POWIATOWY URZAD PRACY

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
ul. Partyzantéw 55
43-300 Bielsko-Biata

URZAD PRACY tel. 33/ 496 51 50

BON ZATRUDNIENIOWY

/zgodnie z ustawq z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze zosta¢ przyznany bon zatrudnieniowy.
Bon stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, ktéremu
Powiatowy Urzad Pracy przyznat przedmiotowy bon.

Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu
Dziatania, na wniosek bezrobotnego, ktéry znalazl pracodawce® chetnego zatrudni¢
go na okres 18 miesiecy.

Realizacja bonu nastepuje na podstawie stosownej umowy zawartej pomiedzy pracodawcq
i Powiatowym Urzedem Pracy.

Termin waznosci bonu zatrudnieniowego okresla Urzad.

W terminie waznosci bonu:
e bezrobotny zwraca do PUP bon zatrudnieniowy wraz z oswiadczeniem pracodawcy,
e nastepuje zawarcie umowy o realizacje bonu zatrudnieniowego,
e PUP wydaje bezrobotnemu skierowanie do pracodawcy,
e nastepuje zatrudnienie osoby skierowanej.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego zobowigzany jest do zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 18 miesiecy.
Refundacja przyznawana jest na okres 12 miesiecy w wysokosci zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
a pracodawca zobowigzany jest do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego we
wilasnym zakresie, przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundaciji.

W przypadku niewywigzania sie pracodawcy z obowigzku zatrudniania bezrobotnego przez
okres 18 miesiecy pracodawca zwraca:

- kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito w okresie do 12 miesiecy od dnia
zatrudnienia bezrobotnego lub

- kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie
obowigzku nastgpito w okresie 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy O prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy lub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji
otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

W przypadku zainteresowania przedmiotowg forma aktywizacji prosimy o kontakt telefoniczny z doradca
klienta pod numerem telefonow: 33/496 51 94, 33/496 51 58

* Pracodawcq jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jeieli
zatrudniajq one co najmniej jednego pracownika.



