KLAUZULA INFORMACYJNA

dla osoby fizycznej — pracodawcy/przedsiebiorcy/innego podmiotu korzystajgcego z form pomocy okre$lonych
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, s. 1 z p6zn. zm.) zwanego dalej
,»rozporzadzeniem” Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy. Dane kontaktowe: pl. gen. J. Bema 3,
33-100 Tarndéw, tel. 14 6882300, e-mail: krta@praca.gov.pl;

2. Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie jest wyznaczony pracownik.
Dane kontaktowe inspektora: tel. 14 6882346, e-mail: iod@up.tarnow.pl, lub adres wskazany w pkt. 1;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji form pomocy wynikajacych z ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych do tej ustawy -
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia. Ponadto, gdy Pani/Pan zawarla/zawart umowe
cywilno — prawng w ramach form pomocy okreslonych ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy to dane przetwarzane bedg rowniez w celu wykonania i dochodzenia lub obrony przed roszczeniami
wywodzonymi z umowy — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b; Pani/Pana dane osobowe przetwarzane
sa rowniez w celach archiwalnych w zwiazku z ustawg o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

4. Kategorig odbiorcow Pani/Pana danych osobowych beda: osoby fizyczne, podmioty i instytucje
wspoOlpracujace z Administratorem danych w zwigzku z realizacja ushug i instrumentéw rynku pracy
na podstawie ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych
do tej ustawy, podmioty i instytucje uprawnione na mocy przepiséw prawa;

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w zwigzku z zadaniami wynikajacymi z ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych do tej ustawy,
w szczegblnosci z rozporzadzenia w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy — co oznacza, ze dane osobowe bgdg przechowywane:

- 10 lat — zgodnie z Instrukcja kancelaryjng oraz Jednolitym rzeczowym wykazem akt Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnowie wprowadzonymi Zarzadzeniem nr 25/2015 Dyrektora PUP w Tarnowie
z dnia 29 grudnia 2015 r. oraz art. 6 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach,

- do momentu spetnienia zadania wynikajacego z wniosku o usunigcie danych osobowych - w przypadku
gdy zostata zalozona ,karta pracodawcy”,

- do uptywu terminu przedawnienia roszczen wynikajacych z zawartych umow — w przypadku gdy zostata
zawarta z Administratorem umowa cywilno — prawna;

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia
oraz ograniczenia przetwarzania;

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy ww. rozporzadzenia;

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem zawarcia
umowy. Jest Pani/Pan zobowiazanaly do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci skorzystania z form pomocy wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych do tej ustawy;

9. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu — nie dotyczy.

Potwierdzenie zapoznania sie z informacja: .
/czytelny podpis osoby, ktorej dane
przetwarzane sa przez Administratora/
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