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\lloj ert ództrJ egq Urzędu Prac,r,
1\ 'ł,od7]

szauo\\'r,])' PaDie D]Tękolze,

pla\idło\łej rea1Łacji projel'1ól. rt ranraclr Popdziałania 6'7'2 |4,sparcie po1Ą'iatov,c]1
i ll,ojev,,ód:kicll gr-.ę'6]jy prąql y, reąIi.acji zaćłh1i na r.,ecz clkDĄĄ,i.ącji zml,odoll,ej osób
bez].aboh1ycl1 |, rcgionie pragnę puekazać PoBiżej stoso\łue \1T.aśniEnia.

1' Zgodnie z założsń.arrLl Plz]'ję!'mi przez Wojewódzk Urza! Plac1. s'Łodzi. istrrieje
nroż]irł'ość kompleksol'ego ujęcia u'sz5'stliiclt qJ)ó1ł plojekóq' przetidzial1'cJr
rt'Poddziałaniu 6.1.2 (tj. szkolenia. badaąia i arraji4' oraz upolvszeclrnianie pośredoicttr'a
placJ' i pońd]]ictl\a zar'r'odorł.ego) r,r'ranrac]r jednego rvniosl'r aplilracrjnego'
Jedlocześnie przgnę potwierdić' iż:

. projeĘ' sł]iące upo'a'sfechnianiu pośrednict\ą'a plac-v i poraduictu'a za1r,/odo11'ego
lt regionie po\1,irrrry dot)'czyć rtryłączlie dofilramo*'atia zatrudnieńa novych
pracort kóu' (tj. pośredliJ<ów plac'l i doradcót' zarłodowych), nie zaś istuiejących
jui stŹnowisk plac]';

. \ł'Prz]padku pow]'ższe.co rypu prcjel.fu kosztem h^'alifiko\Ą'aln]m sa. catkol'ite
koszty \,!}'Eagrodzeńa w|az z oborviękourymi sktad]<ami la ube4]ieczenie
społeczne oraz dodatlii, bez v'zględu na zródło ich finałsowania (tj. lmdusz Prac1',
budŻet JST);

. llt la1]rach Ę,pu proje]du obejnrujapego prolr,adzeirje, publiJlort'airie
i uporłszeclrnianie badan i analiz Da teuat sJtuacji Ba legiolalnJ'm i loka1rr1nr ryŃu
prac], istnieje mozliwrcść fecenia rł14<orra.rria części lub całości poq]źs4'ch zadan
podmioIowi ze\1.l]ęt1.znem.1r. jatri rórmieŹ sfillaaso\1,'ania rrtua-o.odzenia pesouelu
projeką zgodrrie z założeniani pr4jęq,rDi T.'e lĄ-niosl.u aplikac}jn)'m

2' Tr'p pl ojekfu ..uporł.szecl,iniarrie pośred[ich\'a placl i poladnict\Ą'a zawodo\\'ego
rv legiorrie'' stanot'i odpou'iedz na niską dostępność q'skazanJ,c]r usfug kiero$'anJ'ch
do osób beaobomych, kóra zlacząco odbjega od prąjętych srandardórv europejslśch
oIaZ uifltdnia plorł'adzede dfugofalov1'clr działel spl41jajapi'cb przecirtdzialaniu
bezrobocju rł regiorrie. 1\: e'l'ia3lu z Ę'E. u'spalcie r,Y posiaci dodaikov'ego zairudąieaia
pośledfukóq prac]' j doradcó\ł zair'odoril'ch po1\jnno fosiać !roira]i1of1.an. 1i sposób
prio4terorr1 prz-v zalożeĘiu. iZ Foi'l'^ą'|.\'p ploje}-u dopuszcza nroz]ilłość plorradze:iia
r ó ' r r . l i e i  i l l l t c h  r j z i a l a ń  s n r n i . i r . r c r l  l n l n r r . < : l  h '  i : " i l r  l l < ] r ' o  n n r ' . l n i n n . "  - ' ' . '
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i poiadlrjct\Ą.a Zawodo\'ego (\Ą R'nl olganifację talgó\ł'placy i spotkan Z pracoda\Ą,cami).

Nienriiej jednatrq działania te ze rtzgiędrt na su'ój o5aniczony i często jeólorazorł1,

clraralitei poil'irmy stalo \i'i ć j edynie $,spalcie uzupehiaj ące lt.ramach całego pl ojektu'

Do|malsowanie dodatko$'ego zatrudńenia dotJczy lĄryłapznie dwóc]r katego i

zat'odolrTch, tj. pośredników placy i doladcó!' zawodow],ch' natomiast l{spa1cie

cloradczo.szoleniowe moze bJ,ć kierowane do rvszystliich kategorii pracowników

| ]uczow) c\ publicznj ch slużb fŹlrudLenjf '

wsparcie w postaci szkoleń oraz specjalistycznego dondztwa po\Ą'iąZale ze spec1fi1rą

zadiń realizorvan-vch na pozionrie regiona1nyn powinrro być ldelou.ane q],łączrie

do placownikóu' k]uczo$Tch (np' w Mmach po\lTższego q?u plojektu e jest moż]i\Ą'e

objęcie u'spalciem pelsoneiu administac).jno-biurowego)'

W trałcie r',,.r'pełńania rłniosku aplikacyjnego powiatov'e i wojewódzlde urzęd)' pracy

powinrr), uzupełnić lównież pu1kt 3.2.1 lmiosku (przewidFvana liczba osób/inś)'tucji

objętycill^'sparcieE EFS w t amach pr.oj el:tu i ic1r status)'

Z portażaniern.

ZastęPca Dy!.elśo'a
D-^pańa!]reniu '

^ |,(tśtrL-..ł/'l.,'
DÓ].J ią EÓr l |1o1^'sKa

Do rdadoności: D1te1.1orzy IP i IP2 dla Plio4,tetu \/1 Po KL.


