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Szanowni Panstwo,

W zwigzku z wejsciem w 2ycie z dniem 1 stycznia 2010 r. zmienionych Wytycznych w .
kwalificowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (PO KL) oraz
finansowania PO KL, pragne przedstawi¢ stanowisko Instytucji Zarzgdzajgcej PO KL w sprawie |:

zarzgdzania w projektach PO KL.

Z wieloletnich doéwiadczen wynikajgcych z peinienia przez Departament Zarzadzania Euro
Funduszem Spoiecznym roli Instytucji Zarzadzajacej zaréwno Sektorowym Programam Oper:
Rozwé6j Zasobédw Ludzkich (SPO RZL), jak i PO KL wynika,

Z zarzadzaniem projektem w budzetach projaktéw P
zakresu merytoryczneqgo projekiow.

Przeprowadzona w 2009 roku analiza zewngtrzna potwierdzita watpliwoéci Instytucji Zarzg|
w tym zakresie, dowodzac, iz stosunek kosztdw zarzadzania projektami w SPO RZL do |
kwalifikowalnych ogétem w badanej prébie wyniost okolo 33% ($rednia z odsetek). Oznacz:
trzecia czeé¢ wydatkéw =zostala przeznaczona na zadania zwigzane z szeroko rozu

zarzadzaniem projektem.

Majgc na uwadze powyzsze, Instytucja Zarzadzajaca PO KL planowala wprowadzenie do Wyt
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL z dniem 1 stycznia 2010 r. limitéw |
zarzgdzania w projektach PO KL. Niemniej jednak, wprowadzenie przedmiotowych limitéw

#2418 P.001 /o002

Warszawa, {{ stycznic 010r.

Instytucje Posredniczace

Instytucje Posredniczace Il stopnia

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

jews

iz udzial kosztoéw zwii

ie wysoki w stos!:

wsirzymane do momentu ostatecznego uzgodnienia metodolagii kosztéw posrednich z

Europejska.

Realizacja celéw PO KL, jakimi 83 m.in. aktywizacja zawodowa, rozwijanie potencjaflu adapta
przedsigbiorstw i ich pracownikéw, podnoszenie poziomu wyksztalcenia spoleczenstwa, zmnit
obszaréw wykluczenia spofecznego oraz wsparcie mechanizméw efektywnego zarz
w administracji jparstwowej, powinna nastgpowaé poprzez uklerunkowanle wsparcia w .
jego uczestnikéw. Nalezy tym samym podkreslié, iz zarz
‘ , Na ktore powinno by¢ skierowane wsparcie, lacz jedynie nar:
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rojektem nie jest celem projsktu

z zarzadzaniem projektem,
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W 2wiazku z | powyzszym, Instytucia Zarzadzajaca PO KL pragnie podkreslié koniec 08¢
szczegblowej weryfikacji zas sci i racjonalnosci kosztéw i j wskazanych rzez
beneficjenta w budzecie projektu. W szczegéinosci dotyczy to liczby | charakteru zadan wykonyw 2ych
przez personel zarzadzajacy projektem, ktérych calowosé poniesienia powinna byé uzasa. iona
W szczegblowym budzecie projektu, jak réwniez wysokoéci wydatkéw na dziatania prome: /jno-
informacyjne, ktére powinny uwzgledniaé spacyfike projektu oraz adekwatnogé i niezbedno::. ich
poniesienia dla osiggnigcia celéw projekiy.

Ponadto, nalezy podkresli¢, iz wydatki zwiazane z wynagrodzeniem oséb, ktére wykonujg wig . ej niz
jedno zadanie/funkcje w ramach projektu lub sg zatrudnione w wigcej niz w jednym projekcie me. g byé
uznane za kwalifikowalne, o ile obcigzenie wynikajace z wykonywania danego zadania/fun- i nie
wyklucza mozliwo$ci prawidiowej i efektywnej realizacji pozostatych zadar/funkcji powierzonyc dane)
osobie. Beneficjent moze zosta¢ zobowigzany przez podmiot bedacy strong umowy do przedst: sienia
odpowiednich informacji dotyczacych zatrudnienia personelu w projekcie. W zwigzku z watpliwi ciami
dotyczacymi prawidlowe) | efektywnej realizacji powierzonych funkcji oraz podwéjnego finans:. rania,

ie jes zasadnym stosowanie rozwigzad, w_ktdrych czjonkowi zarzadz: | |cego
wykonuja réwnoczesnie inne za a oryczne jekcie na stawie odrebnych ume, 1, czy

tez w ktorych personel projektu zatrudniany jest do zadan okresowych (np. rekrutacja) lub cykl: nych
(np. przygotowywanie wnioskéw o platno&c) na okres dluzszy niz bezposrednio wynikaj iy ze
zlecanych zadar.

Ponadto nalezy podkreslié, - iz zgodnie z Wytycznymi, Instytucia Poéredniczaca/ In: sucja
Posredniczaca |l stopnia na etapie realizacji projektu, w szczegélnoéci podczas weryfikacji v josku
o platno$¢ lub kontroli na miejscu, moze odméwié kwalifilkowania calodci lub czesci ww. wy: itkow
|ezeli nie speiniajg one warunkéw apisanych powyzej. Przykiadowo, podmiot bedgcy strong ' nowy
moze odméwi¢ kwalifikowanja cafodci badz czesci wynagrodzenia personelu zarzadzi; |cego
projektem, jezeli zadania przedmiotowego personelu nie sa realizowane wiasciwie, np. ben  icjent
uporczywie nie uwzglednia uwag zglaszanych przez ten podmiot do wnioskéw o platnoéé, note: cznie
skiada wnioski o platnos¢ wadliwe lub/ | ze znacznym opéznieniem lub gdy postep rzeczowy | jektu
odbiega od zatozert wniosku o dofinansowanie projektu.
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