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Szanowna Pani Dyrektor,

W odpowiedzi na pismo z dnia 21 lnalca 2008 r. (FS'I.Eo.0760l55l08) dotyczące
kwalifikowalności w ratnach Prograrnu operacyjnego Kapitał Ludzki (Po KL) kosńów
świadczenia urlopowe go pragnę przekazac następuj ące wyj aśni eni a.

Co do zasady świadczenie ulopowe wypłacane przez pracodawców, którzy zgodnie z ustawą
z dnla4 muca1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. Nr 70, poz,335
z póżń. zm') nie są zobligowani do tworzenia wymienionego funduszu jest kosztem
kwalifii<owalnym w ramach PO KL.

Naiezy jednak zaznaczyć, Że nte jest rnozliwe jednoczesne finansowanie w ramach projektu
świadczęnia urloporł'ego wypłacanego pracownikowi pIzez beneficjenta tworzącego
zakładow1' fundusz świadczeń socjalnych i kwalifrkującego w ramach projektu odpisy na
wymieniony fundusz.

Ponadto zgodnie z WyĘcznynli v, zalcresie ku,alifikowania u,ydatkóv, w ramach Po KL koszry
doĘczące projektu powinny odnosiÓ się wyłącznie do okresu rcalizacji projek|u oraz
zaatgaiowania pracownika w proj ekcie.

ZpowaŻantem,

Z- C A D \REKToRĄ DEPARTAMENTU

Anna Mickiev,icz

Do wiadomości:

1) Instytucje Pośredrriczące w rainaclr Po KL

2) Instytucje Wdrazające rł'ramach Po KL


