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Urzad Marszatkowski

Wojewodztwa Lubelskiego

w Lublinie

Szanowna Pani Dyrektor,

W odpowiedzi na pismo z dnia 27 marca 2008 r. (FS.LEO.0760/55/08) dotyczace
kwalifikowalnosci w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (PO KL) kosztow
$wiadczenia urlopowego pragne przekazac¢ nastepujace wyjasnienia.

Co do zasady Swiadczenie urlopowe wyplacane przez pracodawcow, ktorzy zgodnie z ustawa
z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 70, poz. 335
z pozn. zm.) nie sg zobligowani do tworzenia wymienionego funduszu jest kosztem
kwalifikowalnym w ramach PO KL.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze nie jest mozliwe jednoczesne finansowanie w ramach projektu
swiadczenia urlopowego wyplacanego pracownikowi przez beneficjenta tworzacego
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych i kwalifikujacego w ramach projektu odpisy na
wymieniony fundusz.

Ponadto zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL koszty
dotyczace projektu powinny odnosi¢ sig wylacznie do okresu realizacji projektu oraz
zaangazowania pracownika w projekcie.

Z powazaniem,
Z-CA DYREKTORA DEPARTAMENTU

Anna Mickiewicz

Do wiadomosci:

1) Instytucje Posredniczace w ramach PO KL
2) Instytucje Wdrazajace w ramach PO KL



