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w Bialymstoku

Szanowna Pani Dyrektor,

W odpowiedzi na pismo z dnia 17 stycznia br.. znak: PB.909-4-22/08, odnosnie realizacji
wsparcia na 1zecz upowszechniania posrednictwa pracy 1 poradnictwa zawodowego
w regionie w ramach Poddzialania 6.1.2 PO KL pragne odnie$¢ sie ponizej
do przedstawionych w pismie watpliwosci.

Zgodnie z przyjetymi zalozeniami, powyzszy typ wsparcia powinien przyczyniac¢ sie
do osiagniecia standardow zatrudnieniowych w zakresie posrednictwa pracy 1 poradnictwa
zawodowego, okre§lonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
szczegolowych warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku
pracy. Jednoczesnie, przyjecie podejscia, iz w ramach realizowanych projektow mozliwe jest
dofinansowanie zatrudnienia wylacznie nowych pracownikoéw powiatowych 1 wojewodzkich
urzedow pracy mialo na celu unikniecie sytuacji, w ktorej srodki finansowe przeznaczane sa
na dofinansowanie wynagrodzen aktualnie zatrudnionych pracownikéw, a tym samym nie
przyczyniaja sie w praktyce do podniesienia dostepnosci swiadezonych przez nich ushug.

Niemniej jednak, majac na uwadze indywidualng sytuacje poszczegolnych urzedéw pracy,
w tvm zwlaszcza problemy 2z osiagnieciem., a takze z utrzymaniem standardoéw
zatrudnieniowych oraz pozyskiwaniem odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw.
pragne poinformowaé, iz w ramach Poddzialania 6.1.2 dopuszczalna jest rowniez sytuacja
polegajaca na dofinansowaniu zatrudnienia posrednika pracy lub doradcy zawodowego, ktory
do momentu rozpoczecia udzialu w projekcie byl pracownikiem PUP zatrudnionym na innym
stanowisku pracy oraz spelnia warunki okreslone w art. 92 i 94 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach runku pracy. Ponadto, mozliwa jest rowniez
sytuacja polegajaca na dofinansowaniu w ramach projektu stanowisk pracy posrednikow
i doradcow zawodowych zatrudnionych w okresie do 6 miesiecy przed rozpoczeciem
realizacji projektu pod warunkiem. ze beneficjent wyvkaze jednoznacznie zwiazek
powvzszeoo zatrudnienia z realizowanvm projektem.
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Do wiadomosci: Dyrektorzy IP/IP2 dla Priorytetu VI PO KL.




