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W odpowiedz na Pismo ¢ dnia 19 pazdziemika br.. znak: WUP-RWEK-8900-78/KS/07.
pragne przekazal ponizej stosowne wjesnieniz donvczace prawidiowej interpretacyi zapisow
Poddziatania 6.1.1 PO KL Wisparcie asob pozosiviaeveh bes zatrudnieaia na regionalnym
rmnky pracy.

7 V) Typ projekn: ideniyfikacie potrzet os6b pozosidiacych bes zutrudnienia w nm min
= popriez zasiasovwanic Indywidualnyeh Planow Dialania. diagnozowanic poirzeb

wh

szkoleniowich oraz moztivosei doskondlesia Sewodawego w oregionie nie oznacza
prowadzeniz .badari” dowezacyeh potrzeb osGh pozostajacveh bez zatrudnienia na
regionaloym nynku pracy. W ramach powviszego fypu projeki mezliwe Jest
dokopywanie indywidualnei analizy powrzed i oczckiwan klientéw instviucii mmku
pracy. w I¥m m.in. poprzez wwkorzysianie Indvwidualnveh Planow Dzalania omuy
innych narzgdz stosowanyeh w  ramach  ushigi poradniclwa zzwodowezo.
umozliniajacych zdiagnozowanic predyspozycii zzawodowych osoby pozosiajace’ bez
Zatrudnienia.

Realizacja wsparcia obeimujacspo zapewnienie opieki nad dzicémi jub osobami
zaleznymi w ramach tvpu projekiu: realizacia programéyw aknnwizacii savadovwef Tic
naklada na projekiodewes obowiazku stosowsniz przepisow ustawy o promoci
zatudnienia i instylucjach rynkv pracy. W vm przypadku istnieje mozliwoese
autonomicznego okredlenia przez Instviucie Posredniczacs werunkow realizaci
powyzszej formy wsparcia przy unwzelednieniu potrzeb oraz specyiiki regionalnezo
mwnku pracy. jak rowniez racjopalnosci oraz efekhywnosci kosziowef przyjetveh
rozwiazan.

Organizacjz stiazy zawodowyeh oraz szkelen w remach projekséw realizawanvch
w Poddzialaniv 6.1.1 nie wymaga stosowania odpowiednich PrZepisow  uslawy
0 promocji zatrudnienia. jednakze zoodnic 7 sugestiami inststucii ioracyeh udzial we
wdrazaniu wsparcia w ramach PO KL. Insntucis Zarzadzajaca zéecydowala
o ujednoliceniu stawek stpendiow stzzowveh oraz  dodatkéw szkoicniowych
w rumach kookurséw pilotazowyeh (pismo z énis 24 peZdsiernika br.. znuk:
DZF-1-9220-797-PM/07). Pragne poinformowaé, i7 siosowne zmiany w tvm zakresie
zostang wprowadzome rowniez w pajhlizszym czasie do Seczegdloweza Opisu
Priorvictow PO KL.



o

6.

Zgodnic 7 zapisami Szczegélowego Opisu Priorvietdw PO KL (wersia z dria 18
wrzesnia 2007 r.), mozliwa jest realizacja projektu. korv zaklada realizacje stazu u
pedmiots bedacego jednoczesnie projektodaweg (pozwala na 1o szeroka definicja
beneficienta. kidrym moze by¢ .kazdy podmiot™. o ile spetnia on knvteria dostepu
okreslone przez Instyvtucje Posredniczaca w Planie dzialania).

Instywucje Zarzadzzjuea PC KL nic planuie w najblizszym czasic wvdawania
dodatkowych wiatveznyeh regulujacyeh warunki organizowania praktyk zawodowych
v pracodawey. W zwiazku z tvm. IPJPZ powinna zapewni¢ oraz udostepnic do
wiadomosci  beneficjentow | grup  docslowveh  odpowiednie  wytverme
doprecyzowujace zasady realizacji powvzsze] formy wsparcia.

Celem tvpu projektu .wspieranie wolomuriatn juko etapu  proveofowujgeego
dv podjecic zatrudnienia min. poprzes capewnienie wsparcia szkolemiowego
i doradczego dlu wolomariusza™ jest siworzenie warunkow dla  zdobveia
doswiadczenia zawodowego przez osobe. kiore $wiadczy prace ochotniczo i bez
pobicrania z tego tytutu regulamege wynagrodzeniz. W tvm przyvpadku nie ma zatem
znaczenia. czy wolontarial zostal zorpanizowany w ramach projekiu. czy ez
wsparciem zostang objele osoby posiadajace status wolonlariusza jeszeze przed
przystgpicnia do projexw. pod warunkiem. ze wpisuja sic one w krvieria grupy
docelowej sformulowanej dla Poddzalania 6.1.1.

Typ projekiu .wspieranic iniciansr na rzecs podnoszenia mobilnosei geograficzne;
{regionalned | miedzyregionainej) osob pozostajqoyveh bez zatrudnienia (w nm
Swiaszeza  0s6h  zamiesckujacyck  ng ebszarach  wiejskich) m.in.  popreez
dofinansowanie preejazdow = miejsca zamiesskania do micjsca pracy oras Twror
kosziow zakwaierowanic” ma na celu wspieranie rozwiazan ularwiajacych oschom
pozostajacym bez =zamudnienia podjecie pracy. badZz tez uzyskanic wsparcia
prowadzacego do jej podigeia poza miejscem zamieszkania (wsparcie lo ma
umozliwi¢ osobom. kiore np. w wyniku uslugi posrednictwa pracy realizowanej
w ramach projekiu uzvskaly mozliwos¢ podjecia zatrudnienia poza regionem
zamieszkania). Jednoczesnie. realizujac powizszy tvp projektu nalezy pamigiaé
o 7apewnieniu  efektywnosci  kosziowe] realizowanego  wsparcia  oraz
o proporcjonainosci pakladow w stosunku do osiagnigtych cfckiow (np. nie jest
wskazane refinansowanie kosziow zakwaterowania uczestnikowi projekm przez okres
dhuzszy niz pd! roku).

W przypadku typu proiekmu .wsparcie doradezo szkoleniowe pracownika. kiory
uzyskal zarrudnienie w ramach projekru. prowadzqce do jego adapracji w migiscu
pracy (wsparcie pomosiowe).. pracownikowi udzizlana jest pomoc w przysiosowaniu
si¢ do wymagan stawianych mu przez pracodawce oraz stuzaca zdobyciu kompetencji
spofecznych i zawodowvch niezbednych do prawidiowego funkcjonowania w miejscu
pracy. W ramach powy7szego npt projekiv mozemy mieé do czynienia z dwoma
nastepujacymi przypadkami:

a) Po ocbyciu np. szkolenia lub inngj formy aktywizacji zawodowe] realizowanej
w ramach projektu pracownik otrzymuje ofenie zatrudnienia u wskazancgo
pracodawcy {jednoczesnie podjete zatrudnicnie nie jest elemeniem wsparcia
realizowanego w  ramach  projekw). Wsparcie pomostowe  oferowane
na Kolejnym etapie realizacji projekiu ma na celu wspomdc pracownika
w dostosowaniu si¢ do wyinagan stawianveh mu przez pracodawee (ten 1yp
pomocy jest saczeedlnie istomy w przypadhu osob dlugotrwale bezrobatnveh
Ktore maja trudnosci z dosiosowaniem sie do wymogow stawianych im
w miejscu pracy). Swiadczone wsparcie pomostowe stanowi korzyé¢ na rzecz



uczestniha projehtu. Biorge pod uwage powvisze nalezy zapewnic, by
pomoc szkoleniowa lub doradeza  kierowana do  zatrudnioncgo
pracownika bvla swiadczona poza gudzinami pracy oraz poza micjscem
ratrudnicnia, przez podmiot zewngirzoy w stosunku do pracodawcy.
W przeciwnym wypadko tego tvpu wsparcie bedzic traktowane jaka
pomac publiczna dia pracodavwes.

b1 W prevpadhu gdy  beneficientem  (projektodasey) jest podmiot.  kion
w ramach projekiv zatrudnia przesziolonyeh pracownihow we wiasmym
rakladzie  pracy  oraz  oferuie  im mozhwose  Swiadezenin wsparcia
POMOSIOWSED po nawigzaniu stosunku pracy. mamy de czynienil Z pomoca
publiczng na szholenia. PowyZszy tvp projektu nie moze byé zatem
realizowany w ramach konkursu pilotazowego, do momentu wejscia w
7zveie odpowiednicgo programu pomocowege stanowidcegu  podstawe
do udziclenia pomucy w ramach PO KL, co nastapi w picrnwszym hwartale
2008 r.

8. Zgodnic z zapisami uchwaly nr 18 Pre-homiietu Menitorujacego z dnia 24 wrzesnia
2007 r. wsparciem w Poddzialaniv 6.1, w ramach Konkursu pilotazoweso moga
costac odjcle  osoby  pozoswjace  bee  zatmudnicamr 2z walacszeniem  osdb
zargjestrowanych juko besroboine lub poszukujace prucy tnalezy  pamictac. iz
ograniczenie o nic donvesy  konkursow  oglaszanveh w normalnym uryvbie
przewidziamym po przyvjeciu Plunu dzialania. w ramach Kiomveh wsparcic moga
uzyskac wszystkie osoby pozostajace bez catrudnieniy),

Jednoczesmie, Rryteria wskazane w uchwale Pre-komutetu nie zawezaja o zaden
sposdb  grona  hencficienton  uprawnionveh  do ublegania sic o wsparcie na
dofinamsowanie proickte « ramach Konkursu pilozowego. 2 zatem powialowe
i wojewodzhic orzeds pracy moga rownic? ubizgac sie o wsparcic w ramach
powyzszego Poddzialania na ogolnyeh zasadach okreskonych w PO KL Niemnigy
jednah. w ramach projehtow realizowanych przez powiatowe | wojeswodzhic umzeds
pracy w ramach Poddziaiania 6.1.1 powinny 7osiac wylaczone te instrumeniy | usiuai.
ktore sa finansowane ze srodkow Funduszo Pracy (zgodnic 7 przyielymi ustalemami.
IFundusz Pracy stanowi jednolite 7zrodlo wspollinansowania projekion  wylacenie
w ramach Poddzialania 6.1.3 PO KL Poprawca —doinosci do zatridnienio oraz
pudnoszenie posiemy akiivnesel Zaowodowe) osob bezrebotnyeh. Ponadle pragng
podkreslic. 17 postulat uwzglednienia powiatowych 1 wojewodzkich urzedow pracy
w grome hencficientow  Poddziatania 6.1.1 zostal zgloszony  przez  Instyviucie
Posredniczyce PO KL w toku Ronsulac)i spoleczmch Szezegdlowepo Opisu
Priontetow PO KL i mial na celu dywersyfikacje dzialin prowadzonych praes
le podmioly na reecy aknwizacii aiwodowe] osob bezrohotnyceh. prey wh horza staniu
ich doswiadezeniy oraz posigdancgo polencialt menion czno-oreanizacy ineso.

Z powazanion.

Do wiadomosei: Dyrekiorzy 1P 1 112 dla Prionviews V] PO KL.



