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Dokumentacja konkursowa dla Priorytetu VI PO KL
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

|. Ogtoszenie konkursu

Lubushic WojewodzRi Urzad Pracy ?'

\ w Zielonej Gorze —

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze
ogtasza konkurs zamkniety nr POKL/6.1.1/5/12 na sktadanie wnioskéw o dofinansowanie projektow
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, obejmujqcych:

> realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujacych form wsparcia:
= posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

= staze/praktyki zawodowe,

= szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

= subsydiowanie zatrudnienia,

» wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
i miedzyregionalnej) oséb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym w szczegdlnosci oséb zamieszkujacych
na obszarach wiejskich),

» wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu prowadzace
do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe)

Kwota dofinansowania w ramach konkursu wynosi 5 000 000,00 zt
(minimalna warto$¢ projektu wynosi 50 000,00 zt)

Whioski o dofinansowanie projektu mozna sktada¢ osobiscie, kurierem lub pocztg
od 26 marca 2012 r. do 11 maja 2012 r. w dni robocze od godz. 7.30 do 15.30
w sekretariacie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze
ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Géra

lub w Oddziale Zamiejscowym WUP w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Kombatantow 34, 66-400 Gorzow WIkp.

Decyduje data wptywu wniosku.

0 dofinansowanie moga wystepowac wszystkie podmioty, z wylaczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy os6b prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na podstawie przepiséw odrebnych), oraz z wylaczeniem podmiotéw okre§lonych
w art. 207 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240). Wylaczeniu
podlegaja rowniez podmioty niespetniajace kryteriow okreslonych w dokumentacji konkursowe;.

Dokumentacja konkursowa jest dostepna na stronie internetowej www.wup.zgora.pl.

Informacje dodatkowe mozna uzyska¢ w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze
przy ul. Wyspianskiego 15, pokéj 309, 311, 312, tel. (068) 456 56 38, 456 56 04, 456 56 30,
e-mail: wup@wup.zgora.pl.

ulWyspiansRiego 15,
65-036 Zielona Gora,
i UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI tel. centrala: +48/68/456 56 00 Lubuskie
E NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI fax. +48/68/327 Ol 11, tel:: +48/68/325 56 95, /68/456 56 10 \ Wanezachodu B2 Oty

e-mail: wup@wup.zgora.pl
www.wup.zgora.pl

Program wspoitfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Dokumentacja konkursowa dla Priorytetu VI PO KL
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

ll. Podstawa prawna i dokumenty programowe

Dla prawidtowego skonstruowania wniosku konieczna jest znajomos¢ ponizszych dokumentow:

1.

10.

11.

12.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013 zatwierdzony decyzjq Komisji
Europejskiej z dnia 28 wrzes$nia 2007 r. nr K (2007) 4547 zmieniona decyzja z dnia
21 sierpnia 2009 r. nr K (2009) 6607 i decyzjg z dnia 5 grudnia 2011 r. nr K (2011)
9058 - wersja obowigzujaca od 5 grudnia 2011 r. (po przegladzie srédokresowym).
Szczegotowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
- wersja obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2012 roku.

Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 15 grudnia 2011 r.
(obowigzujace od dnia 1 stycznia 2012 r.).

Zakres realizacji projektéw partnerskich okreslony przez Instytucje Zarzadzajacq
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 1 stycznia 2012 r.

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL
obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2012 roku (wersja 7.5.1 z korektq).

Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach PO KL. Poradnik — aktualizacja.

. Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 11 sierpnia 2009 r. w zakresie

wymogow, jakie powinny uwzglednia¢ procedury odwotawcze ustalone dla programéw
operacyjnych dla konkurséw ogtaszanych od dnia 20 grudnia 2008 r. z dnia 12 kwietnia
2011 r.

Wytyczne dotyczace oznaczania projektdow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki z dnia 4 Iutego 2009 r.

Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
z dnia 10 lutego 2011 r.

Podrecznik wskaznikdw Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013 - wersja
obowigzujaca od 1 stycznia 2012 r.

Plan dziatania na rok 2012 dla wojewddztwa lubuskiego w ramach komponentu
regionalnego PO KL dla Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich.

System Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zatwierdzony przez Instytucje

Zarzadzajaca PO KL, w szczegodlnosci nastepujgce dokumenty:

Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 22 grudnia 2011 r.
wraz z erratg — wersja obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2012 r.

Zasady dokonywania wyboru projektdw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki z dnia 1 stycznia 2012 r.

Zasady systemu sprawozdawczosci Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013

- wersja obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2012 r.




Dokumentacja konkursowa dla Priorytetu VI PO KL
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Dodatkowo niezbedna jest znajomos$¢ wyszczegdlnionych aktow prawnych:

- w zakresie regulacji krajowych:

10.

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o =zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712) oraz odpowiednie akty wykonawcze.

Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157,
poz. 1240 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2010 r.
Nr 113, poz. 759 z pézn. zm.).

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415 z pézn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(Dz. U. 22010 r. Nr 239, poz. 1598 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 20 pazdziernika 2011 zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. z 2011 r. Nr 233, poz. 1383).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. 2010 Nr 53,
poz. 311).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 16 grudnia 2010 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc
inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie i rybotdwstwie
(Dz. U. 2010 Nr 254, poz. 1704).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U z 2007 Nr 59, poz. 404 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z pdzn. zm.).

Powyzsze dokumenty sa dostepne na stronie WUP w Zielonej Gorze:

www.wup.zgora.pl

- w zakresie requlacji wspdlnotowych:

1.

Rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajqce przepisy

ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
6



Dokumentacja konkursowa dla Priorytetu VI PO KL
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci i uchylajace rozporzadzenie (WE)
nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L Nr 210 z 31.07.2006 r. z pdzn. zm.).

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1081/2006 z dnia 5 lipca
2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgqce rozporzadzenie
(WE) nr 1784/1999 (Dz. Urz. UE L Nr 210 z 31.07.2006 r. z pézn. zm.).

3. Rozporzadzenie Komisji Europejskiej (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r.
ustanawiajace  szczegétowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1083/2006 ustanawiajagcego przepisy ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (Dz. Urz. UE L Nr 371 z 27.12.2006 r.

z pézn. zm.).

lll. Informacje o konkursie

3.1. Informacje ogodlne

3.1.1 Informacje zawarte w Dokumentacji konkursowej stanowig instrukcje dla Beneficjentéw
przystepujacych do konkursu zamknietego nr POKL/6.1.1/5/12 w ramach Dziatania 6.1 PO KL
~Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie”
- Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie 0s6b pozostajagcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy” Priorytetu VI PO KL ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”. Informacje zawarte
w Dokumentacji konkursowej stanowig wytyczne, ktérymi Beneficjenci powinni kierowac¢ sie
na etapie tworzenia i sktadania wniosku do Instytucji Posredniczacej II stopnia (IP 2).

IP 2 wymaga od Wnioskodawcoéw stosowania zapiséw zawartych w niniejszej dokumentacji.

3.1.2 Funkcje Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki (IZ PO KL) petni
Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju
Regionalnego =z siedzibg w Warszawie, ul. Wspdlna 2/4, kod pocztowy 00-926

(www.mrr.gov.pl).

3.1.3 Funkcje Instytucji Posredniczacej (IP) dla Priorytetu VI w wojewddztwie lubuskim petni
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa

Lubuskiego, ul. Podgérna 7, 65-057 Zielona Gora (www.efs.lubuskie.pl).

3.1.4 Funkcje Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej II stopnia - IP2)
dla Priorytetu VI w wojewddztwie Ilubuskim peini Wojewddzki Urzad  Pracy,

ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Géra (www.wup.zgora.pl).




Dokumentacja konkursowa dla Priorytetu VI PO KL
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

UWAGA: Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze zastrzega sobie prawo do zmiany zapisow
Dokumentacji konkursowej w trakcie trwania konkursu, jezeli zmiany takie narzuci Instytucja
Posredniczaca/Instytucja Zarzadzajaca lub beda one wynika¢ z nowych uregulowan prawnych.
Zgodnie z art. 29 ust. 4 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz.712) wprowadzone zmiany nie mogg spowodowac
pogorszenia warunkow konkursu, warunkéw realizacji projektu oraz naktada¢ na podmioty
ubiegajace sie o dofinansowanie dodatkowych obowigzkow. Przepis art. 29 ust. 4 ustawy
nie ma zastosowania do przypadkow, gdy konieczno$¢ zmiany wynika ze zobowigzan

miedzynarodowych lub przepiséw innych ustaw.

W przypadku wprowadzenia zmian do Dokumentacji konkursowej w trakcie trwania konkursu,
Instytucja Organizujagca Konkurs (IOK) poinformuje potencjalnych Projektodawcéw
o wprowadzonych zmianach wraz z wyjasnieniem. Informacja taka jest podawana
we wszystkich formach komunikacji, w jakich zostato opublikowane ogtoszenie o rozpoczeciu
konkursu. W przypadku gdy zmiany w dokumentacji konkursowej dotyczg kwestii technicznych
(np. zmiany danych osoby do kontaktéw w sprawie konkursu), sq one podawane do publicznej

wiadomosci za posrednictwem strony internetowej 10K i Instytucji Posredniczacej.

W zwigzku z powyzszym, osoby zainteresowane aplikowaniem o $rodki w ramach niniejszego
konkursu powinny na biezagco zapoznawaé¢ sie z informacjami zamieszczanymi
na stronie internetowej IP 2 - www.wup.zgora.pl.

Harmonogram przeprowadzania kolejnych etapéw oceny i wyboru wnioskéow
do dofinansowania (etap oceny formalnej, etap oceny merytorycznej, etap podpisania
umowy o dofinansowanie) w odniesieniu do danego konkursu zostanie zamieszczony
w terminie 10 dni' od daty zakonczenia naboru wnioskéw. Wzér harmonogramu

stanowi zatlacznik do niniejszej Dokumentacji konkursowej.

3.2. Cel i przedmiot konkursu

3.2.1 Celem ogtoszenia konkursu zamknietego nr POKL/6.1.1/5/12 w ramach Dziatania 6.1
~Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie”
- Poddziatania 6.1.1 ,Wsparcie osdb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy” jest wylonienie projektow, ktérych realizacja spowoduje podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb pozostajacych bez zatrudnienia,
a takze stworzy warunki dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie. Zgodnie z zapisami

Planu dziatania na rok 2012 dla wojewodztwa lubuskiego w ramach komponentu regionalnego

Ylekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o dniach, romugti przez to dni robocze, §k nie wskazano inaczej. Dniami roboczymi w rozuniie
niniejszego dokumentu niea sdni ustawowo wolne od pracy oklene w Ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniagbinych
od pracy (Dz. U. Nr 4, poz. 28, z{% zm.) ani soboty.
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Dokumentacja konkursowa dla Priorytetu VI PO KL
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

PO KL dla Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, powyzsze cele muszg byc¢
realizowane w ramach typow projektéw (operacji):

1. Realizacja programoéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujacych
form wsparcia:

a) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe;

b) staze/praktyki zawodowe;

c) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych;

d) subsydiowanie zatrudnienia.

2. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
i miedzyregionalnej) o0sob pozostajacych bez zatrudnienia (w tym w szczegdlnosci osob
zamieszkujacych na obszarach wiejskich).

3. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu

prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe).

3.3. Kwotasrodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektéw

3.3.1 Projekty realizowane przez Beneficjentow finansowane sg w 85% ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz 15% z krajowego wkiadu

publicznego, dla ktérego zrédtem finansowania w 100% jest budzet panstwa.

Ogodtem: 5 000 000,00 PLN
w tym srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego : 4 250 000,00 PLN

w tym krajowy wktad publiczny: 750 000,00 PLN

Srodki nie obejmuja wktadu wiasnego pochodzacego ze $rodkdw prywatnych.

3.3.2 Wnioskodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie projektu nie objetego pomoca publiczng
nie jest zobowigzany do wniesienia wkfadu wiasnego do realizacji projektu, co oznacza, ze

Whnioskodawca moze, ale nie musi wnosi¢ srodkéw wiasnych.
Wyjatkiem sa projekty objete pomoca publiczng, w ktoérych wystepuje obowigzek wniesienia
wktadu wiasnego Beneficjentéw pomocy (wkitadu prywatnego) zgodnie z obowigzujacymi w tym

zakresie przepisami prawa.




Dokumentacja konkursowa dla Priorytetu VI PO KL
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

3.4. Forma finansowania

3.4.1 Co do zasady, dofinansowanie przekazywane jest Beneficjentowi w formie zaliczki
na realizacje projektu, przy czym dofinansowanie to jest wyptacane na rzecz Beneficjenta

w ramach dwéch réwnolegtych strumieni, tj. w formie:

- ptatnosci budzetu Srodkéw europejskich w czesci odpowiadajacej finansowaniu ze Srodkdéw
EFS oraz

- dotacji celowej w czesci odpowiadajacej wspdtfinansowaniu krajowemu.

3.4.2 Przedmiotowe srodki wptywajg dwoma strumieniami na wyodrebniony rachunek bankowy

(specjalnie utworzony dla danego projektu i wskazany w umowie o dofinansowanie projektu).

UWAGA:
W sytuacji realizacji projektow w partnerstwie Beneficjent (Lider) moze przekazywac srodki
Partnerom na finansowanie ponoszonych przez nich kosztéw. Koszty te wynikajg z wykonania
zadan okreslonych w umowie partnerskiej. Realizacja ww. zadan nie oznacza $wiadczenia ustug
na rzecz Beneficjenta (Lidera). Idea partnerstwa nie dopuszcza bowiem mozliwosci zlecania
Swiadczenia ustug, czy zakupu towaréw pomiedzy Beneficjentem (Liderem) a Partnerami,
w tym takze angazowania pracownikow / wspoétpracownikdow Partneréw przez Beneficjenta
(Lidera).
Srodki na finansowanie kosztéw realizowanych zadan przez partneréw w projekcie moga byc¢
przekazywane przez Beneficjenta do Partnerow:

= w formie zaliczki;

= jako refundacja poniesionych wydatkow.
Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z realizacjg projektu pomiedzy Beneficjentem
(Liderem) a Partnerami dokonywane sg za posrednictwem wyodrebnionego dla projektu
rachunku bankowego Beneficjenta (Lidera). W przypadku otrzymywania Srodkow w formie
zaliczki Partner ma obowigzek otwarcia wyodrebnionego rachunku bankowego.
Szczegotowe uregulowania w zakresie rozliczenia pomiedzy Partnerami a Beneficjentem zostaty
wskazane w Zasadach finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 22 grudnia

2011 r. wraz z erratg (wersja obowigzujgca od 1 stycznia 2012 r.).

Szczegotowe uregulowania w zakresie finansowania projektéw partnerskich zostaty wskazane

W Zakresie realizacji projektéw partnerskich okreslonym przez Instytucje Zarzadzajaca

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 1 stycznia 2012 r.
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3.4.3 Pierwsza transza s$rodkow na realizacje projektow zostanie wyptacona w wysokosci
i terminie okreslonym w harmonogramie ptatnosci (stanowigcym zatacznik do umowy
o dofinansowanie projektu). Warunki przekazania kolejnej transzy zostaty okreslone
w Zasadach finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 22 grudnia 2011 r.

wraz z erratg (wersja obowigzujqca od dnia 1 stycznia 2012 r.).

3.4.4  Przekazywanie transzy S$rodkdw  na rachunek  bankowy  wyodrebniony
przez Beneficjenta na potrzeby projektu jest uzaleznione od dostepnosci $rodkow
na rachunku Instytucji Organizujacej Konkurs oraz okresdow ptatnosci wskazanych

w tzw. ,kalendarzu zlecen” Banku Gospodarstwa Krajowego?.

3.4.5 Beneficjenci i podmioty uczestniczace w realizacji projektédw sa zobowigzani
do utrzymywania odrebnego systemu ksiegowego albo odpowiedniego kodu ksiegowego
dla wszystkich transakcji zwigzanych z danym projektem.
Ze wzgledu na rodzaj prowadzonej ewidencji i mozliwosci jej wykorzystania dla zapewnienia
odrebnego ujecia transakcji zwigzanych z projektem, Beneficjentébw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki mozna podzieli¢ na 2 grupy:

- Beneficjentow prowadzacych petng ksiegowosé;

- pozostatych Beneficjentdw nie prowadzacych petnej ksiegowosci.
W przypadku pierwszej grupy wymog zapewnienia odrebnego systemu ksiegowego
albo odpowiedniego kodu ksiegowego oznacza prowadzenie odrebnej ewidencji ksiegowej,
nie za$ odrebnych ksigg rachunkowych. Jednostka moze tego dokona¢ poprzez odpowiednie
zmiany w polityce rachunkowosci polegajace na:

- wprowadzeniu dodatkowych rejestrow dokumentéow ksiegowych, kont syntetycznych,

analitycznych i pozabilansowych, pozwalajagcych na wyodrebnienie operacji zwigzanych

z danym projektem, w ukfadzie umozliwiajgcym uzyskanie informacji wymaganych

w zakresie sprawozdawczosci finansowej projektu i kontroli lub

- wprowadzeniu wyodrebnionego kodu ksiegowego dla wszystkich transakcji zwigzanych

z danym projektem.
W przypadku Beneficjentdw nie prowadzacych petnej ksiegowosci wymdg zapewnienia
wyodrebnionej dla projektu ewidencji moze by¢ spetniony poprzez comiesieczne sporzadzanie
technikqg komputerowa w postaci arkusza kalkulacyjnego Kumulatywnego zestawienia
dokumentdéw potwierdzajacych  poniesione wydatki dotyczace projektu nr... na koniec

miesigca:.../rok.

2 W znowelizowane] ustawie o finansach publicznyctamswiono instytugj Platnika, ktérego rel petni Bank Gospodarstwa Krajowego (BGK).
BGK zamieszcza na swojej stronie internetowe] zestsie termindw platni@i obowikzujace w danym roku bugtowym. Ten tzw. ,kalendarz
zleca” pozwala na uzyskanie informacji o terminach rzsdji zlecé platndci, ktore zostaly przekazane do BGK w choeym okresie.
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3.4.6 Srodki finansowe na realizacje projektdw wyptacane beda Beneficjentowi po ustanowieniu
i wniesieniu przez Beneficjenta zabezpieczenia nalezytego wykonania zobowigzan wynikajacych
z umowy o dofinansowanie projektu. Z powyzszego obowigzku zwolnione sg - na podstawie
art. 206 ust. 4 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r.
Nr 157, poz. 1240 z pdézn. zm.) - jednostki sektora finanséw publicznych, fundacje, ktérych

jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa oraz Bank Gospodarstwa Krajowego.

3.4.7 Szczegotowe informacje na temat sposobu finansowania projektow, przekazywania
$rodkow finansowych, prowadzenia wyodrebnionej ewidencji oraz rozliczenia wydatkdéw
poniesionych przez Beneficjentow okresla dokument System Realizacji Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013 w ramach zmienionej czesci Zasady finansowania Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 22 grudnia 2011 r. wraz z erratg (wersja obowigzujaca
od dnia 1 stycznia 2012 r.).

3.5. Kontakt i dodatkowe informacje

3.5.1 Wszelkich informacji dotyczacych mozliwosci i zasad aplikowania o $rodki w ramach
konkursu POKL/6.1.1/5/12 udzielajg pracownicy Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej
Gérze, ul. Wyspianskiego 15, III pietro, pokdj nr 309, 311 i 312. Mozliwe jest réwniez
telefoniczne uzyskanie informacji pod numerem: 68 456 56 04, 456 56 30, 456 56 38

oraz drogq elektroniczng pod adresem wup@wup.zgora.pl.

3.5.2 Wsparcia udzielaja rowniez:

Regionalny Osrodek EFS
ul. Jednosci 19
65-018 Zielona Géra
tel. 68 30 70 938

www.zielonagora.roefs.pl

Regionalny Osrodek EFS
ul. Sikorskiego 95
66-400 Gorzéw Wielkopolski
tel. 95 722 73 25

www.gorzowwielkopolski.roefs.pl
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V. Nabor projektow

4.1. Wymogi rejestracyjne

4.1.1 Beneficjent skfada wniosek o dofinansowanie projektu w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Zielonej Goérze, ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Gora lub Oddziale Zamiejscowym
IP 2, tj. w Gorzowie Wielkopolskim przy ulicy Kombatantow 34, 66-400 Gorzow

Wielkopolski. Wnioski nalezy sktadac osobiscie, przesta¢ pocztya (list polecony) lub kurierem.

UWAGA:
Whniosek nalezy ztozy¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w Instrukcji wypetniania wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach PO KL obowigzujacej od dnia 1 stycznia 2012 roku

(wersja 7.5.1 z korektq) oraz w niniejszej Dokumentacji konkursowej.

4.1.2 Konkurs ma charakter zamkniety.

4.1.3 Nabdr wnioskdéw o dofinansowanie projektéw bedzie prowadzony od dnia 26 marca
2012 r. (otwarcie konkursu) do dnia 11 maja 2012 r. (zamkniecie konkursu) w godzinach

pracy IOK, tj. od poniedziatku do piatku w godzinach 7.30 - 15.305.

4.1.4 Wniosek nalezy ztozy¢ w zamknietej (zaklejonej) kopercie.
Koperta zawierajaca wniosek powinna:

« zosta¢ opatrzona nastepujacym sformutowaniem: Wniosek o dofinansowanie
projektu w ramach Priorytetu VI PO KL ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie o0s6b pozostajacych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy - konkurs zamkniety
nr POKL/6.1.1/5/12

« zawierac petna nazwe Beneficjenta oraz jego adres,

« zawierac petna nazwe Instytucji Ogtaszajacej Konkurs oraz jej adres, tj.:

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze

ul. Wyspianskiego 15
65 - 036 Zielona Gora

Przyjmuje sie, iz prawidlowo opisana koperta zawiera dwa jednobrzmiace egzemplarze

papierowe wniosku o dofinansowanie projektu (oryginat + poswiadczona za zgodnos¢

3 Dla wnioskéw zlaonych osobicie, przestanych pocgtlub kurierem o przyciu wniosku decyduje data i godzina jego zeloia
w sekretariacie IOK lub kancelarii siedziby zamiejwej IOK (wskazanej w paragrafie 4.1.1 niniejstgiumentacji).
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z oryginatem jego kopia - zgodnie ze sposobem okreslonym w niniejszej Dokumentacji
konkursowej - albo dwa oryginaty) oraz jego wersje elektroniczng zapisang na nosniku
elektronicznym (ptyta CD/DVD). Przez wersje elektroniczng rozumie sie plik . XML (ZIP_POKL
- plik . XML po kompresji danych) utworzony za pomocg Generatora Wnioskéw Aplikacyjnych

(wersja 7.5 lub nowsza).

4.1.5 Ocenie formalnej podlega kazdy ztozony w trakcie prowadzonego naboru wniosek
o dofinansowanie (o ile zostat zlozony w terminie okre$lonym przez IOK i nie zostat
wycofany przez Whnioskodawce). W przypadku przedtozenia wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu po terminie zakonczenia naboru pozostaje on bez rozpatrzenia

z zastrzezeniem, iz IOK wysyta do Projektodawcy pismo informujace go o tym przypadku.

4.2. Harmonogram konkursu

4.2.1 Szczegotowy harmonogram przeprowadzenia kolejnych etapdw oceny i wyboru
wnioskow do dofinansowania (etap oceny formalnej, etap oceny merytorycznej, etap
podpisania umowy o dofinansowanie) zostanie zamieszczony na stronie internetowej:
www.wup.zgora.pl w terminie 10 dni od zakonczenia naboru wnioskéw. Harmonogram
zostanie opracowany zgodnie ze wzorem, o ktérym mowa w Zasadach dokonywania wyboru
projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 1 stycznia 2012 r.

n

w formie tabeli termindéw, gdzie ,n” oznaczaé¢ bedzie date koncowego terminu

przyjmowania wnioskow.

4.2.2 W przypadku gdy dotrzymanie szczegdétowego harmonogramu przeprowadzenia
kolejnych etapdéw oceny i wyboru wnioskow do dofinansowania nie bedzie mozliwe,
Instytucja Organizujaca Konkurs dokona jego aktualizacji i niezwlocznie zamiesci zmieniong
wersje harmonogramu wraz z uzasadnieniem dokonanych zmian na stronie internetowej:

www.wup.zgora.pl.

4.2.3 Konkurs o nr.: POKL/6.1.1/5/12 zostanie przeprowadzony wedtug nastepujacych

zatozen:
1) ogtoszenie konkursu: 26 marca 2012 roku,
2) nabor wnioskéw: od 26 marca 2012 r. do 11 maja 2012 r.,

3) termin zwotania posiedzenia KOP zostat ustalony z zachowaniem zapiséw Zasad
dokonywania wyboru projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia
1 stycznia 2012 r.:
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Harmonogram posiedzenia Komisji Oceny Projektéw (KOP)
dla konkursu zamknietego
nr: POKL/6.1.1/5/12

Termin ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu : :
Nr konkursu - - Data posiedzenia KOP
do Instytucji Organizujacej

Konkurs

-6 5012 od 1 czerwca 2012 r.
marca r. -
POKL/6.1.1/5/12 do 27 lipca 2012 r.

11 maja 2012 r. i
(od 1-200 wnioskow)

3) Na posiedzenie KOP zostang przekazane tylko te wnioski, ktére zostaty ziozone
w odpowiedzi na konkurs o numerze POKL/6.1.1/5/12 i uzyskaty pozytywny wynik oceny
formalnej. W przypadku wnioskdéw, ktére beda wymagaty uzupetnienia i/lub skorygowania
w wyniku stwierdzenia btedow formalnych, do oceny na posiedzenie KOP trafig tylko
te wnioski, ktére zostaty uzupetnione i/lub skorygowane w terminie 5 dni roboczych
lub - w przypadku projektdw przewidzianych do realizacji w partnerstwie krajowym
- w terminie do 10 dni od dnia otrzymania przez Wnioskodawce pisma informujgcego

o takiej mozliwosci®.

4.3. Wycofanie wniosku o dofinansowanie projektu

4.3.1 Wnioskodawcy przystuguje prawo wystgpienia w formie pisemnej do Instytucji
Organizujacej Konkurs o wycofanie ztozonego przez siebie wniosku o dofinansowanie
projektu w ramach PO KL z dalszych etapéw procedury udzielania dofinansowania. Wniosek
moze zosta¢ wycofany na kazdym etapie oceny (zaréwno oceny formalnej,

jak i oceny merytorycznej).

4.3.2 Aby wycofa¢ wniosek, nalezy dostarczy¢ do IOK pismo z prosbg o wycofanie wniosku,
ktére zostato podpisane przez osobe/y uprawniong/e do reprezentowania Wnioskodawcy
(wskazang/e w polu 2.6 wniosku o dofinansowanie). Oryginat wycofywanego wniosku
aplikacyjnego zostanie wydany w terminie do 10 dni od daty ztozenia pisma w tej sprawie

(kopia wniosku pozostaje w siedzibie Instytucji Posredniczacej II stopnia). Dokumentem

4 SzczegGtowe zasady dokonywania przez Projektogammupetnienia i/lub korygowania wniosku zostaly @lane w podrozdziale
6.1 niniejszej dokumentaciji.
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potwierdzajacym wydanie wniosku o dofinansowanie bedzie sporzadzony protokdt zdawczo-
odbiorczy podpisany przez przedstawiciela IOK i upowaznionego przedstawiciela

Whnioskodawcy.

4.3.3 W przypadku podpisania podania o wycofanie wniosku przez inng/e osobe/y
niz wskazana/e w punkcie 2.6 wniosku o dofinansowanie projektu, Wnioskodawca powinien
dotaczy¢ poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentu rejestrowego
Whnioskodawcy  potwierdzajagcego dane  osoby/oséb upowaznionej/upowaznionych
do podejmowania decyzji w imieniu Wnioskodawcy lub upowaznienia/petnomocnictwa

do przeprowadzenia tej czynnosci.

4.3.4 10K dopuszcza mozliwo$¢ przekazania, na prosbe Wnioskodawcy, oryginatu
wycofywanego wniosku za posrednictwem poczty. W takim przypadku Wnioskodawca
zobowigzany jest do odestania do Instytucji Posredniczacej II stopnia podpisanego protokotu

zdawczo-odbiorczego, o ktdrym w paragrafie 4.3.2 niniejszej dokumentacji.

V. Wymagania konkursowe

5.1. Podmioty uprawnione do ubiegania gio dofinansowanie projektu

5.1.1 O dofinansowanie projektu mogg ubiegac sie wszystkie podmioty - z wytaczeniem
0s0b fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub oswiatowg
na podstawie przepisdw odrebnych), z zachowaniem pkt. 5.1.2 niniejszej Dokumentacji

konkursowej.

5.1.2 Umowa o dofinansowanie projektu moze by¢ zawarta pod warunkiem otrzymania
przez 10K z Ministerstwa Finansow pisemnej informacji, ze dany Projektodawca nie podlega
wykluczeniu, o ktdrym mowa w art. 207 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.). W przypadku gdy z informacji
przekazanej IOK przez Ministerstwo Finansow wynika, ze dany Projektodawca podlega
wykluczeniu, o ktorym mowa w art. 207 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.), IOK odstepuje od podpisania umowy

o dofinansowanie projektu z tym Projektodawca.

® W tym powiatowe urgly pracy, w zakresie zgodnym z przepisami ustawyinia 20 kwietnia 2004 ro promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracgDz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z4md zm.) — w odniesieniu do kwot, stawek, form wspa(ustugi i instrumenty
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UWAGA:

Zgodnie z Instrukcjgq wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL
obowigzujacgq od dnia 1 stycznia 2012 roku (wersja 7.5.1 z korekta), w przypadku
jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego nieposiadajacych osobowosci prawnej
(np. szkota, powiatowy urzad pracy, osrodek pomocy spotecznej) w polu 2.1 nalezy wpisac
zarowno nazwe wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego posiadajacej osobowos$c
prawng (np. gminy), jak i nazwe jednostki organizacyjnej (np. szkoty) w formacie ,nazwa
JST/nazwa jednostki organizacyjnej”. Natomiast w polu 2.2 nalezy wybrac z listy
rozwijanej, a w polach 2.3, 2.4, 2.5 nalezy wpisa¢ odpowiednie dane dotyczace jednostki
organizacyjnej (np. szkoty), jezeli ta jednostka bedzie strong umowy o dofinansowanie
na podstawie petnomocnictwa, upowaznienia lub innego réwnowaznego dokumentu
albo odpowiednie dane dotyczace wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego
posiadajacej osobowos¢ prawng (np. gminy), jezeli strong umowy o dofinansowanie bedzie
ta jednostka samorzadu terytorialnego posiadajagca osobowos$¢ prawng. Dane adresowe
jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego nieposiadajacej osobowosci prawnej
(np. szkoty) nalezy podac¢ w polu 2.7.4 Adres. W szczegdlnych przypadkach w polu 2.7.4

do kontaktow roboczych moze by¢ podany inny adres.

5.2. Grupy docelowe

5.2.1 Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie 0séb pozostajacych bez zatrudnienia

na regionalnym rynku pracy” skierowane jest do:

» 0s0Ob pozostajacych bez zatrudnienia (w tym osob zarejestrowanych w powiatowym

urzedzie pracy jako bezrobotne)

UWAGA:

Przez osobe pozostajacq bez zatrudnienia nalezy rozumie¢ - osobe w wieku powyzej
15 roku zycia niezatrudniong, niewykonujacg innej pracy zarobkowej, zdolhg i gotowg

do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co najmniej potowie wymiaru czasu

rynku pracy) oraz grupy docelowej (osoby bezroboraeejestrowane we wdeiwym dla miejsca zameldowania statego lub czasoweg
powiatowym urzdzie pracy).
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pracy, w tym osobe zarejestrowang we wiasciwym dla miejsca zamieszkania (statego
lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna, o ktérej mowa w art. 2 ust. 2
pkt a-k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z podzn. zm.). Jako osobe pozostajacg
bez zatrudnienia nalezy rowniez osobe w wieku powyzej 64 roku zycia, o ile adresowane
do niej wsparcie jest SciSle powigzane z przygotowaniem do podjecia zatrudnienia
oraz osoba ta zadeklaruje gotowos¢ podjecia zatrudnienia po zakonczeniu udziatu

w projekcie.

5.2.2 W Planie dziatania na rok 2012 wprowadzono kryterium dostepu w brzmieniu:

Projekt jest skierowany wytgcznie do grup docelowych z obszaru wojewoddztwa lubuskiego
(w przypadku o0sob fizycznych zamieszkujga one na obszarze wojewddztwa Ilubuskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajgce

jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa lubuskiego).

Weryfikacja niniejszego kryterium zostanie przeprowadzona na etapie oceny formalnej (zgodnie

z zapisami podrozdziatu 6.1 niniejszej dokumentacji).

5.3. Obowhzujace typy projektéw

5.3.1 Kwalifikowalne typy projektéw w ramach konkursu POKL/6.1.1/5/12:

1. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka

Z nastepujacych form wsparcia:
= posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

= staze/praktyki zawodowe

Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym praktyki zawodowe przystuguje

miesieczne stypendium w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia.

= szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji

zawodowych
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Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci
nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi
nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru
godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. Osoba pozostajaca
bez zatrudnienia, zarejestrowana w PUP jako bezrobotna, zobowigzana jest powiadomic
Powiatowy Urzad Pracy o udziale w szkoleniu realizowanym w ramach projektu, w terminie

do 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

» subsydiowanie zatrudnienia

Pomoc publiczna na subsydiowanie zatrudnienia jest udzielania zgodnie z przepisami
rozdziatu I, rozdziatu II, art. 40-42 oraz rozdziatu III rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne
ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie
w sprawie wylaczen blokowych) i obejmuje pomoc na:

- subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw znajdujacych sie w szczegolnie
niekorzystnej sytuacji oraz pracownikéw w bardzo niekorzystnej sytuac;ji®,

- subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych,

- pokrycie dodatkowych kosztéow zatrudnienia pracownikow niepetnosprawnych.
Pomoc publiczna na subsydiowanie zatrudnienia moze by¢ przeznaczona na pokrycie

nastepujacych kategorii wydatkoéw zwigzanych z:

- kosztami ptac pracownikéow znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacii,
pracownikéw znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji oraz pracownikow
niepetnosprawnych, na ktore sktadajg sie:

e wynagrodzenie brutto,

« optacone od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

- dodatkowymi kosztami zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych, na ktdre sktadaja sie

wydatki ponoszone na pokrycie kosztow:

» adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb pracownikéw niepetnosprawnych,

+ adaptacji lub zakupu sprzetu lub zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek

® Definicje pracownika znajdafego s¢ w bardzo niekorzystnej oraz szczegdlnie niekormjssytuacji zostaty okéone w Rozporadzenie
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia®@l1w sprawie udzielania pomocy publicznej w ram&eogramu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (Dz. U. z 2010 r. Nr 239, poz. 1598 zp6zm.).
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pracownikéw niepetnosprawnych, w tym technologii wspomagajqcej
lub przystosowanej do ich potrzeb, ktérych Beneficjent pomocy’ nie ponidstby, gdyby
zatrudniat pracownika w petni sprawnego,
« wynagrodzenia pracownikdw pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu

w zakresie czynnosci utatwiajacych komunikowanie sie z otoczeniem, a takze
czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika
niepetnosprawnego, za czas poswiecony wytacznie na swiadczenie tej pomocy.

Zasady udzielania pomocy de minimis podlegaja regulacji Rozporzadzenia Komisji (WE)

nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 TWE do pomocy

de minimis.

Pomoc de minimis moze by¢ przeznaczona na pokrycie wydatkow kwalifikowalnych

ponoszonych w ramach realizowanego projektu, w tym w szczegoélnosci wydatkow

zwigzanych z:

. doposazeniem i wyposazeniem stanowiska pracy w ramach projektu subsydiowanego
zatrudnienia do wysokosci nieprzekraczajacej 10% wartosci wydatkéw kwalifikowalnych

projektu;

. pokryciem kosztéw ogdélnych w ramach projektu obejmujacego pomoc
na subsydiowanie zatrudnienia, w tym w szczegdlnosci kosztow obstugi administracyjno-
ksiegowej i finansowej projektu oraz najmu lub dzierzawy pomieszczen na potrzeby obstugi
projektu - w przypadku, gdy projekt jest realizowany przez Beneficjenta bedacego
jednoczesnie beneficjentem pomocy lub na potrzeby konkretnego Beneficjenta pomocy
wskazanego we wniosku o dofinansowanie projektu, a takze beneficjentow pomocy

powigzanych z nim organizacyjnie, kapitatowo lub gospodarczo.

Szczegotowe informacje na temat zasad i trybu udzielania pomocy publicznej, jak réwniez
warunkéw pozwalajacych wykluczy¢ jej wystepowanie w ramach Priorytetu VI PO KL
okreslajq: ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z po6zn. zm.), Rozporzadzenie
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy
publicznej w ramach PO KL (Dz. U. z 2010 Nr 239, poz. 1598) i Rozporzadzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 20 pazdziernika 2011 r. zmieniajagcym rozporzadzenie
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL (Dz. U. 2011 Nr 233, poz. 1383)

oraz Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL z dnia 10 lutego 2011 r.

Dokumenty sg dostepne na stronie www.wup.zgora.pl.

"W rozumieniu art. 2 pkt.16 ustawy z dnia 30 kwi@t?004 r. o pogpowaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej (t.j. Dz. U z 2007 r.
Nr 59, poz. 404 z p. zm.).
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2. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
i miedzyregionalnej) oso6b pozostajacych bez zatrudnienia (w tym w szczegdlnosci

0s0b zamieszkujgcych na obszarach wiejskich)

Typ projektu ,wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej
(regionalnej i miedzyregionalnej) oséb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwilaszcza
0sO0b zamieszkujacych na obszarach wiejskich)” m.in. poprzez dofinansowanie przejazdow
Z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania
ma na celu wspieranie rozwigzan ufatwiajacych osobom pozostajagcym bez zatrudnienia
podjecie pracy badz tez uzyskanie wparcia prowadzacego do jej podjecia poza miejscem
zamieszkania. Realizujac powyzszy typ projektu, nalezy pamieta¢c o zapewnieniu
efektywnosci kosztowej realizowanego wsparcia oraz o proporcjonalnosci naktadéw
w stosunku do osiggnietych efektéow (np. nie jest wskazane finansowanie kosztéw

zakwaterowania uczestnikow projektu przez okres dtuzszy niz pot roku).

3. Wsparcie doradczo - szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach

projektu prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe).

W przypadku typu projektu ,wsparcie doradczo - szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat
zatrudnienie w ramach projektu prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie
pomostowe)”, pracownikowi udzielana jest pomoc w przystosowaniu sie do wymagan
stawianych mu przez pracodawce oraz stuzaca zdobyciu kompetencji spotecznych
i zawodowych niezbednych do prawidiowego funkcjonowania w miejscu pracy. W ramach
powyzszego typu projektu mozemy mie¢ do czynienia z sytuacjg, gdy pracownik
- po zakonczeniu uczestnictwa w projekcie (szkoleniu lub innej formy aktywizacji zawodowej)
- otrzymuje oferte zatrudnienia u wskazanego pracodawcy (jednoczesnie podjete
zatrudnienie nie jest elementem wsparcia realizowanego w ramach projektu). Wsparcie
pomostowe oferowane na kolejnym etapie realizacji projektu ma na celu wspomodc
pracownika w dostosowaniu sie do wymagan stawianych mu przez pracodawce (ten typ
pomocy jest szczegolnie istotny w przypadku osob diugotrwale bezrobotnych, ktére maja
trudnosci z dostosowaniem sie do wymogdéw stawianych im w miejscu pracy). Swiadczone
wsparcie pomostowe stanowi korzys¢ na rzecz uczestnika projektu.

Biorgc pod uwage powyzsze nalezy zapewnic, by pomoc szkoleniowa
lub doradcza kierowana do zatrudnionego pracownika byta swiadczona poza godzinami pracy
oraz poza miejscem zatrudnienia, przez podmiot zewnetrzny w stosunku do pracodawcy.
W przeciwnym wypadku tego typu wsparcie bedzie traktowane jako pomoc publiczna

dla pracodawcy.
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5.4. Wymagania czasowe

5.4.1 We wniosku o dofinansowanie projektu Wnioskodawca okresla date rozpoczecia
i zakonczenia realizacji projektu, majac na uwadze to, iz okres ten jest zarowno rzeczowym,

jak i finansowym okresem realizacji projektu.

5.4.2 Przy okreslaniu daty rozpoczecia realizacji projektu Wnioskodawca powinien uwzglednic
czas niezbedny na przeprowadzenie oceny formalnej i merytorycznej, ewentualne negocjacje
oraz czas niezbedny na przygotowanie przez Wnioskodawce dokumentéw wymaganych

do zawarcia umowy.

5.4.3 W przypadku gdy w ramach projektu wystepuje pomoc publiczna nalezy pamieta¢, ze
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki pomoc publiczna nie moze zostac
udzielona na projekt, ktérego realizacja zostata rozpoczeta przed dniem ztozenia wniosku

o dofinansowanie projektu.

5.4.4 Informacje na temat okresu realizacji projektu zawarte w polu 1.8 wniosku
o dofinansowanie projektu powinny pokrywac sie z analogicznymi informacjami zawartymi

w harmonogramie realizacji projektu.

5.5. Wymagania finansowe

5.5.1 Zgodnie z zapisami Szczegdétowego Opisu Priorytetéw PO KL (wersja z dnia 1 stycznia
2012 roku), minimalna kwota dofinansowania wniosku przedtozonego na konkurs
POKL/6.1.1/5/12 wynosi 50.000,00 zt.

Weryfikacja niniejszego kryterium zostanie przeprowadzona na etapie oceny formalnej (zgodnie

z zapisami podrozdziatu 6.1 niniejszej dokumentacji).

5.5.2 Okres kwalifikowalnosci kazdego pojedynczego projektu realizowanego w ramach

PO KL (réwnoznaczny z okresem jego realizacji) okresla umowa o dofinansowanie projektu.

5.5.3 Podmiot realizujacy projekt ponosi wydatki zwigzane z jego realizacjq zgodnie

z zasadami kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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okreslonymi przez Ministra Rozwoju Regionalnego w Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 15 grudnia 2011 r.
(wersja obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2012 r.). Wszystkie wydatki w ramach PO KL
sq kwalifikowalne, o ile facznie spetniajg nastepujace warunki:
- s niezbedne dla realizacji projektu, a wiec majg bezposredni zwigzek z celami projektu;
- sg racjonalne i efektywne, tj. nie sg zawyzone w stosunku do cen i stawek rynkowych
oraz spetniajg wymogi efektywnego zarzadzania finansami (relacja naktad/rezultat);
- zostaty faktycznie poniesione;
- dotyczg towaréw dostarczonych lub ustug wykonanych oraz zaliczek dla wykonawcéw
poniesionych zgodnie z sekcjg 3.1.1 pkt 4 ww. Wytycznych, o ile ten warunek
ma zastosowanie;
- dotyczg towardow lub ustug wybranych w sposdb przejrzysty i konkurencyjny, zgodnie
z sekcjq 3.1.3 Wytycznych, o ile ten warunek ma zastosowanie;
- odnoszg sie do okresu kwalifikowalnosci wydatkdw i sg poniesione w tym okresie,
z zastrzezeniem podrozdziatu 3.2 pkt 6 i 8 ww. Wytycznych;
- sg udokumentowane, z zastrzezeniem podrozdziatu 4.2 i pkt 6 podrozdziatu 4.4 pkt 3a
ww. Wytycznych;
- sg zgodne z zatwierdzonym budzetem projektu, z uwzglednieniem zasad konstruowania
budzetu, o ktérych mowa w podrozdziale 3.4 ww. Wytycznych;
- sg zgodne ze szczegdtowymi zasadami okreslonymi w ww. Wytycznych, tj.:
a) nie zostaly wymienione w katalogu wydatkéw niekwalifikowalnych w ramach
PO KL w podrozdziale 4.1 ww. Wytycznych;
b) zostaty poniesione zgodnie z zasadami okreslonymi w ww. Wytycznych;
- sg zgodne z Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki i Szczegotowym Opisem Priorytetow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;
- sg zgodne z przepisami prawa krajowego i wspdlnotowego, w szczegdlnosci
z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamodwien publicznych (Dz. U. z 2010 r.

Nr 113, poz. 759, z poézn. zm.).

UWAGA:

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 15 grudnia 2011 r. (wersja obowigzujaca od dnia

1 stycznia 2012 r.), przy udzielaniu zamdwienia w ramach projektu Beneficjent stosuje:

a) ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2010 r., Nr 113,
poz. 759 z poézn. zm.) oraz Zasady dotyczace prowadzenia postepowan o udzielenie
zamowienia publicznego finansowanych ze S$rodkéow EFS, stanowigce =zatacznik nr 1
do ww. Wytycznych, przy czym dotyczy to podmiotdw zobowigzanych do stosowania ustawy

z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych, albo
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b) zasade konkurencyjnosci w rozumieniu podsekcji 3.1.3.1 ww. Wytycznych, przy czym
dotyczy to wszystkich podmiotow, ktore nie sg zobowigzane do stosowania ustawy z dnia

29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych.

5.5.4 Beneficjent moze - zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 15 grudnia 2011 r. (wersja
obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2012 r.) - powierzac realizacje zadan merytorycznych
w ramach projektu wykonawcom zewnetrznym. W takiej sytuacji Beneficjent powinien
wskaza¢ we wniosku o dofinansowanie projektu zadania lub ich czesci, ktére zamierza
zleca¢. Szczegdtowe informacje dotyczace zlecania zadan merytorycznych zostaty okreslone
w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki z dnia 15 grudnia 2011 r. (wersja obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2012 r.).

5.5.5 Beneficient ma obowigzek ujawniania wszelkich przychoddw, ktore powstang
w zwigzku z realizacjg projektu PO KL. Przychdd uzyskany w ramach projektu podlega
zwrotowi w catosci lub proporcjonalnie do tego, w jakim stopniu do jego osiagniecia

przyczynit sie projekt realizowany w ramach PO KL.

5.5.6 Zgodnie z art. 11 ust. 2 Rozporzadzenia (WE) Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 1081/2006 z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego
i uchylajacego rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999, za niekwalifikowalne z Europejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach PO KL uznaje sie ponizsze kategorie wydatkow:

a) podatek od towardw i ustug (VAT), jesli moze zosta¢ odzyskany w oparciu o przepisy
krajowe, tj. ustawe z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug;

b) zakup nieruchomosci, gruntu oraz infrastruktury;

c) zakup sprzetu, mebli oraz pojazddéw, z wyjatkiem:

- wydatkéw w ramach cross-financingu, o ktérych mowa w podrozdziale 4.13 Wytycznych
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
z dnia 15 grudnia 2011 r. (wersja obowigzujgca od 1 stycznia 2012 r.);

- sprzetu, ktérego warto$¢ poczatkowa jest nizsza od 10% kwoty okreslonej w przepisach
podatkowych, tj. 350 z{%;

d) odsetki od zadtuzenia.
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UWAGA:

W opinii Instytucji Zarzadzajacej PO KL wszystkie szkolenia w ramach Programu powinny
stanowic¢ ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego. Jednym z celow
PO KL jest bowiem wzrost zatrudnienia. Stad generalnie przedmiot szkolen realizowanych
w ramach PO KL wigze sie z ksztatceniem zawodowym lub przekwalifikowaniem zawodowym
zdefiniowanym w przepisach prawa podatkowego. Z uwagi na powyzsze, w opinii Instytucji
Zarzadzajacej PO KL wszystkie szkolenia w ramach PO KL powinny by¢ zwolnione z podatku
od towardw i ustug, o ile sg finansowane w co najmniej w 70% ze $rodkéw publicznych.
Nalezy podkresli¢, iz decydujace znaczenie dla kwalifikowania podatku VAT
pojawiajacego sie z tytulu szkolen realizowanych w ramach PO KL ma ocena
konkretnych okolicznosci faktycznych. W zwiazku z powyzszym, w przypadku
posiadania przez Beneficjenta interpretacji podatkowej wydanej w jego
indywidualnej sprawie przez organ podatkowy, ocena kwalifikowalnosci podatku
VAT powinna opiera¢ sie na tej interpretacji. Nie ma bowiem podstaw
do kwestionowania stanowiska organu podatkowego, ktdrego interpretacja jest
wigzaca dla Beneficjenta.

Beneficjenci PO KL powinni zwraca¢ uwage wykonawcom na prawidtowos¢ naliczania podatku
VAT z tytutu ustug szkoleniowych $wiadczonych w ramach PO KL. W przypadku gdy
wykonawca wystawia fakture z VAT i nie posiada indywidualnej interpretacji przepisow prawa

podatkowego potwierdzajacej koniecznos¢ naliczenia VAT, podatek ten jest niekwalifikowany.

Dodatkowo, zgodnie z Wytycznymi w  zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 15 grudnia 2011 r. (wersja
obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2012 r.), niekwalifikowalne sg nastepujgce kategorie
wydatkow:

a) koszty prowizji pobieranych w ramach operacji wymiany walut;

b) wydatek poniesiony na zakup $rodkdow trwatych, ktére byty wspotfinansowane ze srodkéw
krajowych lub wspodlnotowych w przeciggu 7 lat poprzedzajacych date zakupu sSrodka
przez Beneficjenta;

c) koszty kar i grzywien, a takze koszty procesow sadowych oraz koszty realizacji
ewentualnych postanowien wydanych przez sad;

d) wydatki zwigzane z umowag leasingu, a w szczegdlnosci: podatek, marza finansujacego,
odsetki od refinansowania kosztow, koszty ogolne, optaty ubezpieczeniowe;

e) wydatki zwigzane z wypetnieniem wniosku o dofinansowanie projektu;

f) koszty kredytu.

8 Zgodnie z art. 22 d ust. 1 Ustawy z dnia 26 lip8@11r.0 podatku dochodowym od o0séb fizycznf@dh. U. z 2010 r. Nr 51, poz. 307,
z p&n. zm.) oraz art. 16 d ust. 1 Ustawy z dnialdfego 1992 ro podatku dochodowym od oséb prawngdlk. U. z 2000 r. Nr 54, poz. 654,
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UWAGA:

Zgodnie z zasadami przyjetymi przez Instytucje Zarzadzajacq, niekwalifikowane sq:

a) wydatki poniesione ze srodkéw publicznych w ramach wktadu wiasnego przekraczajace
na zakonczenie projektu 15% poniesionych i zatwierdzonych wydatkéw kwalifikowalnych
sfinansowanych ze srodkéw publicznych;

b) inne wydatki, o ile stanowia tak Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 15 grudnia 2011 r. (wersja
obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2012 r.).

Ponadto - z uwagi na fakt, iz audyt zewnetrzny nie jest wymagany przez IOK - koszty jego
przeprowadzenia bedg uznawane za niekwalifikowane (zgodno$¢ z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 15 grudnia

2011 r. - wersja obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2012 r.).

5.5.7 W ramach PO KL Beneficjent przedstawia zaktadane koszty projektu we wniosku
o dofinansowanie projektu w formie budzetu zadaniowego. Dodatkowo Beneficjent wykazuje
w zataczniku do wniosku o dofinansowanie projektu szczegdtowy budzet ze wskazaniem
kosztéw jednostkowych, ktory jest podstawag do oceny kwalifikowalnosci wydatkéw projektu
na etapie weryfikacji wniosku o dofinansowanie projektu. Budzet zadaniowy obejmuje

koszty kwalifikowalne w podziale na koszty bezposrednie i posrednie.

Koszty bezposrednie - koszty kwalifikowalne poszczegdélnych zadan realizowanych
przez Beneficjenta w ramach projektu, ktdre sg bezposrednio zwigzane z tymi zadaniami.
W ramach kosztéw bezposrednich Beneficjent wykazuje we wniosku o dofinansowanie
projektu zadania (zadania merytoryczne i zarzadzanie projektem) wraz z odpowiednim

limitem kosztow, ktére zostang poniesione na ich realizacje.

Ponizej przedstawiono przyktadowe zadania w ramach kosztéw bezposrednich:

a) zarzadzanie projektem, o ile Beneficjent planuje ponosi¢ wydatki zwigzane
z zarzadzaniem projektem. Katalog wydatkéw, ktére uwzglednia zadanie ,zarzadzenie
projektem”, jest nastepujacy:

= wynagrodzenie koordynatora/kierownika projektu Ilub innej osoby majacej

za zadanie koordynowanie lub zarzadzanie projektem Ilub innego personelu

z p&n. zm.). Wraz ze zmianvw. podstawy prawnej ww. kwota automatycznie ulegeanie
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bezposrednio zaangazowanego w zarzadzanie projektem i jego rozliczenie, o ile

jego zatrudnienie jest niezbedne dla realizacji projektu;

= wydatki zwigzane z otworzeniem i/lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz

projektu subkonta na rachunku bankowym lub odrebnego rachunku bankowego;
» koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji projektu®;

= zakup'® lub amortyzacja sprzetu lub wartoéci niematerialnych i prawnych oraz zakup

mebli*! niezbednych do zarzadzania projektem,

= dziatania informacyjno-promocyjne zwigzane z realizacjq projektu (np. zakup

materiatdw promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych)*?;

= inne - o ile sg bezposrednio zwigzane z koordynacjq i zarzadzaniem projektem.

UWAGA:

Whnioskodawca musi jednoczesnie wzig¢ pod uwage fakt, ze faczna wartos¢ kosztow
zarzadzania projektem (bez uwzglednienia kosztow zabezpieczenia projektu) nie moze

przekroczyc:

- 30% wartosci projektu w przypadku projektéw o wartoéci® nieprzekraczajacej 500 tys. zt,
z zastrzezeniem, ze limit ten moze ulec zwiekszeniu wytgcznie na wniosek Beneficjenta
w przypadku wykazania przez niego wysokiej efektywnosci kosztowej projektu, co podlega
negocjacjom na etapie wyboru projektu;

- 25% wartosci projektu w przypadku projektéw o wartosci powyzej 500 tys. zt i do 1 min zt
wiacznie;

- 20% wartosci projektu w przypadku projektéw o wartosci powyzej 1 min zt i do 2 min zt

wiacznie;

- 15% wartosci projektu w przypadku projektéw o wartosci powyzej 2 min zt i do 5 min zt
wiacznie;

- 10% wartosci projektu w przypadku projektéw o wartosci powyzej 5 min zt.

W przypadku projektéow realizowanych w partnerstwie ww. limity moga ulec zwiekszeniu
o 2 punkty procentowe dla kazdego Partnera, jednak nie wiecej niz tagcznie o 10 punktéw
procentowych w ramach projektu®®. Szczegbétowe informacje zostaty zamieszczone
w Zasadach finansowania PO KL z dnia 22 grudnia 2011 r. z naniesiong errata (wersja

obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2012 r.).

Wojewoddzki Urzad Pracy w Zielonej Goérze, dokonujac oceny kosztéw zarzadzania, bedzie

9 Wartdi¢ kosztu zabezpieczenia prawidiowej realizacji prajenie wlicza si do limitéw procentowych kosztéw zadzania.

10 Wydatki zwhzane z zakupem spiz objete s limitem cross-financingu.

1 Wydatki zwhzane z zakupem mebli @b s limitem cross-financingu.

20 ile nie & celem projektu i tym samym nie stanawhdania merytorycznego.

13 Jako warté projektu naley rozumie tacznie wartéé dofinansowania i wkiad wiasny.

14 Przy ustalaniu wysokci zwickszenia limitu podmiot dracy strom umowy powinien uwzgidni¢ zakres zadaprzewidzianych do realizacji
przez Partnera.
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weryfikowat:

- zasadnos¢ i racjonalnos$¢ wydatkéw zwigzanych z zatrudnieniem personelu zarzadzajacego
projektem®®, w tym liczby i charakteru zadan przez ten personel wykonywanych

oraz

- adekwatnos¢ i niezbednos¢ dla osiagniecia celéw projektu wydatkow na dziatania
informacyjno-promocyjne w zaleznosci od specyfiki projektu.

Wojewddzki Urzad Pracy w  Zielonej Goérze na etapie realizacji projektu,
w szczegolnosci podczas weryfikacji wniosku o ptatnos¢ lub kontroli na miejscu, moze
odmoéwi¢ kwalifikowania catosci lub czesci wydatkow, jesli nie spetniajqg one warunkow
okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach POKL z dnia

15 grudnia 2011 r. (wersja obowigzujgaca od dnia 1 stycznia 2012 r.).

b) zadania merytoryczne, np.

> realizacja szkolen;

> staze;
> zatrudnienie subsydiowane;
> przygotowanie publikacji;
> rekrutacja'®;
» organizacja kampanii informacyjno-promocyjnych, o ile stanowig one odrebne
zadania merytoryczne w ramach projektu.
UWAGA:

Uchwata nr 88 Komitetu Monitorujacego PO KL z dnia 6 grudnia 2011 r. zatwierdzono ogodlne
kryterium horyzontalne wyboru projektéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dotyczace
stosowania uproszczen w rozliczaniu Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,

o ktorych mowa w rozporzadzeniu (WE) nr 1081/2006.
Zgodnie z przyjetg uchwata, w przypadku gdy w ramach PO KL:

1. catkowita wartos$¢ projektu nie przekracza 100 tys. PLN rozliczenie kosztow nastepuje
wylacznie w oparciu o kwoty ryczattowe!” w rozumieniu art. 11 ust. 3 lit. b

pkt iii) rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia

15 Przy zatrudnianiu personelu do projektu malpamitaé o podstawowych warunkach wynikaych zWytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramacROKL z dnia 15 grudnia 2011 r. (wersja obamujaca od dnia 1 stycznia 2012 r.).

6 Jezeli rekrutacja stanowi element innego zadania roeygznego (danej formy wsparcia), meobyé wykazywana jako e#é tego zadania
merytorycznego i nie stanowi wtedy ednego zadania.

17 Kwota ryczattowa to uzgodniona pagdzy Beneficjentem a instytugjbedaca strom umowy o dofinansowanie projektu (na etapie
zatwierdzania danego projektu do realizacji) zritoreana kwota za wykonanie oklenego w projekcie zadania (zaga
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3 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego
rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999 oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkéow w ramach POKL z dnia 15 grudnia 2011 r. (wersja obowigzujaca od dnia
1 stycznia 2012 r.);

2. projekt obejmuje ustugi szkolen jezykowych i/lub szkolen komputerowych (ustugi
zestandaryzowane) realizowanych w zakresie wskazanym odpowiednio w zataczniku nr
2 i/lub zataczniku nr 3 do Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach POKL z dnia 15 grudnia 2011 r. (wersja obowigzujaca od dnia 1 stycznia
2012 r.) rozliczenie kosztow ustug szkolen jezykowych lub/i szkolen komputerowych
bedzie nastepowato wylacznie w oparciu o stawki jednostkowe w rozumieniu

ww. dokumentow.

Powyzsze kryterium nie ma zastosowania do projektow realizowanych

przez Beneficjentow bedacych jednostkami sektora finansow publicznych.

Informacje na temat ww. form rozliczania zostaty zawarte w Podrozdziale 4.2 (Koszty
bezposrednie rozliczane ryczattem) Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach POKL z dnia 15 grudnia 2011 r. (wersja obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2012 r.)
oraz doprecyzowane w Podrozdziale 2.1.1.5 (Koszty bezposrednie rozliczane ryczattem)
Zasad finansowania PO KL z dnia 22 grudnia 2011 r. z naniesiong erratg (wersja

obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2012 r.).

W okreslonych powyzej przypadkach po 1 stycznia 2012 r. nie ma mozliwosci
zatwierdzenia do realizacji projektow nie uwzgledniajacych uproszczen
w wydatkowaniu sSrodkow EFS, tj. rozliczanych na podstawie rzeczywiscie

ponoszonych wydatkow.

Weryfikacja ww. kryterium bedzie przeprowadzana na etapie oceny merytorycznej
w trybie ,0-1". Oznacza to, iz niespelnienie powyzszego kryterium
w przedmiotowym konkursie bedzie skutkowaé¢ odrzuceniem wniosku na etapie

oceny merytorycznej.

Szczego6towe informacje na temat uproszczonych metod rozliczania kosztow
bezposrednich w projektach POKL (w tym obowiazki Beneficjentow oraz sposob
weryfikacji speilnienia powyzszego kryterium) zostaly opracowane w formie

dodatkowego zatacznika do niniejszej dokumentacji.

Koszty posrednie - to koszty administracyjne zwigzane z funkcjonowaniem Beneficjenta:
a) koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia oséb uprawnionych do reprezentowania
jednostki, ktérych zakresy czynnosci nie sa przypisane wytgcznie do projektu,

np. kierownik jednostki);
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b) koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna,
sekretariat, kancelaria, obstuga prawna) na potrzeby funkcjonowania jednostki;

c) koszty obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia o0s6b ksiegujacych wydatki
w projekcie, w tym koszty zlecenia prowadzenia obstugi ksiegowej biuru
rachunkowemu);

d) koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty administracyjne)
zwigzane z obstugg administracyjng projektu;

e) optaty za energie elektryczna, cieplng, gazowq i wode, optaty przesytowe, optaty
za odprowadzanie $ciekdw w zakresie zwigzanym z obstugg administracyjng projektu;

f) amortyzacja aktywow uzywanych na potrzeby personelu, o ktérym mowa w lit. a-c;
g) koszty ustug pocztowych, telefonicznych, telegraficznych, teleksowych,
internetowych, kurierskich zwigzanych z obstugg administracyjng projektu;

h) koszty ustug powielania dokumentéow zwigzanych z obstugg administracyjng
projektu;

i) koszty materiatdw biurowych i artykutdow pismienniczych zwigzanych z obstugg
administracyjng projektu;

j) koszty ubezpieczen majatkowych;

k) koszty ochrony;

) koszty sprzatania pomieszczen zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,
w tym sSrodki do utrzymania ich czystosci oraz dezynsekcje, dezynfekcje, deratyzacje

tych pomieszczen.

W Planie dziatania na rok 2012 wprowadzono kryterium dostepu w brzmieniu:

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inna forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewddztwa lubuskiego, z mozliwosciq udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadra
projektu.

Weryfikacja niniejszego kryterium zostanie przeprowadzona na etapie oceny formalnej (zgodnie

z zapisami podrozdziatu 6.1 niniejszej dokumentacji).

5.5.8 Koszty posrednie moga by¢ rozliczane na dwa sposoby:

a) ryczattem'® (z wytaczeniem projektdw panstwowych jednostek budzetowych), ktérego

wysokos$¢ w ramach danego projektu wynosi:

8 Weryfikacja niniejszego kryterium zostanie przepadzona na etapie oceny merytoryczneg{€zA Karty oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL: @@mrtas¢ kosztow pérednich rozliczanych ryczattem zostata wyliczonaodmje

z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw waeamPO KL? (pkt. 4.1.2 wniosku®@zczegoétowe informacje zostaly zamieszczone

w rozdziale 6.2 niniejszej dokumentacji.
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- 9 % kosztow bezposrednich (z uwzglednieniem wydatkéw dotyczacych cross-financingu) —
w przypadku projektéw o wartosci nieprzekraczajacej 500 tys. zt;

- 8 % kosztow bezposrednich (z uwzglednieniem wydatkéw dotyczacych cross-financingu) —
w przypadku projektéw o wartosci powyzej 500 tys. zt do 1 min zt wiacznie;

- 7 % kosztow bezposrednich (z uwzglednieniem wydatkéw dotyczacych cross-financingu) —
w przypadku projektéw o wartosci powyzej 1 min zt do 2 min zt wigcznie;

- 5 % kosztow bezposrednich (z uwzglednieniem wydatkéw dotyczacych cross-financingu) —
w przypadku projektéw o wartosci powyzej 2 min zt do 5 min wiacznie;

- 4% kosztow bezposrednich (z uwzglednieniem wydatkéw dotyczacych cross-financingu) -

w przypadku projektéw o wartosci przekraczajacej 5 min zi..

UWAGA:

Szczegotowe informacje dotyczace kosztow posrednich rozliczanych ryczattem zostaty
okreslone w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach POKL z dnia
15 grudnia 2011 r. (wersja obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2012 r.) oraz Zasadach
finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 22 grudnia 2011 r. wraz z erratg
(wersja obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2012 r.). IOK zaleca stosowanie ryczattowego

sposobu rozliczania kosztow posrednich projektu.

b) na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéow (tj. bez stawki ryczattowej, z petnym

udokumentowaniem wydatkdow)

UWAGA:

Szczegotowe informacje dotyczace kosztow posrednich rozliczanych na podstawie
rzeczywiscie poniesionych wydatkéw zostaty okreslone w Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach POKL z dnia 15 grudnia 2011 r. (wersja obowigzujgca
od dnia 1 stycznia 2012 r.) oraz Zasadach finansowania Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki z dnia 22 grudnia 2011 r. wraz z erratg (wersja obowigzujgca od dnia 1 stycznia
2012 r.).

5.5.9 Cross-financing to mechanizm tzw. elastycznego finansowania polegajacy
na zaangazowaniu s$rodkéw z jednego funduszu (np. Europejskiego Funduszu Spotecznego)
w realizacje dziatan, ktorych zakres merytoryczny zwyczajowo podlega pod obszar
interwencji drugiego funduszu (np. Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego).

Cross-financing moze dotyczy¢ wytacznie takich kategorii wydatkow, ktdrych poniesienie
wynika z potrzeby realizacji danego projektu i stanowi logiczne uzupetnienie dziatan

w ramach PO KL. Cross-financing powinien by¢ powigzany wprost z gtdwnymi zadaniami
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realizowanymi w ramach danego projektu. Warto$¢ wydatkow w ramach cross-financingu
nie moze stanowi¢ wiecej niz 10% wszystkich wydatkéw kwalifikowalnych stanowigcych

budzet projektu'®.

5.5.10 Szczegdtowe informacje na temat kwalifikowalnosci wydatkéw okreslaja Wytyczne
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2011 r. w zakresie kwalifikowania
wydatkéow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (wersja obowigzujaca od dnia
1 stycznia 2012 r.) oraz System Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013, w ramach zmienionej czesci Zasady finansowania Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki z dnia 22 grudnia 2011 r. wraz z erratg (wersja obowigzujgca od dnia
1 stycznia 2012 r.).

5.5.11 Srodki na realizacje projektu sa wyptacane Beneficjentowi w formie zaliczki
po ustanowieniu i wniesieniu przez Beneficjenta zabezpieczenia nalezytego wykonania
zobowigzan wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu. Zabezpieczenie prawidtowej
realizacji projektu powinno pokrywac okres realizacji projektu oraz okres jego ostatecznego
rozliczenia. Z powyzszego obowigzku zwolnione sg jednostki sektora finanséw publicznych,
fundacje, ktérych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa oraz Bank Gospodarstwa
Krajowego na podstawie art. 206 ust. 4 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.).

5.5.12 W przypadku gdy wartos$¢ dofinansowania przyznanego w umowie o dofinansowanie
nie przekracza 10 min zi, zabezpieczenie jest w formie weksla in blanco wraz z deklaracjg
wekslowg. Od Beneficjentow bedacych osobami fizycznymi prowadzacymi dziatalnosc
gospodarczg, wspolnikami spdtek cywilnych, wspdlnikami lub wiascicielami spétki jawnej,
komplementariuszami w spotkach komandytowych i komandytowo-akcyjnych wymagane
jest ztozenie w obecnosci pracownika Instytucji Organizujacej Konkurs os$wiadczenia
wspotmatzonkéw potwierdzajacego zgode na zaciggniecie zobowigzania lub aktu
notarialnego o rozdzielnosci majatkowej, a w przypadku osdb niebedacych w zwigzku

matzenskim oswiadczenia o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim.

Wzér weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowg stanowi zatacznik do niniejszej

Dokumentacji konkursowej.

' weryfikacja niniejszego kryterium zostanie przepadzona na etapie oceny merytoryczneg{€zA Karty oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL: Kayzty w ramach cross-financingu nie przekracpagziomu dopuszczalnego dlanego
Dziatania? (pkt. 4.1.3 wniosk&zczegdtowe informacje zostaty zamieszczone wziakl6.2 niniejszej dokumentacji.
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5.5.13 W przypadku gdy Beneficjent podpisat z dang instytucija kilka umow

o dofinansowanie projektéw (w ramach POKL), ktére s realizowane réwnolegle w czasie?’,

dla ktorych taczna wartos¢ dofinansowania:

» nie przekracza 10 mln zt - zabezpieczeniem prawidiowej realizacji kazdej z tych

umow jest ztozony przez Beneficjenta w terminie wskazanym w umowie weksel

in blanco wraz z deklaracjg wekslowg;

> przekracza 10 min zt - zabezpieczenie umowy o dofinansowanie, ktérej podpisanie

powoduje przekroczenie limitu 10 min zt, oraz kazdej kolejnej umowy ustanawiane

jest w jednej lub kilku z nastepujacych form:

pienigdz;

poreczenie bankowe lub poreczenie spoétdzielczej kasy oszczednosciowo-
kredytowej, z tym ze zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem
pienieznym;

gwarancja bankowa;

gwarancja ubezpieczeniowa;

poreczenie udzielane przez podmioty, o ktérych mowa w art. 6b ust.5 pkt 2
Ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2007 r. Nr 42, poz. 275);

weksel z poreczeniem wekslowym banku lub spétdzielczej kasy
oszczednosciowo-kredytowej;

zastaw na papierach wartosciowych emitowanych przez Skarb Panstwa
lub jednostke samorzadu terytorialnego;

zastaw rejestrowy na zasadach okreslonych w przepisach o zastawie
rejestrowym i rejestrze zastawow;

przewtlaszczenie rzeczy ruchomych Beneficjenta na zabezpieczenie;

5.5.14 Szczegdtowe informacje na temat zasad kwalifikowalnosci wydatkdow, sposobu

kalkulacji budzetu projektu, kosztéw posrednich oraz metodologii ich wyliczania, zasad

stosowania cross-financingu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki okreslajg

Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2011 r. (wersja obowigzujaca

od dnia 1 stycznia 2012 r.) w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz System Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

2007-2013 z dnia 10 wrzesnia 2007 r., w ramach zmienionej czesci Zasady finansowania

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 22 grudnia 2011 r. wraz z erratg (wersja

obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2012 r.).

2projekty realizowane réwnolegle w czasie to projektorych okres realizacji naklada sia siebie.
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5.5.15 Instytucja Organizujgca Konkurs zwraca Beneficjentowi dokument stanowigcy
zabezpieczenie umowy na pisemny wniosek Beneficjenta po ostatecznym rozliczeniu umowy
o dofinansowanie projektu, tj. po zatwierdzeniu koncowego wniosku o ptatnos¢ w projekcie
oraz - jesli dotyczy - zwrocie $rodkdw niewykorzystanych przez Beneficjenta zgodnie

z Informacja o weryfikacji wniosku o ptatnosé¢ koncowa.

5.6. Wskazniki pomiaru celéw projektu

5.6.1 W ramach wniosku o dofinansowanie projektu (wniosku aplikacyjnego) w punkcie
3.1.2 oraz 3.1.3 wniosku, Projektodawca powinien okresli¢ odpowiednie wskazniki stuzace

pomiarowi celow projektu okreslonych we wniosku.

5.6.2 Zestaw wskaznikéw, z ktorych powinni korzysta¢ Beneficjenci, okreslajac cele
projektu, znajduje sie w rozdziale Mapa wskaznikéw produktu wg Poddziatari opracowania
zatytutowanego Podrecznik wskaznikow Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013
(wersja obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2012 r.).
W Priorytecie VI dla Poddziatania 6.1.1 PO KL sq to:

1. Liczba oséb, ktére zakonczyty udziat w projekcie (ogétem/kobiet/mezczyzn), w tym:

a) liczba osdb w wieku 15-24 lata (ogdtem/kobiet/mezczyzn),

b) liczba oséb w wieku 15-24 lata (ogotem/kobiet/mezczyzn), zamieszkujacych obszary

wiejskie,

c) liczba o0s6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy;

- w tym liczba oséb niepetnosprawnych (ogétem/kobiet/mezczyzn),

- w tym liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych (ogétem/kobiet/mezczyzn),

- w tym liczba osdb z terendow wiejskich (ogotem/kobiet/mezczyzn),

d) liczba os6b w wieku 50-64 lata (ogétem/kobiet/mezczyzn),

e) liczba o0s6b, ktére =zostalty objete Indywidualnym Planem  Dziatania

(ogo6tem/kobiet/mezczyzn).

W Planie dziatania na rok 2012 wprowadzono kryterium dostepu w brzmieniu:
Projekt zaktada uzyskanie zatrudnienia przez uczestnikdw projektu w nastepujacych
proporcjach: a) min. 35% uczestnikéow bedgacych w wieku 50+; lub b) min. 40% uczestnikéw

w wieku ponizej 25 roku zycia; lub c) min. 30% niepetnosprawnych uczestnikow.

Majac na uwadze powyzsze, Beneficjenci sq zobowigzani do pomiaru wskaznika efektywnosci

zatrudnieniowej, tj. wskaznika okreslajgcego minimalny odsetek uczestnikow, ktorzy powinni
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podjac zatrudnienie w wyniku objecia wsparciem w projekcie.
Sposdéb pomiaru ww. wskaznika zostat okreslony w Zataczniku nr 7 do Podrecznika

wskaznikéw PO KL (wersja z dnia 1 stycznia 2012 r.).

5.6.3 Nalezy pamietaé, ze wskazane wskazniki sg jedynie wybranymi wskaznikami
nie obejmujacymi catosci rezultatdw w ramach catego Priorytetu. W zwigzku z tym, oprdcz
wymienionych na liscie rozwijanej wskaznikdéw, Projektodawca moze okreslic tez wtasne
wskazniki pomiaru celu zgodnie ze specyfikg projektu (nazwa tak okreslonego wskaznika nie
moze by¢ dtuzsza niz 150 znakéw). Mozna do tego wykorzystaé Zestawienie przyktadow
alternatywnych wskaznikdw monitorowania zamieszczone w opracowaniu zatytutowanym
Podrecznik  wskaznikdw Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013 (wersja
obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2012 r.).

5.6.4 Gtowng funkcjg wskaznikow jest zmierzenie, na ile cel gtdwny i cele szczegotowe
projektu zostaty zrealizowane, tj. kiedy mozna uznaé, ze problem zostat rozwigzany
(ztagodzony), a projekt zakonczyt sie sukcesem. W trakcie realizacji projektu wskazniki
powinny umozliwia¢ mierzenie jego postepu wzgledem celéw projektu. Wybor wskaznikow
projektu powinien by¢ powigzany z typem realizowanego przedsiewziecia i planowanymi

dziataniami, ktore Beneficjent zamierza podjaé¢ w ramach projektu.

5.6.5 Cele oraz stuzace mierzeniu ich realizacji wskazniki okreslone przez Beneficjenta
powinny by¢ zgodne z regutg SMART, czyli:

- konkretne - szczegotowo opisane i powigzane z konkretnymi problemami oraz prosto
skonstruowane;

- mierzalne — mozliwe do pomiaru przy uzyciu odpowiednich do tego narzedzi;

- dostepne - informacje potrzebne do pomiaru wskaznika sg lub beda dostepne podczas
realizacji projektu po akceptowanym koszcie;

- realistyczne - mozliwe do wykonania lub urzeczywistnienia przy dostepnych zasobach;

- okreslone w czasie - powinien zosta¢ okreslony termin, w jakim zostanie osiggnieta
zatozona we wniosku aplikacyjnym warto$¢ wskaznika, jak réwniez czestotliwos$¢ jego

pomiaru.

5.6.6 Opis wskaznika powinien zawierac réwniez informacje dotyczace:
- ilosci, tzn. okreslac liczbe osdb badz instytucji, ktore zakonczyty udziat w projekcie;
- jakosci (jesli dotyczy), tzn. okresla¢ zmiany jakosciowe, ktére zajdg w wyniku realizacji

projektu;
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- grupy docelowej, tzn. wskaznik powinien by¢ powigzany z grupg docelowg okreslong

we wniosku.

5.6.7 W punkcie 3.1.2 i 3.1.3 wniosku o dofinansowanie nalezy rowniez okresli¢, w jaki
sposOb i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki realizacji poszczegdlnych celow
poprzez ustalenie zrodta weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika

oraz czestotliwosci pomiaru wskaznika.

UWAGA:
Beneficjent ma obowigzek monitorowania wszystkich wskaznikéw, ktore okreslit
we wniosku o dofinansowanie, w ramach czesci sprawozdawczej wniosku o ptatnosc

(zatacznik nr 2 do wniosku).

5.6.8 Szczegotowe informacje dotyczace doboru wskaznikéw we wniosku o dofinansowanie
oraz sposobu ich pomiaru w projekcie znajduja sie w Podreczniku wskaznikéw Program
Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013 - wersja obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2012 r.

(publikacja dostepna na stronie internetowej www.wup.zgora.pl).

5.7. Partnerstwo krajowe

5.7.1 W ramach niniejszego konkursu istnieje mozliwos¢ realizacji projektu w partnerstwie
krajowym na zasadach okreslonych w obowigzujacym od 20 grudnia 2008 r. art. 28a ustawy
zZ dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84,
poz. 712 z poézn. zm.) i dokumencie Zakres realizacji projektéw partnerskich okreslony

przez Instytucje Zarzagdzajgca PO KL z dnia 1 stycznia 2012 r.

5.7.2 Partnerami w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki mogq by¢:

- wszystkie podmioty uprawnione do sktadania wnioskow spetniajace definicje Beneficjenta
(niezaleznie od tego, czy s lub czy tez nie sa wymienione w danym Dziataniu
lub Poddziataniu Szczegdtowego Opisu Priorytetow PO KL),

- jednostki niespetniajgce  definicji Beneficjenta na zasadach okreslonych

w ww. dokumencie.

Nalezy wyrozni¢ dwa catkowicie odrebne sposoby realizacji projektu z udziatem wiecej

niz jednego podmiotu:
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= partnerstwo - co oznacza wspolng realizacje projektu przez Beneficjenta
i podmioty z sektora lub spoza sektora finanséw publicznych okreslone badz
na podstawie ustaw: z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. poz. 142, poz. 1591 z pdézn. zm.), z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.),
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewédztwa (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1590 z p6zn. zm.) badZ na podstawie ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz na podstawie zawartych pomiedzy

partnerami umow i porozumien

UWAGA:
Idea partnerstwa nie dopuszcza mozliwosci zlecania Swiadczenia ustug, czy zakupu towaréw
pomiedzy Beneficjentem (Liderem) a Partherami, w tym takze angazowania

pracownikéw/wspotpracownikow Partneréw przez Beneficjenta (Lidera).

= przekazanie realizacji zadan w projekcie lub zakup ustug w ramach projektu
- co oznacza mozliwos¢ zlecenia czesci zadan podmiotom z sektora lub spoza sektora
finansow publicznych na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536,
z pézn. zm.), ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwieni publicznych
(Dz. U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759 z pdézn. zm.) oraz ustawy z dnia z dnia
19 grudnia 2008 r. o partnerstwie publiczno - prywatnym (Dz. U. z 2009 r. Nr 19,
poz. 100 z pdézn. zm.). W tych przypadkach przepisy dopuszczajg mozliwosé
realizacji zlecenia zadania w projekcie, pod warunkiem wskazania we wniosku
o dofinansowanie, ktore zadania i dlaczego Projektodawca zamierza powierzy¢

wykonawcom oraz w jaki sposob i wedtug jakich kryteridw bedzie ich wytaniat.

5.7.3 Partnerstwo w rozumieniu ustawy oznacza nieinstytucjonalne porozumienie
autonomicznych podmiotdéw, realizujgcych wspdlnie konkretny projekt. Tym samym
partnerstwa w rozumieniu niniejszego dokumentu nie stanowi ukonstytuowany juz podmiot
zrzeszajacy instytucjonalnie organizacje i instytucje, taki jak np. zwigzek stowarzyszen
lub stowarzyszenie - lokalna grupa dziatania®’. W tym przypadku mamy do czynienia
z jednym, odrebnym od tworzacych go instytucji podmiotem. Nie wyklucza to przypadku,
gdy do tworzonego partnerstwa akces zgtasza grupa podmiotdw (np. inne partnerstwo,

konsorcjum, zwigzek stowarzyszen itp.), reprezentujaca okresSlone $rodowisko,

21 Lokalne Grupy Dziatania w formie stowarzyszeniataone § na podstawie art. 15 ustawy z dnia 7 marca 20R@ cowspieraniu rozwoju
obszaréw wiejskich z udziatesrodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rpe@bszaréw Wiejskich (Dz. U. z 2007 r. Nr 64,
poz. 427 z pin. zm).
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czy zrzeszajaca okreslone organizacje. Projektodawca (Lider projektu) moze negocjowacd
kwestie zwigzane z utworzeniem partnerstwa z catg grupg autonomicznych podmiotow,
ale we wniosku o dofinansowanie, jak réwniez w umowie partnerskiej podmioty te muszq

wystepowac indywidualnie.

5.7.4 Nie moze zosta¢ zawarte partnerstwo obejmujace podmioty, ktore sg ze sobg
powigzane®?, a wiec maja ktérekolwiek z nastepujacych relacji ze soba nawzajem

i nie istnieje mozliwo$¢ nawigzania rownoprawnych relacji partnerskich:

> jeden z podmiotéw posiada samodzielnie lub facznie z jednym Ilub wiecej
podmiotami, z ktérymi jest powigzany (w rozumieniu pkt 16 Zakresu realizacji
projektow partnerskich okreslonych przez Instytucje Zarzadzajaca PO KL z dnia
1 stycznia 2012 r.) powyzej 50% kapitatu drugiego podmiotu (dotyczy podmiotow

prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza);
> jeden z podmiotéw ma wiekszos$¢ praw gtosu w drugim podmiocie;

> jeden z podmiotéw, ktéry jest akcjonariuszem lub wspédlnikiem drugiego podmiotu,
kontroluje samodzielnie, na mocy umowy z innymi akcjonariuszami lub wspdlnikami
drugiego podmiotu, wiekszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy lub wspdlnikéw w drugim

podmiocie;

> jeden z podmiotéw ma prawo powotywac lub odwotywac wiekszos$¢ cztonkéw organu

administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego drugiego podmiotu;

> jeden z podmiotéow ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na drugi podmiot na mocy
umowy zawartej z tym podmiotem Iub postanowien w akcie zatozycielskim

lub umowie spotki lub statucie drugiego podmiotu.

W szczegdlnosci niedopuszczalna jest sytuacja polegajaca na zawarciu partnerstwa przez
podmiot z wiasng jednostka organizacyjna®®>. W przypadku administracji samorzadowej
i rzadowej oznacza to, iz organ administracji nie moze uznac¢ za partnera podlegtej
mu jednostki budzetowej (nie dotyczy to jednostek nadzorowanych przez organ
administracji oraz tych jednostek podlegtych organowi administracji, ktore na podstawie

odrebnych przepisow majg osobowos¢ prawnag).

5.7.5 Realizacja projektow partnerskich w ramach PO KL wymaga spetnienia tacznie
nastepujacych warunkow:
- posiadania Lidera partnerstwa, ktéry jest jednoczesnie Beneficjentem projektu (strong

umowy o dofinansowanie);

22 podobne uregulowania dotyce kwestii powizania podmiotéw znajdajsic w zaleceniu Komisji z dnia 6 maja 2003 r. dotyaym definicii
przedsgbiorstw mikro, matych grednich (notyfikowanym jako dokument nr C(2003) 24Dz. Urz. UE z dnia 20 maja 2003 r. L 124.
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- uczestnictwa Partnerdw w realizacji projektu na kazdym jego etapie, co oznacza réwniez
wspolne przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji projektu oraz wspodlne
zarzadzanie projektem, przy czym Partner moze uczestniczy¢ w realizacji tylko czesci zadan
w projekcie;

- adekwatnosci udziatu Partnerdéw, co oznacza odpowiedni udziat Partneréw w realizacji
projektu (wniesienie zasobow ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych
odpowiadajacych realizowanym zadaniom);

- zawarcia pisemnej umowy lub porozumienia Partneréw, okreslajacego podziat zadan
i obowigzkéw miedzy Partnerami oraz precyzyjne zarzadzania finansami, w tym przeptywy

finansowe i rozliczanie srodkéw Partnera.

5.7.6 Informacja o planowanym partnerstwie oraz Partnerach powinna znalez¢ sie

we wniosku o dofinansowanie projektu. W szczegdlnosci dotyczy to:

= punktu 2.8 Partnerzy, w ktérym wymienia sie dane dotyczgace wszystkich

Partneréw (nazwe, status prawny i adres siedziby);

= punktu 3.3 Zadania, w ktérym nalezy wskazac¢ i opisa¢ zadania, za ktérych
realizacje odpowiedzialny bedzie/bedgq w catosci lub czesciowo Partner/Partnerzy.
Z uwagi na fakt, ze partnerstwo ma charakter zadaniowy, we wniosku
o dofinansowanie Projektodawca (Lider partnerstwa) wskazuje zadania w podziale
na ich czesci, ktére powinny by¢ przypisane do Partnera/poszczegdlnych Partnerow.
W uzasadnionych przypadkach dane zadanie moze byc¢ realizowane przez wiecej
niz jednego Partnera (w tym Beneficjenta). Jednak w takim przypadku nalezy

wyraznie wyodrebni¢ podzadania przypisane poszczegolnym Partnerom.

Do zadan opisanych w pkt 3.3 wniosku Projektodawca powinien odnies¢ sie
w punkcie 3.7 wniosku Opis sposobu zarzadzania projektem, opisujac role
Partneréw, w tym podziat obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci Lidera

i Partneréw w realizacji projektu.

» punktu 3.4 Ryzyko nieosiagniecia zatozen projektu (punkt ten wypetniany
jest tylko przez Projektodawcéw wnioskujgcych o kwote dofinansowania réwng
albo przekraczajacg 2 min ztotych), ktory pozwala Projektodawcy na zaplanowanie
w sposdb uporzadkowany zarzadzania ryzykiem w projekcie, w ktore nalezy wiaczyc¢
Partnera/Partnerow projektu.

W kolumnie trzeciej Sposob identyfikacji wystapienia sytuacji ryzyka Projektodawca
moze wskazac¢, ze identyfikacja wystgpienia sytuacji ryzyka bedzie dokonywana

przez Partnera/Partnerow projektu.

% Instytucja Péredniczca lub Instytucja Wdeajaca (Instytucja Paednicaca Il stopnia) nie mee by réwniez Partnerem w projektach
realizowanych przez Beneficjentéw, z ktérymi podfasumowy o dofinansowanie projektéw.
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Natomiast w kolumnie czwartej punktu 3.4 Projektodawca moze - w ramach opisu
dziatan, ktore zostang podjete w celu unikniecia wystgpienia sytuacji ryzyka
oraz w przypadku wystgpienia sytuacji ryzyka - zawrze¢ informacje, ze realizacja

tych dziatan lub czesci tych dziatan zostanie powierzona Partnerowi/Partnerom.

punktu 3.5 Oddziatywanie projektu, w ktorym przy opisywaniu wartosci dodanej
projektu wynikajacej z ogdlnego opisu projektu i zazwyczaj zwigzanej z osiggnieciem
dodatkowych wskaznikow lub produktow, nie wynikajacych bezposrednio z celow
projektu i z realizowanych w jego ramach zadan nalezy réwniez odnies¢ sie

do efektéw realizacji projektu w partnerstwie.

punktu 3.6 Potencjaf i doswiadczenie Projektodawcy, w ktérym nalezy opisac,
jakie jest doswiadczenie Projektodawcy i Partneréw przy realizacji projektéw

0 podobnej tematyce/podobnym zakresie.

W tym punkcie przedstawiane sg rowniez informacje potwierdzajace potencjat

finansowy Projektodawcy i Partneréw do realizacji projektu.

punktu 3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem, w ktérym wskazuje sie
strukture zarzadzania projektem, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli partnerdw.
W tej czesci musi by¢ jasno sformutowana zasada i sposob wspolnego zarzadzania

projektem przez lidera i jego partneréw, poprzez Grupe Sterujaca*.

Nalezy réwniez wykaza¢ - w przypadku partnerstwa jednostek publicznych
i niepublicznych, w ktorym Liderem jest jednostka publiczna - informacje
o spetnieniu wymogoéw w zakresie przejrzystosci i bezstronnosci w wyborze

partnerow, okreslonych w art. 28a ustawy. Projektodawca bedacy jednostkq sektora
finansow publicznych w punkcie tym oswiadcza, iz wniosek zlozony w partnerstwie
spetnia wymogi art. 28a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia

polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 z p6zn. zm.) .

W tym punkcie Projektodawca wskazuje takze, jakie zasoby ludzkie, organizacyjne
lub techniczne zostang wniesione przez poszczegdlnych Partneréw na potrzeby
realizacji zadan wskazanych w pkt 3.3 Zadania (o ile partnerzy wnoszg do projektu

takie zasoby).

Ponadto w kazdym wniosku o dofinansowanie projektu przewidzianego do realizacji
w partnerstwie w pkt 3.7 musi by¢ zawarta informacja, ze Projektodawca i Partnerzy

przygotowali projekt wspdlnie.

cze$éci V. Oswiadczenie wniosku, w ktéorej dodatkowo zamieszczone
jest o$wiadczenie Partnerow o zapoznaniu sie z informacjami zawartymi we wniosku
oraz zobowigzanie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi

we wniosku o dofinansowanie. W przypadku projektéw, ktére majg byc¢ realizowane
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w partnerstwie krajowym w czesci V wniosku o dofinansowanie wymagane
jest podpisanie os$wiadczenia oraz opatrzenie go pieczecig przez osobe (osoby)
upowazniong (upowaznione) do podejmowania decyzji w imieniu Partnera

lub Partnerdw.

5.7.7 Przed zawarciem umowy lub wydaniem decyzji o dofinansowaniu projektu?®
dokumentem wymaganym przez IOK jest umowa partnerska (porozumienie), szczegotowo
okreslajaca reguty partnerstwa, w tym zwlaszcza wskazujaca wiodaca role jednego
podmiotu (Beneficjenta/Lidera) reprezentujgcego partnerstwo, ktory ostatecznie jest
odpowiedzialny za realizacje catosci projektu oraz jego rozliczenie. Umowa taka powinna
zawierac co najmniej:
» cel partnerstwa;
» odpowiedzialno$¢ Lidera/Beneficjenta projektu oraz Partneréw wobec osdb trzecich
za zobowigzania partnerstwa;
» zadania i obowigzki Partneréow w zwigzku z realizacjg projektu, wynikajace z zawartej
przez Beneficjenta z wtasciwg instytucjg umowy o dofinansowanie projektu;
= plan finansowy w podziale na wydatki wszystkich uczestnikédw partnerstwa
oraz zasady zarzadzania finansowego, w tym przeptywéw finansowych i rozliczania
srodkow (w szczegdlnosci sposobu przekazywania przez Beneficjenta S$rodkéw
finansowych na pokrycie niezbednych kosztéw realizacji zadan w ramach projektu
ponoszonych przez Partnerow).
» zasady komunikacji i przeptywu informacji w partnerstwie;
» zasady podejmowania decyzji w partnerstwie (zasady wspolnego zarzadzania);
= petnomocnictwo lub upowaznienie do reprezentowania Partnerdéw przez Beneficjenta;

= sposdb wewnetrznego monitorowania i kontroli realizacji projektu.

Minimalny zakres umowy partnerskiej (stanowigcy zatacznik do niniejszej Dokumentacji
konkursowej) moze by¢ przez strony uzupetniony o postanowienia niezbedne dla realizacji
projektu pod warunkiem, iz nie bedg one pozostawacé w sprzecznosci wzgledem postanowien
zawartych w minimalnym zakresie. W przypadku partnerstwa, w ktérym jest wiecej
niz trzech partneréw, opis procedur jest obowigzkowy i powinien stanowi¢ czes¢ umowy

partnerskiej.

5.7.8 W ramach partnerstw zalecane jest rowniez wprowadzenie procedur, jakie powinny
funkcjonowa¢ w ramach partnerstwa (m.in. odnosnie zarzadzania ryzykiem, konfliktem,

identyfikacjg problemu) oraz sposobdw rozwigzywania kwestii dotyczgcych podejmowania

24 Grupa Sterujca jest organem wspiesaym Beneficjenta w jego dziataniu. Dotyczy to gtéepodejmowania strategicznych decyzji.
% podpisanie umowy partnerskiej lub porozumienia inmastpi¢ przed dniem zawarcia umowy lub podpisania decyzflofinansowanie
projektu. Nie jest wymagane, aby umowa partnerskatawierana przed terminem zémia wniosku o dofinansowanie projektu.
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decyzji i sprawowania roli Lidera w partnerstwie. Procedury takie moga stanowi¢ czesé

umowy partnerskiej (porozumienia).

5.7.9 Szczegodtowe informacje dotyczace powotywania partnerstw, w tym zasad
powotywania partnerstw (jednostek sektora finanséw publicznych, jednostek sektora
finansow publicznych z jednostkami spoza sektora finansdéw publicznych, z udziatem
podmiotow niespetniajacych ustawowej definicji Beneficjenta), zmian w partnerstwie
czy kwestii finansowych znajdujg sie w publikacji Zakres realizacji projektéow partnerskich
okreslony przez Instytucje Zarzadzajacg PO KL z dnia 1 stycznia 2012 roku (dostepna

na stronie www.wup.zgora.pl).

5.8. Przygotowanie wniosku o dofinansowanie projekt

5.8.1 Wniosek nalezy ztozy¢ w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach papierowych

(oryginat + poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem jego kopia - zgodnie ze sposobem
okreslonym w niniejszej Dokumentacji konkursowej - albo dwa oryginaty) oraz w wersji

elektronicznej =zapisanej na nosniku elektronicznym (ptyta CD/DVD). Przez wersje

elektroniczng rozumie sie plik .XML (ZIP_POKL - plik .XML po kompresji danych) utworzony

za pomocg Generatora Wnioskow Aplikacyjnych (wersja 7.5 GWA lub nowsza).

UWAGA:

Whnioski, ktore zostang ztozone w wersji nizszej niz 7.5 GWA zostang odrzucone
na etapie oceny formalnej bez mozliwosci korekty/uzupetnienia.

W przypadku nieztozenia wniosku na nosniku informatycznym, uszkodzenia nosnika danych,
stwierdzenia uszkodzenia pliku na nim zapisanego, tj. braku mozliwosci odczytania
elektronicznej wersji wniosku w formacie plik . XML (ZIP_POKL - plik .XML po kompresji
danych) lub braku tozsamosci sumy kontrolnej wersji papierowej i elektronicznej, IOK zwrdci
sie do Beneficjenta o ponowne ztozenie wersji elektronicznej o identycznej wzgledem wersji

papierowej sumie kontrolnej.

5.8.2 O tozsamos$ci papierowej i elektronicznej wersji wniosku decyduje jednobrzmigca
suma kontrolna na obu wersjach wniosku. Wniosek zapisany w aplikacji Generator
Whnioskéw Aplikacyjnych (w wersji 7.5 GWA lub nowsza) w formacie .XML (ZIP_POKL

- plik .XML po kompresji danych) nie powinien by¢ otwierany i modyfikowany w innych
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aplikacjach (MS Word, Internet Explorer itp.), gdyz moze to prowadzi¢ do niezgodnosci

sumy kontrolnej.

UWAGA:

Whniosek nalezy przygotowa¢ na formularzu za pomocg aplikacji Generator Wnioskdow
Aplikacyjnych (GWA) - w wersji 7.5 lub nowszej (wzér formularza stanowi zatgcznik
do niniejszej dokumentacji konkursowej). Dostep do tej aplikacji mozna uzyskac
za posrednictwem stron internetowych http://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl
oraz www.wup.zgora.pl. Dostepne sg dwie wersje GWA: on-line, czyli Generator Wnioskow
Aplikacyjnych (GWA), dostepna z poziomu przegladarki www oraz wersja off-line,
czyli Generator Wnioskéw Aplikacyjnych - Edytor (GWA-E), ktéra jest mozliwa
do zainstalowania na dysku lokalnego komputera. Przed ztozeniem  wniosku
o dofinansowanie projektu wypetnionego w GWA-E (wersja off-line) Beneficjent jest
zobligowany do wczytania pliku .XML (ZIP_POKL - plik . XML po kompresji danych) z danymi
do GWA dostepnego przez Internet (wersja on-line) w celu dokonania ostatecznej walidacji
danych i zapisu w formacie .XML (ZIP_POKL - plik .XML po kompresji danych) oraz PDF.
Whniosek opatrzony w nagiéwku nastepujacym sformulowaniem Przed zfozeniem
wniosku wypetnionego w GWA-Edytor Beneficjent jest zobligowany do wczytania
pliku . XML (ZIP_POKL - plik . XML po kompresji danych) z danymi do GWA
dostepnego przez Internet (www.generatorwnioskow.efs.gov.pl) w celu dokonania
ostatecznej walidacji danych, zapisu i wygenerowania pliku PDF) zostanie
skierowany do korekty/uzupetnienia na etapie oceny formalnej.

Ponadto przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie do 10K nalezy poréwnac¢ zgodnos¢ sumy
kontrolnej wersji papierowej oraz wersji elektronicznej wniosku o dofinansowanie projektu.

W tym celu nalezy:

- utworzyc¢ plik PDF, z ktérego drukowana jest papierowa wersja wniosku;

- ponownie wczyta¢ plik .XML (ZIP_POKL - plik . XML po kompresji danych) do generatora
dostepnego w wersji on-line i odczyta¢ sume kontrolng z okienka informacyjnego;

- porownac sumy kontrolne.

Whnioski wypelnione w calosci lub czesciowo odrecznie zostana odrzucone
na etapie oceny formalnej (bez mozliwosci uzupetnienia/korekty). Przed zapisaniem
whniosku na nosniku elektronicznym (ptyta CD/DVD) i wydrukowaniem jego wersji papierowej
nalezy takze sprawdzi¢, czy wszystkie obowigzkowe pola wniosku zostaty wypetnione
(dokonac¢ walidacji wniosku przyciskiem SprawdZz w Generatorze Wnioskéw). Whnioski, ktore

nie przeszty pomyslnie walidacji, sq opatrzone w nagtéwku sformutowaniem: Wydruk prébny
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i wymagajq uzupetnienia wedtug wskazéwek zamieszczonych w okienku informacyjnym.
Whnioski opatrzone w naglowku sformulowaniem: Wydruk probny zostana
odrzucone na etapie oceny formalnej (bez mozliwosci uzupetlnienia/korekty).

Funkcja SprawdZz w GWA nie jest funkcjg, ktora pozwala na stwierdzenie, ze wniosek jest
poprawny lub niepoprawny pod wzgledem formalnym Ilub merytorycznym. Sprawdzeniu
podlegajg jedynie pola objete walidacjga. Po sprawdzeniu wniosku poprzez funkcje Sprawdz
zalecane jest samodzielne sprawdzenie wniosku przy pomocy odpowiedniej karty oceny

(formalnej i merytorycznej — zgodnie z informacjami zamieszczonymi w rozdziale VI).

5.8.3 Wniosek nalezy wypetni¢ w jezyku polskim.

5.8.4 Przed wydrukowaniem wniosku nalezy rdéwniez zwréci¢ uwage na prawidtowe

wypetnienie w czesci I Informacje o projekcie pol:

- 1.1 Numer i nazwa Priorytetu - nalezy wybra¢ z listy rozwijanej ,VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich”,

- 1.2 Numer i nazwa Dziatania - nalezy wybrac z listy rozwijanej ,,Dziatanie 6.1 Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”,

- 1.3 Numer i nazwa Poddziatania - nalezy wybrac z listy rozwijanej ,,Poddziatanie 6.1.1
Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”,

- 1.10 Wyodrebniony projekt wspdtpracy ponadnarodowej — nalezy zaznaczy¢ ,,NIE"”,

- 1.11 Projekt innowacyjny — nalezy wybrac ,,NIE”,

- 1.12 Projekt z komponentem ponadnarodowym - nalezy zaznaczy¢ opcje: NIES,

Wypeinienie pol 1.1, 1.2, 1.3, 1.10, 1.11 i 1.12 wniosku o dofinansowanie
w sposOb niezgodny z powyzsza instrukcja bedzie skutkowac¢ odrzuceniem

whniosku na etapie oceny formalnej (bez mozliwosci uzupelnienia/korekty).

Kluczowe znaczenie ma takze prawidlowe wypetnienie pola 1.5 Instytucja, w ktorej zostanie
ztozony wniosek (nalezy wybraé: Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Goérze),
1.6 Numer konkursu (nalezy wpisa¢: POKL/6.1.1/5/12 - bez zmieniania lub dodawania
innych znakow) oraz 1.9 Obszar realizacji projektu (nalezy wpisaé¢: wojewodztwo

lubuskie), poniewaz pola te podlegajg weryfikacji na etapie oceny formalnej.

%7godnie z zapisamPlanu dziatania na rok 2012 ramach niniejszego konkursu nie przewiduje mializacji projektow wspdlpracy
ponadnarodowej w rozumieniWytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z dniawletkia 2009 r. w zakresie wdi@nia projektéw
innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej w ramBebgramu Operacyjnego Kapitat Ludzkilozliwa jest natomiastrealizacja projektow
z komponentem ponadnarodowym zgtaszana jako zmidpa wniosku o dofinansowanie projektu na zasadacheslokych

w ww. WytycznychSzczegdtowe informacje znajdugie w rozdziale 6.6 niniejszej dokumentacii.
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Wypelnienie pol 1.5 i 1.6 oraz 1.9 wniosku o dofinansowanie w spos6b niezgodny

z powyzszq instrukcja bedzie skutkowac¢ odrzuceniem wniosku na etapie oceny

formalnej (bez mozliwosci uzupetnienia/korekty).

UWAGA:

W trakcie sporzadzania wniosku nalezy rowniez uwzgledni¢ informacje zamieszczone

w podrozdziale 6.1 i 6.2 niniejszej dokumentacji.

5.8.5 Przy sporzadzaniu wniosku o dofinansowanie nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na pole
3.6 wniosku oraz budzet projektu, poniewaz na ich podstawie bedzie weryfikowane jedno
z 0golnych kryteriéw formalnych (czes¢ A Karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie
projektu konkursowego PO KL ) w brzmieniu: Czy roczny obrét Projektodawcy i Partneréw?®’
(o ile budzet uwzglednia wydatki Partnera) jest rowny lub wyzszy od rocznych wydatkdéw

w projekcie (zgodnie z zapisami pkt 3.6 wniosku oraz z budzetem projektu)?

UWAGA:

Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL
obowigzujgaca od dnia 1 stycznia 2012 roku (wersja 7.5.1 z korekta), ocena potencjatu
finansowego dokonywana jest w kontekscie planowanych rocznych wydatkéw w projekcie
(zgodnie z budzetem projektu). Polega ona na poréwnaniu rocznego poziomu wydatkow
z rocznymi obrotami Projektodawcy albo - w przypadku projektdw partnerskich
- z rocznymi fgcznymi obrotami Projektodawcy i Partnerow (o ile budzet projektu uwzglednia
wydatki Partnera) za poprzedni zamkniety rok obrotowy. W przypadku gdy projekt trwa
dtuzej niz jeden rok kalendarzowy (12 miesiecy), nalezy warto$¢ obrotow odnies¢ do roku
realizacji projektu, w ktorym wartos¢ planowanych wydatkéw jest najwyzsza.

W sytuacji gdy podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie (lub jego Partner) funkcjonuje
krocej niz rok, jako obrét powinien on wskazac¢ warto$¢ wiasciwg dla typu podmiotu (jedna
z trzech opisanych ponizej) odnoszacqg sie do okresu liczonego od rozpoczecia przez niego
dziatalnosci do momentu zamkniecia roku obrotowego, w ktorym te dziatalno$¢ rozpoczat.
Oznacza to, Ze podczas oceny potencjatu finansowego nie mozna poming¢ obrotu podmiotu,
ktory - mimo ze funkcjonuje krocej niz rok - wykazat dane za zamkniety rok obrotowy
i ktérego wydatki ujeto w budzecie. Nie jest bowiem konieczne, aby okres (ktérego te dane
dotyczq) trwat petnych 12 miesiecy. Istotne jest natomiast, aby konczyt sie on w momencie

zamkniecia roku obrotowego podmiotu. Ponadto - podczas weryfikacji spetnienia kryterium

finansowego - nie jest mozliwe stosowanie proporcji — tzn. w przypadku, gdy Beneficjent

2" Dotyczy tylko Partnera/Partneréw krajowego/krajotvy
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wykazuje obrot za okres krotszy niz rok, nalezy go odnies¢ zawsze do petnej wartosci
wydatkéw w roku, gdy sg one najwyzsze. Analogicznie nalezy postapi¢ w sytuacji, w ktorej
najwyzsza wartos¢ wydatkow pojawia sie w roku, w ktorym projekt realizowany jest krocej
niz 12 miesiecy. W tym przypadku, do wartosci wydatkéw odnosi sie wykazany przez
uprawnione do tego podmioty (tzn. te, ktorych wydatki ujeto w budzecie) obrét w petnej
wysokosci.

Jednoczesnie za obrot nalezy przyja¢ sume przychodéw uzyskanych przez podmiot
na poziomie ustalania wyniku na dziatalnosci gospodarczej — tzn. jest to suma przychodow
ze sprzedazy netto, pozostatych przychodéw operacyjnych oraz przychodoéw finansowych.

W przypadku podmiotéw nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej i jednoczesnie
niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumiec¢ wartosc
przychodéw (w tym przychoddéw osiggnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania
na realizacje projektow), a w przypadku jednostek sektora finanséw publicznych - wartosc
wydatkéw poniesionych w poprzednim roku przez danego Projektodawce/Partnera. Odrebng
grupe podmiotow stanowig publiczne uczelnie wyzsze, ktore z uwagi na ksztait
sporzgdzanego przez nie sprawozdania finansowego wykazujg we wniosku o dofinansowanie
warto$¢ poniesionych przez nie w poprzednim roku kosztéw. Istotne jest przy tym, aby
Beneficjent wykazat warto$¢ wydatkéw poniesionych na identycznym etapie ustalania wyniku
finansowego, jaki zostat ustalony dla przychoddéw, tzn. wysokos$¢ wydatkéw poniesionych
na etapie ustalania wyniku na dziatalnosci gospodarczej, co dla uczelni wyzszej bedzie
oznaczato konieczno$¢ wykazania sumy poniesionych przez nig kosztéw operacyjnych
oraz kosztéw finansowych.

Na tej podstawie sprawdzane bedzie, czy Projektodawca/Partnerzy posiada/posiadajg
potencjat pozwalajacy realizowac projekt w ramach zatozonego budzetu oraz bezproblemowe
rozliczanie projektu. Potencjat finansowy mierzony wielkosciag obrotdw w stosunku
do wydatkow projektu ma réwniez na celu wykazanie mozliwosci ewentualnego dochodzenia
zwrotu tych Srodkow dofinansowania w przypadku wykorzystania ich niezgodnie
Z przeznaczeniem. Dlatego tez brak potencjatu finansowego moze wptywac¢ na ogolng ocene
whiosku o dofinansowanie.

Z uwagi na fakt, iz podczas oceny potencjatu finansowego partnerstwa bierze sie pod uwage
obroty jedynie tych podmiotéw, ktérych wktad w projekt ma charakter finansowy, niezbedne
jest szczegotowe wskazanie ponoszonych przez te podmioty wydatkéw. Informacja taka
powinna znalez¢ sie w Szczegdétowym budzecie projektu, stad sposdb jej zamieszczania
oraz forma jest omowiona w czesci instrukcji dotyczacej Szczegétowego budzetu projektu.
Nieuwzglednienie powyzszych zasad bedzie skutkowalo odrzuceniem wniosku
na etapie oceny formalnej (bez mozliwosci uzupetnienia/korekty).

Majac na uwadze powyzsze, w przypadku stwierdzenia jakichkolwiek trudnosci
interpretacyjnych w zakresie ww. kryterium formalnego, nalezy skontaktowac sie

z IOK (dane kontaktowe wskazano w podrozdziale 3.5 niniejszej dokumentacji).
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5.8.6 W polu 2.6 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wigazacych
w imieniu Projektodawcy - nalezy wpisa¢ imie (imiona) i nazwisko osoby uprawnionej
do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu Projektodawcy zgodnie z wpisem do rejestru
albo ewidencji witasciwych dla formy organizacyjnej Projektodawcy / upowaznieniem
lub petnomocnictwem. Mozna réwniez wskazac¢ sposdb reprezentacji (np. w przypadku,
gdy dwie osoby muszg dziata¢ tacznie). Jezeli - zgodnie z dokumentami prawnymi
okreslajacymi funkcjonowanie Projektodawcy (statut, KRS) - do reprezentowania
Projektodawcy konieczny jest podpis wiecej niz jednej osoby, to wszystkie uprawnione
osoby powinny by¢ wskazane w punkcie 2.6. Nie oznacza to jednak, ze Projektodawca
wskazuje w tym miejscu liste potencjalnych osdb, a jedynie te, ktére podpisujg wniosek
i ich uprawnienia s wystarczajagce do reprezentowania Projektodawcy (np. jezeli
uprawniony jest prezes zarzadu oraz jeden z czterech cztonkéw zarzadu, w punkcie 2.6
wpisywane jest imie i nazwisko prezesa oraz jednego, a nie wszystkich, cztonka zarzadu,
ktéry nastepnie opatrzy wniosek swoim podpisem).

Jezeli osoba podpisujgca wniosek dziata na podstawie petnomocnictwa lub upowaznienia
powinna ona zosta¢ wskazana w punkcie 2.6. Upowaznienie do reprezentowania
Projektodawcy moze by¢ dostarczone instytucji wiasciwej do rozpatrzenia wniosku
do weryfikacji juz po dokonaniu oceny formalnej i merytorycznej, przy czym zgodnosé
podpisu z upowaznieniem sprawdzana jest przez te instytucje przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie. W przypadku uznania, ze zgodnie z obowigzujacymi dokumentami
prawnymi upowaznienie nie jest skuteczne, instytucja ta odstepuje od podpisania umowy

ze wzgledu na niespetnienie przez wniosek kryteriéw formalnych

5.8.7 Whniosek podpisywany jest w czesci V. O$wiadczenie przez osobe/y uprawniong/e
do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu Beneficjenta, wskazang/e - zgodnie
z instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie - w punkcie 2.6. formularza. Jezeli
w punkcie 2.6 wniosku wymieniono wiecej niz jedng osobe, wdwczas oswiadczenie muszq
podpisa¢ wszystkie osoby wskazane w tym punkcie. Podpis musi by¢ ziozony
wraz z pieczecig imienng osoby podpisujacej os$wiadczenie. Ponadto wymagane jest
przystawienie pieczeci Beneficjenta/Projektodawcy, tzn. instytucji reprezentowanej przez

osobe/y podpisujaca/e o$wiadczenie.

UWAGA:
Jezeli osoba/y wskazana/e w punkcie 2.6. nie dysponuje/q pieczeciq imienng, musi/muszg
ztozy¢ swoj czytelny podpis (imie i nazwisko =zapisane w sposOb pozwalajacy

na ich bezproblemowe odczytanie osobie trzeciej).
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W przypadku projektéw, ktére majgq byc¢ realizowane w partnerstwie krajowym w czesci V
wniosku o dofinansowanie wymagane jest podpisanie oswiadczenia oraz opatrzenie
go pieczecig przez osobe (osoby) upowazniong (upowaznione) do podejmowania decyzji

w imieniu Partnera lub Partnerow.

UWAGA:

W przypadku jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego nieposiadajacych
osobowosci prawnej (np. szkota, powiatowy urzad pracy, osrodek pomocy spotecznej) w polu
2.1 nalezy wpisa¢ zaréowno nazwe witasciwej jednostki samorzadu terytorialnego posiadajacej
osobowos$¢ prawng (np. gminy), jak i nazwe jednostki organizacyjnej (np. szkoty) w formacie
»,nazwa JST/nazwa jednostki organizacyjnej”. Natomiast w polu 2.2 nalezy wybra¢ z listy
rozwijanej, a w polach 2.3, 2.4, 2.5 nalezy wpisa¢ odpowiednie dane dotyczace jednostki
organizacyjnej (np. szkoty), jezeli ta jednostka bedzie strong umowy o dofinansowanie
na podstawie petnomocnictwa, upowaznienia lub innego réwnowaznego dokumentu
albo odpowiednie dane dotyczace wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego posiadajacej
osobowos¢ prawng (np. gminy), jezeli strong umowy o dofinansowanie bedzie ta jednostka
samorzadu terytorialnego posiadajgca osobowo$¢ prawng. Dane adresowe jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego nieposiadajacej osobowosci prawnej (np. szkoty)
nalezy poda¢ w polu 2.7.4 Adres. W szczegdlnych przypadkach w polu 2.7.4 do kontaktow

roboczych moze by¢ podany inny adres.

5.8.8 Zgodnos$¢ dokumentu z oryginatem potwierdzi¢ moze wytacznie osoba wymieniona
w polu 2.6. wniosku o dofinansowanie, czyli osoba uprawniona do podejmowania decyzji
wigzacych w imieniu Projektodawcy (zgodnie z wpisem do rejestru albo ewidencji
witasciwych dla formy organizacyjnej Projektodawcy/upowaznieniem lub petnomocnictwem).
Do potwierdzenia kopii za zgodnos$¢ z oryginatem wystarczajacy jest podpis co najmniej

jednej z oséb wskazanych w polu 2.6 wniosku.

Potwierdzenie kopii za zgodnos$¢ z oryginatem musi zawiera¢ nastepujace elementy:

1. Pieczec lub opis ,za zgodnos¢ z oryginatem” na kazdej stronie kopii.

2. Imienng piecze¢ oraz podpis osoby potwierdzajacej zgodnos¢ kopii z oryginatem (tozsamg
Zz pieczecig widniejacg pod oswiadczeniem we wniosku - czes¢ V. Oswiadczenie).
W przypadku gdy Wnioskodawca nie dysponuje pieczecig imienng, wymagane jest ztozenie
czytelnego podpisu oraz postawienie pieczeci instytucji.

3. Date dokonania potwierdzenia (nie moze by¢ podzniejsza niz data ztozenia wniosku).
Mozna dokonac¢ potwierdzenia za zgodnos$¢ z oryginatem rowniez umieszczajac na pierwszej
stronie kopii dokumentu zapis ,Stwierdzam zgodno$¢ z oryginatem od strony

...do strony....” wraz z datg oraz podpisem osoby upowaznionej. W tym przypadku wszystkie
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strony kopii muszg by¢ ponumerowane w sposdob pozwalajacy na okreslenie ich liczby,

np. strona 5 z 17 powinna by¢ opisana: 5/17.

Powyzszy sposOb poswiadczania ,za zgodnos$¢ z oryginatem” nalezy stosowac takze

do dokumentoéw sktadanych przez cztonkéw partnerstwa.

5.8.9 Z uwagi na konieczno$¢ zachowania przez IOK termindw - o ktérych mowa
w Zasadach dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL - w trakcie sporzadzania
wniosku nalezy zwroci¢ szczegdélng uwage na prawidtowos$¢ wypetnienia nastepujacych pol:

- 2.1 Nazwa Projektodawcy - nalezy wpisa¢ petng nazwe Projektodawcy (zgodnie
z wpisem do rejestru albo ewidencji wiasciwych dla formy organizacyjnej Projektodawcy);

- 2.7.4 Adres - nalezy podac adres do kontaktéw roboczych z Projektodawca. Jezeli adres
do kontaktéw roboczych jest inny niz adres wskazany w polu 2.5 nalezy wpisa¢ kod
pocztowy, miejscowosé, ulice, numer budynku i numer lokalu (jesli dotyczy). W przypadku
gdy adres jest identyczny jak w polu 2.5 - nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy”. W przypadku gdy
projekt realizowany bedzie przez jednostke organizacyjng samorzadu terytorialnego
nieposiadajacg osobowosci prawnej (np. szkote), w polu 2.7.4 nalezy wskaza¢ adres
tej jednostki (lub ewentualnie inny adres do kontaktéw roboczych), a nie adres jednostki

samorzadu terytorialnego.

5.8.10 Kazdy egzemplarz wniosku (oryginat i kopia lub dwa oryginaty) i ptyta CD/DVD
powinien stanowi¢ nierozerwalng cato$¢. Plyte, zawierajaca doktadny opis (nazwa
Beneficjenta /Projektodawcy, Tytut projektu, Dziatanie, Numer konkursu), nalezy dotgczy¢

do wniosku w opakowaniu.

Nie nalezy wkiada¢ kazdej strony wniosku w osobng koszulke.

Ocenie podlega tylko wniosek. Nie nalezy zatacza¢ do wniosku dodatkowych informacji

o projekcie badz Projektodawcy w postaci filmoéw, folderdw, przewodnikow itp.

VI. Kryteria wyboru projektéw i sposéb ich weryfika Cji

Ocena formalna i merytoryczna wnioskow o dofinansowanie projektéow bedzie prowadzona
w oparciu o kryteria wyboru projektéw i metodologie ich zastosowania opisanych
w podrozdziale 6.1 i 6.2 niniejszej Dokumentacji konkursowej, przygotowanej na podstawie

Zasad dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL z dnia 1 stycznia 2012 r.
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6.1. Ocena formalna

6.1.1 Instytucja Organizujaca Konkurs zobowigzana jest do dokonania oceny formalnej,
czyli sprawdzenia kompletnosci i poprawnosci ztozonej dokumentacji w terminie 14 dni?®

od daty korncowego terminu przyjmowania wnioskow.

6.1.2 Oceny formalnej dokonuje sie przy pomocy Karty oceny formalnej wniosku
o0 dofinansowanie projektu konkursowego PO KL, ktéra stanowi zatacznik do niniejszej
dokumentacji. Oceny formalnej dokonuje jeden oceniajacy, ktérego ocena jest zatwierdzana

przez jego przetozonego.

6.1.3 Ztozony przez Beneficjenta wniosek o dofinansowanie realizacji projektu podlega
w pierwszej kolejnosci ocenie pod wzgledem spetniania ogoéinych kryteriow formalnych,
okreslonych w czesci A Karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu
konkursowego PO KL :
> czy wniosek ztozono w terminie wskazanym przez instytucje prowadzacg nabdr
projektow?
> czy wniosek zostat ztozony we wiasciwej instytucji? (pkt 1.5 wniosku)
» czy wniosek zostat wypetniony w jezyku polskim?
> czy wniosek jest kompletny i zostat sporzadzony i ztozony zgodnie z obowigzujacqg
instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie i wilasciwg dokumentacjg
konkursowg? (w tym punkcie 2.6, cze$¢ V wniosku)
» czy roczny obrét Projektodawcy i Partneréow? (o ile budzet uwzglednia wydatki
partnera) jest rowny lub wyzszy od rocznych wydatkéw w projekcie (zgodnie
z zapisami pkt 3.6 wniosku oraz z budzetem projektu)?
> czy wydatki przewidziane w projekcie nie sa wspoifinansowane z innych
wspoélnotowych instrumentow finansowych?
> czy wniosek stanowi odpowiedz na konkurs (wptynat w odpowiedzi na ogtoszenie
o konkursie)?
» czy okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL? (nie moze

by¢ wczesniejszy niz 12 grudnia 2006 roku oraz pozniejszy niz 31 grudnia 2015).

Ocena wniosku na podstawie kryteriow formalnych ma posta¢ ,0-1", tzn. ,spetnia

- nie spetnia”.

% W uzasadnionych przypadkach (np.zejuliczby wnioskéw) 10K mae wydiwzy¢ termin na dokonanie oceny formalnej wniosku
o dofinansowanie zimnego w ramach konkursu zamiteigo do 21 dni, o czym informuje niezwtocznie marge www.wup.zgora.pl.
2 Dotyczy wyhcznie Partnera/Partneréw krajowego/krajowych.

50



Dokumentacja konkursowa dla Priorytetu VI PO KL
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

6.1.4 W kolejnym etapie weryfikacji formalnej ocenie podlegajg kryteria dostepu, ktore sg

obowigzkowe dla wszystkich Projektodawcow.

Szczegotowe kryteria dostepu weryfikowane na etapie oceny formalnej dla konkursu
nr POKL/6.1.1/5/12:

1. Projekt jest skierowany wylacznie do grup docelowych z obszaru wojewodztwa
lubuskiego (w przypadku oséb fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
lubuskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw

posiadajace jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa lubuskiego).

UWAGA:

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie sie odbywa¢ na podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie projektu.

IOK zaleca, aby powyzsza informacja zostata wprowadzona w polu 1.9 wniosku
o dofinansowanie projektu (,,Obszar realizacji projektu”), gdzie Wnioskodawca

powinien wskaza¢ jako obszar realizacji projektu wojewédztwo lubuskie®°.

Przedmiotowe kryterium zostanie uznane za spetnione, jezeli:

- w polu 1.9 wniosku o dofinansowanie zostanie wskazany obszar realizacji wojewddztwo
lubuskie lub

- tres¢ wniosku o dofinansowanie pozwoli na jednoznaczne stwierdzenie, iz obszarem

realizacji jest wojewddztwo lubuskie.

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu)
na terenie wojewddztwa lubuskiego, z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego

kontaktu z kadrq projektu.

30 Okreslony w punkcie 1.9 obszar traktowanydzie jako obszar, na ktérym realizowanrecele projektu (a wic w przypadku projektéw
skierowanych do oséb nale przez to rozumie obszar, ktérego mieszkeami % uczestnicy projektu). Nie oznacza #® wszystkie zadania
musz by¢ realizowane w granicach administracyjnych wojeveadzlubuskiego.
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UWAGA:

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie sie odbywa¢ na podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie projektu.

IOK zaleca, aby powyzsza informacja zostata wprowadzona w polu 3.7

whniosku o dofinansowanie projektu (,,Opis sposobu zarzadzania projektem”).

Przedmiotowe kryterium zostanie uznane za spetnione, jezeli:

- w polu 3.7 wniosku o dofinansowanie zostanie  wprowadzony zapis w brzmieniu
zawierajacym co najmniej nastepujace informacje: Projektodawca w okresie realizacji projektu
prowadzi biuro projektu na terenie wojewodztwa lubuskiego lub

- tres¢ wniosku o dofinansowanie pozwoli na jednoznaczne stwierdzenie, iz Projektodawca
w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature,
oddziat czy inng forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa lubuskiego,
z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace

uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

3. Projektodawca w ramach jednego konkursu ztozyt nie wiecej niz dwa wnioski

o dofinansowanie projektu.

UWAGA:

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie sie odbywac na podstawie raportu z sesji otwarcia
wnioskow, tj. wewnetrznej ewidencji funkcjonujacej w Instytucji Organizujacej Konkurs
- odrebnej dla kazdego Posiedzenia Komisji Oceny Projektow (raport z sesji otwarcia
wnioskow stanowi zatacznik do Dokumentacji konkursowey).

Kryterium iloSciowe weryfikowane jest wylacznie w odniesieniu do wnioskow przekazanych
do oceny formalnej, dokonywanej przez Instytucje Organizujgcg Konkurs (tym samym
kryterium to nie ma zastosowania do wnioskow, ktore zostaty wycofane w sposob zgodny

z procedurg okreslong w podrozdziale 4.3 niniejszej dokumentacji).

4. Projekt w 100% obejmuje wsparciem osoby wytacznie jednej z ponizszych kategorii:
a) osoby w wieku powyzej 50 roku zycia;
b) osoby w wieku ponizej 25 roku zycia;
c) osoby niepetnosprawne.

Jednoczesnie wsparcie jest dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej.
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UWAGA:

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie sie odbywa¢ na podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie projektu.

IOK zaleca, aby powyzsza informacja zostala wprowadzona w polu 3.2 wniosku

o dofinansowanie realizacji projektu (,,Grupy docelowe”).

Przedmiotowe kryterium zostanie uznane za spetnione, jezeli:
- w polu 3.2 wniosku o dofinansowanie zostanie wprowadzony zapis w brzmieniu
zawierajagcym co najmniej nastepujace informacje:
1. Projekt w 100% obejmuje wsparciem osoby wytacznie jednej z ponizszych kategorii (nalezy
dokonac wyboru konkretnej grupy docelowej):
a) osoby w wieku powyzej 50 roku zycia;
b) osoby w wieku ponizej 25 roku zycia;
c) osoby niepetnosprawne;
oraz jednoczesne wskazanie, iz wsparcie jest dostosowane do specyficznych potrzeb wybranej

grupy docelowej lub

- tre$¢ wniosku o dofinansowanie pozwoli na jednoznaczne stwierdzenie, iz projekt w 100%
obejmuje wsparciem osoby wylacznie jednej z ponizszych kategorii:

a) osoby w wieku powyzej 50 roku zycia;

b) osoby w wieku ponizej 25 roku zycia;

c) osoby niepetnosprawne;

oraz jednoczesnie spetnia wymodg dotyczacy dostosowania wsparcia do specyficznych potrzeb

wybranej grupy docelowej.

5. Identyfikacja potrzeb Beneficjentow poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania

w stosunku do wszystkich uczestnikéw projektu.

UWAGA:

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie sie odbywa¢ na podstawie tresci wniosku
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o dofinansowanie projektu.

IOK zaleca, aby powyzsza informacja zostala wprowadzona w polu 3.1 wniosku

o dofinansowanie projektu (,,Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu”).

Przedmiotowe kryterium zostanie uznane za spetnione, jezeli:

- w polu 3.1 wniosku o dofinansowanie zostanie wprowadzony zapis w brzmieniu zawierajgcym
co najmniej nastepujace informacje: Projekt zaktada identyfikacje potrzeb Beneficjentéow
poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania w stosunku do wszystkich uczestnikéow
projektu lub

- tre$¢ wniosku o dofinansowanie pozwoli na jednoznaczne stwierdzenie, iz projekt

zaktada identyfikacje potrzeb Beneficjentow poprzez zastosowanie Indywidualnych Planow

Dziatania w stosunku do wszystkich uczestnikéw projektu.

6. Projekt zaktada uzyskanie zatrudnienia przez uczestnikdédw projektu w nastepujacych
proporcjach:
a) min. 35% uczestnikdw bedacych w wieku 50+; lub b) min. 40% uczestnikow w wieku

ponizej 25 roku zycia; lub ¢) min. 30% niepetnosprawnych uczestnikéw?!.

UWAGA:

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie sie odbywa¢ na podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie projektu.

IOK zaleca, aby powyzsza informacja zostata wprowadzona w polu polu 3.1 wniosku

o dofinansowanie projektu (,,Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu”).

Przedmiotowe kryterium zostanie uznane za spetnione, jezeli:

- w polu 3.1 wniosku o dofinansowanie zostanie wprowadzony zapis w brzmieniu zawierajgcym
co najmniej nastepujace informacje: Projekt zaktada uzyskanie zatrudnienia przez uczestnikow
projektu w nastepujacych proporcjach (nalezy dokona¢ wyboru grupy):

a) min. 35% uczestnikéw bedacych w wieku 50+;

b) min. 40% uczestnikéw w wieku ponizej 25 roku zycia;

c) min. 30% niepetnosprawnych uczestnikéw lub

31 Spos6b pomiaru wskaika efektywnéci zatrudnieniowej w projekcie zostat okieny w zahczniku nr 7 ddPodrecznika wskénikéw PO KL
(wersja z dnia 1 stycznia 2012 r.).
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- tres¢ wniosku o dofinansowanie pozwoli na jednoznaczne stwierdzenie, iz projekt zakiada
uzyskanie zatrudnienia przez uczestnikow projektu w nastepujacych proporcjach:
a) min. 35% uczestnikdw bedacych w wieku 50+; lub b) min. 40% uczestnikow w wieku

ponizej 25 roku zycia; lub c) min. 30% niepetnosprawnych uczestnikéw.

Ocena wniosku na podstawie szczegétowych kryteriow dostepu ma posta¢ ,0-17,

tzn. ,spetnia - nie spetnia”.

Instytucja Organizujaca Konkurs nie dopuszcza mozliwosci korekty
i/lub uzupetnienia wniosku w zakresie powodujacym zmiane sumy kontrolnej

whiosku o dofinansowanie realizacji projektu.

Lista uchybien formalnych, ktére skutkuja odrzuceniem wniosku o dofinansowanie

realizacji projektu w ramach konkursu nr POKL/6.1.1/5/12

(bez mozliwosci uzupelnienia/korekty):

1. W ZAKRESIE OGOLNYCH KRYTERIOW FORMALNYCH:

+ whniosek nie zostat zlozony w terminie wskazanym przez Instytucje
Organizujaca Konkurs (zgodnie z informacjq szczegotowa zamieszczong
w podrozdziale 4.1 niniejszej dokumentacji) - sposéb postepowania IOK
w sytuacji ztozenia wniosku po terminie zakonczenia naboru okreslajg zapisy
podrozdziatu 4.1 Dokumentacji konkursowej; skutek: wniosek zostanie

odrzucony (korekta spowodowataby zmiane sumy kontrolnej),

+« whniosek nie jest odpowiedzia na konkurs (w polu 1.6 brak numeru
konkursu lub wskazano nieprawidilowy numer konkursu - w polu 1.6
nalezy wpisa¢: POKL/6.1.1/5/12); skutek: wniosek zostanie odrzucony

(korekta spowodowataby zmiane sumy kontrolnej),

+ wniosek zostal ztozony w niewlasciwej instytucji (wskazanie w polu
1.5 wniosku instytucji innej niz okreslona w Dokumentacji
konkursowej - nalezy wskazac¢: Wojewo6dzki Urzad Pracy w Zielonej
Gorze); skutek: wniosek zostanie odrzucony (korekta spowodowataby zmiane

sumy kontrolnej),
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« wniosek nie zostatl wypetniony w jezyku polskim (wszystkie
wymagane pola we wniosku nalezy wypelni¢ w jezyku polskim
— szczegoOtowy sposdb postepowania okreslono w podrozdziale 5.8 niniejszej
dokumentacji); skutek: wniosek zostanie odrzucony (korekta spowodowataby

zmiane sumy kontrolnej),

« podpisanie wniosku w czesci V przez inng osobe/y niz wskazana/e
w pkt 2.6 wniosku (wlasciwy sposéb postepowania wskazano
w podrozdziale 5.8 niniejszej dokumentacji); skutek: wniosek zostanie
odrzucony (o ile zlikwidowanie zidentyfikowanego uchybienia skutkowatoby
zmiang sumy kontrolnej, tj. koniecznoscig dokonania korekty w polu 2.6

whniosku),

+ wartos$¢ projektu jest nizsza niz 50 000,00 zi, tj. nizsza od minimalnej
kwoty dofinansowania okreslonej w Szczegdétowym Opisie Priorytetéow PO KL,
skutek: wniosek zostanie odrzucony (korekta spowodowataby zmiane sumy
kontrolnej) - sposéb postepowania jest zgodny z informacja zawarta

w podrozdziale 5.5 niniejszej dokumentacji;

+ niewlasciwe wypetlnienie pola: 1.1 Numer i nazwa Priorytetu i/lub 1.2
Numer i nazwa Dziatania i/lub 1.3 Numer | nazwa Poddziatania
i/lub 1.10 Wyodrebniony projekt wspofpracy ponadnarodowej
i/lub 1.11 Projekt innowacyjny i/lub 1.12 Projekt z komponentem
ponadnarodowym (wiasciwy sposoOb postepowania wskazano
w podrozdziale 5.8 niniejszej dokumentacji); skutek: wniosek zostanie

odrzucony (korekta spowodowataby zmiane sumy kontrolnej),

+ okres realizacji jest niezgodny z Systemem Realizacji PO KL,
tj. niezgodnos¢ zapisu w polu 1.8 wniosku z zapisami dokumentow
programowych (kazdy projekt wspoétfinansowany z EFS musi miescic
sie w granicach okresu kwalifikowalnos$ci wydatkéw, ktory okreslony
jest pomiedzy dniem 12 grudnia 2006 r. a dniem 31 grudnia 2015 r.)
lub niewskazanie okresu realizacji projektu, skutek: wniosek zostanie

odrzucony (korekta pola 1.8 spowodowataby zmiane sumy kontrolnej)

« roczny obrot Projektodawcy i Partnerow (o ile budzet projektu

uwzglednia wydatki Partnera) nie jest rowny lub wyzszy od rocznych
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wydatkow w projekcie (zgodnie z zapisami pkt. 3.6 wniosku
oraz z budzetem projektu) - wilasciwy sposob postepowania
wskazano w podrozdziale 5.8 niniejszej dokumentacji; skutek: wniosek
zostanie odrzucony (korekta pola 3.6 i/lub budzetu projektu spowodowataby

zmiane sumy kontrolnej),

« formularz wniosku zostatl wypetniony (w calosci lub czesci) poza
Generatorem Whnioskow Aplikacyjnych PO KL (obowiazujaca jest
wersja 7.5 GWA Ilub nowsza), skutek: wniosek zostanie odrzucony
(korekta dokumentu spowodowataby zmiane sumy kontrolnej) - zasady
dotyczace konstruowania wniosku o dofinansowanie realizacji

projektu zamieszczono w rozdziale III, IV i V niniejszej dokumentacji,

« wniosek jest opatrzony w naglowku sformulowaniem ,Wydruk
probny”, skutek: wniosek zostanie odrzucony (korekta polegajaca
na uzupetnieniu dokumentu wediug wskazowek zamieszczonych w okienku
informacyjnym spowodowataby zmiane sumy kontrolnej) - zasady
dotyczace konstruowania wniosku o dofinansowanie realizacji

projektu zamieszczono w rozdziale III, IV i V niniejszej dokumentacji.

« wniosek jest opatrzony w nagiowku sformutowaniem ,Przed
ztozeniem wniosku wypelnionego w GWA-Edytor Beneficjent jest
zobligowany do wczytania pliku ZIP_POKL - plik XML po kompresji
danych) z danymi do GWA dostepnego przez Internet
(www.generatorwnioskow.efs.gov.pl) w celu dokonania ostatecznej
walidacji danych, zapisu i wygenerowania pliku PDF)” - prawidiowy
sposOb postepowania wskazano w podrozdziale 5.8 niniejszej
dokumentacji; skutek: wniosek zostanie odrzucony pod warunkiem, ze
wczytanie wniosku do GWA on-line spowoduje zmiane sumy kontrolnej
(wczytanie elektronicznej wersji wypetnionego w GWA-E wniosku do wersji
GWA on-line jako czynnos$¢ o charakterze technicznym nie powoduje zmiany
sumy kontrolnej wniosku - z zastrzezeniem, iz w przypadku wystepowania
duzej roznicy miedzy dostepng wersjqa GWA on-line a wersjg GWA-E
udostepniang z pewnym przesunieciem czasowym w stosunku do wersji GWA
on-line wczytanie wniosku do GWA on-line moze skutkowa¢ zmiang sumy

kontrolnej).
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2. W ZAKRESIE SZCZEGOLOWYCH KRYTERIOW DOSTEPU:

+ projekt nie jest skierowany wytgcznie do grup docelowych obszaru
z wojewodztwa lubuskiego (w przypadku osob fizycznych powinny
one zamieszkiwa¢ na obszarze wojewddztwa lubuskiego w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw powinny one posiadac
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa lubuskiego), tj. brak
wskazania w polu 1.9 wojewddztwo Iubuskie (,,Obszar realizacji
projektu”) lub wskazanie w polu 1.9 wojewoédztwa innego
niz wymagane przez Instytucje Organizujaca Konkurs
i/lub wprowadzenie w tresci wniosku informacji niepozwalajacej
na jednoznaczne stwierdzenie, iz projekt spetnia kryterium dostepu
- (prawidlowy sposob postepowania okreslono w paragrafie 6.1.4
niniejszej dokumentacji); skutek: wniosek zostanie odrzucony (korekta

spowodowataby zmiane sumy kontrolnej),

* Projektodawca w okresie realizacji projektu nie bedzie prowadzi¢ biura projektu
(lub nie posiada siedziby/filii/delegatury/oddziatu czy innej formy organizacyjnej
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa lubuskiego, brak mozliwosci
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz brak zapewnienia
uczestnikom projektu mozliwosci osobistego kontaktu z kadrg projektu,
tj. brak stosownej (zalecanej przez I0K w Dokumentacji konkursoweyj)
informacji w polu 3.7 (,,Opis sposobu zarzadzania projektem?”)
i/lub wprowadzenie w tresci wniosku informacji niepozwalajacej
na jednoznaczne stwierdzenie, iz projekt spetnia kryterium dostepu
- (prawidlowy sposob postepowania okreslono w paragrafie 6.1.4
niniejszej dokumentacji); skutek: wniosek zostanie odrzucony (korekta

spowodowataby zmiane sumy kontrolnej),

* Projektodawca w ramach jednego konkursu zilozylt wiecej niz dwa
wnioski o dofinansowanie projektu (kryterium ilosciowe weryfikowane
jest wytgcznie w odniesieniu do wnioskdw przekazanych do oceny formalnej,
dokonywanej przez Instytucje Organizujaca Konkurs)®?; skutek: wniosek
zostanie odrzucony (niespetnienie kryterium dostepu) - prawidlowy sposob

postepowania okreslono w podrozdziale 4.3 niniejszej dokumentaciji,

32 Kryterium to nie ma zastosowania do wnioskéw, &tpostaly wycofane w sposéb zgodny z procgdireslona w podrozdziale 4.3 niniejszej
dokumentaciji);
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projekt nie obejmuje w 100% wsparciem o0sdb wytgcznie jednej z ponizszych
kategorii:

a) osoby w wieku powyzej 50 roku zycia;

b) osoby w wieku ponizej 25 roku zycia;

c) osoby niepetnosprawne.

i/lub wsparcie nie jest dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej,
tj. brak stosownej (zalecanej przez I0K w Dokumentacji konkursoweyj)
informacji w polu 3.2 (,,Grupy docelowe”) i/lub wprowadzenie w tresci
whniosku informacji niepozwalajacej na jednoznaczne stwierdzenie, iz
projekt spetnia kryterium dostepu - (prawidlowy spos6b postepowania
okreslono w paragrafie 6.1.4 niniejszej dokumentacji); skutek: wniosek

zostanie odrzucony (korekta spowodowataby zmiane sumy kontrolnej),

projekt nie zaktada identyfikacji potrzeb Beneficjentdw poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania w stosunku do wszystkich uczestnikéw
projektu, tj. brak stosownej (zalecanej przez IOK w dokumentacji
konkursowej) informacji w polu 3.1 (,,Uzasadnienie potrzeby realizacji
i cele projektu”) i/lub wprowadzenie w tresci wniosku informacji
niepozwalajacej na jednoznaczne stwierdzenie, iz projekt speinia
kryterium dostepu - (prawidlowy sposéb postepowania okreslono
w paragrafie 6.1.4 niniejszej dokumentacji); skutek: wniosek zostanie

odrzucony (korekta spowodowataby zmiane sumy kontrolnej),

projekt nie zaktada uzyskania zatrudnienia przez uczestnikdw projektu
w nhastepujacych proporcjach:

a) min. 35% uczestnikdéw bedacych w wieku 50+;

b) min. 40% uczestnikéw w wieku ponizej 25 roku zycia;

c) min. 30% niepetnosprawnych uczestnikéw

tj. brak stosownej (zalecanej przez IOK w dokumentacji konkursowej)
informacji w polu 3.1 (,Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele
projektu”) i/lub wprowadzenie w tresci wniosku informagji
niepozwalajacej na jednoznaczne stwierdzenie, iz projekt spetnia
kryterium dostepu - (prawidlowy sposéb postepowania okreslono
w paragrafie 6.1.4 niniejszej dokumentacji); skutek: wniosek zostanie

odrzucony (korekta spowodowataby zmiane sumy kontrolnej).

59



Dokumentacja konkursowa dla Priorytetu VI PO KL
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Lista uchybien formalnych, ktére podlegaja korektom lub uzupeinieniom
w zakresie niepowodujacym zmiany sumy kontrolnej
whniosku o dofinansowanie realizacji projektu przedtozonego
w ramach konkursu POKL/6.1.1/5/12

1. W ZAKRESIE OGOLNYCH KRYTERIOW FORMALNYCH:

 wydatki przewidziane w projekcie sa wspoéifinansowane z innych
wspolnotowych instrumentéw finansowych, tj. nieziozenie pieczeci
i (czytelnego) podpisu/podpiséw osoby/oséb upowaznionej/upowaznionych
we wniosku w czesci V ,Oswiadczenie” - prawidlowy sposdb
postepowania wskazano w podrozdziale 5.8 niniejszej dokumentacji;

skutek: mozliwos$¢ uzupetnienia (czytelnego) podpisu i/lub pieczeci,

« brak w czesci V wniosku pieczeci i (czytelnego) podpisu/podpisow
osoby/oséb upowaznionej/ych do reprezentowania Beneficjenta
oraz w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie krajowym
- pieczeci i (czytelnego) podpisu osoby/os6b upowaznionej/ych
do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do Partnera projektu
- prawidlowy sposdb postepowania wskazano w podrozdziale 5.8
niniejszej dokumentacji; skutek: mozliwo$s¢ uzupetnienia (czytelnego)

podpisu/podpiséw i/lub pieczeci osoby/osob,

« podpisanie wniosku w czesci V przez inna osobe (osoby) niz
wskazana (wskazane) w polu 2.6 wniosku - prawidlowy sposéb
postepowania wskazano w podrozdziale 5.8 niniejszej dokumentacji;
skutek: mozliwos¢ uzupetnienia (czytelnego) podpisu i pieczeci osoby (osdb)

wymienionej/ych w polu 2.6 wniosku,

+ niezlozenie wniosku w 2 egzemplarzach papierowych (oryginat
+ kopia poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem zgodnie
ze sposobem okreslonym w Dokumentacji konkursowej
albo 2 oryginaty) i/lub wersji elektronicznej .XML (ZIP_POKL - plik
XML po kompresji danych) utworzonej za pomoca Generatora
Whnioskow Aplikacyjnych (wersja 7.5 GWA lub nowsza) - prawidiowy
sposOb postepowania wskazano w rozdziale 5.8 niniejszej
dokumentacji; skutek: mozliwo$¢ uzupetnienia brakujacych dokumentéw

(o identycznej sumie kontrolnej wzgledem pierwotnej wersji wniosku),
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+ niedajaca sie odczyta¢ wersja elektroniczna wniosku plik . XML (plik
ZIP_POKL - plik . XML po kompresji danych), np. uszkodzenie nosnika
danych, stwierdzenie uszkodzenia pliku na nim zapisanego lub brak wersji
elektronicznej wniosku; skutek: mozliwo$¢ uzupetnienia, tj. zlozenia
poprawnej wersji elektronicznej wniosku o identycznej sumie kontrolnej

wzgledem pierwotnej wersji papierowej,

« inna suma kontrolna wersji papierowej i elektronicznej wniosku
i/lub rézne sumy kontrolne na stronach wersji papierowej
- prawidlowy sposdéb postepowania wskazano w podrozdziale 5.8
niniejszej dokumentacji; skutek: mozliwos$¢ uzupetnienia, tj. ztozenia
poprawnej  wersji  elektronicznej  wniosku/stron  wersji papierowej

o identycznej sumie kontrolnej wzgledem pierwotnej wersji papierowej,

« typ nosnika danych, na ktérym zapisano wersje elektroniczna, jest
niezgodny z wymaganiami okreslonymi w podrozdziale 5.8
Dokumentacji konkursowej; skutek: mozliwos$¢ uzupetnienia, tj. ztozenia
poprawnej wersji elektronicznej wniosku o identycznej sumie kontrolnej

wzgledem pierwotnej wersji papierowej,

« brak co najmniej jednej strony w ktorymkolwiek egzemplarzu
whniosku; - prawidtowy sposob postepowania wskazano
w podrozdziale 5.8 niniejszej dokumentacji; skutek: mozliwos¢
uzupetnienia brakujacej/ych strony/stron o identycznej sumie kontrolnej

wzgledem pierwotnej wersji papierowej,

« wniosek jest opatrzony w nagliowku sformutowaniem ,Przed
ztozeniem wniosku wypelnionego w GWA-Edytor Beneficjent jest
zobligowany do wczytania pliku ZIP_POKL - plik XML po kompresji
danych) z danymi do GWA dostepnego przez Internet
(www.generatorwnioskow.efs.gov.pl) w celu dokonania ostatecznej
walidacji danych, zapisu i wygenerowania pliku PDF)"” - prawidlowy
sposOb postepowania wskazano w podrozdziale 5.8 niniejszej
dokumentacji; skutek: mozliwo$¢ ponownego przedtozenia wniosku w wersji
papierowej i/lub elektronicznej o identycznej sumie kontrolnej wzgledem
pierwotnej wersji (tzn. istnieje mozliwos¢ ponownego ztozenia wniosku
prawidtowo wczytanego do GWA on-line pod warunkiem, ze wczytanie

whniosku do GWA on-line nie spowoduje zmiany sumy kontrolnej).
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W terminie 5 dni od dokonania oceny formalnej wniosku (tj. ztozenia przez przetozonego
osoby dokonujgcej oceny formalnej podpisu na Karcie oceny formalnej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL), w trakcie ktérej stwierdzono, ze wniosek
pomimo niespetnienia ogolnych kryteriow formalnych lub kryteriow dostepu weryfikowanych
na etapie oceny formalnej, moze zosta¢ uzupetniony i/lub skorygowany, IOK wysyla
do Projektodawcy pismo informujgce go o tym przypadku i zakresie uzupetnienia

i/lub skorygowania wniosku.

Projektodawca dokonuje uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku w zakresie wskazanym
przez IOK w terminie 5 dni lub - w przypadku projektéw przewidzianych do realizacji
w partnerstwie krajowym - w terminie do 10 dni od dnia otrzymania pisma informujacego
go o takiej mozliwosci. Otrzymanie powyzszego pisma potwierdzane jest zwrotnym
potwierdzeniem odbioru. Za doreczone nalezy uzna¢ pismo jesli wystano
je na adres wskazany w pkt 2.5 wniosku o dofinansowanie projektu i otrzymano zwrotne
potwierdzenie jego odbioru Ilub odmowe odbioru albo dwukrotnie otrzymano zwrotne

potwierdzenie odbioru z informacjg o nieodebraniu przesytki.

Uzupetnienie i/lub skorygowanie wniosku moze zosta¢ dokonane przez Projektodawce

w dwojaki sposob:

- w siedzibie IOK - wowczas Beneficjent/Partner, dokonujac korekt i/lub uzupetnien
na pierwotnie ztozonym wniosku, wprowadza zapis ,uzupetniono/skorygowano w dniu.......
miejscowosé....... " oraz osoba/y upowazniona/e do reprezentowania Beneficjenta/Partnera
sktada/ja podpis/y

- poprzez przestanie przez Projektodawce uzupetnionego i/lub skorygowanego wniosku
w wersji elektronicznej badz brakujacych stron wersji papierowej do IOK.

W obu przypadkach Beneficjent jest zobowigzany do przedtozenia pisma przewodniego,
w ktérym wyszczegdlniono wszystkie uchybienia formalne podlegajace korekcie

i/lub uzupetnieniu.

O zachowaniu przez Projektodawce terminu 5 dni na dokonanie uzupetnienia
i/lub skorygowania wniosku w zakresie wskazanym przez IOK decyduje data nadania
przez Projektodawce uzupetnionego i/lub skorygowanego wniosku lub data uzupetnienia

i/lub skorygowania wniosku w siedzibie IOK.

UWAGA:

W przypadku ponownego dostarczenia wersji elektronicznej wniosku nalezy pamietac
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o koniecznosci przediozenia wniosku w formacie .XML (plik ZIP_POKL - plik .XML
po kompresji danych) o identycznej sumie kontrolnej wzgledem wersji papierowej.
Od zgodnosci sumy kontrolnej wzgledem pierwotnej papierowej wersji wniosku
o dofinansowanie uzaleznia sie takze akceptacje przedtozonej/ych przez Beneficjenta

brakujgcej/ych stron/y wniosku.

Weryfikacja przez IOK uzupetnionego i/lub skorygowanego wniosku odbywa sie w terminie

5 dni od daty otrzymania przez 10K uzupetnionego i/lub skorygowanego wniosku.

Wniosek moze by¢ uzupetniony i/lub skorygowany przez Projektodawce jednokrotnie
w zakresie wskazanym przez IOK. W przypadku jezeli wniosek, mimo uzupetnienia
i/lub skorygowania przez Projektodawce w zakresie okreslonym przez 10K, nadal nie spetnia
ktéregokolwiek z ogdlnych kryteriéw formalnych i/lub kryteriéw dostepu weryfikowanych
na etapie oceny formalnej, zostaje odrzucony bez mozliwosci kolejnej korekty
i/lub uzupetnienia. Wniosek zostaje réowniez odrzucony, jezeli Projektodawca nie dokona
uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku w terminie 5 dni lub - w przypadku projektéow
przewidzianych do realizacji w partnerstwie krajowym - do 10 dni od dnia otrzymania pisma
informujacego go o takiej mozliwosci lub dokona uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku
w zakresie innym niz wskazany przez IOK. Odrzucony wniosek nie podlega korektom
ani uzupetnieniom.

W terminie 5 dni od rozpatrzenia wniosku (tj. ztozenia przez przetozonego osoby, ktoéra
dokonywata oceny formalnej podpisu na Karcie oceny formalnej wniosku o dofinansowanie
projektu konkursowego PO KL) IOK wysyta do Projektodawcy pismo informujace
0 odrzuceniu wniosku na etapie oceny formalnej wraz z podaniem przyczyn odrzucenia,

a takze o mozliwosci ztozenia protestu.

W terminie 5 dni od dokonania oceny formalnej (tj. ztozenia przez przetozonego podpisu
na Karcie oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL)
wniosek spetniajacy wszystkie ogolne kryteria formalne oraz wszystkie kryteria dostepu
weryfikowane na etapie oceny formalnej jest rejestrowany w Krajowym Systemie
Informatycznym, nadawany jest mu niepowtarzalny numer identyfikacyjny i jest
przekazywany do oceny merytorycznej w sposob zgodny z procedurami wewnetrznymi IOK.
Jednoczesnie IOK wysyta do Projektodawcy pismo informujace go o pozytywnym wyniku
oceny formalnej i przekazaniu do oceny merytorycznej ztozonego przez niego wniosku
oraz zarejestrowaniu wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym i nadaniu

mu niepowtarzalnego numeru identyfikacyjnego.
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UWAGA:

Kazdemu  Projektodawcy  przystuguje prawo pisemnego wystgpienia do IOK
0 udostepnienie kopii Karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu

konkursowego PO KL bez danych pozwalajacych na identyfikacje osdb oceniajacych wniosek.

6.2. Ocena merytoryczna

6.2.1 Wniosek, ktory spetnia kryteria dostepu weryfikowane na etapie oceny formalnej
i jednoczesnie wszystkie kryteria formalne, przekazywany jest do oceny merytorycznej.
Oceny merytorycznej kazdego wniosku o dofinansowanie projektu dokonuje Komisja Oceny
Projektow przy pomocy Karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu

konkursowego PO KL z nastepujacym systemem wagowym:

Minimalna liczba punktéw,
Numer pytania oraz pytanie z wniosku o dofinansowanie realizacji projektu aby projekt Maksymalna liczba
Py Py 1l proj byt rekomendowany punktow
do dofinansowania
UZASADNIENIE POTRZEBY REALIZACJI | CELE
3.1i34 PROJEKTU 15 25
RYZYKO NIEOSIAGNIECIA ZAL OZEN PROJEKTU*
3.2 GRUPY DOCELOWE 9 15
3.3 ZADANIA 12/21 20/35
35 ODDZIALYWANIE PROJEKTU 6 10
36037 POTENCJAL I'DOSWIADCZENIE PROJEKTODAWCY 9 15
) ) SPOSOB ZARZADZANIA PROJEKTEM
v WYDATKI PROJEKTU 9 15
Suma uzyskanych punktow za kryteria merytoryczne 60 100
Suma dodatkowych punktdw za spetnianie kryteriéw strategicznych: 0 130
EACZNA LICZBA UZYSKANYCH PUNKTOW 60 130

6.2.2 Ocena zawartosci merytorycznej kazdego wniosku dokonywana jest przez dwie osoby
wybrane w drodze Ilosowania przeprowadzonego przez przewodniczacego KOP
na posiedzeniu KOP w obecnosci co najmniej 3 cztonkdw KOP. Ocena merytoryczna

dokonywana jest niezaleznie przez kazdego z oceniajacych.

6.2.3 Ocena merytoryczna przeprowadzana jest w oparciu o:
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1. OGOLNE KRYTERIA HORYZONTALNE

Aby wniosek mogt otrzymac dofinansowanie, musi spetni¢ wszystkie ogdlne kryteria

horyzontalne.

Ocena wnioskoéw ztozonych w ramach konkursu prowadzona bedzie w oparciu o nastepujace

kryteria horyzontalne:

+ zgodnos¢ z wlasciwymi politykami i zasadami wspélnotowymi (w tym: polityka
rownych szans, zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz koncepcja

zrownowazonego rozwoju), a takze prawodawstwem wspoélnotowym:

W odniesieniu do projektdw w ramach PO KL nalezy stosowa¢ standard minimum
zwigzany z przestrzeganiem zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn. Stwierdzenie, czy
projekt jest zgodny z zasadq réwnosci szans kobiet i mezczyzn odbywa sie na podstawie
standardu minimum zamieszczonego w czesci A Karty oceny merytorycznej wniosku

o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL.

Cztonkowie Komisji Oceny Projektow zobowigzani sa do udzielenia odpowiedzi na kazdy
punkt standardu. Nieuzyskanie co najmniej dwdch pozytywnych odpowiedzi w standardzie

jest rownoznaczne z odrzuceniem wniosku w przypadku projektéw konkursowych.

Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co naimniej dwéch
pozytywnych odpowiedzi na ponizsze pytania:

1. Czy projekt zawiera analize sytuacji kobiet i mezczyzn dotyczacq obszaru interwencji
i/lub zasiegu oddziatywania projektu, ktora wskazuje na nieréwnosci ze wzgledu na ptec¢?
TAK/NIE

2. Czy analiza sytuacji kobiet i mezczyzn zawiera dane ilosciowe, ktére wskazujg na brak
istniejagcych nierownosci w obszarze interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu?
TAK/NIE

3. Czy uzyte w analizie sytuacji kobiet i mezczyzn dane w podziale na pte¢ dotyczg obszaru

interwencji i zasiegu oddziatywania projektu?

TAK/NIE
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4, Czy dziatania odpowiadajq nieréwnosci ze wzgledu na pte¢ istniejace w obszarze
interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu i/lub rdéznicujg dziatania (formy wsparcia)
dla kobiet i mezczyzn?

TAK/NIE

5. Czy rezultat(y) sq podane w podziale na pte¢ i/lub wskazujg, jak projekt wptynie

na sytuacje kobiet i mezczyzn w obszarze interwencji i/lub oddziatywania projektu?

TAK/NIE

6. Czy projekt wskazuje, w jaki sposob zostanie zapewnione rownosciowe zarzadzanie

projektem?

TAK/NIE

7. Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sie standardu minimum
TAK/NIE

Wyijatki, co do ktérych nie stosuje sie standardu minimum:

1) profil dziatalnosci Projektodawcy (ograniczenia statutowe),

2) realizacja dziatan pozytywnych (dziatania te pozwalajg na wptyniecie na niekorzystng
sytuacje danej pici w konkretnym obszarze interwencji i zasiegu oddziatywania
projektu, a tym samym wyrédwnania jej szans spotecznych i zawodowych),

3) zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje - ze wzgledu na swoéj zakres oddziatywania
- wsparciem wszystkich pracownikéw/personel konkretnego podmiotu,
wyodrebnionej organizacyjnie czesci danego podmiotu Iub konkretnej grupy

podmiotow wskazanych we wniosku o dofinansowanie.

Opis, w jaki sposdb przygotowac poprawnie wniosek o dofinansowanie pod katem zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn, znajduje sie w poradniku Zasada réownosci szans kobiet

i mezczyzn w projektach PO KL - aktualizacja.

+ zgodnos¢ z prawodawstwem krajowym:
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Oceniana jest zgodno$¢ projektu z prawodawstwem krajowym, w szczegolnosci

z regulacjami dotyczacymi zamdwien publicznych®® oraz zasadami udzielania pomocy

publicznej®*

UWAGA:

Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP na posiedzeniu plenarnym w dniu 25 pazdziernika
2011 r. podjeta stanowisko w sprawie dziatalnosci agencji zatrudnienia, w tym
przestrzegania przez nie przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, a takze sytuacji pracownikow rekrutowanych przez dziatajace w Polsce agencje
pracy tymczasowej do zatrudniania w innych parnstwach cztonkowskich Unii Europejskiej.
W zaleceniu nr 7 przedmiotowego stanowiska wskazano na potrzebe zlecania zadan
z zakresu aktywizacji zawodowej w ramach projektow finansowanych ze Srodkow EFS
agencjom, ktore posiadajg wpis do rejestru agencji zatrudnienia prowadzonego zgodnie
z art. 18 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Z uwagi na potrzebe wdrozenia powyzszej rekomendacji, nalezy pamietac¢ o tym, iz zadania
w projektach realizowanych w ramach PO KL moga zosta¢ zlecone podmiotom

posiadajacym wpis do rejestru prowadzonego przez Marszatka wojewodztwa.

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie $wiadczenia ustug posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej jest dziatalnoscig
regulowang w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz.U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095 z pdzn. zm.) i wymaga wpisu do rejestru

podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia.

Tym samym spetnienie powyzszego warunku stanowi jeden z elementéw oceny zgodnosci
wniosku z kryterium horyzontalnym dotyczacym zgodnosci projektu z przepisami prawa

krajowego w obszarze objetym wsparciem.

Majac na uwadze powyzsze, Projektodawca jest zobowiazany do zamieszczenia
we wniosku o dofinansowanie informacji mogacej jednoznacznie s$wiadczy¢
o spetnieniu powyzszego wymogu. Brak jakiejkolwiek informacji w tym zakresie
lub brak informacji pozwalajacej na jednoznaczne stwierdzenie, iz dany projekt
speinia ww. warunek bedzie skutkowaé¢ odrzuceniem na etapie oceny

merytorycznej.

+ zgodnosc¢ ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL:

33 Zgodnie z zapisami podrozdziatu 5.5 niniejszejunkntacii.
34 Dokumentem pomocnym w prawidiowym przygotowanitiosku pod katem przepiséw dotycych pomocy publicznepsZasady udzielania
pomocy publicznej w ramach PO Kldnia 10 lutego 2011 r.
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Osoby przystepujace do opracowania projektu i wypetnienia wniosku o dofinansowanie
powinny zapoznac sie z zapisami Szczegétowego Opisu Priorytetéw PO KL z dnia 1 stycznia
2012 r.

. kryterium zatwierdzone uchwata nr 88 Komitetu Monitorujacego Program
Operacyjny Kapitat Ludzki z dnia 6 grudnia 2011 r. w sprawie zatwierdzenia
ogolnego kryterium horyzontalnego wyboru projektow Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki dotyczacego stosowania uproszczen w rozliczaniu srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, o ktéorych mowa w rozporzadzeniu
(WE) nr 1081 /2006:

Uchwatg nr 88 Komitetu Monitorujgcego PO KL z dnia 6 grudnia 2011 r. zatwierdzono ogdlne
kryterium horyzontalne wyboru projektéow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dotyczace
stosowania uproszczen w rozliczaniu s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

o ktorych mowa w rozporzadzeniu (WE) nr 1081/2006.
Zgodnie z przyjetg uchwata, w przypadku gdy w ramach PO KL:

3. catkowita wartos¢ projektu nie przekracza 100 tys. PLN rozliczenie kosztow nastepuje
wylacznie w oparciu o kwoty ryczattowe®®> w rozumieniu art. 11 ust. 3 lit. b
pkt iii) rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
3 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego
rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999 oraz Wytycznych w Zzakresie kwalifikowania
wydatkéow w ramach POKL z dnia 15 grudnia 2011 r. (wersja obowigzujgca od dnia
1 stycznia 2012 r.);

4. projekt obejmuje ustugi szkolen jezykowych i/lub szkolen komputerowych (ustugi
zestandaryzowane) realizowanych w zakresie wskazanym odpowiednio w zataczniku
nr 2 i/lub zataczniku nr 3 do Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach POKL z dnia 15 grudnia 2011 r. (wersja obowigzujgca od dnia 1 stycznia
2012 r.) rozliczenie kosztow ustug szkolen jezykowych lub/i szkolen komputerowych
bedzie nastepowato wytacznie w oparciu o stawki jednostkowe w rozumieniu

ww. dokumentéw.

Powyzsze kryterium nie ma zastosowania do projektow realizowanych

przez Beneficjentow bedacych jednostkami sektora finansow publicznych.

Informacje na temat ww. form rozliczania zostaty zawarte w Podrozdziale 4.2 (Koszty
bezposrednie rozliczane ryczattem) Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow

w ramach POKL z dnia 15 grudnia 2011 r. (wersja obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2012 r.)
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oraz doprecyzowane w Podrozdziale 2.1.1.5 (Koszty bezposrednie rozliczane ryczattem)
Zasad finansowania PO KL z dnia 22 grudnia 2011 r. z naniesiong erratgq (wersja

obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2012 r.).

W okreslonych powyzej przypadkach po 1 stycznia 2012 r. nie ma mozliwosci
zatwierdzenia do realizacji do realizacji projektéow nie uwzgledniajacych
uproszczen w wydatkowaniu s$rodkéw EFS, tj. rozliczanych na podstawie

rzeczywiscie ponoszonych wydatkow.

Weryfikacja ww. kryterium bedzie przeprowadzana na etapie oceny merytorycznej
w trybie ,0-1"”. Oznacza to, iz niespeinienie powyzszego kryterium
w przedmiotowym konkursie bedzie skutkowac¢ odrzuceniem wniosku na etapie

oceny merytorycznej.

Szczegotlowe informacje na temat uproszczonych metod rozliczania kosztow
bezposrednich w projektach POKL (w tym obowiazki Beneficjentow oraz sposob
weryfikacji spetlnienia powyzszego kryterium) zostaly opracowane w formie

dodatkowego zatacznika do niniejszej dokumentacji.

« czy koszty w ramach cross-financingu nie przekraczaja poziomu

dopuszczalnego dla danego Dziatania? (pkt. 4.1.3 wniosku3®)

Ocena wniosku na podstawie ogodlnych kryteriéw horyzontalnych ma posta¢ ,0-1”,
tzn. ,spetnia - nie spetnia”.
Whnioski niespetniajace jednego lub wiecej kryteriow sa odrzucane na pierwszym

etapie oceny merytorycznej.

UWAGA:

Ocena merytoryczna przeprowadzona na podstawie czesci A Karty oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL bedzie takze obejmowac

kryterium horyzontalne w brzmieniu:

Czy wartos¢ kosztow posrednich rozliczanych ryczattem zostata wyliczona zgodnie

z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow PO KL? (pkt 4.1.2 wniosku)

Zgodnie ze stanowiskiem Instytucji Zarzadzajacej, wnioski niezgodne z ww. kryterium
w przypadku uzyskania wymaganego minimum (60 punktéw ogdétem oraz minimum 60%

punktow w kazdym z punktéw 3.1 i 3.4, 3.2, 3.3, 3.5, 3.6 i 3.7 oraz IV) i jednoczesnie

% Kwota ryczattowa to uzgodniona pagiy Beneficjentem a instytucjbedaca strom umowy o dofinansowanie projektu (na etapie
zatwierdzania danego projektu do realizacji) zritozreana kwota za wykonanie okfenego w projekcie zadania (zada
%7godnie z zapisami podrozdziatu 5.5 niniejszej dokntacii.
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rekomendowane do dofinansowania przez IOK beda kierowane do negocjacji w tym

zakresie.

II. OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

Za stopien, w jakim wniosek spetnia ogdlne kryteria merytoryczne, w trakcie oceny
merytorycznej przyznawane beda oceny punktowe zgodnie z metodologia stosowania
kryteriow wyboru projektéw. W ramach niniejszego konkursu stosowane bedg nastepujace

ogolne kryteria merytoryczne:

> jakosci projektu:

= wskazanie problemu, na ktéry odpowiedz stanowi cel gtéwny projektu
oraz opis sytuacji problemowej,

= wskazanie celu gidwnego i celdw szczegdtowych projektu w kontekscie
wskazanego problemu,

= adekwatnos$¢ i zatozona do osiggniecia warto$¢ wskaznikéw pomiaru celow
oraz zrdédta weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznikow
i czestotliwosci pomiaru,

= opis ryzyka nieosiggniecia zatozen projektu (dotyczy tylko projektow, ktérych
wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zi),

= opis grupy docelowej (tj. oséb i Iub instytucji, ktdre zostang objete
wsparciem) z punktu widzenia istotnych dla projektu cech,

*= uzasadnienie wyboru grupy docelowej,

» sposéb rekrutacji uczestnikdédw/uczestniczek projektu (w tym uwzglednienie
zasady réwnosci szans, w tym rownosci pici),

= opis potrzeb, barier i oczekiwan uczestnikédw projektu oraz wskazanie
wiarygodnych zrédet pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych
uczestnikéw/uczestniczek planowanym wsparciem projektowym,

» trafno$¢ doboru zadan i opis zadan w konteks$cie osiggniecia celéw
szczegbtowych projektu, racjonalnos¢ harmonogramu zadan,

» opis produktow, ktére zostang wytworzone w ramach realizacji zadan,

* opis sposobu, w jaki osiggniecie celu gtdwnego przyczyni sie do osiggniecia
oczekiwanych efektow realizacji Priorytetu VI PO KL,

= warto$¢ dodana projektu,
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> Beneficjenta:
= doswiadczenie Projektodawcy/Partner w realizacji podobnych przedsiewziec,
*= sposéb zarzadzania projektem,
» zaplecze techniczne oraz kadra zaangazowana w realizacje projektu,
* dziatania, ktore beda prowadzone w celu oceny i monitoringu projektu
i jego uczestnikdw,
* uzasadnienie wyboru Partnerdw projektu i innych podmiotéw (jezeli dotyczy),

* rola Partneréw projektu i innych podmiotéw (jezeli dotyczy),

> finansowania projektu:

* niezbednos$¢ wydatku do realizacji projektu i osiggania jego celow,

* racjonalnosc i efektywnos¢ wydatkéw projektu (zgodnie z zasadg efektywnego
zarzadzania finansami, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkdéw w ramach PO KL z dnia 15 grudnia 2011 r.),

= kwalifikowalnos$¢ wydatkow,

» zasadno$¢ poziomu kosztow zarzadzania w kontekscie specyfiki i okresu
realizacji projektu oraz zgodnos$¢ z limitem okresSlonym w Wytycznych
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL z dnia 15 grudnia
2011 r.,

= prawidtowos$¢ sporzadzenia budzetu projektu.

Warunkiem wyboru projektu do dofinansowania jest uzyskanie w ocenie merytorycznej
co najmniej 60 punktéw w ocenie tacznej oraz nie mniej niz 60% punktdw w poszczegolnych
punktach oceny merytorycznej.

Spetnienie powyzszego warunku nie zawsze jest rdéwnoznaczne z przyznaniem
dofinansowania na realizacje projektu. O wyborze projektu do realizacji zdecyduje pozycja
(liczba punktow), jaka dany projekt uzyska na liscie rankingowej. Szczego6towe informacje
znajdujg sie w Zasadach dokonywania wyboru projektéw w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki z dnia 1 stycznia 2012 r. (rozdziat VI Wybdr projektéw - procedura
konkursowa).

Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw za spetnianie ogdlnych kryteridw

merytorycznych wynosi 100.

III. KRYTERIA STRATEGICZNE

W przypadku projektow konkursowych kryteria strategiczne dotyczg preferowania pewnych
typow projektdw. Spetnianie kryteriow strategicznych nie jest obowigzkowe, aby wniosek

mogt zosta¢ pozytywnie oceniony pod wzgledem merytorycznym. Spetnienie kryterium
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strategicznego oznacza przyznanie okreslonej dla niego w Planie dziatania na rok 2012 wagi
punktowej.

W przypadku gdy oceniajacy uzna, ze zapisy we wniosku sg niewystarczajace, aby uznac, ze
zostato spetnione okresSlone kryterium strategiczne, uzasadnia nieprzyznanie punktow

za spefnienie tego kryterium.

W ramach konkursu nr POKL/6.1.1/5/12 dodatkowe punkty bedzie mozna
uzyskaé¢ w nastepujacych przypadkach:

1. Projekt obejmuje szkolenia/kursy wraz z mozliwoscig nabycia kwalifikacji, ktére
uprawnia¢ beda do podjecia zatrudnienia w branzach: energetyka odnawialna

lub ochrona érodowiska (dotyczy typu/éw operacji numer od 1 do 3)3’ - (10 pkt).

UWAGA:
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie sie odbywac¢ na podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie realizacji projektu.

2. Projekt zaktada kompleksowe wsparcie dla oséb poprzez zastosowanie tacznie
co najmniej dwoch instrumentéw wsparcia w odniesieniu do kazdego uczestnika
projektu, w tym obligatoryjnie typu operacji: staze/praktyki zawodowe (dotyczy

typu/6w operacji numer 1) - (10 pkt).

UWAGA:
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie sie odbywac¢ na podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie realizacji projektu.

3. Projekt w 100% obejmuje wsparciem osoby w wieku powyzej 50 roku zycia

(dotyczy typu/éw operacji numer od 1 do 3)* - (10 pkt).

37 Zgodnie z numeragjwprowadzon w podrozdziale 5.3 niniejszej dokumentacji
%8 Zgodnie z numeragwprowadzon w podrozdziale 5.3 niniejszej dokumentacji
39 Zgodnie z numeragwprowadzon w podrozdziale 5.3 niniejszej dokumentacii
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UWAGA:
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie sie odbywac na podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie realizacji projektu.

W przypadku gdy oceniajacy stwierdzi, ze wniosek nie spetnia ogdlnych kryteriow
formalnych badz kryteriow dostepu, ktdrych weryfikacja dokonywana byta na etapie oceny
formalnej, wniosek - jako niepodlegajacy ocenie merytorycznej - trafia ponownie do oceny
formalnej. Oceniajacy odnotowuje ten fakt na Karcie oceny merytorycznej wniosku
o0 dofinansowanie projektu konkursowego PO KL. Ponowna ocena formalna odbywa sie
w terminie 5 dni od daty podpisania Karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie

projektu konkursowego PO KL

Szczegotowe informacje dotyczace procedury przeprowadzania oceny merytorycznej
znajdujg sie w rozdziale 6.5 Zasad dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL z dnia
1 stycznia 2012 r.

Na podstawie oceny wyrazonej w zatwierdzonym protokole prac KOP sporzadzana jest lista
rankingowa wszystkich wnioskow przekazanych do oceny merytorycznej (tj. lista projektow,
ktére podlegaty ocenie merytorycznej, uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby
uzyskanych punktow). Projekt zamieszczony na liscie rankingowej moze zostaé przyjety
do dofinansowania, jesli jego wartos¢ nie przekracza 125% kwoty dostepnej jeszcze
do zakontraktowania w ramach konkursu oraz S$rednia arytmetyczna dokonanych ocen
WYnosi:

- minimum 60 punktéw ogotem za spetnianie ogélnych kryteriéw merytorycznych oraz

- co najmniej 60% punktow w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej (zgodnie
z Kartg oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL

z systemem wagowym zawartym w niniejszej Dokumentacji konkursowey).

Po zatwierdzeniu listy rankingowej organ lub osoba zatwierdzajgca liste rankingowag
wnioskow moze zdecydowaé o nieprzyznaniu dofinansowania danemu Projektodawcy
w przypadku zaistnienia nowych, nieznanych osobie oceniajagcej na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie okolicznosci uzasadniajgcych podjecie takiej decyzji, np. ujawnienie

podania przez Projektodawce nieprawdziwych informacji we wniosku o dofinansowanie.
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Po zatwierdzeniu listy rankingowej Projektodawca w terminie 40 dni*® od daty
zarejestrowania ostatniego wniosku poprawnego formalnie w Krajowym Systemie
Informatycznym, otrzyma pismo informujgce o:

- mozliwoséci przyjecia wniosku do realizacji - pismo informujgace Projektodawce
0 pozytywnym rozpatrzeniu wniosku (wraz z podaniem szczegdtowej*! punktacji)
i mozliwosci przyjecia do realizacji wraz z proponowang kwotg dofinansowania,
pod warunkiem dostarczenia w terminie 14 dni od daty otrzymania przedmiotowego pisma
wymaganych dokumentéw (zatacznikow),

- mozliwosci podjecia negocjacji — pismo informujagce o wyniku oceny merytorycznej
(wraz z podaniem szczegdétowej*?* punktacji), a takze propozycji dokonania zmian
merytorycznych w tresci wniosku i/lub zmian w budzecie projektu (w tym wysokosci kwoty
dofinansowania) wraz z uzasadnieniem

albo:

- pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale nieprzyjeciu go do dofinansowania z powodu braku
$rodkéw finansowych (wraz z podaniem szczegdtowej*? punktacji),

- odrzuceniu wniosku - pismo informujgce o negatywnym rozpatrzeniu wniosku z podaniem

przyczyny, w tym szczegé’rowej44 punktaciji.

Kazde z wyzej wymienionych pism zawieraé bedzie zatacznik w postaci kopii Karty oceny
merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO KL (bez

danych pozwalajacych na identyfikacje osdb oceniajacych wniosek).

UWAGA:

Aby powyzsza informacja mogta by¢ wystana w tym terminie, pisma mogg byc¢
przekazywane rowniez drogg faksowg lub pocztg elektroniczng na numery faksow
lub adresy poczty elektronicznej podawane we wniosku. Dlatego niezwykle wazne jest, aby
wpisane tam dane rzeczywiscie zapewniaty szybkie nawigzanie kontaktu. Za date
otrzymania przez Projektodawce informacji dotyczacej wynikow oceny wniosku nalezy
uznawac date doreczenia pisma pocztg. Za doreczone nalezy uznac¢ pismo jesli wystano
je na adres wskazany w pkt 2.5 wniosku o dofinansowanie projektu i otrzymano zwrotne
potwierdzenie jego odbioru lub odmowe odbioru albo dwukrotnie otrzymano zwrotne

potwierdzenie odbioru z informacjg o nieodebraniu przesytki.

40'W przypadku, gdy w ramach konkursu zamkego do oceny merytorycznej przekazanqoej niz 200 wnioskow termin ten nie zosta
odpowiednio wydhiaony - zgodnie z podrozdziatem 6Qgtoszenie konkursmamieszczonym w Zasadach dokonywania wyboru pr@jekt
w ramach PO KL z dnia 1 stycznia 2012 r.

41 Zgodnie z definiej zamieszczopw Zasadach dokonywania wyboru projektéw w ramadhk z dnia 1 stycznia 2012 r.
42 7godnie z definicj zamieszczopw Zasadach dokonywania wyboru projektéw w ramach®RQ@ dnia 1 stycznia 2012 r.
43 Zgodnie z definicj zamieszczonw Zasadach dokonywania wyboru projektéw w ramach RQ Knia 1 stycznia 2012 r.
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6.3. Negocjacje

6.3.1 Wniosek moze zostac¢ skierowany do negocjacji przez oceniajacych na etapie oceny
merytorycznej. Negocjacje mogg dotyczy¢ zaréwno zakresu merytorycznego, jak i budzetu
projektu, w tym wysokosci kwoty dofinansowania. Negocjacje obligatoryjnie obejmuja
wszystkie kwestie wskazane przez oceniajacych w czesciach D Kart oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL oraz kwestie wskazane przez
przewodniczacego KOP (o ile przewodniczacy KOP wskazat takie kwestie), w szczegdlnosci
dotyczy to uwag dotyczacych kategorii oceny IV Wydatki projektu zawartej w czesci B Karty
oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL. Propozycja
dokonania zmian merytorycznych w tresci wniosku i/lub zmian w budzecie projektu (w tym

wysokosci kwoty dofinansowania) zawarta jest w piSmie adresowanym do Projektodawcy.

6.3.2 Projektodawca, ktéremu w wyniku oceny KOP przyznano nizszg od wnioskowanej
kwote dofinansowania ze wzgledu na zidentyfikowanie wydatkow niekwalifikowalnych
(nieuprawnionych, nieuzasadnionych Iub zawyzonych w pordéwnaniu ze stawkami
rynkowymi), ma prawo podja¢ negocjacje z 10K, o ile dysponuje istotnymi argumentami

Swiadczacymi o prawidtowosci swoich zatozen budzetowych.

6.3.3 Zmniejszenie wartosci projektu ustalone w wyniku negocjacji nie moze wynosi¢ wiecej
niz 25%. W przypadku gdy zmniejszenie wartosci projektu ustalone w wyniku negocjacji
jest wyzsze niz 25%, IOK odstepuje od podpisania umowy o dofinansowanie projektu

z danym Projektodawca.

6.3.4 Negocjacje nalezy podja¢ w terminie 5 dni od otrzymania pisma informujacego o tym
przypadku (o zachowaniu tego terminu decyduje data nadania pisma przez Projektodawce
w odpowiedzi na pismo IOK informujace o mozliwosci podjecia negocjacji) i musza zostac
zakonczone w ciggu 20 dni od dnia rozpoczecia negocjacji. Za termin rozpoczecia negocjacji
nalezy uznac¢ date wptywu do IOK pisma Projektodawcy w odpowiedzi na pismo IOK
informujgace o mozliwosci podjecia negocjacji. Negocjacje beda prowadzone w formie
pisemnej - kazda ze stron jest zobowigzana do ziozenia pisemnego stanowiska w terminie
5 dni od terminu otrzymania stanowiska drugiej. Termin otrzymania pisemnego stanowiska

potwierdzany jest zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

6.3.5 Jesli w wyniku negocjacji zmieni sie zakres merytoryczny projektu lub jego budzet

bedzie inny od pierwotnie wnioskowanego, wodwczas Projektodawca na wezwanie

44 Zgodnie z definicj zamieszczonw Zasadach dokonywania wyboru projektéw w ramach RQ Knia 1 stycznia 2012 r.
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IOK i w okreSlonym przez nig terminie (nie krotszym niz 5 dni lub 10 dni
w przypadku projektow przewidzianych do realizacji w partnerstwie krajowym
liczconym od zakonczenia negocjacji) sktada skorygowany (wytacznie o ustalenia wynikajace
Z negocjacji) wniosek o dofinansowanie, tj. plik .XML oraz dwa egzemplarze papierowe
(oryginat opatrzony pieczeciami, podpisany przez osobe/osoby do tego
upowazniong/upowaznione wskazang/e w punkcie 2.6 wniosku o dofinansowanie oraz kopia
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem zgodnie ze sposobem okreslonym w dokumentacji
konkursowej albo dwa oryginaty). W przypadku zmiany wartosci projektu, zmianie moze
ulec rowniez proporcjonalnie wktad wiasny Projektodawcy, poziom kosztéw zarzadzania,

poziom kosztéw posrednich rozliczanych ryczattem, a takze wartos¢ cross-financingu.

6.3.6 Nieztozenie w terminie poprawionego wniosku, ztozenie wniosku o dofinansowanie
skorygowanego niezgodnie z ustaleniami zawartymi w protokole z negocjacji, ze zmianami
niewynikajagcymi z tych ustalen lub innymi btedami upowaznia IOK do odstgpienia
od podpisania umowy o dofinansowanie projektu, bez mozliwosci ponownej poprawy

wniosku.

6.3.7 W przypadku gdy Projektodawca w wyniku prowadzonych negocjacji rezygnuje
z podpisania umowy o dofinansowanie lub rezygnuje z podjecia negocjacji, pisemnie
informuje o tym fakcie IOK i nie przystuguje mu prawo do ztozenia protestu i tym samym

prawo do whniesienia skargi administracyjnej.

6.3.8 Szczegdtowe informacje na temat procedury odwotawczej zostaly zamieszczone
w rozdziale 6.12 Zasad dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL z dnia 1 stycznia
2012 r.

UWAGA:

Beneficjent, ktorego wniosek zostat odrzucony na etapie weryfikacji formalnej
lub oceny merytorycznej, ma mozliwos¢ odebrania kopii wnioskow oraz zatacznikow
z Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze w terminie 1 miesiaca od dnia otrzymania
pisma informujgcego o wynikach oceny formalnej lub merytorycznej. Po tej dacie kopie
wniosku oraz zatacznikédw zostang zniszczone, a oryginat zarchiwizowany zgodnie z

przyjetymi procedurami.
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6.4 Procedura odwotawcza

6.4.1 Decyzje dotyczace odrzucenia wniosku w wyniku oceny formalnej
lub nieprzyznania dotacji po ocenie merytorycznej nie sg ostateczne, podlegajg procedurom

odwotawczym.

6.4.2 Kazdemu Projektodawcy przystuguje prawo pisemnego wystgpienia do IOK
o udostepnienie dokumentéw zwigzanych z oceng ztozonego przez niego wniosku
o dofinansowanie projektu, w tym kart oceny (oceny formalnej i/lub merytorycznej)

bez danych pozwalajacych na identyfikacje oséb oceniajacych wniosek.

6.4.3 W ramach procedury odwotawczej obowigzujg dwa etapy: etap przedsadowy
w ramach Systemu Realizacji PO KL oraz etap sadowy, przy czym Srodki odwotawcze
przystuguja wytacznie Wnioskodawcom, ktorych wnioski uzyskaly ocene negatywna.
Ztozenie protestu nie przystuguje zatem Wnioskodawcy, ktdrego wniosek zostat oceniony

pozytywnie, lecz nie zostat przyjety do dofinansowania z powodu wyczerpania alokacji.

6.4.4 Na etapie przedsaqdowym procedury odwotawczej Wnioskodawcy przystugujq dwa

$rodki odwotawcze: protest i odwotanie.

6.4.5 Ubiegajacy sie o dofinansowanie Projektodawca, ktdorego projekt zostat negatywnie
oceniony, w terminie 14 dni kalendarzowych*® od dnia otrzymania informacji w tej
sprawie moze ztozy¢ pisemny protest. Protest nie moze zostac¢ ztozony za posrednictwem

faksu i w formie elektronicznej.

6.4.6 Protest jest sktadany do WUP w Zielonej Gorze i przez niego rozpatrywany.

6.4.7 Protest podlega rozpatrzeniu w terminie 30 dni kalendarzowych*® od dnia jego
otrzymania przez WUP w Zielonej Gérze. W terminie tym nadane zostaje pismo informujace

0 wyniku rozstrzygniecia.

6.4.8 W przypadku negatywnego rozpatrzenia protestu ubiegajacy sie o dofinansowanie,

w terminie 7 dni kalendarzowych?®’ od dnia otrzymania informacji w tym zakresie, moze

5 Termin obliczany jest zgodnie z zasadami &lre/mi w Ksiedze |, Tytule V Kodeksu cywilnego.
6 Termin obliczany jest zgodnie z zasadami &lkreymi w Ksiedze |, Tytule V Kodeksu cywilnego.
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wnie$¢ odwotanie do Instytucji Posredniczacej PO KL, tj. Departamentu Europejskiego
Funduszu Spotecznego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewoddztwa Lubuskiego. Odwotanie
jest rozpatrywane w terminie 30 dni kalendarzowych?® od dnia jego otrzymania przez IP.

W terminie tym nadane zostaje pismo informujgce o wyniku rozstrzygniecia.

6.4.9 Zgodnie z art. 30c Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju od negatywnego wyniku procedury odwotawczej, tj. jedynie od negatywnego
rozstrzygniecia wszystkich s$rodkéw odwotawczych przewidzianych w Systemie Realizacji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Wnioskodawcy przystuguje skarga wnoszona
bezposrednio do wojewddzkiego sadu administracyjnego w terminie 14 dni
kalendarzowych*® od dnia otrzymania informacji o wyniku procedury odwotawczej
wraz z kompletng dokumentacja w sprawie, obejmujaca wniosek o dofinansowanie
wraz z informacjg o przedmiocie oceny projektu, kopie wniesionych srodkéw odwotawczych

oraz informacje o wyniku procedury odwotawczej.

6.4.10 Szczegdtowe informacje o wymogach i trybie rozpatrywania srodkéow odwotawczych
znajdujg sie w podrozdziale 6.15 Zasad dokonywania wyboru projektéow w ramach PO KL
z dnia 1 stycznia 2012 r. (podrozdziat 6.15 Procedura odwotawcza) oraz w Wytycznych
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 11 sierpnia 2009 r. w zakresie wymogow, jakie
powinny uwzglednia¢ procedury odwoftawcze ustalone dla programow operacyjnych

dla konkursow ogtaszanych od dnia 20 grudnia 2008 r.

6.5. Umowa o dofinansowanie projektu wraz z zatznikami

6.5.1 Jesli Projektodawca otrzymat pismo informujace go o mozliwosci przyjecia wniosku
do realizacji lub z pozytywnym dla siebie skutkiem zakonczyt negocjacje z IOK, na wezwanie
IOK w terminie 14 dni od otrzymania przez niego informacji w tej sprawie jest zobowigzany

do przedtozenia wymaganych dokumentéw (zatacznikéw) do umowy o dofinansowanie.

Wymagane dokumenty obejmuja:

1. Poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem kopie statutu lub innego dokumentu

okreslajacego zakres dziatalnosci Beneficjenta/Partnera krajowego (niniejszy

47 Termin obliczany jest zgodnie z zasadami &lkreymi w Ksiedze |, Tytule V Kodeksu cywilnego.

“8 Termin obliczany jest zgodnie z zasadami &lkre/mi w Ksiedze |, Tytule V Kodeksu cywilnego.

4 Termin obliczany jest zgodnie z art. 83 Ustawy miad30 sierpnia 2002 Prawo o postpowaniu przed @ami administracyjnymi
(Dz. U. 22002 r. Nr 153, poz. 1270, zzp6zm.).
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dokument nie jest wymagany od: jednostek sektora finanséw publicznych, jednostek

samorzadu terytorialnego, uczelni wyzszych).

Poswiadczony za zgodnos$¢ z oryginatem aktualny wyciag z Krajowego Rejestru
Sadowego lub innego wlasciwego rejestru (np. ewidencja dziatalnosci
gospodarczej), z okresu nie diuzszego niz 3 miesigce przed dniem otrzymania
pisma z informacjg na temat mozliwoéci podpisania umowy lub inny dokument
potwierdzajacy forme i charakter prowadzonej dziatalnosci wraz z danymi osdb
upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu Beneficjenta/Partnera

- np. uchwata powotujaca Waéjta Gminy, Rektora uczelni itp.

Petnomocnictwo do reprezentowania ubiegajacego sie
o dofinansowanie/Partnera krajowego - zatacznik wymagany, gdy
whniosek/umowa partnerska jest podpisywany/a przez osobe/osoby nie posiadajaca/e
statutowych uprawnien do reprezentowania Wnioskodawcy/Partnera lub gdy z innych
dokumentéw wynika, ze uprawnionymi do podpisania wniosku/umowy partnerskiej
sq co najmniej dwie osoby. Dostarczone petnomocnictwo powinno mie¢ charakter
szczegdblny. W tresci petnomocnictwa nalezy zawrzec¢ nastepujace informacje: tytut
projektu, numer konkursu, w ramach ktérego projekt zostat ztozony, nazwe i numer
Dziatania i Poddziatania. Ponadto w tresci dokumentu nalezy doktadnie okresli¢
zakres udzielanego petnomocnictwa (np. poprzez zamieszczenie klauzuli:
~petnomocnictwo do sktadania oswiadczen woli w imieniu ........... , W sprawie realizacji
projektu, w tym do: podpisania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu,
potwierdzania kopii dokumentdéw zwigzanych z realizacjq projektu za zgodno$é
z oryginatem, podpisania oraz aneksowania umowy, =zaciggania zobowigzan
finansowych koniecznych do zabezpieczenia prawidiowej realizacji umowy, .....").
W sytuacji Beneficjenta/Partnera bedacego spotkg prawa handlowego w mysl
art. 230 kodeksu spotek handlowych w przypadku rozporzadzenia prawem
lub zaciggniecia zobowigzania do $wiadczenia o wartosci dwukrotnie przewyzszajacej
wysokos¢ kapitatu zakladowego wymagana jest odpowiednia uchwata wspoélnikow,

chyba ze umowa spotki stanowi inaczej.

Pelnomocnictwo dla Lidera do podpisania umowy o dofinansowanie projektu
w imieniu i na rzecz Partnerow (dotyczy wytacznie projektéw realizowanych
w partnerstwie w rozumieniu Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach

prowadzenia polityki rozwoju).

Oswiadczenie Beneficjenta /Partnera krajowego o kwalifikowalnosci

podatku VAT (wzory stanowig do niniejszej dokumentacji).
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Odpowiednig uchwate witasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego
lub inny wiasciwy dokument organu, ktéry dysponuje budzetem Wnioskodawcy
(zgodnie z przepisami o finansach publicznych), zatwierdza projekt lub udziela
petnomocnictwa do zatwierdzenia projektow wspoéffinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego - dokument wymagany w przypadku Beneficjentow, bedacych
jednostkami samorzadu terytorialnego lub jednostkami organizacyjnymi samorzadu
terytorialnego (Uwaga! Instytucje szkoleniowe oraz placéwki prowadzace ksztatcenie
ustawiczne w formach pozaszkolnych, dla ktérych organem prowadzacym/dotujgcym
jest wtasciwa jednostka samorzadu terytorialnego, rdéwniez zobowigzane
sq do dostarczenia ww. dokumentu). W tresci dokumentu nalezy uwzgledni¢ m.in.
takie informacje, jak: tytut projektu oraz numer konkursu, w ramach ktérego

sktadany jest projekt.

Oswiadczenie Beneficjenta/Partnera krajowego o niekorzystaniu z pomocy
pochodzacej z innych programéw operacyjnych w odniesieniu do tych

samych wydatkéw kwalifikowanych zwigzanych z danym projektem.

Umowe/porozumienie pomiedzy Partnerami (dotyczy partnerstwa
krajowego) - w przypadku gdy w realizacje projektu oprocz Wnioskodawcy
zaangazowani sg Partnerzy. Umowa/porozumienie z Partnerem majq okresli¢ podziat
zadan - poprzez zaangazowanie w realizacje projektu nalezy rozumieé¢ wniesienie
wktadu finansowego, materialnego lub merytorycznego, realizacje wyodrebnionej
czesci projektu lub wspdlne $wiadczenie ustug (realizacja projektu w partnerstwie

zostata opisana w pkt 5.7 niniejszej dokumentacji).

Zaswiadczenie Ilub os$wiadczenie Beneficjenta/Partnera krajowego
o niezaleganiu z optacaniem skladek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne lub innych optat wydane przez wtasciwy organ z okresu nie dtuzszego
niz 3 miesigce przed dniem otrzymania pisma z informacjg na temat mozliwosci

podpisania umowy o dofinansowanie projektu.

Zaswiadczenie lub os$wiadczenie Beneficjenta/Partnera krajowego
0 niezaleganiu z uiszczaniem podatkow wobec Skarbu Panstwa z okresu
nie dtuzszego niz 3 miesigqce przed dniem otrzymania pisma z informacjg na temat

mozliwosci podpisania umowy o dofinansowanie projektu.
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11. Deklaracje poswiadczajaca wkiad wiasny Beneficjenta/Partnera krajowego
(zatacznik wymagany tylko wtedy, jesli budzet projektu przewiduje wkitad wiasny

Beneficjenta/Partnera).

12. Numer rachunku bankowego Beneficjenta (wyodrebnionego na potrzeby

realizacji projektu) oraz nazwe i adres banku.

13. Wymaganej/wymaganego zgodnie z art. 37 ust. 1 i 5 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2007 r., Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.):

« Informacji o otrzymanej pomocy publicznej (zawierajacej w szczegdlnosci
wskazanie dnia i podstawy prawnej jej udzielenia, formy i przeznaczenia)
albo informacji o nieotrzymaniu pomocy - w przypadku, gdy beneficjent ubiega sie
0 przyznanie:

a) pomocy publicznej innej niz pomoc de minimis (Formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc w rolnictwie
lub rybotowstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotdéwstwie) - wzér formularza stanowi zatacznik do niniejszej Dokumentacji
konkursowej,

b) pomocy de minimis (Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
o0 pomoc de minimis) - wzér formularza stanowi zatacznik do niniejszej Dokumentacji

konkursowej;

« Oswiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w okresie biezacego roku
podatkowego oraz dwoch poprzedzajacych go latach podatkowych (dotyczy
Whnioskodawcy ubiegajacego sie o pomoc publiczng de minimis) - wzér o$wiadczenia

stanowi zatacznik do niniejszej Dokumentacji konkursoweyj;

« Oswiadczenia o braku decyzji KE o obowigzku zwrotu pomocy publicznej

- wzor oswiadczenia stanowi zatacznik do niniejszej Dokumentacji konkursowej

UWAGA:

IOK na etapie  podpisywania umowy o dofinansowanie jest zobowigzana
do weryfikacji kwestii dotyczacych pomocy publicznej. Z uwagi na ten fakt, IOK moze
zobligowa¢ podmiot udzielajagcy pomocy lub podmiot ubiegajacy sie o pomoc publiczng
do przedtozenia dodatkowych dokumentéw, o ktérych mowa w Zasadach udzielania pomocy

publicznej w ramach PO KL z dnia 10 lutego 2011 r.
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14. Oswiadczenie o wyborze formy rozliczania projektu:
- wydruku z ewidencji ksiegowej zgodnie z Wymaganiami w odniesieniu
do informatycznego systemu finansowo - ksiegowego (zatacznik nr 5 do umowy
o dofinansowanie projektu) lub

- tabeli zawartej w zataczniku nr 1 do Wniosku o ptatnosc.

Zataczniki nr 5, 9, 10, 11 wymagaja kontrasygnaty ksiegowego
lub poswiadczenia przez uprawniong w tym zakresie instytucje.

Zataczniki nalezy przygotowac i dostarczy¢ do IOK, stosujac analogiczne zasady
do wskazanych w podrozdziale 5.8 niniejszej dokumentacji.

IOK dokonuje weryfikacji wszystkich wymaganych zalacznikow w terminie 5 dni

od daty ich wplywu.

UWAGA:

W przypadku Beneficjenta (Projektodawcy) bedacego jednostka sektora finansow
publicznych skarbnik/gtéwny ksiegowy ma podstawe prawng do udzielenia kontrasygnaty
na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu. Kontrasygnata
skarbnika/gtownego ksiegowego jednostki sektora finanséw publicznych nie jest wymagana

na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie.

6.5.2 Nieztozenie dokumentacji w wyznaczonym terminie oznacza rezygnacje z ubiegania
sie o dofinansowanie i IOK moze odstgpi¢ od podpisania umowy z Projektodawca. Za date
ztozenia wymaganych zatacznikéw uznaje sie date wptywu do sekretariatu Wojewoddzkiego

Urzedu Pracy w Zielonej Gorze.

6.5.3 W terminie 10 dni od wplywu do IOK>® wszystkich wymaganych poprawnie
sporzadzonych zatacznikdw, IOK dokonuje ich weryfikacji i przesyta Projektodawcy
(za potwierdzenie odbioru) opatrzone parafami na kazdej stronie dwa egzemplarze umowy
o dofinansowanie projektu z prosba o ich opatrzenie parafami na kazdej stronie i podpisanie
przez upowazniona/e osobe/y reprezentujgca/e Projektodawce oraz przestanie w terminie
3 dni_do IOK. Projektodawca w terminie 3 dni od daty otrzymania wystanych przez I0K
dwoch egzemplarzy umowy o dofinansowanie odsyta do IOK (za potwierdzeniem odbioru)

dwa egzemplarze umowy o dofinansowanie opatrzone parafami na kazdej stronie

% Termin przestania Projektodawcy opatrzonych pamafaa kadej stronie dwoch egzemplarzy umowy o dofinansowamojektu mee ulec
przesungciu do momentu otrzymania przez IOK z Ministersfisanséw pisemnej informacjie dany Projektodawca nie podlega wykluczeniu,
o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sier@@89 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, .p01240 z pén. zm.). Termin ten me
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i podpisane przez upowazniong/e osobe/y reprezentujgca/e Projektodawce. Po otrzymaniu
podpisanych przez Beneficjenta egzemplarzy umowy, upowazniony przedstawiciel IOK
w terminie 3 dni podpisuje oba egzemplarze umowy i odsyla niezwtocznie
(za potwierdzeniem odbioru) jeden egzemplarz do Beneficjenta. Za date podpisania umowy
uznaje sie wowczas dzien podpisania umowy przez przedstawiciela IOK. Podpisanie umowy

jest rowniez mozliwe w siedzibie IOK.

UWAGA:

Umowa o dofinansowanie projektu moze by¢ zawarta pod warunkiem otrzymania przez IOK
Z Ministerstwa Finansow pisemnej informacji, ze dany Projektodawca nie podlega wykluczeniu,
o ktérym mowa w art. 207 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pdzn. zm.). W przypadku gdy z informacji przekazanej IOK przez
Ministerstwo Finansow wynika, ze dany Projektodawca podlega wykluczeniu, o ktérym mowa
w art. 207 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240 z pdézn. zm.) - IOK odstepuje od podpisania umowy o dofinansowanie projektu

z tym Projektodawca.

6.5.4 Wnioskodawcy, ktérych projekt zostat zatwierdzony do dofinansowania, lecz jeszcze
nie podpisali umowy o dofinansowanie projektu, zobowigzani sq do przestrzegania zasad
realizacji projektdw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki okreslonych
w dokumentach programowych oraz przepisach prawa. W szczegdlnosci dotyczy
to obowigzku oznaczania projektu zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 4 Ilutego 2009 r.

jeszcze przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu.

6.5.5 Szczegotowe informacje dotyczace procedury podpisania umowy o dofinansowanie
projektu zostaty zawarte w podrozdziale 6.13 Zasad dokonywania wyboru projektow

w ramach PO KL z dnia 1 stycznia 2012 r.

6.6 Wymagania dotyczace wspotpracy ponadnarodowej

6.6.1 Zgodnie z zapisami Planu dziatania na rok 2012 w ramach niniejszego konkursu

nie przewiduje sie realizacji projektow wspotpracy ponadnarodowej ponadnarodowym

réwniez ulec przesurciu w zwigzku z koniecznéria ustalenia z nim innej niweksel in blanco form (formy) ustanawianego prmézgo
zabezpieczenia nalgtego wykonania zobowizah wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu.
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w rozumieniu Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 1 kwietnia 2009 r.
w zakresie wdrazania projektow innowacyjnych i wspodtpracy ponadnarodowej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Mozliwa jest natomiast realizacja projektow
z komponentem ponadnarodowym zgtaszana jako zmiana do wniosku o dofinansowanie

projektu na zasadach okreslonych w ww. Wytycznych.

6.6.2 Projekt z komponentem ponadnarodowym to taki projekt, ktéry na poziomie analizy
problemoéw/potrzeb Beneficjentéw ostatecznych wykazuje, ze cele szczegdétowe projektu
sq niemozliwe do osiggniecia bez zaangazowania partnera ponadnarodowego. W przypadku
projektow z komponentem ponadnarodowym elementem niezbednym do uznania go za tego
typu projekt jest podpisanie umowy o wspdtpracy ponadnarodowej’’ oraz wykazanie

rzeczywistej wartosci dodanej wynikajacej ze wspdtpracy ponadnarodowej.

6.6.3 Projektodawca na etapie sktadania wniosku w odpowiedzi na konkurs nie przewiduje
realizacji komponentu ponadnarodowego badz jedynie wskazuje na mozliwos$¢ nawigzania
wspotpracy w trakcie realizacji projektu, okreslajac obszar, cele, planowany termin
nawigzania takiej wspotpracy, a takze jej szacunkowy budzet wspotpracy ponadnarodowej.
Po rozpoczeciu realizacji projektu powinien zgtosi¢ do Instytucji Posredniczacej 2 stopnia
zamiar nawigzania wspoétpracy ponadnarodowej zgodnie z procedurg obowigzujacy
przy wprowadzaniu zmian do projektu, tj. ztozy¢ pisemne uzasadnienie nawigzania
wspotpracy ponadnarodowej, okreslajac jej obszar, cele i spodziewane rezultaty, planowany

budzet oraz kopie listu intencyjnego potencjalnego Partnera ponadnarodowego®?.

6.6.4 W zwigzku z planowanym rozszerzeniem o komponent ponadnarodowy w trybie zmian
do projektu Projektodawca moze wystgpi¢ o zwiekszenie budzetu projektu maksymalnie
o 30% jego catkowitej wartosci wskazanej w umowie o dofinansowanie projektu w ramach
PO KL. Rozszerzenie zakresu projektu wraz ze zwiekszeniem kwoty dofinansowania podlega
negocjacjom. IP 2 akceptuje zmiany w projekcie pod warunkiem wykazania przez
Beneficjenta wartosci dodanej wspotpracy ponadnarodowej, a takze pod warunkiem

dostepnosci srodkéw przeznaczonych na wspotprace ponadnarodowa.

6.6.5 Koszty nawigzania wspotpracy ponadnarodowej, poniesione przed akceptacjg
wprowadzonych zmian w projekcie uznaje sie za kwalifikowane pod warunkiem
odpowiednio: podpisania umowy o dofinansowanie projektu Ilub akceptacji zmian

przez Instytucje Posredniczaca 2 stopnia.

S\Wz6r minimalnego zakresu umowy o wspélpracy paradiowejstanowi zatcznik nr 11 daZasad dokonywania wybor projektéw w ramach
PO KL (wersja z dnia 1 stycznia 2012 r.).

52 Wz6r minimalnego zakresu listu intencyjnego datyego wspétpracy ponadnarodoveganowi zadcznik nr 10 dazasad dokonywania wybor
projektow w ramach PO K{wersja z dnia 1 stycznia 2012 r.).
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6.6.6 Szczegdtowe informacje dotyczace rozszerzania projektu o komponent
ponadnarodowy zostaty okreslone w Zasadach dokonywania wyboru projektéw w ramach
PO KL z dnia 1 stycznia 2012 r. Zasady kwalifikowalnosci kosztéw w przypadku projektow
z komponentem ponadnarodowym zostaty okreSlone w Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia
15 grudnia 2011 r. Zasady realizacji projektow z komponentem ponadnarodowym
zgtaszanym jako zmiana do wniosku zostaty okreslone w Wytycznych Ministra Rozwoju
Regionalnego w zakresie wdrazania projektow innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 1 kwietnia 2009 r.
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VII. Stownik
Pojecie Objasnienie
Instytucja, ktéora jest odpowiedzialna za skuteczne i efektywne
INSTYTUCIA zarzadzanie PO KL i ktéra ponosi odpowiedzialno$¢ za jego wdrazanie
ZARZ;\gf(?_JACA oraz za przestrzeganie i stosowanie odpowiednich regulacji i zasad
/1IZ PO KL/ dotyczacych implementacji Programu. Funkcje I1Z PO KL pefni
Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym
w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego z siedzibg w Warszawie
przy ul. Wspoélnej 2/4, kod pocztowy 00 - 926 (www.mrr.gov.pl).
Instytucja, do ktorej Instytucja Zarzadzajaca PO KL delegowata
zarzadzanie poszczegolnymi Priorytetami na podstawie umowy
POIS!:“RSI;I-DYI:JI-::’(SZJ:CA miedzyinstytucjonalnej. IZ PO KL kontroluje sposob i skutecznos¢
/IP/ realizacji przekazanych zadan w ramach kontroli systemowej. Role
Instytucji Pos$redniczacej dla Priorytetu VI w wojewodztwie lubuskim
petni Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewoddztwa Lubuskiego, ul. Podgoérna 7, 65-057
Zielona Gora (www.efs.lubuskie.pl).
Instytucja, do ktdérej Instytucja Posredniczaca delegowata czesc
kompetencji. Na podstawie porozumienia pomiedzy IP a IP 2,
INSTYTUCJA odpowiada ona za zarzadzanie poszczegdlnymi  dziataniami
POSREDNICZACA
II STOPNIA realizowanymi w ramach PO KL i ponosi odpowiedzialno$¢
/1P 2/ za prawidlowa realizacje dziatan, a za powstate nieprawidtowosci
odpowiada przed wtasciwg IP. Funkcje IP 2 dla Priorytetu VI PO KL
w wojewoddztwie lubuskim petni Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej
Gorze, ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Gora
(www.wup.zgora.pl).
PROGRAM
OPERACYINY Program operacyjny stuzacy realizacji Narodowej Strategii Rozwoju

KAPITAL LUDZKI

Kraju na lata 2007 - 2015. Program ten rozwija cele, okreslajac
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priorytety, kierunki i wysoko$¢  $rodkow  przeznaczonych
na realizacje polityki regionalnej panstwa, ktére beda uruchamiane
z udziatem funduszy strukturalnych. Program stanowi odpowiedz
na wyzwania, jakie przed panstwami cztonkowskimi UE stawia
odnowiona Strategia Lizbonska. Do wyzwan tych naleza: uczynienie
z Europy bardziej atrakcyjnego miejsca do lokowania inwestycji
i podejmowania pracy, rozwijanie wiedzy i innowacji oraz tworzenie
wiekszej liczby trwatych miejsc pracy. Zgodnie z zatozeniami Strategii
Lizbonskiej oraz celami polityki spoéjnosci krajow unijnych, rozwdj
kapitatu ludzkiego i spotecznego przyczynia sie do petniejszego
wykorzystania zasobow pracy oraz wsparcia wzrostu konkurencyjnosci

gospodarki.

PLAN DZIALANIA

Plan dziatania ma na celu przedstawienie zatozen Instytucji
Posredniczacej (IP) w danym roku w odniesieniu do preferowanych
form wsparcia (typoéw projektow), podziatu srodkow finansowych na
wybrane typy projektow oraz szczegdtowych kryteriow wyboru
projektéw, ktére bedg stosowane w roku obowigzywania Planu

dziatania.

POMOC
PUBLICZNA

Wszelka pomoc przyznana przez Panstwo czionkowskie lub przy uzyciu
zasobow panstwowych w jakiejkolwiek formie, ktéra zaktdca lub grozi
zaktéceniem konkurencji poprzez sprzyjanie niektorym
przedsiebiorstwom lub produkcji niektérych towardéw oraz wptywajaca

tym samym na wymiane handlowa miedzy krajami cztonkowskimi.

KOMISJA OCENY

Komisja powotywana do oceny merytorycznej whniosku

o dofinansowanie realizacji projektu. Ocena KOP stanowi¢ bedzie

PROJEKTOW podstawe do utozenia listy rankingowej projektow i rekomendowania
/KOP/ jej do akceptacji Zarzadowi Wojewddztwa Lubuskiego.
LIDER Beneficjent, ktory zgtasza wniosek o dofinansowanie realizacji projektu

w imieniu wszystkich Partnerow i odpowiada przed Instytucjg
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Posredniczaca II stopnia za jego realizacje.

CROSS-
FINANCING

Mechanizm wprowadzony w art. 34 ust. 2 Rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajacego przepisy ogodlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
i uchylajacego rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999, ktoéry pozwala
na elastyczne finansowanie w ramach jednego funduszu operacji
objetej zakresem pomocy innego funduszu do 10% wszystkich

wydatkéw kwalifikowalnych stanowigcych budzet projektu.

SUBSYDIOWANIE
ZATRUDNIENIA

Pomoc publiczna udzielona zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (WE)
nr 800/2008 z 6 sierpnia 2008r. uznajacym niektére rodzaje pomocy
za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
i obejmujgca pomoc na subsydiowanie zatrudnienia pracownikow
znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji oraz
pracownikdw niepetnosprawnych, a takze pomoc na pokrycie

dodatkowych kosztow zatrudnienia pracownikow niepetnosprawnych.
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VIIl. Zatgczniki

7.1 Formularz wniosku o dofinansowanie projektu wraz z instrukcjg wypetniania
whniosku.

7.2 Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu.

7.3 Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu.

7.4 Wz6r umowy o dofinansowanie projektu.

7.5 Wzér harmonogramu ptatnosci.

7.6 Formularz wniosku o ptatno$¢ wraz z instrukcjg wypetniania.

7.7 Oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT.

7.8 Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo - ksiegowego.
7.9 Wzér weksla in blanco.

7.10 Wzor deklaracji wekslowej.

7.11 Potwierdzenie osobistego ztozenia wniosku.

7.12 Raport z sesji otwarcia wnioskow.

7.13 Wz6r harmonogramu przeprowadzania kolejnych etapow oceny i wyboru
wnioskéw do dofinansowania.

7.14 Wzor minimalnego zakresu umowy partnerskiej (Zakres realizacji projektéw
partnerskich).

7.15 Deklaracja uczestnictwa Beneficjenta Ostatecznego w projekcie
wspotfinansowanym z EFS

7.16 Uproszczone metody obliczania kosztow bezposrednich w projektach POKL
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