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URZAD PRACY Szkoleniowy

ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW
Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
PRZEZ PUP GLIWICE w 2024 r.

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.
Dz.U. z 2024r. poz. 475 z p6zn.zm.), dalej "Ustawg";

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018r. poz.
117), dalej "Rozporzadzenie MPiPS";

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L z 15.12.2023r.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r. ze zm.);

Rozporzadzeniu Komisji (UE) 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28 czerwca 2014r. ze zm.)
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 702 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informac;ji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024r.
poz. 40, z pdzn. zm.).

INFORMACJE OGOLNE

Krajowy Funduszu Szkoleniowy (dalej ,KFS”) — oznacza to srodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow.

Pracodawca — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowo$ci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika
na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, lub spétdzielczej umowy
0 prace.

Pracownik korzystajacy z ksztalcenia wspieranego srodkami KFS — oznacza to osobe
fizyczng zatrudniong wylacznie na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spofdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 Kodeksu Pracy. Nie ma
znaczenia rodzaj umowy o prace, a takze jej wymiar. Nie mogg korzystaC z ww. ksztatcenia
pracownicy zatrudnieni w ramach umow cywilno-prawnych.

Mikroprzedsigebiorca — to przedsigbiorca, ktéry zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw
i ktérego roczny obrét lub bilans (zestawienie aktywéw i pasywéw firmy) nie przekracza
2 milionéw euro, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014
zdnia 17 czerwca 2014r. uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
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wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (ogolne rozporzgdzenie w sprawie
wytgczen blokowych).

5. Pomoc de minimis — oznacza to pomoc przyznang temu samemu podmiotowi
gospodarczemu w okresie 3 lat, ktéra tgcznie ze Srodkami przyznanymi z KFS nie
przekroczy rownowartosci 300 000 euro.

UWAGA! Zmiana od 01.01.2024r.

6. Przecietne wynagrodzenie — nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolite]
Polskiej ,Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t. j.: Dz. U. z 2023r., poz.
1251 z pézn.zm.).

UWAGA: Zgodnie z wyjasnieniami UOKIK, opartymi na orzecznictwie TSUE, szpitale
finansowane m.in. ze sktadek na ubezpieczenie spoteczne i z innych zasobdéw panstwa oraz
Swiadczgce ustugi nieodptatne na rzecz oséb nalezgcych do systemu na zasadzie
powszechnego objecia ubezpieczeniem, nie dziatajg jako przedsiebiorstwa.

ll.  ZAKRES DZIALAN MOZLIWYCH DO SFINANSOWANIA | WYSOKOSC WSPARCIA

1. PUP Gliwice moze przeznaczy¢ srodki KFS na sfinansowanie Pracodawcy kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadajag sie:

a) okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkow KFS;

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda;

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z  podjetym
ksztatceniem;

2. Pracodawca moze otrzymac srodki z KFS na finansowanie:

a) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (20% kosztow
pokrywa Pracodawca);

b) 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika.

3. Koszt szkolenia, uwzglednia wylacznie koszty nalezne realizatorowi ustugi ksztatcenia
ustawicznego. Nie uwzglednia sie dodatkowych kosztéw, ktére Pracodawca ponosi
w zwigzku z udziatem pracownika w ksztatceniu, np. wynagrodzenia, kosztow delegacii,
zakwaterowania, wyzywienia, dojazdu na szkolenie.

4. Dofinansowanie ze srodkéw KFS nie obejmuje finansowania podatku VAT, zatem przy
ustalaniu wysokos$ci dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze s$rodkéw KFS nalezy
postugiwaé sie kwotami netto, a w przypadku ustug zwolnionych z podatku VAT na podstawie
odrebnych przepiséw - kwotami brutto.



5. Srodki KFS przyznane Pracodawcy na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego,
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

.  UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA ZE SRODKOW KFS

1. O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpi¢ Pracodawcy, ktorzy
zamierzajg inwestowaé w podnoszenie wtasnych kwalifikacji lub kwalifikacji nabywanych
przez pracownikow uczestniczgcych w ksztatceniu.

2. O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow ze sSrodkéw KFS
przyznawanych przez PUP Gliwice, mogg ubiegaé sie Pracodawcy majgcy siedzibe
lub prowadzacy dziatalno$¢ na terenie Miasta Gliwice lub Powiatu Gliwickiego. Pracodawca,
ktérego jednostka terenowa (oddziat, zaktad pracy, sklep, magazyn, biuro itd.) wykonuje
dziatalnos¢ na terenie Miasta Gliwice Ilub Powiatu Gliwickiego oraz wnioskuje
o sfinansowanie szkolen dla pracownikéw zatrudnionych w tych jednostkach, powinien méc
udokumentowac¢ fakt prowadzenia takiego oddziatu terenowego, np. poprzez wpis
do CEIDG, KRS, informacje CIT — ST.

3. Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS mogg by¢ objeci jedynie
pracownicy swiadczgcy prace. Nie mogg zatem korzysta¢ z niego pracownicy przebywajgcy
na urlopie rodzicielskim / wychowawczym lub urlopie bezptatnym.

4. Ze srodkdbw KFS nie moze zosta¢ sfinansowane ksztatcenie osoby wspétpracujgcej,
w rozumieniu art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczenh spotecznych.

5. Pracownik, ktérego ksztatcenie ustawiczne ma byé sfinansowane ze $rodkéw KFS, winien
by¢ zatrudniony przez Pracodawce przed dniem ztozenia wniosku o przyznanie srodkow.

6. Wymagane jest zatrudnianie pracownika co najmniej przez okres trwania szkolenia.

7. Osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg, niezatrudniajgca zadnego pracownika, nie jest
Pracodawca i nie moze ubiega¢ sie o srodki KFS.

8. W przypadku spofki z 0.0. Pracodawcy jest spdtka, a cztonkowie organdéw zarzgdzajgcych,

chcacy skorzystaé z dofinansowania KFS, muszg spetnia¢ wymogi definicji pracownika.

9. Urzad nie finansuje ze Srodkdw KFS ksztatcenia ustawicznego Pracodawcom
zamierzajgcym samodzielnie realizowaé ustugi edukacyjne dla wiasnych pracownikow.

10. Pracodawca zobowigzany jest do zlecenia prowadzenia ksztatcenia ustawicznego
zewnetrznemu ustugodawcy, z ktérym nie jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez
powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Pracodawcg
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzah w imieniu Pracodawcy,
a ustugodawcg, polegajgce w szczegdlnosci na:

e uczestniczeniu w spoétce jako wspaolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;;

e posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

e petieniu funkcji czionka organu nadzorczego Ilub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

e pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

11. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie zostang przyznane Pracodawcy, ktory:

e zalega z wyptacaniem wynagrodzen Pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych, lub




e zalega z optacaniem innych danin publicznych, lub
e posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania z tytulu umow zawartych z PUP
Gliwice.

12. Nie jest mozliwe finansowanie ze srodkéw KFS:

V.

N

e stazy podyplomowych wraz z kosztem obstugi okreslonym w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystéw,
o ktorych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizaciji
pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki
i potoznej,

e wynikajgcych z odrebnych przepisow, obowigzkowych do przeprowadzenia przez
Pracodawce, szkolen dla pracownikéw ( BHP, ochrona danych osobowych. itp.).

WARUNKI PRZYZNANIA WSPARCIA Z KFS

Podstawg ubiegania sie¢ o przyznanie srodkow z KFS jest ztozenie przez Pracodawce
wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami (zgodnie z obowigzujgcym wzorem) w postaci:
a) papierowej — osobiscie, drogg pocztowg lub za posrednictwem kuriera (decyduje data
wptywu wniosku do Urzedu) lub
b) elektronicznej (za posrednictwem platformy ePUAP urzedu pracy).
W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zatgczniki do wniosku
powinny by¢ opatrzone:
a) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
b) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP
Podpis ten winien by¢ zlozony na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach, przez osobe
umocowang do reprezentowania pracodawcy.
Pracodawca ubiegajacy sie o przyznanie srodkéow z KFS moze zlozy¢ tylko jeden wniosek.
Whiosek ten powinien zawiera¢ wszystkie potrzeby szkoleniowe pracodawcy.
W przypadku ztozenia wigkszej ilosci wnioskéw, PUP Gliwice zastrzega sobie prawo
zakwalifikowania do oceny wniosku, ktory zostat ztozony w terminie naboru jako pierwszy.
Whniosek ztozony poza wyznaczonym przez PUP Gliwice terminie naboru, nie bedzie
podlegat rozpatrzeniu.
Whniosek doreczony za pomocg faksu, poczty e-mail lub w innej formie, anizeli opisana
w pkt 1i 2, nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.
Nie przewiduje sie mozliwosci konsultowania tresci wniosku z Pracownikami PUP Gliwice.
Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.
W przypadku ztozenia przez Pracodawce wniosku niezawierajgcego wszystkich zatgcznikow,
o ktérych mowa w §5 ust. 2 wymienionego na wstepie Rozporzgdzenia MPIPS, tj.:
o zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,
e informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,
o kopii dokumentu (potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem), potwierdzajgcego
oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci — w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG),
e programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,




9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

V.

1.

e wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepisow powszechnie obowigzujgcych,

zostanie on pozostawiony bez rozpatrzenia.

W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypetnionego wniosku, Pracodawcy zostanie
wyznaczony nie krotszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni, termin na jego uzupetienie.
W przypadku  nieuzupetnienia  wniosku w  wyznaczonym  terminie,  zostanie
on pozostawiony bez rozpatrzenia.

PUP Gliwice zastrzega sobie prawo pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia rowniez
w przypadku ztozenia niekompletnego uzupetnienia wniosku.

W przypadku uzyskania pozytywnej oceny formalnej, wniosek zostanie skierowany do oceny
merytorycznej.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku w wyniku oceny merytorycznej,
Pracodawca otrzyma pisemng informacje wraz z uzasadnieniem. Od negatywnego
rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, PUP Gliwice zawiera z Pracodawca
Umowe o finansowanie dziatah obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne Pracownikéw
i Pracodawcy oraz wystawia zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy PUP Gliwice, a Pracodawcy tresci wniosku, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby o0s6b objetych ksztatceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,
z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jako$ci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

PUP Gliwice zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli w zakresie przestrzegania
postanowien umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw, i w tym celu moze
zgda¢ dokumentdéw i udzielania wyjasnieh w sprawach objetych zakresem kontroli.
Ksztalcenie ustawiczne ze srodkéw KFS powinno byé zaplanowane nie wczeséniej niz na 60
dni od daty zakonczenia naboru wnioskéw. Jednakze ostateczny termin rozpoczecia
ksztatcenia, Pracodawca ustala po otrzymaniu z tut. Urzedu informacji o zakwalifikowaniu
wniosku do dofinansowania ze srodkéw KFS.

Kompetencje nabywane w ramach ksztatlcenia ustawicznego finansowanego ze
srodkébw KFS musza by¢é bezposrednio powigzane 2z zakresem zadan
zawodowych/obowigzkéw na danym stanowisku, potrzebami biznesowymi lub planami
zatrudnieniowymi pracodawcy.

Umowa o sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego w ramach KFS moze byé
zawarta tylko na dziatania, ktére jeszcze sie nie rozpoczety.

Whnioskowane dziatania muszg sie rozpoczaé w 2024r., natomiast przyznane Srodki
powinny zosta¢ wydatkowane do dnia 31 grudnia 2024r.

PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW Z REZERWY KFS W ROKU 2024

Na rok 2024 Rada Rynku Pracy okreslita nastepujgce priorytety wydatkowania srodkow

rezerwy KFS:

A) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw Centréow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkdéw lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych



w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych
na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS
B) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
C) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktdére mogg udokumentowaC wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej
D) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju
2. Wnioski Pracodawcoéw nie wpisujgce sie w zaden z priorytetow, bedg rozpatrywane
negatywnie.
3. Whiosek o srodki KFS w ramach KFS skifadany przez Pracodawce, powinien miesci¢ sie
w obszarze przynajmniej jednego z priorytetow:

PRIORYTET A — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,
cztonkdw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych  status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS

a) CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzgdowe, podmioty
koscielne lub spotdzielnie socjalne.

b) WTZ sg tworzone przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty.

c) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktory
zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRIPS w systemie Rejestr
Jednostek Pomocy Spotecznej pod adresem:
https://rips.mrips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59.

d) Spodtdzielnie socjalne to podmioty wpisane do KRS.

e) Zakfady aktywnosci zawodowej to podmioty, ktére mogg byé tworzone przez gmine, powiat
oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng (decyzje o przyznaniu
statusu ZAZ przyznaje wojewoda).

Dziatania dofinansowane w ramach tego priorytetu powinny pozwoli¢ poszerzy¢ pracownikom
zakres wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z jakoscig procesu reintegracji spotecznej i zawodowej
oraz tworzeniem miejsc pracy dla osob wykluczonych, co wplynie na zwiekszenie szans na
zatrudnienie uczestnikow korzystajgcych z tych ustug.

Pracodawcy zamierzajgcy korzysta¢ z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspotfinansowane ze
srodkéw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikéw zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spdétdzielni
socjalnej.

PRIORYTET B - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci

W ramach niniejszego priorytetu pracodawca zobowigzany jest do wykazania, ze kandydat
wskazany do ksztafcenia ustawicznego posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci, tj. pracodawca
zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia o posiadaniu takiego orzeczenia przez pracownika.


https://rjps.mrips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59

PRIORYTET C - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j

Ww. priorytet promuje dziatania wobec oséb pracujgcych w warunkach niszczgcych zdrowie
i w szczegdblnosci powinien objg¢ osoby, ktdre nie majg prawa do emerytury pomostowe;j.

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegélnym charakterze
zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (t. j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 164 z pdzn. zm.)

PRIORYTET D — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Pracodawca, aby skorzysta¢é ze srodkédw KFS w ramach priorytetu D powinien wykazag,
ze wnioskowana forma ksztafcenia obejmuje obszary lub branze wskazane w wizji i misji
m. Gliwice lub Powiatu Gliwickiego, wynikajgce z nastepujgcych dokumentow:

1. Strategiarozwoju miasta Gliwice do roku 2040
lub
2. Kierunki Strategicznego Rozwoju Powiatu Gliwickiego w perspektywie roku 2035

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego (wg stanu
na dzien 01.01.2024r.) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie
wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.

Ad. 1 W ramach wymienionej w punkcie pierwszym Strategii mogg by¢ uwzglednione szkolenia
w zakresie wzmacniania specjalizacji gospodarczych i wspoéttworzenia ekosystemu firm
wykorzystujgcych nowe rozwigzania i technologie w_dziedzinach medycyny, informatyki
i_automatyki oraz lotnictwa. O przynaleznosci do ww. branz decydowa¢ bedzie posiadanie jako
przewazajgcego, jednego z ponizszych kodéw PKD:
e Opieki zdrowotnej, tj. ma przewazajacy rodzaj dziatalnosci gospodarczej zaczynajgcy sie od
liczb 86;
o IT, tj. ma przewazajgcy rodzaj dziatalnosci gospodarczej zaczynajgcy sie od liczb 62;
¢ Lotnictwa, tj. ma przewazajgcy rodzaj dziatalnosci gospodarczej zaczynajgcy sie od liczb 51;
o Automatyki, tj. ma przewazajgcy rodzaj dziatalnosci gospodarczej zaczynajgcy sie od liczb 28,
33, 71.12.

Ad. 2 W ramach wymienionych w punkcie drugim Kierunkéw Strategicznego Rozwoju mogg byé
uwzglednieni Przedsiebiorcy, ktorzy poprzez Swiadczenie swoich ustug podnoszg jakosc
i dostepnos¢ ustug zdrowotnych dla mieszkancow powiatu oraz posiadajg przewazajagce PKD
zaczynajgce sie od liczb 86.

VI. KRYTERIA OCENY WNIOSKOW

1. Wnhnioski ztozone przez Pracodawcéw podlegajg ocenie formalnej i merytoryczne;.

2. Ocena formalna polega na sprawdzeniu prawidtowos$ci wypetnienia i kompletnosci ztozonego
wniosku. Efektem negatywnej oceny formalnej, jest pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia
(patrz pkt 1V, ppkt 8 - 9 niniejszych Zasad).




3. W przypadku niezgodnosci wnioskowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania

srodkow KFS, wniosek zostanie
merytorycznej.

rozpatrzony negatywnie -—

4. Nastepnie wniosek podlega ocenie na podstawie nizej wymienionych kryteridw i przyznaniu
odpowiedniej liczby punktéw (max. liczba - 100 pkt) — drugi etap oceny merytoryczne;.
Lp. Kryteria oceny Opis i ocena
Max — 30 pkt — wszystkie osoby uczestniczgce w szkoleniach
sg ksztatcone zgodnie z potrzebami lokalnego Ilub
. regionalnego rynku prac
Zgodnos¢ kompetencji g gory pracy
nabywanych przez Ocena obnizona obliczana jest na podstawie wzoru:
1 uczestnikéw ksztatcenia
ustaw_lcznego z Liczba oséb uczestniczaca w szkoleniach,
pot_rzeblaml Iokalrllego lub ksztatcona zgodnie z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy ional K
regionalnego rynku pracy x 30 pkt
Liczba wszystkich oséb uczestniczgcych
w szkoleniach wskazanych we wniosku
Max — 30 pkt — wszystkie ustugi zaproponowane we wniosku
realizowane sg w najnizszej cenie wykazanej w Zat. nr 2 do
whniosku — pkt II, ppkt 5.
Ocena obnizona obliczana jest na podstawie wzoru:
Nainizsza cena
_ _ x 30 pkt
Koszty ustugi ksztatcenia Cena wskazana przez pracodawce
ustawicznego wskazanej we wniosku
do sfinansowania ze
2 srodkow KFS, w W przypadku, gdy we wniosku wskazano wiecej niz jedng
poréwnaniu z kosztami forme ksztalcenia ustawicznego, ocena kohcowa bedzie
podobnych ustug obliczana na podstawie $redniej arytmetycznej czgstkowych
dostepnych na rynku ocen.
UWAGA: W uzasadnionych przypadkach Urzad Pracy
zastrzega sobie prawo sprawdzenia cen szkolenia. W sytuaciji
ustalenia przez Urzad cen nizszych niz zaproponowanych do
realizacji we wniosku, Urzad do obliczen bedzie postugiwata
sie ceng przez siebie ustalong, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.
Max — 20 pkt — wszystkie szkolenia zaproponowane we
wniosku realizowane sag przez firme posiadajgcg certyfikat
) ) jakosci ustug szkoleniowych
Posiadanie przez
realizatora ksztatcenia Ocena obnizona obliczana jest na podstawie wzoru:
3 ustawicznego certyfikatu

jakosci ustug ksztatcenia
ustawicznego

Liczba szkoleh wskazanych do realizacji przez
firme posiadajgca certyfikat jakosci ustug

szkoleniowych
x 20 pkt

Liczba wszystkich szkoleh wskazanych
we wniosku

pierwszy etap oceny




Posiadanie przez
realizatora ustug
ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie
ktérego prowadzi on
pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego

Max — 15 pkt — wszystkie szkolenia zaproponowane we
wniosku realizowane sg przez firme posiadajgcg wpis do
rejestru potwierdzajgcego prowadzenie ksztatcenia
ustawicznego np. CEIDG, RIS, Baza Ustug Rozwojowych, inne

Ocena obnizona obliczana jest na podstawie wzoru:
Liczba szkolen realizowanych przez firme, ktéra

posiada wpis do rejestrow potwierdzajgcych
prowadzenie ksztatcenia ustawicznego

zatrudnienia osob, ktére
beda objete ksztatceniem
ustawicznym
finansowanym ze srodkéw
KFS

x 15 pkt
Liczba wszystkich szkolerh wskazanych
we wniosku
Plany dotyczac dalszego | 5 pkt — jezeli pracodawca deklaruje dalsze zatrudnienie

wszystkich pracownikéw objetych ksztatceniem

0 pkt — jezeli pracodawca nie deklaruje dalszego zatrudnienia
wszystkich pracownikéw objetych ksztatceniem

VII.

Do przyznania srodkéw KFS rekomendowane beda wnioski, ktére w wyniku oceny
otrzymaly najwiekszg liczbe punktow, az do wyczerpania przyznanej alokacji Srodkow

KFS.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow, o dofinansowaniu dziatan decydowac
bedzie kolejnoé¢ ztozenia wniosku.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsze Zasady obowigzujg od dnia ogfoszenia naboru wnioskow o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw rezerwy KFS w roku 2024,
Zasady mogg ulec zmodyfikowaniu, o czym Pracodawcy bedag poinformowani poprzez
informacje zawartg na stronie internetowej PUP Gliwice — hitps://gliwice.praca.qov.pl



https://gliwice.praca.gov.pl/

