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1. WARSZAWSKI RYNEK PRACY
1.1. GOSPODARKA

Warszawski rynek pracy pozostaje od lat najwigkszym rynkiem gospodarczym

1 najwigkszym rynkiem pracy zarowno w wojewodztwie mazowieckim, jak i w Polsce.

Wedhug danych Urzedu Statystycznego (Serwis Informacyjny Urzedu Statystycznego

w Warszawie) w stolicy na dzien 31 marca 2004r., w rejestrze REGON pozostawato 277.776

podmiotow gospodarki narodowej, co stanowito 48,6% wszystkich podmiotéw gospodarczych

wojewodztwa mazowieckiego.

W poréwnaniu do marca 2003r. liczba tych podmiotow zwigkszyta si¢ 0 4,5 % (marzec

2003r. — 265.400 podmiotdéw).

Wsrdd nich - podobnie jak w latach poprzednich dominowat sektor prywatny — 98,6%.

podmioty gospodarki narodowej pozostajace w rejestrze REGON wedlug form wlasno§ci

wyszczegoInienie stan w dniu 31. 03.2003 =
31. 03.2004 100

ogélem 277.776 104,7
sektor publiczny 3.931 104,8

w tym:
- przedsigbiorstwa panstwowe 205 95,3
- spotki Skarbu Panstwa 70 104,5

- spotki z przewaga panstwowych osdb prawnych

317 97,8
sektor prywatny 273.845 104,7

w tym:
- spotki prywatne 56.905 104,1
- spolki z przewaga kapitatu zagranicznego 12.676 103,6
- spotdzielnie 1.593 101,4
- zagraniczne przedsi¢biorstwa drobnej wytworczosci 97 131,1
- osoby fizyczne 186.711 104

W koncu marca 2004r. w wojewodztwie mazowieckim w systemie REGON byty

zarejestrowane 574.816 podmioty gospodarcze, w tym 427.569 osoéb fizycznych

prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.




Struktura przecietnego zatrudnienia wedtug sekcji PKD w marcu 2004r.

transport gospodarka
magazynowa i
tacznos¢; 36,9%

przemyst; 19,5%

pozostata dziatalno$é
ustugowa, komunalna,  rolnictwo i fowiectw
spoteczna i 0,1%
indywidualna; 3,7% handel i naprawy;

19,6%

hotele i restauracje;
2,8%

obstuga nieruchomosci

i firm, nauka; 13,1%
budownictwo; 4,3%

Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w marcu 2004r.wynosito 827,3 tys.
0sob 1bylo o 8,4 tys. osoéb, tj. o 1,0% mniejsze, niz w marcu 2003r. W tym samym czasie
przecigtne zatrudnienie w wojewodztwie mazowieckim zwigkszylto si¢ o 0,8%.

W stosunku do marca 2003r. najwigkszy wzrost zatrudnienia zanotowano w sekcjach:
hotele i restauracje (0 9,6%), pozostala dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna

1 indywidualna (o 4,6%) oraz handel i naprawy (o 3,2%). Spadek zatrudnienia zostat
natomiast zanotowany w sekcjach: budownictwo (o 6,2%), transport, gospodarka magazynowa
1 tacznos¢ (o 3,4%) oraz przemyst (o 2,7%).

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw w omawianym
okresie wynosito 3.369,70 zt i bylo 0 5,1% wyzZsze niz w marcu 2003r. W tym samym okresie
przecigtne miesigczne wynagrodzenie w wojewodztwie mazowieckim wynosito 3.121,06 zt
1 byto o 7,0% wigksze w stosunku do analogicznego okresu ubieglego roku.

Spadek przecigtnego wynagrodzenia brutto wystapit tylko w sekcji hotele i restauracje.

W marcu 2004r. wyzsze o 46,3% przecigtne wynagrodzenia otrzymali pracownicy

sektora prywatnego (3.840,22 z1) niz publicznego (2.624,92 zt).!

! Urzad Statystyczny w Warszawie, Wybrane informacje o m. st. Warszawa, Marzec 2004, Nr 3,
www.stat.gov.pl/urzedy/warsz



1.2. DEMOGRAFIA

1.2.1 Ludno$¢ Warszawy wedlug dzielnic stan na 31.12.2003r.

dzielnice ogolem w tym kobiety
Bemowo 105.057 54.353
Biatot¢ka 65.458 33.856
Bielany 136.841 74.065
Mokotow 230.617 125.836
Ochota 93.069 50.383
Praga Ptd 17.601 101.035
Praga Pin 74.364 40.174
Rembertow 21.893 11.277
Srodmiescie 136.343 76.219
Targowek 123.083 65.417
Ursus 44.610 23.555
Ursynow 138.276 72.501
Wawer 63.470 33.576
Wesota 18.800 9.645
Wilanow 14.143 7.506
Wiochy 39.612 20.975
Wola 145.823 80.485
Zoliborz 50.499 28.325
razem 1.689.559 909.183

*Wedtug szacunkowych danych liczba mieszkancow Warszawy bedzie si¢ zmniejszac

1w 2030r. wyniesie 1.552.900 tys. Na szczegdlne podkreslenie zastuguje to, ze:

- liczba kobiet bedzie si¢ zmniejszaé wolniej w pordwnaniu do mezczyzn; wplynie to na

powickszajaca si¢ przewage kobiet w og6lnej liczbie mieszkancow,

- liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym zwigkszy si¢ o ponad 30% przyczyni si¢ to
zapewne do narastania problemu ludzi starych, bowiem ich udzial w ogodlnej liczbie
mieszkancow Warszawy moze przekroczy¢ 25%.

- liczba ludno$ci w wieku produkcyjnym spadnie o okoto 12%, a ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym — okoto 20%.

* Zrodto: Opracowanie Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych pt. ,,Uwarunkowania zmian sytuacji

na lokalnym rynku pracy powiatu Warszawskiego — ekspertyza”, £.6dz 2003r.



1.3 STANI STRUKTURA BEZROBOCIA

1.3.1 STOPA BEZROBOCIA

Na dzien 30. czerwca stopa bezrobocia przedstawiata si¢ nastepujaco:

rok 2004 rok 2003
POLSKA 19,6% 17,9%
MAZOWSZE 15,1% 13,8%
WARSZAWA 6,3% 6,1%
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1.3.2 LICZBA BEZROBOTNYCH

W Urzedzie Pracy Miasta Stotecznego Warszawy na dzien 30. czerwca 2004 r.
zarejestrowanych bylo 64.655 bezrobotnych, w tym 32.718 kobiet (50,6% ogo6tu
bezrobotnych); 53.359 to osoby poprzednio pracujace (co stanowi 82,5% ogoétu), a 11.296 to
osoby dotychczas nie pracujace (co stanowi 17,5%).

Wsréd oséb bezrobotnych mozna wyodrebni¢ nastgpujace kategorie:

e posiadajacy prawo do zasitku - 7.064 0s6b (10,9%),
e Dbezrobotni w wieku 18 — 24 lata - 9.638 0s6b (14,9%),
e niepelnosprawni - 1.398 0s6b (2,2%).

Ponadto w rejestrze Urzgdu Pracy m.st. Warszawy na dzien 30. czerwca br. figurowato:
e 1.845 0s06b zarejestrowanych jako poszukujacy pracy, w tym 791 kobiet,
e 4.892 osoby uprawnione do zasitku przedemerytalnego, w tym 2.290 kobiety,
e 12.191 0s06b posiadajacych uprawnienie do pobierania §wiadczenia przedemerytalnego,

w tym 5.837 kobiet.



W koncu II-go kwartatu 2004 r. liczba bezrobotnych w poszczegdlnych dzielnicach

miasta stotecznego Warszawy ksztattowala si¢ nastepujaco:

LICZBA BEZROBOTNYCH WG DZIELNIC WARSZAWSKICH
STAN NA DZIEN 30 CZERWCA '

zmiana

GMINY / DZIELNICE 2004 2003 2004.2003

WARSZAWA 64.655 62.978 1.677
MOKOTOW 7.185 7.066 119
OCHOTA 2.781 2.670 111
PRAGA POLNOC 5319 5.293 26
PRAGA POLUDNIE 8.974 9.050 -76
SRODMIESCIE 5.346 5.243 103
WOLA 6.131 5.709 422
ZOLIBORZ 1.455 1.465 -10
TARGOWEK 6.184 6.201 -17
BIELANY 5.150 4.793 357
BEMOWO 3.426 3.456 30
URSYNOW 3.428 3.251 177
WAWER 2.481 2.407 74
BIALOLEKA 2.267 2.014 253
URSUS 1.489 1.329 160
WLOCHY 1.291 1.325 -34
REMBERTOW 896 914 -18
WILANOW 217 195 22
WESOLA 635 597 38

! liczba 0sob w poszczegolnych dzielnicach zgodna jest z deklaracjami ztozonymi przy rejestracji



1.3.3 NAPLYW I ODPLYW BEZROBOCIA

W czerwcu br. w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy zarejestrowano 4.225 bezrobotnych, w tym
2.064 kobiety; czyli:
» 0 166 bezrobotnych mniej, niz w analogicznym okresie ubieglego roku,

» 0 75 bezrobotnych kobiet mniej, niz w analogicznym okresie ubieglego roku.

1.3.4 NAPLYW DO BEZROBOCIA

NAPLYW DO BEZROBOCIA W CZERWCU 2002r. — 2004r.

zmiana | zmiana
czerwiec | udzial | czerwiec | udzial | czerwiec | udzial

2004- | 2003-
Wyszczegolnienie 2004 % 2003 % 2002 %
2003 2002
1 2 3 4 5 6 7 8 9
zarejestrowano
4.225 100 4.391 100 4.132 100 | _166 259
ogotem
w tym:
kobiety 2.064 | 48,9 2.139 48,7 | 2.099 | 50,8 75 40
poprzednio
_ 3.098 73,3 3.345 76,2 | 3.122 | 75,6 | _247 223
pracujacy
dotychczas nie
‘ 1.127 | 26,7 1.046 23,8 1.010 | 24,5 81 36
pracujacy
zwolnieni
z przyczyn zakladu 254 6,0 503 IS 389 9.4 -249 114
pracy

zarejestrowani po

. 1.896 | 44,9 | 2.278 51,9 | 2403 | 58,2 | -382 -125
raz pierwszy

zarejestrowani po

. 2329 | 55,1 2.113 48,1 1.729 | 41,8 | 216 384
raz kolejny

z prawem do
1.220 | 28,9 1.462 33,3 1.377 | 333 | o4 85
zasitku

niepelnosprawni 79 1,9 67 1,5 63 1,5 12 4

bezrobotni w wieku

18-24 lata 1.177 | 27,9 1.145 26,1 1176 | 28,5 32 -31




NAPLYW DO BEZROBOCIA W CZERWCU 2002r. — 2004r.

W czerwcu br. wsrdd osob nowo zarejestrowanych najliczniejsza grupg stanowily
osoby poprzednio pracujace, ich liczba wynosita 3.098 tj. 73,3% ogo6tu nowo zarejestrowanych.
Os6b bezrobotnych dotychczas niepracujacych byto 1.127, tj. 26,7% ogoélu naptywu.

W omawianym okresie w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubieglego wzrosta
liczba bezrobotnych, ktorzy rejestrowali si¢ ponownie. Wzrost ten wynidst ponad 10%.

Wsrod rejestrujacych si¢ w czerwcu 2004 r. byly 254 osoby zwolnione z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, co stanowi spadek o 50% w poréwnaniu z analogicznym okresem
roku ubiegtego.

W poréwnaniu do roku ubiegltego o 20 % spadta liczba 0sob, ktorym przyznano prawo
do zasitku w chwili rejestracji. Zanotowano spadek o 8 % wsrod osob rejestrujacych si¢ po raz
pierwszy, natomiast w$rod osob w  wieku 18-24 lata wzrost o 2,8%
w porownaniu do 2003r.

W czerwcu br. w Urzedzie zarejestrowano 4.225 bezrobotnych, natomiast od stycznia

do czerwca br. - 28.334 bezrobotnych,

Naplyw do bezrobocia w czerwcu 2002r.- 2004r.
w Warszawie

02004
W2003
W2002




1.3.5 ODPLYW Z BEZROBOCIA
W czerwcu br. w Urzedzie:
> wylaczono z ewidencji 4.567 bezrobotnych, natomiast od stycznia do czerwca br. 26.221
bezrobotnych,
> prac¢ podjelo 2.169 bezrobotnych, natomiast od stycznia do marca br. 13.288
bezrobotnych.

ODPLYW Z BEZROBOCIA W CZERWCU 2002-2004 r.

czerwiec | udziat | czerwiec | udzial | czerwiec | udzial | zmiana | zmiana

Wyszczegolnienie 2004 % 2003 % 2002 % 2004- 2003-
2003 2002
1 2 3 4 5 6 7 8 9
wyrejestrowano ogotem
4.567 100 5.505 100 2.714 100 2938 2.791
w tym kobiet 2.171 | 47,5% | 2.441 443 1.273 46,9 2270 1.168

z ogotem w wybranych kategoriach z powodu:

podjecia pracy 2.169 | 47,5% | 2.058 374 1402 | 51,7 111 656
niepotwierdzenia .

gotowosci do pracy 1.954 | 42,8% | 2.936 53,3 1130 | 416 982 | 1.806
dobrowolnej

rezygnacji ze statusu 182 | 4,0% 123 2,2 44 1,6 59 79
bezrobotnego

nabycia uprawnienia

do zasitku lub $wiadczenia 2 0,04% 0 0 1 0,04 ) 1
przedemerytalnego

rozpoczecia szkolenia lub

stazu 75 1,6% 219 4,0 8 0,3 -144 211

10




W stosunku do analogicznego okresu ubieglego roku o 17% nastapit spadek liczby osob
wyrejestrowanych z ewidencji Urzedu, w tym 47,5% stanowia osoby, ktére podjety
zatrudnienie, natomiast 42,8% to bezrobotni, ktorzy nie potwierdzili gotowosci do pracy.

Nalezy zwroci¢ uwage na ponad 65% spadek liczby osob wylaczonych z ewidencji

Urzedu z powodu rozpoczgcia szkolenia lub stazu w poréwnaniu z czerwcem 2003r.

Odplyw z bezrobocia w czerwcu 2002r. - 2004r.
w Warszawie

6000
02004
5000 m2003
m2002
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1.4.

1.4.

STRUKTURA BEZROBOCIA

1. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU W LATACH 2002-2004

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
Wiek w
latach 2004 2003 2002 2004- | 2003- 2004 2003 2002 2004- | 2003-
czerwiec % czerwiec % czerwiec % 2003 2002 | czerwiec % czerwiec % czerwiec % 2003 2002 § 2004 | 2003 2002
Do 24 86.480 | 24% 91.452| 25% 94.191 26% -972 -2.739 9.501 15% 10.363 16% 12.297 19% -862 -1.934 11% 11% 13%
24-34 100.132 | 28% 99.414 | 27% 95.786 27% 718 3.628 16.690 26% 15.924 25% 15. 443 24% 766 481 17% 16% 16%
35-44 74785 | 21% 77.616 | 21% 79.758 22% | -2.831| -2.142 12.477 19% 12.644 20% 13.593 21% -167 -949 17% 16% 17%
45-54 84.748 | 23% 81.077 | 22% 76.646 21% 3.671 4431 20.783 32% 19.685 31% 18.934 29% | 1.098 751 25% 24% 25%
55-59 13.765 4% 11.532 3% 9.950 3% 2.233 1.582 4.201 6% 3.505 6% 3.089 5% 696 4161 31% 30% 31%
60-64 2 .908 1% 2.590 1% 2.447 1% 318 143 1.003 2% 857 1% 852 1% 146 51 34% 33% 35%
Ogolem 362.818 | 100% 363.681 | 100% 358.778 | 100% -863 4.903 64.655| 100% 62.978 | 100% 64.208 100% | 1.677 -1.230] 18% 17% 18%

12




Bezrobotni wedlug wieku w latach 2002-2004
w Warszawie

65000

02004
2003
W2002

60000

55000

50000

45000+

40000+

35000

30000

25000

20000

Do 24 lat 24-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat 60-64 lata Ogotem

Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy najliczniejsza
grupg stanowia osoby w wieku 45 — 54 lata — 32% ogoétu bezrobotnych i tendencja taka utrzymuje
si¢ od 2002r. Wsrdéd osob bezrobotnych na Mazowszu najliczniejsza grupg stanowia osoby
w wieku 24 — 34 lata (28%), w tej grupie wiekowej w Warszawie zarejestrowanych jest 26% ogoétu
bezrobotnych. Nalezy zauwazy¢, ze tendencja taka utrzymuje si¢ od 2002r.

W czerwcu 2004r. na Mazowszu zanotowano spadek liczby 0sob bezrobotnych w wieku do
24 lat o 972 osoby ( w Warszawie spadek o 862 osoby). Wlasnie w tej grupie wiekowej nastapit

najbardziej znaczacy spadek liczby zarejestrowanych.

13



1.4.2. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA W LATACH 2002-2004
Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
. 2004 2003 2002 2004- | 2003- 2004 2003 2002 2004- | 2003-
ksztalcenie 0 [ 0 [ 0 [

wy czerwiec % czerwiec % czerwiec % 2003 2002 | czerwiec % czerwiec % czerwiec % 2003 2002 R 2003 | 2002
wyzsze 18.195 5%|  16.868 5% | 13.887 4% | 1327 2981 6910 11% 6.573|  10% 5.668 9% 337 905 | 38% | 39%| 41%
policealne
i érednic 82378 | 23%| 82.731| 23%| 79503 | 22% | -353| 32080 17774 27%| 17543 28%| 17587 27% 231 A4l 2% 21% | 22%
zawodowe
Srednie 25.371 7% | 24. 064 7% | 22.599 6% | 1.307| 1.465 5772 9% 5.469 9% 5.535 9% 303 66| 23% | 23%| 24%
ogo6lnoksztatcace
zasadnicze o o o o N o o o
e o 121277 33%| 124.493| 34%| 126.095| 35%| -3216| -1.602) 15552| 24%| 15293 | 24%| 16.056| 25% 259 763 13% | 12% | 13%
%lggzz;;me 115597 |  32%| 115.525| 32%| 116.694| 33% 720 -1.169]  18.647| 29%| 18.100| 29%| 19362| 30% 547| -1262] 16% | 16%| 17%
ogélem 362.818| 100% | 363.681| 100% | 358.778| 100% | -863| 4.903] 64.655| 100% | 62.978| 100% | 64.208| 100% | 1.677| -1.230] 18% | 17% | 18%

14




Bezrobotni wedlug wyksztalcenia w latach 2002-2004
w Warszawie

70000 —
60000
02004
m 2003
50000+ m 2002

W koncu czerwca 2004r., w poréwnaniu z analogicznym okresem ubieglego roku
w Warszawie nastapil wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych w grupie o0s6b
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej o 547 os6b (na Mazowszu wzrost o 72 osoby),
z wyzszym o 337 oso6b (na Mazowszu wzrost o 1.327), ze $rednim ogoélnym o 303 osoby
(na Mazowszu wzrost o 1.307 o0sdb), zasadniczym zawodowym o 259 oséb (na Mazowszu spadek
0 3.216 os6b), policealnym i srednim zawodowym wzrost o 231 0so6b ( na Mazowszu spadek
0 353 0sdb).

Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy najliczniejsza
grupeg stanowia osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (29%) oraz policealnym 1 §rednim
zawodowym (27%). Na Mazowszu natomiast wsréd osob bezrobotnych dominuja osoby

z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (33%) oraz gimnazjalnym i ponizej (32%).

15



1.4.3. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY W LATACH 2002-2004
Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
. 2004 2003 2002 2004- | 2003- 2004 2003 2002 2004- 2003-
Staz prac . 0 . 0 ) 0 . 0 5 9 . y 2004 | 2 2002
pracy czerwiec % czerwiec % czerwiec % 2003 2002 Jczerwiec % czerwiec % czerwiec % 2003 2002 el 003 00

Do 1 roku 57.624 16% 60.401 17% 67.619 19% -2.777 -7.218 13.273 | 21% 13.807 22% 16.276 | 25% -534 24691 23% 23% 24%
od 1- 5 lat 63.679 18% 63.651 18% 60.892 17% 28 2.759 10.640 16% 9.736 15% 9.054 14% 904 6821 17% 15% 15%
od 510 lat 47.584 13% 46.829 13% 43.575 12% 755 3.254 7.777 12% 7.152 11% 6.497 10% 625 655 16% 15% 15%
10 — 20 lat 54.840 15% 55.932 15% 55.287 15% -1.092 645 9.832 15% 9.638 15% 9.649 15% 194 11 18% 17% 17%
20-30 lat 38.993 11% 39.104 11% 38.300 11% -111 804 10.057 16% 9.867 16% 9.838 15% 190 291 26% 25% 26%
3&2@1:;; 5.142 1% 4.519 1% 3.876 1% 623 643 1. 780 3% 1.594 3% 1.393 2% 186 2011 35% 35% 36%
Bez stazu 94.956 26% 93.245 26% 89.229 | 25% 1.711 4.016 11.296 17% 11.184 18% 11.501 18% 112 3171 12% 12% 13%
ogolem 362.818 | 100% | 363.681 | 100% | 358.778 | 100% -863 4.903 64.655 | 100% 62.978 | 100% 64.208 | 100% 1.677 -1.2301 18% 17% 18%
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Bezrobotni wedlug stazu pracy w latach 2002-2004
w Warszawie

70000 -

60000 02004
W 2003

50000+ m 2002

40000

Najwigkszy spadek liczby zarejestrowanych zanotowano ws$rdd osob ze stazem pracy
ponizej 1. roku. W Warszawie na koniec czerwca 2004r. zanotowano spadek w tej grupie osob
0 534, a na Mazowszu o 2.777 0sob.

W Warszawie na koniec czerwca 2004r. wzrosta liczba bezrobotnych legitymujacych sig

stazem 1-5 lat, 5-10 lat 1 30 lat wigcej (podobna tendencja zauwazalna jest rowniez na Mazowszu).
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1.4.4. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W LATACH 2002-2004
Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
Czas
pozostawania 200{1 o 2003 % 2002 % 2004- 2003- 200{1 o 2003 % 2002 o 2004- 2003- 2004 2003 | 2002
bez pracy czerwiec czerwiec czerwiec 2003 2002 czerwiec czerwiec czerwiec 2003 2002

do 1 miesigca 21.753 6% 22.077 6% 23.996 7% -324 -1.919 4.075 6% 4273 7% 4.105 6% -198 168§ 19% 19% | 17%
1-3 miesigcy 30.306 8% 29.629 8% 27.781 8% 677 1.848 6.717 10% 6.923 11% 6.843 11% -206 801 22% 23% | 25%
3-6 miesigcy 45.483 13% 45.460 12% 46.975 13% 23 -1.515 10.220 16% 10.540 17% 11.047 17% -320 -5071 22% 23% | 24%
161;ilezsiqcy 63.147 17% 62.972 17% 71.233 20% 175 -8261 12.435 19% 11.284 18% 14.580 23% 1.151] -3.296] 20% 18% | 20%
Ilnzi_ezséila(ce 65.320 18% 74.812 21% 80.033 22% -9.492 -5.221 12.626 20% 14.297 23% 16.500 26% | -1.671] -2.203] 19% 19% | 21%
pmoi:/s'iéjy 136.809 38% 128.731 35% 108.760 30% 8.078 19.971 18.582 29% 15.661 25% 11.133 17% 2.921 45281 14% 12% | 10%
ogolem 362.818 | 100% 363.681| 100% 358.778 | 100% -863 4.903 64.655 100% 62.978 | 100% 64.208 | 100% 1.677 | -1.230] 18% 17% | 18%
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Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w latach 2002-2004
w Warszawie

70000

60000

02004
50000 B2003
W2002

40000

30000

20000

10000+

do 1 miesigca 1-3 miesigcy 3-6 miesiecy 6-12 miesigcy 12-24 pow. 24 ogotem
miesiecy miesiecy

Analizujac liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w czerwcu 2004r. trzeba zwroci¢ uwage
na liczbg osOb pozostajacych bez zatrudnienia 12-24 miesiace - w Warszawie o 1.6710s6b
(na Mazowszu 0 9.492 osoby) i w grupie 0sob pozostajacych bez pracy 3-6 miesiace — Warszawie
spadek o 320 0s6b (na Mazowszu wzrost o 23 osoby). Osoby pozostajace bez zatrudnienia 12 — 24
miesigcy stanowia w Warszawie 20% (na Mazowszu 18%). Zarowno w Warszawie, jak
1 na Mazowszu najliczniejsza grupe w koncu czerwca 2004r. stanowily osoby pozostajace
w rejestrze powyzej 24. miesigcy. W Warszawie grupa ta obejmuje 29%; w stosunku do czerwca
2003r. wzrost liczby zarejestrowanych w tej grupie wynosit 2.921 os6b. Na Mazowszu osoby te
stanowia 38% ogotu zarejestrowanych, a w stosunku do czerwca 2003r. nastapit tu wzrost o 8.078
0s6b.

1.5. BEZROBOTNE KOBIETY

Liczba zarejestrowanych w Urzgdzie Pracy m.st. Warszawy bezrobotnych kobiet wynosita na
koniec czerwca 2004r. 32.718, tj. 50,1% ogdtu bezrobotnych, czyli:
» 0 1.047 kobiet wigcej, niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.
W czerwcu 2004r. w Urzedzie:
» zarejestrowano 2.064 kobiety, tj.:
- 0 75 kobiet mniej, niz w analogicznym okresie ubieglego roku.
» wylaczono z rejestru 2.171 kobiet:
- 0 270 kobiet mniej, niz w analogicznym okresie ubiegtego roku,
- z czego praceg podjeto 1.127
Do konca czerwca 2004r. w Urzedzie:
» zarejestrowano 13.479 kobiet

» wylaczono z rejestru 12.804 kobiety, z czego pracg podjeto 7.041 z nich.
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1.5.1. BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WIEKU W LATACH 2002-2004

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
Wiek

w 2004 2003 2002 2004- |1 2003-§ 2004 2003 2002 2004- | 2003-

latach | o /erwiec | % |czerwiec| % |czerwiec| % | 2003 | 2002 |czerwiec| % |czerwiec| % | czerwiec % 2003 | 2002 | 2004 | 2003 | 2002
15-17 3 0% 51 0% 32 0% -48 19 0 0% 0 0% 2 0% 0 -2 0% 0% 6%
18-24 43.271 24% 45.852 | 25% 46.833 26% | -2.581 -981 5.122 16% 5.439 17% 6.111 19% =317 -672 12% 12% 13%
25-34 55.664 | 31% 55.551| 31% 53.270 30% 113 | 2.281 9.549 29% 9.144 29% 8.503 27% 405 641 17% 17% 16%
35-44 38.875 | 22% 40.257 | 22% 40.741 23% | -1.382 -484 6.683 20% 6.766 21% 7.045 22% -83 -279 17% 17% 17%
45-54 38.743 21% 36.787 | 20% 35.027 20% 1.956 | 1.760 9.944 30% 9.167 29% 8.954 28% 777 213 26% 25% 26%
55-59 4.162 2% 3.430 2% 2.865 2% 732 565 1.420 4% 1.155 4% 1.024 3% 265 131 34% 34% 36%
razem| 180.718|100% | 181.928 |100% | 178.768 | 100% | -1.210| 3.160 32.718 | 100% 31.671 | 100% 31.639 100% | 1.047 32 18% 17% 18%
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Bezrobotne kobiety wedlug wieku w latach 2002-2004
w Warszawie

33000
30000+

27000+ 02004
24000+ m2003
21000+ W2004

18000
15000
12000
9000+
6000
3000+

15-17 lat 18-24 lat 25-34 lat 35-44 lat 45-54 lat 55-59 lat razem

Wsrod bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy
najliczniejsza, bo 30% grupg stanowia kobiety w wieku 45 — 54 lata (na Mazowszu 21%) oraz
kobiety w wieku 25 — 34 lata, ktore stanowia 29% wszystkich zarejestrowanych (na Mazowszu
31%). W stosunku do analogicznego okresu w 2003r. nastapit spadek liczby zarejestrowanych
kobiet w wieku 18-24 lata 0 317 0s6b (na Mazowszu spadek o 2.581 0s6b), oraz wsrod kobiet

w wieku 34-44 lata o 83 osoby (na Mazowszu spadek 1.382 oséb) .
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1.5.2. BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WYKSZTALCENIA W LATACH 2002-2004

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
wyksztalcenie 2004 o 2003 o 2002 o 2004- | 2003- 2004 o 2003 o 2002 o 2004- 2003-
. : ; : : : 2004 | 2 2002
czerwiec % czerwiec % czerwiec % 2003 2002 | czerwiec % czerwiec % czerwiec % 2003 2002 00 003 00
Wyzsze|  11.580 6% |  10.603 6% 8.493 5% 977| 2.110 4080 | 12% 3851  12% 3193 10% 229 658 35%| 36%| 38%
policealne
isrednie]  50385| 28%| 50.865| 28%| 49.079| 27%| -480| 1.786] 10226| 31%| 10.049| 32% 9884 31% 177 165) 20%| 20%| 20%
zawodowe
srednie 0 0 0 0 o o
ogdlnoksrt 18478 | 10%| 17.852] 10%|  16.903 9% 626 949 3824  12% 3643 12% 3643 12% 181 ol 21%|  20%| 22%
Zi’;‘ggx: 52625 29% | 54323| 30%| 55.138| 31%| -1698| -815 6.048| 18% 5915  19% 6216  20% 133 01| 1% 11%| 1%
glmins(z)ﬁlz‘; 47650 | 26% | 48285| 27%| 49.155| 27%| -635| -870 8540 |  26% 8213|  26% 8703 |  28% 327 490 18%| 17%| 18%
razem| 180.718| 100% | 181.928 100%| 178.768| 100% | -1.210| 3.160] 32718 100%| 31.671| 100% | 31.639| 100% 1.047 32l 18% | 17%| 18%
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Bezrobotne kobiety wedlug wyksztalcenia w latach 2002-2004
w Warszawie

35000

30000 02004

W2003
25000

W 2002
20000
15000
10000
5000
0,

Wyzsze policealne Srednie zasadnicze gimnazjalne razem
i Srednie ogolnokszt. zawodowe i ponizej
zawodowe

W koncu czerwca 2004r. w poroéwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego
w Warszawie nastapit wzrost liczby zarejestrowanych kobiet bezrobotnych w  grupie
z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej o 327 oséb (na Mazowszu spadek o 635 o0sob),
z wyzszym o 229 o0s6b (na Mazowszu wzrost o 977 osob), Srednim ogdlnym o 181 osob
(na Mazowszu wzrost 0 626 0sob). Wsrdd kobiet z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
nastapit wzrost liczby zarejestrowanych o 133 osoby (na Mazowszu spadek o 1.698),

z policealnym i $rednim zawodowym wzrost o 177 0so6b ( na Mazowszu spadek o 480 osob).
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1.5.3. BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG STAZU PRACY W LATACH 2002-2004

Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
vosorer |0 ] e [ ] e [ T T L [T o T ] o [0 ] T s o] s | o

Do 1 roku 28.774 16% 30.286 17% 33.547 | 19% | -1.512| -3.261 6.038 18% 6.206 20% 7.299 23% -168 | -1.093] 21% 20% 22%
od1-5Ilat 31.048 17% 30.889 17% 29311 16% 159 1.578 5.478 17% 5.021 16% 4.571 14% 457 450 18% 16% 16%
od5-10 lat 24.879 14% 24.467 13% 225101 13% 412 1.957 4.395 13% 4.091 13% 3.617 11% 304 474 18% 17% 16%
od 10 -20 lat 29.558 16% 30.365 17% 29.867 | 17% -807 498 5.639 17% 5.541 17% 5.397 17% 98 1441 19% 18% 18%
od 20-30 lat 16.327 9% 16.299 9% 15.936 9% 28 363 5.043 15% 4.811 15% 4.815 15% 232 41 31% 30% 30%
30 lat i wigcej 681 0% 539 0% 375 0% 142 164 319 1% 248 1% 172 1% 71 761 47% 46% 46%
bez stazu 49.451 27% 49.083 27% 47222 26% 368 1.861 5.806 18% 5.753 18% 5.768 18% 53 -151 12% 12% 12%
ogotem 180.718 | 100% 181.928 | 100% 178.768 | 100% | -1.210| 3.160 32.718 | 100% 31.671 | 100% 31.639 | 100% 1.047 321 18% 17% 18%
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Bezrobotne kobiety wedlug stazu pracy w latach 2002-2004
w Warszawie

300001 02004
270001 m2003
24000+ W2002

W czerwcu 2004r. w Warszawie najliczniejsza grupe stanowity kobiety ze stazem pracy do
1 roku — 18% ( na Mazowszu 16%) i bez stazu pracy — 18% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych
kobiet ( na Mazowszu 27%). W Warszawie nastapit spadek liczby zarejestrowanych kobiet ze
stazem pracy do 1 roku o 168 oséb ( na Mazowszu spadek o 1.512 osdb), a w pozostalych

kategoriach niewielki wzrost.
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1.5.4. BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W LATACH 2002-2004

Cuas Mazowsze Warszawa Warszawa/Mazowsze
"oy | camiee | % | coome | % | cmmiee | % | 2005 | 2000 [cmmiee| % |cmmmiee| % |coomase| % | 2005 | 005 | 2004 2003 200
do 1 miesigca 10.826 6% 10.581 6% 12.304 7% 245 -1.723 1.979 6% 2.080 7% 2.088 7% -101 -8 18% 20% | 17%
1-3 miesiace 13.252 7% 12.603 7% 11.360 6% 649 1.243 3.229 10% 3211 10% 3284 | 10% 18 -73 24% 25% | 29%
3-6 miesigcy 19.018 11% 19.660 11% 19.174 11% -642 486 4.841 15% 5.052 | 16% 5.061 | 16% 2211 -9 25% 26% | 26%
6-12 miesigcy 28.330 16% 28.904 16% 30.996 17% -574| -2.092 6.300 19% 5.834| 18% 7.061 | 22% 466 | -1.227 22% 20% | 23%
r1r12i-ezs?qce 31.325 17% 34.729 19% 37.778 21% | -3.404 | -3.049 6.527 20% 7.183 | 23% 8.000| 25% -656 -817 21% 21% | 21%
Iz)z\:/ﬁiesiqcy 77.967 |  43% 75451 41% 67.156 | 38%| 2.516| 8.295 9.842 |  30% 8311 | 26% 6.145 19% | 1.531| 2166 13%| 11%| 9%
ogolem 180.718 | 100% 181.928 | 100% 178.768 | 100% | -1.210 3.160 32.718 | 100% 31.671 | 100% 31.639 | 100% | 1.047 32 18% 17% | 18%
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Bezrobotne kobiety wedtug czasu pozostawania
bez pracy w latach 2002-2004 w Warszawie
35000
02004
300001 m2003
25000 W2002
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15000}
10000}
5000
0,
do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24 ogotem
miesigca  miesiecy  miesiecy  miesiecy  miesigce  miesiecy

Analiza danych z konca czerwca 2004r. pozwala zauwazy¢, ze wsrod bezrobotnych kobiet
najwigksza grupg stanowia osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigcy. W Warszawie
grupa ta stanowi 30%, 1 w stosunku do czerwca 2003r nastapit wzrost o 1.531 kobiet,

(na Mazowszu 43%, wzrost 0 2.516 osob).

W grupie kobiet pozostajacych bez pracy 12- 24 miesiace w Warszawie nastapit spadek
liczby zarejestrowanych o 656 0s6b (na Mazowszu spadek o 3.404), a w grupie pozostajacych bez
zatrudnienia 6 — 12 miesigcy nastapil wzrost w stosunku do czerwca 2003r. o 466 kobiet

(na Mazowszu spadek o 574 osoby).



1.6. OSOBY BEZROBOTNE WEDLUG WYBRANYCH GRUP ZAWODOW
I SPECJALN OSCII) stan na dzien 30 czerwca 2004r.

2 ogolem
nazwa zawodu Zarejfs trowani oferty pracy
wyksztalcenie wyzsze
Ekonomista 1.468 177
Specjalista ds. marketingu i handlu 378 94
Specjalista bankowo$ci 145 8
Prawnik legislator 138 74
Pedagog 112 15
Specjalista ds. administracji publicznej 107 5
Chemik - r6zne specjalizacje 104 5
Politolog 104 3
Specjalista ds. finansow 103 6
Dziennikarz 102 15
Pozostali specjalisci ds. ekonom.i zarzadzania 102 43
Nauczyciel jezyka obcego 92 75
Psycholog 92 21
Dyrektor 89 220
Inz. budownictwa — rdzne specjalizacje 87 36
Specjalista zastosowan informatyki 83 29
Inz. mechanik maszyny i urzadzenia przemystowe 74 0
Nauczyciel przedszkola 73 0
Architekt 72 14
Specjalista organizacji uslug gastronomicznych 69 5
Filologia obcoje¢zyczna 66 2
Specjalista ds. reklamy 66 9
Redaktor wydawniczy 64 2
Nauczyciel nauczania poczatkowego 63 11
Inz. elektryk 62 9
Inz. elektronik 60 5
Pedagog szkolny 56 0
Lekarz rézne specjalnosci 52 17
Nauczyciel jezyka polskiego 52 73
Lekarz weterynarii 46
Bibliotekoznawca 45 1
Kierownik dziatu marketingu 45 52
Archiwista 43 20
Kierownik dziatu osobowego 43 2
Inz. rolnictwa 42 0
Socjolog 42 2
Inz. mechanik mechanika precyzyjna 41 1
Inz. mechanik $rodki transportu samochodowego 40 1
Filologia polska 37 3
Inz. zootechniki 37 2
Matematyk i statystyk 36 27

! weditug zawodow zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z 10 grudnia 2002r. dotyczacym
klasyfikacji zawodéw i specjalnosci (Dz. U. z 2002r. Nr.222, poz. 1868).

2 wybrano zawody lub grupy zawodéw uwzgledniajgce znaczacq liczbe 0séb zarejestrowanych



Inz. transportu (logistyk) 34 1
Filozof 33 0
Geograf 33 1
Biolog 32 10
Adm. systeméw komputerowych i baz danych 31 3
Specjalista ds. konsultingu 31 38
Architekt krajobrazu 29 2
Inz. ogrodnictwa 29 0
Wychowawca w placowkach oswiatowych i peniten. 29 0
Geolog 28 0
Inz. technologii zywienia cztowieka 28 0
Archeolog 27 0
Nauczyciel historii 27 0
Artysta malarz 26 2
Konserwator dziet sztuki 26 0
Nauczyciel WF 26 1
Kierownik dziatu zaopatrzenia 25 19
Nauczyciel matematyki 24 3
Architekt wnetrz 22 2
Inz. mech. maszyny i urzadzenia do obrobki metali 21 2
Nauczyciel religii 21 0
Specjalista analizy rynku 19 5
Projektant systeméw komputerowych 17 6
Administrator sieci 16 7
Inz. geodeta 16 0
Kierownik w przedsigbiorstwie handlowym 15 106
Pozostali inzynierowie mechanicy 15 2
Asystent prawny 14 2
Inz. le$nictwa 14 0
Radca prawny 14 1
Kierownik matej gastronomii lub hotelu 13 17
Programista 13 44
Inz. automatyki i robotyki 11 0
Inz. technologii drewna 11 1
Kartograf 9 0
Analityk systeméw komputerowych 3 19
wyksztalcenie Sredni

Pracownik biurowy (technik prac biurowych) 4.296 285
Asystent ekonomiczny (technik ekonomista) 1.669 19
Technik mechanik rézne specjalnosci 1.063 31
Magazynier i pozostali magazynierzy 901 55
Ksiggowy (samodzielny) 688 75
Kucharz, szef kuchni 551 314
Pracownik administracyjny (technik adm.) 536 408
Przedstawiciel handlowy 476 99
Kelner 443 49
Technik elektronik r6zne specjalnosci 432 8
Technik budownictwa rézne specjalnosci 414 0
Kasjer handlowy 404 195
Handlowiec ( zawdd szkolny technik handlowiec) 348 72
Zaopatrzeniowiec 273 8
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Bufetowy 253 11
Asystent rachunkowosci 237 5
Pielegniarki rozne 227 30
Posrednik handlowy 183 94
Telefonistka 182 3
Recepcjonista 180 30
Technik Zywienia i gospodarstwa domowego 151 1
Technik elektryk rézne specjalnosci 149 11
Technik informatyk 145 8
Plastyk 131 2
Rejestratorka medyczna 111 13
Technik telekomunikacji 100 1
Technik poligraf r6zne specjalnosci 98 4
Agent ubezpieczeniowy 94 1
Grafik komputerowy 94 13
Technik ogrodnik 93 1
Fotograf 88 3
Laborant chemiczny 83 4
Opiekunka dziecigca 83 5
Technik technologii odziezy 83 1
Operator wprowadzania danych 79 3
Operator sprzetu komputerowego 72 105
Pracownik socjalny 71 49
Sekretarka 71 10
Opiekunka domowa 69 88
Pracownik ds. osobowych 69 8
Technik geodeta 67 4
Pracownik biura podrézy 64 7
Opiekun w domu pomocy spolecznej 61 2
Kasjer w przedsigbiorstwie 60 6
Technik architekt 34 1
Kres$larz techniczny 25 2
Potozna 25 1
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe

Sprzedawca 6.431 345
Stolarz i stolarz meblowy 1387 33
Slusarz — rozne 1384 33
Kierowca samochodu osobowego 928 24
Mechanik samochodowy 833 15
Pracownik ochrony mienia i 0s6b 818 418
Elektromonter rézne 711 24
Malarz budowlany 676 31
Krawiec 641 55
Kierowca samochodu ci¢zarowego 598 69
Monter wodn. kan 575 12
Tokarz 467 22
Murarz - r6zne 439 181
Fryzjer 402 25
Introligator poligraficzny 319 20
Cukiernik 307 8
Stolarz budowlany 293 38
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Frezer 284 26
Elektromechanik rozne 270 12
Szwaczka 257 100
Piekarz 226 4
Spawacz - rgczny elektryczny i gazowy 209 30
Blacharz samochodowy i blacharz 204 3
Monter elektronik - rézne 197 4
Maszynista maszyn offsetowych 184 1
Lakiernik samochodowy 165 3
Mechanik maszyn przemystowych 163 8
Malarz tapeciarz 157 0
Kaletnik 129 3
Ogrodnik terenow zielonych 128 54
Monter co 124 3
Glazurnik 113 5
Tapicer 113 2
Pozostali mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen 113 1
Kierowca autobusu 105 2
Telemonter 100 0
Ciesla 90 73
Dekarz 82 4
Ztotnik jubiler 74 0
Monter maszyn i urzadzen przemystowych 73 0
Dziewiarz 70 2
Brukarz 69 0
Posadzkarz 66 0
Zbrojarz 66 56
Kierowca operator wozkow jezdniowych 62 8
Kosmetyczka 62 6
Monter wentylacji i klimatyzacji 53 12
Konserwator budynkéw 38 6
Monter konstrukcji budowlanych 14 34
Operator maszyn do formowania szkta ptaskiego 1 46
wyksztalcenie podstawowe

Robotnik gospodarczy 2.892 299
Sprzataczka 2.019 568
Robotnik budowlany 901 313
Robotnik placowy 642 6
Pomoc kuchenna 590 40
Robotnik magazynowy 565 12
Robotnik pomocniczy 522 2
Dozorca 516 75
Pakowacz 245 115
Wozny 194 0
Gospodarz domu 192 1
Salowa 179 8
Portier 143 9
Fadowacz 92 0
Pozostali robotnicy przy prac. prostych w przem. 90 8
Pokojowa 88 8
Konserwator czesci 69 1
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Parkingowy 64 9
Pomoc domowa 62 18
Praczka 61 5
Robotnik drogowy 59 30
Prasowaczka 55 24
Sprzatacz domowy 40 4

1.7 BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI

Na koniec czerwca 2004r. zarejestrowanych bylo 2.715 niepetnosprawnych, w tym 1.398

posiadajacych status bezrobotnego ( w 2003r. 1.155).

BEZROBOCIE WSROD OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH W LATACH 2002-2004

2004r. | % |2003r.| % |2002r.| % |200lr.| %
bezrobotni 1398 | 58 | 1.155 | 45 | 1.145 | 414 | 985 | 375
poszukujacy pracy | 1.317 | 42 | 1416 | 55 | 1.621 | 586 | 1.637 | 62,5

ogodtem 2.715 100 | 2.571 100 | 2.766 100 | 2.622 100
niepetnosprawnych:
2000
= .\
1500 =
\.;/
I
1000 -
500
o 1 1 1
2001 2002 2003 2004

|+ bezrobotni —#— poszukujacy pracy

Na podstawie powyzszej tabeli mozna zaobserwowacé systematyczny spadek ilosci osob
poszukujacych pracy niepracujacych (pobierajacych rent¢) w 2004 roku.

W stosunku do analogicznego okresu ubieglego roku nastapit wzrost o 243 osoby wsrod
bezrobotnych niepelnosprawnych.

Wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych mozna tlumaczy¢ likwidacja stanowisk pracy
w zaktadach pracy chronionej, utrata renty oraz wzrostem orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci
do celow bezrentowych, w stosunku do oséb bezrobotnych dotychczas nie posiadajacych stopnia

niepelnosprawnosci
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1.8 BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASILKU

Na koniec czerwca br. prawo do zasitku posiadato 7.064 bezrobotnych (tj. 10,9% ogotu
bezrobotnych), w tym 3.752 kobiety. Na koniec | poirocza poprzedniego roku liczba bezrobotnych
z prawem do zasitku byta wigksza o 856 0sob.

W czerwcu br. w Urzedzie zarejestrowano 1.220 bezrobotnych posiadajacych prawo do
zasitku, czyli:

» 0 242. bezrobotnych mniej, niz w analogicznym okresie poprzedniego roku.

Od stycznia do czerwca zarejestrowano 7.813. bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku.

1.9 BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU
PRACY

Na koniec czerwca br. liczba zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy
bezrobotnych, zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladéw pracy wyniosta 5.566 (1. 8,6%
ogotu bezrobotnych), w tym 3.330 kobiet.

W analogicznym okresie roku poprzedniego liczba bezrobotnych w tej kategorii wyniosta

6.748, w tym 3.985 kobiet.

ZGLOSZENIA ZWOLNIEN I ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH

ZAKLADOW PRACY:
wyszczegllnienie w I pétroczu 2004 r. w I pélroczu 2003 r.
z sektora z sektora z sektora z sektora
publicznego prywatnego publicznego prywatnego

zaklady | osoby | zaklady | osoby | zaklady | osoby | zaklady | osoby

zgloszenie zwolnien

34 3.000 47 5.488 53 2.332 125 8.580

dot. zaktadu pracy

w czerwcu 2004 w czerwcu 2003
zwolnienia | - ogélem 2 353 2 123 4 211 24 1.580
Z przyczyn
dot. zaktadu
pracy | W M X 50 X 19 X 155 X 372
7 3 mies.
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ZAKEADY PRACY, KTORE OD STYCZNIA DO CZERWCA 2004 r. ZAPOWIEDZIALY

ZWOLNIENIA 20 I WIECEJ OSOB

Wyszczegblnienie liczba 0sob
Bank Przemystowo - Handlowy PBK S.A 1200 caty kraj
BGZ S.A. (caly kraj) 1000 caty kraj

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

800 caty kraj

Bank Handlowy w Warszawie S.A.

630 catly kraj

AGORA S.A.

500 caly kraj

Adler Moda Sp. z 0.0. 390 caty kraj
Stoteczne Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej S.A. 292
Towarzystwo Ubezpieczen w Rolnictwie i Gospodarce Zywnosciowej 260
Agropolisa S.A.

Tramwaje Warszawskie Sp. z o0.0. 245

Brau Union Polska Sp. z o.0. 243

Miejskie Zaktady Autobusowe Sp. z 0.0. 222

Polfa Tarchomin S.A., Tarchominskie Zaktady Farmaceutyczne 190

Polskie Agencje Ochrony S.A.

143 caly kraj

Pracownicza Spotka Ursus S.A. w likwidacji

136

Zarzad Doméw Komunalnych Warszawa - Srodmiescie 135
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. Komenda Strazy Ochrony Kolei 131
LPP S.A. 123 caly kraj

Walther Meble Sp. z o.0.

120 catly kraj

Zarzad Budynkéw Komunalnych Warszawa - Mokotow

111

Przedsigbiorstwo Produkcyjno - Handlowe "Polamp - Warszawa" Sp. z o.0. 110
Zarzad Budynkow Komunalnych Warszawa - Wola 106
Media Express Sp. z 0.0. 98
Reinhold & Mahla Serv Sp. z o.0. 98
Royal PBK, Ubezpieczenia na Zycie 95
Zarzad Nieruchomos$ci Komunalnych Warszawa - Praga Poinoc 87
RST EL - NET S.A. 83
Zaktad Administrowania Nieruchomo$ciami Dzielnicy Praga Potudnie 91
PKP Polskie Linie Kolejowe 81
PWPW Ochrona Sp. z o.0. 81
Carlsberg Okocim S.A. 70
Energomontaz - Zachod Sp. z o.0. 64
Wojskowa Agencja Mieszkaniowa Oddzial Terenowy Nr 1 64
Akademia Wychowania Fizycznego im. Jézefa Pitsudskiego 63
DEC Sp. z 0.0. Dyrekcja Eksploatacji Cystern 61 caly kraj

Eli Lilly Polska Sp. z o.0.

52 caty kraj

ASTRON

50

Zaktad Maszyn i Urzadzen Technologicznych Unitra Unima S.A. 48
AD NOVUM Sp. z o.0. 46
Energopol Trade S.A. 45
Office Depot ,Wszystko Dla Biura Sp. z 0.0. 45
PKP Polskie Linie Kolejowe Zaktad Lini Kolejowych w Warszawie 40
Rheinhyp - Bre Bank Hipoteczny S.A. 40
Przedsigbiorstwo Projektowania i Realizacji Inwestycji Specjalnych Sp. z o.0. 39
Zaktad Obstugi Urzedu Mieszkalnictwa 1 Rozwoju Wsi 38
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Zaktad Badan Statystyczno Ekonomicznych GUS i PAN 35
Pharma Marketing Poland Sp. z 0.0 35
Przedsigbiorstwo Projektowania i Realizacji Inwestycji Specjalnych Sp. z o.0. 32
Bank Gesellschaft Polska S.A. 31
Katolickie Liceum Ogolnoksztatcace pod wezw. Sw. Augustyna 30
Instytut Farmaceutyczny 30
Fundacja na Rzecz Specjalistycznych Uslug dla Niepelnosprawnych 27
»MPRE” — Sp. .z .0.0. Spotka Pracownicza 25
Zaktad Aministrowania Mieniem Komunalnym Dzielnicy Wawer 25
Dzielnicowe Biurowe Finanséw O$wiaty Srédmiescie m.st. Warszawy 25
"Dorel" Sp. z o.0. 24
Mototransport Spotdzielnia Pracy 22
"Zielona Budka" - Zbigniew Grycan S.A. 21
Innowacyjne Technologie Farmaceutyczne 21
"DORUM" Krzysztof Czajka 20
Administracja Domoéw Komunalnych Brodno 20

Od stycznia do czerwca br. zamiar zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy zglosito 81. pracodawcow, w tym 34 firmy z sektora publicznego. Liczba osob
przewidzianych do zwolnienia wyniosta 8.488, w tym 3.000. z sektora publicznego.

W czerwcu br. zamiar zmniejszenia zatrudnienia zglosito 4 pracodawcow, w tym

2 z sektora publicznego.
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2 AKTYWIZACJA RYNKU PRACY

1. czerwca 2004 r weszlta w zycie ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Nowy akt prawny wprowadza zmiany m.in. w zasadach odbywania stazy oraz daje mozliwos¢
skorzystania z tej najpopularniejszej formy aktywizacji zawodowej duzo wigkszej liczbie mtodych
0sob.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz.1001)
zastapita dotychczas obowiazujaca ustawe o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu z 1994
roku.

e W nowej ustawie nie ma juz terminu absolwent. Zostaje on zastapiony poj¢ciem bezrobotnego
do 25. roku zycia.

o Staze zawodowe - do tej pory regulacje prawne pozwalaty na odbywanie stazy finansowanych
przez urzedy pracy jedynie absolwentom. Od 1. czerwca 2004 r. z tej formy aktywizacji moga
skorzysta¢ wszystkie osoby bezrobotne do 25. roku zycia oraz osoby bezrobotne w okresie do
uptywu 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie
poswiadczajacym ukonczenie szkoly wyzszej, ktére nie ukonczyly 27. roku zycia. Zmianie
ulegt takze przepis, ktéry wyznaczal czasowe granice odbywania stazu. Zgodnie z ustawa
z 1994r. staz moglt trwa¢ od 3. do 12. miesiecy. Nowe regulacje znosza dolna granicg
1 wyznaczaja jedynie maksymalny czas trwania stazu, ktory zostaje na tym samym poziomie,
tj. 12 miesigcy.

e Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. Jest to nowa forma aktywizacji oséb
bezrobotnych. Oznacza to zdobywania nowych kwalifikacji lub umiejgtnosci zawodowych
poprzez ich praktyczne wykonywania. Przygotowanie zawodowe nie moze przekraczac 6.
miesigcy. W czasie przygotowania do wykonywania zawodu nie nawiazuje si¢ stosunku pracy,
a osoba bezrobotna otrzymuje stypendium w wysoko$ci zasitku dla bezrobotnych.

Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
pracodawca jest obowiazany do udzielenia 2. dni wolnych za kazde 30 dni odbywania stazu
lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Za dni wolne przystuguje stypendium.

e Obecnie obowigzujaca ustawa znosi dotychczasowe uregulowania pozwalajace osobom
bezrobotnym stara¢ si¢ o pozyczki na wilasng firmg. Ta forma pomocy zostaje zastapiona
bezzwrotnymi jednorazowymi S$rodkami na rozpoczecie dzialalnosci gospodarcze;.
Beda mogly wystgpowa¢ o nie wszystkie osoby bezrobotne. Ich wysoko$¢ nie moze
przekroczy¢ 500 proc. przecigtnego wynagrodzenia. Osoba, ktéra decyduje si¢ z niej
skorzysta¢ bedzie mogla dodatkowo ubiega¢ si¢ o refundacje kosztow pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa dotyczacego podjecia dziatalnosci gospodarczej. Wysokos¢ refundacji
moze wynies¢ do 80 proc. udokumentowanych kosztéw, nie wigcej, jednak niz przecigtne

wynagrodzenie.
36



Ustawa wprowadza mozliwos¢ zwrotu kosztow przejazdu do pracodawcy i do miejsca
zatrudnienia oraz zwrot kosztow zakwaterowania. Zwroty moga by¢ dokonywane przez okres
12. miesigecy, moga si¢ o nie stara¢ (w przypadku zwrotow za przejazd) osoby, ktére na
podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjely zatrudnienie lub inna prace
zarobkowa, odbywaja przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, szkolenie, staz lub zajecia
z zakresu poradnictwa zawodowego poza miejscem zamieszkania. Drugim warunkiem
uzyskania zwrotu jest osiaganie wynagrodzenia w wysokosci nieprzekraczajacej 200 proc.
minimalnego wynagrodzenia za pracg.

O zwrot kosztow zakwaterowania moga si¢ stara¢ osoby, ktore na podstawie skierowania
powiatowego urzedu pracy podjety =zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, staz,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie poza miejscem zamieszkania
w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu 1 powrotu do miejsca stalego zamieszkania wynosi
facznie ponad 3 godziny dziennie. Zwrot za zakwaterowanie bedzie wigc wyplacany osobie
mieszkajacej w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci, gdzie jest zatrudniona,
ktoéra wykonuje inng prace zarobkowa, odbywa staz lub przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy w poblizu tej miejscowosci. Podobnie jak w przypadku zwrotéw kosztu przejazdu
warunkiem jest takze, by uzyskiwane przez t¢ osobg¢ wynagrodzenie nie przekroczylo 200
proc. minimalnego wynagrodzenia.

Bezrobotnym do 25. roku zycia oraz bezrobotnym bez kwalifikacji, ktorzy w okresie 6.
miesiecy od zarejestrowania si¢ w urzedzie pracy podejma dalsza nauk¢ w szkole
ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole wyzszej w systemie
studiow wieczorowych lub zaocznych przystuguje stypendium w wysokosci 40% kwoty
zasitku dla bezrobotnych, wyptacane przez okres 12. miesigey.

Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osobeg
w rodzinie w rozumieniu przepisOw o pomocy spolecznej uprawniajacego do $wiadczen
z pomocy spotecznej, a podstawa wyptaty stypendium jest zaswiadczenie wystawione przez
szkotg, potwierdzajace kontynuowanie nauki. Stypendium nie przyshuguje w przypadku
przerwania nauki lub utraty statusu bezrobotnego. Jednoczes$nie urzad pracy moze podjaé
decyzje o wyptacaniu stypendium przez nastgpne lata nauki, az do ukonczenia nauki zgodnie
Z programem nauczania.

Istnieje mozliwos¢ refundacji kosztoéw opieki nad dzieckiem do lat 7., w wysokosci nie
wyzsze] niz potowa zasitku, jezeli osoba bezrobotna podejmie zatrudnienie lub inna prace
zarobkowa lub zostanie skierowania na staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub
szkolenie. Refundacja przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci kryterium

dochodowego na osobg w rodzinie, w rozumieniu przepisOw o pomocy spoteczne;j.
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e Zgodnie z nowa ustawa pracodawca zamierzajacy zwolni¢ co najmniej 100 pracownikow
w okresie 3 m-cy jest obowiazany uzgodni¢ z powiatowym urzedem pracy zakres i formy
pomocy dla zwalnianych pracownikow.

e W Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku uwzgl¢dniono ustugi EURES tj.
ustugi rynku pracy realizowane przez publiczne shuzby zatrudnienia oraz zwiazki zawodowe
1 organizacje pracodawcow, obejmujace w szczegdlnosci posrednictwo pracy wraz
z doradztwem z zakresu mobilno$ci na rynku pracy w Polsce i innych krajach Unii

Europejskie;j.

2.1 POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega na:

e udzielaniu pomocy bezrobotnym i1 innym poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia,

e pomocy pracodawcom w uzyskaniu pracownika o poszukiwanych kwalifikacjach,

e pozyskiwaniu ofert pracy,

e udzielaniu pracodawcom informacji o mozliwosciach zatrudnienia pracownikéw na
zgtoszonych wolnych miejscach 1 miejscach przygotowania zawodowego,

e informowaniu bezrobotnych 1 innych os6b poszukujacych pracy oraz pracodawcow
o sytuacji na lokalnym rynku pracy i przewidywanych zmianach,

e inspirowaniu i1 organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i1 innych 0s6b poszukujacych pracy
z pracodawcami,

e wspotdziataniu z innymi urzedami pracy w  zakresie wymiany informacji
o mozliwos$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dzialania,

e informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach.

Posrednicy pracy w codziennej obstudze klienta realizuja zadania powierzone im przez
kierownika Dziatu. Udzielaja profesjonalnej pomocy kazdej zgtaszajacej si¢ osobie.

W siedzibie Urzedu Pracy m.st. Warszawy przy ul. Ciotka od 15 lutego 2004r. 14 oséb
pracujacych dotychczas w Dziale Obstlugi Interesantéw zostalo przeniesionych do Dzialu
Aktywizacji Rynku Pracy na stanowiska posrednikow pracy. Zwigkszenie liczby posrednikéw
pozwolilo na zintensyfikowanie dziatan Urzedu zmierzajacych do aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych. Na jednego posrednika pracy przypada 2.487 zarejestrowanych bezrobotnych ( w
Polsce 2.300)
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Posrednicy realizuja oferty pracy, jak rowniez potwierdzaja karty aktywnosci zawodowe;j,

z jakimi zglaszaja si¢ osoby bezrobotne

Posrednicy pracy realizuja zainicjowany w 2001 r. program ,,Szansa na pracg”, dzigki

ktéoremu wielu osobom udato si¢ powrdci¢ do aktywnego zycia zawodowego. Posrednicy

pozostaja w statym kontakcie z bezrobotnymi objgtymi Indywidualnym Programem Obslugi.

W I pétroczu 2004 r. z 622. 0séb objetych programem udato si¢ zatrudni¢ 297, co stanowi 47,7%.

W okresie pierwszych szesciu miesigcy 2004 r. posrednicy realizowali z powodzeniem kilka

duzych ofert pracy. Wzywali osoby bezrobotne 1 wydawali im skierowania. Wsréd tych ofert na

szczegllng uwage zashuguja propozycje nastgpujacych firm:

Klif Bis Sp. z 0.0.- 20 miejsc zatrudnienia na stanowisko dozorcy,

Faelbet S.A. — 10 miejsc zatrudnienia na stanowisko pracownika fizycznego,

Dussman Sp. z 0.0. — 40 miejsc zatrudnienia na stanowisko pracownika sprzatajacego,

Bizness Partner — 100 miejsc zatrudnienia na stanowisko pakowaczki,

Domu Pomocy Spolecznej — 10 miejsc zatrudnienia na stanowiska: pokojowych, malarzy,
i pracownikéw fizycznych,

H.U. Forta —10 etatéw na stanowisko pracownika ochrony oraz 8 - na przedstawiciela
handlowego,

Zaktadu Remontowo - Budowlanego Komendy Stotecznej Policji — 15 etatow na stanowisko
pracownika budowlanego,

Drukarni Akropolis — 60 etatoéw na stanowisko konfekcjonera i 15 — na stanowisko pracownika
sprzatajacego,

Polo Market — 5 etatow na stanowisko kasjera- sprzedawcy oraz 5 - na pracownika
magazynowego,

Ahold Polska — 6 etatoéw na stanowisko pracownika magazynowego ,10 - na stanowisko
kasjera — sprzedawcy, 12 - stanowisko kierownika sklepu i zastgpcy kierownika sklepu,

Tesco Polska Sp.z 0.0 - 5 etatow na stanowisko kasjera- sprzedawcy ,5 - na pracownika
magazynu oraz 3 - na stanowisko kontrolera cen,

Sofmar —10 etatoéw na stanowisko pracownika sprzatajacego,

DGB Dozor Bud, Grupa Polska Sp. z 0.0. — 10 etatdw na stanowisko pracownikoéw ochrony,
Instal Warszawa S.A.- 10 etatéw na stanowisko pracy w branzy budowlano — montazowej,
Emerald - Kompleksowa Realizacja Reklamy —10 etatow na stanowisko w branzy budowlanej,
Budikom — 20 etatow na stanowisko pomocnika murarza,

Pizzerii Costa - 12 etatdbw w branzy gastronomiczne;j,

Zaktadow Ustugowych, Centrum Ustuga — 16 etatow na stanowisko pracownika sprzatajacego,
Konsalnet - Ochrona — 20 etatow na stanowisko pracownika ochrony,

PUHW Eurotranspol Sp.z 0.0. — 15 etatow na stanowisko pracownika ochrony,
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e Jednostki Wojskowej — 50 etatoéw na stanowisko wartownika,

e D-max Sp. z 0.0. — 10 etatéw na stanowisko szwaczki,

e Rocez Sp. z 0.0. — 12 pracownikéw do pakowania cementu,

e PBM Potudnie —15 etatéw dla pracownikoéw budowlanych,

e P. Dussmann Sp.z 0.0 - 20 etatow na stanowisko pracownika sprzatajacego,

e Zarzadu Oczyszczania Miasta — 204 etatow na stanowisko pracownika sprzatajacego,

e Muzeum Lazienek Krolewskich — 16 etatow na stanowisko pracownika fizycznego.

Posrednicy realizowali kilka duzych projektow zwiazanych z zatrudnieniem:

e dla potrzeb nowo otwieranego Hipermarketu ,,Piotr i Pawel” zgromadzili 300 Zyciorysow,
ktore zostaty potem przekazane pracodawcy,

e przy prowadzeniu naboru 149. pracownikow fizycznych — o0so6b sprzatajacych dla potrzeb
programu ,,Czysta Warszawa”,

e wraz z Zarzadem Oczyszczania Miasta zorganizowano 3 gieldy pracy - w tym dwie
w siedzibie pracodawcy, efektem ktorych byto zatrudnienie 204. osob,

e przeprowadzono indywidualny nabor pracownikow do Wydziatow Obstugi Mieszkancow
w Urzedzie Miasta Stotecznego Warszawy oraz w Os$rodkach Pomocy Spoleczne;j.
Zdecydowana wigkszo$¢ kandydatéw zostata wyloniona sposréd uczestnikow programu
»3zansa na Pracg”. Ogoélem zatrudniono 42. osoby, w tym 30 w ramach refundacji
absolwenckich i 12. w ramach prac interwencyjnych.

Zgodnie z podpisanymi porozumieniami posrednicy, w kazdym tygodniu obstuguja cztery

punkty filialne - w dzielnicach Ursynéw, Targéwek, Biatoteka i Zoliborz.

Gniazdo absolwenckie pracowalo na biezaco z bezrobotnymi absolwentami, a od
1. czerwca 2004r. — z osobami bezrobotnymi wieku 18-25 lat oraz osobami bezrobotnymi
w okresie do uplywu 12. miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie lub innym
dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej, ktore nie ukonczyty 27. roku zycia.

W tym miejscu kazda mioda osoba bezrobotna moze uzyska¢ niezbgdne informacje na
temat mozliwos$ci zatrudnienia, form pomocy oferowanych przez Urzad, szkolen, warsztatow
aktywnego poszukiwania pracy, a takze programow rynku pracy skierowanych do tej grupy
beneficjentow.

W informacyjnych spotkaniach grupowych w I potroczu 2004r. wzigto udziat 1.439 oséb.

W  codziennej dziatalno$ci Urzgdu wilasciwie postrzegana jest rola marketingu
rozumianego jako narzgdzie pozyskiwania pracodawcow funkcjonujacych na warszawskim rynku

pracy. Pracownicy pionu marketingu stale prowadza ,monitoring”, statystyke zwolnien
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grupowych 1 analizg¢ sytuacji na warszawskim rynku pracy, co pozwala lepiej rozpoznawaé
oczekiwania i potrzeby potencjalnych pracodawcow. Coraz liczniejsze kontakty z organizacjami
pracodawcow, stowarzyszeniami i centrami biznesowymi daja nadziej¢ na bardziej efektywna
wspotprace, takze w przysztosci.

W pionie tym przygotowywane sa opinie dotyczace rynku pracy w zwiazku
z udzielaniem przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie zezwolen na pracg dla
cudzoziemcow. W I potroczu 2004r. wydano 2.554 opinie.

W omawianym okresie przygotowano 5 programéw rynku pracy:

o  Lepsza przyszto$¢” — skierowany do osob dlugotrwale bezrobotnych. W ramach tego projektu
realizowano program ,,Czysta Warszawa”,

e W czym mogg pomédc?”. Chcac aktywnie wilaczy¢ si¢ w proces zmian w zwigzku
z wprowadzeniem nowej ustawy o $wiadczeniach rodzinnych 1 dostrzegajac mozliwosé
przygotowania merytorycznego przyszlych pracownikow Os$rodkéw Pomocy Spotecznej we
wszystkich dzielnicach m. st. Warszawy Urzad wspolnie z Biurem Polityki Spolecznej Urzedu
m.st. Warszawy 1 Osrodkami Pomocy Spotecznej zorganizowal 23. nowe miejsca pracy dla osob
bezrobotnych, posiadajacych konieczne na takim stanowisku kwalifikacje 1 umiejgtnosci.

e _Przyjazna administracja” - gldéwnym celem programu jest zwigkszenie szansy na uzyskanie
zatrudnienia wsrdd osob bezrobotnych, w tym bezrobotnych absolwentéw, z wyksztalceniem
wyzszym i $rednim. W zwiazku z powotaniem do zycia Wydziatow Obstugi Mieszkancéw Urzad
Pracy m.st. Warszawy dzigki posiadanym $rodkom finansowym, pochodzacym z Funduszu Pracy,
wspotuczestniczy w realizacji tego projektu, ponoszac czes¢ kosztéw wynagrodzen 42 0sob
bezrobotnych zatrudnionych w ramach tego projektu.

e Masz szansg” — program aktywizacji zawodowej zwalnianych pracownikow DAEWOO FSO
MOTOR S.A., ktérego nadrzegdnym celem jest zmniejszenie negatywnych skutkow zwolnien
grupowych prowadzonych przez pracodawce.

e _Praca z internetu” — opiera si¢ na idei posrednictwa pracy z wykorzystaniem internetu.
Program zaktada mozliwos¢ wykorzystania komputeréw zainstalowanych w stotecznych urzedach,
bibliotekach dzielnicowych, klubach i siedzibach organizacji pozarzadowych dla budowania
spoteczenstwa uczacego sig, traktujacego internet jak zrodto informacji, w tym rowniez w zakresie
poszukiwania zatrudnienia i kontaktowania si¢ z urzgdami pracy.

W omawianym okresie nawiazane zostaty kontakty z organizacjami pozarzadowymi, m.in.
Stowarzyszeniem Swiata Pracy Labor, a takze kontynuowano wspotprace z Biurem Zawodowej
Promocji Absolwentow Uniwersytetu Warszawskiego, Wojskowym Centrum Aktywizacji
Zawodowej, Biurem Karier Studenckich Wydziatu Psychologii, Fundacja ,,Bez Wzgledu Na
Niepogodg”, Stowarzyszeniem ,,Otwarte Drzwi”, a takze organizacjami studenckimi: AISEC,

BEST oraz ITBI.
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Urzad Pracy m.st. Warszawy we wspolpracy ze stotecznymi dzielnicami i o$rodkami
pomocy spotecznej, a takze innymi partnerami rynku pracy realizuje projekt tworzenia klubow
pracy dla mieszkancéw miasta stotecznego Warszawy. W I poélroczu b.r. zostalo otwartych
9. klubéw pracy w dzielnicach: Wawer, Praga - Poludnie, Rembertow, Ursynow, Biatolgka,
Zoliborz, Wlochy i Bielany oraz kluby pracy zorganizowane w porozumieniu
ze Stowarzyszeniem ,,Otwarte Drzwi” oraz Wojskowym Centrum Aktywizacji Zawodowe;.

Przygotowano wniosek o przyznanie dodatkowych funduszy na realizacj¢ wojewddzkiego
programu —  Aktywizacja Zawodowa  Osob  Bezrobotnych ,Mazowsze 20047,
w ktorym zostal zaprezentowany autorski program ,,Praca potrzebna od zaraz”. Beneficjentami
programu sa osoby bezrobotne i zarejestrowani absolwenci.

Pion marketingu opracowat zasady, przygotowal i przeprowadzit KONKURS DLA
PRACODAWCOW na zorganizowanie subsydiowanych miejsc pracy. Dzigki dobrej wspolpracy
z dziennikiem ,,Rzeczpospolita” udato si¢ pozyskac ten periodyk do objgcia patronatu medialnego
nad projektem.

Pracownicy marketingu przygotowali informacje dotyczace posrednictwa pracy oraz
aktywizacji rynku pracy, a takze uczestniczyli w projektowaniu nowej witryny internetowej
Urzedu oraz na biezaco uaktualniali informacje na obecnie istniejacej stronie.

Przygotowano ulotki informacyjne: ,,ABC bezrobotnego”, ,,Rejestracja bezrobotnych”, ,,Oferta
dla pracodawcow”, ,,Instrumenty Rynku Pracy”, ,,EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia”,
,Niepubliczne Posrednictwo Pracy”.

Wraz z Wojskowym Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz Urzedem Dzielnicy Ochota
zorganizowano gield¢ pracy dla pracownikow ochrony. Pracownicy marketingu poszukiwali
i zachgcali pracodawcow do wzigcia udziatu w imprezie. Ponadto przygotowali: zaproszenia, ktore
nastgpnie osobiscie dostarczyli kazdemu z pracodawcow, plakaty informacyjne oraz informatory.
Po zakofczonej gieldzie otrzymali list pochwalny od Burmistrza Dzielnicy Ochota
z podzigkowaniami za zaangazowanie i profesjonalizm w podjetych dziataniach.

Pracownik  pionu  marketingu  przygotowal dwa  numery @ BIULETYNU
INFORMACYJINEGO, zawierajace istotne informacje dotyczace polityki spotecznej oraz sytuacji
panujacej na rynku pracy w Polsce i w Warszawie, a takze krajach Unii Europejskie;.

Pracownicy marketingu utrzymuja staly kontakt z mass mediami: przygotowuja materiaty
informacyjne, m.in. na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy, dzialalnosci klubow pracy oraz
programu ,,Pierwsza Praca”. Ponadto co tydzien przekazuja do dziennika ,,Zycia Warszawy”
oferty pracy oraz informacje o gietdach i targach pracy oraz do programu ,,Przystanek Praca”
w drugim programie TVP .

W I potroczu 2004r. powstaly 3. multimedialne prezentacje graficzne:
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»Dziedziny wspotpracy pomigdzy Wojskowym Centrum Aktywizacji Zawodowej
w Warszawie a Urzgdem Pracy m.st. Warszawy 7,

,»Rola Urzedu Pracy w procesie restrukturyzacji przedsigbiorstwa”,

,Oferta dla pracodawcow”.

Ponadto po wejsciu Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zaktualizowano

wszystkie pozostate prezentacje multimedialne.

Wzorem lat ubiegtych Urzad Pracy m. st. Warszawy wspoélnie z os§rodkami pomocy spotecznej

1 innymi partnerami rynku pracy projekt organizuje cyklicznie gietdy 1 targi pracy.

W 1 poétroczu 2004r. pracownicy Urzedu wspotorganizowali i uczestniczyli w o$miu

imprezach targowych:

w dniach 4 — 6. marca 2004r w Migdzynarodowym Salonie Edukacyjnym organizowanym
przez Wydawnictwo Edukacyjne Perspektywy Press,

26. marca 2004r. w Zimowych Lokalnych Targach Pracy organizowanych wraz z Wyzsza
Szkotla im. Bogdana Janskiego,

31. marca 2004r. w Lokalnych Targach Pracy w dzielnicy Bemowo organizowanych wspdlnie
z Urzedem Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy oraz Osrodkiem Pomocy Spotecznej Dzielnicy
Bemowo,

w dniu 15. kwietnia 2004r w Gietdzie Pracy dla Pracownikow Ochrony wraz z Wojskowym
Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz Urzedem Dzielnicy Ochota,

w dniach 6. — 7. maja 2004r. w Targach Pracy na Politechnice Warszawskiej,

w dniu 11. maja 2004r. w Targach Pracy polaczonych z konferencja ,,Spotecznosé¢ stuzaca
cztowiekowi”,

w dniach 10. — 11. maja 2004r.w I Targach Pracy Psychologow wraz z Biurem Karier
Studenckich Wydziatu Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego,

w dniach 5. — 6. czerwca 2004r. w Rodzinnym Pikniku Internautow wraz z Urz¢gdem m.st.
Warszawy,

w dniach 16. — 18. czerwca w Migdzynarodowych Targach Kontaktow i Rozwoju Biznesu
HINICJATYWA 2004”.

Pracownicy marketingu wspdlnie z posrednikami pracy zorganizowali i przeprowadzili 19

gield pracy dla pracodawcow:

sieci sklepow ,,Piotr i Pawel”,
Bizness Partner,

Sellda GmBh (Niemcy),
Homex Sp. z 0.0,

Thales Lamina Sp. z o0.0.,
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e Oriflame, (spotkania cykliczne),
e Pawig,

e Tesco,

e Network Marketing,

e Securitas Polska Sp. z o.0.

e FEuronet,

e AuPair Anya,

e Ahold Polska

e spotkania EURES

e Zarzadu Oczyszczania Miasta,

e Partnera Kredytowo — Finansowego,
e Biznes Partner,

e Rossman,

e J.W. Construction.

Od 1 lipca 2003r. w Dziale Aktywizacji Rynku Pracy istnieje stanowisko
eurokoordynatora. Dziatania realizowane w ramach komorki zajmujacej si¢ sprawami dotyczacej
integracji europejskiej zmierzaja w nastgpujacych kierunkach:

Kontynuowana jest dziatalno$¢ punktu informacji europejskiej obejmujaca udostepnianie
materialow 1 Swiadczenie ustug informacyjnych. Urzad nawiazal trwala wspoiprace z Centrum
Informacji Europejskiej 1 Punktem Informacyjnym przy Przedstawicielstwie KE w Warszawie,
ktérej efektem jest m.in. biezace pozyskiwanie aktualnych pakietow informacyjnych (broszur,
ulotek i publikacji multimedialnych), dotyczacych réznych sfer funkcjonowania UE.

Eurokoordynator opracowat baz¢ danych zawierajaca informacje niezb¢dne do realizacji
swoich zadan. Ponadto przygotowal merytoryczna tres¢ i1 wspdlpracowat przy projektowaniu
witryny internetowej Urz¢du Pracy m. st. Warszawy w czg$ci zwiazanej z Unig Europejska.

W zwiazku z akcesja Polski do UE i wdrozeniem zadan w zakresie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego wspdlpracowat przy opracowaniu procedur zwigzanych z realizacja
systemu na poziomie Urzgdu.

Regularnie podejmowane s3 dziatania majace na celu podniesienie kwalifikacji
eurokoordynatora. Jest to mozliwe dzigki szkoleniom, konferencjom, a takze roboczym
spotkaniom organizowanym w II kwartale b.r. Ich organizatorami sa instytucje bezposrednio
zainteresowane w efektywnym wykorzystywaniu §rodkoéw funduszy europejskich.

W dniu 30. czerwca br. Urzad Pracy m. st. Warszawy podpisal porozumienia

z Wojewddzkim Urzgdem Pracy 1 rozpoczal realizacj¢ dwoch projektéw positkowych
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w ramach dziatan 1.2 i 1.3 schematy a) Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow
Ludzkich.

Pierwszy projekt nosi tytul: ,,0d stazu do zatrudnienia” i dotyczy miodziezy do 25. roku
zycia oraz osOb bezrobotnych w okresie do uptywu 12 miesigcy od dnia okre$lonego
w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie po$wiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej,
ktére nie ukonczyly 27. roku zycia. Celem strategicznym projektu jest pomoc w znalezieniu
zatrudnienia dla 807. os6éb z grupy docelowej. W zwiazku z tym zostana podjete nastgpujace
dziatania: aktywizacja zawodowa uczestnikoéw, odpowiednie szkolenia tematyczne lub staze oraz
prace interwencyjne. Uczestnicy projektu beda mieli mozliwos¢ indywidualnych konsultacji
z doradca zawodowym.

Drugi projekt ,,.Szansa na powr6t” jest skierowany do oséb diugotrwale bezrobotnych
pozostajacych w rejestrze Urzedu Pracy m. st. Warszawy tacznie przez okres ponad 12. miesigcy
w okresie ostatnich 2. lat. W realizacji projektu bedzie wuczestniczylo 80 0sob.

W ramach programu przewidziane sa nastgpujace dziatania: warsztaty psychologiczno -
aktywizacyjne, uczestniczenie w grupach wsparcia, specjalistyczne szkolenia tematyczne,
zatrudnienie w ramach przygotowania zawodowego i prac interwencyjnych. Przewidziano réwniez
mozliwo$¢ uzyskania dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej. Obecnie trwa akcja
informacyjna majaca na celu rekrutacje¢ grupy docelowej. Trwaja takze prace nad wytonieniem
wykonawcy warsztatow psychologiczno-aktywizacyjnych.

Urzad Pracy nawiazat kontakt z Instytutem Medialnego Szkolenia Zawodowego: Shortway
w Niemczech. W wyniku kilku wspdlnych spotkan planowana jest wspotpraca, takze przy
wykorzystaniu funduszy UE w zakresie szkolenia 0s6b bezrobotnych w wielu specjalizacjach.

Urzad planuje takze nawiazanie wspotpracy =z fundacja ,Nasza Szkota”
1 organizacja szkoleniowa AMTB na Cyprze w zakresie szkolenia i zatrudniania polskich
bezrobotnych w branzy hotelarskiej na Cyprze. Obecnie wspdlnie z Fundacja omawiane sa
szczegdly przedsigwzigcia, a takze przygotowywany jest wniosek o jego dofinansowanie
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Roéwnolegle Urzad Pracy m. st. Warszawy we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
ubiegat si¢ w minionym kwartale o dofinansowanie projektow z funduszu przedakcesyjnego Phare
2002.

W chwili obecnej Urzad rozpoczyna realizacje projektu pod nazwa: ,,Asystent Osoby
Niepelnosprawnej”. Liderem przedsigwzigcia jest Fundacja Pomocy Mtodziezy i1 Dzieciom
Niepelnosprawnym ,,Hej, Koniku”. Urzad wystgpuje w tym przypadku w roli instytucji
wspierajacej 1 zajmuje si¢ rekrutacja grupy docelowej. Glownym celem projektu jest

przygotowanie grupy 50. osob do wykonywania zawodu Asystenta Osoby Niepetnosprawne;.
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W styczniu br wspolnie z Fundacja Pomocy Matematykom i1 Informatykom Niesprawnym

Ruchowo Urzad Urzad Pracy m. st. Warszawy ztozyt dokumenty aplikacyjne o dofinansowanie

wspolnego, partnerskiego przedsigwzigcia w ramach konkursu: dotacja na lokalna inicjatywe

rynku pracy ogloszonego przez PARP (Phare 2002 Koordynacja dzialan instytucji rynku pracy).

Projekt nosi tytul: ,Modelowa wspolpraca urzgdu pracy i organizacji pozarzadowej —

wypracowanie schematow wspolnych dziatan na rzecz przeciwdzialania bezrobociu i poprawy

infrastruktury tych instytucji” i ma na celu przygotowanie zaplecza technicznego i merytorycznego
dla wdrozenia nowej formy zdobywania kwalifikacji zawodowych: kurséw e-learningowych.

PARP podjat decyzj¢ o przyznaniu dotacji na wyzej opisany projekt. W chwili obecnej jednak, ze

wzgledu na wyczerpanie $§rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ programu, projekt

jest wpisany na liste oczekujacych na podpisanie umowy dotacji. Jednoczesnie PARP wystapita do

Reprezentacji Komisji Europejskiej z prosba o realokacje srodkow z innych programow.

Od 1. maja b.r. w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy pracuja dwie osoby zajmujace si¢ siecia
EURES.

Powiatowi Asystenci EURES udzielaja pomocy:

e osobom poszukujacym pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego (kraje UE,
Lichtenstein, Norwegia, Islandia) w znalezieniu odpowiedniej oferty pracy poradnictwo
w zakresie mozliwo$ci podjecia zatrudnienia, umiejetnosci zawodowych, oceny kwalifikacji
1 mozliwosci rozwoju,

e pracodawcom w znalezieniu pracownikdéw posiadajacych odpowiednie kwalifikacje,

e w zakresie posredniczenia w kontaktach migdzy bezrobotnymi i poszukujacymi pracy
a pracodawcami,

e w zakresie informowania o specyfice rynkéw pracy oraz warunkach Zycia
w poszczegolnych krajach oraz wymiany informacji migdzy stuzbami zatrudnienia panstw
cztonkowskich UE nt. wolnych miejsc pracy,

e w zakresie informowania o ofertach pracy za granica, warunkach zycia w danym kraju oraz
obowiazujacego prawa pracy.

Asystenci EURES pomagaja rowniez kontaktowac si¢ z instytucjami, ktére wydaja
niezbgdne do wyjazdu dokumenty, przekazuja adresy internetowe oraz pomocy
w zdobywaniu informacji. W przypadku watpliwosci, pomagaja w pisaniu CV 1 umieszczeniu go
na migdzynarodowej stronie Internetowej sieci EURES.

Ponadto w Urzedzie odbywaja sig¢ rekrutacje na poszczegolne stanowiska pracy zgloszone

przez doradcow EURES z poszczeg6lnych krajow nalezacych do programu.
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2.1.1 OFERTY PRACY

LICZBA OFERT PRACY LATACH 2001-2004
Miesiac 2004 r. 2003 r. 2002 r. 2001 r.
Styczeh 1.164 756 1.053 860
Luty 1.202 727 1.133 888
Marzec 1.523 1.023 1.076 1.031
Kwiecich 1.563 1.266 939 831
Maj 1.937 1.161 2.047 1.204
Czerwiec 1237 968 1.165 1.153
Razem 8.626 5.901 7.413 5.967
LICZBA OFERT PRACY
2500
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/ \ —+— 2001
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W 2004r. nastapito zwigkszenie si¢ liczby ofert pracy pozostajacych w dyspozycji Urzedu.

W pordéwnaniu z analogicznym okresem ubieglego roku liczba ta zwigkszyla si¢ o ok. 28%.
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NAJCZESCIEJ ZGELASZANE OFERTY PRACY

liczba ofert pracy nazwa zawodu
568 Sprzataczka
418 Pracownik ochrony mienia i 0sob
408 Pracownik administracyjny (technik adm.)
345 Sprzedawca
314 Kucharz, szef kuchni
313 Robotnik budowlany
299 Robotnik gospodarczy
287 Prezes
285 Pracownik biurowy (technik prac biurowych)
220 Dyrektor
195 Kasjer handlowy
181 Murarz r6zne
177 Ekonomista
115 Pakowacz
106 Kierownik w przedsigbiorstwie handlowym
105 Operator sprz¢tu komputerowego
100 Szwaczka
99 Przedstawiciel handlowy
94 Specjalista ds. marketingu i handlu
94 Posrednik handlowy
88 Opiekunka domowa
75 Nauczyciel jgzyka obcego
75 Ksiggowy (samodzielny)
75 Dozorca
74 Prawnik legislator
73 Nauczyciel jezyka polskiego
73 Ciesla
72 Handlowiec ( zawod szkolny technik handlowiec)
69 Kierowca samochodu ci¢zarowego
56 Zbrojarz
55 Magazynier i pozostali magazynierzy
55 Krawiec
54 Ogrodnik terenow zielonych
52 Kierownik dziatu marketingu
49 Kelner
49 Pracownik socjalny
46 Operator maszyn do formowania szkta ptaskiego
44 Programista
43 Pozostali specjali§ci ds. ekonom.i zarzadzania
40 Pomoc kuchenna
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Pracownicy do prac pomocniczych i niewykwalifikowani.
e pomoce kuchenne
e robotnicy placowi i pomocniczy
e dozorcy
e sprzataczki
e robotnik produkcji
wynagrodzenie 800-900 zt brutto

Wykwalifikowani robotnicy budowlani ze stazem w zawodach

e murarz
e tynkarz
e ciesla

e zbrojarz

e operator sprzetu budowlanego
wynagrodzenie 800 — 1100 zi brutto
wymagane sa kwalifikacje potwierdzone $wiadectwami pracy oraz badania wysoko$ciowe

Oferty z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
e Slusarz-spawacz z uprawnieniami na spawanie elektryczne i gazowe

e clektryk z uprawnieniami SEP do 1KV ido 15 KV

e robotnicy budowlani z wyksztalceniem kierunkowym, praktyka zawodowa
1 badaniami wysokosciowymi

e mechanicy

e agenci ochrony w wigkszosci z licencjami I lub II stopnia

wynagrodzenie okoto 900-1100 zt brutto

e sprzedawcy i kasjerzy z umiejetnoscia obstugi kasy fiskalnej i ksiazeczka SANEPID
oraz praktyka w zawodzie 2-3 lata

e wedliniarze, masarze, rozbieracze migsa

wynagrodzenie okoto 800-1000 zt brutto

e kucharze, szefowie kuchni

wynagrodzenie 800-1100 zt brutto

e cukiernicy, ciastkarze, piekarze

e szwaczki i krawcowe

wynagrodzenie 800 — 1000 zt brutto

Oferty z wyksztatceniem Srednim, Srednim zawodowym i policealnym
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pielegniarki z prawem wykonywania zawodu, praca w domach opieki spotecznej,
szpitalach w systemie 3 zmianowym wynagrodzenie 800-1000 zt brutto

pracownicy biurowi, asystentki-sekretarki ze znajomoscia jednego lub dwodch jezykow
obcych, dobra obstuga komputera w zakresie Srodowiska WINDOWS
i EXCEL, pozadana znajomoS$cia zagadnien kadrowo-ptacowych, udokumentowany

staz 2-3 lata

wynagrodzenie 1200-1700 zt brutto

handlowcy, przedstawiciele handlowi i1 regionalni, czg¢sto z wlasnym samochodem,

dyspozycyjni

wynagrodzenie od 800 zt brutto + prowizja

e magazynierzy z dobra obstuga magazynowych programow komputerowych

1 uprawnieniami do obstugi wézkéw widtowych

¢ mechanicy kierunek automatyka, elektronika

wynagrodzenie od 1000 — 1500 zt brutto

Oferty pracy dla 0sob z wyksztatceniem wyzZszym

wysoko kwalifikowani samodzielni ksiggowi, gtowni ksiggowi, audytorzy z duza
praktyka w ksiggowosci spotek miedzynarodowych, znajomoscia jednego lub dwoch
jezykoéw obcych

ekonomisci, analitycy rynku, bankowcy, finansisci z praktyka
w migdzynarodowych koncernach i bankach zachodnich, ze znajomos$cia zagadnien
rynkow kapitatowych migdzynarodowych, znajomoscia przepisow Unii Europejskie;j,

dwoma jgzykami obcymi

wynagrodzenie od 5000 — 8000 zt

specjalisci ds. handlowych ze znajomoscia dwoch jezykéw obcych, praktyka
w zagranicznych firmach

nauczyciele jezykéw obcych z  wyksztalceniem  wyzszym  kierunkowym
1 przygotowaniem pedagogicznym, wynagrodzenie wg Karty Nauczyciela

nauczyciele przedmiotow Scistych: fizyki, matematyki, informatyki,

z wyksztatceniem kierunkowym, wynagrodzenie zgodnie z Karta Nauczyciela

wynagrodzenie 824 — 3000 zt

inzynierowie budowlani, inzynierowie sanitarni z uprawnieniami budowlanymi lub
sanitarnymi, praktyka na duzych budowach, jezykiem obcym, a takze architekci,

projektanci

wynagrodzenie 2000-3000 zt brutto
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e inzynierowie informatycy, elektronicy, elektrycy ze specjalnoscia telekomunikacja,

wymagana znajomo$¢ jednego, a czgsciej dwoch jezykow obcych

wynagrodzenie okoto 3000 zi brutto.
2.1.2 EFEKTY POSREDNICTWA PRACY

wskazniki realizacji w

realizacja w okresie

I nazwa skali roku 01.01-30.06.2004r.
P- zalozenia % zalozenie realizacja %
wykonania | I pélrocze wykonania
1. | Liczba 0sob bezrobotnych
i poszukujacych pracy objetych 8.000 43 4.300 3.398 79
poradnictwem zawodowym
2. | Liczba bezrobotnych i poszukujacych
pracy, ktorym zostanie udzielona 4.500 66 2.300 2.984 130
informacja zawodowa
3. |Programami Klubu Pracy zostalo
. 3.600 17 1.900 618 32
objetych
Efektywnos¢ zatrudnienia po
zakonczeniu zajeé 40% 760 248 40
4.
Liczba pracodawcow pozyskanych do 1.500 33 825 494 60
wspotpracy
5.
Liczba pozyskanych miejsc pracy 18.000 48 9.900 8.626 87
ogotem
6. | Liczba faktycznie zrealizowanych miejsc 11.000 53 6.050 5.813 96
pracy
w tym do 5 dni 2.200 70 1.210 1.533 127
7.
Liczba wizyt u pracodawcow 1.200 50 660 598 91
8.
Liczba miejsc pracy pozyskanych 2.000 104 1.200 2.080 173
w wyniku wizyt
9. |Liczba zorganizowanych :
- targdw pracy (duzych imprez 3 133 2 4 200
targowych)
- lokalnych i §rodowiskowych targow 8 62 5 5 100
pracy
- gieldy pracy w siedzibie urzedu 29 76 18 22 122
10.
Efektywnos¢ wykorzystania 70% X X 67,7% X
pozyskanych miejsc pracy
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2.2 PORADNICTWO ZAWODOWE

Doradcy zawodowi zgodnie z przyjetym harmonogramem prowadzili warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy, w ktorych wziglo udziat 561 osoéb. Przeprowadzono takze symulowane
rozmowy kwalifikacyjne przy uzyciu kamery z 74. osobami.

Ponadto 31 oséb zdecydowato si¢ na przeprowadzenie testow preferencji zawodowych
(ZdS), psychologicznych oraz Hollanda, ktore staja si¢ waznym elementem w drodze do uzyskania
odpowiedniej propozycji zatrudnienia.

Kolejnym zadaniem realizowanym przez doradcéw zawodowych byty zajgcia
w aresztach §ledczych w ramach procesu resocjalizacji (grupa mezczyzn), w ktérych wzigty udziat
39 osob.

W klubie pracy osoby bezrobotne 1 poszukujace pracy 3.585 razy skorzystaty
z komputera, fachowej literatury 1 gazet z ofertami pracy, a takze 5.571 razy skorzystano
z telefonu w celu kontaktu z pracodawca.

Doradcy zawodowi uczestniczyli rowniez w targach 1 gietdach pracy:

W marcu b.r. rozpoczeto rekrutacje kandydatéw na stazystow w ramach Programu
»Asystent Osoby Niepelnosprawnej” dla Fundacji ,,Hej, Koniku”. Do dnia 31 marca
w rekrutacji udzial wziglo 8. absolwentow, z ktorych pigciu pomys$lnie przeszto postgpowanie
rekrutacyjne. W ramach rekrutacji zastosowano testy psychologiczne i rozmowe kwalifikacyjna,
w ktorej uczestniczyla przedstawicielka Fundacji.

Doradcy zawodowi brali udziat w rekrutacji na stazystow i1 pracownikéw do Urzgdu Pracy
m.st. Warszaw, w ramach ktérej przeprowadzili testy psychologiczne oraz uczestniczyli
w rozmowach kwalifikacyjnych.

Kontynuowano rekrutacje na stazystow — asystent osoby niepetnosprawnej dla Fundacji
»Hej, Koniku”. W ramach rekrutacji zastosowano testy psychologiczne i przeprowadzono
rozmowy kwalifikacyjne.

W ramach porozumienia z Urzgdem m.st. Warszawy doradcy zawodowi przeprowadzili
postgpowanie rekrutacyjne pracownikow do Wydziatléw Obstugi Mieszkancow. W trakcie procesu
rekrutacyjnego przebadano testami (psychologicznymi i1 testem merytorycznym) 159 0sob,
az 116. osobami przeprowadzono rozmowg kwalifikacyjna.

Nawiazano tez wspolprace z Klubem Pracy przy Osrodku Pomocy Spotecznej Dzielnicy
Ochota m.st. Warszawy.
Na jednego doradce zawodowego przypada 7.184 zarejestrowanych bezrobotnych (w Polsce

7.100).
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2.3 AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

W pierwszym poétroczu 2004 r. wydano stazystom 762 skierowania na badania lekarskie
1 sporzadzono 659 zaswiadczen o odbyciu stazu absolwenckiego.

W lutym 2004 r. zorganizowano ,Konkurs dla Pracodawcéw” na stworzenie
subsydiowanych miejsc pracy dla absolwentow, stazy absolwenckich i prac interwencyjnych,.
W konkursie wziglty udziat 143 firmy, ktore ztozyty 146 ofert pracy i stazu. Ze wzgledow
formalnych odrzucono 32 oferty. Konkurs pozwolit na zorganizowanie 34. miejsc pracy w ramach
refundacji wynagrodzen dla absolwentow, 99. stazy absolwenckich i 24. miejsc zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych.

W 1 poélroczu 2004r. zorganizowano 887 subsydiowanych miejsc zatrudnienia
1 odbywania stazu, w tym: w ramach refundacji absolwenckich — 103, stazy absolwenckich — 565,
prac interwencyjnych — 98, rob6t publicznych — 121.

Na biezaco sprawdzano pod wzglgdem merytorycznym i przekazywano do ksiggowosci
wnioski rozliczeniowe o refundacj¢ czg$ci wynagrodzen sktadane przez pracodawcow, z ktorymi
zawarte zostaly umowy. Wnioski dotyczace uméw z 2004 r. przesytano réwniez w wersji
elektronicznej za pomoca terminalu internetowego.

Prowadzono statystykg, monitoring wydatkdbw na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu 1 sprawozdanie kwartalne dotyczace aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.
Sporzadzono sprawozdanie z udzielonej pomocy publicznej przedsigbiorcom w latach 2002
12003.

W pierwsze] dekadzie kazdego miesiaca obstugiwano grupe ok. 800 oséb odbywajacych
staz, w celu zweryfikowania prawa do wyplaty stypendium stazowego 1 przedtuzenia
ubezpieczenia. Osobom, ktore ukonczyly staz na biezaco wydawano zas§wiadczenia 1 decyzje
o ukonczeniu stazu oraz PIT-11. Do archiwum przekazano (po uprzednim uzupetnieniu i opisaniu)

246 kart stazystow, ktorzy podjeli prace.

24 POZYCZKI

Pracownicy pionu pozyczek w I pétroczu 2004r obstugiwali 1 przygotowywali dokumenty
zwiazane z procedura przyznawania pozyczek z Funduszu Pracy.

Do 31. maja b.r. wptynglo 124 wnioski o udzielenie pozyczki na otworzenie wlasnej
dziatalnos$ci gospodarczej; 19 - na utworzenie dodatkowych miejsc pracy oraz 6 — o przyznanie

pozyczek szkoleniowych.
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W II kwartatach 2004r. przyznano 13. pozyczek na otworzenie wtlasnej dziatalnosci
gospodarczej na kwote 319.750 tys. brutto; 6. pozyczki szkoleniowe na kwote 16.134 zt brutto
oraz 1. na utworzenie dodatkowych miejsc pracy na kwote 35.000 tys. brutto.

Ponadto pracownicy pionu pozyczek przeprowadzili 22. kontrole wérdd pozyczkobiorcow.

Opracowano rowniez nowe kryteria i wnioski pozyczkowe z Funduszy Pracy na rozpoczgcie
wilasnej dziatalno$ci gospodarczej, oraz na utworzenie dodatkowych miejsc pracy, a takze nowe

kryteria przyznawania pozyczek szkoleniowych.

2.5 SZKOLENIA

W I pétroczu 2004 roku przygotowane zostaly:

» plan szkolen na rok 2004,

» wzor karty kandydata na szkolenie,

» kryteria doboru kandydatow na szkolenia grupowe i indywidualne,

» informacje¢ dotyczaca procedury ubiegania si¢ o sfinansowanie szkolenia w trybie
indywidualnym,

» comiesigczne sprawozdania dotyczace liczby o0s6b rozpoczynajacych i1 konczacych
szkolenia.

Dla potrzeb Wojewodzkiego Urzedu Pracy sporzadzono zestawienie za rok 2003
zawierajace: nazwe¢ szkolenia, nazwe¢ jednostki szkoleniowej, liczb¢ o0sob skierowanych
na szkolenie, liczbg o0sob, ktére ukonczyly szkolenie, liczbe oséb, ktore podjelty prace
po szkoleniu, efektywno$¢ szkolenia, typ szkolenia. Dane te mialy postuzy¢ do opracowania
efektywnosci szkolen oséb bezrobotnych na terenie woj. mazowieckiego 1 aktualizacji ,,Katalogu
organizatoréw szkolen”.

Na szkolenia w trybie grupowym w I poétroczu b.r. skierowano 402" oséb (rozbicie na
tematy szkolen w tabeli ponizej), 849 oséb ukonczylo szkolenia z tego 164 0so6b podjelo prace

po szkoleniach zakonczonych w II kwartale.

Liczba 0s06b, ktore w I potroczu
Lp. Temat szkolenia skierowano | ukonczyty podjely
na szkolenie prace po
szkolenie szkoleniu
1. | Szkolenie przygotowujace do egzaminu z jezyka 14 14 1
angielskiego
2. | Jezyk angielski metoda e-learningowa 44 30 10
3. | Specjalista ds. zarzadzania reputacja firmy 15 45 5
4. | Podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi 30 45 9
5. | Asystent dziatu ksiggowego - 40 7
6. | Profesjonalny asystent/asystentka - 45 11
7. | Specjalista ds. zarzadzania kadrami - 40 7
8. | Komputerowe programy kadrowo - ptacowe - 15 4
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9. | Samodzielny ksiggowy 20 20 -
10. | Przedstawiciel handlowy - 12 3
11. | Archiwista - 30 5
12. | Zarzadzanie projektami z wykorzystaniem 30 30 3
funduszy strukturalnych UE
13. | Microsoft Exchange 2000 Server — 15 45 11
wprowadzenie i administracja
14. | Microsoft Windows XP Professional - 43 5
15. | SQL Server 2000 - 30 5
16. | Tworzenie stron internetowych - 15 3
17. | Techniki wizualizacji - 30 4
18. | Grafika podstawowa - 19 1
19. | Grafika zaawansowana - 20 2
20. | Kurs ratownika medycznego 10 10 6
21. | Magazynier z obstuga wozkow podnosnikowych - 25 4
i programéw komputerowych
22. | Komputerowy system obstugi magazynéw i - 39 4
sprzedazy z wykorzystaniem kasy fiskalnej i
minimum sanitarne
23. | Pracownik ochrony fizycznej I stopnia - 25 5
24. | Obstuga urzadzen elektroenergetycznych na - 27 4
uprawnienia eksploatacyjne
25. | Administrowanie firma w UE 45 15 3
26. | Audyt oprogramowania 30 15 2
27. | Taxi 43 43 8
28. | Specjalista ds. $wiadczen rodzinnych 25 25 25
29. | Pielggniarki 21 12 4
30. | Administrowanie systemem LINUX 30 15 -
31. | Zabezpieczenie sieci w oparciu 0 MS ISA 30 30 3
Razem 402 849 164*

* podjecia pracy do 3 miesigey po zakonczeniu szkolenia
Szkolenia indywidualne
W omawianym okresie wydano 133 druki promes na szkolenia indywidualne.
Podczas 32 posiedzen komisji ds. szkolen zaopiniowano 92 promesy, w wyniku czego wydano:
e 87 skierowan na szkolenia,
e 5 skierowan na egzaminy,
e 13 skierowan na badania.
Ponadto:
e 87 0s0b zakonczylo szkolenia,
e 48 0s06b po szkoleniach podjeto praceg.
Na biezaco kontrolowano realizacj¢ szkolen, ich przebieg, frekwencj¢ uczestnikow oraz
efektywnos¢. Podczas kontroli sprawdzano rowniez dokumentacj¢ dotyczaca kursow, tj. liste
obecnosci i1 protokoly z egzamindw. Sprawdzano takze wiarygodno$¢ informacji zamieszczonych

w promesach szkoleniowych.
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3 ZALACZNIKI

3.1 LICZBA BEZROBOTNYCH W LATACH 2004 r., 2003 r.i 2002 r.

liczba bezrobotnych .
L. Zmiana
miesiac
2004r. 2003 r. 2002 r. | 2004-2003 | 2003-2002
STYCZEN 64.957 65.941 58.001 -984 7.940
LUTY 66.095 66.669 60.329 -574 6.340
MARZEC 65.681 66.365 61.510 -684 4.855
KWIECIEN 65.245 65.679 62.912 -434 2.767
MAJ 64.997 64.092 62.790 905 1.302
CZERWIEC 64.655 62.978 64.208 1.677 - 1.230

3.2 LICZBA BEZROBOTNYCH Z PRAWEM DO ZASILKU
W LATACH 2004 r., 2003 r. 12002 r.

liczba bezrobotnych .
miesigc z prawem do zasilku Zmana
2004 2003 r. 2002 r. | 2004-2003 | 2003-2002
STYCZEN 7.427 7.888 9.196 -461 -1.308
LUTY 7.724 8.125 9.448 -401 -1.323
MARZEC 7.534 8.026 9.258 -492 -1232
KWIECIEN 7.145 7.812 9.209 -667 -1.397
MAJ 7.068 7.735 8.957 -667 -1.222
CZERWIEC 7.064 7.920 9.008 -856 -1.088

3.3 LICZBA OSOB POBIERAJACYCH ZASILKI PRZEDEMERYTALNE
W LATACH 2004 r., 2003 r. 1 2002 r.

liczba os0b pobierajacych .
miesigc zasilki przedemerytalne Zmiana
2004r. 2003 r. 2002 r. | 2004-2003 | 2003-2002

STYCZEN 5358 6.270 7.383 912 -1.113
LUTY 5274 6.201 7.300 -927 -1.099
MARZEC 5163 6.113 7.216 -950 -1.103
KWIECIEN 5069 6.036 7.137 -967 -1.101
MAJ 4978 5.970 7.058 -992 -1.088
CZERWIEC 4892 5.888 6.963 -996 -1.075
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3.4 LICZBA OSOB POBIERAJACYCH SWIADCZENIA
PRZEDEMERYTALNE W LATACH 2004r., 2003r. i 2002r.

’ li.czba os.6b pobierajacych Zmiana
miesigc swiadczenia przedemerytalne
2004r. 2003 r. 2002 1. | 2004-2003 | 2003-2002
STYCZEN 10160 6.922 4.914 3.238 2.008
LUTY 10447 7.078 5.001 3.369 2.077
MARZEC 11540 7.161 5.055 4.379 2.106
KWIECIEN 12128 7.295 5.199 4.833 2.096
MAJ 12133 7.495 5.303 4.638 2.192
CZERWIEC 12191 7.772 5.443 4.419 2.329

3.5 BEZROBOTNI ABSOLWENCI WEDLUG WYKSZTALCENIA
W LATACH 2004 r.i2003 r.

policealne | S$rednie
zasadnicze
miesiac ogélem WYyZsze i Srednie ogolno- pozostale
zawodowe
zawodowe | ksztalcace
) 2004 2443 1.164 592 374 222 91
STYCZEN
2003 2.585 1.066 811 342 282 84
2004 2416 1.133 574 388 240 81
LUTY
2003 2.705 1.159 812 349 303 82
2004 2257 1.026 540 378 238 75
MARZEC
2003 2.598 1.053 799 356 301 &9
. 2004 2046 924 475 359 217 71
KWIECIEN
2003 2.353 997 665 311 294 85
2004 1809 914 380 253 201 61
MAJ
2003 2.099 981 535 238 269 76

57




	SPIS TREŚCI
	1
	Warszawski Rynek Pracy…………………………………………………………
	3
	1.1
	Gospodarka……………………………………………………………………………….
	3
	1.2 
	Demografia………………………………………………………………………………...
	5
	1.3
	Stan i struktura bezrobocia………………………………………………………………
	6
	1.4
	Struktura bezrobocia……………………………………………………………..............
	12
	1.5
	Bezrobotne kobiety……………………………………………………………………….
	19
	1.6
	Osoby bezrobotne wg wybranych grup zawodów i specjalności……………................
	28
	1.7
	Bezrobotni niepełnosprawni……………………………………………………...............
	32
	1.8
	Bezrobotni posiadający prawo do zasiłku………………………………………………
	33
	1.9
	Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy………………................
	33
	2
	Aktywizacja Rynku Pracy…………………………………………………...........
	36
	2.1
	Pośrednictwo pracy……………………………………………………………………….
	38
	2.2
	Poradnictwo zawodowe…………………………………………………………..............
	52
	2.3
	Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu…………………………………..............
	53
	2.4
	Pożyczki……………………………………………………………………………………
	53
	2.5
	Szkolenia…………………………………………………………………………………..
	54
	3
	Załączniki…………………………………………………………………………..
	56
	3.1
	Liczba bezrobotnych w latach 2004r., 2003r., 2002r…………………………………...
	56
	3.2
	 Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku w latach 2004r., 2003r., 2002r…..............
	56
	3.3
	Liczba bezrobotnych osób pobierających zasiłki przedemerytalne  w latach   2004r., 2003r., 2002r………………………………………………………………………………
	56
	3.4
	Liczba bezrobotnych osób pobierających świadczenia przedemerytalne     w latach 2004r., 2003r., 2002r……………………………………………........................ 
	57
	3.5
	Bezrobotni absolwenci według wykształcenia w  latach  2004r.,  2003r……................
	57
	1. WARSZAWSKI RYNEK PRACY
	1.1. GOSPODARKA
	   Warszawski rynek pracy pozostaje od lat największym rynkiem gospodarczym i największym rynkiem pracy zarówno w województwie mazowieckim, jak i w Polsce.
	Według danych Urzędu Statystycznego (Serwis Informacyjny Urzędu Statystycznego w Warszawie) w stolicy na dzień 31 marca 2004r., w rejestrze REGON pozostawało 277.776 podmiotów gospodarki narodowej, co stanowiło 48,6% wszystkich podmiotów gospodarczych województwa mazowieckiego.
	1.2. DEMOGRAFIA

	STYCZEŃ

