Informacja o zrealizowanych przedsiewzieciach
Urzedu Pracy m.st. Warszawy w 2022 r.

l. Warszawski rynek pracy

Warszawa jest najwiekszym rynkiem pracy w Polsce, skupiajgcym ponad pét miliona przedsiebiorcéw z réznych
branz, a takie dynamicznie rozwijajgcym sie rynkiem ekspertow ispecjalistow. Potwierdzajg to opinie samych
przedsiebiorcéw, ktdrzy sg wysoko usatysfakcjonowani z wyboru stolicy jako miejsca prowadzenia dziatalnosci.
Wynikiem tego jest stale rosngca liczba zgtaszanych miejsc pracy w Warszawie.

Stopa bezrobocia w Warszawie przez caty rok 2022 spadata, a od 3 miesiecy wskaznik ten utrzymuje sie na bardzo
niskim poziomie 1,5% (stan na 30 listopada 2022 r.) i prawdopodobne utrzyma sie na podobnym poziomie réwniez
w grudniu 2022 r.

W Polsce stopa bezrobocia od wrzesnia 2022 r. do listopada 2022 r. wynosita 5,1%, a w grudniu wzrosta do poziomu
5,2%. Na Mazowszu stopa bezrobocia od wrzesnia 2022 r. do listopada 2022 r. utrzymywata sie na tym samym
poziomie - 4,2%.

W 2022 r. do warszawskiego Urzedu Pracy zgtoszono 40 948 miejsc pracy, w 2021 r. — 38 171, a w 2020 r. — 32 745
miejsc pracy.
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Zwolnienia grupowe i zwolnienia monitorowane

Na stotecznym rynku pracy realizowane sg rowniez procesy restrukturyzacyjne.

Od stycznia do grudnia 2022 r. wptyneto 37 zgtoszen (w 2021 r.- 49) o zamiarze zmniejszenia zatrudnienia oraz
wreczenia wypowiedzen zmieniajgcych warunki pracy i ptacy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. Liczba oséb
przewidzianych do zwolnienia wyniosta 7 829. (w 2021 r. — 12 163) , w tym 2 490 (w 2021 r. — 6 736) byty to
zgtoszenia wypowiedzen zmieniajgcych warunki pracy i pfacy. Od stycznia do grudnia 2022 r. firmy zwolnity 4 279
(w2021 r. -4 232) 0s6b. W tej liczbie sg réwniez zgtoszenia zwolnien z 2021 r.

W 2022 r., wzorem lat ubiegtych, Urzad Pracy m.st. Warszawy prowadzit dziatania, zwigzane z realizacjq zadan
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dotyczgce wspodtpracy z pracodawcami
w zakresie zwolniefh monitorowanych, dziatania byty realizowane w formie telefonicznych konsultacji indywidualnych
oraz zaje¢ poradnictwa grupowego w formie warsztatéw online z doradcami zawodowymi.

W 2022 r. podpisane byty 3 porozumienia z pracodawcami, na podstawie ktérych zorganizowano punkty
konsultacyjne (telefoniczne), w trakcie ktérych osoby objete procesami restrukturyzacyjnymi mogty skorzystac
z porady posrednika pracy oraz specjalisty ds. rejestracji. Zorganizowalismy tez dla dwdch firm zajecia poradnictwa
grupowego -warsztaty online, podczas ktérych pracownicy objeci procedurg zwolnienn grupowych mieli okazje
spotkac sie z doradcg zawodowym




Dostep do polskiego rynku pracy - zatrudnienie cudzoziemcéw

W catym 2022 roku:

zarejestrowalismy 77 492 oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi,

wydali$my 21 905 informacji starosty pozwalajgcych ubiegaé sie o zezwolenie na prace u wojewody tzw. test
rynku pracy.

wydalisSmy réowniez 316 decyzji dotyczacych zezwolen na prace sezonowa oraz 1237 zaswiadczen o wpisie
whiosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej.

Od 15 marca 2022 r. na w ramach uproszczonej procedury dostepu do polskiego rynku pracy na podstawie
powiadomien dot. zatrudnienia obywateli Ukrainy sktadanych za posrednictwem portalu praca.gov.pl prace
zarejestrowalismy 86 983 powiadomienia (ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. poz. 583 z pdzn. zm.).

przeprowadzilismy webinary dla pracodawcéw o tym jak zatrudniaé cudzoziemcéw — gtdéwnie z Ukrainy,

o instrumentach wsparcia zatrudnienia oséb bezrobotnych (w 2022 r. 6 edycji). Prowadzimy je wspdlnie ze Strazg
Graniczng, Urzedem ds. Cudzoziemcéw i Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecznej. W kazdym z webinaréw
brato udziat od 400 do 800 pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcdw.

1. Osoby bezrobotne

31 grudnia 2022 r. w rejestrze Urzedu pozostawaty 20 172 osoby bezrobotne, kobiety stanowity 51% ogodtu
zarejestrowanych. Zanotowali$my spadek m/m o 591 oséb, a w analizie r/r spadek o 3 960 oséb.

W catym 2022 roku w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy zarejestrowaliSmy 30 802 osoby bezrobotne (w tym 17 026
kobiet), zas wytaczylismy z ewidencji 34 762 osoby bezrobotne (w tym 18 598 kobiet), wsréd wytgczonych ponad
50% os6b podjeto prace (17 445 oséb, w tym 9 795 kobiet).

Stopa bezrobocia od 3 miesiecy utrzymuje sie na poziomie 1,5% (stan na 31 listopada 2022 r.).
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1,5% stopa bezrobocia na dzien 30.11.2022 r.

Wsrdd zarejestrowanych najliczniejszg 30% grupe stanowig osoby bezrobotne w wieku 35-44 lata, kolejng duzg
grupa sg osoby w wieku 45-54 lata (27%) i dalej 25-34 lata — 17%, 55-59 lat - 12%, powyzej 60 r.z.- 10%. Najmniej
liczng zaledwie 4% grupg wsrdd zarejestrowanych sg osoby mtode w wielu 18-24 lata.
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Wsréd  oséb  bezrobotnych wyksztatcenie wyzsze posiada 33%, liczng grupe (27%) stanowig osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, 19% osdb bezrobotnych ma wyksztatcenie policealne i sSrednie zawodowe,
Srednie ogdlne 12% a zasadnicze zawodowe 10%. Osoby bezrobotne wg stazu pracy: bez stazu - 13%; staz pracy do
1 roku - 25%; 1-5 lat - 19%,; 5-10 lat -14%; 10-20 lat -16%,; 20-30 lat - 10%; powyzej 30 lat - 3%.

1. Dziatania Urzedu Pracy m.st. Warszawy

W 2022 r. na realizacje aktywnych polityk rynku pracy, wsparcie oséb bezrobotnych i pracodawcéw tworzgcych
miejsca pracy wykorzystalisSmy rekordowg kwote 34 440 793 zt W rdznych formach aktywizacji wziety udziat 3 182
osoby. Ponizszy wykres przedstawia udziat oséb bezrobotnych w wybranych formach aktywizacji.

Liczba oséb objetych aktywnymi formamiwsparciaw 2022 r.

refun




Na realizacje dziatan aktywizacyjnych w catym roku 2022 wykorzystaliSmy 34 440 793,79 zt sSrodkéw Funduszu Pracy
i Srodkow EFS. Dla poréwnania, w 2021 r. wydatki z FP i EFS wynosity 20 692 931,78 zt (przy aktywizacji 1 827 oséb),
zasw 2020 r. 5 863 000,40 zt (przy aktywizacji 893 osdb).

Wydatkowanie na formy aktywne w latach 2020 - 2022
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Wspieranie przedsiebiorczosci

Na szczegdlng uwage zastuguje dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej — a wiec powstanie 523 nowych
firm dzieki przekazanym przez Urzad srodkom w wysokosci 16 793 177,65 zt. To rekordowo duzo w poréwnaniu
z ubiegtymi latami.

W kazdym roku nowe projekty biznesowe powstawaty dzieki zaangazowaniu $rodkéw pochodzacych z Funduszu
Pracy oraz projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw EFS. W 2020 roku przyczynilismy sie do powstania 154 firm,
z wykorzystaniem 2 360 191.40 zt. Zas w 2021 roku rozpoczety swojg przygode z biznesem 373 osoby, ktérym
wyptacilismy kwote 9 407 181,60 zt.

Firmy utworzone w ramach dofinansowania srodkéw
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w latach 2020 - 2022
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Subsydiowane zatrudnienie i staze

W ramach subsydiowanych form zatrudnienia na tworzenie nowych miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych,
robét publicznych, dofinansowania do wynagrodzenia 50+, refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy i zorganizowanych stazy umiescilismy na rynku pracy 931 osdb, przeznaczajac kwote
9 334 288,82 zt.

Warto tez zwrdéci¢ uwage na duzg liczbe oséb bezrobotnych (211) ktére skorzystaty z mozliwosci podnoszenia
kompetencji i kwalifikacji podejmujac studia podyplomowe. Na realizacje tego zadania wydatkowali$my kwote
1111 316,95 z,




Iv. Podnoszenie kwalifikacji pracujacych

W kazdym roku Urzad Pracy m.st. Warszawy wspiera podnoszenie kompetencji i kwalifikacji warszawskich
pracodawcow i pracownikéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W 2022 roku 1308 pracodawcow
i pracownikow skorzystato z réinych szkolen, ktdre zapewniajg im utrzymanie zatrudnienia i state podnoszenie
umiejetnosci, na ten cel wydatkowalismy kwote 3 983 866,78 zt (w poprzednich latach; w 2021 r. — 1 226 oséb na
kwote 3 970 452,10 zt, aw 2020 r. 1 188 0s6b na tgczng kwote 3 515 484,37 z1).

Krajowy Fundusz Szkoleniowy w latach 2020 - 2022
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Wspdtpraca z partnerami rynku pracy, organizacja i udziat w wydarzeniach

W 2022 roku Urzad Pracy m.st. Warszawy podpisat 22 porozumienia o wspétpracy partnerskiej i listy intencyjne

0 wspotpracy.

Zorganizowalismy:

12 pazdziernika 2022 r. Urzad Pracy m.st. Warszawy wspodlnie z Biurem Informatyki i Biurem Rozwoju
Gospodarczego zorganizowat drugg edycje Wirtualnych Targédw Pracy i Przedsiebiorczosci Warszawa 2022
— Kariera od pierwszego klikniecia!

W Targach wzieto udziat 55 wystawcow. Odwiedzity je 13 022 osoby poszukujgce nowych Sciezek kariery
(dla poréwnania wydarzenie to w 2021 r. odwiedzito 3 500 oséb).

Wydarzenie to byto doskonatg okazjg, aby nawigzaé kontakt z pracodawcami, a takze zapoznac sie z ponad 4.000
ofertami pracy i stazu. Wydarzenie przyciggneto firmy z takich branz jak: logistyka i spedycja, transport, IT,
hotelarstwo, gastronomia, ustugi, sprzedaz, administracja publiczna, finanse, produkcja, sektor techniczny,
energetyczny i budowlany, opieka nad dzie¢mi i osobami starszymi, stuzby mundurowe.

Zapewnilismy mozliwo$¢ spotkania online z praktykami z obszaru social mediéw, rekrutacji, rynku pracy oraz
przedsiebiorczosci — przeprowadzono 12 webinaréw. Mozna bylo dowiedzie¢ sie jak radzi¢ sobie
z podejmowaniem trudnych decyzji zawodowych, a takze jak przygotowad sie do rozmowy kwalifikacyjnej. Obecni
na targach eksperci wskazali na wiele ciekawych mozliwosci rozwoju kariery zawodowej wykorzystujgc Instagram
czy YouTube. Jak tworzyé wartosciowe tresci, jak rozpoczac¢ swojg przygode w zawodzie , youtubera” to niektére
z tematdéw prezentacji. Duzym zainteresowaniem cieszyly sie wystgpienia poswiecone tematowi marki osobiste;j,
ktéry dotyczyt zaréwno wizerunku kandydata do pracy, jak i budowania wtasnego biznesu.

Z szerokiej oferty Wirtualnych Targéw Pracy i Przedsiebiorczosci Warszawa 2022 mogty skorzysta¢ osoby
z Ukrainy. Z myslg o nich platforma wydarzenia byta przygotowana réwniez w jezyku ukrainskim, podobnie jak
webinary - o tym jak szukac pracy i legalnie podejmowac¢ zatrudnienie w Polsce prowadzone przez ekspertow
z Urzedu Pracy m.st. Warszawy i IOM (International Organization for Migration).

8 grudnia 2022 r., na Wydziale Nauk Politycznych i Studiéw Miedzynarodowych Uniwersytetu Warszawskiego,
odbyto sie seminarium podsumowujace projekt pilotazowy ,, Dobry pracownik nie ma wieku", finansowany ze
srodkéw Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, dotyczacy zatrudnienia senioréw, ktérego realizatorem byt
Urzad Pracy m.st. Warszawy. Patronat honorowy nad wydarzeniem objeta Prezes Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, a w seminarium udziat wzieli przedstawiciele ZUS, MRIPS, Zwigzku Emerytéw i Rencistow,
Pracodawcéw, UW oraz emeryci.

Przeprowadzilismy 18 gietd pracy dla 13 pracodawcéw, w ktérych wzieto udziat blisko 1 000 osdb.



ByliSmy wspétorganizatorem i wystawcg na takich wydarzeniach jak:

27 maja i 26 czerwca-Dzien aktywizacji zawodowej migrantdw z Ukrainy wydarzenia organizowane przez
Mazowiecki Urzad Wojewddzki;

12 lipca i 17 listopada -Praskie Targi Pracy i Przedsiebiorczosci — organizatorem byt OPS Praga Potudnie; Urzad
byt partnerem;

18 pazdziernika udziat w Targach Pracy Talent Days;

6 grudnia Targi Pracy W Polsce! - organizatorami przedsiewziecia byli UNHCR, IOM, Indeed, Tent i UpGlo,
Urzad Pracy byt partner wspierajgcym;

Open Smolna w kazdym miesigcu - prowadzenie prezentacji dla oséb zaktadajgcych firme i tworzgcych miejsca
pracy oraz jeden warsztaty dla urzednikow.

Na podstawie porozumien:

V.

wzieliémy udziat jako partner projekcie ,Make the change — Mtodzi na rynku pracy” lider Fundacja
Przedsiebiorczych Kobiet;

zapewnilismy udziat doradcow zawodowych Urzedu w projekcie ,,Potencjat w dojrzatosci” realizowanym przez
OPS Praga Potudnie.

wspdtpracowalismy z Konfederacjg Lewiatan w ramach projektu wspétfinansowanego z Funduszu Wspétpracy
Dwustronnej ,,FWD” Mechanzm Finansowy EOG 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego

2014 -2021 ,,Model aktywizacji zawodowej obywateli Ukrainy” ktérego celem byto monitorowanie

i dokumentowanie dziatan PSZ dotyczacych aktywizacji zawodowej 100 obywateli Ukrainy przybytych do Polski
od 24 lutego

jestesmy Partnerem w programie akceleracyjnym ,Biznes w kobiecych rekach” prowadzonym przez Fundacje
Przedsiebiorczych Kobiet , gdzie tgczymy innowacyjne pomysty ze sSrodkami na dziatalnos¢ gospodarcza
wspotpracujemy z Akademia Leona KoZzminskiego w ramach przeprowadzenia testu wdrozenia portalu Moja
Migracja.

Punkt obstugi obywateli Ukrainy

Adres Marszatkowska 77/79 jest waznym punktem na pomocowej mapie stolicy. Poszukujgcy pracy uchodzcy caty
czas mogg tu zarejestrowac sie, szukac ofert pracy, poznaé oferte szkoleniowg i sytuacje na lokalnym rynku pracy.
Utatwieniem dla naszych klientow jest tez fakt, ze pracownicy Punktu postugujg sie jezykiem ukrainskim i/lub
rosyjskim. W catym 2022 roku zrealizowalismy 29 294 ustugi rynku pracy wigcznie z obstugg telefoniczng i mailowa.
W tym okresie zarejestrowaliémy 5 561 osdb, wytgczyliSmy z rejestru 4 116 z czego 1 387 podjeto prace.

Uchodzcy z Ukrainy

1 434 osoby zarejestrowane w punkcie obstugi
obywateli Ukrainy Urzedu Pracy m.st. Warszawy
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W 2022 roku zorganizowalismy subsydiowane zatrudnienie i staze dla uchodzcéw w ramach srodkéw Funduszu Pracy
w ramach: prac interwencyjnych dla 30 osdéb (w tym 24 kobiety); refundacji kosztéw doposazenia stanowiska pracy
dla 15 osdéb z Ukrainy (w tym 14 kobiet); refundacji wynagrodzenia osoby 50+ dla 2 oséb (w tym 2 kobiet); na staze
skierowano 16 oséb (w tym 13 kobiet). Sfinansowano nostryfikacje dyploméw 6 kobietom.

Utworzona zostata specjalna podstrona, ttumaczona w catosci na jezyk ukrainski https://warszawa.praca.gov.pl/ua,
na ktérej publikowane sg wszystkie informacje, obejmujace zagadnienia rynku pracy, dotyczace uchodzcéw
z Ukrainy. Bedzie ona utrzymywana przez caty czas prowadzenia specjalnych, dedykowanych dziatan w obszarze
zapewnienia uchodzcom wtasciwej, skupionej w jednym miejscu informacji o mozliwosciach otrzymania wsparcia
w zakresie aktywizacji zawodowej.

Realizowana byta profesjonalna ustuga posrednictwa pracy

dla oséb zarejestrowanych, wramach ktérej informujemy o wolnych miejscach pracy na spotkaniach
indywidualnych, za posrednictwem sms i poczty elektronicznej. Do dyspozycji uchodzcéw na platformie praca.gov.pl
przygotowano najwiekszg w kraju baze ofert pracy (oferty.praca.gov.pl) ttumaczonych na jezyk ukrainski oraz
specjalng aplikacje (ttumaczong na jezyk ukrainski i angielski) pozwalajgcg cudzoziemcom poszukiwac pracy w Polsce
https://pracawpolsce.gov.pl/login. Dzieki podpisanym przez nasz Urzad listom intencyjnym z komercyjnymi
portalami, informujemy o szeregu mozliwosci znalezienia pracy, za posrednictwem portali komercyjnych.
Realizowalismy spotkania z pracodawcami w formie gietd pracy, gdzie osoby bezrobotne i poszukujgce pracy majg
mozliwos$é bezposredniego spotkania z pracodawcg w ustalonym przez Urzad terminie i miejscu. Prowadzilismy
webinary dla oséb bezrobotnych o tym jak skutecznie poszukiwaé¢ pracy w Warszawie (podczas tych webinaréw
prezentujemy takze oferte NGOs wspierajgcych obywateli UA).

dla pracodawcéw caty czas prowadzona jest i bedzie dziatalno$é zmierzajgca do pozyskiwania ofert pracy, pod
hastem ,Pracodawcy pomdzmy uchodzcom z Ukrainy”. Urzad Pracy m.st. Warszawy intensywnie pracuje nad
pozyskaniem ofert od pracodawcéw, tak aby méc zaoferowac gosciom z Ukrainy mozliwo$é legalnego zatrudnienia.
Spot z udziatem Pana Prezydenta zapraszajgcy pracodawcow do sktadania ofert pracy dla uchodicéw jest
publikowany na Youtube i w mediach spotecznosciowych oraz na stronie UP. Pracodawcy mogg sktadaé oferty pracy
online za posrednictwem strony urzedu pracy, oferty trafiajg do Centralnej Bazy Ofert Pracy i sg ttumaczone na jezyk
ukrainski

Kursy jezyka polskiego w ramach srodkéw z Funduszu Pracy dedykowane obywatelom Ukrainy, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 103).

799 0s6b bezrobotnych (w tym 719 kobiet) uczestniczyto w szkoleniu , Nauka jezyka polskiego jako obcego” na
poziomie Al. 25 osdb nie dokonczyto szkolenia (podjecie pracy, przerwanie z powodu dtugotrwatego zwolnienia,
wyjazd na Ukraine).

100 oséb (w tym 57 nauczycieli) uczestniczyto w ,Szkolenie w stopniu podstawowym wyzszym (A2) z jezyka
polskiego jako obcego, przygotowujace do pracy w placéwkach oswiatowych”. W tym gronie byty 93 kobiety.

Kursy jezyka polskiego w ramach porozumienia, ze Srodkéw Polskiego Centrum Pomocy Miedzynarodowej.

Wydano 521 voucheréw na szkolenie z jez. polskiego dla poszukujgcych pracy, organizowane wspdlnie z PCPM,
poziomy Al i A2 (finansowane ze $rodkéw PCPM), szkolenie rozpoczeto sie w sierpniu br. Ze szkolenia skorzystato
400 osob.

Vouchery na badania sanitarno-epidemiologiczne

Dzieki wspotpracy z Warszawskim Klubem Rotarianiskim (WKR) w 2022 roku Urzad wydat 600 voucheréw na badania
sanitarno-epidemiologiczne, finansowane przez WKR, ktére sg niezbedne do zatrudnienia w wielu branzach np.:
handlu, ustugach opiekunczych, magazynach, hotelarstwie czy gastronomii. Osoby posiadajgce badania sg chetnie
przyjmowane do pracy (pracodawca nie musi ponosi¢ kosztéw badan).

W miare zgtaszanych potrzeb prowadzone sg i bedg spotkania z uchodZcami w punktach recepcyjnych w stolicy.
Doradcy zawodowi oraz posrednicy pracy postugujacy sie jezykiem ukrainskim w 2022 r. odwiedzali punkty
zorganizowane przez Miasto i Wojewode. Zrealizowalismy spotkania w centrach pobytowych przy Al. Jana Pawta Il
15, ul. Kasprzaka 22, ul. Gérskiego 7, ul. Chmielnej 85/87. Wotoskiej 7, ul. Grochowskiej 316, Zupniczej 11 oraz
w Centrum Pobytowym w Nadarzynie PTAK. We wszystkich spotkaniach uczestniczyto ponad 170 osdb.



Prowadzili§my prezentacje (w jezyku ukrainskim) w trakcie Wirtualnych Targéw Pracy i Przedsiebiorczosci
12 pazdziernika 2022 r., w trakcie dwdch edycji Praskich Targdw Pracy, w trakcie Tragéow Pracy Znajdz prace
w Polsce zorganizowanych w hotelu Marriott w Warszawie w dniu 6 grudnia, a takze na spotkaniach, ktérych
liderami byty organizacje pomocowe. Urzad Pracy m.st. Warszawy byt organizatorem lub wspodtorganizatorem
wszystkich tych wydarzen.

Zakres i skala dziatan wobec uchodzcéw z Ukrainy realizowana przez warszawski urzad pracy jest unikatem zaréwno
na skale polska, jak i europejska.

VI. Projekty realizowane przez Urzad

Projekty wspdfinansowane ze srodkow EFS zakoriczone w 2022 roku

N —— —
Gmanioin | Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w m. st. Warszawa (1V)
Projekt byt realizowany od 1.01.2020 r. do 31.12.2022 r. Catkowita wartos¢ projektu

wyniosta 54 128 516,27 zt., w tym ze Srodkow wspdlnotowych: 45 619 513,51 zt., co
stanowito 84,28% wydatkéw kwalifikowalnych. Projekt byt skierowany do oséb bezrobotnych, majgcych mniej niz 30
lat, zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy jako osoby bezrobotne. W projekcie uczestniczyty 1 124
osoby (55% stanowity kobiety), ktére skorzystaty z réznych form wsparcia. W szkoleniach wziety udziat 232 osoby,
336 osobom przyznaliSmy S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W stazach organizowanych przez
pracodawcow wziety udziat 482 osoby. Zrefundowalismy czes$é kosztéw wyposazenia tworzonych stanowisk pracy dla
74 0s6b.
Osiggnieto rezultat podjecie zatrudnienia przez 44% osOb w najtrudniejszej sytuacji (w szczegdlnosci osdb
z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb z niskimi kwalifikacjami) oraz przez 59,5 % osdb
pozostatych osdb biorgcych udziat w projekcie.
Dodatkowo w latach 2020-2021, w zwigzku z pandemig COVID 19, w ramach projektu wsparlismy pracodawcéw
poprzez dofinansowanie do wynagrodzer lub kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na tgczng kwote

39534 514,69 zt.

Projekt wspoffinansowany w ramach Osi priorytetowej | - Rynek pracy otwarty dla wszystkich, (Dziatanie 1.1. Wsparcie oséb mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe; Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020)

gom  em e oo oo ll| Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w m. st. Warszawa
e irerm  Projekt byt realizowany od 1.01.2021 r. do 31.12.2022 r.
Catkowita wartos¢ projektu wyniosta 10 619 493,61 zi., w tym ze S$rodkéw

wspdlnotowych: 8 495 594,89 zt., co stanowito 80% wydatkéw kwalifikowalnych.
Projekt byt skierowany do osdb bezrobotnych, w wieku 30 lat i wiecej, zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m.st.
Warszawy nalezgcych jednoczesnie do przynajmniej jednej z kilku grup defaworyzowanych osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych (posiadajgce wyksztatcenie
podstawowe, gimnazjalne, Srednie ogdlnoksztatcagce, Srednie zawodowe lub zasadnicze zawodowe), osoby w wieku
50 lat i wiecej oraz kobiety. Gtdwnym rezultatem projektu byto podjecie zatrudnienia przez co najmniej 44,3% oséb
w najtrudniejszej sytuacji (w tym : oséb w wieku 50 lat i wiecej, kobiet, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb
dtugotrwale bezrobotne, 0séb z niskimi kwalifikacjami).
W projekcie uczestniczyto 698 osdb (68% kobiety), ktdre skorzystaty z réznych form wsparcia. W szkoleniach wzieto
udziat 160 osoby, 270 osobom przyznalismy $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W stazach organizowanych
przez pracodawcow wziety udziat 202 osoby. Zrefundowalismy cze$¢ kosztéw wyposazenia tworzonych stanowisk
pracy dla 66 oséb.

Projekt wspétfinansowany w ramach Osi Priorytetowej VIII - Rozwdj rynku pracy Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych przez
PUP i przeciwdziatanie skutkom epidemii COVID-19 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020
wspotfinansowany przez Unie Europejska dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego.




Projekt finansowany ze srodkow rezerwy MRiPS

Projekt pilotazowy ,Dobry pracownik nie ma wieku” finansowany ze srodkéw rezerwy
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej

Projekt realizowany byt od pazdziernika 2021 r. do 31 grudnia 2022 r.

Catkowity koszt projektu 1 502 993 zt w tym wktad wtasny obejmowat 60 000 zt.

Celem pilotazu ,Dobry pracownik nie ma wieku" byto zwiekszenie szans emerytéw na
rynku pracy poprzez udostepnienie nowych instrumentéw finansowych, wspierajgcych zatrudnienie tej grupy oraz
zmiana stereotypowego postrzegania ,pracujgcych senioréow", jako pracownikéw mato wartosciowych.
Przetestowanie systemu wsparcia osob w wieku emerytalnym, dotyczyto zaréwno pozyskiwania chetnych do pracy
seniordw, jak i wypracowania systemu zachet finansowych dla pracodawcéw zatrudniajgcych emerytéw.

Trzeba doda¢, ze w ramach konkursu ,Nowe Spojrzenie- Nowe mozliwosci” zatwierdzone do realizacji zostaty
w catym kraju 43 projekty, wsréd ktdrych tylko 4 adresowane byly do senioréw. W projekcie uczestniczyto 150
emerytow (kobiety - 76%, mezczyzni - 24%). Realizacja projektu obejmowata zorganizowanie (czesto potgczenie)
kilku form aktywizacji, w ktérych uczestniczyty osoby w wieku emerytalnym poszukujgce pracy. Zapewnilismy
sfinansowanie stazy, szkolen podnoszgcych kompetencje cyfrowe, kursdw zawodowych oraz refundacje czesci
kosztéw wynagrodzenia wyptacana pracodawcy przez okres 6 miesiecy w kwocie 1 500 zt za zatrudnianego seniora.
Whioski i rekomendacje sg w trakcie przygotowywania.

W ramach projektu: 57 osob podjeto prace w ramach refundacji czesci kosztdw wynagrodzenia dla pracodawcy;
31 oso6b podjeto staz pozwalajgcy z jednej strony pracodawcy poznac¢ kandydata, sprawdzi¢ jego dziatanie w nowym
Srodowisku i wdrozy¢ go w zadania zawodowe, zas z drugiej ,stazyscie" poznac organizacje i wejs¢ w nowa role
zawodowg; 85 o0séb ukonczyto szkolenie cyfrowe podnoszgce kompetencje cyfrowe tych uczestnikéw projektu,
ktérzy takg potrzebe okreslili; 26 oséb ukoniczyto szkolenia zawodowe.

W trakcie rocznej pracy wypracowano narzedzia, sposoby, doswiadczenia, Sciezki komunikacji i procedury opisujgce
wystandaryzowane najlepsze rozwigzania, ktére beda mogty postuzy¢ jako rozwigzania systemowe, faczace
doswiadczenie i profesjonalizm wielu podmiotéw wspdtpracujacych na lokalnym rynku pracy. Przedsiewziecia
inicjowane w ramach projektow pilotazowych majg na celu wdrazanie nowych metod, narzedzi i sposobéw pomocy
bezrobotnym, poszukujgcym pracy lub pracodawcom w celu przygotowywania rozwigzan o charakterze
systemowym. My takie wnioski zebraliSmy, opracowaliémy i w formie raportu przekazane bedg ministrowi
wiasciwemu do spraw pracy. Mamy nadzieje, ze zostang uwzglednione w powstajgcych aktach prawnych, z myslg
o zwiekszeniu szans rozwoju publicznych stuzb zatrudnienia, a takze o doskonaleniu oferowanej przez nas pomocy na
podstawie zdobytych w ramach projektu doswiadczen.




