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Skorzystaj z rad

—> korzystaj ze sprawdzonych zrédet ofert pracy - polecamy portal EURES (ec.europa.eu/eures), na ktérym
oferty pracy publikujg publiczne stuzby zatrudnienia i podmioty akredytowane z panstw cztonkowskich UE
i EFTA (Norwegii, Islandii, Liechtensteinu, Szwajcarii) oraz baze zagranicznych ofert pracy oferowanych przez
polskie wojewodzkie urzedy pracy i Ochotnicze Hufce Pracy (eures.praca.gov.pl)

— ocen obiektywnie swoje umiejetnosci jezykowe - jezeli nie méwisz w jezyku pracodawcy, Twoje szanse
na znalezienie pracy malejg

— zawsze, w miare mozliwosci, sprawdz zagranicznego pracodawce - obejrzyj strong internetowg
pracodawcy, przeczytaj opinie innych pracownikéw na temat pracodawcy, przegladnij fora internetowe,
upewnij sig, czy rzekomo wolne stanowisko pracy rzeczywiscie istnieje, zapytaj pracodawce, gdzie i pod jakim
numerem zarejestrowat swojg dziatalnos¢

—> jezeli zdecydujesz sie skorzystac z oferty polskiej agencji zatrudnienia:
V sprawdz czy agencja posiada certyfikat (stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz)

V/ upewnij sie, czy agencja posiada umowe zawartg z pracodawcg zagranicznym i czy ma
doswiadczenie w kierowaniu do pracy za granice, popro$ o numery telefonéw do pracodawcy
zagranicznego oraz do oséb, ktdre juz skorzystaty z jego oferty pracy, aby$ mogta/mégt z nimi
skonsultowa¢ warunki pracy i wymagania pracodawcy

V bezwzglednie domagaj sie spisania z agencjg umowy, w ktérej bedg podane warunki pracy, ptacy,
nalezne $wiadczenia itp.

vV pamietaj, ze agencja nie moze pobieraé¢ od poszukujacych pracy za granica zadnych optat,
za wyjatkiem kwot z tytutu faktycznie poniesionych kosztéw (np. ttumaczenie dokumentéw, koszty
podrozy). Pobieranie przez agencje optat za posrednictwo pracy jest naruszeniem prawa. Dowod
wptaty na konto nieuczciwego posrednika nie daje duzych szans na odzyskanie wptaconej kwoty.
Do zaktadania kont bankowych moga byé wykorzystywane osoby trzecie

V nie przeptacaj za przejazd - zanim zaptacisz agencji za podr6z sprawdz, ile wynosza ceny u innych
przewoznikow

V nigdy nie ptaé¢ przed wyjazdem za mieszkanie za granica oferowane przez agencje. Zdarza sie,
ze mieszkanie, za ktérego wynajem zaptacite$, nie istnieje

— zapoznaj sie z warunkami zycia i pracy w panstwie, do ktérego planujesz wyjecha¢, skorzystaj z informac;ji
na portalu EURES, sprawdz, ile wynosza koszty utrzymania w danym panstwie - w niektérych panstwach
UE i EFTA ,zycie” jest bardzo drogie

zabierz ze sobg wystarczajgcg sume pieniedzy na poczatek, jesli Twoje plany zmienig si¢ bedziesz
mogta/mogt kupic bilet powrotny do Polski

sprawdz, gdzie miesci sig polski konsulat, najblizszy Twojemu miejscu pracy w danym panstwie.
Wez réwniez ze sobg dane kontaktowe znajomych oséb, ktoére juz tam sg

—> zostaw swojej rodzinie lub zaprzyjaznionym osobom informacje o tym gdzie wyjezdzasz
(swoj adres zamieszkania i adres miejsca pracy za granica)

—> zabierz ze sobg dokumenty potwierdzajgce Twojg tozsamo$¢, doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje
przettumaczone na jezyk obcy jakim postuguje sie pracodawca, nie przekazuj nikomu oryginatéw
dokumentéw, postuguj sie kserokopiami a oryginaty udostepniaj do wgladu. Mozesz rozwazy¢ zachowanie
elektronicznej wersji dokumentéw w chronionej hastem przestrzeni internetowej na wypadek ich zagubienia

—> zabierz ze sobg Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ), ktéra potwierdza prawo
korzystania na koszt NFZ z niezbednych $wiadczen zdrowotnych na terenie UE/EFTA

— pamietaj, ze podejmujesz prace w oparciu o przepisy prawa obowigzujace w panstwie zatrudnienia.
Ewentualne spory pomiedzy Tobg a pracodawca rozstrzyga sad w panstwie pracodawcy, a nie sad w Polsce

—> nie zgadzaj sie na nielegalng prace. Pamietaj, ze podejmowanie pracy w panstwie cztonkowskim UE/EFTA
nie wymaga posiadania zezwolenia na prace
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