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WSTEP

Przekazujemy Panstwu dwunasty raport pn. ,,Realizacja zadan Powiatowego
Urzedu Pracy dla powiatu Nowosadeckiego”. Prezentowany raport dotyczy 2017
roku. Raport zawiera zaréwno zestaw informacji charakteryzujacych sytuacje na
rynku pracy w powiecie nowosadeckim jak i szczegdtowy raport z realizacji za-
dan i przedsiewzig¢¢ na rzecz lokalnej spotecznosci w zakresie promocji zatrudnie-
nia i wspierania osob bezrobotnych na rynku pracy.

. POWIAT NOWOSADECKI - DANE PODSTAWOWE.

Powiat nowosadecki zaliczany jest do duzych jednostek terytorialnych
w Wojewddztwie Malopolskim. Jest na pierwszym miejscu pod wzgledem wiel-
kosci powierzchni, ktora wynosi 1 550 km? i stanowi 10,3 % catej powierzchni
Matopolski 1 0,49 % powierzchni Kraju. Powiat nowosadecki charakteryzuje sig
jednym z nizszych wskaznikoéw gestosei zaludnienia - 135 os/km®.
Powiat nowosadecki tworzy 16 gmin — 1 gmina miejska (Grybow), 4 gminy miej-
sko-wiejskie (Krynica Zdr6j, Muszyna, Piwniczna Zdroj, Stary Sacz) oraz
11 gmin wiejskich: Chetmiec, Grodek nad Dunajcem, Grybow, Kamionka Wielka,
Korzenna, Labowa, Lacko, Lososina Dolna, Nawojowa, Podegrodzie i Rytro.
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1. Ludnosé.

Na koniec 31.12.2016 r. liczba ludnosci w Powiecie Nowosadeckim wynosi-
la 213 864 osoby, w tym 106 631 me¢zczyzn (49,9 %) i kobiet 107 233 (50,1 %).
W stosunku do roku poprzedniego liczba ludnosci wzrosta o 970 osob.
W latach 2002 - 2016 liczba mieszkancéw wzrosta o 10,5 %. Ludno$¢ Powiatu

Nowosadeckiego
(3 382 260 osob).
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Ludnos$é¢ Powiatu Nowosadeckiego wg plci stan na koniec
grudnia 2016 r.

106 631
tj. 49,9 %
mezczyZzni

107 233
tj. 50,1 %
kobiety

Razem: 213 864 osoby

2016

W Powiecie Nowosadeckim od lat obserwuje si¢ rOownomierny rozktad ludno-
sci wg plci. Na koniec 2016 r. kobiety stanowity 50,1 %, a mezczyzni 49,9 %.
Struktura ptei ludno$ci Powiatu Nowosadeckiego oceniana jest jako zréwnowazo-

na.



Wspotczynnik feminizacji wynoszacy dla Powiatu Nowosadeckiego 101 wskazu-
je, ze na 100 mezczyzn przypada 101 kobiet. Wspdlczynnik feminizacji dla Po-
wiatu Nowosadeckiego nie zmienit si¢ w ostatnich czterech latach.

Ludnos$¢ Powiatu Nowosadeckiego wg plci.

Lata 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

stanna3ll2. | yok | rok | rok | rok | rok | rok | rok | rok
(;gt‘;;e;“ 202 701 | 207 467 | 208 715 | 209 988 | 211 045 | 211830 | 212894 | 213 864
mezezyzni | 100 865 | 103506 | 104 115 | 104 680 | 105105 | 105538 | 106 118 | 106 631
kobiety | 101836 | 103871 | 104 600 | 105308 | 105 940 | 106 292 | 106 776 | 107 233

wigeej kobiet | 0971 | 0275 | 0485 |0 1113 | 0835 | 0754 | 0658 | 0602

Wigkszo$¢ mieszkancéw Powiatu Nowosadeckiego skupiona jest na wsi —
177 027 0so6b (82,8 %). W miastach mieszka 36 837 osob (17,2 %). Powiat nowo-
sadecki charakteryzuje si¢ jednym z nizszych wskaznikow gestosci zaludnienia —
138 0s6b/km®.

Ponizszy wykres przedstawia zmiany stanu ludnos$ci na obszarach miejskich
I wiejskich w latach 2000 - 2016.

Ludnosé¢ w Powiecie Nowosadeckim
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Widoczny jest sukcesywny wzrost liczby ludnosci mieszkajacej na wsi, a spa-
dek liczby mieszkancoOw miast.

Na wykresie ponizej i w kolejnej tabeli prezentacja struktury ludnosci wg po-
szczegblnych grup wiekowych.



Ludnos$é Powiatu Nowosadeckiego wg grup wiekowych
stan na 31.12. 2016 r.
10 510 —
A @0 -14 lat
12 852 NN T E15-191at

020 - 24 lat

025-29lat
m30-34lat
40 551 m35-39lat
m40-44 lat
045 -49 lat
B50-54 lat
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14 686 065i wiecej

13 882

14 847

15 714
16 656  Ogotem: 213 864 osoby

16 969 17 525

Ludnos¢ wg grup wiekowych Powiat Nowosadecki
stan na 31.12. w latach 2015 - 2016

Py T Ilo$¢ osob Io$¢ osob Roznica

2015r. 2016 r. +/-

0-14 lat 40 709 40 551 - 158

15 - 19 lat 14 977 14 686 - 291

20 - 24 lat 17 080 16 656 - 424

25 - 29 lat 17 415 17 525 + 110

30 - 34 lat 16 801 16 969 + 168

35 - 39 lat 15593 15714 + 121

40 — 44 lat 14 734 14 847 + 113

45 - 49 lat 13 696 13 882 + 186

50 - 54 lat 13 527 13 464 - 63

55 - 59 lat 12 541 12 852 + 311

60 - 64 lat 10 235 10 510 + 275

65 lat 1 wiecej 25 586 26 208 + 622

Razem Powiat Nowosadecki 212 894 213 864 + 970

Odnoszac si¢ do powyzszej tabeli zauwazalny jest spadek ludnosci w trzech
najmiodszych grupach wiekowych 1 bardzo niewielki spadek w grupie osob 50 -54
lata. Wzrost Iudnosci widoczny jest w pozostalych o$miu grupach wiekowych
prezentowanych z tym, ze najwigkszy wzrost ludnosci jest w najstarszej grupie
wiekowej 65 lat i wigcej. Postepuje wigc powolny proces starzenia si¢ Iudnosci
Powiatu Nowosadeckiego. Jednak pomimo tych tendencji Powiat Nowosadecki
jest powiatem mtodym, gdyz $redni wiek mieszkancow powiatu to 37,7 lat (Sredni
wiek kobiet w powiecie to 38,2 lata, sredni wiek mezczyzn w powiecie 35,9
lat), natomiast w Wojewodztwie Matopolskim $redni wiek mieszkancow to 40,3




lat, a w Polsce 41,2 lat. Czyli sredni wiek mieszkanca Powiatu Nowosadeckiego
jest mniejszy od $redniego wieku mieszkancow wojewoddztwa matopolskiego
| Znacznie mniejszy od sredniego wieku mieszkancow catej Polski.

Kolejny wykres i tabela prezentuja ludnos¢ wg ekonomicznych grup wieku — grup
bardzo waznych z tego wzgledu, ze kazda grupa odgrywa w demografii inng rolg
I ma duzy wplyw na pozostate grupy.
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Ludnos$¢ Powiatu Nowosadeckiego wg ekonomicznych grup wieku.

przedprodukcyjny produkcyjny poprodukcyjny
Ogélem 0-17 lat 18 - 59/64 lat 60 lat/65 +
Lata osoby _
stan na 31.12. osoby % do ogotu osoby % do ogotu osoby o (,jo
0gotu
2006 r. 198 630 | 54 655 27,5 118 076 59,5 25 899 13,0

2007 r. 200 015 | 54651 26,8 120 180 60,1 26184 | 131

2008 r. 201412 | 52774 26,2 122 090 60,6 26 548 13,2

2009 . 202 701 | 51983 25,6 123 790 61,1 26 928 13,3

2010 . 207 467 | 52638 25,4 127 401 61,4 27 428 13,2

2011r. 208 715 | 51945 249 128 855 61,7 27915 13,4

2012r. 209 988 | 51291 244 130 115 62,0 28 582 13,6

2013, 211 045 | 50685 24,0 131128 62,1 29 232 13,9

2014r. 211830 | 50023 23,6 131 895 62,3 29912 141

2015 . 212 894 | 49 549 23,3 132 622 62,3 30723 144

2016 r. 213 864 | 49331 23,1 133 090 62,2 31443 | 14,7

Analiza danych zawartych w powyzszej tabeli wskazuje, ze najliczniejsza
grupe wiekowa stanowila ludno$¢ w wieku produkcyjnym — 133 090 o0so6b
(62,2 %). Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym to 49 331 oséb (23,1 %). Lud-




no$¢ W wieku poprodukcyjnym to 31 443 osoby (14,7 %). Od kilku lat liczba osob
w wieku poprodukcyjnym (0soéb starszych) zwigksza sie.

Ruch naturalny ludnosci to proces demograficzny majacy decydujacy
wplyw na tempo przyrostu ludnosci. Drugi, obok przyrostu naturalnego czynnik
majacy istotny wpltyw na stan zaludnienia sg migracje ludnosci.

W powiecie nowosadeckim rok 2016 przyniést dodatni przyrost naturalny
wynoszacy 1 016 osob, z tego przyrost 496 kobiet 1 520 mezczyzn.

Ruch naturalny ludnosci w Powiecie Nowosadeckim w 2016 roku
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Na powyzszym Wykresie wida¢ wyraznie, ze wigcej rodzi si¢ chlopcow
(52,4%) niz dziewczat (47,6%), ale rowniez wigcej umiera mezczyzn (53,2%) niz
kobiet (46,8%).

W powiecie nowosadeckim przyrost naturalny od wielu lat przyjmuje warto-
$ci dodatnie, co wskazuje, iz W powiecie  nowosadeckim zachodza korzystne

zmiany demograficzne — dane w tabeli ponize;.

Przyrost naturalny w powiecie nowosadeckim w latach 2007 - 2016

Lata Ilos¢ osob
2007 r. +1 080
2008 r. +1 187
2009 r. +1 254
2010 . +1 215
2011 r. +1175
2012 r. +1 092
2013 r. +1 011
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2014, + 996
2015, + 1027
2016 r. + 1016

Migracja to caloksztalt ruchéw/przemieszczen prowadzacych do stalej lub
okresowej zmiany miejsca zamieszkania 0sob.
W powiecie nowosadeckim na koniec 2016 r. zarejestrowano 1 681 zameldowan
w ruchu wewngtrznym oraz 1 716 wymeldowan, w wyniku czego saldo migracji
wewnetrznych wynosi dla Powiatu Nowosadeckiego minus 35. W tym samym
czasie 102 osoby zameldowalo si¢ z zagranicy oraz zarejestrowano 51 zameldo-
wan za granic¢ — daje to saldo migracji zagranicznych wynoszace 51.

Zrédio: Dane o liczbie ludnosci Kraju, Wojewddztwa i Powiatu Nowosqdeckiego opracowano
na podstawie danych pochodzqcych z publikacji Gtownego Urzedu Statystycznego, a W SzCze-
golnosci z Banku Danych Lokalnych.

2. Podmioty gospodarki narodowej.

W Powiecie Nowosadeckim wedlug stanu na koniec grudnia 2016 r. w reje-
strze REGON zarejestrowanych byto 15 721 podmiotow gospodarki narodowej,
t]. 0 1,9 % (0 295 podmiotdéw) wiecej niz przed rokiem wpisanych do rejestru.

Liczba podmiotéw gospodarczych na terenie Powiatu Nowosadeckiego
zarejestrowanych w systemie REGON w latach 1995 - 2016
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Analiza ilosciowa podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie
REGON wskazuje, ze w powiecie nowosadeckim od wielu lat ma miejsce wzrost
liczby podmiotow gospodarczych, co swiadczy o rozwoju przedsigbiorczosci
W powiecie nowosadeckim.
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Podmioty gospodarki narodowej w powiecie Nowosadeckim

Ilos¢ podmiotow gospodarczych
Rok Ogélem Sektor Sektor pryWFil,'\E/ng//m
podmioty publiczny razem osoby fizyczne
2016 rok 15721 467 * 15 202 * 12 817

*) nie sg prezentowane wszystkie formy prawne podmiotow, dlatego dane liczbowe nie sumujg si¢ na ilo$¢
podmiotdéw ogdtem.

Zdecydowang wigkszos¢ podmiotéw wpisanych do rejestru REGON stanowi-

ty jednostki sektora prywatnego 15 202 (97,0 %), natomiast 467 podmiotow
(3,0 %) to jednostki sektora publicznego.
Podobnie jak w latach poprzednich w sektorze prywatnym dominowaty jednostki
nalezace do 0sob fizycznych - 12 817 podmiotow, stanowigc 84,3 % wszystkich
podmiotow prywatnych. Poza osobami fizycznymi (12 817 firm) w sektorze pry-
watnym dziataly jeszcze: spotki handlowe, spotki handlowe z udziatem kapitatu
zagranicznego, spotdzielnie, fundacje, Stowarzyszenia i organizacje spoteczne.
Poprzez te instytucje realizowane sg przedsiewzigcia o charakterze spoteczno —
gospodarczym. Dane liczbowe przedstawiono w tabeli ponize;.

Podmioty z sektora prywatnego wg form prawnych,
Wyszczegolnienie 2016 r. | 2015r. | 2014 r. | 2013 r. | 2012 r. | 2011 1.
Sektor prywatny ogolem 15202 | 14918 | 14555 | 14170 | 13704 | 13140

w tym:
Osoby fizyczne 12817 | 12647 | 12324 | 12072 | 11718 | 11288
Spotki handlowe 602 567 549 511 459 434
Sp(’).%ki handlovye z udzialem 59 54 55 50 48 47
kapitatu zagranicznego
Spotdzielnie 49 49 49 49 49 49
Fundacije 73 54 42 35 28 22

Stowarzyszenia i organizacje
spoleczne 540 503 491 470 447 416

Z analizy tabeli wynika, ze trwa dalszy wzrost ilosci spotek handlowych,
fundacji 1 stowarzyszen. Analizowany trend wskazuje, 1z te formy organizacyjne
cieszg si¢ rosngca popularnoscig. Natomiast na tym samym poziomie od kilku lat
utrzymuje si¢ ilo$¢ spotdzielni.

Wedhug kryterium liczby pracujacych w powiecie nowosadeckim przewaza-
ty podmioty bardzo mate — mikro przedsi¢biorstwa o liczbie pracujacych do
9 0s6b - 15 038 podmiotow tj. 95,7 % ogodtu wszystkich podmiotoéw w powiecie .
Mikro przedsiebiorstwa zdecydowanie przewazaja nad pozostalymi grupami
przedsi¢biorstw, powstaja gtdwnie w sektorze prywatnym i majg duzy wpltyw
na niwelowanie bezrobocia.
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Struktura podmiotow gospodarki narodowej

w( liczby pracujacych w 2016 r. (stan w dniu 31.12.)

Podmioty gospodarki narodowej Liczba podmiotow Udzial %
Powiat Nowosadecki gospodarczych
Ogolem 15721 100
z tego:
0 do 9 0s6b 15 038 95,7
10 do 49 0s6b 596 3,8
50 do 249 osbéb 83 0,5
250 do 999 0s6b 4 0,03

W strukturze podmiotow gospodarczych Powiatu Nowosadeckiego reprezentowa-
ne s3 wszystkie sekcje PKD — dane w tabeli ponize;.

Podmioty gospodarki narodowej wg sekcji na koniec 2016 r.

Kod SEKCJA PKD Ogolem

sekcji (Polska Klasyfikacja Dziatalno$ci ) podmioty
F  |Budownictwo 4 479
G | Handel hurtowy i detaliczny 3116
C |Przetwdrstwo przemystowe 1259

SiT |Pozostala dziatalnos¢ ustugowa 1037
H | Transport i gospodarka magazynowa 903
M | Dzialalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 846
Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 733
P |Edukacja 645
| Dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 616

1 uslugami gastronomicznymi
N Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania 400
1 dziatalno$¢ wspierajaca

A | Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo 1 rybactwo 353
R | Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 324
K | Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 266
L  |Dziatalno$¢ zwigzana z obsluga rynku nieruchomosci 253
J Informacja i komunikacja 259
O | Administracja publiczna i obrona narodowa 140
E |Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami 1 odpadami 60
D | Wytwarzanie 1 zaopatrzenie w energi¢ elektryczng 23
B | Gornictwo 1 wydobywanie 7

W 2016 r. struktura branzowa naszej lokalnej gospodarki nie ulegla istotnym
zmianom. Podobnie jak w latach poprzednich kluczowymi gateziami dla naszego
rynku pracy byly dwie sekcje tj. sekcja budowlana (4 479 podmiotow) i sekcja
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handlowa (3 116 podmiotow). Trzecia sekcja skupiajacg liczng ale znacznie
mniejszag 1los¢ podmiotow niz dwie poprzednie sekcje byta sekcja przemystowa
(1 259 podmiotoéw)

Przytoczone dane wskazuja, ze co trzeci zarejestrowany podmiot gospodarki naro-
dowej w powiecie nowosgdeckim prowadzit dziatalno$¢ budowlana.

Sekcja handlu byla drugim po budownictwie waznym obszarem aktywnosci go-
spodarczej w powiecie nowosadeckim i tym samym jest to sekcja o znaczgcym
udziale w poziomie zatrudnienia.

W 2016 r. zarejestrowano 1853 nowe podmioty gospodarcze, w tym
11 podmiotow sektora publicznego 1 1 789 podmiotow sektora prywatnego (z tego
1692 osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza). Najwiecej nowych
podmiotow zarejestrowano w sekcjach: budownictwo (800, tj. 43,2%), handel
(284, 15.15,3%), dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna (125, tj.6,7%).
Wymienione trzy sekcje PKD skupiaty fgcznie 65,2 % ogdlu nowo zarejestrowa-
nych podmiotow.

W ciggu omawianego roku wyrejestrowano 1515 podmiotow gospodar-
czych z terenu Powiatu Nowosadeckiego, w tym 5 podmiotéw z sektora publicz-
nego i 1 509 podmiotow z sektora prywatnego (z tego 1 472 osoby fizyczne pro-
wadzace dzialalno$¢ gospodarczag). Najwieksza liczbe zlikwidowanych podmio-
tow odnotowano w sekcjach: budownictwo (661), handel (316), przetworstwo
przemystowe (98).

Nowo zarejestrowane i wyrejestrowane podmioty gospodarki narodowej
w okresie 2016 r. - Powiat Nowosadecki
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zarejestrowano o 338 podmiotow wiecej niz wyrejestrowano
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nowo zarejestrowane podmioty gospodarki wyrejestrowane podmioty gospodarki
narodowej narodowej
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Podmioty gospodarki narodowej — porownanie latami.

Rok Nowo zgrejestrowane Wyrejestrowane Bilans
w ciggu roku w ciggu roku

2006 r. 1351 798 + 553
2007 r. 1314 803 + 511
2008 r. 1567 825 + 742
2009 r. 1727 912 + 815
2010 r. 1774 1028 + 746
2011 r. 1 696 1429 + 267
2012, 1709 1111 + 598
2013 r. 1743 1280 + 463
2014 r. 1916 1484 + 432
2015 . 1893 1484 + 409
2016 r. 1853 1515 + 338

Na przestrzeni ostatnich lat liczba przedsigbiorstw nowo zarejestrowanych
podmiotow byta wyzsza niz liczba podmiotow zlikwidowanych.
Do wzrostu podmiotow w 2016 r. przyczynity si¢ tez osoby bezrobotne, ktore
otrzymaty z PUP dla PN wsparcie w postaci dotacji na rozpoczecie wlasnej dzia-
talnosci gospodarczej — byto to 464 osoby.

Zrédlo: Dane o podmiotach gospodarki narodowej Powiatu Nowosgdeckiego opracowano na podstawie da-
nych pochodzqcych z publikacji Gtownego Urzedu Statystycznego, a w szczegolnosci z Banku Danych Lokal-
nych.

3. Pracuj 4Cy (dane dotycza podmiotéw, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 osob).

Na koniec 2016 r. liczba 0s6b pracujgcych tacznie z rolnictwem indywidual-
nym wynosita 52 791 oséb. W stosunku do roku poprzedniego nastgpito zwiek-
szenie liczby oso6b pracujacych w powiecie nowosadeckim 0 1 719 0so6b.

Dane dotyczace liczby pracujacych prezentuje wykres ponize;.

Pracujacy w latach 2003 - 2016 (stan na 31.12.)
Powiat Nowosadecki

55000 - (tacznie z osobami pracujacymi w rolnictwie)
53000 -
51000 -
49000 -
47 000 -
45000 -
43000 -
41000 -
39000
37 000 -
35000
33000 -
31000 -

52 791

49792 49910

29000 -
27000 -
25000

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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. 83,9 %

44 300 osob,

pracowalo w
sektorze prywatnym

Pracujacy w podmiotach gospodarki wg sektorow wilasnosci w 2016 1.

8 491 osob

tj.16,1%

pracowalo w
sektorze publicznym

Ogolem liczba pracujacych - 52 791 oséb

Pracujacy * lacznie z rolnictwem indywidualnym

w latach 2010 - 2016

s Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na
Wyszezegolnienie/lata | 31715 5011 | 31122012 | 31.12.2013 | 31.12.2014 | 31.12.2015 | 31.12.2016
Pracujacy ogoltem 49792 | 49910 | 50620 | 51745 | 51072 | 52 791
w tym
mezczyzni 24807 | 24836 | 25002 | 25450 | 24947 | 26 030
kobiety 249085 | 25074 | 25618 | 26295 | 26 125 | 26 761
wg sektorow ekonomicznych
Sektor rolniczy 27261 | 27265 | 27312 | 27339 | 27300 | 27 306
Sektor przemystowy 8942 9119 8 936 8670 8 621 9 350
Sektor ustugowy 13589 | 13526 | 14372 | 15736 | 15151 | 16 135

*/ dane nie obejmuja podmiotow gospodarczych o liczbie pracujagcych do 9 osob.

Jak wynika z przedstawionej ilustracji statystycznej w sektorze rolniczym praco-
wato (51,7 %), natomiast znacznie mniej 0oséb pracowato w przemysle (17,7 %)

I ustugach (29,7 %).

Nieco inaczej ksztaltuje si¢ liczba pracujagcych w powiecie

bez 0séb pracujgcych w rolnictwie indywidualnym.

Wedhug danych GUS liczba oséb pracujgcych w powiecie nowosadeckim na ko-
niec 2016 r. w gléwnym miejscu pracy bez pracujacych w rolnictwie indywidual-
nym wynosila 25 360 oséb. W stosunku do roku ubieglego liczba pracujacych

zwigkszyla si¢ 0 1 689 0sob.
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Pracujacy w Powiecie Nowosadeckim wg plci - stan na koniec 2016 r.

13111 -517 %
mezczyzni

Ogolem: 25 360 osob

Wynagrodzenie.

Mowa jest tu 0 wynagrodzeniu brutto w gospodarce narodowej bez podmio-
tow gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob.
Przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie W gospodarce narodowej w okresie dwuna-
stu miesigcy W 2016 roku w Powiecie Nowosadeckim wynosilo 3 240,29 zi
brutto, co stanowilo 75,5 procent przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia brut-
to w Polsce.

1. STAN | ANALIZA POZIOMU BEZROBOCIA.

1. Bezrobocie i zmiany zachodzace w 2017 r.

Na koniec grudnia 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu No-
wosadeckiego zarejestrowanych bylo 6 461 0oséb bezrobotnych. Stopa bezrobo-
cia na koniec grudnia 2017 r. dla Powiatu Nowosadeckiego wynosita 8,7 %. Po-
nadto stopa bezrobocia na obszarze dziatania PUP dla PN nie przekroczyta 150 %
przecigtnej stopy bezrobocia w kraju w dniu 30 czerwca 2016 r. w zwiazku
z czym w 2017 r. zasadniczo okres pobierania zasitku dla bezrobotnych wynosit
6 miesiecy.

Ponizej wykres przedstawia stan bezrobotnych w latach 2014 — 2017 wg poszcze-
gblnych miesigcy. Widaé, ze stan bezrobotnych w catym 2017 roku przybrat naj-
nizsze wartosci w porownaniu z latami poprzednimi. Z danych ptynacych z Gtow-
nego Urzgdu Statystycznego wynika, ze bezrobocie spada w catym Kraju. Jak
wiadomo bezrobocie na szczeblu lokalnym jest pochodng wielu czynnikoéw o cha-
rakterze makroekonomicznym.

Czynniki wspierajace spadek bezrobocia na terenie Powiatu Nowosadeckiego to:
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coraz lepsza koniunktura gospodarcza,

aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych prowadzona przez Powiatowy
Urzad Pracy dla PN,

dobra kondycja istniejagcych zakltadéw pracy na terenie Powiatu Nowosa-
deckiego i Miasta Nowego Sacza, o czym $wiadczy brak zgloszen o pla-
nowanych zwolnieniach grupowych,

migracja zarobkowa do duzych miast w Polsce lub za granice,

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN w latach 2014 - 2017
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2. Bezrobotni wg ilo$ci rejestracji.

5343 osoby
82,7 %
zarejestrowani
po raz kolejny

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN po raz pierwszy i po raz kolejny
stan na 31.12. 2017 r.

zarejestrowani
po raz pierwszy

Ogétem: 6 461 oséb

Ponowne rejestracje sg podstawowym sktadnikiem naptywu do bezrobocia.

3. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania.

5200 - 80,5 %
zamieszkali na wsi

Bezrobotni wg miejsca zamieszkania - stan na 31.12.2017 r.

1261-195%
zamieszkali
w miescie

Ogotem: 6 461 oso6b

Wigkszo$¢ 0so6b bezrobotnych mieszka na obszarach wiejskich — 80,5 %. Tylko

19,5 % zarejestrowanych osob bezrobotnych mieszka w miastach.

4. Bezrobotni wg plci.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg plci
stan na 31.12.2017 r.

O kobiety
B mezczyzni

2309
j.35,7 %

4152
tj.64,3 %

Ogotem: 6 461 os6b

19



W koncu grudnia 2017 r. wickszos¢ osob bezrobotnych w Powiecie Nowosg-
deckim stanowity kobiety — 4 152 osoby, tj. 64,3 %.ogo6tu zarejestrowanych bez-
robotnych.

5. Bezrobotni wg wieku.

Ponizej wykres obrazuje podzial zarejestrowanych osoéb bezrobotnych wg
grup wiekowych. Dominujacg grupe wiekowa stanowig osoby od 25-34 roku zy-
cia. Z analizy struktury wynika, ze prawie potowa (48,3 %) zarejestrowanych bez-
robotnych nie przekroczyta 34 roku zycia. Oznacza to, ze znaczna cz¢s¢ zareje-
strowanych bezrobotnych w powiecie nowosadeckim jest w wieku najwyzszej
aktywnosci zawodowe;.

Bezrobotni zarejestrowni w PUP dla PN wg wieku - stan na 31.12. 2017 r.
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Zmiany w strukturze wiekowej zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do lat
poprzednich przedstawia ponizsza tabela.

Bezrobotni wg wieku w latach 2006 — 2017 — stan na 31.12.

LATA WIEK (lata
enor | | Deflem | 15 24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 | 6064
2017r.| 6461 1028 | 2092 | 1410 | 1088 614 229
2016r. | 7592 1451 | 2371 | 1557 | 1295 649 269
2015r. | 10136 | 2220 | 3041 | 2023 | 1713 | 841 | 298
2014r. | 10920 | 2726 | 3156 | 2130 | 1892 786 230
2013r. | 13298 | 3753 | 3718 | 2538 | 2226 849 214
2012r. | 13375 | 3906 | 3892 | 2519 | 2148 745 165
2011r. | 12726 | 3796 | 3791 | 2423 | 1999 587 130
2010r. | 12642 | 3840 | 3665 | 2472 | 2046 523 96
2009r. | 11143 | 3535 | 3104 | 2177 | 1842 420 65
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2008 r, 8629 | 2375 | 2583 | 1821 | 1485 331 34
2007r. | 11253 | 2725 | 3404 | 2665 | 2085 339 35
2006r.| 13548 | 3267 | 4149 | 3373 | 2410 317 32

6. Bezrobotni wg wyksztalcenia.

W koncu 2017 r. podobnie jak w latach poprzednich najmniej liczng grupa
byli bezrobotni z wyksztalceniem $Srednim ogdlnoksztatlcagcym. Stanowili 10,2 %
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Najliczniejsza natomiast byla grupa bezro-
botnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, ktéra stanowita 32,0 % po-
pulacji bezrobotnych. Liczna byla grupa osob bezrobotnych z wyksztalceniem
wyzszym — 1006 osob, co stanowito 15,6 %. W ostatnich latach ro$nie procentowy
udziat bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym. Szczegdtowe zmiany w struktu-
rze wyksztalcenia bezrobotnych w stosunku do lat poprzednich przedstawia tabela
ponizej a wykres przedstawia strukturge bezrobotnych na koniec grudnia 2017 r.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg wyksztalcenia - stan na 31.12.2017 r.
2500
2070 @ ogdtem
32,0% [} kObiEty
2 000 1772
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0
wyzsze policealne i srednie ogodlnoksztalcace zasadnicze gimnazjalne i
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Bezrobotni wg wyksztalcenia w latach 2006 — 2017 r.

WYKSZTALCENIE
LATA Policealn Sredni
Stan na Ogolem Wvi .O,IC? ne re:ln(;? Zasadnicze | Gimnazjalne
31.12. bezrobotni yzsze ! srecnic 0goin zawodowe i ponizej
zawodowe | ksztalcace
2017 r, 6 461 1 006 1772 659 2070 954

2016 . 7592 1151 2 049 747 2 519 1126
2015r. | 10136 | 1440 | 2728 988 3 464 1516
2014r. | 10920 | 1521 3028 1 065 3704 1602
2013r. | 13298 | 1648 3711 1271 4 687 1981
2012r. | 13375 | 1595 3 758 1321 4792 1909
2011r. | 12726 | 1505 3 580 1329 4375 1937
2010r. | 12642 | 1319 3576 1408 4 387 1952
2009r. | 11143 940 3188 1229 3948 1838
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2008 . 8 629 666 2 536 879 2 996 1552
2007 r. | 11253 o574 3187 920 4 381 2191
2006r. | 13548 544 3 757 899 5 545 2 803
7. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.
Bezrobotni zarejestrowaniw PUP dla PN wg czasu pozostawania bez pracy - stanna 31.12.2017 r.
2000 [0 ogotem
1800 M kobiety 1616
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Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najliczniejsza grupg stanowily

osoby pozostajace w ewidencji bezrobotnych powyzej 24 miesiecy.

Udziat os6b dtugotrwale bezrobotnych (zarejestrowani ponad 2 lata) w ostatnich

latach utrzymuje si¢ na wysokim poziomie — wykres ponizej.

3500 -

3000

2500 -

2000

1500

1000 +

500

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN ponad 2 lata
stan na koniec grudnia w latach 2009 - 2017

2

2390
17,9 %

18,7 %

493
2311

2305

2009

2010 2011 2012

2013

2014

2015

2016

8. Bezrobotni wg stazu pracy.

Zdecydowana wigkszos¢ 0sob bezrobotnych tj. 87,8 % ogodtu bezrobotnych
posiada staz pracy, a tym samym mniejsze lub wicksze doswiadczenie zawodowe.
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN
legitymujacy sie stazem pracy i bez stazu pracy
stan na 31.12.2017r.

5674
87,8 %

787
12,2%

Ogoétem: 6 461 os6b

‘ @ posiadajacy staz pracy Obez stazu pracy

Dalej biorgc pod uwage staz pracy najbardziej liczng grupa byty osoby, ktore

przed rejestracja pracowaty od 1 roku do 5 lat — 1 581 oséb.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg stazu pracy
stan na 31.12.2017 r.
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Ciekawag obserwacja jest spadek w 2017 r. liczby 0s6b bez stazu pracy. Wyni-

ka z tego, ze coraz wigcej 0sOb podejmuje zatrudnienie 1 nawet jezeli ponownie
wracaja jako osoby bezrobotne to trafiaja do grupy oséb ze stazem pracy, CO

zwieksza ich szanse na podjecie kolejnej pracy.

Zarejestrowanibezrobotni "bez stazu pracy"
na koniec grudnia w latach 2011 - 2017
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9. Struktura os6b bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy.

Bezrobotnizarejestrowaniw PUP dla PN wg ustalonego profilu pomocy
stanna 31.12.2017 r.
4000

@ Ogotem 6328 ossb 3 393 osoby
3500 B kobiety 4091 53,6%

B mezczyini 2237 2 824 osoby
3000 44,6%
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Bezrobotni z ustalonym profilem pomocy % udzial osob w danym profilu.

Profil bomoc stan na stan na stan na stan na
P Y 131122014 r. | 31.12.2015 . | 31.12.2016 r. | 31.12.2017 r.
Profil | 3,8 % 1,9 % 2,2 % 1,8 %

Profil 11 64,1 % 58,7 % 55,6 % 44,6 %
Profil 111 32,1% 39,3 % 42,2 % 53,6 %
% 100 % 100 % 100 % 100 %

Na koniec 2017 r. przybyto oséb bezrobotnych zakwalifikowanych do 111 profilu
pomocy.

10. Bezrobotni z prawem do zasilku.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN z prawem i bez prawa do
zasitku - stan na 31.12.2017 r.

oz prawem do zasitku

Obez prawa do zasitku

Ogolem bezrobotni: 6 461 osob

Zasitek dla bezrobotnych posiadato 1 018 osob, tj. 15,8 % ogotu bezrobot-
nych. Pozostate 5 443 osoby nie posiadato prawa do zasitku.
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11. Bezrobotni wg zawodow.
Wiekszos$¢ zarejestrowanych bezrobotnych posiadalo konkretne zawody —
5979 osbb, co stanowito 92,5 %. Tylko 482 osoby bezrobotne nie posiadajg za-

wodu.
Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN
posiadajacy zawod do wykonywania pracy - stan na 31.12.2017 r.
5979 oséb
92,5%
Ogdtem: 6 461 osdb
@ bezrobotni posiadajgcy zawéd O bezrobotni bez zawodu
Struktura oséb bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych
stan na 31.12.2017r,
) w tym
Bezrobotni ! .
Nazwa grupy . . absolwenci
ogolem | kobiety .
kobiety
0 [Bez zawodu 482 296 73 32
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
L I kierownicy 53 29 0 0
2. | Specjalisci 868 667 93 69
3. | Technicy i inny $redni personel 811 598 87 46
4. |Pracownicy biurowi 336 283 13 11
5. |Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 1830 1 566 49 43
6. |Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 85 49 0 0
7. |Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 1098 265 60 7
8. | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 273 56 4 0
9. |Pracownicy przy pracach prostych 625 343 2 0
10. |Sily zbrojne 0 0 0 0
RAZEM 6 461 4152 |381| 208

Pomimo spadku liczby bezrobotnych ogdlem nie zmienia si¢ struktura zawo-
dowa zarejestrowanych bezrobotnych. Nadal wsrdd oséb bezrobotnych domino-
waly dwie wielkie grupy zawodowe, czyli ,,pracownicy ustug osobistych
I sprzedawcy” - 1 830 osob, co stanowito 28,3 % ogoétu bezrobotnych posiadaja-
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cych zawdd (5 979 osoéb) oraz ,,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” - 1 098
osoOb, co stanowito 18,4 % ogdtu bezrobotnych posiadajacych zawod.

Jak wynika z powyzszych danych giéwne grupy zawodoéw ,,5” 1,,7” stanowity ra-
zem 49,0 % (1. 2 928 0s0b) wszystkich 0sob bezrobotnych posiadajacych zawod.
Osoby bezrobotne ,,bez zawodu”, stanowilty 7,4 % ogoétu bezrobotnych. W grupie
tej byto 296 kobiet i 186 mezczyzn. Co ciekawe — spada liczba 0s6b bezrobotnych
,,bez zawodu” — prezentacja tematu na wykresie.

Zarejestrowanibezrobotni "bez zawodu"

na koniec grudnia w latach 2009 - 2017
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Tak duzy spadek liczby 0s6b bezrobotnych ,,bez zawodu” w ostatnich latach
a zwlaszcza w 2017 r. moze swiadczy¢ o tym, ze generalnie osoby coraz bardziej
dbaja o swoje doksztatcenie si¢ poprzez uczegszczanie do rdéznego rodzaju szkot,
podejmowanie studiow, czy tez realizacje kursow specjalistycznych.
Takie decyzje 1 dziatania jak pokazuja dane zwigkszaja znaczgco szanse na rynku
pracy.
W koncu grudnia br. w urzedzie pracy zarejestrowanych byto 381 absolwentow
réznych typow szkol. Zarejestrowani absolwenci stanowili 5,9 % ogéhu zareje-
strowanych bezrobotnych. Procentowy udzial bezrobotnych absolwentow
W ogolnej liczbie bezrobotnych absolwentow zmniejszyt si¢ w stosunku do analo-
gicznego okresu roku ubiegtego (woéwczas byto 7,5 %).
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Bezrobotni wg grup zawodowych

I najliczniejszych zawodow danej grupie stan na 31.12.2017 r.

e gy Bizgr‘;)'l:?‘t‘ni Tlo$¢
Najliczniejsze zawody wsréd wielkich grup kod o0s6b
0 Bez zawodu 482 Bez zawodu *000000 482
1. ?;?:i)s\:va:;;i;iele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy 53 Kierownik sklepu / supermarketu 142004 8
2. |SpecjaliSci 868 Ekonomista 263102 85
3. Technicy i inny $redni personel 811 Technik ekonomista 331403 132
4. |Pracownicy biurowi 336 Technik prac biurowych 411004 93
5. |Pracownicy ushig osobistych i sprzedawcy 1830 |Sprzedawca 522301 863
6. |Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 85 Rolnik 613003 25
7.  |Robotnicy przemyslowi i rzemiesinicy 1098 Krawiec 753105 93
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 273 Kierowca samochodu cigzarowego 833203 37
9. Pracownicy przy pracach prostych 625 Pomocniczy robotnik budowlany 931301 184
10.  |Sily zbrojne 0
RAZEM 6 461
Lista zawodow wg najwiekszej liczby osob bezrobotnych
stan na koniec grudnia 2017 r.
1. |Sprzedawca 522301 863 824
3. |Bez zawodu 000000 482 296
4. |Kucharz 512001 259 238
5. |Robotnik gospodarczy 515303 202 56
6. |[Pomocniczy robotnik budowlany 931301 184 0
7. | Technik ekonomista 331403 132 123
8. |Fryzjer 514101 132 131
9. |Technik zywienia i gospodarstwa domowego 322002 110 104
10. |Kelner 513101 109 99
11. | Technik prac biurowych 411004 93 87
12. | Krawiec 753105 03 91
13. | Cukiernik 751201 92 84
14. | Ekonomista 263102 85 69
15. |Sprzataczka biurowa 911207 83 83
16. |Pomoc kuchenna 941201 83 78
17. |Slusarz 722204 80 0
18. |Murarz 711202 79 0
19. | Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 72 0
20. | Specjalista administracji publicznej 242217 68 61
21. |Pedagog 235921 53 51
22. | Technik administracji 334306 51 48
23. |Stolarz 752205 46 0
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24. | Magazynier 432103 42 14

25. | Pozostali pracownicy obstugi biurowe; 411090 40 37
26. | Kierowca samochodu cigzarowego 833203 37 0
27. | Technik zywienia i ushug gastronomicznych 343404 36 28
28. | Technik informatyk 351203 36 5
29. | Technik hotelarstwa 422402 34 32
30. |Fizjoterapeuta 229201 32 31
31. |Pokojowa 911203 32 32
32. | Recepcjonista 422602 31 27
33. | Technik ustug fryzjerskich 514105 31 29
jali : izacji ushug gastronomicznych
o, [RGB | s | 20 |
35. | Pomoc domowa 911101 28 28
36. |Pakowacz reczny 932101 28 25
37. |Kasjer handlowy 523002 27 26
38. |Ciesla szalunkowy 711502 27 0
39. | Technik budownictwa 311204 26 2
40. |Szwaczka reczna 753303 26 26

Ranking najliczniejszych zawodoéw wsrod bezrobotnych od lat otwiera zawod
,,sprzedawca”. Udziaty pozostaltych zawodow w analizowanym rankingu byly juz
0 wiele nizsze. Uzupetlieniem danych o zawodach jest ponizsza tabela, w ktorej
zamieszczono najliczniejsze zawody wsrdd osob bezrobotnych z wyksztalceniem
WyZSzym.

Warto zwroci¢ uwage, na przewage kobiet w wiekszosci wymienionych zawodow.

Najliczniejsze zawody wsrod bezrobotnych
z wyzszym wyksztalceniem - stan na 31.12.2017 r.

Lo Zawsd s | ogstom | Koblety
1. |Ekonomista 263102 85 69
2. | Specjalista administracji publicznej 242217 68 61
3. |Pedagog 235921 53 51
4. |Fizjoterapeuta 229201 32 31
jali izacji ust ronomicznych
e e I R
6. |Specjalista do spraw rachunkowosci 241103 22 21
7. | Specjalista do spraw marketingu i handlu 243106 22 13
8. | Nauczyciel przedszkola 234201 21 21
9. |Pielegniarka 222101 18 17
10. |Nauczyciel jezyka obcego 233008 18 16
11. | Nauczyciel wychowania fizycznego 233025 17 8
12. |Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 242190 16 11
13. | Nauczyciel nauczania poczatkowego 234113 15 14
14. |Specjalista resocjalizacji 263505 15 15
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15. | Specjalista zastosowan informatyki 251902 13 1
16. |Nauczyciel jezyka polskiego 233012 12 12
17. |Inzynier organizacji i planowania produkcji 214102 11 4
18. | Specjalista do spraw sprzedazy 243305 10 7
19. |Specjalista ochrony §rodowiska 213303 9 6
20. |Pozostali inzynierowie inzynierii Srodowiska 214390 8 7
21. |Lekarz 221101 8 5
22. | Socjolog 263204 8 8
23. |Politolog 263304 8 5
24. |Kosmetolog 229903 7 7
25. |Nauczyciel geografii 233005 7 6
26. |Specjalista do spraw logistyki 242108 7 3
27. | Kulturoznawca 263203 7 5
28. | Thumacz 264304 7 6
29. |Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne 214202 6 1
30. |Inzynier technologii Zywnosci 214503 6 5
31. |Inzynier energetyki 214906 6 3
32. |Nauczyciel wychowania fizycznego w szkole podstawowej | 234118 6 4
33, Inzynier inzynierii _érodowiska - 0czyszczanie miast i go- 914305 5 3
spodarka odpadami
34. |Inzynier geodeta - Kataster i gospodarka nieruchom. 216507 5 3
35. | Nauczyciel matematyki 233015 5 5
Wychowawca w placowkach o§wiatowych, wsparcia
36. |dziennego, wychowawczych i opiekunczych oraz 235914 5 5
instytucjach pieczy zastepczej
37. | Analityk finansowy 241306 5 4
38. | Specjalista do spraw stosunkéw miedzynarodowych 242224 5 5
39. | Pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju 242290 5 4
40. |Asystent prawny 261901 5 4
41. |Legislator 261906 5 2
42, P_ozostali s_pecjali_éci z dziedziny prawa gdzie indziej 261990 5 3
niesklasyfikowani
43. |Psycholog 263401 5 5

Kolejna tabela przedstawia zmiany w strukturze zawodowej osob bezrobotnych

w ostatnich latach.

Bezrobotni zarejestrowani wg wielkich grup zawodowych
w latach 2012 - 2017 r.

Ilo$¢ To$¢é Tlo$¢é Ilo$¢é Ilo$¢é Ilos¢
Lp. N 0s6b 0s6b 0s6b 0s6b 0s6b 0s0b
azwa grupy na koniec | nakoniec | nakoniec | nakoniec | nakoniec | nakoniec
2012 r. | 2013 7r. | 2014 r. | 2015r. | 20167r. | 2017 .
O | Bez zawodu 1678 | 1712 | 1317 | 899 606 482
Przedstawiciele wiadz
1. | publicznych, wyzsi urzed- 40 44 34 S7 S7 53
nicy i kierownicy
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2. | Specjalisci 1497 1504 1381 1323 1029 868
Technicy i1 inny $redni

3. personel 1 666 1571 1332 1215 971 811

4. | Pracownicy biurowi 511 497 422 432 331 336
Pracownicy ustug

5. osobistych i sprzedawey | 3137 | 3174 | 2683 | 2674 | 2013 | 1830
Rolnicy, ogrodnicy le$nicy

6. i rybacy 158 164 117 126 93 85
Robomicy przemystowl |5 959 | 2g78 | 2214 | 1970 | 1412 | 1098
1 rzemieslnicy
Operatorzy i monterzy

8 | maszyn i urzadzen 633 | 585 | 446 443 326 273
Pracownicy przy pracach

| rostych 1086 | 1169 | 974 997 754 625

10. | sity zbrojne 0 0 0 0 0 0

RAZEM 12 726 {13298 | 10920 | 10136 | 7592 | 6461

Spadek liczby oséb bezrobotnych w 2017 r. spowodowat spadek liczby osob
bezrobotnych we wszystkich wielkich grupach zawodowych z wyjatkiem mini-
malnego wzrostu w grupie ,,pracownicy biurowi”, w ktdrej stan zarejestrowanych
bezrobotnych wzrost o 5 osob. Od kilku lat bez zmian najliczniejsza grupa zawo-
dowg sa ,,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”.

12. Przesztos¢ zawodowa, czyli bezrobotni wg PKD.

Na koniec grudnia 2017 r. w ewidencji urzedu pracy pozostawato 5 674 osoby
bezrobotne poprzednio pracujace, co stanowito 87,8 % wszystkich zarejestrowa-
nych bezrobotnych na koniec roku. Taka wiedza daje mozliwos¢ umiejscowienia
0sob bezrobotnych w konkretnej sekcji dziatalnosci gospodarczej, w ktorej dana
osoba pracowata przed zarejestrowaniem.

Bezrobotni wg rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy najczesciej pochodzi-
li z sekcji ,,handel hurtowy i detal. naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac
motocykle” — 1 283 osoby, ,,przetworstwo przemystowe” — 787 0sob i ,,budownic-
two” — 681 o0sob.

Osoby bezrobotne pochodzace z trzech wyzej wymienionych sekcji to tacznie

2 751 osdb, co stanowito 48,5 % ogotu zarejestrowanych poprzednio pracujgcych
(5 674 osoby).
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Struktura bezrobotnych zgodnie z rodzajem dzialalnosci
ostatniego miejsca pracy wg sekcji PKD

SEKCJE (wg nowego PKD)

Stan na 31.12.2017 r.

ogolem kobiety
Rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo 222 120
Gornictwo i wydobycie 9 2
Przetwoérstwo przemystowe 787 466
Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczna 8 3
Dqstawa wody; gospodarowanie sekcjami i odpadami oraz dziatalnos¢ 71 12
zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 681 157
Handel hurtowy 1 detal. naprawa pojazdow samochodowych, wlacza-
jac motocykle ! ’ " Y ! 1283 1063
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomi. 455 396
Transport i gospodarka magazynowa 156 68
Informacja i komunikacja 20 14
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 64 55
Dziatalnoéé zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 18 14
Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna 121 100
Dziatalno$¢ w zakr. ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 185 116
Admin@stracja‘l publiczna i pbrona narodowa; obowigzkowe 293 102
zabezpieczenie spoteczne i zdrowotne
Edukacja 153 129
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 175 146
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg rozrywka i rekreacja 68 51
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 178 149
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow 54 53
Dzialalno$¢ nie zidentyfikowana 673 386
Zarejestrowani poprzednio pracujacy razem 5674 3602
Dotychczas niepracujgcy 787 550
Razem bezrobotni 6 461 4152

13. Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
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Bezrobotni ogétem

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowaniw PUP dla PN - stan na 31.12.2017 r.

w tym osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy
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Zdecydowana wiekszo$¢ zarejestrowanych osob bezrobotnych to osoby kwa-

lifikujace si¢ do grup okreslanych jako znajdujgce si¢ w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. U wigkszosci 0sob bezrobotnych wystepuje zbieg kilku cech utrud-
niajacych znalezienie pracy, w zwigzku z tym mogg by¢ zaliczane do kilku kate-
gorii bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.
Z danych statystycznych wynika, ze do 0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdl-
nej sytuacji na rynku pracy z terenu naszego powiatu zalicza si¢ 6 786 oséb bez-
robotnych, tj. 89,4 % ogdlu zarejestrowanych bezrobotnych. W populacji tej
przewazaja kobiety w liczbie 4 174, co stanowito 61,5 % ogdtu osob bezrobotnych
bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Niewiele, bo tylko 823 osoby
bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy posiadato prawo do zasitku.

14. Niepelmosprawni.

W(g stanu na dzien 31.12.2017 r. w PUP dla PN zarejestrowanych byto ogo-
tem 295 os6b bezrobotnych niepetnosprawnych 1 54 osoby niepetnosprawne po-
szukujace pracy. Szczegdlowe dane na temat zarejestrowanych osdb niepeino-

sprawnych zawiera tabela ponize;.

Niepelnosprawni zarejestrowani w PUP dla PN - stan na 31.12.2017 r.

Wyszczegolnienie Niepetnosprawni Niepeln9sprawni RAZEM
bezrobotni poszukujacy pracy
1. Ogoélem 295 54 349
w tym : mezczyzni 147 34 181
kobiety 148 20 168
2. | Miejsce zamieszkania
Miasta 69 10 79
Wies 226 44 270
3. |w wieku
18 - 24 lat 24 1 25
25 - 29 lat 27 5 32
30 - 39 lat 44 11 95
40 - 44 lat 24 5 29
45 - 49 lat 26 5 31
50 - 54 lat 59 8 67
55 - 59 lat 69 12 81
60 1 wiecej lat 22 7 29
4.z wyksztalceniem:
WYZSZym 19 9 28
policealnym i $rednim zawodowym 69 14 83
Srednim ogo6lnoksztalcacym 24 2 26
zasadniczym zawodowym 124 18 142
gimnazjalnym 4 0 4
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podstawowym i podstawowym nieukon-
czonym 95 11 66
5. | Zarejestrowani: po raz pierwszy 31 6 37
po raz kolejny 264 48 312
6.| Pozostajacy bez pracy:
dolm-ca 21 1 22
od 1 - 3 miesigcy 55 4 59
od 3 - 6 miesigcy 51 7 58
od 6 - 12 miesiecy 51 10 61
od 12 - 24 miesigcy 37 8 45
powyzej 24 miesigcy 80 24 104
/.| Stopien niepelnosprawnosci:
znaczny 3 4 7
umiarkowany 82 42 124
lekki 210 8 218
8.|Staz pracy ogolem:
do 1 roku 18 11 29
1-5Ilat 62 7 69
5-10 lat 43 5 48
10 - 20 lat 68 14 82
20 - 30 lat 55 3 58
30 lati wiecej 16 0 16
bez stazu pracy 33 14 47
9.|Rodzaj niepelnosprawnosci
uposledzenie umystowe 2 1 3
choroby psychiczne 29 12 41
zaburzenia glosu mowy i sluchu 13 3 16
choroby narzadu wzroku 0 0 0
catosciowe zaburzenia rozwojowe 20 6 26
uposledzenie narzadu ruchu 135 15 150
epilepsja 9 1 10
choroby uktadu oddechowego 1 kragzenia 23 5 28
choroby uktadu pokarmowego 3 1 4
Choroby uktadu moczowo-ptciowego 8 0 8
choroby neurologiczne 22 4 26
Inne 24 6 30
Nieustalone 7 0 7

15. Struktura ,,bezrobocia rodzinnego”.

Na koniec grudnia 2017 r. bylo 583 rodziny, w ktorych bylo 2 osoby
bezrobotne i wigcej, co dawato tgcznie 1 276 oséb dotknietych bezrobociem
rodzinnym,

Rok wczesniej na koniec grudnia 2016 r. sytuacja byta trudniejsza, gdyz byto 778
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rodzin, w ktérych bylo 2 osoby i wigcej bezrobotne, co dawato 1 726 osob.
W porownaniu rok do roku na koniec grudnia 2016 r. liczba rodzin zmniejszyta si¢
0 195, a tym samym liczba bezrobotnych w tych rodzinach o 450 osob.

udziat grupy
ilos¢ osob w rodzinie liczba osob liczba rodzin V‘;g?gﬁ;ﬁéﬁ{/éfjﬁe
zarejestrowanych w PUP bezrobotnych
31.12.2017 r.
2 0soby 994 497 15,4%
3 osoby 228 76 3,5%
4 osoby 36 9 0,6%
5 osob 0 0 0,00%
pow. 5 0sob 18 1 0,3%
ogolem 1276 583 19,8%
liczba bezrobotnych
ogdlem wWg stanu na 6 461
31.12.2017

Struktura wg wieku osob z grupy objetych bezrobociem rodzinnym
(co najmniej 2 osoby z rodziny zarejestrowane w PUP) - Stan na 31.12.2017

Wiek szbfl 0s6b struktura
ogolem
18-24 lat 252 19,6 %
25-34 lat 416 32,6 %
35-44 lat 207 16,2 %
45-54 lat 236 18,5 %
powyzej 55 lat 165 12,9 %
ogolem 1276 100 %

16. Plynnos¢ bezrobocia.

Plynno$¢ bezrobocia to wzajemna relacja naptywu 1 odptywu osob bezrobot-
nych w danym czasie, ktoéra decyduje o stanie bezrobocia w danym czasie.
W 2017 r. liczba 0s6b wylaczonych z ewidencji (12 673 0soby) przewyzszala
liczbg 0s6b zarejestrowanych (11 542 osoby).

Plynnos¢ bezrobocia, oferty pracy oraz podjecia pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN

Wyszczegolnienie Okres
y g styczen — grudzien 2017 r.
1. Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu z tego: 11 542
» porazl-szy 2 321
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> po raz kolejny 9221
» z prawem do zasitku 2484
» zamieszkali na wsi 0 440
w tym posiadajacy gospodarstwo rolne 301
> 0soby w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki 1832
> cudzoziemcy 17
> bez kwalifikacji zawodowych 2415
> bez do$wiadczenia zawodowego 2 765
> kojbiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu 751
dziecka
> w wieku do 30 roku zycia 6 083
w tym wieku do 25 roku zycia 3914
> dtugotrwale bezrobotne 3209
> powyzej 50 roku zycia 1718
> korzystajace ze $wiadczen pomocy spolecznej 386
> posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 2022
> posiadajs}cy‘co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne 12
do 18 r. zycia
» niepelnosprawni 444
2. Bezrobotni wyrejestrowani w miesigcu z tego: 12 673
> podjecia pracy 6 881
3.*Zgloszone _wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 5 295
zawodowej z tego:
% oferty pracy subsydiowanej 2184
& oferty pracy niesubsydiowanej 3111
4.*Zgloszenia zwolnien z przyczyn zakladu pracy (osoby) 0

Ogolem w 2017 r. zarejestrowalo si¢ 11 542 osoby bezrobotne, co dawalo
srednio naptyw 960 osob miesigcznie. Tym samym zarejestrowato si¢ mniej 0sob
niz w roku poprzednim o 638 0sob. Podobnie jak w roku poprzednim tegoroczny
spadek naplywu moze §wiadczy¢ o coraz lepszej sytuacji na rynku pracy. Wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych byto 5 802 kobiety (50,3%) i 5 740 mezczyzn
(49,7%). Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato si¢ w styczniu br. — 1 248 osob.
Najmniej bezrobotnych rejestrowato si¢ w grudniu — 786 oséb. Warto tu zazna-
czy¢, ze jest to najmniejsza 1lo$¢ rejestracji oséb bezrobotnych w miesigcu grudniu
od 12 lat. Jeszcze do niedawna to miesigc grudzien byl wymieniany co roku jako
miesigc, w ktorym podobnie jak w styczniu rejestrowato si¢ najwiecej osob bezro-

botnych.
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W I potroczu br. zarejestrowato si¢ 5 889 0sob, natomiast w II potroczu br. zareje-
strowalo si¢ 5 653 osoby. Naptyw 0séb bezrobotnych byl o 236 os6b wigkszy
W | potroczu w stosunku do II potrocza. Podstawowym sktadnikiem naptywu do
bezrobocia s3 ponowne rejestracje.

Lacznie w 2017 r. wyrejestrowalo si¢ 12 673 osoby bezrobotne. W roku po-
przednim wyrejestrowato si¢ wigcej bezrobotnych o 2 717 oséb (15 354 osoby).
Glowne przyczyny odptywu z bezrobocia nie ulegly zmianom. Wyrejestrowania z
bezrobocia w 2017 roku wigza si¢ w znacznym procencie (6 881 oséb — tj.
54,3 %) z podejmowaniem pracy poprzez korzystanie z ofert posrednictwa pracy
I ofert wolnego rynku.

Na drugim miejscu wsrod wyrejestrowan zajmuja wykreslenia z tytutu niepo-
twierdzenia gotowosci do pracy (2 062 osoby) — szczegdty na wykresie.

) . ) . . . Opod
Bezrobotni wyrejestrowani w okresie styczen - grudzien 2017 podiecia pracy

Brozpoczecia szkolenia

B odmowa bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji pracy lub innej formy

mogy. . -
o R%pot\xlerdzeme gotowosci do pracy

Bdobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego

6 881 (54,3%)
pOdIQCIa pracy O nabycie praw emerytalnych lub rentowych
Brozpoczecia pracy spolecznie uzytecznej

Orozpoczecie stazu

Oinne

7_/,,547 szkolenia Bpodjecie nauki

B nabycie praw do $wiadczenia emerytalnego

2 062 niepotwierdzenia

gotowosci do pracy

371

Bosiagniecie wieku emerytalnego

850 dobrowoina rezygnacja I skierowanie do agencji zatrudnienia w

ze statusu bezrobotnego ramach zlecenia dziatan aktywizacyjnych

Ogolem: 12 673 osoby

17. Wskaznik plynnosci rynku pracy.

Wskaznik plynnosci rynku pracy (w %) w latach 2016 - 2017
120 —m—2016
102,0 —u-2017
100 - - 88,9
80 - 80.5 ﬁ5(\ 75,0
- [
75,5 /73 60,5 60,6
60 59.0m L » 54,4 | 5:.4 50,7 m56.9
39,3 52,1 63,2 o—m 57,0 54,8  —— !
i . 51,7 ’
40 &°35,5 48,9 45,7 48,5
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o
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Wskaznik plynnosci rynku pracy (wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, ktorzy podjeli prace
do liczby nowozarejestrowanych bezrobotnych w danym miesigcu.

Na koniec grudnia br. wskaznik ptynnos$ci rynku pracy wyniost 56,9 %.

18. Stopa bezrobocia.

Stopa bezrobocia (%) Zrédlo: GUS

Miesiace Powiat . Miasto Woj ewédztwo Kraj
Nowosadecki | Nowy Sacz | Malopolskie

Styczen 2017 1. 10,9 6,5 6,9 8,6
Luty 2017 r. 10,7 6,2 6,9 8,5
Marzec 2017 r. 10,2 5,8 6,6 8,1
Kwiecien 2017 r. 9,6 5,2 6,2 7,7
Maj 2017 r. 9,3 4,8 6,0 7,4
Czerwiec 2017 r. 9,0 4,5 5,8 7,1
Lipiec 2017 r. 8,9 4,5 5,7 7,1
Sierpien 2017 r. 9,0 4,5 5,7 7,0
Wrzesien 2017 . 8,7 44 ) 6,8
Pazdziernik 2017 r. 8,5 4,2 53 6,6
Listopad 2017 r. 8,6 4.1 5,3 6,5
Grudzien 2017 r. 8,7 4.1 54 6,6
Grudzien 2012 r. 18,1 11,0 11,5 134
Grudzien 2013 r. 17,8 10,8 11,6 13,4
Grudzien 2014 r. 14,9 8,9 9,9 11,5
Grudzien 2015 r. 13,6 7,8 8,4 9,8
Grudzien 2016 r. 10,5 6,3 6,7 8,3

25

20 -

15

10

Stopa bezrobocia (w%) w Powiecie Nowosadeckim na koniec grudnia
w latach 2006 - 2017

21,9%

18,5%

17,2%

14,3%

18,7%

17,6%

18,1%

17,8%

14,9%

13,6%

10,5%

8,7%

2006r. 2007r. 2008r. 2009r.

2010r.

2011 r.

2012r.

2013 .

2014 1.

2015r. 2016

2017 r.
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Spadek stopy bezrobocia wskazuje, iz nastgpit spadek liczby 0séb bezrobotnych,
zwickszyla si¢ aktywnos¢ zawodowa osob nie posiadajgcych statusu osoby bezro-
botne;j.

Stopa bezrobocia (liczona w %) W powiatach wojewédztwa malopolskiego
stan na 31.12.2017 r.
14 -

12 —
10,5

10 4
84 87 86 3,2 8,1

. (] 7.1 ] ]
6,6 0 64 6.1 6.6

| 5.6 5,9
6 54 52,4 54 5,1 438

o N [N
Polska
Bochenski
Krakowski
Miechowski

Myslenicki :I ‘2
Proszowicki
Wielicki
Gorlicki
Limanowski
Nowosadecki
Nowotarski
Tatrzanski
Chrzanowski
Olkuski
Oswiecimski
Suski
Wadowicki
Brzeski
Dabrowski
Tarnowski

m. Krakéwg -:;
m. Tarnéw

m. Nowy Sacz _

Woj. Matopolskie

Stopa bezrobocia (w %) wg powiatow w Wojewodztwie Malopolskim

Lp. Powiaty 2016r. | 2017, | ROmics BATIZOL0
Woj. MALOPOLSKIE 6,7 5,4 -1,3
1. bochenski 6,2 5,2 -1,0
2. krakowski 5,8 4.8 -1,0
3. miechowski 6,6 5,4 -1,2
4, myslenicki 5,0 3,1 -1,9
5. proszowicki 8,1 7,0 -1,1
6. wielicki 6,8 51 -1,7
1. m. Krakéw 3,6 2,8 -0,8
8. gorlicki 8,5 6,4 2,1
9. limanowski 10,1 8,4 -1,7
10. nowosadecki 10,5 8,7 -1,8
11. m. Nowy Sgcz 6,3 41 2,2
12. chrzanowski 10,5 8,6 -1,9
13. olkuski 9,0 8,2 -0,8
14. o$wiecimski 79 6,1 -1,8
15. wadowicki 6,2 5,6 -0,6
16. brzeski 8,1 6,6 -1,5
17. dabrowski 13,9 12,1 -1,8
18. tarnowski 9,6 8,1 -1,5
19. m. Tarnéw 7,1 59 -1,2
20. nowotarski 9,6 7,1 -2,5
21. suski 5,6 4,8 -0,8
22. tatrzanski 11,6 10,5 -11
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Stopa bezrobocia wg wojewédztw — stan na 31.12.2017 r.

Bezrobotni .
Lp. Wojewoddztwa zarejestrowani (Sd?f;g bezrohboma dW %
w tysiacach ywnych zawodowo)
POLSKA 1081,7 6,6
1. Woj. WARMINSKO-MAZURSKIE 60,0 11,7
2. |Woj. KUJAWSKO-POMORSKIE 81,5 10,0
3. | Woj. PODKARPACKIE 91,0 9,7
4. |Woj. LUBELSKIE 81,2 8,8
5. | Woj. SWIETOKRZYSKIE 46,6 8,8
6. Woj. ZACHODNIOPOMORSKIE 52,6 8,7
7. Woj. PODLASKIE 40,0 8,5
8. | Woj. OPOLSKIE 26,1 7,2
9. |Woj. LODZKIE 72,7 6,8
10. |Woj. LUBUSKIE 24,6 6,6
11. |Woj. DOLNOSLASKIE 68,8 57
12. | Woj. MAZOWIECKIE 154,1 5,6
13. | Woj. POMORSKIE 49,7 9,5
14. | Woj. MALOPOLSKIE 79,4 5,4
15. |Woj. SLASKIE 94,7 5,2
16. |Woj. WIELKOPOLSKIE 58,9 3,7
Stopa bezrobocia w wybranych miastach w Polsce (31.12.2017 r.)
Miasta w Polsce o najnizszej stopie bezrobocia:
1. m. Poznan 50 1,4
2. m. Warszawa 26,1 2,0
3. m. Sopot 0,4 2,0
4. m. Katowice 4,7 2,2
5. m. Wroctaw 8,2 2,2
6. m. Bielsko-Biala 2,5 2,3
1. m. Gorzow Wielkopolski 1,5 2,6
8. m. Tychy 1,7 2,7
9. m. Krakow 13,0 2,8
10. m. Gdansk 6,8 2,9
Miasta w Polsce o najwyzszej stopie bezrobocia:
1. m. Radom 12,1 13,2
2. m. Wloctawek 6,2 13,1
3. m. Przemysl 3,4 12,4
4. m. Chelm 2,8 12,1
5. m. Bytom 53 11,2
6. m. Biata Podlaska 2,6 11,1
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1. m. Zamo$¢ 3,1 10,8
8. m. Grudzigdz 3,7 10,7
9. m. Ostroteka 2,6 10,4
10. m. Lomza 2,3 9,7

19. Bezrobotni wg gmin.

Stan zarejestrowanych osob bezrobotnych wg gmin
na dzien 31.12.2017 r.

Wyszczegolnienie
o o \ =
8 = & .:[31 E w tym:
|7} ; 3 8 B
= .2 g o .8 = <
= E g 8 5] ° o =
2| 2g| 2| % |gs|8% 2 )
N Q = < = O —
PUP dla powiatu i C g %5 kS 8 g0 | 2| R & § N ggo¢ 5
/ 3 < s | 8% | & S | &z |82 = |gz| 2 s |83 =
Nowosadeckiego 2 2 = = = S| 228 < > - 2 S8 N 2
Sl SE| S| 2 |°% | & |zq| | o2 |882 £
N o = @ ) S Q z ) =S ° Q
23 N 3 % S e ) = S 3 2 = &
o © 3 N 5 3 3 = & £ k=
S 2 |2 S 5 g
Powiat nowosadecki 6 461 4152 1018 381 1441 (1232|1385 5782 (2170|1028 |3386| 1422 1851 295
Chelmiec 901 608 135 41 185 147 186 808 279 124 471 197 266 54
Groédek n. Dunajcem 231 139 35 13 51 43 47 208 87 34 114 48 68 10
Grybow m. 189 136 28 7 30 39 48 180 70 34 110 41 60 14
Grybow g. 675 492 95 39 135 187 207 627 262 120 395 130 249 27
Kamionka Wielka 339 231 51 21 60 54 78 304 104 55 166 79 97 11
Korzenna 331 228 67 30 60 68 70 291 130 59 163 61 102 7
Krynica Zdrdj 557 287 81 20 143 80 87 506 150 70 326 166 124 15
Labowa 162 102 35 14 41 28 32 142 61 32 76 32 51 10
Lacko 475 305 66 31 132 124 122 418 172 97 239 90 137 13
Lososina Dolna 258 157 34 29 53 64 56 230 103 62 140 37 60 7
Muszyna 356 186 61 12 101 51 52 307 99 41 175 78 100 14
Nawojowa 315 193 54 19 68 40 45 269 84 43 143 83 71 13
Piwniczna Zdréj 378 240 64 22 106 67 73 336 113 56 196 107 85 21
Podegrodzie 431 276 80 27 84 77 95 383 163 75 214 83 135 23
Rytro 124 85 21 9 33 19 29 111 44 22 69 26 33 10
Stary Sacz 739 487 111 47 159 144 158 662 249 104 389 164 213 46
Struktura zarejestrowanych osob bezrobotnych wg gmin
stan na 31.12.2017r.
wswsimne | C75 poZostawania bez pracy | Wiek
1V kw. 2017 r. 60 - 64
dol 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 lata
Powiat nowosadecki 648 1391 930 886 990 1616 1028 2092 1410 1088 614 229
Chelmiec 77 193 134 136 125 236 124 275 218 164 88 32
Groédek n. Dunajcem 26 58 41 30 25 51 34 91 46 35 14 11
Grybéw m. 15 35 20 26 34 59 34 64 38 31 14 8
Grybow g. 42 124 80 105 117 207 121 243 147 87 56 21
Kamionka Wielka 42 84 44 40 46 83 55 99 70 70 36 9
Korzenna 28 7 66 30 52 78 59 122 63 54 27 6
Krynica Zdréj 40 100 89 81 93 154 71 155 118 103 67 43
Labowa 22 35 25 20 29 31 32 61 27 26 15 1
Lacko 69 113 60 59 64 110 97 154 96 74 39 15
Lososina Dolna 24 45 36 37 42 74 62 72 69 28 19 8

40




Muszyna 54 86 47 42 54 73 41 116 90 64 33 12
Nawojowa 38 83 48 46 45 55 41 83 76 67 40 8
Piwniczna Zdréj 35 85 55 49 65 89 56 109 76 73 50 14
Podegrodzie 50 94 54 60 66 107 75 155 87 62 36 16
Rytro 9 23 24 16 23 29 22 33 35 21 8 5
Stary Sacz 77 156 107 109 110 180 104 260 154 129 72 20
oL Y ° ® o @ &
Wi st e s | 28, | 25| £5 | 2§ | £ o 5 2 g | 2_ | %
s T8 | 3%E S < 5 o = b = I~ %8 2
£ | g3 | 5¥3| 3z | EE | % ° D = 2
2'c < N N = © &
Powiat nowosadecki 1006 1772 659 2070 954 1208 1581 1105 1077 531 172 787
Chelmiec 135 235 103 293 135 136 243 155 172 79 23 93
Grodek n. Dunajcem 38 48 15 89 41 46 69 38 33 16 3 26
Grybéw m. 37 68 18 50 16 44 51 25 25 17 3 24
Grybéw g. 123 191 57 218 86 134 149 103 103 39 19 128
Kamionka Wielka 51 84 28 134 42 61 81 64 62 33 7 31
Korzenna 63 75 18 115 60 61 79 59 47 27 9 49
Krynica Zdroj 75 151 68 174 89 116 122 103 88 63 23 42
Labowa 16 52 13 59 22 29 39 33 22 12 7 20
Lacko 59 129 31 161 95 108 112 63 74 33 7 78
Lososina Dolna 58 64 26 74 36 51 71 41 37 11 3 44
Muszyna 34 106 54 102 60 62 91 69 64 33 13 24
Nawojowa 32 104 28 105 46 47 69 58 74 28 12 27
Piwniczna Zdroj 59 89 55 111 64 61 103 62 63 30 16 43
Podegrodzie 76 129 44 132 50 78 108 70 73 33 10 59
Rytro 12 29 15 50 18 18 38 25 16 10 4 13
Stary Sacz 138 218 86 203 94 156 156 137 124 67 13 86

III. DZIAL.ANIA URZEDU W ZAKRESIE PROMOCJI ZATRUDNIENIA
| AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB BEZROBOTNYCH.

1. Posrednictwo Pracy.

To juz trzeci rok dziatalnosci urzedu na nowych zasadach jakie wprowadzita
ostatnia wielka nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w 2014 roku.

W Dziale Ustlug Rynku Pracy, w ktorym odbywa si¢ biezaca obstuga osob

bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, pracuje 19 doradcow klienta
indywidualnego. Kazdy z nich zajmuje si¢ obslugg 1 aktywizacja zawodowa grupy
liczacej $rednio 400 osob. Reforma urzedow pracy z 2014 roku zaktadata, ze ta
grupa powinna liczy¢ maksymalnie 250 — 300 osob, co pozwoliloby doradcy
W sposob optymalny zorganizowaé pracg z klientami. Niestety warunki kadrowe
Urzedu nie pozwalaja na osiggnigcie takiego poziomu.

Bezrobotni, podzicleni wedlug kwalifikacji zawodowych jakie posiadaja,
regularnie (zgodnie z przepisami minimum raz na 60 dni), kontaktuja si¢
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W wyznaczonych terminach ze ,,swoimi” doradcami klienta indywidualnego
w celu monitorowania postepow w realizacji Indywidualnego Planu Dziatania
opracowanego na podstawie analizy potrzeb danego klienta oraz zgodnie
z ustalonym dla niego profilem pomocy. Doradca klienta, oprocz profilowania
pomocy, opracowywania IPD, kierowania na oferty pracy badz inne formy
pomocy przewidziane w Ustawie, udziela klientom kompleksowej informacji na
temat aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, przedstawia peing oferte urzedu,
informuje o dzialalnos$ci innych instytucji rynku pracy oraz realizowanych przez
nie projektach na rzecz osob bezrobotnych, opiniuje wnioski 0 zorganizowanie
prac subsydiowanych, udzielenie bondw, dotacji czy skierowania na szkolenie.

Staty kontakt bezrobotnego z tym samym doradcg pozwala na lepsze poznanie
si¢ obydwu stron, a przede wszystkim na personalizacj¢ ustug §wiadczonych przez
Urzad. Dzigki temu doradca ma mozliwos¢ lepszego poznania powierzonej mu
grupy bezrobotnych, ich potrzeb i oczekiwan, a co za tym idzie, dobrania
najbardziej odpowiednich form aktywizacji.

1.1. Profilowanie pomocy.

W 2017 roku doradcy klienta indywidualnego przeprowadzili 11 331 wywia-
dow z osobami bezrobotnymi w celu ustalenia dla kazdej z nich profilu pomocy,
ktory najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji na rynku pracy. Ankieta opra-
cowana przez MRPiPS zawiera 24 pytania, a udzielone na nie odpowiedzi deter-
minujg wynik, czyli jeden z trzech profili pomocy.

W kazdym z nich zakres pomocy jakiej Urzad moze udzieli¢ bezrobotnemu
jest inny i dostosowany do jego aktualnych potrzeb. | tak:

e | profil pomocy dla os6b najbardziej samodzielnych, aktywnych i przygo-
towanych do podjecia pracy, ustalono w 459 przypadkach, co stanowi 4%
ogdhu

e |l profil pomocy dla os6b wymagajacych wsparcia w podjeciu zatrudnienia
1 dla ktorych przewidziany jest najszerszy katalog pomocy ze strony Urzedu,
ustalono w 7 800 przypadkach, co stanowi 69% ogdtu

e |l profil pomocy dla oséb najbardziej oddalonych od rynku pracy, ktore
Z réznych wzgledow nie sg aktualnie gotowe do podjgcia pracy, ustalono
w 3 072 przypadkach, co stanowi 27% ogotu.
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Profile pomocy

459; 4%

3072; 27%

m | profil

| || profil

Il profil

1.2. Indywidualne Plany Dzialania.

W tym samym czasie doradcy klienta indywidualnego przygotowali i opra-
cowali wspolnie z osobami bezrobotnymi 11 880 Indywidualnych Planéw Dzia-
lania ( w skrocie IPD), ktore zawierajg wykaz dziatan jakie muszg by¢ podjete za-
roOwno przez bezrobotnego jak 1 przez Urzad oraz terminy ich realizacji, zeby jak
najszybciej doprowadzi¢ osobg bezrobotng do podj¢cia pracy.

W 2017 roku doradcy klienta indywidualnego objeli swoimi ustugami 19 134
osoby bezrobotne (stan na 31.12.2016 + naptyw w 2017r.).

W Dziale Ustug Rynku Pracy zaplanowano 71 217 wizyt os6b bezrobotnych,
z czego odbyty sie 63 962 spotkania, a w 7 255 przypadkach bezrobotni, z réznych
przyczyn, nie stawili si¢ na wizyt¢ u doradcy.

Doradcy klienta indywidualnego udzielili tez 1077 indywidualnych porad
zawodowych, ktére mialy na celu zdiagnozowanie probleméw zawodowych
klientow oraz ustalenie mozliwosci ich przezwyci¢zenia przy wsparciu Urzedu
Pracy 1 zaangazowaniu wlasnym bezrobotnego.

319 os6b do 30 roku zycia nowo zarejestrowanych w Urzedzie zostalo przez
doradcow skierowanych na grupowa informacj¢ zawodowa w celu przyblizenia im
pelnego katalogu ustug 1 instrumentéw rynku pracy oraz mozliwosci aplikowania
o konkretng pomoc. Udzial w tych spotkaniach informacyjnych ma ulatwic
osobom bezrobotnym decyzje z jakich konkretnie form pomocy chcieliby
skorzysta¢ w ramach ministerialnego programu ,,Gwarancja dla mtodych”.
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Ujednolicone procedury postgpowania z klientami urzedu pomagaja
W podniesieniu jakosci obstugi klientéw, zachowaniu przejrzystosci dzialan na
rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz zapewnieniu rownego dostgpu do
swiadczonych ushug.

Posrednictwo pracy.

W 2017 roku do urzedu wptyneto 5 295 ofert pracy w tym:

3 111 ofert pracy niesubsydiowanej (59%)
2 184 ofert pracy subsydiowanej ze srodkow FP (41%)

Liczba pozyskanych w 2017 roku ofert pracy.

B Oferty subsydiowane

B Oferty niesubsydiowane

Widoczny wzrost gospodarczy w kraju miaty rowniez widoczny wplyw na
nasz lokalny rynek pracy. Wcigz utrzymuje si¢ wysoki popyt na
wykwalifikowanych pracownikow, a pracodawcy nie mogac zaspokoi¢ swoich
potrzeb kadrowych w oparciu o krajowe zasoby, coraz czesciej siegajg po
pracownikow z krajow bylego bloku wschodniego.

Mimo, ze w 2017 r. odnotowano niewielki spadek liczby ofert pracy
zgtaszanych do urzedu 1 ich liczba byta nizsza w stosunku do poprzedniego roku
0 283 oferty (5,1 %), to spadek ten nastgpit gtownie w zakresie ofert pracy
subsydiowanej, ktorych liczba byta mniejsza o 276 (12,1%).

Natomiast spadek w zakresie ofert pracy niesubsydiowanej - czyli takich
gdzie pracodawca nie oczekuje finansowego wsparcia urzedu przy zatrudnieniu —
o7 ofert (0,2%), byt praktycznie niezauwazalny. Bylo to niewatpliwie
spowodowane trwajacym ozywieniem lokalnego rynku pracy w 2017 roku
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| konsekwentnym rozpowszechnianiem informacji na temat ustug urzedu i jego
gotowosci do wspotpracy z lokalnymi firmami przy poszukiwaniu kandydatéw do

pracy.

Omowione powyze] wskazniki obrazuje ponizsze zestawienie:

Lp. Wyszczegdlnienie 2016 r. 2017, Dynamika
w %

1. Liczba ofert pracy
(tacznie ze stazami,
przygotowaniem 5578 5295 94,9
zawodowym, pracami
spotecznie uzytecznymi)

la. w tym: liczba ofert pracy

_ : _ 3118 3111 99,8
niesubsydiowanej

1b. (% udziat ofert pracy
nlesubsydlowanejrw 55.9 58.2 X
ofertach pracy ogdtem
(la:1)

1c. Liczba ofert pracy 2460 2184 88,8

subsydiowanej

Oferty pracy w liczbie 5 295 otrzymano z 1 636 zakladéw, w tym z ,,sektora
prywatnego” wptyneto 4 497 ofert, co stanowi 84,9% ogétu ofert pracy.
Oferty te wplynely do urzedu w wyniku:
» bezposrednich zgloszen od pracodawcow,
» dzialan posrednikéw pracy 1 doradcéw klienta instytucjonalnego
W trakcie wizyt u pracodawcow.

Oferty pracy pochodzily gléwnie z sekcji:
e Handel hurtowy i detal, naprawy sprzetu mech., motocykli oraz art. prze-
znacz. uzytku domowego — 990 ofert (18,9 %)
e Budownictwo — 945 ofert (18,0 %)
e Przetworstwo przemystowe — 784 oferty (14,9 %)
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e Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpiecze-
nie spoteczne 1 zdrowotne — 532 oferty (10,1 %)

e Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 uslugami gastronomicznymi
— 406 ofert (7,7 %)

e Daziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania 1 1 dziatalno$¢ wspierajaca

— 271 ofert (5,2 %)

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 252 oferty (4,8 %)

Transport i gospodarka magazynowa — 219 ofert (4,2 %)

Edukacja — 191 ofert (3,6 %)

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa — 183 oferty (3,5%)

Oferty pracy w podziale na branze

® handel
B budownictwo
m przetwdrstwo
W administracja
M hotelarstwo i gastronomia
m opieka zdrowotna
@ transport
= edukacja
ustugi

I dziatalnos$¢ wspierajgca

i dotyczyly glownie nastepujacych zawodow:
e Sprzedawca - 446

Robotnik gospodarczy - 321

Technik prac biurowych — 321

Pomocniczy robotnik budowlany - 269

Kucharz - 180

Kelner — 144
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Zbrojarz — 139

Magazynier — 133

Ciesla — 108

Pomocniczy robotnik konserwacji terenéw zieleni — 104
Fryzjer - 101

Technik administracji - 94

Pomoc kuchenna — 85

Recepcjonista — 73

Asystent do spraw ksiegowosci - 73

500

I sprzedawca
450

s pracownik biurowy

400 I robotnik gospodarczy

I robotnik budowlany
350

mm kucharz

300 - m kelner

I zbrojarz
250 -

N magazynier

ciesla

200 -

mm pracownik zieleni
150 -

s fryzjer

100 technik administracji

pomoc kuchenna

50 - 94 gg — recepcjonista
73 73

asystent ksiegowosci

Zawody w jakich zgtoszono najwiecej ofert pracy

7 powyzszych danych statystycznych wynikatoby, Ze najbardziej
poszukiwanymi zawodami na naszym lokalnym rynku pracy sg robotnicy
gospodarczy i pracownicy biurowi. Niestety sa to gtownie oferty subsydiowane.
| tak - oferty pracy dla pracownikéw biurowych i administracyjnych, czyli na
stanowiskach najbardziej poszukiwanych przez bezrobotne panie, byly gtownie
przeznaczone dla stazystow. Natomiast oferty dla robotnikow gospodarczych,
dotyczyly w wigkszosci prac wykonywanych na terenie gmin w ramach robot
publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych.

Tradycyjnie do urzedu najwiecej ofert niesubsydiowanych wptyneto dla
sprzedawcow, ale 1 tak byta to liczba niewystarczajaca w poréwnaniu do liczby
bezrobotnych zarejestrowanych badz chcacych podjac prace w tym zawodzie.
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Dla budowlancéw oferowano gltoéwnie prace w delegacji zarGwno na terenie
Matopolski, jak i praktycznie catego kraju.

Podjecia pracy =za posrednictwem urzedu (facznie ze stazami,
przygotowaniem zawodowym, pracami spolecznie uzytecznymi) wyniosty 3 466,
tj. o 320 (8,5%) mniej niz w roku poprzednim — to Swiadczy o tym, ze rynek
pracy zmienia si¢ w ,,rynek pracownika” 1 w zwigzku z tym ro$nie liczba osob,
ktore coraz lepiej radzg sobie samodzielnie przy poszukiwaniu pracy.

Ogodtem w 2017 roku podjeto prace (tacznie ze stazami i1 pracami spolecznie
uzytecznymi), 7 789 oso6b bezrobotnych, tj. 0 1 230 (13,6%) mniej niz w roku
poprzednim. Tutaj trzeba pamigta¢, ze rownoczesSnie nastgpil spadek liczby
bezrobotnych i ich naptyw 1 o ile liczba podj¢¢ pracy spadta o 13,6%, to liczba
bezrobotnych spadta o 16,6%. Mozna wigc stwierdzi€, ze proporcjonalnie liczba
podje¢ pracy nawet wzrosta.

Wskazniki za rok 2016 i 2017 obrazuje ponizsze zestawienie:

Lp. Wyszczegélnienie Wykonanie Wykonanie  Dynamika w %
2016 r. 2017 r.

1. Podjecia pracy ogdtem
(ze stazami,
przygotowaniem 9019 7789 86,4
zawodowym, pracami
spotecznie uzytecznymi)
2. Podjecia pracy za

posrednictwem PUP, w 3786 3 466 91,6
tym:
2a. Praca niesubsydiowana 962 884 92,0
% udziat w podjeciach
pracy za posrednictwem 25,4 25,5 X
PUP /2a:2/
2b. Praca subsydiowana ze
srodkow FP , w tym: s %I L4
2C. Dotacje na  podjgcie
dziatalnos$ci 464 450 97,0
gospodarczej
2d. Praca subsydiowana ze
srodkow PFRON 8 8 100,0
3. % udzial podjec pracy za 42,0 44,5 X
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posr. PUP w podjeciach
racy ogotem /2:1/
Oferty pracy ogotem 5578 5295 95,0

Wykorzystanie ofert
pracy w % /(2-2c):4/ 59,6 57,1 X

o1~

Na miejsca subsydiowane ze srodkow Funduszu Pracy zostatlo skierowanych
2 582 bezrobotnych, tj. 0 242 osoby mniej niz w 2016 r. Takze w ramach ofert
niesubsydiowanych zatrudniono o 78 os6b mniej niz w roku poprzednim.

Pracodawcy chcac obnizy¢ koszty zatrudnienia, wykazywali bardzo duze
zainteresowanie organizacjg stazy (811 stazy) i1 refundacja czgsci wynagrodzenia
za zatrudnione osoby bezrobotne w wieku do 30 roku zycia (433 ref. 30-),
natomiast w mniejszym stopniu ubiegali si¢ o prace interwencyjne (375 PI), czy
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego (94 stanowiska utworzone w ramach doposazenia).

Wykorzystanie ofert pracy, tj. stosunek podje¢ pracy za posrednictwem
urzedu do ogolnej liczby ofert pracy, wyniosto 57,1% i byto 0 2,5% nizsze niz
w roku poprzednim. Ta proporcja ma bezposredni zwigzek z czestym
wystgpowaniem wsrod zglaszanych ofert takich, ktore ze wzgledu na oferowane
warunki pracy i placy, nieadekwatne do oczekiwanych kwalifikacji, nie budzg
zainteresowania osOb bezrobotnych, jak 1 takich, gdzie wymagania stawiane
kandydatom sg tak wysokie (specjalistyczne wyksztalcenie, rzadkie umiejetnosci,
poszukiwane uprawnienia itp.), ze zadna z zarejestrowanych w urzgdzie osob nie
jest w stanie im sprostac.

Sposrod 3 111 ofert niesubsydiowanych, 896 ofert czyli 28,8%, pochodzito
Z branzy budowlanej i dotyczyto pracy gtownie w delegacji na terenie kraju.

Poza tym bardzo czesto obserwujemy nast¢pujacy schemat zdarzen:
pracodawca zglasza oferte pracy niesubsydiowanej, Urzad kieruje kandydatow na
ta oferte, a kiedy pracodawca wybiera odpowiadajacego mu kandydata, nie
zatrudnia go, tylko wycofuje oferte i sktada na niego wniosek o zatrudnienie
subsydiowane — doposazenie, prace interwencyjne, refundacje do 30 roku zycia,
czy tez staz. I w ten sposob wigkszos¢ ofert niesubsydiowanych przeradza si¢
w subsydiowane. Stad tez taki duzy odsetek ,niewykorzystanych” ofert
niesubsydiowanych.

Obserwujemy rowniez rosnacy odsetek ofert zglaszanych w celu wydania
informacji starosty, ktore sg niezbedne w procedurze ubiegania si¢ o pozwolenie
na zatrudnienie cudzoziemcoéw spoza obszaru Unii Europejskiej. Takich ofert,
w ramach ktorych pracodawcy z gory nie zamierzajg zatrudni¢ polskich
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pracownikow, zarejestrowano w 2017 roku — 521, czyli prawie 10% ogotu
zgloszonych do Urzedu ofert.

W 2017 r. doradcy klienta indywidualnego skierowali do pracy lub innego
zatrudnienia subsydiowanego 6951 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
Z tego:

e 2890 (41%) osob podjeto prace, staz lub prace spotecznie uzyteczne,

e 1091 (16%) osob odmoéowito z roznych wzgledow przyjecia propozycji

pracy lub stazu,

e 407 (6%) osob nie zglosito si¢ do pracodawcy lub do Urzedu

Z odpowiedzig na skierowanie,

e 2 563 (37%) osoby nie przyjeto do pracy, odbywania stazu z innych

powodow m.in. niespetniania oczekiwan pracodawcow.

Powyzsze parametry obrazuje wykres zamieszczony ponizej:

Efekty posrednictwa w 2017 - wyniki skierowan

m Podjecia pracy
2563; 37%

B Rezygnacja kandydata
m Skierowania nierozliczone

Odmowa pracodawcy

W omawianym okresie prace, staz, prace spotecznie uzyteczne podjeto 7 789
osOb zarejestrowanych w urzedzie, w tym za posrednictwem urzedu 3 466 osob
co stanowi 44,5%. W ogolnej liczbie podje¢ pracy przez bezrobotnych znajduja
si¢ osoby, ktore podjety dzialalnos¢ na wiasny rachunek, m.in. przy wsparciu
srodkami Funduszu Pracy.

50



Gieldy pracy i spotkania informacyjne

W 2017 roku zorganizowano 2 gietdy pracy:

1. Dla Pepco Poland sp. z 0.0. — pracodawca poszukiwal 4 kasjeréw —
sprzedawcow. Wezwano 71 osob z czego stawito si¢ na gielde 63 osoby.
W wyniku przeprowadzonego naboru zostaty zatrudnione 4 osoby, czyli
obsadzono wszystkie oferowane przez pracodawce stanowiska.

2. Dla TIFOTEX sp. z 0.0. — zgloszono 1 stanowisko dla kierownika sklepu.
Wezwano 8 o0s6b bezrobotnych spetniajgcych kryteria pracodawcy,
wszystkie stawily si¢ na gielde. Pracodawca wytypowal dwie osoby ale
niestety wycofat sie 1 nie doszto do zatrudnienia.

W omawianym okresie doradcy Kklienta zorganizowali 10 spotkan

informacyjnych z bezrobotnymi w celu zapoznania ich z projektami:

o  Kompleksowe wsparcie 0osob zwolnionych i1 zagrozonych zwolnieniem
zpracy z obszaru Powiatu Nowosadeckiego” realizowanym przez
Starostwo Powiatowe. W 7 spotkaniach wzielo udzial 51 osoéb
bezrobotnych sposrod 64 wezwanych.

e Aktywna integracja szansg dla pozostajagcych bez pracy mieszkancow
miasta i Powiatu Nowosadeckiego” realizowanym przez Fundacje
Rozwoju Regionow w partnerstwie z Urzedem Miasta Nowego Sacza.
W 3 spotkaniach wzig¢to udziat 48 bezrobotnych sposrod 60 wezwanych.

Poza tym w ciggu 2017 roku wptynety do Urzedu informacje o 25 projektach
skiecrowanych do o0s6b bezrobotnych, a realizowanych przez instytucje
zewnetrzne. Informacje te upowszechniano na stronie internetowej Urzedu,
plakaty umieszczano na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu, a doradcy
przekazywali w czasie spotkan swoim klientom zaréwno informacje 0 projektach,
jak 1 materialy promocyjne i ulotki.

1.3. Uslugi EURES

W 2017 r. obserwowalismy wsrdd osob bezrobotnych umiarkowane zaintere-
sowanie podjeciem pracy za granicg. W Dziale Uslug Rynku Pracy 196 osob bez-
robotnych objeto ustugg EURES — 143 osobom udzielono ogo6lnych informacji
na temat sieci EURES a 53 osobom wyszukano i przedstawiono interesujace je
zagraniczne oferty pracy oraz poinformowano o sposobie aplikacji. Doradcy klien-
ta informowali osoby zainteresowane podjeciem pracy za granicg osoby mig¢dzy
innymi o: aktualnie upowszechnianych przez PUP dla PN zagranicznych ofertach
pracy (w 2017 r. przyjeto 289 ofert pracy za granicg tacznie na 1 107 miejsc pra-
cy), metodach i miejscach ich upowszechniania (strony internetowe sieci EURES:
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Www.eures.praca.gov.pl, www.eures.europa.eu), jak rowniez informowali o do-

stepnych materiatach informacyjnych na temat warunkéw zycia i pracy w krajach
UE/EOG.

Zlecanie dzialan aktywizacyjnych

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych to nowy instrument rynku pracy wprowa-
dzony nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w potowie 2014 roku. Polega ono na przekazaniu przez urzad pracy czgsci osob
dhlugotrwale bezrobotnych, czyli takich, ktére w ciggu ostatnich dwoch lat, byty
tacznie zarejestrowane powyzej dwunastu miesiecy, do aktywizacji przez prywat-
ng agencj¢ zatrudnienia, ktéra ma za zadanie doprowadzi¢ te osoby do podjecia
pracy lub otwarcia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Jesli bezrobotny utrzyma prace przez co najmniej 6 miesiecy, Agencja otrzy-
muje maksymalne wynagrodzenie w kwocie okoto dwunastu tysiecy ztotych za
jedng osobe. Jesli okres zatrudnienia lub dziatalnosci jest krotszy, wynagrodzenie
Agencji jest proporcjonalnie nizsze.

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych jest inicjowane i koordynowane przez Wo-
jewodzki Urzad Pracy, ktory w drodze przetargu wylonit w 2016 roku prywatng
agencj¢ Industry Personnel Services spotka z o.0., z ktorg zostata podpisana umo-
wa. Wytypowal rowniez powiatowe urzedy do wziecia udziatu w zlecaniu — no-
wosadecki, limanowski, myslenicki, olkuski, suski i wadowicki.

Lacznie z tych sze$ciu powiatow Agencja przejeta na okres od 1 czerwca
2016 roku do 30 listopada 2017 roku aktywizacje 2000 oséb bezrobotnych. Naj-
wiecej, bo po 500 0sob zostalo przekazanych w powiecie nowosadeckim i lima-
nowskim, gdzie stopa bezrobocia jest najwyzsza, a grono zarejestrowanych naj-
liczniejsze.

Dziatania aktywizacyjne Agencji zakonczyly si¢ 30 listopada 2017 roku
I W grudniu nastgpito ich podsumowanie:

* do Agencji zostalo przekazanych 500 osob bezrobotnych, 100 osob z 11
profilu pomocy 1 400 oséb z III profilu pomocy, w tym 75 oséb do 25
roku zycia.

* 150 osob przerwato dzialania w Agencji z r6znych przyczyn.

» 245 0s0b podjeto prace, z czego 135 osob utrzymato jg przez 180 dni.

» 105 os6b mimo catorocznej aktywizacji, nie podjeto zadnej pracy.

» 207 osob z przekazanej pigc¢setki juz powrocito do rejestru.

Dzi¢ki temu, ze w innych powiatach Agencja uzyskata lepsze wyniki, zatozo-
ne przez WUP wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej zostaty przez nig osig-
gnigte — na 2000 skierowanych bezrobotnych z pigciu powiatow, 1066 0séb podje-
to prace, czyli efektywnos¢ zatrudnieniowa przekroczyta minimalnie zaktadane 50
%.
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1.4. Wyniki monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat nowosadecki
INFORMACJA SYGNALNA
| POLROCZE 2017 R.

Sekcja

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd
maksymalnie

deficvtowns

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

zawod deficytowy

Goncy, bagazowi i pokrewni

zawdd
zrébwnowazony

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Specjalisci do spraw szkolert zawodowych i rozwoju kadr

zawdd nadwyzkowy

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metalii pokrewni

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Wydawcy positkdw

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomoce kuchenne

Introligatorzy i pokrewni

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Ksiegowi

Tapicerzy i pokrewni

Pracownicy obstugi biurowej

Recepcjonisci (zwytaczeniem hotelowych)

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Rolnicy upraw polowych

Operatorzy centrali telefonicznych

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Formierze odlewniczy i pokrewni

Instruktorzy nauki jazdy

*Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspolfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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1.5. Barometr zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

ROWNOWAGA

NADWYEI{A
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Barometr zawodow 2018

powiat nowosadecki

www_barometrzawod ow.pl

Befoniare | omjare
Blacharee | aklernicy samochodos
Brukare

Ciesie | sholarze Budowtan]
Defcarze | blachars: budowian|
Dagnascd samochedow]

Bieidrycy, eieitromechanicy | eedmmontery
Farmacent]

Craficy komputernwl

Indyniemwie budownictwa
Indyriierwie eiekirycy | energetyy
Indyniemwie mechanicy
relnerzy | barmani

RIRITIICY 5. produsc]
¥lermwmnicy ds. Zzgdzanta | obshegl bimesy
Frawey | pracowmicy produb] odoiedy
Kuchare

Lekarne

Masare | prstwirey b
Mechanicy pojaniow samochodesych
Mortery lnstatac)l Budowlanyca
Murar= | fynia=

Nauerycele prakiycne| naukl zawods
Hauzmiele przedmictow zawodowych

Dperatorzy | mechanicy spregtu do mbit Aemmych
Dperatozy chrablarek surawacyeh

Flermwry samochodow ciesznmwych | dagniow shdiowich Pleiarzs

HEMwTIGy Budowy

Baminisiratorzy stron internetowpch
Agencl ubezpipzzenioal

Anzlttycy, testerzy | operatorzy systemow
et crmatyeamych

Bnimaforzy kutury | organtzatorzy imprez
Architeid | urbanise!

Archibeked krajobram

Archiwiic | mzezinky
sysiencl w eduiacyl

Caramicy praemystow

Cuklernicy

Destyici

Dlennikaze | redakingy
Fivindry | tiumazze

Fliczutowie, historpcy, pottolodzy | kuffurenawey
Floryscl

Fodogratowie

Fryzerzy

Ceoderd | karingratfowle

Gospodae obletow, poriierzy, wazni | dozoecy
Incspekinezy radmry busmeianegn
Incsirucnrry nawid [azty

Incsirukctorry redreacyl | sportu
IncymieTwle Inymikeri Srodowiska
Kamienlarze

Klerowy avhotusiw

Klerowcy samochodiw nsobowych
Kienpamicy 0= logistyld
Klerowmicy ds. usiug

Klerowmicy sprzedaiy

Kosmehyad

EII: doiekomawry, bibdlotekarze | speciaitsol Informad|

mmmwllm@m
Dperatoy maszym do produke]l wyrpbow cememtowyeh
| kamienmych

Dperatory maszym do produke]l wyrpbow  gumy

| tworzyw sziucampeh

Dperatorzy maszym roinizzych | ogrodniczych
Dperaingy urzgiizen Sowigowo-irans portowyeh
Dpiekenid dzlecipce

Dpiekunowie osoiy = am=2e] lub niepetnasprawng
Dptycy | pracownicy wytwarzz|acy protezy

Plastycy, dekoraborzy wngirz | nsermsborzy zabytuow
Pracowmicy ds. mm
Pracowmicy ds. [akoéc]
Pracowmicy ds. techniil destyshyeme|

Pracowmicy fizyeznl w produlc]] | pracach prostych

Fomoce chenns

Fracownicy mbet wyknnczeniowych w budwaichwie
Projeitanci | administrafiorzy bar damych, programisel
Projeitanc] wenrnichea premysiwegn
Recepcientsdl | rejestratorzy

Samodniainl kspgowl

Sebretarl | asystencl

Spawae

Specjaliscd ds. Snansowych

Spedytorzy | legistycy

Sprzedawty | Rageny

Srefiwie kechnl

Shesarme

Welsryrarze

Fracowmicy poczty

Fracowricy poligraficanl

Fracownicy preetwirstwa metall

Fracmwmicy preebwirstwa spadywoegn
Fracownicy socjainl

Fracowmicy spreedady infermetmwed

Fracowilcy telefonicong| | elekironiczne] obshug) lierta,
anuleterzy, teleanueterzy

Fracowricy ustug pogroehowych

Frawnicy

Freetstawiciele handow

Fsychaladzy | pspchoterapeuc

Fnibatnicy budmianl

Robertnicy lesnil
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2. Wspolpraca z pracodawcami.

Wspotpraca z pracodawcami jest jednym z dziatan realizowanych przez Dziat
Wspoélpracy z Pracodawcami i Szkolen. Ustuga ta realizowana jest przez dorad-
coOw klienta instytucjonalnego.

Dziatania doradcoOw wpisujg si¢ w misje urzedoéw pracy, ktorg jest pomoc osobom
bezrobotnym i1 poszukujagcym pracy w uzyskaniu zatrudnienia, a pracodawcom
w pozyskiwaniu odpowiednich pracownikow.

Rola doradcy klienta instytucjonalnego ma kluczowe znaczenie, jesli chodzi
0 wspélprace z pracodawcami. Dotyczy ona indywidualizacji wspotpracy jak
| kreowania pozytywnego nastawienia do Urzedoéw Pracy.

Wspdlpraca z pracodawcami prowadzona w 2017 r. obejmowata nastepujace ob-
szary :

2.1. Kontakty marketingowe z pracodawcami

Wspotpraca z pracodawcami w minionym roku odbywata si¢ na kilka sposo-
bow. Byty to min. wizyty w zaktadach pracy, wizyty pracodawcéw w PUP, kon-
takty telefoniczne, oraz kontakty z wykorzystaniem elektronicznych srodkow ko-
munikacji. Szczegdlng forma s3 jednak osobiste spotkania doradcy klienta instytu-
cjonalnego z pracodawcami.

Doradcy instytucjonalni ,,wychodzac do pracodawcow” odpowiednio wczesniej
przygotowywali si¢ do spotkan. Pierwszym krokiem bylo wyselekcjonowanie listy
podmiotow gospodarczych (do ktorych planowane s3 wizyty bezposrednie)
z prowadzonego 1 aktualizowanego na biezaco katalogu pracodawcow. Kolejnym
etapem byto uzgodnienie dogodnego dla stron terminu spotkania, podczas ktorego
pozyskiwane byly oferty pracy, jak rowniez pracodawca byt informowany
0 pakiecie ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy.

W analizowanym okresie doradcy instytucjonalni (od kwietnia 2017 roku zadania
realizuje jeden doradca instytucjonalny) podczas wizyt marketingowych odwiedzi-
li tacznie 237 pracodawcow pozyskujac 204 oferty pracy.

Wizyty marketingowe mialy rowniez na celu:
. kreowanie pozytywnego wizerunku Powiatowego Urzedu Pracy na lokalnym
rynku pracy,
« promocj¢ 0sob bezrobotnych widniejagcych w ewidencji PUP, jako
warto$ciowych kandydatéw do pracy,
« nawigzywanie $cislejszej 1 szerszej wspotpracy z pracodawcami z terenu

Powiatu Nowosadeckiego, stuzacej lepszemu rozwojowi firm,
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promocje ustug 1 instrumentéw Powiatowego Urzedu Pracy majacych na

celu aktywizacje lokalnego rynku pracy,

podtrzymywanie kontaktow z pracodawcami z terenu powiatu
nowosadeckiego,
pozyskiwanie informacji o obecnych i przysztych potrzebach pracodawcow,
w zakresie:

- potrzeb kadrowych pracodawcy,

- oczekiwan pracodawcy wzgledem Powiatowego Urzedu Pracy,
wypracowywanie i podtrzymywanie ptaszczyzny wspotpracy z lokalnymi
pracodawcami, stowarzyszeniami i instytucjami otoczenia biznesu,

utrzymywanie 1 budowanie trwatych relacji z pracodawcami z lokalnego
rynku pracy,

udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze

zgtoszong ofertg pracy.

2.2. Upowszechnianie ofert pracy.

W analizowanym okresie doradcy instytucjonalni upowszechnili 547 ofert
pracy przestanych z innych urzedow pracy, innych instytucji oraz wtasnych ofert
pracy. Upowszechnianie polega na wprowadzaniu do systemu Smartjob ofert pra-
cy, ktore sa prezentowane na elektronicznej tablicy ogloszen w siedzibie PUP.
Oferty pracy przesytane sg z Powiatowych Urzedow Pracy oraz innych instytucji,
w ktorych sg realizowane a pracodawcy chca pozyska¢ pracownikow rdéwniez
Z terenu Powiatu Nowosadeckiego.

2.3. Zwolnienia grupowe

W okresie od 01.01.2017 r do 31.12.2017 r. wptyngto 18 informacji dotycza-
cych planowanych zwolnien grupowych z 7 réznych przedsigbiorstw: Retrans
Cargo, Tesco, PZU, PKO BP S.A., Poczta Polska S.A, Tauron Polska Energia,

Orange, Praktiker. W analizowanym okresie nikt nie zostal zwolniony z w/w firm
Z terenu powiatu Nowosadeckiego.

2.4. Rejestrowanie o$wiadczen pracodawcow o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom.

W okresie od 01.01.2017 do 31.12.2017 r. w PUP dla Powiatu Nowosadec-
Kiego zarejestrowano 2182 oswiadczenia 0 zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi — obywatelowi Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Re-
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publiki Motdawii, Republiki Armenii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy. Z czego
2152 zarejestrowanych oswiadczen dotyczyto obywateli Ukrainy, natomiast
14 przeznaczonych byto dla obywateli Biatorusi, 7 dla obywateli Motdawii, 5 dla
obywateli Gruzji oraz 4 dla obywateli Rosji.

Najczesciej wystepujacymi zawodami w oswiadczeniach o zamiarze powie-
rzenia wykonywania pracy sg: pracownicy ogolnobudowlani, ciesle, zbrojarze, be-
toniarze, kierowcy, pomocniczy robotnicy konserwacji terenoOw zieleni, pomoce
kuchenne, sortowacze odpadéw komunalnych, murarze, szwacze,
konserwator skor surowych.

Procedura rejestracji o§wiadczenia w systemie Syriusz nastepuje po wcze-
$niejszym kontakcie z pracodawcg osobistym lub telefonicznym. W przypadku
gdy pracodawca dotychczas nie wspotpracowat z urzedem pracownik zaktada kar-
te pracodawcy. Ustala si¢ rOwniez czy dany podmiot prowadzi dalej dziatalnos¢
gospodarcza i ilu zatrudnia pracownikéw. Ponadto w zakresie rejestracji oswiad-
czen urzad wspoélpracuje z Panstwowg Inspekcjg Pracy oraz z jednostkami Strazy
Granicznej w zakresie udostepniania danych osobowych, ilosci zarejestrowanych
oswiadczen jak réwniez firm sktadajgcych o§wiadczenie.

2.5. Wydanie informacji starosty.

Wydanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi obej-
mujaca obywateli polskich i cudzoziemcow okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-
11 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowa-
nych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy.

W okresie od 01.01.2017 do 31.12.2017 r. do PUP dla Powiatu Nowosgdec-
kiego wplyneto 83 wnioski o wydanie informacji starosty na temat mozliwosci za-
spokojenia potrzeb kadrowych z czego wydano 77 informacji — dla 343 oferowa-
nych stanowisk pracy, pozostate wnioski zostaty wycofane przez pracodawcow.
Informacje starosty dotyczyly takich zawodoéw jak: robotnik ogdlnobudowlany,
ciesla, zbrojarz, pracownik techniczny architektury terenéw zieleni, magazynier,
monter ocieplen, monter konstrukcji aluminiowych, murarz, zdun, betoniarz.

2.6. Rejestracja ofert pracy w sieci EURES.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy dla Powia-
tu Nowosadeckiego w ramach sieci EURES otrzymatl 959 ofert pracy za granica,
w ramach ktorych oferowano zatrudnienie 4705 osobom. Oferty pracy pochodzity
glownie od pracodawcow z : Niemiec (1626), Wielkiej Brytanii (827), Holandii
(442),Austrii (308), Szwecji (267), Norwegii (250), Malty (250), Czech (172),
Hiszpanii (144), Irlandii (78), Finlandii (78), Stowacji (76), Wtoch (60). Domino-
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watly oferty pracy dla: kierowcy autobusu, opiekuna $rodowiskowego, Spawacza,
pracownika magazynu, slusarza, opiekuna o0sob starszych, komisjonera, pracowni-
ka produkcyjnego, pracownika do pakowania sadzonek truskawek, pracownika do
kompletowania ekskluzywnej odziezy bez znajomosci jezyka, pracownika maga-
zynu (bez znajomosci jezyka), elektryka, stolarza.

2.7. Pozostale dzialania w ramach wspoélpracy z pracodawcami i partnerami
zewnetrznymi.

. przeprowadzenie badan ankietowych wsrod 106 przedsigbiorcoéw z terenu
Powiatu Nowosadeckiego na temat biezacego poziomu zatrudnienia oraz
planowanych zmian w tym zakresie, na potrzeby monitoringu zawodow de-
ficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym runku pracy,

. wspoldzialanie z innymi powiatowymi urzedami pracy w zakresie wymiany
informacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia, szkolenia lub przekwali-
fikowana, w tym samozatrudnienia,

. proponowanie kandydatur pracodawcow do nagrody Pracodawca Roku
w kategoriach matych, srednich i duzych przedsigbiorstw,

« wspoOlpraca z organizacjami pracodawcow,
3. Ushugi szkoleniowe.

Wspotczesny rynek pracy wymusza zaré6wno na osobach czynnych
zawodowo, jak rowniez bezrobotnych 1 poszukujacych zatrudnienia
podejmowania krokow zwigzanych z aktywizacja w postaci doskonalenia
posiadanych oraz zdobywania nowych kwalifikacji 1 umiejetnosci zgodnie
z wymogami rynku pracy. Wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne
zdobywamy nie tylko poprzez nauke w systemie o§wiaty i szkolnictwa wyzszego,
lecz takze dzigki uczestnictwu w roznego rodzaju kursach organizowanych m.in.
przez urzedy pracy.

Szkolenia definiuje si¢ jako pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie,

uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia.
Dzigki szkoleniom, osoby bezrobotne mogg zdoby¢, zmieni¢, uzupethié¢ lub
podnies¢ swoje kwalifikacje, a przez to zwigkszy¢ swoje szanse na znalezienie
zatrudnienia oraz podnies¢ swojg warto$¢ na coraz bardziej wymagajacym rynku
pracy.
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W celu osiggnigcia jak najwyzszej jakosci realizowanych szkolen Powiatowy

Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego ktadzie szczegdlny nacisk na:

» odpowiednie programy szkolen czg¢sto wzbogacone o modut zajeé
praktycznych u pracodawcow umozliwiajgce nabycie zarowno kwalifikacji
I umiejetnosci zawodowych koniecznych do wykonywania okreslonych zadan
zawodowych, jak iwiedzy oraz umiejetnosci osobistych potrzebnych do
efektywnego funkcjonowania w srodowisku zawodowym;

» wlasciwy dobor uczestnikéw szkolen uwzgledniajgcy przede wszystkim
predyspozycje zawodowe, cechy psychofizyczne oraz motywacje kandydatow
na szkolenia;

» staly monitoring szkolen prowadzony przez pracownikow Powiatowego
Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego.

3.1. Szkolenia dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego co roku cieszg si¢ duzym zainteresowaniem wsrod osob
uprawnionych, a duza réznorodnos¢ tematyki szkolen wynika ze zmieniajacych
si¢ wymagan rynku pracy w zakresie posiadanych kwalifikacji 1 uprawnien.

W 2017 roku na szkolenia skierowano ogdtem 548 0s6b uprawnionych w tym:

»> 547 0s6b bezrobotnych;
» 1 osobe poszukujacg pracy.

Sposrod wszystkich skierowanych w 2017 roku szkolenia ukonczylo 529 oséb.
Wsréd absolwentéow szkolen bylo 528 oséb bezrobotnych oraz 1 osoba
poszukujaca pracy.

Wsrod 21 oséb, ktore nie ukonczyty szkolenia w 2017r. byto:

» 18 0sob, ktore realizuja szkolenie na przetomie 2017 — 2018r.;
» 2 0soby, ktore przerwaly szkolenie;

» 1 osoba, ktorej przyznano rentg z tytulu niezdolnosci do pracy.

Liczbe absolwentow szkolenh w 2017 roku ze wzgledu na zrddilo finansowania
przedstawiono w tabeli ponizej.

Tabela 1. Liczba absolwentow szkolen 7 wyszczegolnieniem kobiet ze wzgledu na Zrodlo finansowania

Zrédlo finansowania Ogolem Kobiety

Fundusz Pracy 261 57
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Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
(POWER) Poddziatanie 1.1.2 - Aktywizacja osob
mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
nowosgdeckim (I11)

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Ma-
topolskiego 2014 — 2020 — Aktywizacja osob w wieku
30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie
nowosadeckim (1)

PFRON 1 0

249 55

18 5

Ogolem: 529 117

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

Szkolenia 0s0b bezrobotnych realizowane byly w dwéch formach:

» grupowej (realizacja planu szkolen wynikajacego m.in. z analizy lokalnego
rynku pracy) w ramach, ktorej na szkolenia skierowano 463 osoby uprawnio-
ne.

> indywidualnej, w ramach, ktorej na szkolenia skierowano 85 os6b bezrobot-
nych (wtym 1 osoba poszukujgca pracy — finansowanie w ramach $rodkow
PFRON). Kierowanie na szkolenie nastgpito po ztozeniu przez osoby upraw-
nione wniosku wraz z uzasadnieniem celowosci szkolenia.

Szkolenia grupowe ukonczyly 443 osoby, natomiast szkolenia indywidualne

86 osob(w tym jedna osoba, ktora rozpoczeta szkolenie w 2016r. a zakonczyta

w 2017r.). Strukture absolwentow szkolen ze wzgledu na forme przedstawia wy-

kres nr 1.

Wykres 1. Struktura absolwentow szkolen ze wzgledu na forme

Struktura absolwentow szkolen
ze wzgledu na forme

16%, 86 oséb

H grupowe

B indywidnalne

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP
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Absolwentami szkolen w 2017 roku byly osoby w réznym wieku,
0 zroznicowanym poziomie wyksztatcenia. Szkolenia organizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w analizowanym
przedziale czasowym ukonczyly osoby z wyksztatceniem:

wyzszym - 117 oséb;

policealnym 1 §rednim zawodowym - 176 0S0b;

srednim ogolnoksztatcagcym - 54 osoby;

zasadniczym zawodowym - 163 osoby;

gimnazjalnym 1 ponizej -19 osob.

YNNI NN

Wykres 2. Struktura absolwentow szkolen ze wigledu na poziom wyksztalcenia

Struktura absolwentow szkolen ze wzgledu na
poziom wyksztalcenia
gimnazjalne

i ponizej - 4%
wyisze - 22%

zasadnicze
zawodowe - 31%

srednie
ogolnoksztatcace -
10%

policealne

i Srednie
zawodowe - 33%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

Podobnie jak w latach poprzednich, wsrod absolwentow szkolen
najliczniejsza grupe stanowily osoby posiadajagce wyksztalcenie policealne
| Srednie zawodowe (33%) oraz zasadnicze zawodowe (31%). W dalszej
kolejnosci byly to osoby z wyksztalceniem wyzszym (22%) oraz S$rednim
ogolnoksztatcacym (10%). Najnizszy odsetek stanowily osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej (4%0) - (wykres 2).

Natomiast analizujgc strukture wiekowa absolwentow szkolen, w 2017 roku
najliczniejsze grupy szkolonych stanowily osoby w wieku: 25 — 34 lata (44%) oraz
18 — 24 lata (26%).

Struktura wiekowa absolwentéw szkolen zostata przedstawiona na ponizszym
wykresie.
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Wykres 3. Struktura absolwentow szkolen wedlug kryterium wieku

Struktura absolwentow szkolen ze wzgledu na wiek

52 osoby - 10%0

140 0s6b-26%

102 osobv -19%

m]8-24Iluta
m25-341ata
35- 44 lata

B 45iwiecej lat

235 0s6b - 44%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

3.2. Szkolenia grupowe oséb uprawnionych.

W zwigzku ze zmieniajacym si¢ zapotrzebowaniem na okreslone zawody
| specjalnosci, stosowane technologie, styl pracy jak réwniez wymagania
pracodawcow 1 oczekiwania 0osob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, gtdwnym
celem ksztalcenia ustawicznego jest dopasowanie si¢ do zmian zachodzacych na
rynku pracy. Dlatego tez, Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
opracowuje plan szkolen na dany rok kalendarzowy, ktory jest odpowiedzia na
zmiany zachodzace na rynku pracy.

W 2017 roku zrealizowano 4 réznorodne tematyki szkoleniowe w ramach

szkolen grupowych, na ktoére skierowano 444 osob uprawnionych. Ponizsza tabela
przedstawia liczbe absolwentéw z uwzglgdnieniem kobiet oraz tematyke szkolen
grupowych w 2017 roku (Tabela 2).
Kierowanie osOb uprawnionych na kursy grupowe poprzedzone byto rozmowami
kwalifikacyjnymi prowadzonymi przez doradcéw zawodowych/doradcoéw klienta.
Zlecane byly rowniez specjalistyczne badania lekarskie wtedy, gdy wymagata tego
tematyka szkolenia.
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Tabela 2. Tematyka szkolen grupowych oraz ilosé absolwentow z uwzglednieniem kobiet

na poszczegolnych kursach

, Liczba w tym
Al L absolwentéow kobiety
1. Organizacja i prowadzenie wtasnej firmy 403 93
> Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi 19 0
' metodami MAG 1351 TIG 141
Magazynier z uprawnieniami kierowcy wozkow
3. . . o 10 0
jezdniowych z napgdem silnikowym
4. Logistyk — spedytor w branzy transportowej 10 7
Razem: 442 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

3.3. Szkolenia indywidualne oséb uprawnionych.

Osoby bezrobotne oraz poszukujace pracy majag mozliwo$¢ ubiegania si¢
0 skierowanie na wskazane przez siebie szkolenie. Wynikiem tego, jest duza
roznorodnos$¢ tematow szkolen indywidualnych 1 konieczno$¢ wspolpracy
Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego przy realizacji
zrdéznicowanych potrzeb szkoleniowych z instytucjami szkoleniowymi z terenu

calego kraju.
Na podstawie ztozonych do Powiatowego Urzgdu Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego wnioskow o skierowanie na szkolenia indywidualne,

zawierajacych uzasadnienia celowosci szkolenia oraz pozytywng opini¢ doradcy
zawodowego/doradcy klienta i specjalisty do spraw rozwoju zawodowego w 2017
roku sfinansowano szkolenia 86 osobom uprawnionym, wtym 85 osobom
bezrobotnym oraz 1 osobie poszukujacej pracy, ktorej szkolenie sfinansowano
ze Srodkow PFRON.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe absolwentow z uwzglednieniem kobiet oraz
tematyke szkolen realizowanych w trybie kursow indywidualnych w 2017 roku
(Tabela 3).

Tabela 3. Absolwenci szkolen indywidualnych z wyszczegolnieniem kobiet wedlug tematyki szkolen

Lp. [Tematyka szkolen absl(_):szebnatéw I\</g bt ?gtr;,
1 Szkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla prawa jaz- 21 1
dy kat. C, C+E
2 |Kurs prawa jazdy kat. C+E 10 0
3 Operator koparko — tadowarki k1. I11 5 0
4 |Auto-detailing 2 0
5 |GWO BASIC TRAINING /turbiny wiatrowe/ 2 0
6 [Kierowca wozka jezdniowego z napedem silnikowym 1 wymiang butli 2 1
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gazowej

Kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy

Kurs na licencj¢ maszynisty

Kurs programowania Front-end developer

10

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG 135

11

Operator — programista obrabiarek sterowanych numerycznie - CNC

12

Operator koparki jednonaczyniowej KI. 111

13

Operator zurawi przenosnych kl. IIZ HDS

14

Stylizacja paznokci

15

Szkolenie w zakresie eksploatacji i dozoru urzadzen
elektroenergetycznych —gr. | E i D

N I DNDIDNIDNIDNIDNIDNIDNIDN

O I N OO |, |O |, |O|DN

16

Auto-Cad narzedzia wspomagajace projektowanie

[EEN

[EEN

17

Dietetyka

[EEN

[EEN

18

Fotografia studyjna w tym fotografia dziecieca, zdjecia do dokumentow,
fotografia produktowa

[EEN

[EEN

19

Groomer /pielegnacja psow i kotow/

20

Kurs ADR podstawowy

21

Kurs florystyczny

22

Kurs kadrowy

23

Kurs masazu

24

Kurs PNF specjalistyczny skoliozy

25

Kurs prawa jazdy kat. C

26

Kurs prawa jazdy kat. D po C

27

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG 141

L I I I S I N I N I S N I S S

28

Kurs spawania gazowego tlen + acetylen oraz kurs przecinacz cigcia tle-
nowego

[EEN

o o o|lo|kFrRP | P[P |IPFPLP|O|F

29

Microblading /kosmetyka estetyczna/

30

Operator — programista CNC ze sterowaniem SINUMERIK (SIEMENS)

31

Operator tadowarki kl. T1I

32

Operator zurawia wiezowego dolnoobrotowego

33

Opiekun os6b niepetnosprawnych

34

Projektowanie w programie Arcadia Intellicad - PFRON

35

Step by Step Premium — kurs fryzjerski

36

Szkolenie F-gazy

37

Szkolenie IRATA — poziom 1/kursy wysokosciowe/

e N = N N N N N

38

Szkolenie okresowe prowadzone w formie kursu okresowego dla prawa
jazdy kat. C, C+E

[EEN

o o OoO|Pr|O|,P| OO |OC|F

39

Szkolenie przygotowujace do egzaminu na §wiadectwo kwalifikacyjne
UAVO z uprawnieniami VLOS

[EEN

o
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40 |Usuwanie wgnieceh PDR 1 0
Razem: 85 19

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

W ramach szkolen prowadzonych w formie indywidualnej zrealizowano
40 tematow szkoleniowych.

Podobnie jak w poprzednich latach, wsréd uczestnikdéw szkolen indywidualnych
dominujg mezczyzni.

Juz od kilku lat wérod najbardziej popularnych tematdéw szkolen indywidualnych

znalazty si¢ kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe kierowcow, operatorow

sprzgtu cigzkiego i spawaczy tj.:

¢ Szkolenie w ramach kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej dla prawa jazdy
kat. C, C+E;

s Kurs prawa jazdy kat. C+E;

s Operator koparko - tadowarki KI. 111.

Nowe tematy szkolen indywidualnych, ktére pojawily sie w 2017 r. to m.in.:
s Auto-detailing;

s GWO BASIC TRAINING /turbiny wiatrowe/;

s Kurs programowania Front-end developer;

s Dietetyka;

¢ Fotografia studyjna w tym fotografia dziecigca, zdjecia do dokumentow,

fotografia produktowa;

Kurs PNF specjalistyczny skoliozy;

Microblading /kosmetyka estetyczna/;

Step by Step Premium — kurs fryzjerski;

Szkolenie F-gazy;

Usuwanie wgniecen PDR;

Szkolenie IRATA — poziom 1/kursy wysokosciowe/.

J L/ K/ L/ ) K/
0‘0 0‘0 0’0 0‘0 0‘0 0’0

Szkolenia indywidualne osob poszukujacych pracy finansowane ze Srodkow
PFRON

W 2017 roku do Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
wplynat jeden wniosek osoby poszukujacej pracy ze stopniem niepetnosprawnosci
nie pozostajace] w zatrudnieniu o sfinansowanie kosztow szkolenia w zakresie
kadrowo-ptacowym ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych (PFRON).
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, wnioskodawce skierowano na szkolenie
indywidualne ,,Projektowanie w programie Arcadia Intellicad” i sfinansowano
jego koszty ze srodkéw PFRON.
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3.4. Studia podyplomowe.

O finansowanie kosztéw studiow podyplomowych w analizowanym okresie
ubiegaty si¢ 3 o0soby. Z wszystkimi osobami zostaly zawarte umowy
0 dofinansowanie studiow podyplomowych z Funduszu Pracy.

Kierunki studiow podyplomowych, ktorych stuchacze objeci byli dofinansowa-
niem w 2017 roku przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

% Wyroby lakierowe. Technologia i zastosowanie — 1 0soba,

» Doradztwo zawodowe i personalne — 1 osoba,

s Kosmetologia — medycyna estetyczna dla lekarzy — 1 osoba.

Ponadto, w okresie sprawozdawczym realizowanych bylo 6 umow
0 dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych zawartych w 2016r.

CAR)

L)

CAR)

3.5. Finansowanie Kksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest to instrument rynku pracy wpro-
wadzony w 2014 roku nowelizacjg Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Jego istotg jest przeznaczenie czesci skladki odprowadzanej przez
pracodawcoéw na Fundusz Pracy na wsparcie ksztalcenia ustawicznego podejmo-
wanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Adresatami KFS sg zarowno pra-
cownicy jak 1 pracodawcy, ktorzy chcieliby skorzysta¢ z roznych form ksztalcenia
ustawicznego. Nadrzednym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dy-
namicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki. Zaklada si¢, ze zwigkszenie inwestycji
W potencjat kadrowy poprawi zaréwno pozycje firm, jak 1 samych pracownikow
na konkurencyjnym rynku pracy.

Srodki KFS przyznane pracodawcom na sfinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

W ramach limitu podstawowego w 2017 roku minister wlasciwy ds. pracy
okreslit priorytety wydatkowania §rodkow z KFS na:

» wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo
przemystowe, transport 1 gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna 1 pomoc
spoteczna;

» wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

»wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktorzy mogg udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
0 szczegolnym charakterze, a ktoérym nie przysluguje prawo do emerytury
pomostowej.
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W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego dysponowat kwotg 700.00,00 zt. 94 praco-
dawcoéw ubiegato sie o przyznanie srodkéw finansowych na ksztatcenie ustawicz-
ne pracownikow i pracodawcow. Z 75 pracodawcami zawarte zostaly umowy,
Z tego dofinansowanie 100 % kosztow ksztalcenia ustawicznego otrzymato
34 pracodawcow.

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, wsparciem w postaci dofinanso-
wania ksztalcenia ustawicznego objetych zostato 288 oséb, w tym 22 pracodaw-
cOw oraz 266 pracownikow.

4. Poradnictwo zawodowe.

v" W roku 2017 w ramach poradnictwa zawodowego prowadzono ustugi
doradcze dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Doradcy zawodowi
W swojej pracy szczegOlny nacisk kladli na pomoc osobom dhugotrwale
bezrobotnym, zagrozonym wykluczeniem spolecznym, niepelnosprawnym
oraz osobom mtodym, ktére nie posiadajg doswiadczenia zawodowego.

Praca doradcow zawodowych obejmowata takie dziatania jak:

Diagnozowanie preferencji 1 predyspozycji zawodowych 0sob bezrobotnych -

pomoc osobom bezrobotnym w wyborze lub zmianie zawodu, uzupekieniu

lub podniesieniu kwalifikacji zawodowych, wyborze kierunku ksztatcenia lub
szkolenia, planowaniu rozwoju zawodowego, wyborze miejsca pracy lub
wyborze formy aktywizacji okreslonej w Ustawie.

Okreslanie potencjalu zawodowego osob bezrobotnych: mocne 1 stabe strony,

Udzielanie indywidualnych i1 grupowych informacji zawodowych

dotyczacych m.in. rynku pracy, mozliwosci ksztatcenia 1 szkolenia, sposobow

poszukiwania pracy, form aktywizacji okreslonych w ustawie, instytucji

,pomocowych” wspierajgcych osoby bezrobotne, instytucji ,,0toczenia

biznesu” itp.

v' Prowadzenie grupowych porad zawodowych przy uzyciu wybranych
elementow standaryzowanych metod lub autorskich programéw,

v' Opracowywanie i aktualizowanie informacji zawodowych oraz programow
grupowego poradnictwa i grupowej informacji zawodowej,

v’ Wspolpraca ze szkolami, uczelniami wyzszymi oraz instytucjami
edukacyjnymi i szkoleniowymi — w celu pozyskania informacji przydatnych
do okreslania kierunku ksztatcenia i doskonalenia zawodowego mtodziezy
I 0s6b dorostych,

v'  Zbieranie materiatdw i informacji, dokonanie ich analizy pod katem
zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci poszukiwane na lokalnym
rynku pracy.

v Ustugi poradnictwa zawodowego

AN

AN
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Uslugi poradnictwa zawodowego w 2017 r.

Poradnictwo : Grupowa informacja
. : Poradnictwo grupowe
) indywidualne zawodowa
Uslugi Licsh
Poradnictwa ro;;zléiv Liczba | Liczba | Liczba Liczba aru Liczba
Zawodowego doradczych 0sob grup 0s6b grup 0sOb
1487 1462 7 75 38 319

Jak wynika z powyzszej tabeli, z r6znych form poradnictwa zawodowego w 2017
roku skorzystato tacznie 1856 osob.

Ustugi poradnictwa zawodowego byly realizowane w nast¢pujacych formach:
— Indywidualne poradnictwo zawodowe;
— Grupowe poradnictwo zawodowe;
— Grupowa informacja zawodowsa;

4.1. Indywidualne poradnictwo zawodowe.

W 2017 r. indywidualnym poradnictwem zawodowym objeto 1462 osoby,
Z ktorymi przeprowadzono 1487 rozmdéw doradczych. Tematyka indywidualnych
porad zawodowych byla bardzo zr6znicowana. Obejmowata takie problemy jak:
wybor lub zmiana zawodu, poszerzenie lub podniesienie kwalifikacji zawodo-
wych, diagnoza preferencji zawodowych przy wykorzystaniu specjalistycznych
testow psychologicznych, okreslenie predyspozycji przedsigbiorczych pod katem
zaktadania 1 prowadzenia wlasnej firmy, wybor kierunku ksztalcenia lub szkole-
nia, planowanie rozwoju zawodowego, wybor miejsca pracy, wybor form pomocy
okreslonych w Ustawie.

Ustugi indywidualnego poradnictwa zawodowego realizowano m.in. w ra-
mach r6znych projektow: Program Operacyjny Wiedza Edukacja i Rozwoéj oraz
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Matopolskiego.

4.2. Grupowe poradnictwo zawodowe.

W ramach grupowego poradnictwa zawodowego zrealizowano 7 edycji gru-
powych porad zawodowych, w ktérych udzial wzigto 75 osob. Porady grupowe
realizowane byly wg autorskich programow opracowanych przez doradcow zawo-
dowych i obejmowaly m.in. diagnoze preferencji zawodowych klientéw; okresle-
nie cech przedsiebiorczych, przygotowanie do poszukiwania pracy, zapoznanie
Z aktualng sytuacjg na rynku pracy, przygotowanie dokumentow aplikacyjnych.
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4.3. Grupowa informacja zawodowa.

Doradcy zawodowi zorganizowali i przeprowadzili grupowe spotkania infor-
macyjne dla oso6b mtodych do 30 r. zycia, nowo zarejestrowanych w urzedzie pra-
cy. Tematyka spotkan obejmowata aktywne formy pomocy, rynek pracy, prawa
I obowigzki 0so6b bezrobotnych. Uczestnicy spotkan zostali zapoznani z dziata-
niem zainstalowanych w urzedzie infokioskow.

Grupowe spotkania informacyjne realizowane byly w oparciu o programy
opracowywane przez doradcow zawodowych. Doradcy zawodowi przeprowadzili
38 edycji grupowych informacji zawodowych, w ktorych uczestniczyto 319 osob.

Dodatkowo, w ramach wspotpracy ze szkotami na prosbe zainteresowanych,
zostaty zorganizowane w urzedzie spotkania informacyjne dla uczniéw ostatnich
klas szkot gimnazjalnych pod katem wyboru dalszego kierunku ksztatcenia w od-
niesieniu do potrzeb lokalnego rynku pracy.

4.4, Pozostale dzialania

v Opracowanie poradnika dla 0osob bezrobotnych zainteresowanych nabyciem,
zmiang lub podniesieniem kwalifikacji zawodowych.

v" Dob6r pracownikow na stanowiska pracy pod oferty pracodawcow — badanie
predyspozycji 1 preferencji zawodowych kandydatow na poszczegdlne
stanowiska pracy.

v Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczosci STP w Matopolsce - konsultacje
indywidualne z doradcg zawodowym z zakresu przedsigbiorczosci
| samozatrudnienia - badanie predyspozycji przedsigbiorczych, spotkania
informacyjne oraz warsztaty z przedsigbiorczosci - skierowane gtownie do
0sOb zamierzajacych rozpocza¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarcza.

v' Tydzien z Malopolskimi Urzedami Pracy —  spotkania informacyjne
dotyczace mozliwosci korzystania z form wsparcia w zakresie aktywizacji
0sOb bezrobotnych.

v Ogolnopolskie Dni Kariery — konsultacje indywidualne dotyczace okreslenia
sciezki rozwoju zawodowego oraz spotkania informacyjne.

v" Promocja ustug poradnictwa zawodowego na stronie internetowej
oraz podczas imprez okolicznosciowych, m.in.: Targi Edukacji Szkot
Wyzszych, Malopolski Tydzieh uczenia si¢ przez cate zycie. Doradcy
zawodowi udzielali informacji m.in. na temat podejmowania decyzji
zawodowych i edukacyjnych, mozliwosci ksztalcenia i szkolenia, form
aktywizacji zawodowej oferowanych przez Urzad Pracy.

v' Spotkania informacyjne w szkolach gimnazjalnych z terenu Powiatu
Nowosadeckiego — prowadzone w ramach wspotpracy z Wydziatem Edukacji
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Starostwa Powiatowego — pomoc uczniom szkot gimnazjalnych w wyborze
dalszego kierunku ksztatcenia.

5. Instrumenty Rynku Pracy.

W 2017 roku Programy Rynku Pracy realizowane byty ze srodkéw Funduszu
Pracy 1 srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego /projekty PO WER 1 RPO
WM/ przyznanych decyzjg MRPiPS w nastepujacych kwotach:

Algorytm powiatowy — 8 714.,4 tys. zi

PO WER Dziatanie 1.1 — 7 499,6 tys. zt

RPO WM Daziatanie 8.1 — 3 727,6 tys. zt

Rezerwa Ministra — ,,Program zwigzany z aktywizacja bezrobotnych

zamieszkalych na terenach wiejskich” — 1 260,0 tys. zt

,,Program dla mtodych” — 8 724,5 tys. zi

e Program Regionalny — ,,Konserwator” — 79,2 tys. z

Laczna kwota srodkdéw na realizacje programow rynku pracy wyniosta
31458,8 tys. zt, z tego wydatkowano 30 429.4 tys. zt, co stanowilo 96,7 %
otrzymanych srodkow.

Szczegdtowe wykonanie planu wg poszczegdlnych programow:

5.1. Staze.

Zgodnie z zasadami 1 kryteriami realizacji programow rynku pracy zaopiniowa-
nymi przez Powiatowa Rad¢ Rynku Pracy 1 przyjetymi do stosowania, przy orga-
nizowaniu stazy byli preferowani pracodawcy, ktorzy przede wszystkim:

>

vV VvV V¥V

nie korzystali dotychczas (lub w okresie 2 ostatnich lat) ze srodkow
Funduszu Pracy,

uzyskali wysoki wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na programach
organizowanych w okresie 2 ostatnich lat,

gwarantowali zatrudnienie skierowanych bezrobotnych po okresie
odbywania stazu,

tworzyli miejsca pracy na terenie Powiatu Nowosadeckiego.

maksymalny okres trwania umowy wynosit 6 miesiecy.

Kwota s§rodkéw przeznaczonych w ramach programu staze na 2017 rok wy-
niosta 5 127 585,88 z1, w tym 1 794 043,90 zt przeznaczono na pokrycie zobowia-
zan z umow zawartych w 2016 r. (280 umow na 335 osob). Byty to srodki z algo-
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rytmu powiatowego, projektu PO WER ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostaja-
cych bez pracy w powiecie nowosadeckim”, Projektu RPO ,,Aktywizacja osob
w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie nowosadeckim”,
programu regionalnego ,,Konserwator”.

Ze srodkow przeznaczonych na realizacje stazy w 2017 roku skorzystato 811
0sob.

W 2017 r. zrealizowano 951 spraw, z tego:

= 85 umow zawarto z algorytmu dla 180 osob (1 162 614,46 z1),
= 443 umowy z Projektu POWER dla 498 os6b (2 206 426,31 z1),
» 86 umow z projektu RPO 8.1 dla 101 oso6b (503 914,32 z1),

= 3 umowy z Konserwator dla 5 osob (38 493,46),

= 2 umowy z PFRON dla 2 os6b (15 405,86),

= 25 umow z projektu RPO 8.2 dla 28 osob (164 258,80),

= 242 wnioski rozpatrzono odmownie,

= 53 wnioskodawcow ztozylo rezygnacje z zawarcia umow.

Struktura bezrobotnych podejmujacych staz w 2017 r. wg wyksztalcenia (ogo-
tem 811 osob):

= Wyksztalcenie wyzsze — 343 0soby (42,52%0)

= Srednie zawodowe i policealne — 230 0sob (28,36%6)

» Ogoblnoksztatcagce — 970soby (11,96%0)

= Zasadnicze zawodowe — 122 o0séb (15,04%)

» Podstawowe i niepeine podstawowe — 19 0sob (2,34%0)

Powyzsza strukture ilustruje wykres.

struktura bezrobotnych podejmujgcych staz wg wyksztalcenia
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Struktura bezrobotnych podejmujacych staz w 2017 r. wg wieku  (ogotem 811
0sOb):

1. do 30 lat — 627 os6b — 77,31 %,
2. 30-49 lat — 148 osob— 18,24 %,
3. powyzej 50 lat — 36 osob — 4,43 %,

Struktura bezrobotnych podejmujgcych staz wg. wieku

do 30 lat — 627 oséb 3049 lat — 148 0s6b  powyzej 50 lat — 36 osob

W 2017 roku staz zakonczyto 735 os6b w ramach 589 uméw (w tym 335

osOb w ramach 280 umow, ktore rozpoczety program w 2016 roku).

W 2018 roku program bedzie kontynuowac 385 osoéb w ramach 321 umow. Kwota
na pokrycie zaciaggnietych zobowigzan z przysztorocznego limitu wynosi 1 819
984,48 z1 (w tym PO WER, RPO 8.1).

5.2. Prace interwencyjne.

Liczba spraw realizowanych w 2017 r. ogotem — 658, z tego:

72

. Liczba wnioskéw o zawarcie nowych umow o zorganizowanie prac inter-

wencyjnych — 383 (tj. o 55 wigcej niz w roku poprzednim), z tego:

- podpisano 306 umoéw — tj. o 31 uméw wigeej w pordwnaniu do roku 2016
(w tym: 126 uméw w ramach ALGORYTMU; 100 uméw w projektu
pozakonkursowego Powiatu Nowosadeckiego — PUP PN pt. ,,Aktywizacja
osob w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie
nowosgdeckim (III)” /RPO WM/, 72 umowy w ramach projektu
pozakonkursowego Powiatu Nowosadeckiego — PUP PN pt. ,,Aktywizacja
os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie nowosgdeckim (III)”
/PO WER/; 8 uméw w ramach projektu konkursowego Powiatu



Nowosadeckiego — PUP PN pt. ,,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 30+
w powiecie nowosadeckim” realizowanego w ramach RPO WM 2014-2020
Dziatanie 8.2 Aktywizacja Zawodowa),

- odmownie rozpatrzono 51 wnioskéw (m. in. z powodu: braku w rejestrze
bezrobotnych tut. urzedu osob spetniajacych kryteria programu prace
interwencyjne 1 wymogi wskazane przez wnioskodawce; tworzenia przez
pracodawce miejsca pracy w zawodzie nieuznawanym za zagrozony
dlugotrwatym bezrobociem na lokalnym rynku pracy lub niskiego wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej po zakonczonych umowach)

- rezygnacj¢ z zawarcia umowy ztozylo 17 wnioskodawcow,
- 9 wnioskow pozostawiono do rozpatrzenia w 2018 r.
. Umowy realizowane z lat poprzednich — 275.

Limit srodkow przyznanych na finansowanie programu prace interwencyjne
w2017 r.:

. Algorytm (w tym wkiad wlasny w ramach dziatania 8.2) — 1 386 756,00 z1,
Z tego na realizacje programu wydatkowano 1 339 449,28 z1 — t]. 96,6%;

. PO WER (Il) — 35 000,00 z1, z tego na realizacj¢ programu wydatkowano
28 039,65 zt — tj. 80,1%;

. PO WER (I11) — 263 000,00 zl, z tego na realizacj¢ programu wydatkowano
245 142,20 —tj. 93,2%j;

. RPO WM (II) /projekt pozkonkursowy/ - 120 000,00 zl, z tego na realizacj¢
programu wydatkowano 90 603,94 zt — tj. 75,5%;

. RPO WM (Il1) /projekt pozkonkursowy/ - 566 520,00 zl, z tego na realizacje
programu wydatkowano 530 981,98 z1 — tj. 93,7%;

W roku 2017 roku rozpatrzono 1 893 wnioski o zwrot czgsci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia 1 sktadki na ubezpieczenie spoteczne
bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych (tj. o 197 wnioskow
wiecej w poroOwnaniu do 2016 r. 1 271 wnioskéw wigcej niz w 2015 r.).

W 2017 roku w ramach prac interwencyjnych utworzono 375 miejsc pracy,
ktore daly mozliwos¢ zatrudnienia bezrobotnych m. in. w takich zawodach jak:
pracownik biurowy, sprzedawca, cukiernik, kucharz, informatyk, krawcowa,
nauczyciel przedszkola.

W ramach programu aktywizacja objeto 237 kobiet. Strukture zatrudnienia
wedtug plci przedstawia ponizszy wykres:
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Struktura bezrobotnych, ktorzy podjeli zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych w 2017 r. wedlug plci

W 2017 r. w poréwnaniu z rokiem poprzednim, struktura zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych wedlug pici nie ulegta zmianie (w 2016 r.
przewage rowniez mialy kobiety — chociaz ich udzial procentowy w strukturze
zatrudnienia zmniejszyt si¢ o prawie 7 p.p.).

Struktura poziomu wyksztalcenia bezrobotnych skierowanych w ramach
programu pokazuje, iz ponad potowa =znich (57,9%) legitymuje si¢
wyksztatceniem zawodowym (zasadniczym lub $rednim), co potwierdza fakt, iz
pracodawcy poszukuja gtownie osob, ktére posiadaja w rgku konkretny fach
(udziat procentowy bezrobotnych z tym wyksztatceniem z roku na rok wzrasta).
Drugg najliczniejszg grupg¢ stanowig bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym —
18,8% (udziat procentowy bezrobotnych z tym wyksztatceniem, skierowanych
w ramach programu w 2017 r. spadt w poréwnaniu z 2016 r. o okoto 10 p. p.).

Strukture zatrudnienia wedtug poziomu wyksztalcenia przedstawia ponizszy
wyKkres:
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Struktura bezrobotnych, ktorzy podjeli zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych w 2017 r. wedlug poziomu wyksztalcenia

18,8% s

Wyzsze

M policealne
LO

B $rednie zawodowe
zasadnicze zawodowe
gimnazjalne 1 nizsze

W ogolnej liczbie osob aktywizowanych w 2017 roku w ramach programu

prace interwencyjne, osoby bedace w ,,szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy”
stanowity:

bezrobotni dlugotrwale — 101 osob (w tym 74 kobiety) — 26,9% ogoétu skie-
rowanych w ramach prac interwencyjnych,

bezrobotni do 30 roku zycia — 124 osoby (w tym 75 kobiet) — 33,1% ogétu
skierowanych w ramach programu,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 69 0so6b (w tym 38 kobiet) — 18,4%
ogotu skierowanych w ramach programu.

Przewidywany wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej w ramach programu

prace interwencyjne — 95%. Program kontynuuje 317 oséb.

5.3.

Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego

W 2017 r. zrealizowano ogdtem — 209 spraw, w tym:

monitoring realizowanych uméw zawartych w okresie od 2014 do 2016 roku
- 117,

wnioski o zawarcie nowych umow — 92, z tego:

» podpisano 65 umow,

» odmownie rozpatrzono 24 wnioskow, m.in. z powodu niespetniania
warunkow Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 23
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kwietnia 2012 r. oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania refundacji
kosztéw wyposazenia (...),

» rezygnacje z zawarcia umowy ztozyto 3 wnioskodawcow.

Laczny limit srodkdéw przeznaczonych na finansowanie tego programu w 2016r.
wynosit 1444 150,00 zt w tym :
= Algorytm— 449 000,00 zl,
= Rezerwa Ministra ,,Program zwiekszajgcy aktywnos¢ zawodowq 0sob
zamieszkatych na terenach wiejskich” — 460 000,00 zl,
= Projekt realizowany z RPO WM Daziatanie 8.1 - ,, Aktywizacja osob w wieku
30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie nowosgdeckim > — 395
150,00 zi,
= Projekt konkursowy realizowany w ramach RPO WM Dziatanie 8.2 -
,,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 30+ w powiecie nowosgdeckim” —
140 000,00 z1,

W 2017 roku w ramach refundacji kosztow wyposazenia, doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych zatrudnienie podjeto lacznie
(rowniez w ramach ,,wymian” w trwajacych umowach zawartych w poprzednich
latach) — 94 osoby, w tym 54 kobiety.

W ramach uméw o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy
zawartych w 2017r. utworzono 64 nowe miejsca pracy, w tym:

= w ramach algorytmu — 20 nowych miejsc pracy,

= w ramach Rezerwy Ministra Program zwiekszajgcy aktywnos¢ zawodowq
0s0b z terenow wiejskich” — 19 nowych miejsc pracy,

= projektu realizowanego z RPO WM Duziatanie 8.1 - , Aktywizacja osob
W wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie nowosgdeckim ™
— 18 nowych miejsc pracy.

= projektu konkursowego realizowanego w ramach RPO WM Dziatanie 8.2 -
,,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 30+ w powiecie  nowosgdeckim” —
7 nowych miejsc pracy oraz w 2018r. zostanie utworzone kolejne 6 miejsc
pracy z tytutu zawartych umow 2017r.

W ogoélnej liczbie 0osob aktywizowanych w ramach tego programu w 2017 r.
osoby bedace w ,,szczegolnej sytuacji na rynku pracy” stanowily :

= bezrobotni do 30 roku zycia — 36 osob (w tym 15 kobiet),
= 7 tego bezrobotni do 25 roku zycia — 27 0séb (w tym 9 kobiet),
* bezrobotni dlugotrwale — 23 0soby (w tym 14 kobiet),
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» bezrobotni w wieku powyzej 50 lat — 13 0s6b (w tym 8 kobiet),

Wsréd ogdtu osob skierowanych w 2017 r. w ramach programu refundacja

kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zdecydowang wigkszos$¢
stanowity kobiety (57,45%).

Struktura bezrobotnych, ktérzy podjeli zatrudnienie w ramach refundacji kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy w 2017r. wg. plci
Ogotem - 94 osob

B kobiety M mezczyzni

Osoby w wieku pomigdzy 30-50 rokiem zycia przewazaty wsrod skierowa-
nych w ramach omawianego programu (45 oséb — 47,9 %). Najmniejszy odsetek
aktywizowanych stanowily osoby w wieku powyzej 50 roku zycia (13 os6b —
13,8 %).

Struktura bezrobotnych, ktérzy podjeli zatrudnienie w ramach refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w 2017r. wg. wieku
Ogélem - 94 0séb

= do 30 roku zycia B pomiedzy 30 - 50 rokiem Zycia " powyzej 50 roku zycia
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Wsrod ogotu kierowanych na tworzone miejsca pracy w ramach programu,
najwickszg grupe stanowily osoby z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym
(33 osoby — 45,1%) i Srednim zawodowym i policealnym (27 oséb - 28,7%0),
najmniejszg za§ — osoby z podstawowym 1 niepelne podstawowe (13 osob —
13,8%) oraz Srednim ogolnoksztatcace (6 osob — 6,4%0).

Struktura bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie w ramach refundacji kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy w 2017r. wg. wyksztalcenia
Ogotem - 94 osoby

podstawowe
i niepetne podstawowe
/13 0sdb - 13,83%/ wyzsze /15 0sob
-15,96%/

policealne i $rednie
zawodowe /27 0sob
- 28,72%/

zasadnicze zawodowe
/33 0s6b - 35,11 %/
$rednie
ogolnoksztalcace
/6 0s6b - 6,38%/

Bwyzsze M policealne i $rednie zawodowe B LO ™ zasadnicze zawodowe M podstawowe i niepwetno podstawowe

Utworzone w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia sta-
nowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych, daly mozliwos¢ zatrudnienia bez-
robotnych m.in. w takich zawodach jak: technik prac biurowych, operator maszyn
do produkcji opakowan z papieru i tektury, sprzedawca, kucharz, pomoc kuchen-
na, cukiernik, pomocnik ciastkarza, stolarz, mechanik pojazdéw samochodowych,
krawiec, spawacz, operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, pracownik pro-
dukcyjny, rejestratorka medyczna.

W ramach programu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stano-
wiska pracy przeprowadzono w 2017r. — 106 kontroli dotyczacych realizacji wa-
runkéw umow, w trakcie ktorych nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci.

78



5.4. Refundacja cze¢sci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku
zycia.

Liczba spraw realizowanych w 2017 r. ogélem — 784, w tym:

. umowy realizowane z 2016 r. - 357,

. wnioski o zawarcie nowych umow - 427, w tym:

. podpisano 273 umowy,

. odmownie rozpatrzono 143 wnioski,

. rezygnacj¢ z zawarcia umowy zlozyto - 11 wnioskodawcow,

Limit srodkow przyznanych na finansowanie programu w 2017 r. wynosil: 8 724
500,00 zl.

Na realizacj¢ programu wydatkowano: 8 048 518,78 zk. co stanowito 92,3 % limi-
tu srodkow.

Liczba osob aktywizowanych w 2017 r. - 433, w tym:
« 142 skierowane do pracy w ramach powstatych wakatow.
Liczba nowych miejsc pracy stworzonych 2017 r.- 291 w tym:
. 172 kobiety.

Strukture zatrudnienia wedtug pici przedstawia ponizszy wykres:

Struktura bezrobotnych, ktérzy podjeli zatrudnienie w ramach
programuw 2017 r. - wedtug pftci:

B Kobiety-172 ™ Mezczyini-119
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Struktura poziomu wyksztalcenia bezrobotnych skierowanych w ramach programu
pokazuje, iz najliczniejsza grupe stanowig bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym

(23,56 %), drugg grupe stanowia bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym za-
wodowym (20,32 %).

Struktur¢ zatrudnienia wedtug poziomu wyksztatcenia przedstawia ponizszy wy-
kres:

Struktura bezrobotnych, ktorzy podjeli zatrudnienie w ramach programu
w 2017 r. wedlug poziomu wyksztalcenia

B Wyzsze (w tym licencjat)

B Zasadnicze zawodowe

® $rednie zawodowe 4-letnie
® Srednie ogdinoksztaicace

B Srednie zawodowe

B Pomaturalne /policealne

¥ Gimnazjalne

= Podstawowe

Zobowigzania finansowe na 2018 r. wynikajace z zawartych uméw w 2017 r. do-
tyczace powyzszego programu wyniosty 5 227 720,25 zk.

W 2018 r. program bedzie kontynuowato 730 oséb.

W ramach zawartych umoéw (tacznie 630) sprawdzono i przekazano do Dziatu Fi-
nansowo Ksiegowego 3 294 rachunki.

5.5. Dotacje dla os6b bezrobotnych na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej.

W okresie od 01.01.2017 r. do 31.12. 2017 r. zarejestrowano 594 wnioskow
0 przyznanie srodkdéw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, skutkujacych
zawarciem 449 umoéw o dofinansowanie podjecia dzialalnosci gospodarczej. Po-
wiatowy Urzad Pracy dla PN w powyzszym okresie odmowil przyznania dotacji
w 106 przypadkach. Rezygnacje z ubiegania si¢ o srodki ztozyto 39 wnioskodaw-
cow. Przeprowadzono tacznie 293 kontrole, w tym: 128 przed przyznaniem $rod-
kow - w miejscu planowanej dziatalno$ci gospodarczej, oraz 165 kontroli przed
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zakonczeniem obowigzywania umowy (przed uplywem 12-go miesigca prowa-
dzenia dziatalnosci).

Zestawienie wykorzystania srodkow wg Zrodel finansowania

Lp. Zrodlo finansowania Liczba Wartos¢ %
zawartych w zt wykonania
umow
1 | Algorytm powiatowy 101 2.003.229,54 99,8
2 |Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 3 51.000,00 94,4

(PO WER I11) Poddzialanie 1.1.2.

Projekt pozakonkursowy Powiatu Nowosadeckie-
go - Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu No-
wosadeckiego pt. ,,Aktywizacja os6b mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie nowosgdec-
kim (III)” w ramach Inicjatywy na rzecz zatrud-
nienia ludzi mtodych.

3 |Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 198 3.902.517,76 100
(PO WER III) Poddzialanie 1.1.2.

Projekt pozakonkursowy Powiatu Nowosadeckie-
go - Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu No-
wosadeckiego pt. ,,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie nowosgdec-
kim (III)” w ramach Inicjatywy na rzecz zatrud-
nienia ludzi mtodych.

4 |Regionalny Program Operacyjny Wojewédz- 107 2.109.016,00 96,5
twa Malopolskiego Dzialanie 8.1 (RPO WM III)

Projekt pozakonkursowy Powiatu Nowosadeckie-
go - Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu No-
wosadeckiego pt. ,,Aktywizacja oséb w wieku 30
lat i wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie
nowosadeckim (III)” realizowany w ramach Dzia-
tania 8.1 Aktywizacja Zawodowa-projekty powia-
towych urzedéw pracy.

5 |Rezerwa Ministra Rodziny Pracy i PS na reali- 40 799.100,00 99,9
zacje w 2017 r. na realizacj¢ programow na rzecz

aktywizacji 0sob bezrobotnych zamieszkujacych
na wsi (decyzja z dnia 26.05.2017 r.)

RAZEM 449 8.864.863,30
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Struktura zaangaZowanych srodkow wg Zrodel finansowania

0% m 996

24%

Algorytm powiatowy
B PO WER (IIl)
RPO WM (Ill)

B Rezerwa MRPIPS zamieszkali na
WSi

B Bon na zasiedlenie (dziatalnos§¢
gospodarcza)

m45%

Struktura przyznanych srodkow z podziatem na sektory gospodarki

B /% 9%

M Produkcja
B Ustugi
Handel

m84%




Struktura przyznanych srodkow w zaleznosci od miejsca prowadzenia dzialalno-

sci

1%

m12%

B wie$
B miasto do 25 tys.

miasto pow. 25 tys.

m387%

Struktura beneficjentow dotacji w zaleznosci od poziomu wyksztalcenia

B wyzsze

M policealne i Srednie zawodowe, LO
LO

M zasadnicze zawodowe

M podstawowe
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Struktura beneficjentow dotacji w zaleznosci od wieku

4%

W 53%

m42%

M do 30 lat
M 30-50 lat
50+

Struktura przyznanych srodkow z podzialem na sektory gospodarki (w rozbiciu
na poszczegolne rodzaje dzialalnosci) 7 uwzglednieniem miejsca prowadzenia

dzialalnosci
Liczba | Miejsce prowadzenia dziatalnosci
Lp. Rodzaj dziatalnos$ci dotacji gospodarczej
miasto do | miasto pow.
25 tys. 25 tys.
wies | mieszkancoéw | mieszkancow
I |PRODUKCJA - ogoltem 31 30 1 0
w
wtym: * w tym: [ tym: |w tym: w tym:
1073Z produkcja makaronow, klusek, kuskus 1 po-
dobnych wyrob6éw macznych 1 1 0 0
13927 produkcja gotowych wyrobow tekstylnych 1 1 0 0
14137 produkcja pozostatej odziezy wierzchniej 2 2 0 0
1623Z produkcja pozostatych wyrobdw stolarskich i 12 12 0 0
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ciesielskich dla budownictwa

16297 produkcja pozostatych wyrobdéw z drewna;
produkcja wyroboéw z korka, stomy i materiatow

uzywanych do wypalania 1 1 0
23417 produkcja ceramicznych wyrobow stotowych
I 0zdobnych 1 1 0
2511Z produkcja konstrukcji metalowych i ich cze-
sci 1 1 0
25127 produkcja metalowych elementow stolarki
budowlanej 1 1 0
3101Z produkcja mebli biurowych 1 1 0
3102Z produkcja mebli kuchennych 6 5 0
3109Z produkcja pozostatych mebli 2 2 0
3250Z produkcja urzadzen, instrumentOw oraz wy-
robow medycznych, wtaczajac dentystyczne 1 1 0
32997 produkcja pozostaltych wyrobow, gdzie in-
dziej niesklasyfikowana 1 1 0
Il |USLUGI - ogolem 379 | 334 41 4
w

wtym: * w tym: | tym: |w tym: w tym:
1330Z wykonczanie wyrobow witokienniczych 1 1 0
18127 pozostalego drukowania 2 1 0
25507 kucia, prasowania, wytlaczania 1 walcowania
metali; metalurgii proszkdéw 2 2 0
2562Z obrobki mechanicznej elementéw metalo-
wych 4 4 0
3312Z naprawy i konserwacji maszyn 3 3 0
3313Z naprawy i konserwacji urzadzen elektronicz-
nych i optycznych 1 1 0
4120Z robdt budowlanych zwigzanych ze wznosze-
niem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych 47 44 0

1 1 0

42227 robot zwigzanych z budowq linii telekomu-
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nikacyjnych i elektroenergetycznych

43127 przygotowanie terenu pod budowe 6 6
4321Z wykonywania instalacji elektrycznych 11| 10
4322Z Wykonywanie instalacji wodno-

kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyza-

cyjnych 17| 15
43297 wykonywania pozostatych instalacji budow-

lanych 1 1
4331Z tynkowanie 15| 14
43327 zaktadania stolarki budowlane;j 3 3
4333Z posadzkarstwa; tapetowania i oblicowywania

Scian 13| 12
4334Z malowania i szklenia 1 1
4339Z wykonywania pozostalych robot budowla-

nych wykonczeniowych 441 41
43917 wykonywania konstrukeji i pokry¢ dacho-

wych 5 3
43997 wykonywania pozostatych robdot budowla-

nych wykonczeniowych 11 9
4520Z konserwacji | naprawy pojazdow samocho-

dowych z wytaczeniem motocykli 42| 38
5229C dziatalnos$ci pozostatych agencji transporto-

wych 1 1
5520Z obiektéw noclegowych turystycznych 1

miejsc krotkotrwatego zakwaterowania 1 1
5610A restauracji i pozostatych placéwek gastro-

nomicznych 2 2
56217 przygotowywanie i dostarczanie zywnosci

dla odbiorcéw zewnetrznych (catering) 1 1
56297 pozostatej ustugowej dziatalnosci gastrono-

micznej 1 1
5630Z przygotowywania i podawanie napojow 3 3

86




59117 dziatalno$ci zwigzanej z produkcja filmow,

nagran wideo i programow telewizyjnych 1 1 0
6201Z dziatalnosci zwigzanej z oprogramowaniem 151 13 0
6209Z pozostalej dziatalnosci ustugowej w zakresie

technologii informatycznych i komputerowych 1 1 0
63127 dziatalnos¢ portali internetowych 1 1 0
64197 pozostalego posrednictwa pieni¢znego 1 1 0
66217 dziatalnosci zwigzanej z oceng ryzyka i sza-

cowaniem poniesionych strat 1 1 0
6831Z posrednictwa w obrocie nieruchomosciami 2 2 0
6910Z dziatalno$ci prawnicze;j 5 2 1
6920Z dziatalno$ci rachunkowo-ksiggowej; doradz-

twa podatkowego 6 5 0
7022Z pozostatego doradztwa w zakresie prowa-

dzenia dzialalno$ci gospodarczej 1 zarzagdzania 1 1 0
71117 dziatalno$ci w zakresie architektury 3 3 0
71127 dziatalnos$ci w zakresie inzynierii 1 zwigza-

nym z nim doradztwem technicznym 6 3 0
72117 badan naukowych i prac rozwojowe w dzie-

dzinie biotechnologii 1 1 0
73117 dziatalnos$ci agencji reklamowych ) ) 0
7410Z dziatalnosci w zakresie specjalistycznego

projektowania 6 6 0
7420Z dziatalnos$ci fotograficzne;j 6 6 0
7430Z dziatalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami 1 1 0
7490Z pozostalej dzialalnosci profesjonalnej, na-

ukowej i technicznej, gdzie indziej niesklasyfikowa-

nej 2 1 0
7721Z wypozyczania i dzierzawy sprzetu rekreacyj-

nego i sportowego 2 2 0
7732Z wynajmu i dzierzawy maszyn i urzadzen bu-

dowlanych 1 1 0
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7739Z Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn,
urzadzen oraz dobr materialnych, gdzie indziej nie-

sklasyfikowane 1 0
81217 niespecjalistycznego sprzatania budynkow i

obiektow przemystowych ) )
81227 specjalistycznego sprzatania budynkow i

obiektow przemystowych 1 1
8130Z dziatalno$ci ustugowej zwigzanej z zagospo-

darowaniem terenow zieleni 11] 11
8219Z Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie

dokumentow 1 pozostata specjalistyczna dziatalnos¢
wspomagajgca prowadzenie biura 1 1
85517 pozaszkolnych form edukacji sportowej oraz

zaje¢ sportowych 1 rekreacyjnych 2 2
85527 pozaszkolne formy edukacji artystycznej 3 1
8559B pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie

indziej niesklasyfikowane 3 3
8690A dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna 3 3
8690E pozostatej dzialalno$ci w zakresie opieki

zdrowotnej gdzie indziej niesklasyfikowana 7 6
9001Z dziatalnosci zwigzanej z wystawianiem

przedstawien artystycznych 4 2
9002Z dziatalnos$ci wspomagajacej wystawianie

przedstawien artystycznych 1 1
9313Z dziatalnosci obiektow stuzacych poprawie

kondycji fizycznej 2 2
93297 pozostatej dzialalnosci rozrywkowej I rekre-

acyjnej 3 3
95127 naprawa i1 konserwacja sprzgtu (tele) komu-

nikacyjnego 1 0
95227 naprawy 1 konserwacji urzadzen gospodar-

stwa domowego oraz sprzetu uzytku domowego i

ogrodniczego 1 0
95247 naprawa 1 konserwacja mebli i wyposazenia 1 1
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9529Z naprawy pozostatych artykutow uzytku oso-

bistego i domowego 2 0 0

9602Z fryzjerstwa i pozostatych zabiegow kosme-

tycznych 16| 12 2

9603Z pogrzeby i dziatalnos¢ pokrewna 1 1 0

9604Z dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawg

kondycji fizycznej 1 1 0

9609Z pozostata dzialalnos$¢ ustugowa, gdzie indzie;j

niesklasyfikowana 3 2 0
111 |HANDEL - ogétem 39 28 11 0

W

w tym: * w tym: [tym: |w tym: w tym:

45327 sprzedazy detalicznej cze$ci 1 akcesoriow do

pojazdéw samochodowych, z wylgczeniem motocy-

Kli 2 1 0

4540Z Sprzedaz hurtowa 1 detaliczna motocykli, ich

naprawa i konserwacja oraz sprzeda hurtowa i deta-

liczna czes$ci 1 akcesoridow do nich 3 2 0

4631Z Sprzedaz hurtowa owocow 1 warzyw 1 1 0

4641Z sprzedazy hurtowej wyrobow tekstylnych 1 0 0

4690Z Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana 1 0 0

4711Z sprzedazy detalicznej prowadzonej w nie-

wyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywno-

Sci, napojow i wyrobow tytoniowych 2 2 0

4719Z pozostalej sprzedazy detalicznej prowa-

dzonej w niewyspecjalizowanych sklepach 1 1 0

47517 sprzedazy detalicznej wyrobow tekstylnych

prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 1 1 0

47597 sprzedazy detalicznej mebli, sprzetu oswie-

tleniowego 1 pozostatych artykutow uzytku domo-

wego prowadzonej w wyspecjalizowanych sklepach 2 2 0

4762Z sprzedazy detalicznej gazet i artykutow pi-

$miennych prowadzonej w wyspecjalizowanych

sklepach 1 1 0
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47647 sprzedazy detalicznej sprzgtu sportowego
prowadzonej w wyspecjalizowanych sklepach 1 1 0 0

47717 sprzedazy detalicznej odziezy prowadzonej
w wyspecjalizowanych sklepach 9 6 3 0

47727 sprzedazy detalicznej obuwia i wyrobow
skorzanych prowadzonej w wyspecjalizowanych
sklepach 1 0 1 0

47757 sprzedazy detalicznej kosmetykow 1 artyku-
tow toaletowych prowadzonej w wyspecjalizowa-
nych sklepach 1 1 0 0

4776Z sprzedazy detalicznej kwiatdw, roslin, na-

sion, nawozow, zywych zwierzat domowych, karmy
dla zwierzat domowych prowadzonej w wyspecjali-
zowanych sklepach 5 3 2 0

47797 sprzedazy detalicznej pozostatych nowych
wyrobdw prowadzonej w wyspecjalizowanych skle-
pach 1 1 0 0

47917 sprzedazy detalicznej prowadzonej przez
domy sprzedazy wysytkowej lub Internet 6 5 1 0

5.6. Roboty Publiczne.
Liczba spraw realizowanych w roku 2017 przedstawiala si¢ nast¢pujaco:

. wnioski o zawarcie umow — 27,
« UmMOWY 0 zorganizowanie robdt publicznych — 27 (w tym 2 porozumienia).

W ramach wszystkich w/w umow zatrudnienie podjeto 192 bezrobotnych, w tym
28 kobiet,

Bezrobotni skierowani do realizacji rob6t publicznych wykonywali m.in. drobne
prace porzadkowe, budowlane, naprawczo-konserwatorskie przy drogach, obiek-
tach uzytecznosci publicznej oraz obiektach zabytkowych, zwigzane z pielegnacja
I utrzymaniem zieleni.

Skierowani bezrobotni to przede wszystkim osoby znajdujace si¢ w trudnej sytu-
acji zyciowej, materialnej 1 spotecznej oraz dtugotrwale bezrobotni.

Bioragc pod uwage poziom wyksztatcenia, udziat poszczegolnych grup w liczbie
0sOb podejmujacych zatrudnienie przedstawiat si¢ nastepujaco:
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. wyzsze — 1 0soba,

« policealne i srednie zawodowe — 20 0sob,
. ogolnoksztatcace — 3 0soby,

. zasadnicze zawodowe — 99 osob,

.  gimnazjalne i ponizej — 69 0sob.

W ogoélnej liczbie osob aktywizowanych w 2017 r. w ramach robot publicznych,
struktura bezrobotnych wg wieku przedstawiata si¢ nastepujaco:

.« bezrobotni do 30 lat — 16,

. bezrobotni od 30 do 44 lat — 43,

«  bezrobotni 45 lat 1 wigcej — 133.

Strukturg bezrobotnych wg wieku, podejmujacych zatrudnienie w ramach robot
publicznych przedstawia ponizszy wykres:

Struktura bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie
w ramach robét publicznych wg wieku
Ogolem 192 osoby

M do 30 lat - 16 oséb
M 30-44 lat - 43 osoby
45 lat i wigee] - 133 osoby

W grupie 192 bezrobotnych skierowanych do robét publicznych, wg czasu pozo-
stawania bez pracy przed podjgciem pracy struktura przedstawiala si¢ nastepujaco:

« do 6 miesiecy — 126 osob,

« 6-12 miesiecy — 31 osob,

o 12-24 miesigcy — 13 osob,

. powyzej 24 miesigcy — 22 0s0by.
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Strukturg bezrobotnych w zaleznos$ci od czasu pozostawania bez pracy, podejmu-
jacych zatrudnienie w ramach robot publicznych przedstawia ponizszy wykres:

Struktura bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie
w ramach robot publicznych w zaleznosci od czasu pozostawania bez pracy

Ogolem 192 osoby
11%

W do 6 miesiecy - 126 osdb

Hm 6-12 miesiecy - 31 oséb
12-24 miesiecy - 13 oséb

m pow. 24 miesiecy - 22 oscby

16%

66%

Wsrdd osdb objetych programem przewage stanowili bezrobotni zamieszkali na
wsi — 135 oséb (w tym 21 kobiet).

Wskaznik efektywnosci zatrudnienia za rok 2017 wyniost 97,66%, tj. 167 osob
zostato zatrudnionych ze 171, ktore uczestniczyty w programie.

W 2017 r. na realizacje¢ robot publicznych wydano 1 945 811,10 zt.

Wykorzystanie poszczegdlnych limitdw przedstawia ponizsze zestawienie:

Wyszczegodlnienie Plan Kwota wydatkowana
Mimit/ /¥ ¥/
Algorytm 1921 626,00 1914 506,25
Matopolski Program Regionalny 35 800,00 31 304,85
“Konserwator”
Razem: 1 957 426,00 1945 811,10
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Limit §rodkow przeznaczony na roboty publiczne w 2017 r. zostal wydatkowany
w 99,41%.

Sposrod 192 oséb, ktore rozpoczely prace w ramach robét publicznych — 173 0s0-
by ukonczyty program w 2017 r., a 19 kontynuuje prace w 2018 r. (3 umowy).

5.7. Prace spolecznie uzyteczne.

W programie uczestniczylo ogdétem 97 osoéb bezrobotnych (Program Aktywi-
zacja i Integracja PAI — 21 os6b), w tym 61 kobiet (PAIl — 14 osob).

Prace spotecznie uzyteczne w 2017 r. organizowane byly w nastepujacych gmi-
nach:

. Miasto i Gmina Uzdrowiskowa Muszyna — 26 0séb,

. Gmina Nawojowa — 14 0s0b,

« Gmina Kamionka Wielka — 17 osob,

. Gmina Podegrodzie — 22 osoby (w tym PAI — 10 oséb),
. Gmina Lacko — 11 0so0b (wszyscy w ramach PAI),

. Miasto i Gmina Piwniczna-Zdro6j — 4 osoby,

. Gmina Stary Sacz — 3 osoby.

Biorac pod uwage poziom wyksztatcenia, udziat poszczegolnych grup w liczbie
0s0b podejmujacych prace spolecznie uzyteczne przedstawiat si¢ nastepujaco:

. Wyzsze — 2 0Soby,

. policealne i srednie zawodowe — 17 0s0b,
. ogolnoksztatcace — 3 0soby,

.  zasadnicze zawodowe — 32 0soby,

.  gimnazjalne i ponizej — 43 osoby.

W ogdlnej liczbie 0sob aktywizowanych w 2017 r. w ramach prac spotecznie uzy-
tecznych, osoby bez prawa do zasitku korzystajace ze swiadczen z pomocy spo-
tecznej stanowity:

« bezrobotni do 30 lat — 15,
« bezrobotni od 30 do 44 lat — 33,
. bezrobotni 45 lat 1 wigcej — 49.

Strukture bezrobotnych wg wieku, skierowanych do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych przedstawia ponizszy wykres:
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Struktura bezrobotnych skierowanych do wykonywania
prac spolecznie uzytecznych wg wieku
Ogolem 97 osob

B do 30 lat- 15 oséb
W 30-44 |at - 33 osoby
45 lat i wiecej - 49 osob

Z grupy 97 bezrobotnych skierowanych do wykonywania prac spotecznie uzy-
tecznych, struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy przed podje-
ciem prac przedstawiala si¢ nastepujaco:

« do 6 miesiecy — 69 0s0Ob,
« 6-12 miesiecy — 11 o0s0b,
« 12-24 miesiecy — 8 0s0Ob,
«  powyzej 24 miesigcy — 9 0sob.

Strukturg bezrobotnych w zaleznosci od czasu pozostawania bez pracy, skierowa-
nych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych przedstawia ponizszy wykres:
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Struktura bezrobotnych skierowanych do wykonywania
prac spolecznie uZytecznych w zaleznosci od czasu pozostaw ania bez pracy
Ogolem 97 os6b

B do 6 miesiecy - 69 osdb

B 6-12 miesiecy - 11 osdb
12-24 miesiecy - 8 osdb

B pow. 24 m-cy - 9 osob

Wsrod osob objetych programem przewage stanowili bezrobotni zamieszkali na
wsi — 79 0sob (w tym 52 kobiety).

Wydatkowana kwota w 2017 r. na prace spolecznie uzyteczne wyniosta
103 795,02 zi.

Limit srodkOw przeznaczony na prace spotecznie uzyteczne w 2017 r. zostat wy-
datkowany w 93,51% — przedstawia to ponizsza tabela.

Wyszczegodlnienie Plan Kwota wydatkowana
/limit/ /7Y /zY

Algorytm 102 000,00 05 494,14

Program Aktywizacja i Inte- 9 000,00 8 300,88

gracja (PAI)

Razem 111 000,00 103 795,02
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5.8. Program Aktywizacja i Integracja (PAI)

Celem programu byto udzielenie kompleksowego wsparcia osobom bezrobot-
nym najbardziej oddalonym od rynku pracy, nie pobierajacym zasitku dla bezro-
botnych, dla ktorych ustalono profil pomocy III 1 ktore jednoczesnie korzystajg ze
swiadczen pomocy spolecznej, w szczegolnosci realizujacy kontrakt socjalny.

PAI finansowany jest ze srodkéw Funduszu Pracy oraz budzetu gminy. Dzia-
tania w ramach integracji spotecznej, w przypadku ich realizacji przez osrodek
pomocy spotecznej finansowane sg ze srodkow budzetowych gminy 1 moga by¢
wspotfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dzialania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych byty realizowane
w ramach prac spotecznie uzytecznych (PSU), w wymiarze 10 godzin tygodnio-
wo. Zostaly one przygotowane na podstawie zawartych z gminami porozumien,
ktore zorganizowaty dla uczestnikow front robot — gtownie prace porzadkowe na
terenie 1 na rzecz gmin, gdzie bezrobotni zamieszkuja oraz prace opiekuncze,
swiadczone innym podopiecznym OPS-6w. Wynagrodzenie — 8,10 zt/h, w 60%
zostalo sfinansowane przez PUP 1 w 40% przez urzedy gmin.

Zadania w zakresie integracji spotecznej byly realizowane przez Osrodki Po-
mocy Spotecznej w Lacku (2 edycje) oraz Podegrodziu, z ktorymi zawarto Poro-
zumienia o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja. Koszty integracji finan-
sowane byly ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach reali-
zowanych przez w/w gminy projektow.

Zadania z zakresu integracji spolecznej byly realizowane poprzez:
- grupowe poradnictwo specjalistyczne,
- warsztaty trenerskie,
- grupy wsparcia.

Realizacja PAI trwata 2 miesigce.

Podsumowanie Programu Aktywizacja i Integracja w 2017 roku

e Okres realizacji PAI: 2 miesigce (08.03.2017-07.05.2017, 15.05.2017-
14.07.2017, 07.09.2017-06.11.2017)

e Liczba os. bezrobotnych uczestniczacych w PAIL: 21 oséb

e Liczba gmin wspoélpracujacych przy realizacji PAIL: 2 gminy (Lacko —
2 edycje, Podegrodzie)

o Koszt realizacji PAI (bez kosztow integracji spotecznej) — 13 834,80 zt

wysokos¢ wydatkow PUP dla PN ze srodkéow FP — 8 300,88 zi, w tym:

= koszt aktywizacji zawodowej PSU — 8 300,88 zi
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=  koszt integracji spotecznej (ze srodkéw FP) — 0,00 zt

e wysokos$¢ wydatkow 2 gmin w ramach PAI (na PSU) —
5 533,92 z1.

Efekty:

e Ogodlem skierowano 21 osdb, 14 kobiet 1 7 m¢zczyzn
e 20 0s0b ukonczyto program

1 osoba przerwata program z tytulu osiggniecia wieku emerytalnego
(zmiana przepisow)

Dla 20 0s6b ponownie ustalono profil pomocy, z czego:

6 0sob przeszto do profilu 11

vV v ¢

14 0s6b pozostato w profilu II1
4 osoby samodzielnie podjety prace
4 osoby rozpoczglty szkolenia organizowane w ramach projektow ze-

wnetrznych
e 2 osoby podjety staz organizowany w ramach projektow zewnetrznych.

5.9. Refundacja kosztow przejazdu.

W 2017 r. 2 osoby ztozyly wniosek o finansowanie zwrotu kosztow przejazdu
do pracy, ktore zostaly rozpatrzone negatywnie.

W ramach finansowania kosztow przejazdu na staz do urzedu wplynely
62 wnioski, ktére zostaty rozpatrzone w nastepujacy sposob:

e 49 osobom przyznano zwrot kosztow przejazdu na okres trwania stazu,

e 13 wnioskow rozpatrzono odmownie,

Liczba rozliczen dotyczacych kosztéw przejazdu ztozonych do refundacji w okre-
sie od stycznia do grudnia wyniosta - 263

Limit §rodkéw przeznaczonych na finansowanie kosztow przejazdu w 2017 r.
wynosit ogdétem — 33 720,34 zl, z czego wydano 29 024,9 zi.

Zobowigzania na 2018 r. wynikajace z przyznania w 2017 r. refundacji kosz-
tow przejazdu wyniosty — 6 767 zk
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5.10. Bon na zasiedlenie

[los¢ ztozonych wnioskow o przyznanie bonu na zasiedlenie w 2017 r. wyno-
sifa ogdtem — 130 wnioskow.

Z1ozone wnioski zostaty rozpatrzone w nast¢pujacy sposob:

. ze 108 osobami zawarto umowy (50 kobiet oraz 58 me¢zczyzn)

« 7 5 osobami, ktérym przyznano bon na zasiedlenie zostala rozwigzana
umowa w zwigzku z niespetnieniem jej warunkow,

« 5 0s06b ztozyto rezygnacje z wnioskow,

« 11 wnioskow rozpatrzono odmownie,

« 1 osoba otrzymata bon w 2018 r.

Maksymalna wartos$¢ przyznanego bonu na zasiedlenie wynosita 7 000 zt.

Limit srodkow przeznaczonych na finansowanie bonu na zasiedlenie w 2017 r.
Wynosit:

. wramach POWER - 714 000 zt , wykorzystano 707 000 zt.
. wramach ALGORYTM — 61 000 zt, wykorzystano 61 000 zi.

6. Realizacja projektow na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych ze sSrodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS).

| Projekt

LAKTYWIZACJA OSOB W WIEKU 30 LAT I WIECEJ POZOSTAJA-
CYCH BEZ PRACY W POWIECIE NOWOSADECKIM (11)” Projekt reali-
zowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopol-
skiego 2014-2020. Dzialanie 8.1 Aktywizacja zawodowa- projekty powiato-
wych urzedow pracy wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Okres trwania projektu 01.01.2016 — 30.06.2017 r.

Projekt w 2017 r. jest kontynuacjg rozpoczetego w 2016 r. projektu, w ramach kto-
rego zrekrutowano ogotem — 352 osoby, w tym:

. dlugotrwale bezrobotnych — 212 oséb

« niepelnosprawnych — 21 osob

« powyzej 50 roku zycia — 100 osob

. 0 niskich kwalifikacjach zawodowych — 263 osob
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Liczba 0s6b objetych poszczegolnymi formami wsparcia:

« Indywidualne Plany Dziatania — 352 osoby

.  Poradnictwo zawodowe — 352 osoby

.  Posrednictwo pracy — 2430s0by

. Staze — 113 0s6b

. Szkolenia zawodowe — 51 0s6b

.  Prace interwencyjne — 77 os6b

. Jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej — 95 0sob
. Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy — 16 0sob

Catkowity budzet projektu 3 442 694,86 zt.

Budzet przeznaczony na realizacj¢ projektu w 2017 r. - 239 285,38 zi.

Il Projekt

LAKTYWIZACJA OSOB W WIEKU 30 LAT I WIECEJ POZOSTAJA-
CYCH BEZ PRACY W POWIECIE NOWOSADECKIM (I11)” Projekt re-
alizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mato-
polskiego 2014-2020. Dzialanie 8.1 Aktywizacja zawodowa- projekty powia-
towych urzedow pracy wspotinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Okres trwania projektu 01.01.2017 — 30.06.2018 r.
W 2017 r. zrekrutowano ogotem — 352 osoby, w tym:

» dhlugotrwale bezrobotnych — 171 oséb

* niepetnosprawnych — 19 oséb

*  powyzej 50 roku zycia — 110 osob

« o niskich kwalifikacjach zawodowych — 273 osoby

Liczba 0s6b objetych poszczegdlnymi formami wsparcia:

* Indywidualne Plany Dziatania — 352 osoby
»  Poradnictwo zawodowe — 352 osoby

»  Posrednictwo pracy — 128 osob

 Staze — 101 oso6b

»  Szkolenia zawodowe — 18 0s6b

»  Prace interwencyjne — 110 osob
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» Jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej — 106 osob
* Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy — 19 osob

Catkowity budzet projektu 4 098 465,74 zi.

Budzet przeznaczony na realizacje projektu w 2017 r. — 3 608 631,74 z1.

11 Projekt

LAKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH 30+ W POWIECIE
NOWOSADECKIM”

Projekt konkursowy realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjne-
go Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020.

Dzialanie 8.2 — Aktywizacja Zawodowa
Okres realizacji projektu: 01.07.2016-30.06.2018 r.

Realizacja projektu rozpoczeta si¢ w 2016 roku, w 2017 r. byta kontynuowana.

W ramach projektu do 31.12.2017 r. zrekrutowano ogotem — 64 osoby, w tym:

» dhlugotrwale bezrobotnych — 36 0sob

* niepelnosprawne — 5 0sob

*  powyzej 50 roku zycia — 25 osob

« 0 niskich kwalifikacjach zawodowych — 51 0s6b
Liczba oséb objetych poszczegdlnymi formami wsparcia:
Indywidualne Plany Dziatania — 64 osoby
Poradnictwo zawodowe — 64 osoby
Posrednictwo pracy — 64 osoby
Staze — 33 0soby

Prace interwencyjne — 12 osob

Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy — 19 osob
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Calkowity budzet projektu 993 503,87 zt.
Budzet przeznaczony na realizacj¢ projektu w 2017 r. — 483 239,77 zi.

Budzet projektu od poczatku realizacji do 31.12.2017 r. — 682 928,37 zi.

IV Projekt

LAKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W POWIECIE NOWOSADECKIM (II)”. Projekt realizowany w ramach Ini-
cjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, Poddziatanie 1.1.2 Programu Opera-
cyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER).

Okres trwania projektu 01.01.2016 — 30.06.2017 r.

Projekt w 2017 r. jest kontynuacja rozpoczgtego w 2016 r. projektu, w ramach kto-
rego zrekrutowano ogoétem — 702 osoby, w tym:

.  dhugotrwale bezrobotnych — 322 osoby

. niepelnosprawnych — 14 oséb

«  ponizej 25 roku zycia — 431 oséb

. 0 niskich kwalifikacjach zawodowych — 403 osoby

Liczba 0séb objetych formami wsparcia:

. Indywidualne Plany Dziatania — 702 osoby

. Poradnictwo zawodowe — 165 os6b

« Posrednictwo pracy — 540 oséb

. Staze — 353 o0soby

.  Szkolenia— 171 oséb

. Prace interwencyjne — 30 os6b

« Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 165 0sob
. Bon na zasiedlenie — 50 osob

Catkowity budzet projektu 6 364 434,00 zi

Budzet przeznaczony na realizacje¢ projektu w 2017 r. - 531 100,00 zt
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V Projekt

LAKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W POWIECIE NOWOSADECKIM (III)”. Projekt realizowany w ramach Ini-
cjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, Poddziatanie 1.1.2 Programu Opera-
cyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER).

Okres trwania projektu 01.01.2017 — 31.12.2018 r.
Realizacja projektu w 2017 r.:
zrekrutowano ogoétem — 935 osob, w tym:

.  dlugotrwale bezrobotnych — 353 0soby

« niepelnosprawnych — 9 osob

. ponizej 25 roku zycia — 632 osoby

. 0 niskich kwalifikacjach zawodowych — 551 osoby

Liczba 0s6b objetych poszczegolnymi formami wsparcia:

. Indywidualne Plany Dziatania — 935 osob

.  Poradnictwo zawodowe — 263 osoby

«  Posrednictwo pracy — 726 os6b

. Staze — 492 osoby

.  Szkolenia — 250 0s6b

. Prace interwencyjne — 73 osoby

« Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 198 0sob
. Bon na zasiedlenie — 101 os6b

Calkowity budzet projektu 14 833 300,94 zt.

Budzet przeznaczony na realizacj¢ projektu w 2017 r. — 7 449 619,57 zt.

IV.POZOSTALE ZADANIA REALIZOWANE W ZAKRESIE POLITYKI
RYNKU PRACY

1. Dzial Informacji Ewidencji i Swiadczen.

1.1. Realizacja zadan na odcinku rejestracji, ewidencji i przyznawania
Swiadczen.

Zarejestrowano po raz pierwszy (lub kolejny) — 11 542 bezrobotnych.
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W 2017roku 155 0s6b skorzystato z mozliwosci przestania swoich danych do PUP
(prerejestracja) a 24 osoby dokonaty pelnej elektronicznej rejestracji z podpisem
elektronicznym.

Osoby zglaszajace si¢ do urzedu w celu zarejestrowania w charakterze bezrobot-
nego czy tez poszukujgcego pracy byly rejestrowane bez wzgledu na miejsce za-
mieszkania w kazdym z trzech pokoi, w zaleznosci od tego gdzie bylo wolne sta-
nowisko. Na stanowiskach ds rejestracji funkcjonuje system kolejkowy, ktory po-
przez umieszczone na korytarzu monitory pozwala osobom zgtaszajacym si¢ do
zarejestrowania monitorowac, ktore stanowiska sg wolne.

Na biezgco analizowano 1 korygowano zasady obstugi klientow przy Scislej
wspolpracy z Dziatem Ustug Rynku Pracy.

Weryfikowano baz¢ danych dla potrzeb ustalania profilu pomocy dla osob zareje-
strowanych, porownujac dane zawarte w karcie rejestracyjnej oraz dotagczone do-
kumenty z danymi w bazie elektronicznej. Szczegdlny nacisk byt kladziony na
kompletne 1 jak najbardziej doktadne wprowadzanie informacji dotyczacych kwa-
lifikacji 1 doswiadczenia zawodowego.

Od marca 2017r. kazdej osobie zgtaszajacej si¢ w celu zarejestrowania w charak-
terze bezrobotnego sporzadzany byl raport Ul. Raport ten podlegatl analizie 1 byt
porownywany z przedlozonymi dokumentami. W razie brakow w dokumentach
osoba byta zobowigzywana do ich dostarczenia a w razie rozbieznosci migdzy
zgtoszeniem do ZUS a przedlozonym dokumentami wysytany byt do ZUS wnio-
sek ZUS-US-UII-01 w celu wyjasnienia sprawy. Wnioski byly wysylane takze
wtedy gdy osoba bezrobotna przedkiadata dokumenty §wiadczace o ustaniu ubez-
pieczenia w ZUS nadal figurowata jako ubezpieczona,

W roku 2017 wystano 356 takich wnioskow.

Od wrzesnia 2017r. kserowanie dokumentéw do rejestracji zastgpiono skanowa-
niem. Przyczynia si¢ to do ograniczenia i zmniejszenia ilosci dokumentacji przyj-
mowanej i przechowywanej w wersji papierowe;j.

Skanowanie dokumentow do rejestracji byto takze wstepem 1 przygotowaniem do
przystapienia do procesu digitalizacji wszystkich akt bezrobotnych.

Wylaczono z ewidencji bezrobotnych i przekazano do sktadnicy akt — 11 836 kart
rejestracyjnych osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.
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Przygotowano do zdania do archiwum 414 akt bezrobotnych, ktorzy osiagneli
wiek emerytalny.

W trakcie procesu rejestracji wydano oraz przyjeto lgcznie okoto 80 tysiecy in-
formacji, o§wiadczen, pouczen 1 wydrukow.

Osobom bezrobotnym zarejestrowanym obecnie lub w przesztosci wydano:

10 279 zaswiadczen ( w tym 4 320 za posrednictwem SEPI) potwierdzajacych fakt
zarejestrowania 1 ewentualnego pobierania zasitku (dla potrzeb zakladoéw pracy,
ZUS, KRUS, OPS, do swiadczen rodzinnych) .

Prowadzono biezacg wspotprace z innymi urzgdami 1 instytucjami w ramach kto-
rej, migdzy innymi:

- udzielono 1147 pisemnych odpowiedzi na zapytania ZUS, Komisariatow Policji,
Komornikéw, Sagdoéw 1 innych,

- przekazano 1 przyjeto w sumie 115 odpiséw kart rejestracyjnych osob, ktore
zmienity miejsce zamieszkania,

- w 107 przypadkach dokonano rozliczenia kwot nadebranego zasitku w zwiagzku
z przyznaniem przez ZUS osobom zarejestrowanym prawa do renty, emerytury
lub swiadczenia przedemerytalnego.

1.2. Realizacja zadan w zakresie przyznawania Swiadczen oraz wydawania
decyzji administracyjnych.

Zweryfikowano 11 542 karty rejestracyjne osob zarejestrowanych w 2017 r. w ce-
lu ustalenia ich statusu, prawa do zasitku i jego wysokosci, czasookresu pobierania
a w efekcie wydania odpowiedniej decyzji.

Wydano 27 965 decyzji administracyjnych w tym:

* w sprawie przyznania prawa do zasitku - 2 484

* w sprawie odmowy przyznania prawa do zasitku — 9 058

* w sprawie przyznania zasitku po uptywie 90 lub 180 dni - 650

* W sprawie przyznania/wstrzymania stypendium w czasie stazu — 1622

* w sprawie utraty statusu bezrobotnego (a dla bezrobotnych z zasitkiem roéwniez
prawa do zasitku) — 11218 w tym:

104



— z powodu podjecia zatrudnienia — 6 881

— z powodu nieusprawiedliwionego niezgloszenia si¢ w Wyznaczonym terminie
-2 062

— nawniosek - 850

— 'z powodu odmowy  przyjecia  propozycji  aktywizacji  lub
nieusprawiedliwionego przerwania stazu lub szkolenia — 371

— z powodu nabycia prawa do uprawnien emerytalno-rentowych, swiadczenia
przedemerytalnego lub osiaggniecia wieku emerytalnego - 399

— pozostate — 655

* zawierajace indywidualne rozstrzygnigcie 2 383, w tym:

— decyzje wydane w wyniku wznowienia postepowania — 177

—  w sprawach egzekucyjnych - 22

* pozostatych decyzji 550 /w tym decyzje wstrzymujace lub wznawiajgce wyptate
zasitku w zwigzku z wyjazdem za granice¢ lub poza miejsce zamieszkania.

W 2017r. zostat ztozony 1 wniosek o przyznanie stypendium na kontynuowanie
nauki — rozpatrzony pozytywnie.

Wptyneto takze 250 wnioskow o przyznanie dodatku aktywizacyjnego, z tego:

— 193 osobom przyznano prawo do dodatku

— 10 osobom odmowiono przyznania

— 43 wnioskow jest w trakcie rozpatrywania oraz czeka na uzupelnienie
dokumentow,

Od 1.09.2017r. sprawy te prowadzi w naszym urzedzie Dzial Programéw Rynku
Pracy.

W ramach wydanych decyzji z indywidualnym rozstrzygnigciem Starosta Nowo-
sadecki wydat:

— 177 decyzji w wyniku wznowienia postepowania
— 1 924 inne decyzje lub zmiany w trybie 154 lub 155 KPA zawierajace
indywidualne uzasadnienie

Wydano:
- 21 decyzji egzekucyjnych na tagczng kwote 13.148,30 zt

w tym 11 decyzji o uznaniu §wiadczenia za nienalezne bez obowigzku zwrotu
z uwagi na przedawnienie —na kwote 7.581,70 zi
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W 2017r. wptyneto 110 odwotan od decyzji wydanych z upowaznienia Starosty.
Z tej liczby :

- 57 zostato zatatwionych w PUP w trybie art.132 KPA a 53 przekazano do organu
Il instanciji.

Wojewoda Matopolski wydat:

- 36 decyzji utrzymujacych w mocy decyzje organu I instancji

- 4 decyzje, w ktorych uchylit decyzje PUP 1 umorzyt postepowanie

- 3 decyzje, w ktorych uchylit 1 przekazal sprawe do ponownego rozpatrzenia

- w 10 sprawach wydat postanowienie o odmowie rozpatrzenia z uwagi na uchy-
bienie terminu do ztozenia odwotania,

Wptynat 1 wniosek o refundacj¢ sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow,

ktory rozpatrzono pozytywnie a takze kontynuowano refundacj¢ 1 wniosku z roku
2016.

W 2017r. nie wptyneta zadna skarga do Wojewodzkiego Sagdu Administracyjnego.

Sukcesywnie dokonywano zgloszen osob rejestrujacych si¢ w PUP oraz czionkow
ich rodzin do ubezpieczen i w zwigzku z tym wygenerowano na podstawie wpro-
wadzonych danych 31 854 formularzy zgloszeniowych lub wygloszeniowych
Z ubezpieczen zdrowotnych lub spotecznych

- na podstawie informacji przekazanych z DES pracownik ds. ubezpieczen w DFK
sporzadzit 2 172 korekty do ubezpieczenia.
1.3. Dodatkowe zadania realizowane w DES

% Sprawy zwigzane z wyjasnianiem raportow U3
W roku 2017 do PUP wptyne¢to 12 raportéw U3 zawierajacych tacznie 1 517 na-
zwisk osob u ktorych nastapit zbieg ubezpieczen. W tych sprawach:

— 472 osoby zostaly wezwane w celu wyjasnienia,

— w 457 przypadkach PUP posiadal dokumenty Swiadczace o tym, ze
ubezpieczenie ustalo albo okres ubezpieczenia wymagal wyjasnienia
przez ZUS, gdyz osoby byly zgtoszone do ubezpieczenia z NIP-em ZUS.

— w 131 przypadkach dane osob zostaty przekazane do Sadeckiego Urzedu
Pracy w celu zamknigcia okresow ubezpieczenia, gdyz byly to sprawy
niezamkniete przed 1.06.2006r. tj. przed podziatlem urzedu.
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— pozostate 457 spraw nie wymagato wyjasnienia badZ na moment
sprawdzania wykazu zostaty juz wyjasnione.

W roku 2017 wyraznie zmniejszyly si¢ ilosci 0osob na wykazach U3 za poszcze-
gblne miesigce. Wynikato to m.in. z faktu ze wszystkim bezrobotnym w dniu reje-
stracji sporzadzano raport Ul. Zauwazone rozbieznosci badz zbyt dtugo otwarte
okresy ubezpieczenia mimo posiadanych przez osob¢ dokumentdéw Swiadczacych
o ustaniu ubezpieczenie byly wyjasniane na biezaco. W tych sytuacjach kierowane
byty wnioski do ZUS - ZUS-US-UII-01 w celu wyjasnienia sprawy.
Ponadto na wniosek Sadeckiego Urzgdu Pracy, w ktorym raporty U3 rowniez byly
analizowane, sprawdzono 438 oséb .
Szczegotowa analiza pozyskanych z ZUS danych 1 informacji oraz wyjasnianie na
biezaco wszystkich powstajacych watpliwosci spowodowato, ze odnotowano wy-
raznie mniejszg liczbe os6b wyrejestrowanych z powodu niepotwierdzenia goto-
wosci do pracy.
Pozyskiwane z ZUS informacje wptynety takze na zdecydowane zmniejszenie
kwoty nienaleznie pobranych przez bezrobotnych swiadczen.

X Wspotpraca z ZUS w zakresie wstecznego zgloszenia do ubezpieczenia
w charakterze cztonka rodziny

Od 12 stycznia 2017r. weszly w zycie zmiany do ustawy o $wiadczeniach zdro-
wotnych finansowanych ze srodkoéw publicznych, pozwalajace na wsteczne zgto-
szenie do ubezpieczenia zdrowotnego osob, ktore korzystaty z takich swiadczen.
Dotyczylo to osob, ktore spetnialy warunki do objecia ubezpieczeniem zdrowot-
nym w charakterze czlonka rodziny a takiego ubezpieczenia nie posiadaty. Moz-
liwos$¢ taka istniata przez 90 dni od wejscia w zycie przepisow.

Objecie wstecznym ubezpieczeniem odbywalo si¢ na wniosek osoby. Do PUP
wplyneto 35 takich wnioskow, ktore zostaty pozytywnie zatatwione.

> Wspoétpraca z Wojewodzkim Urzedem Pracy w zakresie koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych.
Obowiazujace od 2014 roku zasady wspotpracy z Wojewoddzkim Urzedem Pracy,
wynikajace z przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia... okreslajg 1z kazdy bez-
robotny posiadajgcy zatrudnienie u pracodawcy zagranicznego w krajach
UE/EOG, ktoére to zatrudnienie wystepuje w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych
dzien zarejestrowania (bez wzgledu na dtugos¢ tego okresu) wypetnia przy pomo-
cy pracownika odpowiednie wnioski. Dokumenty te sg uzupetnione przez pracow-
nika i nastepnic wysytane w celu zalatwienia sprawy i wydania decyzji do WUP
w Krakowie. Osoby bezrobotne, ktore nie chcg ubiegaé si¢ o ustalenie prawa do
zasitku z tyt. zatrudnienia za granicg sktadaja odpowiednie oswiadczenie, ktore
rowniez trafia do WUP w celu umorzenia postegpowania.
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W roku 2017:

wplyneto 1078 wnioskoOw w sprawie ustalenia prawa do zasitku po pracy
w krajach UE/EOG albo w sprawie transferu zasitku.

Z tej liczby:

w 135 przypadkach Marszatek Wojewodztwa wydat decyzje przyznajaca prawo
do zasitku na podstawie okresu zatrudnienia w krajach UE/EOG

162 osobom odmdwiono przyznania prawa do zasitku

w 595 przypadkach umorzono post¢powanie na wniosek bezrobotnego

53 osobom, ktére nabyly zasitek w krajach UE/EOG, pobieraly ten zasitek
w Polsce bedac zarejestrowane jako poszukujacy pracy (transfer zasitku)

w 133 sprawach nie zapadta jeszcze decyzja

*  Wspolpraca z Osrodkami Pomocy Spoteczne;.

Od kilku lat funkcjonuje Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna
(SEPI) w ramach ktérej OPS uzyskiwaty informacje 1 zas§wiadczenia niezbedne do
ustalania swiadczen z pomocy spotecznej. W trakcie calego roku podpisanych zo-
stalo podpisem elektronicznym 4320 zaswiadczenia zamowione przez OPS.
Ponadto w roku 2017 PUP pozyskiwal z OPS-6w informacje o osobach korzysta-
jacych ze §wiadczen pomocy spoteczne; w celu wyodrebnienia grupy osob beda-
cych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Na pisemng prosbe PUP z lipca oraz
grudnia 2017r. OPS- przysytaly wlasciwe wykazy.

s Wspotpraca ze STOPIL

Trwata wspotpraca ze Stowarzyszeniem na rzecz Wspierania Przedsiebiorczosci
I Inicjatyw Lokalnych STOPIL w zakresie refundacji §wiadczen integracyjnych
oraz skladek na ubezpieczenie spoteczne dla uczestnikow. W roku 2017
refundowano §wiadczenia dla 15 osob, ktore rozpoczety uczestnictwo w CIS
a takze kontynuowano refundacje dla osob, ktore rozpoczely zajecia w roku
poprzednim.

W kazdym miesigcu wplywaly wnioski o przyznanie zaliczki na optacenie sktadek
na ubezpieczenie spoteczne oraz na wyplat¢ §wiadczenia integracyjnego a nastep-
nie o refundacj¢ Swiadczenia wraz ze sktadkami oraz rozliczenie otrzymanej za-
liczki. Wnioski te po rozpatrzeniu 1 opisaniu byty przekazywane do Dziatu Finan-
sowo-Ksiegowego do realizacji.

Zbiorcze zestawienie realizowanych zadan w DES w okresie trzech lat
L.p. |Zadanie 2015r. 2016r. | 2017

1. |llos¢ rejestracyi 14034 12810 | 11542
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2. |llos¢ wyrejestrowan 14818 15354 | 12673

3. |llo§¢ bezrobotnych, ktéorym przy- 3280 2785 | 2484
znano zasitek

4. |llos¢ ztozonych wnioskéw o przy- 377 359 250
znanie dod. aktywizacyjnego*

5. |llosc akt bezrobotnych przygotowa- 13171 13205 | 11836
nych i zdanych do sktadnicy akt

6. |llos¢ wygenerowanych  drukéw 44336 36687 | 31854
zgloszeniowych

7. |llos¢ ztozonych odwotan 174 158 110

8. |llos¢ wydanych zaswiadczen 13608 11 536 |10 279

9. |llos¢ decyzji zawierajacych indywi- 3196 2789 | 2383
dualne uzasadnienie

10. [Ilos¢ wydanych decyzji administra- 33773 32683 | 27965
cyjnych

11. [llos¢ prowadzonych spraw z zakresu 965 1054 | 1078
koordynacji

12. |Tlo$¢ udzielonych informacji innym 1251 1014 | 1147
instytucjom o osobach zarejestrowa-
nych

* whnioski rozpatrzone do 31.08.2017r. Od 1.09.2017r. sprawy zostaly przekazane

do Dziatu Programow Rynku Pracy.

2. Finanse i Ksiegowos¢.

2.1.Wydatki.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego dokonat
tacznych wydatkow na kwote 53.994.451,40 zk, plan zostal zrealizowany

w 93,04% (taczny plan to 58.035.878,34 zt).
Szczegotowe rodzaje wydatkéw oraz ich strukture prezentuje tabela nr 1.




Tabela 1. Plan finansowy oraz wydatki na dzien 31.12.2017 r.

. . e ;o Klasyfikacja budzet - Pozostalo (plan- | % kasowego
Lp. | Finansowanie ze $rodkéw: conazialy o | Plan (zh) Wydatki e wykonania 2017 r.
1. |Budzet samorzadowej jednostki, z tego: 85333, 85395 6 259552 | 6243 336,14 16 215,86 99,74
1.1. | Budzet jednostki 85333 5799 600 5 786 656,37 12 943,63 99,78
1.2. | Projekt konkursowy w ramach RPO WM Dzialanie 8.2 85395 459 952 456 679,77 3 272,23 99,29

Dotacja celowa na zadania rzadowe (sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
2. |4 bezrobotnyeh bez prawa do zasifku) 85156 4410807 | 4387577,16 23 229,84 99,47
3. |Fundusz Pracy, z tego: 85322 47345800/43 343 818,76 4001981,24 91,55
31 thrr?]g']ramy promocji zatrudnienia, Krajowy Fundusz Szkoleniowy (limity), w 31 458 800 30 429 424,48 1029 37552 96,73
3.1.1 | Projekty pozakonkursowe w ramach PO WER (1,11) 7980 719,57 7933 197,10 47 522,47 99,40
3.1.2 | Projekty pozakonkursowe w ramach RPO WM (1,11) 4000 000,00 3847917,12 152 082,88 96,20
3.1.3 | Krajowy Fundusz Szkoleniowy (ze srodkami z rezerwy MRPiPS) 700 000,00 687 262,49 12 737,51 98,18
3.1.4 | Praca dla miodych (art.150f ustawy) 8 724 500,00 8048 518,78 675 981,22 92,25
3.1.5 | Algorytm powiatowy + Rezerwy MRPIPS 10 053 580,43 9912 528,99 141 051,44 98,60
3.2 Woydatki obligatoryjne (zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami do ZUS, dodatki aktywizacyj- 14 500 000 11 945 305.40 2 554 694 60 8238
7" | ne, $wiadczenia integracyjne, skladki do KRUS) ! ! !
3.3 Wydatki fakultatywne (wspotfinansowanie kosztow funkcjonowania urzedu i obstugi klientow 1 387 000 969 088.88 417 911.12 69.87
. PUP) ] H )

4. |PFRON sumy na zlecenie 19719,34 19719,34 0,00 100,00
Razem na 31.12.2017r. 58 035 878,34 ({53 994 451,40 |4 041 426,94 93,04
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2.1.1.Fundusz Pracy.

W 2017 roku wydatki Funduszu Pracy (Dziat 853 Rozdziat 85322) wyniosty
43.343.818,76 z1. Ze srodkow Funduszu sfinansowano:
programy promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej (lgcznie z programem "Praca dla mtodych"), Krajowy Fundusz
Szkoleniowy w strukturze wydatkow stanowigce 70,20% wydatkow ogotem

Funduszu Pracy (tj. 30.429.424,48 zt),

wyplaty obligatoryjne, tj. w szczegélnosci zasitki dla bezrobotnych wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spotleczne — stanowigce 27,56% wydatkow

ogotem Funduszu Pracy (tj. 11.945.305,40 zt),

inne zadania fakultatywne — stanowiace 2,24% wydatkow ogotem Funduszu

Pracy (tj. 969.088,88 zt).

Szczegotowe rodzaje wydatkow oraz ich strukture prezentuje tabela nr 7.

Tabela 7. Rodzaje i struktura wydatkow z Funduszu Pracy w 2017r. (w oparciu o spra-
wozdanie MPiPS-02)

Udziat % | Udziat °/l° w
] ] i+ | poszczegolnej
Lp. |Rodzaj (kategoria) wydatku Kwota w 2017r. ‘(’)Vgék"r‘r’lv"“ﬁ i
2017r. 2017r.

1. | Wydatki obligatoryjne: 11 945 305,40 |27,56% 100,00%
1.1. | Zasitki dla bezrobotnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne 11 653 312,03 97,56%
1.2. | Dodatki aktywizacyjne 218 134,60 1,83%
1.3. | Swiadczenia integracyjne 72 551,77 0,61%
1.4. | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow 1 307,00 0,01%
2.1. |Szkolenia (z k-tami dojazdu) 736 937,30 2,42%
2.2. | Studia podyplomowe 32 710,81 0,11%
2.3. | Staz (z bonem stazowym i k-tami dojazdu) 5703 556,17 18,74%
2.4. | Prace interwencyjne 2234 217,05 7,34%
2.5. |Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 8 864 863,30 29,13%
2.6. | Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 1264 859,01 4,16%
2.7. | Roboty publiczne 1945 811,10 6,39%
2.8. | Prace spolecznie uzyteczne 95 494,14 0,31%
2.9. | Koszty badan lekarskich bezrobotnych 38 575,30 0,13%
2.10. | Stypendia za okres kontynuowania nauki 1662,20 0,01%
2.11. | Bon na zasiedlenie 766 393,42 2,52%
2.12. | Dofinan. wynagrodzenia bezrobotnych - osoby powyzej 50 roku 262,53 0,00%
2.13. | Program Aktywizacja i Integracja 8 300,88 0,03%

111




2.14. | Praca dla mtodych (art. 150 ustawy) 8 048 518,78 26,45%
2.15. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 687 262,49 2,26%
3. | Wydatki na inne zadania fakultatywne: 969 088,88 2,24% 100,00%
3.1. |Szkolenia cztonkéw rady rynku pracy 23 600,00 2,44%
3.2. | Dodatki do wynagrodzen pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia 291 253,11 30,05%
3.3. | Koszty partnerstwa lokalnego 2 000,00 0,21%
3.4, | Koszty poradnictwa zawodowego, badan i ekspertyz oraz kluboéw pracy 48 446,63 5,00%
35 ﬁgiizéy wysytki zawiadomien, druki, prowizje bankowe, koszty komuniko- 186 544,10 19.25%
3.6. | Koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego 294 500,76 30,39%
Koszty szkolen, w tym studiow podyplomowych kadr publicznych shuzb

3.7. satrudnienia 122 253,00 12,62%
3.8 | Koszty sadowe, egzekucyjne i odsetki 491,28 0,05%
RAZEM WYDATKI FUNDUSZU PRACY 43 343 818,76 | 100,00% X

Wydatki na realizacj¢ zadan obligatoryjnych byly wydatkami nielimitowany-

mi, co oznacza, ze $rodki Funduszu Pracy byly przekazywane przez Ministra Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej wedlug rzeczywistych potrzeb.

nia,

Limitowaniu podlegaty wydatki na realizacj¢ programow promocji zatrudnie-
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz wydatki na re-

alizacje innych zadan fakultatywnych. Srodki te przyznawane byly na podstawie
decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, poprzedzonej podzialem
dokonanym przez samorzad wojewodztwa wedtug ustalonych kryteriow. Czgsé
srodkéw finansowych pozyskiwana byta z Funduszu Pracy w ramach tzw. rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

>

>

W 2017 roku przyznane byly nastepujace, taczne limity:

na realizacje programow promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej, Krajowy Fundusz Szkoleniowy
w tacznej wysokosci 31.458.800 z — kasowo wykorzystany w 96,73%,

na realizacj¢ innych zadan fakultatywnych w wysokosci 1.387.000 zi —
kasowo wykorzystany w 69,87%.

Szczegotowe rodzaje wydatkow w ramach wymienionych wyzej limitow oraz po-
ziom realizacji plandéw przedstawiajg tabele nr 2, 3 i 4.
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Tabela 2. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizacje programéw promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2017 roku - wedlug poszczegoélnych form
wsparcia.

1. Algorytm powiatowy
0, -
Lp. | Wyszczegolnienie Limit Wydatki n/?a wykona Pozostaje
1 |2 3 4 5 6
Szkolenia (faktura za szkolenie, SSZ,
1, |facznie k-ty studiw podypl., k-ty €g-) 494 55 305 248,32 97,5% 7 951,68
zaminéw i licencji, k-ty dojazdu na
szkolenie)
o, |Koszty dojazdu i zakwaterowania (do | 55 751 45 27 150,93 88,4% 3569,50
pracy, na staz)
3, |Refundacja kosztéw wyposazenia i 449 g9 o 445 320,00 99,2% 3 680,00
doposazenia stanowiska pracy
4, |Prace interwencyjne (w tym wklad | ) 594 756 g9 1339 449,28 96,6% 47 306,72
wilasny FP)
5. | Roboty publiczne 1921 626,00 1914 506,25 99,6% 7119,75
6. |Staze 2 375 318,00 2 372 852,89 99,9% 2 465,11
7. | Prace spotecznie uzyteczne 102 000,00 95 494,14 37,6% 6 505,86
8 Koszty bgdan lekarskich (bez badan z 50 000,00 38 331,80 3,3% 11 668,20
bonu stazowego)
9 ﬁm)(?ndlum za okres kontunuowania 5 000,00 1662,20 33.2% 3337.80
10, |Jednorazowe Srodki na podjgeie dzia-| , 48 609 oo 2 003 229,54 99,8% 4770,46
falnos$ci gospodarczej
11. | Bon zatrudnieniowy 2 495,00 0,00 0,0% 2 495,00
12 Dofinansowanie wynagrodzenia bez- 265,00 262,53 99.1% 2,47
robotnych +50
13. | Program Aktywizacja i Integracja 9 000,00 8 300,88 92,2% 699,12
14. | Bon na zasiedlenie 61 000,00 61 000,00 100,0% 0,00
Razem 8 714 380,43 8 612 808,76 98,8% 101 571,67
2. Konserwator
0, -
Lp. | Wyszczegélnienie Limit Wydatki rﬁ)a wykona Pozostaje
1 |2 3 4 5 6
1. |Staze 40 000,00 38 493,29 96,2% 1 506,71
2. | Koszty dojazdu na staz 3 000,00 1873,97 62,5% 1126,03
3. |Koszty badan lekarskich 400,00 243,50 60,9% 156,50
4. | Roboty publiczne 35 800,00 31 304,85 87,4% 4 495,15
Razem 79 200,00 71 915,61 90,8% 7 284,39
3. PO WER (1) - 2017
s I . % wykona- .
Lp. | Wyszczegélnienie Limit Wydatki nia Pozostaje
1 |2 3 4 5 6
1. |Staze 442 100,00 436 288,34 98,7% 5811,66
2. | Prace interwencyjne 35 000,00 28 039,65 80,1% 6 960,35
3. |Jednorazowe Srodki na podjecie dzia-| 54 1 o9 51 000,00 94,4% 3.000,00
falno$ci gospodarczej
Razem 531 100,00 515 327,99 97,0% 15 772,01
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4. PO WER (11D - 2017

0, -
Lp. | Wyszczegolnienie Limit Wydatki rﬁ)a wykona Pozostaje
2 3 4 5 6
Staze 2 207 619,57 2 204 858,10 99,9% 2761,47
g, |Jednorazowe Srodki na podjgeie dzia-| 5 g3 400 09 3902 517,76 100,0% 882,24
falnos$ci gospodarczej
3. | Szkolenia 361 600,00 359 957,63 99,5% 1642,37
4. | Prace interwencyjne 263 000,00 245 142,20 93,2% 17 857,80
5. |Bon na zasiedlenie 714 000,00 705 393,42 98,8% 8 606,58
Razem 7 449 619,57 7 417 869,11 99,6% 31 750,46
5. RPO WM (11) - 2017
(1 s I . % wykona- .
Lp. | Wyszczegélnienie Limit Wydatki nia Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. |Staze 152 351,69 148 681,44 97,6% 3670,25
2. | Prace interwencyjne 120 000,00 90 603,94 75,5% 29 396,06
Razem 272 351,69 239 285,38 87,9% 33 066,31
6. RPO WM (I111) - 2017
0, -
Lp. | Wyszczegélnienie Limit Wydatki rﬁ)a wykona Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. |Staze 504 648,31 502 382,11 99,6% 2 266,20
9. |Jednorazowe Srodki na podjecie dzia-| ; 455 500 g9 2 109 016,00 96,5% 76 484,00
alno$ci gospodarczej
3. | Szkolenia 75 830,00 75 417,26 99,5% 412,74
4. | Prace interwencyjne 566 520,00 530 981,98 93,7% 35 538,02
5. | Doposazenie stanowiska pracy 395 150,00 390 834,39 98,9% 4 315,61
Razem 3727 648,31 3608 631,74 96,8% 119 016,57
7. Praca dla mlodych art. 150 F
) [0) -
Lp. | Wyszczegélnienie Limit Wydatki rﬁ)a wykona Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1, |Refundacja wynagrodzenia dla bezro-| g 754 541 o9 8 048 518,78 92,3% 675 981,22
botnych do 30 roku
Razem 8 724 500,00 8048 518,78 92,3% 675 981,22
8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
s I . % wykona- .
Lp. | Wyszczegolnienie Limit Wydatki nia Pozostaje
1 |2 3 4 5 6
1. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 700 000,00 687 262,49 98,2% 12 737,51
Razem 700 000,00 687 262,49 98,2% 12 737,51
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9. REZERWA - BEZROBOTNI ZAMIESZKUJACY NA

WSI
P I . % wykona- .
Lp. | Wyszczegolnienie Limit Wydatki . Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1, |Refundacja —kosztow —wyposazenia | 154 99 oo 428 704,62 93,2% 31 295,38
i doposazenia stanowiska pracy
p, |Jednorazowe srodki na podjecie dzia-| gy 534 oo 799 100,00 99,9% 900,00
falnos$ci gospodarczej
Razem 1 260 000,00 1227 804,62 97,4% 32 195,38
PODSUMOWANIE PROGRAMOW:
(0) -
Lp. | Program Limit Wydatki rﬁa el Pozostaje
1 2 3 4 5 6
Szkolenia (faktura za szkolenie, SSZ,
1, |facznic kety studiow podypl., K-ty €g-| 54 gap g 740 623,21 98,7% 10 006,79
zamindw 1 licencji, k-ty dojazdu na
szkolenie)
o, |Koszty dojazdu i zakwaterowania (do| 55 75 45 29 024,90 86,1% 469553
pracy, na staz)
3, |Refundacja kosztow wyposazenia | 544 450 g 1264 859,01 97,0% 39 290,99
i doposazenia stanowiska pracy
4, |Jednorazowe Srodki na podjecie dzia-| g oo g0 oo 8 864 863,30 99,0% 86 036,70
falnos$ci gospodarczej
5. | Prace interwencyjne 2371 276,00 2234 217,05 94,2% 137 058,95
6. | Roboty publiczne 1957 426,00 1945 811,10 99,4% 11 614,90
7. | Staze (bez k-6w dojazdu na staz) 5722 037,57 5703 556,17 99,7% 18 481,40
8. |Prace spotecznie uzyteczne 102 000,00 95 494,14 93,6% 6 505,86
9. |Koszty badan lekarskich 50 400,00 38 575,30 76,5% 11 824,70
10. ﬁ;ﬁ?”d'“m za okreskontynuowania | o oy, 1662,20 33,20 3 337,80
11. | Bon zatrudnieniowy 2 495,00 0,00 0,0% 2 495,00
12 Dofinansowanie wynagrodzenia bez- 265,00 262,53 99.1% 2,47
robotnych +50
13. | Program Aktywizacja i Integracja 9 000,00 8 300,88 92,2% 699,12
14. | Bon na zasiedlenie 775 000,00 766 393,42 98,9% 8 606,58
15, | Refundacja wynagrodzenia dla bezro- | g 754 541 g 8 048 518,78 92,3% 675 981,22
botnych do 30 roku
16. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 700 000,00 687 262,49 98,2% 12 737,51
Razem 31 458 800,00 30 429 424,48 96,7% 1029 375,52
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Tabela 3. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizacje programow promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz w ramach Krajowego Fundu-

szu Szkoleniowego w 2017 roku - wedlug poszczegélnych zrédel finansowania

[0) -
L.p | Program/Limit Plan Wydatki rﬁ)a wykona
1. | Podstawowy limit (po zmianach) 8714 380,43 8 612 808,76 98,83%
Projekty pozakonkursowe realizowane w
2. |ramach Programu Operacyjnego Wiedza |7 980 719,57 7933 197,10 99,40%
Edukacja Rozwoj
Projekty pozakonkursowe realizowane w
3. |ramach Regionalnego Programu Opera- |4 000 000,00 3847917,12 96,20%
cyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
4. | Srodki z rezerwy MRPiPS (lacznie) 1339 200,00 1299 720,23 |97,05%
5. |Praca dla mtodych (art.150 ustawy) 8 724 500,00 8048518,78 |92,25%
6. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 700 000,00 687 262,49 98,18%
Razem 31 458 800,00 30429 424,48 ]96,73%

Tabela 4. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizacj¢ innych zadan fakultatywnych w 2017r.

s . %

Lp. | Wyszczegolnienie Plan Wydatki wykon.

1. |Koszty szkolenia oraz przejazdu cztonkéw rad rynku pracy 52 000 23 600,00 |45,38%

5 Refunde_iqe_i dodatkéw do wynagrodzen pracownikéw publicznych stuzb 395 800 291 253,11 | 89,40%
zatrudnienia

3 Qpr.acowywanle i rozpoyvszechnlgnle informacji zawodowch oraz Wyposa- | 5, g 305040 |13.87%
zenie w celu prowadzenia poradnictwa zawodowego lub posrednictwa pracy
Opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie informacji o ustugach

4. |organ6w zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych | 55 000 14 043,53 |25,53%
i poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow
Koszty wysylki zawiadomien, druki, prowizje bankowe, koszty komuniko-

5. | wania z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujacymi pracy, organami ren- | 302 200 186 544,10 | 61,73%
towymi oraz urzedami skarbowymi

6. Bada’ma, opracowywanie programow, ekspertyz, analiz, wydawnictw 1 kon- 50 000 3135270 |62,71%
kursow dot. rynku pracy

7 Ko_szty Wprow_qdzama, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatyczne- 350 000 29450076 | 84,14%
go i technologii cyfrowych

8 Koszt_y opracowywania i rozpowszechniania PZS materiatow informacyj- 5 000 0,00 0,00%
nych i szkoleniowych
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Koszty prowadzenia w PUP zaje¢ wymagajacych specjalistycznej wiedzy

9. | w ramach porad grupowych i szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania | 5 000 0,00 0,00%
pracy

10. Koszty sgkolenla i st}ldlc')w, w tym studiéw podyplomowych, kadr publicz- 170 000 122 253,00 | 71,91%
nych stuzb zatrudnienia

11. | Koszty partnerstwa lokalnego 10 000 2 000,00 |20,00%

12. | Koszty postepowania sgdowego i egzekucyjnego 40 000 491,28 1,23%

RAZEM 1387000 |969 088,88|69,87%

2.1.2. Budzet jednostki .

Plan wydatkow budzetowych (Rozdziat 85156, 85333, 85395) na 2017 rok
w wysokos$ci 10.670.359 zk zostat zrealizowany w 99,63%, tj. 10.630.913,30 z1.

W ramach wymienionych wydatkow znajduje si¢ realizacja projektu konkur-
sowego wspotfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
pn. "Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 30+ w powiecie nowosadeckim" kto-
ry jest realizowany w ramach RPO WM dziatanie 8.2 - wydatki 2017r. w wysoko-
$c1456.679,77 zt (bez wktadu wtasnego Funduszu Pracy).

Plan finansowy dotyczacy zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej
na realizacj¢ wydatkow z tytulu optacania przez PUP sktadek na ubezpieczenia
zdrowotne os6b bezrobotnych bez prawa do swiadczen w wysokosci 4.410.807 zt
zostat zrealizowany w 99,47% i wynidst 4.387.577,16 z1 (szczegdtowe wydatki
ujeto w tabeli nr 5).

Tabela 5. Plan i wykonanie wydatkow budzetowych w 2017 roku (dzial 851 rozdzial 85156, dzial 853 roz-
dzial 85333 i 85395)

Lp.|§ Wyszczegolnienie Plan Wydatki % wykon.
1. |4130 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 4410807 [(4387577,16 |99,47%
2. 13020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen |9 965 5709,16 95,71%
3. 3117 |Swiadczenia spoleczne 115472 115 466,08 99,99%
4, 3119 Swiadczenia spoleczne 12 502 12 500,72 99,99%
5. |4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 3850374 |3850372,03 |100,00%
6. |4017 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 92 382 92 168,82 99,77%
7. |4019 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 10 002 9 978,47 99,76%
8. 14040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 284 558 284 557,95 100,00%
8. 14047 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3907 3 860,26 98,80%
8. 14049 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 423 417,93 98,80%
9. |4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 740 968 739 244,55 99,77%
10. | 4117 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 49 566 48 800,24 98,46%
11. [4119 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 5 366 5 283,40 98,46%
12. | 4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 84 200 83 784,53 99,51%
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13. |4127 |Sktadki na Fundusz Pracy 2 357 2 057,46 87,29%
14. | 4129 |Sktadki na Fundusz Pracy 255 222,66 87,32%
15. 4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 49 200 49 200,00 100,00%
16. | 4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 66 267 62 624,72 94,50%
17. | 4217 | Zakup materiatéw i wyposazenia 126 324 126 324,00 100,00%
18. 4219 | Zakup materiatdw i wyposazenia 13676 13 676,00 100,00%
21. | 4260 | Zakup energii 37 200 36 849,53 99,06%
22. |4270 | Zakup ushug remontowych 5900 5679,05 96,26%
23. | 4280 | Zakup ustug zdrowotnych 3100 3 035,50 97,92%
24. | 4287 | Zakup ushug zdrowotnych 1 805 1 163,07 64,44%
25. | 4289 | Zakup ustug zdrowotnych 195 125,93 64,58%
26. | 4300 | Zakup ustug pozostatych 90 167 85 233,83 94,53%
27. | 4307 | Zakup ustug pozostatych 8 184 7274,84 88,89%
28. | 4309 | Zakup ushug pozostatych 886 787,62 88,90%
29 | 4360 E);)Clﬁty z tytutlu zakupu ushug telekomunikacyj- 6393 623307 97.50%
30 14390 Zakt_lp_uslpg_ _obejmujqcych wykonanie ekspertyz, 1922 1221.40 99.95%
analiz i opinii
31 | 4400 Oplaty. za anlnlstrqwanle.l czynsze za budynki, 390 373 390 368,88 100,00%
lokale i pomieszczenia garazowe
32 | 4407 Oplaty. za administrqwanie .i czynsze za budynki, 12 348 12 278,76 99,44%
lokale i pomieszczenia garazowe
33. | 4409 Oplaty. za admlnlstrqwanle i czynsze za budynki, 1337 132936 99.43%
lokale i pomieszczenia garazowe
34. | 4410 |Podroze stuzbowe krajowe 1800 1123,80 62,43%
36. | 4430 |Rozne oplaty i sktadki 3884 3 883,75 99,99%
37 | 4440 E))i%lsy na zaktadowy fundusz $§wiadczen socjal- 114 770 114 551,90 99,81%
38. | 4447 | Odpis na ZFSS 2675 2 674,59 99,98%
39. | 4449 | Odpis na ZFSS 290 289,56 99,85%
40. | 4480 | Podatek od nieruchomosci 2091 2 077,32 99,35%
41 4520 Oplaty_ na rzecz budzetow jednostek samorzadu 168 167,24 99.55%
terytorialnego
42. | 4700 Szkolenia pracown@k(')v'v niebedacych czlonkami 3100 2838 16 91,55%
korpusu stuzby cywilnej
13 16060 Wydatkl na zakupy inwestycyjne jednostek bu- 57 900 57 900,00 100,00%
dzetowych
Razem Dzial 851 i Dzial 853 10 670 359 | 10 630 913,30 |99,63%
w
tym:
Lp. |Nazwa projektu/dzialanie Plan Wydatki % realizacji
Projekt pn. "Aktywizacja zawodowa bezrobotnych
1 30+ w powiecie nowosadeckim" w ramach Dzia- | 459 952 456 679,77 99,29%
fania 8.2 RPO WM
RAZEM PROJEKT KONKURSOWY 459 952 456 679,77 99,29%




2.1.3. PFRON.

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w 2017 roku realizo-
watl zadania na rzecz aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych na podsta-
wie planu uchwalonego przez Rade Powiatu Nowosadeckiego (zadania zlecone).

Finansowanie ze srodkéw PFRON na 2017 rok w wysokosci 19.719,34 z1 zo-
stato zrealizowane w 100%.

Rodzaje zrealizowanych zadan w ujeciu finansowym przedstawia tabela nr 6.

Tabela 6. PFRON (zadania zlecone) — plan i wykonanie w 2017 roku

Lp. | Wyszczegélnienie Plan Wydatki % wykonania

Szkolenie i przekwalifikowanie zawodowe

1 0s6b niepetnosprawnych

4 313,46 4 313,46 100,00%

Instrumenty 1 uslugi rynku pracy dla osob
niepetnosprawnych- staz

Razem 19719,34 |19719,34 |100,00%

2 15405,88 |15405,88 |100,00%

2.2. Dochody
2.2.1.Fundusz Pracy.

Dochody Funduszu Pracy w 2017 roku wyniosty tacznie 372.869,81 zt, w tym
Z tytutu:

» r6zne wplywy, w tym rozliczenia z lat ubiegtych — 361.815,01 zi

> odsetek od srodkow na rachunkach bankowych — 11.054,80 z1.

2.2.2.Budzet powiatu.

Wykonanie kasowe dochodow budzetowych w 2017 roku wyniosto 12.538,59
zh, w tym z tytutu:

= odsetek od srodkéw na rachunkach bankowych — 309,39 zi,

=  wplywy ze sprzedazy sktadnikéw majatkowych — 10.550,00 zi,

= pozostalych dochodow — 1.679,20 zt.
2.3. Zrealizowane zadania.

2.3.1. Obshluga list wyplat zasilkow i innych Swiadczen oraz wnioskow
0 refundacje wydatkow.
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W zakresie obstugi wyptat swiadczen:

>

VVV VY

A\

YV V

przygotowano, wydano do ptatnikéw i rozliczono 481 zbiorczych list
wyplat Swiadczen (w tym w ramach srodkéw z PFRON, programéw
wspotfinansowanych z projektéw europejskich, w tym PO WER 1 RPO
WM),

rozliczono 1.893 wnioskow o refundacje kosztow prac interwencyjnych,
przygotowano do wyptaty 451 wnioski o jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej,

rozliczono 263 wnioskoéw 0 zwrot kosztow dojazdu,

rozliczono 177 wnioskéw 0 refundacje kosztow robdt publicznych,
rozliczono 58 wnioski o0 refundacje kosztéw doposazenia i wyposazenia
stanowiska pracy, w tym 6 w ramach konkursowego projektu
realizowanego w ramach RPO WM dziatanie 8.2,

rozliczono 72 wnioski o zwrot kosztow przejazdu w ramach
konkursowego projektu realizowanego w ramach RPO WM dziatanie 8.2,
rozliczono 57 wnioskow dotyczacych kosztow prac spolecznie —
uzytecznych,

sporzadzono i rozliczono 1.964 listy, korekty indywidualne wyptat dla
klientow PUP (bezrobotnych), zwrotow nienaleznych §wiadczen,
rozliczen z ZUS 1 KRUS,

dokonano 66 rozliczen z ZUS/KRUS dot. przyznania renty/emerytury,
swiadczen rehabilitacyjnych za okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych,

rozliczono 3 wnioski na studia podyplomowe,

rozliczono 110 dyspozycji wyplaty w ramach bonu na zasiedlenie,
rozliczono 3.103 wnioski dot. dofinansowania wynagrodzen oséb do
30 roku zycia (w ramach programu "Praca dla mtodych"),

sporzadzono 8 not obcigzeniowych do Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowym Saczu celem przekazania srodkéw na finansowanie
zadan z Funduszu PFRON.

2.3.2. Obstuga plac i Swiadczen pracowniczych.
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W ramach realizacji zadan zwigzanych z naliczaniem, wyptatg 1 rozliczaniem
wynagrodzen 1 §wiadczen pracowniczych oraz umow zlecenia sporzadzono:

151 list wyptat,

105 kart wynagrodzen,

103 informacji PIT 11 o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy,

10 rozliczen rocznych PIT 40 podatku dochodowego od dochodu



uzyskanego przez podatnika w roku podatkowym,

e 113 poswiadczen odbioru dokumentu elektronicznego podatku
dochodowego,

o 17 zestawow rozliczeniowych skladek na ubezpieczenie spoleczne
| zdrowotne oraz FP (ZUS DRA, RSA, RCA),

e 113 informacji rocznych dla oso6b ubezpieczonych (zawierajacych

zestawienie naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne 1 zdrowotne),

227 obliczen §wiadczen chorobowych,

227 zastepczych asygnat zasitkowych,

26 zaswiadczenia o wynagrodzeniu,

3 zaswiadczenia o zatrudnieniu 1 wynagrodzeniu Rp-7,

11 analiz Funduszu Plac (zaangazowanie 1 wydatkowanie).

Plan Finansowy 1 zestaw analiz dot. Funduszu Ptac na 2018 rok.

Dokonano uzgodnienia i przygotowano 12 miesi¢cznych rozliczen zaliczek na po-
datek dochodowych od wynagrodzen pracowniczych, umoéw zlecenia.

Dokonano rocznego rozliczenia podatku dochodowego PIT 4 o pobranych zalicz-
kach na podatek dochodowy pracownikow 1 oséb wykonujacych dziatalnosé
w ramach umowy zlecenia.

Przygotowano dane do sprawozdania IWA 0s6b optacajacych sktadke wypadko-
wa.

Sporzadzono 3 sprawozdania o zatrudnieniu 1 wynagrodzeniu Z-03 oraz 1 spra-
wozdanie o pracujacych, wynagrodzeniach i czasie pracy Z-06 w czesci dotycza-
cej] wynagrodzen.

Sporzadzono 1 sprawozdanie o strukturze wynagrodzen wedlug zawodow Z-12
w czesci dotyczacej plac.

Sporzadzono 1 sprawozdanie o zatrudnieniu i wynagrodzeniach w administracji
publicznej Z-14 w czesci dotyczacej plac.

Sporzadzono 1 sprawozdanie z realizacji FP na finansowanie kosztow wynagro-
dzen 1 sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

121



2.3.3. Dekretowanie i ksiegowanie dokumentow.

W 2017 roku sprawdzono, zadekretowano i zaksiggowano tacznie 22.278 do-

wodow ksiggowych, z tego:

18.870 dokumentéw stanowilo dowody ksiegowe Funduszu Pracy -
w rozbiciu analitycznym na nastepujace programy/projekty: podstawowy
limit, projekt pozakonkursowy realizowany w ramach PO WER i RPO WM
(projekty pozakonkursowe),

2.228 dowody ksiegowe dotyczace budzetu PUP (Rozdzial 85333),

514 dowodéw ksiegowych dotyczyto ZFSS,

77 dowodow ksiegowych dotyczyto PFRON,

589 dowody ksiggowe dotyczace projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych 30+ w powiecie  nowosadeckim” w ramach dziatania 8.2
(Rozdzial 85395).

2.3.4. Sprawozdawczos¢.
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Sporzadzono nastepujace sprawozdania (w szt.):
sprawozdania miesigczne MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu
Pracy (12), 1 zatacznik do sprawozdania MPiPS-02

sprawozdania miesigczne Rb — 27S z wykonania planu dochodow
budzetowych jednostki (12) oraz roczne (1)
sprawozdania miesigczne Rb — 28S z wykonania planu wydatkow

budzetowych jednostki (12) oraz roczne (1),

sprawozdania kwartalne Rb — N 0 stanie naleznosci (4),

sprawozdania kwartalne Rb — Z o stanie zobowigzan (4),

sprawozdania kwartalne na formularzu Rb — 50 o wydatkach zwiazanych
z wykonywaniem zadan z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan
zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego ustawami (4),

sprawozdania kwartalne Rb-33 z wykonania planu finansowego panstwowego
funduszu celowego (4),

sprawozdanie 0 zalegtosciach przedsigbiorcow we wplatach Swiadczen
naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych (1),

sprawozdanie roczne Rb — WS o wydatkach strukturalnych (1),

bilans jednostki budzetowej (1),

rachunek zyskow i strat jednostki (1),

zestawienie zmian w funduszu jednostki (1),

sprawozdanie o realizacji programow rynku pracy (1),

sprawozdanie statystyczne roczne F-03 o stanie i ruchu srodkéw trwatych za
2016r. (1).



2.3.5. Obsluga ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych osob bezrobotnych.

» Import do programu Platnik wytworzonych dokumentow zgloszeniowych
osOb bezrobotnych, sprawdzanie oraz korygowanie wygenerowanych
formularzy zgloszeniowych 1 elektroniczne przekazywanie dokumentow do
ZUS — tacznie 31.854 formularzy zgtoszeniowych (ZUS ZUA, ZIUA, ZCNA,
ZWUA, ZZA).

» Tworzenie miesi¢gcznych deklaracji rozliczeniowych wraz z imiennymi
raportami rozliczeniowymi za bezrobotnych pobierajacych $wiadczenia —
razem 12 ZUS DRA.

» Sporzadzanie w programie Platnik 1 przekazywanie do ZUS korekt
dotyczacych naliczen lub zwrotow skladek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne lub swiadczen ZUS za osoby bezrobotne — tacznie 2.172 korekt
dokumentacji.

» Przestanie do Sadeckiego Urzedu Pracy 12 korekt, dotyczacych zwrotow

sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne za 0soby bezrobotne
w raportach imiennych przed 1 czerwca 2006r.

» Sporzadzenic 93 wnioskow o uporzadkowanie okresow podlegania
ubezpieczeniom bezposrednio na koncie ubezpieczonego (KOA) 1 przestanie
ich do ZUS.

» Sporzadzenie wykazow o0sob bezrobotnych ktérym nalezy zamknac okresy
ubezpieczenia z uwagi na zbieg tytutow ubezpieczenia (z raportu U3):

e przez ZUS dla 416 osob bezrobotnych
o przez Sadecki Urzad Pracy dla 557 os6b bezrobotnych.

» Sporzadzenie 5.996 dokumentow RMUA dla klientow naszego urzedu oraz
16 pism do 0s6b bezrobotnych w sprawie zwrotu sktadek zdrowotnych 1 41
korekt dot. naleznych 1 wyptaconych sktadek zdrowotnych od zwroconych
zasitkow.

2.3.6. Rozliczenia podatku dochodowego od wyplat Swiadczen dla oséb bez-
robotnych.

= Na podstawie list wyptat $wiadczen dokonano uzgodnienia danych
| przygotowano 12 miesiecznych rozliczen zaliczki na podatek dochodowy od
swiadczen wyptaconych z Funduszu Pracy celem sporzadzenia deklaracji
rocznej PIT-4R za 2016r. (sporzadzono 1 egz. tej deklaracji) oraz 1 korekte
deklaracji PIT-4R (z wyjasnieniem korekty) za lata ubiegle.

» Sporzadzono 5.224 informacje o dochodach oraz pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy od osob fizycznych - na formularzu PIT-11 oraz
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1 korekte PIT-11 za lata ubieglte (z wyjasnieniem sporzadzenia korekty) .

= Sporzadzono 27 zaswiadczen dotyczacych zwrotu nienaleznie pobranych
swiadczen przez bezrobotnych oraz zwrotu sktadek zdrowotnych na rzecz
bezrobotnych do rozliczenia z Urzgdem Skarbowym.

2.3.7. Obstuga bankowa i kasowa.

e W systemie bankowosci elektronicznej dokonano 27.801 przelewow
bankowych, celem przekazania naleznych $wiadczen dla bezrobotnych oraz
regulacji pozostatych zobowiagzan PUP.

e W ramach wykonywanej obstugi kasowej: brak kasy w PUP.

2.3.8. Sporzadzanie wnioskow beneficjenta o platnosé w czesci finansowej.

Sporzadzono 15 wnioskéw 0 ptatnos¢ w systemie SL 2014, z tego:

» 7 wnioskoéw dla projektow pozakonkursowych realizowanych w ramach PO
WER

» 5 wnioskow dla projektow pozakonkursowych realizowanych w ramach RPO
WM

» 4 wnioski dla projektu konkursowego realizowanych w ramach RPO WM 8.2.

2.3.9. Egzekucja nienaleznie pobranych Swiadczen z funduszu pracy.

Wspodlnie z radcg prawnym prowadzono sprawy watpliwe, sporne, sagdowe
I egzekucyjne dotyczace nienaleznie pobranych §wiadczen z Funduszu Pracy. Na
31.12.2017r. sprawy niezakonczone dotyczyty:
» 34 spraw zwigzanych z nienaleznymi zasitkami dla oséb bezrobotnych,
badaniami lekarskimi, kosztami szkolen, nienaleznymi stypendiami,

» 9 spraw - wypowiedzianych umow o wyplate jednorazowych §rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;,

» 2 sprawy dot. wypowiedzianych umoéw o refundacje kosztow
wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy,

» 2 sprawy dot. wypowiedzianych umow o zorganizowanie prac
interwencyjnych,

» 2 sprawy dot. zwrotu srodkow w ramach umowy zwigzanej z bonem na
zasiedlenie.

» 1 sprawa dot. refundacji wynagrodzenia do 30 roku zycia.
Na 31.12.2017r. prowadzono réwniez 2 sprawy dot. splaty kredytu mieszkanio-
wego przez klientow PUP (sprawy nieegzekucyjne).
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2.4.0. Pozostale zadania.

% Biezaca aktualizacja planow kont dla Funduszu Pracy, budzetu jednostki,
projektu konkursowego, PFRON, ZFSS (w ramach odrebnych rejestrow
ksieggowych w Sl Syriuszu STD) z potrzebami sprawozdawczo$ci oraz
programami i projektami realizowanymi w 2017 roku.

% Utworzenie i aktualizacja regutl ksiggowych dla realizowanych w 2017r.
wydatkéw Funduszu Pracy w SI Syriuszu STD.

% Sporzadzanie planow paragrafowych, sprawozdan dla kierownictwa
z wykonania wydatkow dla Funduszu Pracy (12 miesi¢gcznych sprawozdan),
budzetu (4 kwartalne) oraz dorazne sprawozdania dla potrzeb np.
kierownictwa PUP, Starostwa, MRPiPS, WUP Krakow.

s Weryfikacja aktywow i pasywow -tj. sald kont Funduszu Pracy i budzetu
(jako element inwentaryzacji na 31.12.2016r. sporzadzonej do 15.01.2017r.).

s Wspoélpraca z komornikami w zakresie $wiadczen alimentacyjnych
I niealimentacyjnych - 34 spraw oraz 12 zestawien zaj¢¢ alimentacyjnych do
[ komornikow sagdowych.

s Wspotpraca z ptatnikami swiadczen:

= przygotowanie do realizacji 132 przelewy prowizji od wyptaconych
sSwiadczen,

= przygotowanie do realizacji 174 zbiorczych przelewow do ptatnikow
w celu wyptaty §wiadczen bezrobotnym w formie gotowkowe;.

Sporzadzenie 599 not obcigzeniowych lub uznaniowych.

Sporzadzenie 7 rozliczen dot. sSrodkow PFRON (do PCPR).

>

L)

L)

K/ K/
0.0 0.0

3. Organizacja i zarzadzanie.

Rolg Dziatu Organizacji 1 Administracji jest m.in. prowadzenie spraw
organizacyjnych Urzedu, opracowywanie projektdéw wewnetrznych przepisow,
administrowanie majatkiem Urzedu, przygotowywanie 1 realizacja zamowien,
zaopatrywanie Urzedu w niezbgedne materialy a takze koordynowanie i scalanie
wielu zadan wykonywanych wspolnie przez inne komoérki organizacyjne Urzgdu.
W 2017 r. w Dziale Organizacji i Administracji realizowano bardzo réznorodne
zadania. Na poczatku stycznia 2017 r. kontynuowano przygotowanie Urzedu do
sprawnego funkcjonowania w nowym roku. W zwigzku z tym sporzadzano,
negocjowano 1 podpisywano umowy niezbedne do zapewnienia ciggtosci dziatania
Urzedu, m.in. dotyczace dostawy mediow, ustug telefonicznych i1 internetowych,
monitoringu, ustug pocztowych, ustug zdrowotnych, itp. Efektem tych dziatan
byto podpisanie uméw z 19 instytucjami wspotpracujgcymi z naszym urzgedem
wtym 11 instytucjami wyptacajagcymi $wiadczenia dla osob bezrobotnych, za
posrednictwem ktorych osoby bezrobotne z terenu Powiatu Nowosadeckiego
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mogg regularnie, bez zwloki otrzymywac przyznane im zasitki.

W pierwszym kwartale 2017 roku w Dziale przygotowano roczne
obowigzkowe sprawozdania podsumowujace realizacj¢ zadan w roku poprzednim.
Byly to m.in. sprawozdania:

v 0 udzielonych zaméwieniach publicznych;

v' z posiadanych $rodkéw trwatych i pozostatych $rodkdéw trwatych oraz

warto$ci niematerialnych 1 prawnych;

v’z dziatalno$ci archiwum zakladowego i stanu dokumentacji

w archiwum zaktadowym;
v’ za korzystanie ze $rodowiska;
v’ zrealizacji zadan z zakresu obrony cywilne;.

Wewnetrzne akty normatywne.

Majac na uwadze czegsto zmieniajgce si¢ przepisy prawa,

w trosce o sprawne i zgodne z obowigzujacym prawem funkcjonowanie Urzedu na

biezaco opracowywano nowe przepisy wewnetrzne lub dokonywano zmian

W istniejacych zarzadzeniach Dyrektora.

Wprowadzono m.in.:

— nowg instrukcje kontroli 1 obiegu dokumentoéw ksiggowych,

— zmian¢ zasad prowadzenia rachunkowosci w Powiatowym Urzedzie Pracy
dla powiatu Nowosadeckiego,

— zmiang regulaminu Funkcjonowania Komisji Socjalnej,

— zmian¢ regulaminu udzielania zamowien publicznych o  wartosci
nieprzekraczajacej kwoty wskazanej w art. 4 pkt 8 ustawy prawo zamowien
publicznych,

— zmiang¢ wprowadzonych przepisow kancelaryjnych
I archiwalnych,

—  zmiane regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

— zarzadzenia dot. skladu komisji ds. oceny wnioskow pracodawcy
0 przyznanie $Srodkéw z Krajowego Funduszu szkoleniowego,

— zarzadzenia dot. powotania komisji oceny wnioskOw o przyznanie osobom
bezrobotnym srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej

— zarzadzenia w sprawie inwentaryzacji sktadnikow majatku Urzedu.

Lacznie w 2017 r. przygotowano i dostosowano 23 zarzadzenia Dyrektora Urzedu.

Dziat Organizacji i Administracji w ubieglym roku opracowywal nowy Regulamin

Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy dla powiatu Nowosadeckiego, ktory

zostal wprowadzony Uchwalg Zarzagdu Powiatu Nowosadeckiego. Zmiany

w Regulaminie Organizacyjnym PUP dla PN wynikaty z decyzji o likwidacji Filii

PUP dla PN w Krynicy — Zdroju. Zakres zadan wykonywanych przez Fili¢ PUP

dla PN w Krynicy zdroju przejelty komorki organizacyjne urzedu we wlasciwym
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dla siebie zakresie. Zmiany w regulaminie Organizacyjnym dotyczyly réwniez
likwidacji Dzialu Kadr, Spraw Socjalnych 1 BHP, utworzenie samodzielnego
stanowiska do realizacji tego zadania, likwidacja samodzielnego stanowiska do
spraw plac 1 wiaczenie tego zadania do dziatu Finansowo Ksiggowego.
Przeniesienie zadan z zakresu kontroli zarzadczej do Dzialu Administracji
| Organizacji. Zadaniami tymi dotychczas zajmowato si¢ samodzielne stanowisko
ds. Kontroli.

Dziat Organizacji i Administracji przygotowywal rowniez uchwaty w sprawie
udzielenia pelmomocnictw Dyrekcji Urzedu w zakresie realizacji projektow
W ramach programow unijnych, oraz uchwate dot. likwidacji sktadnikow majatku
Urzedu. Lacznie w roku ubieglym zostalo podjetych 5 uchwat Zarzadu Powiatu
Nowosadeckiego w sprawach Urzedu. Wszystkie wewngtrzne akty normatywne
zostaly zarejestrowane we wlasciwych im rejestrach, oraz przekazane do
zapoznania si¢ 1 stosowania przez pracownikow Urzedu.

Obsltuga kancelaryjna Urzedu.

Jednym z glownych zadan Dziatu jest obsluga sekretariatu, prowadzenie
kancelarii  ogodlnej, przyjmowanie, rejestrowanie i kierowanie zgodnie
Z przeznaczeniem korespondencji, wysylanie korespondencji, obstuga centrali
telefonicznej i faksu.

W ubieglym roku:
— zarejestrowano 28 672 korespondencji wptywajacej do Urzedu,
— 750 faktur i rachunkow,
— wystano tradycyjng pocztg 37 914 listow oraz faksem 471 pism,
— przyjeto 507 pism przefaksowanych.
Naszym zadaniem jest rowniez koordynowanie wyjazdow stuzbowych, wydawa-
nie i ewidencjonowanie kart drogowych i delegacji.
W 2017 r. wystawiono:
- 342 karty drogowe,
- 173 delegacje stuzbowe.

Dziat prowadzi réwniez archiwum zakladowe, ktérego zadaniem jest
ewidencjonowanie dokumentéw zgromadzonych w archiwum, dbanie o wtasciwe
oznakowania  dokumentacji,  sporzadzanie = sprawozdawczosci  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami, prowadzenie zbioru kart osob bezrobotnych
zaewidencjonowanych w naszym Urzedzie 1 wydawanie ich na stanowiska
merytoryczne.

Urzad administruje ok. 85-tysiecznym zbiorem kartotek oso6b bezrobotnych.
W ubieglym roku przyjeto do zbioru kartotek 37 405 akt oso6b bezrobotnych
(w tym karty z likwidowanej fili w Krynicy), natomiast wydano 19 213 akt.
Wydawanie 1 przyjmowanie kartotek osob bezrobotnych odbywa si¢ przy pomocy
systemu komputerowego Smart Case.
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Do archiwum zaktadowego przyjeto 2 440 teczek spraw zalatwionych, tj. 97,6 me-
trow biezacych.

Do zewngtrznego archiwum w Marcinkowicach w 2017 r. przewieziono 2 390 to-
mow, tj. 95 metrow biezacych.

Za zgoda Archiwum Narodowego w Krakowie dokonano brakowania 629 te-

czek dokumentow niearchiwalnych zgromadzonych w naszym archiwum zakta-
dowym.
W 2017 roku uzgodniono réwniez z Archiwum Narodowym w Krakowie posze-
rzenie jednolitego rzeczowego wykazu akt dla Urzedu o trzy symbole Kklasyfika-
cyjne 1 rozbudowanie hasta klasyfikacyjnego pt. ,,Ustugi EURES oraz zatrudnianie
cudzoziemcow”.

Administrowanie i gospodarowanie Srodkami rzeczowymi.

Zadaniem Dziatu jest takze zarzadzanie powierzchnig lokalowag

| administrowanie majatkiem Urzedu. Dbajac o jego stan techniczny usuwano na
biezaco wszystkie usterki, zlecano konserwacje, przeprowadzono konieczne prace
remontowe: wymian¢ wykltadziny, zaluz;i.
Urzad jest w posiadaniu 1 961 sktadnikow majatkowych oraz 113 wartosci
niematerialnych i prawnych. Dzial Organizacji Administracji na biezaco
ewidencjonowal w systemie komputerowym STOCK nowe sktadniki majatku,
zmiany miejsca ich uzytkowania czy przekazania. W zwigzku z tym w 2017 r.
sporzadzono 94 dokumenty przyjecia sktadnika - OT oraz 193 dokumentow
zmiany miejsca uzytkowania sktadnika - MT, MTW, ZM PRTW. Za zgoda
Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego przeprowadzono roéwniez likwidacje nie
nadajacego si¢ do uzytku wyposazenia, ktore wczesniej zostalo poddane
niezaleznym ekspertyzom.

Ochrona mienia i obrona cywilna.

Obowigzkiem Dziatu jest sprawowanie nadzoru nad ochrong mienia Urzedu.
Aby zabezpieczy¢ mienie 1 majatek Urzedu na wypadek kradziezy czy innych zda-
rzen losowych zawarto umowy ubezpieczenia majatkowego 1 komunikacyjnego
oraz z tytutu odpowiedzialno$ci cywilnej. W tym celu sporzadzono rowniez wy-
kaz majatku podlegajacego ubezpieczeniu.

Dziat jest roOwniez zaangazowany w realizacj¢ zadan z zakresu obrony
cywilnej. W ramach tych zadan wspotpracowano z Powiatowym Centrum
Zarzadzania Kryzysowego oraz Wydziatem Zarzgdzania Kryzysowego w Nowym
Saczu. Przygotowywano niezbedng dokumentacje z zakresu zadan obrony
cywilnej, sporzadzono sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu obrony cywilnej,
oraz plan dziatania Urzedu w zakresie obrony cywilnej, uczestniczono
W spotkaniach zespolow ds. zarzadzania kryzysowego oraz szkoleniach.
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Kontrole zewnetrzne i wewnetrzne Urzedu.
Zadaniem Dziatu jest takze obstuga kontroli zewnetrznych.
W ubiegtym roku Urzad zostal poddany pigciu zewngtrznym kontrolom:
— trzy kontrole przeprowadzone zostaty przez Wojewoddzki Urzad Pracy
w Krakowie,
— jedna kontrola przeprowadzona byla przez Ministerstwo Finansoéw
Departament Audytu Srodkéw Publicznych Wydzial Terenowy Audytu
w Krakowie,
— jedna kontrola przeprowadzona ona byla przez Malopolski Urzad
Wojewodzki — Wojewoda Matopolski w Krakowie.
Zakres kontroli obejmowal rowniez zadania Dzialu Organizacji
I Administracji. Podczas kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci w badanych
zakresach.

W ubieglym roku Dziat Organizacji i Administracji zostat poddany jednej kontroli
wewnetrzne] z zakresu poprawnosci ewidencjonowania wyjazdow stuzbowych
W okresie od 1 stycznia 2017 rv. do 30 wrzesnia 2017 r. Kontrola potwierdzita
prawidtowe postepowanie w powyzszym zakresie, zgodne obowigzujacymi
przepisami.

Dzialania zwigzane z likwidacjq filii w Krynicy.

We wrzesniu 2017 r. Zarzad Powiatu Nowosadeckiego podjal decyzje

o likwidacji Filii Powiatowego Urzedu Pracy dla PN w Krynicy — Zdroju.
W zwigzku z tym Dziat Organizacji 1 Administracji wykonat szereg czynnos$ci
zwigzanych z likwidacjg Filii w Krynicy — Zdroju m.in.:

- zmiang regulaminu organizacyjnego,

- wypowiedzenie umow na media (telekomunikacja, internet, wodociagi, gaz,

energia, nieczystosci state, monitoring, ustugi pocztowe),

- listowne powiadomienie instytucji i firm wspodtpracujacych z Filig o likwidacji

z dniem 1.01.2018 r. Filii w Krynicy,

- wszystkie osoby bezrobotne zarejestrowane w Filii (0k.1000 os6b) Krynica —

7dr6) podczas wizyty w urzedzie dostaly na miejscu informacje w formie

pisemnej o likwidacji Filii natomiast do czesci osob, o ktorych byto wiadomo, ze

do konca roku 2017 nie pojawig si¢ w urzedzie, wystano informacje o likwidacji

Filii listownie,

- powotanie komisji inwentaryzacyjnej 1 przeprowadzenie inwentaryzacji

sktadnikow majatku znajdujacych si¢ w budynku Filii w Krynicy,
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- przywrocenie cz¢sci umoOw na media (gaz, prad, monitoring budynku,
wodociagi) w zwigzku z decyzjg Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego
0 przedtuzeniu uzyczenia budynku w Krynicy- Zdrdj do konca marca 2018 r.

- uzgodnienie z Urzedem Miasta Krynica-Zdr6oj optat od nieruchomosci
W zwigzku z utrzymaniem przez PUP dla PN budynku bytej Filit PUP dla PN
jeszcze w | kwartale 2018 .,

- demontaz mebli, Scianek dzialowych serwerowni, klimatyzatora, centrali
telefonicznej, tablic informacyjnych,

- przygotowanie pomieszczenia archiwum (10 regatow) na przyjecie dokumentacji
z likwidowanej Filii,

- przewiezienie wszystkich sktadnikow majatku i dokumentacji z likwidowanej
Filit Krynica — Zdroj do siedziby PUP dla PN w Nowym Saczu. Z ogolnej liczby
8 zatrudnionych pracownikow Filii — 7 0sob zostato przeniesionych do siedziby
PUP dla PN w Nowym Saczu, 1 pracownik przeszedt na emeryture, a takze
zostato wygaszone istniejgce zastepstwo.

4. Zamowienia publiczne.

Do zakresu zadan Dziatu Organizacji i Administracji nalezy m.in. planowa-
nie, przygotowywanie 1 realizacja zamowien publicznych w trybie ustawowym
| pozaustawowym, koordynacja zadan zwigzanych z zaopatrzeniem Urzg¢du, doko-
nywanie zakupow oraz ewidencjonowanie i merytoryczna kontrola wydatkow.

W ubieglym roku przeprowadzono 157 postepowan o udzielenie zamdwiehn pu-
blicznych, w tym 10 postepowan w trybie przetargu nieograniczonego, pozostate
zamowienia byly przeprowadzone w trybie pozaustawowym. Zamowienia w try-
bie ustawy prawo zaméwien publicznych dotyczyly organizacji i przeprowadzenia
szkolen, pozostale zamowienia w trybie pozaustawowym dotyczyly ustug i dostaw
wynikajacych z biezacych potrzeb Urzedu. Zanim dokonano zakupu przeprowa-
dzano rozpoznanie cenowe rynku z zachowaniem zasady konkurencyjnosci, przej-
rzystosci oraz bezstronnosci udzielania zaméwien publicznych. W przypadku
udzielania zamowien o wartosci powyzej 1500,00 euro przygotowywano i zawie-
rano pisemne umowy. W 2017 r. zawarto tego rodzaju 34 umowy. Byly to glownie
zamoOwienia zwigzane z dostawag medidw, z zaopatrzeniem Urzedu w biezace dru-
Ki, 1 materiaty promocyjne, W materialy biurowe, zamoéwienia dot. ustug komunal-
nych i porzadkowych, uslug prawniczych, uslug zdrowotnych dla pracownikow
| 0s0b bezrobotnych, zamowienia na dodatkowe wyposazenie samochodéw shuz-
bowych, sprzedaz samochodu stuzbowego Skoda Octavia i zakup nowego samo-
chodu Opel Astra.

Wydatki dokonywano w oparciu 0 sporzadzone plany wydatkow finansowanych
ze Srodkow budzetowych 1 Funduszu Pracy oraz plany zamowien publicznych,
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ktore na biezagco w ramach potrzeb byly aktualizowane. Wszystkie wydatki reje-
strowano w rejestrze zaméwien publicznych.

W ubieglym roku poddano merytorycznej kontroli i rozliczono 395 faktur i ra-
chunkéw dotyczacych wydatkow poniesionych na biezacg dziatalno$¢ Urzedu.
Dzial nadzoruje proces standaryzacji drukéw i formularzy oraz unifikacji infor-
macji wizualnej. W ramach wykonywanych zadan:

» koordynowano prace w zakresie merytorycznego opracowywania mate-
rialéw informacyjnych i promocyjnych oraz formularzy drukow stosowa-
nych w Urzedzie,

» przygotowywano i opracowywano graficznie materiaty informacyjne oraz
promocyjne,

» wykonywano materiaty poligraficzne na potrzeby Urzedu,

» zamieszczano i aktualizowano materialy na stronie Urzedu
I w Biuletynie Informacji Publicznej,

» zlecono publikacje artykuldéw informacyjnych.

Dzial Organizacji 1 Administracji wspolorganizowat 1 obstugiwat wraz z innymi
komoérkami organizacyjnymi Urzgdu spotkania i konferencje przygotowywane
Z udziatem partneréw zewnetrznych. Miedzy innymi wspotorganizowal Gale
Przedsigbiorczosci — Sadecki Lider Biznesu. W ramach tych zadan planowano
a nastepnie organizowano spotkania, negocjowano warunki umowy, Kkierowano
zaproszenia do uczestnikow spotkan/konferencji, przygotowywano materiaty in-
formacyjne oraz dokonywano niezbednych zakupow.
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POWIATNOWO

5. Powiatowa Rada Rynku Pracy.

Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo — doradczym Sta-
rosty Nowosadeckiego w sprawach polityki rynku pracy. Kadencja Rady trwa
cztery lata. W sktad Rady wchodzi 14 0so6b bedacych przedstawicielami tereno-
wych struktur organizacji zwigzkowych 1 organizacji pracodawcoéw, spoteczno-
zawodowych organizacji rolnikow, organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢
statutowo problematyka rynku pracy oraz przedstawiciele organow jednostek sa-
morzadu terytorialnego 1 nauki.

Techniczna obstuge Powiatowej Rady Rynku Pracy zapewnia Powiatowy Urzad
Pracy dla powiatu Nowosadeckiego.

Kompetencje i zakres dziatania oraz sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy
okresla art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 t.j., z p6zn. zm.). Organiza-
cje 1 tryb dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz tryb finansowania kosztow
szkolen czlonkow rad okresla rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne;
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Do zakresu dziatania Rady nalezg w szczegodlnosci:
» ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;
» opiniowanie kryteriow podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na finansowa-
nie programow dotyczacych promocji zatrudnienia
I finansowania innych fakultatywnych zadan;
» opiniowanie w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztatcenia;
» opiniowanie celowosci realizacji programéw specjalnych;
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» opiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacja
I Integracja.

W ubieglym roku przygotowano 3 posiedzenia Powiatowej Rady Rynku
Pracy, ktére odbyty si¢ w dniach: 24.01.2017 r.; 11.04.2017 r.; 15.12.2017 .
Cztonkowie Rady podjeli w 2017 r. tacznie 14 uchwat
ktore dotyczyty:

- propozycji podzialu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie w 2017 .
programéw dotyczacych promocji zatrudnienia,

- zatwierdzenia propozycji podzialu srodkéw na realizacje innych fakultatywnych
zadan w 2017 r.,

- upowaznienia Starosty Nowosadeckiego do dokonywania zmian w planie
podziatu srodkéw Funduszu Pracy,

- zaopiniowania celowosci realizacji Programu Aktywizacja

I Integracja (PAI) w roku 2017 .,

- wydania opinii 0 nowym kierunku ksztatcenia kierowca — mechanik w Zespole
Szkot im. Wihadystawa Orkana w Marcinkowicach,

- zaopiniowania wniosku Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne;j
Sadeckie Pogotowie Ratunkowe o dofinansowanie ksztalcenia pracownikow ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

- zaopiniowanie wniosku 0 umorzenie nienaleznie pobranych $wiadczen
z Funduszu Pracy,

- przyjecie zasad 1 kryteridw realizacji programow rynku pracy na 2018 rok,

- przyjecie planu szkolen os6b bezrobotnych na 2018 r.

- przedstawienie wnioskoOw w sprawie wydania opinii 0 nowych kierunkach
ksztalcenia w dwoch szkotach ponadgimnazjalnych:

- Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Wincentego Witosa w Nawojowej —
technik informatyk, technik weterynarii, technik hotelarstwa,

- Zespot Szkot im. Wi Orkana w Marcinkowicach — elektromechanik pojazdéw
samochodowych,

- wniosku w sprawie wydania opinii dotyczacej opisu efektow ksztalcenia oraz
programu studiow w tym planu studiéw dla tworzonych kierunkow: Dietetyka na
studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym w Instytucie Zdrowia PWSZ w
Nowy Saczu, Transport i Logistyka na studiach pierwszego stopnia o profilu
praktycznym w Instytucie Technicznym PWSZ w Nowy Saczu oraz Zarzadzanie
studia pierwszego stopnia w Instytucie Ekonomicznym PWSZ w Nowy Saczu.

Cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy dla Powiatowego Urz¢du Pracy dla
PN w 2017 r. uczestniczyli w trzech szkoleniach zorganizowanych dla czlonkow
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Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Dwa szkolenia byty zorganizowane dla cztonkéw Powiatowych Rad Rynku Pracy

Subregionu Sadeckiego:

- w dniach 8 — 10 czerwca 2017 r. ,,Nowe zasady organizacji procesu aktywizacji
0osOb bezrobotnych, ustug 1 instrumentéw rynku pracy wg ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy”,

- w dniach 16-17 listopada 2017 r. ,,Nowe zasady zatrudniania cudzoziemcoéw po
nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”,

Jedno szkolenie odbyto si¢ w dniu 15 grudnia 2017 r. dla czlonkéw Powiatowe;j
Rady Rynku Pracy dla PN ,,RODO, czyli ochrona danych osobowych w 2018 r.”

6. Informatyka.

Podstawowym zadaniem Samodzielnego Stanowiska ds. Nadzoru Informa-
tycznego przy wspotpracy ze Starszym Informatykiem Administratorem Syste-
moéw Teleinformatycznych jest zabezpieczenie teleinformatyczne pracy Urzedu,
utrzymanie w ciagtej sprawnosci technicznej sprzetu jak réwniez systemow funk-
cjonujacych w urzedzie.

W roku 2017 wydatkowano tgcznie 294 896,76 zt srodkow Funduszu Pracy

przeznaczonych na ,,WWprowadzanie, rozwijanie i eksploatacja systemu teleinfor-
matycznego i technologii cyfrowych zgodnie z art.108 pkt. 34 ustawy.

Srodki z art.108 pkt. 34 ustawy
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Najwieksza pozycja, to wydatki inwestycyjne w ramach ktérych zakupiono
m.in. system do cyfryzacji i archiwizacji dokumentacji, system do elektronicznej
rejestracji czasu pracy RCP, oraz infokioski, ktére to usprawnity dostep do aktual-
nych informacji dot. urzedu, dost¢gp do e-ustug $wiadczonych przez urzad, jak
rowniez dostep 1 wydruk aktualnych ofert pracy. Ponizszy wykres przedstawia
rozbicie wydatkdéw na poszczegolne zadania.
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Bardzo waznym aspektem jest modernizacja i rozw0j zaplecza teleinforma-
tycznego, ktora wpltywa bezposrednio na jakos¢, szybkos¢ obstugi klienta, jak
roOwniez bezpieczenstwo przetwarzania danych, na ktére zwracamy szczego6lng
uwage ze wzgledu na ciggly wzrost cyberprzestepczosci, zagrozen plynacych
Z sieci Internet.

Pozostale zadania zrealizowane w 2017 roku to:

v" Administrowanie (konfiguracja i utrzymywanie) domena oparta o Windows
Serwer 2008, konfiguracja serwisow AD, DNS, DHCP, HTTP, polityk Group
Policy,

v Nadzorowanie potgczenia VPN z filig w Krynicy — Zdroj,

v' Wdrozono serwer oparty na systemie Windows Serwer 2012, przeznaczajac
go jako serwer maszyn wirtualnych w technologii Hyper-V. Pozwolito to na
redukcje ilosci fizycznych serwerow, a co za tym idzie ograniczenie zuzywa-
nej energii i powierzchni. Utworzono maszyne wirtualng z systemem opera-
cyjnym CentoOS w wersji 7. Zainstalowano nowy stos technologiczny opro-
gramowania Syriusz STD w sktad ktorego weszto: PostgreSQL, JAV A serwer
aplikacji WildFly. Dokonano migracji systemu dziedzinowego ze starego
serwera, ktorego komponenty przestaty by¢ wspierane do utworzonej maszy-
ny wirtualnej. Skonfigurowano Podsystem Zasilania 1 Komunikacji, jak réw-
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niez wykonano testy przywracania zapasowych kopii bezpieczenstwa. Pozwo-
lito to na zwigkszenie bezpieczenstwa systemu SyriuszStd poprzez szybsza
procedure aktualizacji, oraz mozliwos¢ wykonania kopii bezpieczenstwa calej
wirtualnej maszyny, umozliwiajacej sprawne przywrdcenie pracy systemu
w przypadku wystapienia awarii.

Administrowanie i1 przystosowywanie do potrzeb pracy Urzedu systemu in-
formatycznego Syriusz STD. Wykonano 9 duzych aktualizacji systemu udo-
stepnionych przez producenta oprogramowania, oraz 19 aktualizacji stowni-
kow centralnych, zgloszono a nastepnie rozwigzano poprzez helpdesk Sygnity
59 powaznych problemoéw napotkanych podczas pracy z systemem,
Aktualizacje programu Java na wszystkich stanowiskach do najnowszej wersji
oprogramowania.

Zakupiono 1 wdrozono system Cyfryzacja i1 Archiwizacja firmy Sygnity zinte-
growanego z oprogramowaniem SyriuszStd. Korzysciami wynikajacymi
Z wdrozenia systemu s3:

utatwienie 1 przyspieszenie dostgpu do dokumentdéw, szybkie wyszukiwanie
informacji w dokumentach, dostep do dokumentdéw niezaleznie od lokalizacii,
zabezpieczenie przed ryzykiem utraty lub zniszczenia dokumentow, mozli-
wos¢ rezygnacji z dokumentu papierowego (zniszczenie) przy jednoczesnym
zachowaniu jego kopii w postaci cyfrowej.

Zakupiono 1 skonfigurowano 3 skanery dla komoérki archiwizujacej dokumen-
ty. Skonfigurowano 2 skanery w punkcie informacji, dzigki czemu pracowni-
cy dzialu DES maja bezposredni dostep do skanowanych tam dokumentow.
W ten sposdb ograniczono ilo$¢ dokumentéw papierowych, a co za tym idzie
zuzycie papieru oraz materialow eksploatacyjnych.

Zakupiono po wczesniejszych negocjacjach system rejestracji rzeczywistego
czasu pracy na podstawie danych z czytnika RCP, (korzystanie z kart chipo-
wych, rejestracja zdarzen, podgladu danych z RCP z poziomu SyriuszStd
(modut Kadry), umozliwiajac rejestracje wyjs¢ stuzbowych 1 prywatnych na
podstawie RCP, tworzenie w systemie SyriuszStd raportow nieobecnosci pra-
cownikow.

Utworzono, skonfigurowano i wdrozono korzystanie z automatycznych sza-
blonow dokumentow umow generowanych bezposrednio z systemu Syriusz
STD. Prace wymagaly pogodzenia zapisow prawnych, przyzwyczajeh pra-
cownikow jak i ograniczen systemu Syriusz STD. Wykonano 1acznie 66 sza-
blonow dla uméw: stazowych(28), prac interwencyjnych PI(16), refundacji
kosztéw wynagrodzenia dla os6b do 30 roku zycia(6), refundacji kosztow do-
posazenia (6), bon na zasiedlenie(6),dziatalno$¢ gospodarcza (4). Wdrozenie
,,szablonow” usprawnilto i skrocito proces zawierania umow.
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Zakupiono 1 zainstalowano 3 sztuki infokioskow umozliwiajacych przeglad
aktualnych informacji, dostep do e-ustug §wiadczonych przez urzad, jak row-
niez dostep do aktualnych ofert pracy z mozliwoscig ich wydruku przy pomo-
cy wbudowanej drukarki, oraz jednolite oprogramowanie multimedialne do
prezentacji multimedialnych na monitorach wielkoformatowych.

Zakupiono i wymieniono 2 monitory prezentacyjne. Nowe monitory charakte-
ryzuja si¢ znaczng oszczednoscig energii, oraz sg czytelniejsze ze wzgledu na
parametry wyswietlanego obrazu.

Wynegocjowano, zakupiono i wdrozono na wszystkich komputerach opro-
gramowanie do zarzadzania siecig nVision axence, oprogramowanie umozli-
wia kompleksowe zarzadzanie infrastrukturg informatyczng, za jego posred-
nictwem mozna dokonywa¢ pomocy zdalnej na stacjach roboczych. Program
w znacznym stopniu skrdcil czas pomocy w rozwigzywaniu probleméw na
stacjach roboczych, a co za tym idzie usprawnit obstuge klienta urzedu.
Opieka od strony technicznej (w ramach utrzymania systemu administracja,
wsparcie techniczne uzytkownikéw, aktualizacje, rozwigzywanie problemow
technicznych) platformg SEPI (Samorzadowa Elektroniczna Platforma Infor-
macyjna) obejmujacy swym zasiegiem caty Powiat Nowosadecki- wszystkie
gminy (16). Z systemu obecnie korzysta 95 pracownikow OPS 1 §wiadczen
rodzinnych. Platforma ta pozwala na elektroniczng wymiane danych, za-
swiadczen pomiedzy urzgdem pracy a Gminnymi Osrodkami Pomocy Spo-
tecznej, eliminujgc koszty zwigzane z wydawaniem, drukowaniem 1 przesyta-
niem zaswiadczen pomiedzy jednostkami. Klienci nie ponoszg rowniez kosz-
tow przejazdu odsytanych po zaswiadczenie z PUP 1 ponownej wizycie w da-
nym Osrodku Pomocy Spoteczne;.

W zwiazku z likwidacjg Filii w Krynicy — Zdroju, dokonano demontazu
sprzetu teleinformatycznego, przemigrowano konta uzytkownikéw wraz za-
sobami sieciowymi do systemow dziatajagcych w gléwnej siedzibie PUP dla
PN. (Piatnik, QNAP, Centrala tel,).

Biezaca kontrola nad prawidlowym dziataniem Systemu Zajetosci Stanowisk.
Rekonfiguracja i rozbudowa systemu w zwigzku ze zmianami na stanowi-
skach pracowniczych.

Administrowanie urzedowa strong www.pup.powiat-ns.pl (ponad 217 mody-
fikacji i aktualizacji tresci), BIP, www.praca-plsk.eu, akcja.edu.pl
Wykonywanie czynnosci technicznych 1 administracyjnych (aktualizacja,
konfiguracja, wsparcie techniczne uzytkownikoéw, tworzenie kopii bezpie-
czenstwa, konfiguracja uprawnien) wzglgdem cksploatowanych w urzedzie
systemow informatycznych 1 baz danych (AD 2008, SQL Serwer 2008, Ptat-
nik, Bilingman, ConfigMan, SJO Bestia, STOCK, Smarcase, Aplikacja Cen-
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tralna, QNT, SmartJob, ScreenBullet, Video Server E, Syriusz STD, infoKa-
dra2, serwerow plikow(NAS) QNAP, MicraPC, PP Wydatki i inne),
Przeszkolenie ok 25 stazystow z Polityki Bezpieczenstwa Informacji, zatoze-
nie konta w systemach informatycznych, skonfigurowanie poczty email oraz
stanowisk komputerowych.

Przygotowanie okoto 80 zamowien wizytowek, legitymacji stuzbowych, ta-
bliczek na drzwi itp.

Wsparcie teleinformatyczne ok. 90 pracownikéw urzedu oraz ok. 20 stazy-
stow/praktykantow w rozwigzywaniu napotkanych probleméw w codzienne;j
pracy z systemami oraz komputerami w siedzibie urzedu oraz w filii w Kryni-
cy-Zdroju.

Techniczna obstuga wydarzen z udzialem PUP, przygotowanie sprzetu nie-
zbednego do prawidtowego wyswietlania prezentacji.

Nadzorowanie poprawnosci funkcjonowania monitoringu Wizyjnego
Utrzymanie w ciaglej sprawnosci technicznej sprzetu serwerowego oraz po-
nad 140 stacji roboczych, notebookdéw, 70 drukarek lokalnych 1 sieciowych
oraz innych urzadzen peryferyjnych zlokalizowanych w siedzibie urzedu oraz
w filii w Krynicy-Zdroju,

Biezace naprawy sprzetu komputerowego, telefonicznego, urzadzen wielo-
funkcyjnych, zakupy toneréw i materiatow eksploatacyjnych,

Sprawdzono sprz¢t komputerowy pod wzgledem technicznym 1 sporzadzono
wykaz sprzetu do utylizacji.

Nadzor 1 dbanie o bezpieczenstwem lokalnej sieci komputerowej, jak rowniez
styku

z siecig Internet poprzez stalg kontrole, analize zdarzen, logdw urzadzenia
UTM, jak rowniez systemu antywirusowego poprzez konsole ESET Remote
Administrator

7. Statystyka, analizy, monitoring lokalnego rynku pracy, promocja

W 2017 roku w PUP dla PN sporzadzane byly sprawozdania, meldunki, ra-

porty i opracowania tematyczne z zakresu bezrobocia rejestrowanego, a w szcze-
gblnosci - sprawozdania wynikajace z rozporzadzenia Rady MinistrOw w sprawie
programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2017;

>

>
>
>

miesigczne sprawozdania o rynku pracy,

kwartalne sprawozdania o zarejestrowanych osobach bezrobotnych wg wieku,
poziomu wyksztatcenia, stazu pracy i Czasu pozostawania bez pracy,
potroczne sprawozdanie o bezrobotnych oraz ofertach pracy wg zawodow
I specjalnosci,

potroczne sprawozdanie o bezrobotnych wg ostatniego miejsca pracy oraz
oferty pracy,
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» potroczne sprawozdania o osobach niepelnosprawnych bezrobotnych i poszu-
kujacych pracy nie pozostajagcych w zatrudnieniu,

» roczne sprawozdanie o bezrobotnych zamieszkatych na wsi wg wieku, po-
ziomu wyksztalcenia, stazu pracy 1 czasu pozostawania bez pracy,

» roczne sprawozdanie o zarejestrowanych bezrobotnych wg gmin,

» roczne sprawozdanie z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawo-
dowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenia bezrobotnych
I poszukujacych pracy, stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

» roczne sprawozdanie o aktywnych programach rynku pracy.

Ponadto:

1.

b2

b2
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Sporzadzano meldunki i1 zestawienia:

miesi¢czny meldunek o rynku pracy przekazywany do WUP Krakow,
zestawienie podstawowych danych i struktur o osobach bezrobotnych wg
gmin — na koniec kazdego kwartatu,

Opracowano 12 miesigcznych informacji dotyczacych bezrobocia na te-
renie powiatu Nowosadeckiego, ktore zostaty zamieszczone na stronie in-
ternetowej urzedu stanowigce zrodto aktualnych wiadomosci na temat za-
rejestrowanych osob bezrobotnych i dziatan urzedu pracy na rzecz akty-
wizacji osOb bezrobotnych.

Opracowano liczne zestawienia i informacje na temat ilosci osoéb bezro-
botnych dla gmin z terenu powiatu Nowosadeckiego. Dane te byty wyko-
rzystywane do opracowywania gminnych strategii.

Przygotowywano prezentacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy na po-
siedzenia powiatowej rady rynku pracy i spotkania z partnerami rynku
pracy.

Sporzadzono obszerny raport dotyczacy monitoringu zawodéw deficyto-
wych i nadwyzkowych za caly 2016 rok.

Wygenerowano informacj¢ sygnalng zawodow deficytowych 1 nadwyz-
kowych za I potrocze 2017 r.

Sporzadzono ,,Monitoring wspotpracy urzedow pracy i osrodkéw pomo-
Cy spotecznej oraz identyfikacja i upowszechnianie dobrych praktyk
W tym zakresie” za 2016 r.

Udzielano informacji na temat bezrobocia wszystkim zainteresowanym tg
tematyka oraz przekazywano dane statystyczne jako materiat do pisania
roznego rodzaju prac (licencjackich, magistrackich,) referatow, zadan
szkolnych i innych.

Generowano szereg raportOw z bazy Syriusza na temat ofert pracy, po-
radnictwa zawodowego 1 samych bezrobotnych pod wzgledem zgodnosci
statystycznej, oraz w celu lepszej wiedzy na temat klientow urzedu.



10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17,

18.

19.

20.

21.

22,

Tworzono statystyczne bazy danych w obszarze bezrobocia i pozyskiwa-
no informacje z réznych zrodel niezbedne do analizy sytuacji na rynku
pracy.

Prowadzono i aktualizowano w pelnym zakresie stron¢ internetowsa
w zaktadce ,,statystyka”.

Dokonano transferu danych tj. zbiorow o osobach bezrobotnych i 0S0-
bach poszukujacych pracy droga elektroniczng do Gtownego Urzedu Sta-
tystycznego za 2016 rok petnigc przy tym funkcje koordynatora przesyta-
nia zbioréw danych z rejestrow bezrobotnych do GUS.

Udzial w badaniu realizowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Kra-
kowie ,,Barometr zawodow”, petlnigc jednoczesnie funkcje koordynatora
badania ze strony naszego urzegdu.

Aktywnie uczestniczono w dziataniach realizowanych w ramach projektu
,Zielona Linia — Centrum Informacyjno Konsultacyjne Stuzb Zatrudnie-
nia”. Poprzez udziat w projekcie wspierano ogdlnopolski portal interne-
towy, ktory stwarza mozliwos¢ komunikacji pomigdzy poszczegdlnymi
urzgdami pracy w zakresie pomocy oferowanej przez urzad pracy.
Upowszechniano wilasne materiaty informacyjno — promocyjne oraz in-
formacje przygotowane przez MRPIiPS, Urzad Wojewddzki w Krakowie
oraz inne instytucje rynku pracy.

Generowano z bazy SYRIUSZ dane statystyczne pod projekty dla innych
instytucji.

Prowadzono monitoring ,,Strategii Rozwoju powiatu Nowosadeckiego”
w temacie bezrobocia.

Wspotpracowano przy organizacji Gali Przedsiebiorczosci ,,Sadecki Li-
der Biznesu”.

Uczestniczono w organizacji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Za-
trudnienia w ramach Matopolskiej Konferencji Stuzb Publicznych, ktora
odbyta si¢ w Krakowie.

Przygotowano pod wzgledem graficznym projekt kalendarza Sciennego
na 2018 r.

Przygotowano projekt kartek swiatecznych i wydrukowano 50 sztuk na
papierze ozdobnym.

Zaprojektowano roll-up dla Powiatowej rady Rynku Pracy i zlecono jego
wykonanie firmie zewngtrzne;.

Majac na uwadze skuteczne informowanie klientow PUP dla PN 1 mieszkanhcow
Powiatu Nowosadeckiego podejmowano w 2017 r. dzialania informacyjne
| promocyjne wykorzystujac do tego rozne kanaty dystrybucji informacji. Znajduja
si¢ wsrod nich:

» wlasna strona internetowa,
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stup ogloszeniowy w siedzibie PUP i tablice ogloszeniowe przed siedziba,
system monitorow ekranowych,

wspotpraca z mediami m.in. wywiady 1 artykuly promocyjne publikowane
w lokalnej prasie,

» materialy informacyjne (ulotki, plakaty),

» wydarzenia okolicznosciowe (konferencje, spotkania),

» targi pracy.

W ramach dziatalnoSci promocyjnej przygotowano réwniez stoiska promocyjne
PUP dla PN na:

\ A A 4

» Sadeckich Targach Uczelni Wyzszych w Nowym Saczu,

» Transgranicznych Targach Edukacji, Pracy i Przedsigbiorczosci w No-
wym S3aczu,

» Strefie Funduszy Europejskich w Starym Saczu (promocja projektow
RPO WM oraz PO WER),
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V. PODSUMOWANIE — NAJWAZNIEJSZE DANE STATYSTYCZNE.

1. Stan bezrobotnych na koniec grudnia.

Wyszczegodlnienie 2017 r. |2016r. |2015T.
Ogolem, w tym: 6 461 7592 | 10136
kobiety 4152 4 556 5 986
mezczyzni 2 309 3036 4150
Stopa bezrobocia dla Powiatu Nowosa-
decEiego na koniec grudnia ! S8 10,5% | 13,6%
2. Zarejestrowalo si¢ w okresie roku.
Wyszczegdlnienie 2017 r. 2016 r. 2015 r.
Ogolem, w tym: 11 542 12 810 14 034
kobiety 5 802 6 265 6 695
mezczyzni 5740 6 545 7 339
3. Wyrejestrowalo sie w okresie roku.
Wyszczegdblnienie 2017 r. 2016 r. 2015,
Ogolem, w tym: 12 673 15 354 14 818
kobiety 6 206 7695 7010
mezczyzni 6 467 8 659 7 808
4. Zgloszone oferty pracy w okresie roku.
Wyszczegodlnienie 2017 r. 2016 r. 2015r.
Ogolem, w tym: 5295 5578 4 690
oferty niesubsydiowane 3111 3118 21782
(58,8) (55,9) (59,3)
oferty subsydiowane 2184 2 460 1908
(41,2) (44,1) (40,7)

Najbardziej poszukiwanymi zawodami na naszym lokalnym rynku pracy s3
robotnicy gospodarczy 1 pracownicy biurowi. Niestety sg to gléwnie oferty
subsydiowane. Oferty pracy dla pracownikow biurowych 1 administracyjnych,
czyli na stanowiskach najbardziej poszukiwanych przez bezrobotne panie, byty
glownie przeznaczone dla stazystow. Natomiast oferty dla robotnikow
gospodarczych, dotyczyly w wigkszosci prac wykonywanych na terenie gmin
w ramach robot publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych.

Tradycyjnie do urzgdu najwiecej ofert niesubsydiowanych wplyneto dla
sprzedawcow, ale 1 tak byta to liczba niewystarczajaca w porownaniu do liczby
bezrobotnych zarejestrowanych badz chcacych podjaé prace w tym zawodzie.

Dla budowlancéw oferowano gtownie prace w delegacji zarbwno na terenie
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Matopolski, jak i praktycznie catego kraju.

5. Podjecia pracy w okresie roku.
Wyszczeg6lnienie 2017 r. | 2016 r. | 2015 .
Ogolem, w tym: 6881 | 7879 | 7699
= Kkobiety 3323 | 3727 | 3770
" mMeEZCZyZni 3558 | 4152 | 3929
praca niesubsydiowana 5207 | 6198 | 6532
praca subsydiowana, z tego: 1674 | 2934 | 1167
= prace interwencyjne 375 374 350
= roboty publiczne 192 176 155
= dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, z tego: 451"
produkcja — 31 U | 464 482
handel — 39 zasiecienions)
ushugi — 379
= wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy 94 88 108
= aktywizacja mtodych 30 minus 433 495 -
= podjecie pracy PFRON 7 8 8
6. Osoby skierowane na szkolenia w okresie roku.
Wyszczegodlnienie 2017 r. 2016 r. 2015 r.
Ogolem, w tym: o47 459 626
kobiety 128 166 252
mezczyzni 419 293 374

Najwickszg popularnoscig w 2017 r. cieszyly si¢ nastepujace kursy:

¢ Szkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla prawa jazdy
kat. C, C+E;

s Kurs prawa jazdy kat. C+E;

s Operator koparko - tadowarki KI. I11.

Nowe tematy szkolen indywidualnych, ktére pojawily si¢ w 2017 r. to m.in.:
s Auto-detailing;

s GWO BASIC TRAINING /turbiny wiatrowe/;

s Kurs programowania Front-end developer;

s Dietetyka;

% Fotografia studyjna w tym fotografia dziecig¢ca, zdjecia do dokumentow,

fotografia produktowa;
Kurs PNF specjalistyczny skoliozy;
Microblading /kosmetyka estetyczna/;

J J
0‘0 0’0
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10.

Step by Step Premium — kurs fryzjerski;

Szkolenie F-gazy;

Usuwanie wgniecen PDR;

Szkolenie IRATA — poziom 1/kursy wysokosciowe/.

Skierowani na staz w okresie roku.

Wyszczegodlnienie 2017 r. 2016 r. 2015 r.
Ogoltem, w tym: 811 1018 1029
kobiety 635 821 796
mezczyzni 176 197 233

Skierowani do prac spolecznie uzytecznych w okresie roku.

Wyszczegolnienie 2017 . 2016 r. 2015'r.
Ogolem, w tym: 97 122 184
kobiety 61 75 107
mezczyzni 36 47 77

Z. ushug poradnictwa zawodowego skorzystalo lacznie w 2017 r. — 1 856

0sob.

W 2017 r. wydano:

» 10 279 zaswiadczen (w tym 4 320 za posrednictwem SEPI) po-
twierdzajacych fakt zarejestrowania 1 ewentualnie pobierania za-
sitku (dla potrzeb zaktadow pracy, ZUS, OPS, Spotdzielni Miesz-

kaniowych i innych).

» 27 965 decyzji administracyjnych.

Podsumowanie wydatkéw w 2017 roku
Lp. | Wyszczegolnienie Wydatki
Fundusz Pracy

1. (bez unijnych projektéw pozakonkursowych) 31562 704,54
2. |Unijne projekty konkursowe i pozakonkursowe 12 237 793,99
3. |Dotacja celowa (sktadki zdrowotne dla bpz) 4387577,16
4. |Budzet JST (bez RPO WM Dziatanie 8.2 ) 5 786 656,37
5. |PFRON (zadania zlecone) 19 719,34
Razem: 53994 451,40

Nowy Sacz — kwiecien — 2018 .

33-300 Nowy Sacz, ul. Nawojowska 118, tel./fax. 018-440-08-08
email: ko@pup.powiat-ns.pl, web: www.pup.powiat-ns.pl
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