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WSTEP

,,Realizacja zadan Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego”
jest rocznym sprawozdaniem z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy dla PN
na rzecz aktywizacji 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Stan zarejestrowanych osob bezrobotnych, ktory utrzymuje si¢ na poziomie
ponad 7 tys. oraz wysoka stopa bezrobocia 10,5 % sg wystarczajacym sygnalem
prowadzenia przez Powiatowy Urzad Pracy dla PN intensywnych dziatan zmierza-
jacych do ograniczenia zjawiska bezrobocia w naszym powiecie.

Sprawozdanie zawiera takze opis ksztaltowania si¢ bezrobocia w Powiecie
Nowosadeckim w 2016 r. oraz prezentacj¢ podstawowych informacji charaktery-
zujacych sytuacje spoteczno-gospodarcza Powiatu Nowosadeckiego.

Calos¢ publikacji sktada si¢ z pieciu rozdziatow, w ktorych omowiono kolejno:

Pierwszy rozdziat raportu zawiera podstawowe dane wazne dla funkcjonowania
rynku pracy i sa to dane o ludnosci powiatu, podmiotach gospodarczych i osobach
pracujacych na terenie Powiatu Nowosadeckiego.

Rozdziat drugi poswiecono analizie poziomu bezrobocia w Powiecie Nowosadec-
kim z uwzglednieniem struktur oséb zarejestrowanych.

W rozdziale trzecim przedstawiono dziatania urzgdu pracy w zakresie promocji
zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych.

Rozdziat czwarty dotyczy pracy urzgdu w zakresie realizowania pozostalych za-
dan polityki rynku pracy, a w szczegolnosci rejestracji 1 ewidencji osob bezrobot-
nych, przyznawania Swiadczen, gospodarowania finansami 1 wspolpracy z Powia-
towa Rada Rynku Pracy.

Raport konczy rozdziat piaty zawierajacy podsumowanie ujete w formie tabel.

Zapraszajac Panstwa do zapoznania si¢ z niniejszym sprawozdaniem mamy
nadzieje, ze okaze si¢ interesujace 1 umozliwi Panstwu ocene stanu rynku pracy
w Powiecie Nowosadeckim w zaleznosci od osobistych potrzeb informacyjnych.



|. PROFIL POWIATU NOWOSADECKIEGO.

Powiat Nowosadecki potozony jest w poludniowo-wschodniej czgsci Mato-
polski. Lezy w Beskidzie Niskim i graniczy z Republikg Stowacka (od potudnia),
z powiatem gorlickim (od wschodu), z powiatem tarnowskim i brzeskim (od pét-
nocy) oraz z powiatem limanowskim i nowotarskim (od zachodu).

Powiat Nowosadecki zaliczany jest do duzych jednostek terytorialnych w Woje-
wodztwie Malopolskim. Jest na pierwszym miejscu pod wzgledem wielkosci po-
wierzchni, ktéra wynosi 1 550 km” i stanowi 10,3 % catej powierzchni Matopolski
I 0,49 % powierzchni kraju. Powiat Nowosadecki charakteryzuje si¢ jednym
z nizszych wskaznikéw gestosci zaludnienia - 135 os/km®.

Powiat Nowosadecki tworzy 16 gmin — 1 gmina miejska (Grybéw), 4 gminy miej-
sko-wiejskie (Krynica Zdr6j, Muszyna, Piwniczna Zdroj, Stary Sacz) oraz
11 gmin wiejskich: Chelmiec, Grédek nad Dunajcem, Grybdéw, Kamionka Wielka,
Korzenna, Labowa, Lacko, L.ososina Dolna, Nawojowa, Podegrodzie i Rytro.

Powiat Nowosadecki

Grodek

. rnad Dunajcern
tososina
Dalha

Farzenna
Zhietrniec

Nowy Sacz Grybow

Podegrodzie Karnionka
Wielka Sy b

tacko Stary Mlarwoon 3

S3cs
. taborwa

Fwtro

Fiwniczna-2drdj »
. Erynica-2odroj

Muszyna

Pozycja Powiatu Nowosadeckiego jezeli chodzi o klimat inwestycyjny jest
zasadniczo niezmienna od wielu lat.
Powiat Nowosadecki jest obszarem umiarkowanie uprzemystowionym. Duze in-
westycje przemystowe w Powiecie Nowosadeckim sg rzadkoscig. Wyrazne nato-
miast jest zjawisko rozdrobnienia gospodarstw rolnych.



Powiat Nowosadecki opiera si¢ gldwnie na lokalnych zasobach i lokalnym poten-
cjale gospodarczym, a rynek pracy to gldwnie mate i Srednie przedsigbiorstwa
dzialajace w sektorze uslugowym, handlowym 1 budowlanym, a w mniejszym
stopniu przemystowym.

Natomiast jest to powiat o bardzo wysokiej atrakcyjnosci krajobrazowej i tury-
stycznej. Dlatego najsilnicjszg strong powiatu sg zasoby turystyczno — wypoczyn-
kowe i baza uzdrowiskowo — lecznicza. Najwigkszym bogactwem naturalnym ob-
szaru s3 wody lecznicze 1 mineralne. Prawnie uznane wody lecznicze wystepuja
w 4 uzdrowiskach: Krynicy - Zdroj (zwanej perla uzdrowisk polskich), Muszynie,
Piwnicznej - Zdroj, Zegiestowie.

Powiat Nowosadecki posiada odpowiedni potencjal do rozwoju wiekszosci form
spedzania wolnego czasu. Jest to miejsce z wszystkimi walorami przyrodniczymi
I widokowymi tworzacymi niepowtarzalne pigkno. Mozna tu znalezé spokdj,
swieze powietrze, zadba¢ o zdrowie wykorzystujac naturalne warunki lecznicze
I mozliwos$ci zt6z mineralnych.

Atutem Powiatu Nowosadeckiego jest bliskie potozenie przejécia granicznego 13-
czacego go ze Stowacja, cO umozliwia partnerstwo gmin Powiatu Nowosadeckie-
go ze stowackimi miastami.

Powiat jest oddalony niemal o0 100 km od najwickszej aglomeracji Wojewddztwa
Matopolskiego, czyli miasta Krakow.

1. Ludnosé.

Na koniec 31.12.2015 r. liczba ludnosci w Powiecie Nowosadeckim wynosi-
la 212 894 osoby, w tym 106 118 mezczyzn (49,8 %) i kobiet 106 776 (50,2 %).
W stosunku do roku poprzedniego liczba ludnosci wzrosta 0 1064 osoby. Ogolna
liczba ludnosci Powiatu Nowosadeckiego ksztattowata si¢ pod wpltywem przyro-
stu naturalnego (urodzenia, zgony) i ruchu wedrowkowego ludnosci (migracje
wewnetrzne 1 zewnetrzne, stale 1 czasowe). Ludno$¢ Powiatu Nowosadeckiego
stanowita 6,3 % ludnosci Wojewddztwa Matopolskiego (3 372 618 osob).

Ludnos¢ faktycznie zamieszkata w Powiecie Nowosadeckim
na koniec grudnia w latach 2000 - 2015
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Uwaga ! od roku 2010 bilans ludnosci sporzgdzany jest dla jednej kategorii ludnosci, czyli tylko dla
ludnosci faktycznie zamieszkatej. Do 2009 r. bilans ludnosci byt sporzqdzany dla dwoch kategorii przebywa-
nia ludnosci tj. 1) faktycznie zamieszkatej, 2) zameldowanej na pobyt staly. Ze zmiany sposobu liczenia i me-
todologii stanu i struktury ludnosci wynika réznica stanu ludnosci Powiatu Nowosgdeckiego w 2010 roku,
ktora byta publikowana w Banku Danych Lokalnych GUS za 2010 r. (204 092 osoby) a po ponownym przeli-
czeniu wg nowej metodologii (207 467 osob).

Ludnos¢ Powiatu Nowosadeckiego wg pici stan na koniec
grudnia 2015 r.

106 776
tj. 50,2 %
kobiety

106 118
tj. 49,8 %
mezczyzni

Razem: 212 894 osoby

W Powiecie Nowosadeckim od lat obserwuje si¢ rownomierny rozktad ludno-
sci wg plci. Na koniec 2015 r. kobiety stanowity 50,2 %, a mezczyzni 49,8 %.
Procentowy udzial kobiet i mezczyzn do ludnosci ogotem w Powiecie Nowosa-
deckim na koniec 2015 r. byt identyczny jak na koniec 2013 r. i 2014 r. W zwiaz-
ku z tym struktura pici ludnosci Powiatu Nowosadeckiego oceniana jest jako
zrbwnowazona. Liczebna przewaga kobiet nie tylko si¢ utrzymuje, ale narasta
wraz z wiekiem tzn., ze w grupach najmiodszych 1 mlodszych jest wiecej mez-
czyzn, rownowaga ptci wystepuje w wieku 40 - 45 lat i dalej zaczyna si¢ przewaga
kobiet. Zrodtem zmian proporcji ptei okoto 50 roku zycia jest réznica umieralno-
sci wg plci — czesciej umierajg mezczyzni.

Wspotczynnik feminizacji wynoszacy dla Powiatu Nowosadeckiego 101 wskazu-
je, ze na 100 mezczyzn przypada 101 kobiet. Wspotczynnik feminizacji dla Po-
wiatu Nowosadeckiego nie zmienit si¢ w ostatnich trzech latach.

Ludnos$¢ Powiatu Nowosadeckiego wg plci.

Lata 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

stanna3ll2. | yok | rok | rok | rok | rok | rok | rok | rok
e | 201412 | 202701 | 207467 | 208715 | 209988 | 211045 | 211830 | 212894
mezezyzni | 100 209 | 100865 | 103596 | 104 115 | 104 680 | 105 105 | 105538 | 106 118
kobiety | 101203 | 101836 | 103871 | 104 600 | 105 308 | 105940 | 106 292 | 106 776

wiecej kobiet | 01627 | 0971 | 0275 | 0485 |0 1113 | 0835 | 0754 | 0658

Wiekszo$¢ mieszkancow Powiatu Nowosgdeckiego skupiona jest na wsi —
175 894 osoby (82,6 %). W miastach mieszka 37 000 osob tj. 17,4 %. Powiat No-
wosadecki charakteryzuje si¢ jednym z nizszych wskaznikéw gestosci zaludnienia
— 137 0s6b/km®.



Ludnos¢ Powiatu Nowosadeckiego wg miejsca zamieszkania
stan na 31.12.2015 r.

37 000, tj. 17,4%
zamieszkali w

175 894, 1j. 82,6 % e
miescie

zamieszkali na wsi

Ogolem: 212 894 osoby

Ponizszy wykres przedstawia zmiany stanu ludnosci na obszarach miejskich
I wiejskich.

Ludnos$¢ w Powiecie Nowosadeckim
wg miejsca zamieszkania - stan na 31.12.2015 r.
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W Powiecie Nowosadeckim zmiany relacji liczby ludnoSci miast i wsi
w ostatnich latach byly kierunkowo ustabilizowane. Nadal widoczny jest sukce-
sywny wzrost liczby ludnosci mieszkajacej na wsi, a spadek liczby mieszkancow
miast.
Na wykresie ponizej 1 w kolejnej tabeli prezentacja struktury ludnosci wg grup
wiekowych.

Ludnos¢ Powiatu Nowosadeckiego wg grup wiekowych
stan na 31.12. 2015 r.
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Ludnos¢ wg grup wiekowych Powiat Nowosadecki
stan na 31.12. w latach 2014 - 2015

P e b e Ilo$¢ oséb Ilo$¢ oséb Réznica
2014 r. 2015 r. +/-
0-14 lat 41 098 40 709 - 389
15 -19 lat 15 163 14 977 - 186
20 - 24 lat 17 330 17 080 - 250
25 - 29 lat 17 514 17 415 -99
30 - 34 lat 16 540 16 801 + 261
35 - 39 lat 15 507 15 593 + 86
40 — 44 lat 14 516 14 734 + 218
45 - 49 lat 13 744 13 696 - 48
50 - 54 lat 13518 13 527 +9
55 - 59 lat 12 151 12 541 + 390
60 - 64 lat 9 863 10 235 + 372
65 lat 1 wiecej 24 886 25 586 + 700
Razem Powiat Nowosadecki 211 830 212 894 +1064

Odnoszac si¢ do powyzszej tabeli zauwazalny jest spadek ludnosci w naj-
mtodszych grupach wiekowych, a wzrost ludno$ci w najstarszych grupach wieko-
wych. Wida¢ wigc powolny proces starzenia si¢ ludnosci. Ale pomimo tych ten-
dencji Powiat Nowosadecki jest powiatem mtodym, gdyz $redni wiek mieszkan-
cOw powiatu to 36,4 lat, natomiast w Wojewodztwie Matopolskim to 39,7 lat,
a w Polsce 40,6 lat.

Kolejny wykres i tabela prezentuja ludnos¢ wg ekonomicznych grup wieku — grup
bardzo waznych z tego wzgledu, ze kazda grupa odgrywa w demografii inng role
I ma duzy wplyw na pozostate grupy.

Ludnosé wg ekonomicznych grup wieku - stanna 31.12.2015 r.
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Ludnos$¢ Powiatu Nowosadeckiego wg ekonomicznych grup wieku.

przedprodukcyjny produkcyjny poprodukcyjny
Ogotem 0-17 lat 18 - 59/64 lat 60 lat/65 +
Lata osoby _
stan na 31.12. osoby % do 0gotu osoby % do ogotu osoby o (,jo
0gotu
2006 . 198 630 | 54 655 27,5 118 076 59,5 25 899 13,0

2007 . 200 015 | 54651 26,8 120 180 60,1 26184 | 13,1

2008 . 201412 | 52774 26,2 122 090 60,6 26 548 13,2

2009 . 202 701 | 51983 25,6 123 790 61,1 26 928 13,3

2010r. 207 467 | 52638 25,4 127 401 61,4 27 428 13,2

2011r. 208 715 | 51945 249 128 855 61,7 27 915 13,4

2012r. 209988 | 51291 24,4 130 115 62,0 28 582 13,6

2013r. 211 045 | 50685 24,0 131128 62,1 29 232 13,9

2014r. 211 830 | 50023 23,6 131 895 62,3 29 912 141

2015 . 212 894 | 49 549 23,3 132 622 62,3 30723 14,4

Analiza danych zawartych w powyzszej tabeli wskazuje, ze miedzy ludno$cia
w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym rysuje si¢ tenden-
cja do negatywnego uktadu. Najliczniejsza grupe wiekowa stanowita ludnos¢
w wieku produkcyjnym (62,3%) i ludnos¢ w tej grupie stale rosnie, stanowigc
wazny czynnik warunkujacy rozwoj spoteczno-gospodarczy naszego powiatu.
Praca tej grupy osob pozwala na utrzymanie osob zaliczanych do dwoch pozosta-
tych kategorii wiekowych.

Natomiast systematycznie maleje ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym. Po-
woli zwigksza si¢ liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym (osob starszych). Wraz ze
wzrostem liczebnosci osob starszych rosng wydatki na ochron¢ zdrowia 1 opieke
nad osobami starszymi. w zwigzku z tym prognozuje si¢ wieksze zapotrzebowanie
na nowe ustugi i produkty m.in. geriatryczne preparaty farmaceutyczne, sprzet re-
habilitacyjny, artykuty medyczne oraz ustugi medyczne z zakresu pielegniarskie;.
Generalnie wydhluzanie si¢ zycia ludzkiego to zjawisko pozytywne pod warun-
kiem, ze te lata uptyng w dobrym zdrowiu 1, ze zostang zabezpieczone potrzeby
zdrowotne osob starszych. Nie mniej jednak przyrost tej grupy $wiadczy o trwaniu
w zdrowiu oraz o coraz lepszej jakosci zycia i lepszym poziomie opieki spotecz-
nej.

Na kolejnych wykresach przedstawiono ludnos¢ Powiatu Nowosadeckiego wg
ekonomicznych grup wieku w latach 2009 — 2015 i wg ptci — stan na 31.12. r.
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Ludnos$é Powiatu Nowosadeckiego wedlug ekonomicznych grup wieku
w latach 2009 - 2015
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Wykres potwierdza, ze ubywa ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, nato-
miast rosnie ludno$¢ w wieku produkcyjnym i w wieku poprodukcyjnym.

Kolejne wykresy to ludnos$¢ wg ekonomicznych grup wieku i wg pici.

Analizujac ponizsze wykresy wida¢, ze réznica migdzy kobietami i me¢zczyznami
zmienia si¢ w zaleznosci od wieku. Przewaga liczebna me¢zczyzn wystepuje
w wieku przedprodukcyjnym (chtopcoéw rodzi si¢ minimalnie wiecej niz dziew-
czynek) 1 w wieku produkcyjnym. Natomiast dominacja m¢zczyzn zanika w wie-
ku poprodukcyjnym, co wynika z nadumieralnosci me¢zczyzn.

Ludnosé w wieku przedprodukcyjnym
wg pilci stan na 31.12.2015r.
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Ludnosé w wieku poprodukcyjnym wg ptci
stanna 31.12.2015r.
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Ludnos¢ Powiatu Nowosadeckiego W strukturze gminnej

stan na 31.12.2015 .

Gminy Ilo$¢ 0so6b ogodtem mezczyzni kobiety
Chelmiec 27 689 13 896 13793
Grodek nad Dunajcem 9216 4675 4 541
Grybow miasto 6 051 2 926 3125
Grybow gmina 24 825 12 476 12 349
Kamionka Wielka 10 140 5 007 5133
Korzenna 14 242 7 233 7009
Krynica-Zdroj 16 858 8 104 8 754
Labowa 5921 3033 2 888
Lacko 16 187 8 155 8 032
L.ososina Dolna 10776 5401 5375
Muszyna 11676 5717 5959
Nawojowa 8 489 4 208 4 281
Piwniczna-Zdro; 10 673 5252 5421
Podegrodzie 12 849 6 421 6 428
Rytro 3 857 1933 1924
Stary Sacz 23 445 11681 11764
Powiat Nowosadecki 212 894 106 118 106 776
Ilo$¢ mieszkancow Powiatu Nowosadeckiego wg gmin
w latach 2010 - 2015
Gminy/ lata 2010 r. 2011 r. 2012 r. 2013'r. 2014 r. 2015 r.
Chelmiec 26 128 26 586 26 897 27 125 27 386 27 689
Grédek n/ Dunajcem 9032 9155 9164 9 205 9194 9216
Grybow miasto 5952 6214 6175 6 086 6 063 6 051
Grybow gmina 23521 24 041 24 216 24 402 24 617 24 825
Kamionka Wielka 9725 9791 9929 10 026 10100 10 140
Korzenna 13 665 13942 14 023 14128 14 197 14 242
Krynica 16 457 17 046 16 980 16 991 16 862 16 858
Labowa 5475 5676 5711 5763 5831 5921
L.acko 15425 15 780 15930 16 051 16 116 16 187
Lososina Dolna 10175 10 515 10 603 10 662 10 702 10776
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Muszyna 11 494 11 697 11 766 11730 11 693 11676
Nawojowa 8 085 8 188 8 259 8 372 8 424 8 489

Piwniczna 10 494 10 693 10 688 10 683 10 667 10673
Podegrodzie 12 072 12 397 12 487 12 589 12 729 12 849
Rytro 3678 3813 3841 3842 3853 3 857

Stary Sacz 22714 23181 23 319 23 390 23 396 23 445
RAZEM 204092 | 208 715 | 209988 | 211045 | 211830 | 212894

W 2015 roku stosunku do roku poprzedniego zmniejszyta si¢ liczba miesz-
kancow w Grybowie (o 12 0s6b), w Krynicy (0 4 osoby) i Muszynie (0 17 oséb).
Natomiast w pozostatych gminach liczba mieszkancow wzrosta.

Ludnos$¢ wg ekonomicznych grup wieku i wg gmin.

Ludno$é w wieku Wskaznik mo-
Ludnos$é (_lulu
) gminnego
. ogolem kobie-
Gminy na Przedprodukeyj- | Produkeyj- | Poprodukeyj- | Lud- | tyna
31.12.2015r. nym nym nym n0é¢ na 100
1km2 | mez-
czyzn
Chetmiec 27 689 6 470 17 708 3511 247 99
Orodelenad Dunal- |+ g 216 2 207 5625 1384 105 | 97
Grybow miasto 6 051 1231 3732 1088 357 107
Grybow gmina 24 825 6 287 15 156 3 382 162 99
Kamionka Wielka 10 140 2 546 6 312 1282 156 103
Korzenna 14 242 3417 8912 1913 133 97
Krynica-Zdroj 16 858 3079 10 436 3343 116 108
Labowa 5921 1 588 3651 682 50 95
Eacko 16 187 4 025 9 985 2177 122 98
L.ososina Dolna 10 776 2 688 6 568 1520 127 100
Muszyna 11 676 2433 7293 1950 83 104
Nawojowa 8 489 2144 5 257 1 088 169 102
Piwniczna-Zdréj 10673 2241 6773 1659 84 103
Podegrodzie 12 849 3278 7922 1649 199 100
Rytro 3 857 833 2 399 625 92 100
Stary Sgcz 23 445 5082 14 893 3470 232 101
N Powiat | 515 894 49 549 132622 | 30723 | 137 | 101
owosadecki

Ruch naturalny ludnosci to proces demograficzny majacy decydujacy
wplyw na tempo przyrostu ludnos$ci. Drugi, obok przyrostu naturalnego czynnik
majacy istotny wpltyw na stan zaludnienia s3 migracje ludnosci.
W Powiecie Nowosadeckim rok 2015 przynioést dodatni przyrost naturalny
wynoszacy 1 027 oséb.
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Ruch naturalny ludnosci w Powiecie Nowosadeckim w 2015 roku
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Jak juz wczes$niej byta mowa, a co doskonale wida¢ na powyzszym wykresie
wiecej rodzi si¢ chtopcow (51,7%) niz dziewczat (48,3%), ale rowniez wigce]
umiera me¢zcezyzn (53,6%) niz kobiet (46,4).
W Powiecie Nowosadeckim przyrost naturalny od wielu lat przyjmuje wartosci
dodatnie, co wskazuje, iz w Powiecie Nowosadeckim zachodzg korzystne zmiany

demograficzne.

Przyrost naturalny w Powiecie Nowosadeckim w latach 2007 - 2015

Lata Ilos¢ osob
2007 r. +1 080
2008 . +1 187
2009 . +1 254
2010rr. +1 215
2011 . +1 175
2012 r. +1 092
2013 . +1 011
2014 r. + 996
2015 . + 1 027

Ruch naturalny w 2015 r.

Gminy Matzenstwa Urgg:vinia Tt Zgon)'lw tym Pril)j:glsrt];a-
niemowlgt
Powiat Nowosadecki 1235 2533 1506 7 1027
Chelmiec 178 313 150 0 163
Grodek nad Dunajcem 46 111 61 0 50

14




Grybow miasto 38 77 77 0 0

Grybow gmina 143 337 169 0 168
Kamionka Wielka 61 135 67 0 68
Korzenna 84 177 120 1 57
Krynica-Zdroj 96 184 147 0 37
Labowa 41 95 30 1 65
Eacko 87 223 134 4 89
F.ososina Dolna 53 146 68 0 78
Muszyna 45 108 91 0 17
Nawojowa 45 81 42 0 39
Piwniczna-Zdroj 70 110 86 1 24
Podegrodzie 68 162 84 0 78
Rytro 26 35 24 0 11
Stary Sacz 154 239 156 0 83

Najwigkszy przyrost naturalny byl w gminie Gryboéw (0 168 os6b) i w gminie
Chetmiec (0 163 o0soby). Natomiast w miescie Grybow byto doktadnie tyle samo
urodzen ile zgonow, co spowodowato zerowy przyrost naturalny. Poza tym we
wszystkich gminach Powiatu Nowosadeckiego odnotowano dodatni przyrost natu-
ralny.

Migracja to caloksztalt ruchow/przemieszczen prowadzacych do stalej lub
okresowej] zmiany miejsca zamieszkania osob.

W Powiecie Nowosadeckim na koniec 2015 r. odnotowano ujemne saldo migracji
197 oséb na minus i oznacza, ze mniej 0s6b przyjechato (1 649 osob) na teren
Powiatu Nowosadeckiego, a wigcej z niego wyjechato (1 846 osob).

Wskazuje to na coraz wigkszg sktonnos¢ mieszkancéw naszego powiatu do prze-
prowadzki w inne regiony kraju i poza jego granice.

Migracje wewnetrzne i zagraniczne ludnosci wg gmin w 2015 r.

Gminy Naplyw Olti/i)llgy:vacje Stal(;aldo migracji
Powiat Nowosadecki 1649 1 846 - 197
Chelmiec 348 224 124
Grodek nad Dunajcem 5l 102 -51
Grybow miasto 62 87 - 25
Grybow gmina 154 153 1
Kamionka Wielka 74 73 1
Korzenna 106 97 9
Krynica-Zdroj 113 200 - 87
Labowa 51 45 6
Eacko 105 120 -15
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Lososina Dolna 68 83 - 15
Muszyna 65 114 -49
Nawojowa 32 62 - 30
Piwniczna-Zdroj 49 99 - 50
Podegrodzie 109 80 29
Rytro 32 35 -3
Stary Sacz 170 248 - 78

Z pionowej analizy powyzsze] tabeli wynika, ze dodatnie saldo migracji do-
tyczyto gmin: Chelmiec, Grybow, Kamionka Wielka, Korzenna, L.abowa 1 Pode-
grodzie. W pozostatych gminach wiecej os6b wyjechato niz przyjechato.

Warto wiedzie¢.

Gltowny Urzad Statystyczny podat, ze w koncu 2015 r. poza granicami Polski
przebywato czasowo okoto 2,397 miIn mieszkancow naszego kraju tj. 0 77 tys.
(3,3 %) wiegcej niz w 2014 r. Wsrod krajow UE nadal najwigcej Polakow przeby-
wato w Wielkiej Brytanii (720 tys.), Niemczech (655 tys.), Holandii (112 tys.)
oraz w Irlandii (111 tys.) 1 we Wloszech (94 tys.).

| jeszcze spojrzenie w blizsza i dalsza przyszlosc.

Dla planowania strategii rozwoju gospodarki i rynku pracy wazne sg progno-
zy demograficzne pozwalajace okresli¢ rozwoj ludnosci w najblizszych kilkudzie-
sieciu latach. Ponizej na wykresie przedstawiamy szacunki dokonane przez Giow-
ny Urzad Statystyczny do 2050 roku.

Prognoza ludnosci Powiatu Nowosadeckiego do 2050 r.

222222

Z prognozy demograflcznej opracowanej przez GUS na ba2|e NSP 2011 rok (Na-
rodowy Spis Powszechny) d0 2050 roku wynika, ze liczba ludnosci Powiatu Nowosadec-
Kiego przez kolejne dziesiatki lat bedzie wzrasta¢, co pozwala patrze¢ pozytywnie
na przysztos¢ powiatu. Wedtlug tej prognozy dopiero w 2050 r. ubedzie ludnosci
Powiatu Nowosadeckiego.

Korzystna sytuacja demograficzna i prognozowany wzrost ludnosci daje szanse
rozwoju Powiatu Nowosadeckiego.
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Warto wiedzie¢ — informacje uzupelniajace.

Wojewodztwo Malopolskie zamieszkuje (stan na 31.12.2015r) 3 372 618 0so6b, z tego:
kobiety 1735911
mezezyzni 1 636 707
W miastach wojewodztwa matopolskiego mieszka 1 634 901 os6b, a na wsi 1 737
717 os6b.
Ludno$¢ Polski w 2015 r. liczyta 38 437 239 0s6b tj. 0 41 363 0soby mniej niz
rok wczesniej. W ogolnej liczbie ludnosci byto 18 597 911 mezczyzn (48,4 %)
1 19 839 248 kobiet (51,6 %). W miastach mieszkato 23 166 429 (60,3 %) a na
wsiach 15 270 810 (39,7 %).
Wspotczynnik feminizacji w Polsce ogotem: 106,7
miasta: 110,9
wies: 100,6
Gesto$é zaludnienia: 123 osoby na km®
miasta; 1062 osoby na km?
wies: 53 osoby na km®
Najwiccej 0sob na 1 km? przypada w wojewédztwie $laskim (371 0s6b na km?),
nastepne jest Wojewodztwo Matopolskie (222 osoby na km?). Najmniej 0sob na
km? przypada w wojewodztwie podlaskim 59 oséb na km?®,

Zrédlo: Dane o liczbie ludnosci Kraju, Wojewddztwa i Powiatu Nowosqdeckiego opracowano
na podstawie danych pochodzqcych z publikacji Gtownego Urzedu StatystyczneQo, a W SZCze-
golnosci z Banku Danych Lokalnych.

2. Podmioty gospodarki narodowej.

W Powiecie Nowosadeckim na koniec 2015 r. funkcjonowato 15 426 pod-
miotéw gospodarki narodowej wpisanych do rejestru REGON. W poréwnaniu
22014 r. nastgpit wzrost podmiotow gospodarczych 0 397 podmiotéow
(tj. 0 2,6 %).

Liczba podmiotow gospodarczych na terenie Powiatu Nowosadeckiego
zarejestrowanych w systemie REGON w latach 1995 - 2015
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Analiza iloSciowa podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w systemie
REGON wskazuje, ze w Powiecie Nowosadeckim od 11 lat ma miejsce staly
wzrost liczby podmiotéow, co §wiadczy o rozwoju przedsigbiorczosci w Powiecie
Nowosadeckim.

Podmioty gospodarki narodowej w Powiecie Nowosadeckim

Ilo$¢ podmiotow gospodarczych
Rok Ogolem Sektor Sektor DFW?,'\CInt))/Im
podmioty publiczny razem osoby fizyczne
2015 rok 15 426 463 * 14 918 ~* 12 647

*) nie sg prezentowane wszystkie formy prawne podmiotéw, dlatego dane liczbowe nie sumuja si¢ na sektor
ogotem.

Podmioty gospodarki narodowej Powiat Nowosadecki
wg sektoréw stan na 31.12.2015 r.

463 (tj. 3.0 %)

sektor publiczny 14 918 (). 97,0 %)

sektor prywatny

Razem: 15 381 podmiotéw

Zdecydowang wickszos¢ podmiotow wpisanych do rejestru REGON stanowi-
ty jednostki sektora prywatnego 14 918 (97,0 %), natomiast 463 podmioty (3,0 %)
to jednostki sektora publicznego.

Przedsi¢biorczo$s¢ w Powiecie Nowosadeckim opiera si¢ gtownie na lokalnych za-
sobach 1 lokalnym potencjale gospodarczym, a rynek pracy to gidwnie Srednie
I mate czg¢sto jednoosobowe dzialalnosci gospodarcze nie zatrudniajgce pracow-
nikoOw 1 zazwyczaj bedace podwykonawcami wiekszych podmiotow dziatajace
w sekcjach: budowlanej i handlowe;j.

Podobnie jak w latach poprzednich w sektorze prywatnym dominowaty jednostki
nalezace do osob fizycznych - 12 647 podmiotow, stanowigc az 84,8 % wszyst-
kich podmiotow prywatnych. Liczby potwierdzaja, ze w Powiecie Nowosadeckim
mate przedsigbiorstwa s3g najpopularniejsza formg prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej. Jednym stowem rozwoj gospodarki w naszym powiecie kreuja
W przewazajacej mierze podmioty z sektora MSP.

Poza osobami fizycznymi (12 647 firm) w sektorze prywatnym dzialaja jeszcze:
spotki handlowe, Spotki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego, Spotdziel-
nie, fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoleczne. Poprzez te instytucje reali-
zowane sg przedsigwziecia o charakterze spoteczno — gospodarczym. Dane licz-
bowe przedstawiono w tabeli ponizej.
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Podmioty z sektora prywatnego wg form prawnych,

Wyszczegodlnienie 2015 r. | 2014 7r. | 2013 r. | 2012r. | 2011 r. | 2010Tr.

Sektor prywatny ogélem 14918 | 14555 | 14170 | 13704 | 13140 | 12859
w tym:

Osoby fizyczne 12647 | 12324 | 12072 | 11718 | 11288 | 11 066
Spotki handlowe 567 549 511 459 434 399
Spotki handlowe z udziatem 54 55 50 48 47 42
kapitatu zagranicznego
Spotdzielnie 49 49 49 49 49 49
Fundacje 54 42 35 28 22 22
Stowarzyszenia i organizacje
spofeczne 503 491 470 447 416 393

Z analizy tabeli wynika, ze trwa dalszy wzrost 1losci spotek handlowych,
fundacji 1 stowarzyszen. Analizowany trend wskazuje, iz te formy organizacyjne
cieszg si¢ rosngcg popularnoscig. Natomiast na tym samym poziomie od kilku lat
utrzymuje si¢ 1los¢ spotdzielni.
Podmioty gospodarki narodowej
wg wielkoS$ci zatrudnienia w 2015 r,

Podmioty gospodarki narodowej Liczba podmiotow Udzial %
Powiat Nowosadecki gospodarczych
Ogolem 15 426 100
Z tego:
0 do 9 0s6b 14 750 95,6
10 do 49 0sdb 587 3,9
50 do 249 o0sbéb 84 0,5
250 do 999 0s6b 5 0,03

Cecha charakterystyczng obserwowang od szeregu lat jest wyrazny udziat
w podmiotach gospodarki matych przedsigbiorcow zatrudniajacych od 0 do 9 pra-
cownikow — 14 750 podmiotow tj. 95,6 % ogotu wszystkich podmiotéw w powie-
cie. Widac¢ z tego, ze sektor mikro i malych przedsigbiorstw wptywa w najwiek-
szym stopniu na rozwo0j przedsiebiorczosci W Powiecie Nowosadeckim. Male
| Srednie przedsiebiorstwa najczesciej prowadza dziatalnos¢ budowlang, ushugowsa
I handlowg nieco rzadziej przemystowa.
W strukturze podmiotow gospodarczych Powiatu Nowosadeckiego reprezen-
towane sg wszystkie sekcje PKD.
Podmioty gospodarki narodowej
wg sektorow i sekcji na koniec 2015 r,

Kod SEKCJA PKD Ogolem 2 1ego
sekcji (Polska Klasyfikacja Dziatalno$ci ) podmioty Sek_tor Sektor
publiczny | prywatny
F  |Budownictwo 4 353 1 4 342
G |Handel hurtowy i detaliczny 3145 1 3139
C  |Przetworstwo przemystowe 1251 0 1 250
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SiT |Pozostala dziatalnos¢ ustugowa 987 0 984
H | Transport i gospodarka magazynowa 876 1 873
M DZla%al_nosc profesjonalna, naukowa 800 12 784
I techniczna

Q |Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 706 39 665

P |Edukacja 624 305 318

| ]')z1a1alnos'c zwigzana z zakwe_tterowamem 619 6 609
1 ustugami gastronomicznymi

A |Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo 1 rybactwo 390 1 385

N DZ'Ialaan’S’C W zrakre?sw uslug administrowania 1 355 4 350
dziatalno$¢ wspierajaca

R ].)Zlaialno.sc zwigzana z kulturg, rozrywka 316 32 282
1 rekreacja

K |Dzialalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 277 0 277

L D;1ala1nosc zwigzana z obstuga rynku 252 0 252
nieruchomosci

J Informacja i komunikacja 246 9 234

O | Administracja publiczna i obrona narodowa 138 37 100

e ]_)ostawa w_ody, gospodarowanie Sciekami 61 13 47
I odpadami

D |Wytwarzanie 1 zaopat. w energie elektryczna 23 1 22

B | Gornictwo 1 wydobywanie 7 1 6

RAZEM 15 425 463* 14 918*

*) nie sg prezentowane wszystkie formy prawne podmiotow, dlatego dane liczbowe nie sumujg si¢ na sektor
ogolem.

Analiza powyzszej tabeli pozwala stwierdzi¢, ze w 2015 r. struktura branzowa
naszej lokalnej gospodarki nie ulegta istotnym zmianom. Tak samo jak w latach
poprzednich kluczowymi gateziami dla naszego rynku pracy byly dwie sekcje tj.
sekcja budowlana (4 353 podmioty, tj. 28,2 %) i sekcja handlowa (3 145 podmio-
tow, tj. 20,4%). Trzecia sekcja skupiajacg liczng ale znacznie mniejszg ilo$¢ pod-
miotow niz dwie poprzednie sekcje byla sekcja przemystowa (1 251 podmiotow,
tj. 8,1 %).

Przytoczone dane wskazuja, ze co trzeci zarejestrowany podmiot gospodarki naro-
dowej w Powiecie Nowosadeckim prowadzi dziatalno$¢ budowlang. Sekcja bu-
dowlana jest w zasadzie w rekach prywatnych, tylko 1 podmiot jest w sektorze
publicznym. Gloéwnie sg to firmy budowlano-remontowe, ktore wykonuja czesto
roboty na terenie Krakowa, Warszawy i innych wielkich miast.

Sekcja handlu jest drugim po budownictwie waznym obszarem aktywnosci go-
spodarczej w Powiecie Nowosadeckim i tym samym jest to sekcja o znaczagcym
udziale w poziomie zatrudnienia. Powiat Nowosadecki jest powiatem bardzo lud-
nym, dlatego jest niezwykle atrakcyjnym terenem dla inwestujagcych w placowki
handlowe (duzo klientow kupujacych r6zne dobra). Mniej natomiast jest przydat-
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ny inwestorom przemystowym (m.in. staba dostepnos¢ komunikacyjna). Nalezy
zaznaczy¢, ze odlegltos¢ od osrodkow gospodarczych jest jedng z determinant po-
ziomu przedsigbiorczosci.

Istotng sekcja gospodarki Powiatu Nowosadeckiego jest turystyka. Turystyka jest
waznym zrddtem dochodéw kilku gmin w naszym powiecie 1 sprzyja zmniejsza-
niu si¢ bezrobocia zatrudniajgc w tej sekcji specjalistow z réznych dziedzin mig-
dzy innymi z branzy hotelarskiej, gastronomicznej i transportowej.

Natomiast w sektorze publicznym dominuja podmioty z sekcji ,,edukacja” - 305
podmiotdéw, co stanowi 65,9 % sektora publicznego ogdétem (463 podmioty).

Podmioty gospodarcze wg Sekcji PKD - stan na 31.12.2015 r.

4 353
Razem: 15 426 podmiotow
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Najliczniejsze podmioty gospodarki narodowej wg sekcji PKD
lata 2010 — 2015 (stan na koniec roku)

SEKCJA PKD Ogolem | Ogélem | Ogolem | Ogélem | Ogolem | Ogolem

(Polska Klasyfikacja Dziatalnosci | podmioty | podmioty | podmioty | podmioty | podmioty | podmioty
skrécone nazwy sekcji) 2010r. 2011 r. 2012 r. 2013r. 2014 r. 2015 .
Budownictwo 3376 | 3578 | 3847 | 3993 | 4189 | 4353
Handel hurtowy i detaliczny | 2917 | 2892 | 2977 | 3064 | 3119 | 3145
Przetworstwo przemyslowe 1038 1032 1054 1 096 1186 1251
RAZEM 7331 | 7502 | 7878 | 8153 | 8494 | 8749

Jak wida¢ ponad potowe (8 749 podmioty, tj. 56,7 %) jednostek w naszym

powiecie dziatalo w trzech sekcjach budownictwo, handel 1 przemyst.
Taka sytuacja utrzymuje si¢ w powiecie od wielu lat.

Z porownania danych z powyzszej tabeli wynika, ze wynika, ze w 2015 roku
w trzech dominujacych sekcjach zwickszyta si¢ liczba podmiotow gospodarczych

w stosunku do ubiegtego roku. Najwiekszy przyrost podmiotow wystapit w sekcji
budowlanej.
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Liczba podmiotéw gospodarki narodowej

wg wielkoS$ci zatrudnienia w latach 2010 — 2015

Podmioty gospo- 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12.
darki narodowej 2010r. [ 2011 r. | 2012 r. | 2013 r. | 2014 r. | 2015Tr.
Ogoélem, w tym: 13352113621 (1417914643 |15029 |15 426
0 do 9 oséb 1255712826 | 13488 | 13964 | 14 355 | 14 750
10 do 49 os6b 708 712 602 592 586 587
50 do 249 os6b 82 78 83 83 84 84
250 do 999 os6b 5 5 6 4 4 5

Uwzgledniajac liczbe pracujacych najbardziej dynamiczny wzrost podmiotow go-
spodarczych w ostatnich latach widoczny jest wsréd podmiotéw zatrudniajacych
od 0 -9 oséb. W stosunku do poprzedniego roku wzrosta o 1 podmiot liczba
podmiotéw zatrudniajacych od 10 - 49 0s6b i podmiotow zatrudniajgcych od 250
do 999 o0s6b. Bez zmian pozostaly podmioty zatrudniajace od 50 do 249 osob.

Obserwacja zmian zachodzacych w strukturze podmiotéw gospodarki naro-
dowej wg wielkosci zatrudnienia wskazuje na jej utrwalong 1 wzgledng trwatos¢.
Przedsigbiorstwa, ktére funkcjonuja na rynku 5 lat uznawane sg za przedsigbiofr-
stwa stabilne.

Podmioty gospodarki narodowej wg gmin
stan na koniec 2015 r.
Ilo$¢ podmiotdéw gospodarczych
Gminy Ogoétem | Sektor publiczny - tyn?itor pg)ysvc\)lgg?‘/izyczne

Chelmiec 2 139 50 2 082 1821
Grodek nad Dunajcem 494 30 463 387
Grybow miasto 454 21 431 353
Grybow gmina 1519 41 1476 1318
Kamionka Wielka 637 26 611 536
Korzenna 782 32 747 662
Krynica Zdrgj 2047 46 1993 1485
Labowa 353 12 341 291
Lacko 1021 37 983 859
Y.ososina Dolna 702 23 677 598
Muszyna 1023 29 991 814
Nawojowa 546 25 519 459
Piwniczna Zdroj 914 23 888 770
Podegrodzie 722 23 696 585
Rytro 259 9 250 213
Stary Sacz 1814 36 1770 1 496
Powiat Nowosqdecki 15 426 463 14 918 12 647
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Uwzgledniajac administracyjny podzial powiatu na gminy zauwazy¢ mozna, ze
najwigcej podmiotéw gospodarki narodowej w Powiecie Nowosadeckim skoncen-
trowanych jest w gminie: Chetmiec, Krynica Zdréj, Stary Sacz i Grybow.

Podmioty gospodarki narodowej wg gmin — poréwnanie.

ILOSC PODMIOTOW GOSPODARKI
Gminy pow iatu NA RODOWEJ]
nowesadeckiego 2014 r. 2015 r. POROWNANIE
2015/2014

Chetmiec 2 074 2 139 < 65
Groédek nad Dunajcem 484 494 i 10
Gryboéw miasto 453 454 < 1

Grybow w ies 1 454 1519 i 65
Kamionka Wielka 600 637 i 37
Korzenna 746 782 < 36
Krynica Zdroj 2 055 2047 Lk -8
tabow a 340 353 4 13
tacko 1013 1021 4 8

tososina Dolna 680 702 oy 22
Muszyna 1011 1023 N 12
Naw ojow a 517 546 N 29
Piw niczna Zdrgj 913 914 i 1

Podegrodzie 686 722 i 36
Rytro 239 259 i 20
Stary Sacz 1764 1814 i 50
powiat nowosadecki 15 029 15 426 4 397

Z powyzszego zestawienia wynika, ze niemal we wszystkich gminach
Powiatu Nowosadeckiego nastgpil wzrost podmiotow gospodarki narodowe;.
Jedynym wyjatkiem jest gmina Krynica Zdr6j, gdzie ubylo 8 podmiotow
gospodarczych.

O tym, czy mieszkancy Powiatu Nowosadeckiego sg przedsigbiorczy czy tez
nie, méwi wskaznik przedsiebiorczo$ci. Wskaznik przedsi¢biorczosci stanowi
poréwnanie liczby zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych do liczby miesz-
kancow. W Powiecie Nowosadeckim na tysigc mieszkancoéw w 2015 r. przypadato
72 firmy. Najwyzszy wskaznik przedsigbiorczosci byt w gminach: Krynica-Zdroj
(121 %), Muszyna (87 %) i Piwniczna (85 %).

Wskaznik przedsiebiorczosci dla gmin — stan na koniec 2015 r.

Liczba Liczba , .
. . . Wskaznik
. ludnosci podmiotow . . ‘s
Lp. Gminy stan na gospodarczych przedsigbiorczosci
0
31.12.2015 | stan na 31.12.2015 &
1.  |Krynica-Zdroj 16 858 2 047 1214
2. | Muszyna 11676 1023 87,6
3. | Piwniczna-Zdroj 10673 914 85,6
4. Stary Sacz 23 445 1814 774
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5. |[Chelmiec 27 689 2139 77,3
6. |Grybow miasto 6 051 454 75,0
7. |Rytro 3 857 259 67,2
8. |Lososina Dolna 10 776 702 65,1
9. |Nawojowa 8 489 546 64,3
10. |Lacko 16 187 1021 63,1
11. |Kamionka Wielka 10 140 637 62,8
12. |Grybow gmina 24 825 1519 61,2
13. |Labowa 5921 353 59,6
14. |Podegrodzie 12 849 722 56,2
15. |Korzenna 14 242 782 54,9
16. |Grodek nad Dunajcem 9216 494 53,6
Powiat Nowosadecki 212 894 15 426 72,5
Wskaznik przedsi¢biorczosci wg powiatow
W Wojewodztwie Malopolskim.
Liczba ludnoSci Llccz);)aolc)j(;c::;loctgw Wskaznik
Powiat stan na zgrejzstrowa)r/]ych przedsiebiorczosci

o 31.12.2015 stan na 31.12.2015 v
MALOPOLSKA 3372618 363 883 108
1. |Krakow miasto 761 069 130 233 171,1
2. |tatrzanski 67 884 9 947 146,5
3. |Nowy Sacz miasto 83 903 9 682 115,4
4. |wielicki 121 534 13736 113,0
5. [krakowski 270 490 28 740 106,3
6. [olkuski 113 148 11 798 104,3
7. |Tarnd6w miasto 110 644 11 400 103,0
8. |wadowicki 159 538 16 206 101,6
9. |myslenicki 125 020 12 108 96,8
10. | suski 84 175 7812 92,8
11. | chrzanowski 126 463 11 693 92,5
12. | o$wigcimski 154 819 14 185 91,6
13. | miechowski 49 592 4 390 88,5
14. | bochenski 105 416 8617 81,7
15. | nowotarski 190 517 15 407 80,9
16. | proszowicki 43716 3402 77,8
17. | limanowski 129 699 9621 74,2
18. |nowosadecki 212 894 15 426 72,5
19. | gorlicki 109 140 7818 71,6
20. | brzeski 92 983 6 485 69,7
21. | tarnowski 200 600 12 013 59,9
22. | dabrowski 59 374 3164 53,3
MALOPOLSKA 3372618 363 883 108
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Jak wynika z powyzszego zestawienia Powiat Nowosadecki nie nalezy jesz-
cze do czotowki powiatow w Matopolsce pod wzgledem stopnia rozwoju przed-
sigbiorczosci.

Srednia warto$é omawianego wskaznika w Wojewodztwie Matopolskim wynosita
108, przy czym najwyzszy odnotowano w Krakowie (171) i w powiecie tatrzan-
skim (146), a najnizszy w powiatach dgbrowskim i tarnowskim (odpowiednio
53159). W mieécie Nowym Saczu wskaznik przedsi¢biorczosci wyniost 115 firm.
Wskaznik przedsigbiorczosci w Wojewoddztwie Matopolskim jest bardzo zrozni-
cowany a zarazem bardzo wymowny. Pierwsze miejsce pod wzgledem wskaznika
przedsigbiorczosci zajmuje miasto Krakoéw. Na drugim miejscu jest turystyczny
powiat tatrzanski (w roli gtdwnej Zakopane). Na trzecim miejscu widoczny jest
Nowy Sacz, natomiast Powiat Nowosadecki na odlegtym 18 miegjscu (na 22 po-
wiaty).

Poréwnanie wskaznika przedsiebiorczosci 2015/2014

Wskaznik Wskaznik , )
Powiaty przedsi¢biorczosci | przedsi¢biorczosci Pz(gfgggﬁe
2014 r. 2015 .

bochenski 81,3 81,7 0,4
brzeski 68,7 69,7 1,0
chrzanowski 92,6 92,5 -0,1
dabrowski 52,5 53,3 0,8
gorlicki 70,8 71,6 0,8
krakowski 104,8 106,3 1,5
limanowskKi 72,5 74,2 1,7
Krakow miasto 166,6 171,1 4,5
Nowy Sacz miasto 113,9 115,4 1,5
Tarno6w miasto 100,0 103,0 3,0
miechowski 87,6 88,5 0,9
myslenicki 96,1 96,8 0,7
nowosadecki 71,1 12,5 1,4
nowotarski 80,0 80,9 0,9
olkuski 103,5 104,3 0,8
oswigcimski 91,3 91,6 0,3
proszowicki 75,8 77,8 2,0
suski 92,2 92,8 0,6
tarnowski 58,6 59,9 1,3
tatrzanski 145,0 146,5 1,5
wadowicki 101,4 101,6 0,2
wielicki 111,6 113,0 1,4

MALOPOLSKA 106,1 108,0 1,9
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Zauwazalny jest wzrost wskaznika przedsigbiorczosci prawie we wszystkich po-
wiatach wojewodztwa matopolskiego (poza powiatem chrzanowskim — minimalny
spadek).

Jednak liczone wartoscia ,,wskaznika przedsigbiorczosci” nasycenie Powiatu No-
wosadeckiego podmiotami gospodarki narodowej wskazuje, ze ,,wskaznik przed-
siebiorczosci” utrzymuje si¢ w naszym powiecie na niskim poziomie odbiegajac
zasadniczo od $redniej wojewddzkie;.

Uzupekieniem wiedzy o podmiotach bedzie informacja o nowo zarejestro-
wanych podmiotach w ciggu roku i wyrejestrowanych podmiotach w tym sa-
mym roku. Ilos¢ firm powstajacych oraz ilo§¢ firm upadajacych w tym samym
czasie jest pomiarem przedsiebiorczosci na danym terenie.

I jak wskazujg dane statystyczne W Powiecie Nowosadeckim setki firm w ciggu
roku jest likwidowanych, ale rownocze$nie w tym samym roku powstaje rowniez
wiele setek nowych firm, co daje obserwowany wzrost podmiotow gospodarki na-
rodowej w powiecie.

W 2015 r. zarejestrowato si¢ 1893 nowe firmy, natomiast wyrejestrowalo sig
W tym samym czasie 1484 firmy. Dane te obrazujg dos¢ wysoka aktywnos$¢ go-
spodarcza powiatu.

Nowo zarejestrowane i wyrejestrowane podmioty gospodarki narodowej
w okresie 2015 r. - Powiat Nowosadecki
2400

2200 -
2000
1800
1600

zarejestrowano o 409 podmiotéw wigcej niz wyrejestrowano

1484
1400 -
1200 -
1000 -
800 |

600
400 -
200
0

nowo zarejestrowane podmioty gospodarki wyrejestrowane podmioty gospodarki
narodowej narodowej

Podmioty gospodarki narodowej — poréwnanie latami.

Rok Nowo zgrejestrowane Wyrejestrowane Bilans
w ciggu roku w ciggu roku

2006 r. 1351 798 + 553
2007 r. 1314 803 + 511
2008 r. 1567 825 + 742
2009 . 1727 912 + 815
2010 r. 1774 1028 + 746
2011, 1 696 1429 + 267
2012, 1709 1111 + 598
2013r. 1743 1280 + 463
2014 r. 1916 1484 + 432
2015, 1893 1484 + 409
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Na przestrzeni ostatnich 10 lat liczba przedsiebiorstw nowo zarejestrowanych byta
wyzsza niz liczba podmiotow zlikwidowanych.

Rozwo6j lokalnej przedsigbiorczosci 1 wzrost nowo powstalych podmiotow
w 2015 r. wspomogly osoby bezrobotne, ktore otrzymaty z PUP dla PN wsparcie
w postaci dotacji na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej — bylo to 464
osoby.

Ruch w podmiotach gospodarczych w ciggu 2015 roku.

Ogotem Nowo
Kod SEKCJA PKD 2007 podmioty sareiestrowane Wyrejestrowane
sekcji | (Polska Klasyfikacja Dziatalnosci stan na koniec . w 2015 .
\ . w2015 .
— skrocone nazwy sekcji) 2015 r.
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i
A rybactwo 355 9 15
B | Gornictwo i wydobywanie 7 0 0
C | Przetwérstwo przemystowe 1251 146 85
D Wytvyarzame | zaopatrywanie w 23 3 6
energi¢ elektryczng
E I;)qstawq yvody, gospodarowanle 60 2 5
Sciekami 1 odpadami
F | Budownictwo 4 353 793 621
G |Handel hurtowy i detaliczny 3145 323 289
H | Transport i gospod. magazynowa 876 80 60
| DZlaI?.anSC Zwigz. 7 zakwaterowa- 619 66 56
niem i ushugami gastroniczn.
J [Informacja i komunikacja 252 35 18
K | Dzialalno$é finan. i ubezpiecz. 277 21 24
L DZlalalnosc ZWigz. 2 obstuga rynku 246 16 7
nieruchomosci
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
M I techniczna 800 107 60
N D‘21a%e‘11n0‘sc W za}lrcresw‘ush‘lg admi- 390 72 43
nistr. i dziatalno$¢ wspierajaca
O | Administr. publi. i obrona narod. 138 2 1
P |Edukacja 624 49 46
Q | Opieka zdrow. i pomoc spoteczna 706 54 48
R Dma%alposc zwigzana z kultura, roz- 316 28 23
rywka i rekreacja
Si T |Pozostata dzialalnoé¢ ustugowa 987 87 77
RAZEM 15 425 1893 1484

W wigkszosci branz wigcej zarejestrowano niz wyrejestrowano podmiotow.
Podobnie jak w latach poprzednich najwiecej podmiotow rozpoczeto i zakonczyto
dzialalnos¢ w ramach tych samych sekcji. Zatem najwiekszy ,,ruch” trwal w sek-
cjach budownictwo, handel 1 przetworstwo przemystowe.

Ponizej w tabeli zestawiono porownanie podmiotow gospodarczych w Matopolsce
wg powiatow w latach 2014 - 2015.
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Powiaty . . .
Woj. Malopolskie Ogolem Ogolem Ogolem
bochenski 8 527 8617 4 90
brzeski 6 381 6 485 4 104
chrzanowski 11774 11 693 L -81
dabrowski 3120 3164 4 44
gorlicki 7727 7818 4 91
krakowski 28 069 28 740 4 671
limanowski 9341 9621 4 280
m. Krakow 126 547 130 233 4 3 686
m. Nowy Sacz 9 556 9 682 4 126
m. Tarnow 11185 11400 4 215
miechowski 4 367 4390 4 23
myslenicki 11948 12108 4 160
nowosadecki 15 029 15 426 i 397
nowotarski 15185 15 407 4 222
olkuski 11777 11798 4 21
oswiecimski 14 147 14185 4 38
proszowicki 3325 3402 is 77
suski 7757 7812 4 55
tarnowski 11725 12013 4 288
tatrzanski 9841 9947 is 106
wadowicki 16 139 16 206 is 67
wielicki 13318 13736 i 418
MALOPOLSKA 356 785 363 883 iis 7098

W calym Wojewddztwie Malopolskim przybyto w stosunku do roku poprzed-

niego 7 098 podmiotéw gospodarczych. Najwigce] podmiotow gospodarczych
w 2015 r. przybylo w Krakowie o 3 686 podmiotéw i powiecie krakowskim o 671
podmiotéw. Liczba podmiotéw zmniejszyta si¢ tylko w powiecie chrzanowskim
0 81 podmiotow.

Warto wiedzie¢.
Na koniec 2015 r. w Polsce systemie REGON zarejestrowanych bylo
4 184 409 podmiotow gospodarczych (po raz pierwszy w historii liczba podmio-
tow przekroczylta cztery miliony w 2013 r. — 4 070 259).
Podmioty gospodarki narodowej w Polsce
zarejestrowane w systemie REGON ogélem i wg sektorow wlasnosci.

Lata 2011r. | 2012r. | 2013r. | 2014r. | 2015r.
Ogoélem 3869897 | 3975334 | 4070259 | 4119 671~ | 4 184 409+
Z tego:
Sektor publiczny 121871 | 123506 | 122759 | 122070 | 121768
Sektor prywatny 3748026 | 3851828 | 3947500 | 3996274 | 4028506

*) w podziale na sektory wlasnosci - bez podmiotéw, dla ktorych informacja o formie wtasnosci nie
wystepuje w rejestrze REGON

Zrédlo: Dane o podmiotach gospodarki narodowej Powiatu Nowosqdeckiego opracowano na podstawie da-
nych pochodzqcych z publikacji Gtownego Urzedu Statystycznego, a w szczegolnosci z Banku Danych Lokal-
nych.
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3. Pl'aCllj 4Cy (dane dotycza podmiotéw, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 osob).

Na koniec 2015 r. liczba 0s6b pracujgcych tacznie z rolnictwem indywidual-
nym wynosita 51 072 osoby. W stosunku do roku poprzedniego nastapito zmniej-
szenie liczebnosci populacji 0s6b pracujacych w Powiecie Nowosadeckim 0 673
osoby. Pomimo tego, ze liczba podmiotow w Powiecie Nowosadeckim rosnie to
zmniejsza si¢ liczba oséb pracujacych.

Dane dotyczace liczby pracujacych prezentuje wykres ponize;.
Pracujacy w latach 2003 - 2015 (stan na 31.12.)

Powiat NowosadecKi

i i j i j j 51 745
53000 - (lacznie z osobami pracujacymi w rolnictwie) IS 50 620 51 072

51000 4
49 000 -

48 753

47 000 -
45000 -
43 000 -

41000 -

4 36 945
39000 36 066

37000 | 34 537
35000 4, ) g5 a1so7 526857 33158
33000 -

31000
29000 -
27 000 -
25000

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Spadta liczba pracujacych, w tym spadek pracujacych mezczyzn 0 503 osoby
1 spadek pracujacych kobiet o 170.
Spadek pracujacych wystapit we wszystkich sektorach, czyli w sektorze ,,rolnic-
two” o 39 0s6b, w sektorze ,,przemyst” o 49 0s6b 1 w sektorze ,,ustug” o 585 0sob.

Z ogdlnej liczby pracujacych tylko 8 364 osoby (16,4 %) pracowalo w sektorze
publicznym, natomiast 42 708 (83,6 %) pracowato w sektorze prywatnym.

Pracujacy w podmiotach gospodarki wg sektoréw wlasnosci w 2015 r.

8 364 osoby
pracowalo w
sektorze publicznym

42 708 osob
pracowalo w
sektorze prywatnym

Ogolem liczba pracujacych - 51 072 osob
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Pracujacy * lacznie z rolnictwem indywidualnym
w latach 2010 - 2015

Wyszczegblnienie /lata Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na
31.12.2010 | 31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12.2013 | 31.12.2014 | 31.12.2015

Pracujacy ogolem 48753 | 49792 | 49910 | 50620 | 51745 | 51072

w tym
mezczyzni 23862 | 24807 | 24836 | 25002 | 25450 | 24 947
kobiety 24891 | 24985 | 25074 | 25618 | 26295 | 26 125
wg sektorow ekonomicznych

Sektor rolniczy 27275 | 27261 | 27265 | 27312 | 27339 | 27 300

Sektor przemystowy 8111 8 942 9119 8 936 8670 8 621

Sektor ustugowy 13367 | 13589 | 13526 | 14372 | 15736 | 15151

*/ dane nie obejmuja podmiotow gospodarczych o liczbie pracujagcych do 9 osob.
Jak wynika z przedstawionej ilustracji statystycznej w sektorze rolniczym praco-

wato (53,4 %), natomiast znacznie mniej osob pracowato w przemysle (16,9 %)
I handlu (29,7 %).

Pracujacy w latach 2013 - 2015 wg sektordéw (lacznie z pracujacymi w rolnictwie) ’ Heektor publiezny ‘

| sektor prywatn
60 000 pry 4

Ogdtem: 50 620 oséb Ogdltem: 51 745 osdb Ogdtem: 51 072 osoby
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o
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82,5%
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10 000 -|
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Pomimo spadku liczby pracujagcych w 2015 roku nadal systematycznie zwigksza
si¢ udzial sektora prywatnego w zatrudnieniu, a spada procentowy udzial osob
pracujacych w sektorze publicznym.

Pracujacy wg sektorow i wg pici w 2015 roku
(tacznie z pracujacymi w rolnictwie)
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sektor publiczny sektor prywatny

Warto zauwazy¢, ze w sektorze publicznym dominowaty kobiety (5 860, t].

70,1 %, natomiast w sektorze prywatnym przewazali mezczyzni (22 443,
tj. 52,5 %).
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Nieco inaczej ksztaltuje si¢ liczba pracujagcych w Powiecie Nowosadeckim
bez osob pracujgcych w rolnictwie indywidualnym.
Wedlug danych GUS liczba oséb pracujacych w Powiecie Nowosadeckim na ko-
niec 2015 r. w gldéwnym miejscu pracy bez pracujacych w rolnictwie indywidual-
nym wynosila 23 671 oséb. W stosunku do roku ubieglego liczba pracujgcych
zmniejszyla si¢ 0 673 osoby.

Pracujacy w latach 2003 - 2015
Pracujacy w gléwnym miejscu pracy (bez oséb pracujacych w rolnictwie)

25000 4 24 344
23671

6961 16910

14 000 T T T T T T T T T T T 1
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Pracujacy w Powiecie Nowosadeckim wg plci - stan na koniec 2015 1.

12 032 -50,8 %

mezczyzni

Ogolem: 23 671 osob

Wsrod pracujagcych w Powiecie Nowosadeckim wigcej jest mezczyzn - 50,8 %.

Wyszczegélnienie ()g(')lem kobiety | mezczyzni
2012 r. 22 899 oséb | 10880 12 019
2013 r. 23219 0séb | 11132 12 087
2014 . 24 344 osoby | 11809 12 535
2015 . 23671 oséb | 11639 12 032
Spadek w 2015 r. w stosunku do 2014 r. 0 673 osoby o 170 0 503

W poprzednich latach rowniez pracowalo wigcej mezczyzn niz kobiet.
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Pracujacy wg gmin
(w gtdbwnym miejscu pracy i bez pracujacych w podmiotach zatrudniajacych do 9 oséb).

Gminy , Liczba p.racuj,qc.ych _
Ogodlem mezczyzni kobiety
Chelmiec 3809 2 530 1279
Grédek nad Dunajcem 699 312 387
Grybow miasto 1147 526 621
Grybow wies 1902 872 1030
Kamionka Wielka 552 251 301
Korzenna 1010 379 631
Krynica-Zdroj 4 040 1748 2 292
Labowa 569 351 218
L.acko 1345 555 790
L.ososina Dolna 1 348 808 540
Muszyna 1211 556 655
Nawojowa 1032 478 554
Piwniczna-Zdroj 971 466 505
Podegrodzie 081 493 488
Rytro 229 101 128
Stary Sacz 2 826 1 606 1220
Powiat Nowosadecki 23671 12 032 11 639

podziat wg gmin jest tylko pracujacy bez rolnictwal

Wynagrodzenie.

Mowa jest tu 0 wynagrodzeniu brutto w gospodarce narodowej bez podmio-
tow gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob.
Przecigtne miesi¢eczne wynagrodzenie W gospodarce narodowej w okresie dwuna-

stu miesieccy W 2015 roku w Powiecie Nowosadeckim wynosilo 3 142,18 zi
brutto, co stanowilo 75,7 procent przeci¢tnego miesiecznego wynagrodzenia

w Kraju (4 150,88 zt brutto).

Wynagrodzenie w Powiecie Nowosadeckim w 2015 r. byto wyzsze o 153,32 zl niz
w 2014 r., co oznaczato zwigkszenie mozliwosci dochodowych 0sob pracujacych.

Dane na temat wynagrodzenia w 2015 r.

Nazwa powiatu Przecietne miesiegczne , % .
wynagrodzenie do $rednia krajowa
Lp- IpoLska 4150,88 100,00
MALOPOLSKA 3906,96 94,1
1. Krakow miasto 4431,17 106,8
2. krakowski 4 204,13 101,3
3. wielicki 3812,11 91,8
4, olkuski 3731,21 89,9
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5. o$wiecimski 3 677,68 88,6
6. Tarnéw miasto 3 668,76 88,4
7. chrzanowski 3 554,03 85,6
8. tatrzanski 3 520,09 84,8
9. bochenski 3 464,39 83,5
10. suski 3 323,95 80,1
11. proszowicki 3 313,87 79,8
12. Nowy Sacz miasto 3 302,29 79,6
13. dabrowski 3 245,29 78,2
14. miechowski 3 189,73 76,8
15. brzeski 3171,11 76,4
16. limanowski 3167,23 76,3
17. nowosadecki 3142,18 75,7
18. nowotarski 3121,96 75,2
19. wadowicki 3 115,83 75,1
20. myslenicki 3 094,21 74,5
21. gorlicki 3 060,43 73,7
22. tarnowski 3 049,76 73,5

Jak wynika z powyzszego zestawienia przecigtne wynagrodzenie w Wojewodz-
twie Malopolskim jest mocno zrdéznicowane w poszczegdlnych powiatach. Naj-
wyzszy wynagrodzenie za pracg w Wojewddztwie Matopolskim mozna otrzymacé
w Krakowie — 4 431,17 zt.

Wynagrodzenie w Polsce, Wojewodztwie Malopolskim

oraz w Powiecie Nowosadeckim w latach 2006 - 2015

) ) przecigtne mie- przecigtne mie-
Przecigtne mie- | ‘sicczne wyna- Przecietne miesigezne | Sigczne wyna-
Przecigtne mie- | S1€Czn¢ Wynagro- | grodzenie brut- | wynagrodzenie brutto | 9rodzenie brut-
L ata sigczne wyna- dzenie brutto to W to
grodzenie brutto w w relacji do Powiecie w relacji do
w Polsce Wojewodztwie $redniej . $redniej
Malopolskim krajowej Nowosadeckim krajowej
(Polska=100) (Polska=100)
2006 r. 2 636,81 2 44391 92,7 2 056,56 78,0
2007, 2 866,04 2 666,24 93,0 2 208,91 77,1
2008 r. 3 158,48 2 903,63 91,9 2 377,06 75,3
2009 . 3 315,38 3057,71 92,2 2 511,79 75,8
2010r. 3 435,00 3 169,90 92,3 2 610,04 76,0
2011 r. 362521 3 332,98 91,9 2 753,73 76,0
2012 . 3 744,38 3 456,16 92,3 2 810,22 75,1
2013 r. 3877,43 3 574,22 92,2 2 871,55 74,1
2014 r, 4 003,99 3 700,06 92,4 2 989,86 74,7
2015rr. 4 150,88 3 906,96 94,1 314218 75,7
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Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto w Powiecie Nowosadeckim od

lat utrzymuje si¢ na nizszym poziomie niz srednia krajowa i srednia w Wojewodz-
twie Matopolskim.
Niskie wynagrodzenie sprzyja odplywowi ludzi z naszego powiatu do wielkich
miast w kraju i za granice. NajczeSciej wyjezdzajg za praca osoby miode, kre-
atywne, kompetentne, ktére nie widza szans na przyzwoite zrodto dochodow
W miejscu zamieszkania.

1. STAN | ANALIZA POZIOMU BEZROBOCIA.

1. Bezrobocie i zmiany zachodzace w 2016 r.

Na koniec grudnia 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu No-
wosadeckiego zarejestrowanych bylo 7 592 osoby bezrobotne. W stosunku do
listopada br. liczba bezrobotnych wzrosta o 173 osoby.

Spadek zarejestrowanych osdb bezrobotnych i nizsze wartosci stopy bezrobocia
(XI1-10,5 %) stanowig wyraz poprawy sytuacji na rynku pracy.

Wyraznie wida¢, ze pomimo sezonowosci na rynku pracy (koniec roku to takze
wygaszanie robdt publicznych 1 robot sezonowych w rolnictwie 1 czgsciowo w bu-
downictwie) nie wystapit jakis duzy wzrost liczebnosci osob bezrobotnych w Po-
wiecie Nowosadeckim. Mozna wrgcz powiedziec, ze zostaly w cze$ci przetamane
czynniki sezonowe, poniewaz nadejscie jesieni i zimy nie zmienito dobrej ko-
niunktury na rynku pracy. Generalnie rok 2016 to rok sporego spadku bezrobocia.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN w latach 2012 - 2016
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Liczba 0s6b pozbawionych zatrudnienia na koniec 2016 r. jest wyraznie niz-
sza w stosunku do lat poprzednich. Wymieniany do tej pory 2008 rok jako najlep-
szy pod wzgledem niskiego poziomu bezrobocia zostaje zastgpiony przez
2016 rok jako rok, w ktorym wszystkie miesigce przyniosty rekordowo niskie po-
ziomy stanu bezrobocia. W catym 2016 roku najmniej zarejestrowanych bezrobot-
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nych byto na koniec miesigca pazdziernika — 7 271 oséb. Fluktuacje stanu bezro-
bocia w Powiecie Nowosgdeckim na przestrzeni 14 lat przedstawia wykres poni-
zej.

Stan zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Nowosadeckim
na koniec grudnia w latach 2003 - 2016
00000

33333

— \
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00000 \13543
12642 127—2-2‘_1‘3375 13298
11253 11143 — — I Nogzo
\\ — 10136
8629

00000 —

X // ngz

o T T T T T T T T T T T T 1
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Na solidny spadek poziomu bezrobocia w 2016 roku w Powiecie Nowosadeckim
wptyneto wiele czynnikow migedzy innymi:

obserwowany od wielu miesigcy mniejszy naptyw nowych bezrobotnych,

fakt, 1z zaktady pracy z terenu Powiatu Nowosadeckiego 1 z Nowego Sacza
nie zglaszajg i nie sygnalizujg zamiaru zwalniania pracownikéw,

coraz lepsza koniunktura w gospodarce,

stabilizacja zatrudnienia w duzych 1 srednich zaktadach pracy,

efekt aglomeracyjny, czyli odptyw 0s6b bezrobotnych (giéwnie mtodych do-
brze wyksztatconych) do pracy w duzych aglomeracjach miejskich, gdzie
mozna tatwo znalez¢ dobrg prace,

VVV VYV

>
>

liczby bezrobotnych — dane w tabeli ponize;j.

coraz czeste 1 dtuzsze wyjazdy osdb bezrobotnych do pracy za granice,
aktywizacja osob bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy dla PN,
Miedzy poszczegdlnymi miesigcami w latach 2015 — 2016 widoczny jest spadek

Miesiace Stan 0s6b bezrobotnych w latach : Poréwpapie stanu 0s0b bezrobotnych
2015, 2016 r. wg miesiecy rok 2016 do roku 2015
styczen 11 465 ossb 10 661 oséb spadek 0 804 osoby
luty 11 468 osob 10 677 osob spadek 0 791 osob
marzec 11 227 osob 10 195 osob spadek 0 1 032 osoby
kwiecien 10 496 osob 9 416 ossb spadek 0 1 080 oséb
maj 9 957 osob 8 821 oséb spadek 0 1 136 os6b
czerwiec 9 507 osob 8 061 osob spadek 0 1 446 os6b
lipiec 9 533 osoby 7 500 osob spadek 0 2 033 osoby
sierpien 9 399 ossb 7 307 osob spadek 0 2 092 osoby
wrzesien 9 490 os6b 7 328 osob spadek 0 2 162 osoby
pazdziernik | 9 514 ossb 7 271 osob spadek 0 2 243 osoby
listopad 9 730 oséb 7 419 oséb spadek 0 2 311 osob
grudzien 10 136 osob 7 592 osoby spadek 0 2 544 osoby
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7 danych przedstawionych w tabeli powyzej wynika, ze w samym 2016 r. liczba
0sOb bezrobotnych od stycznia do grudnia zmniejszyla sie o 3 069 osob. Tak
ksztaltujaca si¢ tendencja spadku liczby bezrobotnych w Powiecie Nowosgdeckim
moze w niedtugim czasie sprawi, ze rOwniez na naszym lokalnym rynku pracy za-
cznie si¢ rynek kandydatow do pracy, czyli rynek pracownika.
Nie mniej jednak trzeba zaznaczy¢, ze mozliwosci rozwojowe rynku pracy wy-
znaczane sg przez istniejacy stan struktury danej gospodarki.
Podstawowe struktury i stany osob zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN.

Wyszezegélnienie Stanna |Struktura
31.12.2016 r. w %
Bezrobotni ogolem w tym: 7592 100,0
> kobiety 4 556 60,0
» z prawem do zasitku 1076 14,2
> zarejestrowani po raz | 1376 18,1
> zarejestrowani po raz kolejny (od 1990 r.) 6 216 81,9
> zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 390 51
> poprzednio pracujacy 6514 85,8
> dotychczas nie pracujacy 1078 14,2
> zamieszkali na wsi 6 141 80,9
:aui?Oby w okresie do 12- stu miesiecy od dnia ukonczenia 567 75
» cudzoziemcy 16 0,2
> bez kwalifikacji zawodowych 1 662 21,9
> bez do$wiadczenia zawodowego 1576 20,8
d> _ kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu 1362 17.9
Ziecka
Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 6 786 89,4
e osoby do 30 roku zycia 2743 36,1
e w tym osoby do 25 roku zycia 1451 19,1
e dtugotrwale bezrobotne 3938 51,9
e powyzej 50 roku zycia 1595 21,0
e Kkorzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej 443 5,8
e posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 1754 23,1
o ppsiadajqcy CO najmnie;j jedng d;iecko 4 0.05
niepelnosprawne do 18 roku zycia ’
e niepelnosprawni 315 4,1
Poszukujgcy pracy w tym: 143
e o0soby niepetnosprawne 64
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Na podstawie zestawienia podstawowych struktur oséb bezrobotnych zareje-

strowanych w PUP dla PN wynika, ze nadal najwigkszy udziat wsrdd osob bezro-
botnych dotyczy:

— kobiet - 60,0 % wsrod ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,
— 0s0b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy - 89,4%,
— 0s0b powracajacych wielokrotnie do rejestru bezrobocia — 81,9 %o.

2. Bezrobotni wg ilosci rejestracji.

Bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy i po raz kolejny
stan na 31.12. 2016 r.

TN
1376 OSN ; h
zarejestrowani

18'1 % po raz pierwszy

6 216 osob /‘
81,9%
zarejestrowani \ /
po raz kolejny ~ /
T -

— Ogétem: 7 592 osoby

Wigkszos¢ osob bezrobotnych zarejestrowanych jest wielokrotnie — ponad 80
procent. To wskazuje, ze bardzo czesto osoby przyjmowane s3a do pracy w ramach
rotacji pracownikow, czyli osoby zatrudniane sg na juz istniejgce miejsca pracy,
a nie na nowo tworzone stanowiska. Z punktu widzenia rynku pracy to bardzo
niekorzystna tendencja.

3. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN
wg miejsca zamieszkania stan na 31.12.2016 r.

1451,1.191 %
zamieszKali
w miescie

6141, tj. 80,9 %
zamieszkali na wsi

Ogolem: 7 592 osob

Wigkszo$¢ 0s6b bezrobotnych mieszka na obszarach wiejskich — 80,9 %. Tylko
19,1 % zarejestrowanych osob bezrobotnych mieszka w miastach.
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4. Bezrobotni wg plci.

3 036, tj. 40,0 %
mezczyzni

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg pifci stan na 31.12.2016 r.

4 556, tj. 60,0 %
kobiety

Ogodlem: 7 592 osoby

Bezrobocie wsrod kobiet jest nadal wysokie. Kobiety stanowig 60 % ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. Dane potwierdzaja, ze lokalny rynek pracy bar-
dziej potrzebuje mezczyzn niz kobiet. Dla kobiet najwigcej ofert pracy jest w za-
wodzie sprzedawca, kucharz oraz na pomoc kuchenng. Natomiast kobiety coraz
czesciej majg Wyksztalcenie wyzsze i sg najbardziej zainteresowane pracg w ad-
ministracji, edukacji 1 stuzbie zdrowia, a w tych sekcjach zatrudnienie si¢ nie
zwigksza. Jezeli w najblizsze] perspektywie nie przybedzie oczekiwanych przez
kobiety miejsc pracy, to nadal beda dominowac¢ wsrod zarejestrowanych osob bez-

robotnych.

Jak pokazuje ponizszy wykres kobiety od wielu lat majg trudniejsza sytuacje na
rynku pracy niz m¢zczyzni.
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5. Bezrobotni wg wieku.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg wieku - stan na 31.12.2016 r.

mogdolem 7 592 osoby
O kobiety 4 556

mmezczyzni 3 036
00000

1451
19.1 %

do 24 lat 25 - 34 lat 35 - 44 lat 45 - 54 lat 55 - 59 60 lat i wiecej

Wsrdd bezrobotnych dominujg osoby w wieku 25 — 34 lat — 2 371 stanowiac
31,2 % ogotu zarejestrowanych. Na drugim miejscu sg osoby z przedziatu wieko-
wego 35 — 44 lata — 1 557 tj. 20,5 %. Oznacza to, ze wigkszos$¢ zarejestrowanych
0sob bezrobotnych w Powiecie Nowosgdeckim to gtownie ludzie mtodzi w wieku
najwyzszej aktywnosci zawodowej. Jest to szczegolnie niekorzystna struktura, po-
niewaz problemy ze znalezieniem pracy tu na miejscu powodujg odptyw mtodych
ludzi najczesciej z wyksztatceniem wyzszym do duzych aglomeracji miejskich lub
do pracy za granicg. Spada natomiast liczba oséb bezrobotnych w najmtodsze;j
grupie wiekowej do 24 lat. Stan na koniec grudnia 2016 r. to 1 451 osob, a stan na
koniec grudnia roku poprzedniego (2015 r.) to 2 220 os6b. Najmniej liczna jest
grupa 0sob bezrobotnych powyzej 60 roku zycia — 269 oséb, co stanowito 3,5 %
ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Bezrobotni wg wieku w latach 2006 — 2016 — stan na 31.12.
LATA WIEK (lata

Stan na Ogélem
31.12. | bezrobotni | 18— 24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 | 60-64

2016 r.| 7592 1451 | 2371 | 1557 | 1295 649 269
2015r. | 10136 | 2220 | 3041 | 2023 | 1713 841 298
2014r. | 10920 | 2726 | 3156 | 2130 | 1892 786 230
2013r. | 13298 | 3753 | 3718 | 2538 | 2226 849 214
2012r. | 13375 | 3906 | 3892 | 2519 | 2148 745 165
2011r. | 12726 | 3796 | 3791 | 2423 | 1999 587 130
2010r. | 12642 | 3840 | 3665 | 2472 | 2046 523 96
2009r. | 11143 | 3535 | 3104 | 2177 | 1842 420 65
2008, 8§629 | 2375 | 2583 | 1821 | 1485 331 34
2007r.| 11253 | 2725 | 3404 | 2665 | 2085 339 35
2006r.| 13548 | 3267 | 4149 | 3373 | 2410 317 32

39



6. Bezrobotni wg wyksztalcenia.
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg wyksztalcenia - stan na 31.12.2016 r.

mogdolem - 7 592 osdb
Okobiety - 4556
Omezczyzni - 3 036
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33,2 %
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747
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wyzsze policeal. i sred. ogodlnoksztalcace zasad. zawodowe gimnazjalne i ponizej

zawodowe

Najwigce] o0sob bezrobotnych ukonczylo zasadniczg szkotg zawodowg —
2 519, 1. 33,2 %. Niewiele mniej os6b bezrobotnych posiadalo wyksztatcenie po-
licealne 1 §rednie zawodowe — 2 049 oséb, tj. 27,0 %.
Nadal jednak spora cze¢$¢ osob bezrobotnych to absolwenci szkét wyzszych —
1151 osob, tj. 15,2 %. W grupie tej zdecydowanie bylo wiecej kobiet — 876
(76,1 %). Dane wskazuja, ze wyksztalcenie wyzsze nie chroni kobiet przed bez-
robociem na lokalnym rynku pracy. Dodajmy, ze liczba studiujgcych kobiet stale
ro$nie, a priorytetem kobiet staje si¢ dobrze ptatna praca dajgca mozliwosci roz-
Woju i awansu zawodowego.

2000

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN z wyksztalceniem wyzZzszym
na koniec grudnia w latach 2006 - 2016
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Ogodlnie poziom wyksztatcenia formalnego osob bezrobotnych jest wysoki.

279

151 199

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

1151

275

2016

Mozna wyraznie dostrzec na wykresie, ze przewazaja osoby bezrobotne z wy-
ksztatceniem §rednim 1 wyzszym.
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Bezrobotni wg wyksztalcenia stan na 31.12.2016 r.

3947
52,0%

m z wyksztalceniem co najmniej srednim
mz wyksztalceniem zasadniczym i ponizej

Ogolem: 7 592 osoby

Bezrobotni wg wyksztalcenia w latach 2006 — 2016 r.

WYKSZTALCENIE
Stan na Ogoélem . P.o!lcealf]e Sr(ﬁdme
. | Wyzsze i Srednie 0go0Ino-
31.12. bezrobotni
zawodowe | ksztalcace

2016r.| 7592 |1151| 2049 747 2519 1126
2015r. | 10136 | 1440 | 2728 988 3 464 1516
2014r. | 10920 |1521| 3028 1 065 3704 1602
2013r. | 13298 [1648 | 3711 1271 4 687 1981
2012r. | 13375 | 1595 | 3758 1321 4792 1909
2011r. | 12726 | 1505 | 3580 1329 4 375 1937
2010r. | 12642 | 1319 | 3576 1408 4 387 1952
2009r. | 11143 | 940 3188 1229 3948 1838
2008r. | 8629 666 2 536 879 2 996 1552
2007r.| 11253 | 574 3187 920 4 381 2191
2006r. | 13548 | 544 3757 899 5 545 2 803

LATA

Zasadnicze | Gimnazjalne
zawodowe i ponizej

7. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg czasu
pozostawania bez pracy stan na 31.12.2016 r.

osoby, tj. 61,2 % ogdtu zarejestrowanych 1681

1154

do 1 m-ca 1-3 m-cy 3 -6 m-cy 6-12 m-cy 12 - 24 m-cy powyzej 24
miesiecy
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Z powyzszych danych widac, ze dla prawie 3 tys. osob bezrobocie trwa dluze;
niz 1 rok. Natomiast najwigcej 0s6b bezrobotnych pozostaje na bezrobociu powy-
zej 2 lat — 1 681 o0so6b, co stanowi 22,1 % ogdtu bezrobotnych. Jest to bardzo nie-
pokojace, poniewaz bardzo liczne grono oséb bezrobotnych dotyka zjawisko diu-
gotrwatego bezrobocia. Z drugiej strony osoby pozostajagce dlugotrwale na bezro-
bociu maja wiele powoddéw aby w takim statusie pozostawac. Podstawowym pO-
wodem jest ciggty brak dobrych i satysfakcjonujacych ofert pracy.

Udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych w ostatnich latach utrzymuje si¢ na wyso-
Kim poziomie — wykres ponize;j.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN ponad 2 lata
stan na koniec grudnia w latach 2009 - 2016
3500

3000 4

2493
2390 18,7 % 2311 2305
2500 - =0 2% 22_,7 %

1 91y ' o——@
| 15,1 % 1681
2000 1523 1673 4 221%
13.7 % 12,4 %
1500  p——"—"

)
1000

500 T T T T T T .
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8. Bezrobotni wg stazu pracy.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN
legitymujacy sie stazem pracy i bez stazu pracy
stan na 31.12.2016 r.

Ogdétem: 7 592 osoby

‘ O posiadajacy staz pracy Obez stazu pracy ‘

Zdecydowana wickszo$¢ osob bezrobotnych tj. 85,8 % ogotu bezrobotnych
posiada staz pracy, a tym samym mniejsze lub wigksze doswiadczenie zawodowe
| pewng przebyta Sciezke zawodowa.
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg stazu pracy - stan na 31.12.2016 r.
2500
Ogdlem: 7 592 osoby
2000 1 841
24,2 %
1332
1500 - 17.5 % 1218 1233
16.0 % 16,2 % 1078
14.2 %
1000 -
650
8,6 %
500 240
3,2 %
do 1 roku 1 -5 lat 5-10 lat 10 - 20 lat 20 - 30 lat 30 lat i wiecej bez stazu

Najwigcej 0s0b bezrobotnych posiada staz pracy od 1 - 5 lat — 1841,
tj. 24,2 % ogotu bezrobotnych i staz pracy bardzo krotki do 1 roku — 1 332 osoby,
t].17,5 %. Bez stazu pracy jest 1 078 osob, tj. 14,2 % ogotu bezrobotnych. Biorac
pod uwage fakt, ze doswiadczenie zawodowe jest istotnym kryterium stosowanym
przez pracodawcow podczas prowadzonej rekrutacji to osoby bez stazu zawodo-
wego sg w bardzo trudnym potozeniu na lokalnym rynku pracy. Co wigcej w gru-
pie 0séb bez stazu pracy przewazajg kobiety — 729 tj. 67,6 % ogdtu osob bezro-
botnych bez stazu pracy.

9. Struktura os6b bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy.

Liczba osé6b bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy
stanna 31.12.2016 r.

m profil |

O profil 11
3197;42,2%

L O profil 11
Il profil pomocy

163;2,2%

4215; 55,6 %
1l profil pomocy

Ogétem: 7 575 oséb

stan 0s6b bezrobotnych na koniec grudnia br. to: 7 592 osoby

Blisko 56 % oséb bezrobotnych potrzebuje pomocy i wsparcia ze strony publicznych stuzb zatrudnienia w wejéciu na rynek
pracy {profil pomocy Il).
Tylko nieco ponad 2 % oséb bezrobotnych jest przygotowanych i gotowych do wejscia na rynek pracy bez wsparcia urzedu.

Bezrobotni z ustalonym profilem pomocy % udzial oséb w danym profilu.

Profil pomocy stan na stan na stan na
31.12.2014 r. 31.12.2015r. 31.12.2016 r.
Profil 1| 3,8% 1,9% 2,2%
Profil 11 64,1 % 58,7 % 55,6 %
Profil 111 32,1 % 39,3 % 42,2 %
% 100 % 100 % 100 %

Na koniec 2016 r. przybyto oséb bezrobotnych zakwalifikowanych do 111 profilu
pomocy.
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10. Bezrobotni z prawem do zasilku.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN z prawem i bez prawa do zasitku
stan na 31.12.2016 r.

6 516, tj. 85,8 %
bezrobotnibez prawa do
zasitku

zasitku

Ogolem: 7 592 osob

1076, tj. 14,2 %
bezrobotni z prawem do

Zasitek dla bezrobotnych posiadato 1 076 osob, tj. 14,2 % ogotu bezrobot-

nych. Tym samym prawo do zasitku posiadata co siddma osoba bezrobotna.

Pozostale 6 516 osob nie posiadato prawa do zasitku.

11. Bezrobotni wg zawodow.

Wigkszo$¢ zarejestrowanych osob bezrobotnych posiadato konkretne zawody

- 6 986 0soOb, co stanowito 92 %.

Ten procent jednoznacznie wskazuje, ze osoby bezrobotne w przesztosci pod-
jety trud ksztalcenia i zdobycia zawodu, w ktorym zamierzaly realizowaé si¢ za-
wodowo. Jak pokazuje statystyka w obecnej sytuacji na rynku pracy w naszym

powiecie trudno jest znalez¢ prace w zawodzie ,,wyuczonym”

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN
posiadajacy zawod do wykonywania pracy - stan na 31.12.2016 r.

606;
8,0 %

Ogodtem: 7 592 osoby

@ bezrobotni posiadajacy zawdéd O bezrobotni bez zawodu
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Struktura osob bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych
stan na 31.12.2016 r.

Bezrobotni wiym -
Nazwa grupy ogdlem kobiety e,absolwenc!
Ogélem | kobiety
0 |Bez zawodu 606 361 103 48
1. |Przedst. wiadz pub., wyzsi urzednicy i kierownicy 57 23 0 0
2. |Specjalisci 1029 792 147 102
3. |Technicy i inny $redni personel 971 660 127 60
4. |Pracownicy biurowi 331 265 10 10
5. |Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 2 013 1663 79 72
6. |Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 93 54 0 0
7. |Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 1412 287 93 12
8. |Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 326 57 6 0
9. |Pracownicy przy pracach prostych 154 394 2 1
10. [Sity zbrojne 0 0 0 0
RAZEM 7592 4 556 567 305

Podobnie jak w latach poprzednich struktura zawodowa zarejestrowanych
bezrobotnych zdominowana byta przez dwie wielkie grupy bezrobotnych, czyli
,pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow” — 2 013 osob, co stanowilo
28,8 % ogodtu bezrobotnych posiadajacych zawod (6 986 osob) oraz ,,robotnikdéw
przemystowych i rzemies§lnikow™ - 1 412 oséb, co stanowito 20,2 % ogoédtu bezro-
botnych z zawodem.

Jak wynika z powyzszych danych gtowne grupy zawodow ,,5 1,,7” stanowily ra-
zem 49,0 % (3 425 os6b) wszystkich os6b bezrobotnych posiadajacych zawdd.
Dzielac wielkie grupy zawodowe na zawody robotnicze i zawody nierobotnicze
zauwazamy, ze¢ W strukturze zawodow wystgpuje przewaga oséb bezrobotnych
w zawodach robotniczych (65,8 %) nad nierobotniczymi (34,2 %).

Wsrdd ogotu bezrobotnych jest 606 osob ,,bez zawodu”, co stanowito 8,0 %
ogo6tu bezrobotnych. W grupie tej bylo 361 kobiet i 245 me¢zczyzn. Osoby ,,bez
zawodu” sa grupg najbardziej zagrozong bezrobociem, gdyz dla tej grupy prak-
tycznie nie ma ofert pracy.

W koncu grudnia br. w urzedzie pracy zarejestrowanych byto 567 absolwen-
tow roznych typow szkol. Zarejestrowani absolwenci stanowili 7,5 % ogotu zare-
jestrowanych bezrobotnych. Procentowy wudzial bezrobotnych absolwentéw
W ogolnej liczbie bezrobotnych absolwentéw zmniejszyt sie w stosunku do analo-
gicznego okresu roku ubieglego (wowczas byto 8,6 %).
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Struktura udzialu bezrobotnych absolwentow wg typu szkoly w ogolnej liczbie
bezrobotnych absolwentow nie zmienia si¢ 1 najwigce] bezrobotnych absolwentow
jest po studiach wyzszych - 147 osob (tj. 25,9 %), w tym 102 kobiety (69,4 %).

Bezrobotni wg grup zawodowych

I najliczniejszych zawodow danej grupie stan na 31.12.2016 r.

Nazwa grupy Bezr?botni
e . . Tos¢
Najliczniejsze zawody wsrod wielkich grup kod os6b
0 [Bezzawodu 606 Bez zawodu "00000 606
1 iPlzeeis\::var\:ivci;iele wladz publicznych, wyzsi urzgdnicy 57 Kierownik budowy 132301 5
2. |Specjalici 1029  |Ekonomista 263102 110
3. |Technicy i inny $redni personel 971 Technik ekonomista 331403 168
4,  |Pracownicy biurowi 331 Technik prac biurowych 411004 98
5. |Pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy 2013 |Sprzedawca 522301 897
6.  |Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 93 Rolnik 613003 24
7. |Robotnicy przemystowi i rzemie$knicy 1412  |Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 124
8.  [Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 326 Kierowca samochodu cigzarowego 833203 54
9. |Pracownicy przy pracach prostych 754 Pomocniczy robotnik budowlany 931301 244
10.  [Sily zbrojne 0
RAZEM 7592
Lista zawodow wg najwiekszej liczby osob bezrobotnych
stan na koniec grudnia 2016 r.
Lp. Nazwa zawodu Za};v%%u bgggéecﬁlni I\<A(l) :)Bi/;]y
1. |Sprzedawca 522301 897 847
2. |Bez zawodu 000000 606 361
3. |Kucharz 512001 329 290
4. |Robotnik gospodarczy 515303 248 70
5. |Pomocniczy robotnik budowlany 931301 244 0
6. | Technik ekonomista 331403 168 156
7. |Kelner 513101 132 121
8. |Mechanik pojazdow samochodowych 723103 124 0
9. |Technik zywienia i gospodarstwa domowego 322002 123 110
10. |Fryzjer 514101 123 122
11. |Ekonomista 263102 110 93
12. |Slusarz 722204 110 0
13. |Murarz 711202 106 0
14. |Pomoc kuchenna 941201 104 101
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15. |Cukiernik 751201 102 88
16. | Technik prac biurowych 411004 98 90
17. |Krawiec 753105 92 92
18. |Sprzataczka biurowa 911207 92 92
19. | Specjalista administracji publicznej 242217 86 76
20. | Technik administracji 334306 62 60
21. | Stolarz 752205 61 3
22. |Pedagog 235921 59 56
23. |Kierowca samochodu ci¢zarowego 833203 54 0
24. | Magazynier 432103 44 13
25. | Technik mechanik 311504 43 1
26. | Technik informatyk 351203 42 5
97 Specjalista d_s. organizacji ustug gastronomicznych, | 41 34
hotelowych i turystycznych
28. | Nauczyciel przedszkola 234201 37 37
29. |Pakowacz reczny 932101 36 31
30. |Technik Zywienia i1 ustug gastronomicznych 343404 34 27
31. | Technik budownictwa 311204 33 5
32. |Fizjoterapeuta 229201 32 25
33. |Pokojowa 911203 32 32
34. |Kasjer handlowy 523002 31 30
35. |Specjalista do spraw rachunkowosci 241103 30 29
36. |Ciesla 711501 30 0
37. |Ciesla szalunkowy 711502 30 0
38. |Hydraulik 712601 30 0
39. |Piekarz 751204 30 7
40. |Szwaczka reczna 753303 30 30

Ranking najliczniejszych zawodoéw wsrod bezrobotnych od lat otwiera zawdd
,,sprzedawca”. Co 6sma osoba bezrobotna posiadata kwalifikacje lub wykonywata
wczesnie] zawod sprzedawcy. Udzialy pozostatych zawoddéw w analizowanym
rankingu byty juz o wiele nizsze. Uzupetnieniem danych o zawodach jest ponizsza
tabela, w ktorej zamieszczono najliczniejsze zawody wsrod osob bezrobotnych
Z wyksztatceniem wyzszym.

Warto zwroci¢ uwage, na przewage kobiet w wiekszosci wymienionych zawodow.
Najliczniejsze zawody wsrod bezrobotnych
z wyzszym wyksztalceniem - stan na 31.12.2016r.

Ilo$¢ osob
Lp Nazua zawodu ot | 2 wpksstatconiem | Kobiety
WYZSZym
1. |Ekonomista 263102 110 93
2. | Specjalista administracji publicznej 242217 86 76
3. |Pedagog 235021 59 56
4. |Specjalista ds. organizacji ustug gastronomicz- | 242113 41 34
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nych, hotelowych i turystycznych
5. [Nauczyciel przedszkola 234201 37 37
6. |Fizjoterapeuta 229201 32 25
7. |Specjalista do spraw rachunkowoS$ci 241103 30 29
8. |Specjalista do spraw marketingu i handlu 243106 26 19
9. |Nauczyciel wychowania fizycznego 233025 24 10
10. |Pozostali specjali.ds. zarzadz. i organizacji 242190 23 15
11. |Pielegniarka 222101 19 19
12. |Specjalista resocjalizacji 263505 18 16
13. |Nauczyciel jezyka obcego 233008 16 13
14. |Nauczyciel jezyka polskiego 233012 13 12
15. |Nauczyciel nauczania poczatkowego 234113 13 12
16. | Analityk finansowy 241306 12 11
17. |Specjalista zastosowan informatyki 251902 12 0
18. |Specjalista ochrony srodowiska 213303 10 8
19. |Nauczyciel matematyKi 233015 10 9
20. |Inzynier le$nictwa 213203 9 4
21. |Inzynier rolnictwa 213205 8 8
22. |Kosmetolog 229903 8 8
23. |Politolog 263304 8 6
24. |Inzynier organizacji i planowania produkcji 214102 7 3

Kolejna tabela przedstawia zmiany w strukturze

w ostatnich latach.

Bezrobotni zarejestrowani wg wielkich grup zawodowych
w latach 2011 - 2016 r.

zawodowe] osOb bezrobotnych

Ilos¢ Ilos¢ Tlos¢ Tlos¢ Ilos¢ Tlos¢
Lp. N 0s6b 0s6b os()b os()b os()b os()b_
azwa grupy na koniec | na koniec | na koniec | nakoniec | nakoniec | nakoniec
2011r. | 2012 r. | 2013 r. | 2014 . | 2015 ¥r. | 2016 .
0 | Bez zawodu 1586 | 1678 | 1712 | 1317 899 606
Przedstawiciele wladz
1. | publicznych, wyzsi urzed- 36 40 44 34 57 S57
nicy i kierownicy
2. | Specjalisci 1473 | 1497 | 1504 | 1381 | 1323 | 1029
Technicy 1 inny $redni
3. personel 1591 1 666 1571 1332 1215 971
4. | Pracownicy biurowi 516 511 497 422 432 331
Pracownicy ustug
S. osobistych i sprzedawcy 2974 3137 3174 2 683 2674 2013
Rolnicy, ogrodnicy lesnicy
6.  rybacy 162 158 164 117 126 93
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7. | Robotnicy przemysiowl | 5 755 | 5959 | 2878 | 2214 | 1970 | 1412
1 rzemieslnicy
Operatorzy i monterzy

8. maszyn i urzadzen 546 633 585 446 443 326
Pracownicy przy pracach

9. orostych 1117 1 086 1169 974 997 754

10. | sity zbrojne 0 0 0 0 0 0

RAZEM 12642 | 12726 | 13298 | 10920 | 10 136 | 7 592

Spadek liczby o0sob bezrobotnych w 2016 r. spowodowat spadek liczby oséb
bezrobotnych we wszystkich wielkich grupach zawodowych z wyjatkiem grupy
,,przedstawiciele wtadz publicznych; wyzsi urz¢dnicy i kierownicy”, w ktorej stan
zarejestrowanych bezrobotnych pozostat bez zmian. Od kilku lat bez zmian naj-
liczniejsza grupg zawodowg sg ,,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”.
Systematycznie spada liczba osob bezrobotnych ,,bez zawodu™.

Udziat oséb "bez zawodu" w ogdlnej liczbie bezrobotnych
w latach 2011-2016
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12. Przesztos¢ zawodowa, czyli bezrobotni wg PKD.

Na koniec grudnia 2016 r. w ewidencji urzedu pracy pozostawato 6 514 0sob
bezrobotnych poprzednio pracujgcych, co stanowito 85,8 % wszystkich zareje-
strowanych bezrobotnych na koniec roku. Taka wiedza daje mozliwo$s¢ umiejsco-
wienia 0sOb bezrobotnych w konkretnej sekcji dziatalnosci gospodarczej, w ktorej
dana osoba pracowata przed zarejestrowaniem.

Bezrobotni wg rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy najczesciej pochodzi-
li z sekcji ,,handel hurtowy i detal. naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac
motocykle” — 1 420 osob, ,,przetworstwo przemystowe” — 916 0séb i ,,budownic-
two” — 897 osob.

Osoby bezrobotne pochodzace z trzech wyzej wymienionych sekcji to tgcznie

3 233 osoby, co stanowito 49,6 % ogotu zarejestrowanych poprzednio pracuja-
cych (6 514 osbb).
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Struktura bezrobotnych zgodnie z rodzajem dzialalnosci
ostatniego miejsca pracy wg sekcji PKD

Stan na 31.12.2016r.
SEKCJE (wg nowego PKD) ogélem Kobiety

Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo 304 125
Gornictwo 1 wydobycie 13 3
Przetworstwo przemystowe 916 509
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng 4 2
Dostawa wody; gospodarowanie sekcjami i odpadami oraz dziatalno$¢ 20 17
zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 897 189
Handel hurtowy 1 detal. naprawa pojazdéw samochodowych, wiacza- 1420 1117
jac motocykle
Dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterow. i ustugami gastronomi. 489 415
Transport i gospodarka magazynowa 203 74
Informacja i komunikacja 24 13
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 63 51
Dziatalno$¢ zwigzana z obsluga rynku nieruchomosci 29 22
Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna 141 98
Dziatalno$¢ w zakr. ustug administrow. i dziata. wspierajaca 215 128
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpie-

) . 362 126
czenie spoleczne i zdrowotne
Edukacja 174 150
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 173 140
Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg rozrywka i rekreacja 71 53
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 191 150
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow 70 70
Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana 685 375
Zarejestrowani poprzednio pracujacy razem 6 514 3827
Dotychczas niepracujgcy 1078 729
Razem bezrobotni 7592 4 556

13. Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.
Bezrobotni zarejestrowaniw PUP dla PN - stanna 31.12.2016 r.
6 786 0s0b; 2??8?:;’

tj. 89,4 %

Ogolem: 7 592 osoby

O osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
@ pozostate osoby

Zdecydowana wigkszo$¢ zarejestrowanych osob bezrobotnych to osoby kwa-
lifikujace si¢ do grup okreslanych jako znajdujgce si¢ w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. U wigkszosci 0sob bezrobotnych wystepuje zbieg kilku cech utrud-
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niajacych znalezienie pracy, w zwigzku z tym mogg by¢ zaliczane do kilku kate-
gorii bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Z danych statystycznych wynika, ze do 0s6b bezrobotnych bedacych w szczegol-
nej sytuacji na rynku pracy z terenu naszego powiatu zalicza si¢ 6 786 oséb bez-
robotnych, tj. 89,4 % ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych. W populacji tej
przewazaja kobiety w liczbie 4 174, co stanowito 61,5 % ogdtu osob bezrobotnych
bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Niewiele, bo tylko 823 osoby
bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy posiadato prawo do zasitku.

Bezrobotni do 30 roku zycia.

Z ogoblnej liczby o0sob bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia
2016 r. w PUP dla PN (7 592 osoby) bezrobotni do 30 roku zycia to grupa liczaca
2 743 osoby, co stanowito 36,1 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Liczba
ta jednoznacznie wskazuje na ktopoty osob mtodych z podj¢ciem dobrej pracy.
W gronie 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia przewazajg kobiety — 1 652 osdéb, tj.
60,2 %. Z prawem do zasitku jest tylko 292 osoby, tj. 10,6 % ogdétu bezrobotnych
do 30 roku zycia.

Wysoki odsetek wsrod bezrobotnych do 30 roku zycia stanowig osoby dtugotrwale
bezrobotne — 990 osob, tj. 36,1 %.

Naplyw bezrobotnych do 30 roku zycia
w oKresie styczen — grudzien 2016 r.

1. Naptyw : . 0
Wyszczegolnienie bezrobotnych ogdlem Bezrobotni do 30 roku zycia Yo
Naplyw 12 810 oso6b 7 152 osoby 55,8

Z danych pokazanych powyzej wynika, ze ponad potowa 0s6b rejestrujagcych
si¢ jako bezrobotne w okresie od stycznia do grudnia br. to ludzie do 30 roku zy-
Cla.

Bezrobotni do 25 roku zycia.

Wedhug stanu na dzien 31.12.2016 r. w PUP dla PN zarejestrowanych byto
1 451 oséb bezrobotnych, w tym 762 kobiety (52,5 %) i 689 m¢zczyzn (47,5 %).
Wykres ponizej przedstawia ilo§¢ osob najmtodszych na lokalnym rynku pracy
rynku w ostatnich latach.

Bezrobotnizarejestrowani w PUP dla PN do 25 roku Zycia
stan na koniec grudnia w latach 2010 - 2016
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Osoby do 25 roku zycia stanowity na koniec grudnia br. 19,1 % ogoéhu zareje-
strowanych bezrobotnych. W porownaniu do analogicznych okreséw w latach po-
przednich spadek mtodych bezrobotnych jest znaczny. Duze znaczenie dla
zmniejszenia stanu zarejestrowanych mtodych osob bezrobotnych maja prowa-
dzone przez PUP dla PN programy aktywizacji os6b mtodych.

Mozna jeszcze dodaé, ze coraz mniej mtodych ludzi szuka zatrudnienia w poblizu
miejsca zamieszkania. Mtodzi szukajg pracy tam gdzie moga dobrze zarobic.

Naplyw i odplyw bezrobotnych do 25 roku zycia
w okresie styczen — grudzien 2016 r.

1 Naptyw . . 0
Wyszczegolnienie bezrobotnych ogdlem Bezrobotni do 25 roku zycia Y0
Naplyw 12 810 4 658 0s6b 36,4

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

W PUP dla PN na koniec grudnia 2016 roku zarejestrowanych bylo 1 595
0S6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia. Ich udzial w ogolnej liczbie
bezrobotnych wynosit 21,0 %. W tej grupie przewazaja bezrobotni mezczyzni —
904 osoby, stanowigc 56,7 %. Panie w liczbie 692 osoby stanowity 43,4 %.

Osoby w wieku powyzej 50 roku zycia obok kobiet 1 0s6b mtodych przed 30 ro-
kiem zycia majg najwigksze trudnosci z utrzymaniem si¢ na rynku pracy.

Naplyw i odplyw bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
w okresie styczen — grudzien 2016 r.

1. Napltyw .. . 0
Wyszczegolnienie bezrobotnych ogolem Osoby powyzej 50 roku zycia Yo
Naplyw 12 810 oséb 1 728 0s6b 13,5

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN powyzej 50 roku zycia

stan na koniec grudnia w latach 2010-2016
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W 2016 roku widoczny jest spadek w liczbach bezwzglednych oséb do 50 ro-
ku zycia w poréwnaniu do analogicznych okresow w latach ubiegtych.

Bezrobotni dlugotrwale.
Osoby dlugotrwale bezrobotne sg najliczniejsza grupg wsrod osob bedacych
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy na naszym lokalnym rynku pracy. Okresle-
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nie ,,0soba dlugotrwale bezrobotna” dotyczy osob, ktore w ciggu ostatnich 24 mie-
siecy byly zarejestrowane w PUP dla PN przez co najmniej 12 miesigcy.

Na dzien 31.12.2016 r. w PUP dla PN zarejestrowanych byto 3 938 0s6b dlugo-
trwale bezrobotnych, ktore stanowily 51,9 % ogoétu zarejestrowanych bezrobot-
nych. Analizujac struktury bezrobocia mozna zauwazy¢, ze od wielu lat grupa ta
jest liczna, dominujgca i stanowi niekorzystny potencjal, ktory ze wzgledu na swo-
ja sytuacje wymaga znacznego wsparcia specjalistow 1 dlugotrwatego dziatania.
Wsréd dhugotrwale bezrobotnych byto 2 696 kobiet (68,5 %) 1 1 242 mezczyzn
(31,5 %). Widac¢ z tego, ze bezrobocie me¢zczyzn przechodzi rzadziej w dlugotrwa-
te bezrobocie niz bezrobocie kobiet.

Naplyw i odplyw dlugotrwale bezrobotnych
w oKresie styczen — grudzien 2016 r.

s Naptyw : 0
Wyszczegolnienie bezrobotnych ogdlem Dhugotrwale bezrobotni Yo
Naplyw 12 810 osob 4 104 os6b 32,0

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.

Wg stanu na dzien 31.12.2016 r. w PUP dla PN zarejestrowanych byto ogo-
tem 1 754 osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, co
stanowito 23,1 % ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych.

W wigkszosci byly to kobiety 1 461 osob, a tylko 293 mezczyzn. W grupie tej 304
osoby posiadaty prawo do zasitku.

Bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spolecznej.

W ewidencji urzedu pracy na koniec 2016 r. zarejestrowanych byto 443 osoby
bezrobotne korzystajace ze swiadczen pomocy spoteczne;.
W grupie tej byto 271 kobiet (61,2 %) 1 172 mezczyzn (38,8 %). W stosunku do
roku ubieglego wzrosta liczba bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen opieki
spotecznej o 318 oso6b. Z pomocy spotecznej korzystali bezrobotni z wszystkich
grup wiekowych, czyli od najmtodszych bezrobotnych do najstarszych.

14. Niepelnosprawni.
Wg stanu na dzien 31.12.2016 r. w PUP dla PN zarejestrowanych byto ogo-
tem 315 o0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych i 64 osoby niepetnosprawne po-

szukujace pracy. Szczegdélowe dane na temat zarejestrowanych osdb niepeino-
sprawnych zawiera tabela ponize;.
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Niepelnosprawni zarejestrowani w PUP dla PN - stan na 31.12.2016 r.

Niepetno-
Niepelnosprawni sprawni
Wyszczegdlnienie bezrobotni poszukujacy RAZEM
pracy
.| Ogolem 315 64 379
wtym : mezczyzni 154 35 189
kobiety 161 29 190
.| Miejsce zamieszkania
Miasta 63 17 80
Wie$ 252 47 299
.|w wieku
18 - 24 lat 23 0 23
25 - 29 lat 27 8 35
30 - 39 lat 46 16 62
40 - 44 lat 28 8 36
45 - 49 |at 29 6 35
50 - 54 lat 68 8 76
55 - 59 lat 68 9 77
60 1 wiecej lat 26 9 35
.|z wyksztalceniem:
WyZszym 18 15 33
policealnymi Srednim zawodowym 78 15 93
srednim ogolnoksztatcagcym 30 2 32
zasadnicze zawodowe 137 17 154
gimnazjalnym 2 0 2
podstawowym i pods. nieukonczone 50 15 65
.| Zarejestrowani: po raz pierwszy 34 5 39
po raz kolejny 281 59 340
.| Pozostajacy bez pracy:
dolm-ca 17 1 18
od 1 - 3 miesiecy 42 9 51
od 3 - 6 miesiecy 38 8 46
od 6 - 12 miesiecy 52 9 61
od 12 - 24 miesigcy 60 11 71
powyzej 24 miesiecy 106 26 132
.| Stopien niepelnosprawnosci:
znaczny 1 8 9
umiarkowany 78 46 124
lekki 236 10 246
.| Staz pracy ogolem:
do 1 roku 26 14 40
1-5lat 50 9 59
5-10 lat 45 7 52
10 - 20 lat 80 10 90
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20 - 30 lat 65 6 71
30 lati wigcej 15 1 16
bez stazu pracy 34 17 51
9.|Rodzaj niepelnosprawnosci

uposledzenie umystowe 8 2 10
choroby psychiczne 34 19 53
zaburzenia glosu, mowy 1 sluchu 13 2 15
choroby narzadu wzroku 0 0 0

catoSciowe zaburzenia rozwojowe 23 7 30
upos$ledzenie narzadu ruchu 122 9 131
epilepsja 16 0 16
choroby uktadu oddech.i krazenia 32 4 36
choroby uktadu pokarmowego 4 1 5

choroby uktadu moczowo-ptciowego 5 1 6

choroby neurologiczne 18 7 25
Inne 30 6 36
Nieustalone 10 6 16

Naplyw i odplyw bezrobotnych niepelnosprawnych
w okresie styczen — grudzien 2016 r.
Wyszczegdlnienie bezrob})\fterlll})/ glwog(’)iem Niepelnosprawni %
Naplyw 12 810 oséb 462 osoby 3,6

15. Struktura ,,bezrobocia rodzinnego”.

Na koniec grudnia 2016 r. bylo 778 rodzin, w ktorych bylo 2 osoby

bezrobotne i wigcej, co dawato tacznie 1 726 oséb dotknietych bezrobociem
rodzinnym.
Rok wczesniej na koniec grudnia 2015 r. sytuacja byla trudniejsza, gdyz bylo
1 331 rodzin, w ktérych byto 2 osoby i wiecej bezrobotne, co dawato 2 987 osob.
W porownaniu rok do roku na koniec grudnia 2016 r. liczba rodzin zmniejszyta si¢
0 553, a tym samym liczba bezrobotnych w tych rodzinach o 1261 osoby.

Taki spadek cieszy, gdyz wiadomo, ze bezrobocie ma istotny wptyw na wszystkie
funkcje (a jest ich wiele) jakie pelni rodzina w zyciu kazdego czlowieka.
W rodzinach, w ktorych wystepuje kumulacja bezrobocia na samym wstepie
zaczyna byC czesto stosowany rygor oszczednosciowy, ktory wywoluje
niezadowolenie czlonkow rodziny, a stosowany na dtuzsza mete potrafi bardzo
utrudnic¢ 1 skomplikowa¢ zycie rodzinne.
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Ilos¢ o_s()b w rodzinie LiCZ’ba Liczl?a llli‘(i:?bailegz;l:'g},ez:;\/lvl;?;gﬁ]
zarejestrowanych oséb | rodzin b
w PUP dla PN ezrobotnych
31.12.2016 .
2 0soby 1308 654 17,2 %
3 0soby 288 96 3,8 %
4 0soby 92 23 1,2 %
5 0s6b 15 3 0,2 %
powyzej 5 0s6b 23 2 0,3%
ogolem 1726 778 22,1%
liczba bezrobotnych
ogotem wg stanu na 7592
31.12.2016

Struktura wg wieku oséb z grupy objetych bezrobociem rodzinnym
stan na 31.12.2016 r.

Wiek Liczba osob ogélem struktura
18 - 24 lat 407 23,6 %
25 - 34 lat 527 30,5 %
35 - 44 lat 279 16,26 %
45 - 54 |at 310 18,0 %
powyzej 55 lat 203 11,8 %
ogolem 1726 100 %

Struktura wg czasu pozostawania bez pracy - stan na 31.12.2016 r.

Czas pozostawania bez pracy Liczba os6b ogolem struktura
do 3 m-cy 589 34,1 %
3 -6 m-cy 239 13,8 %
6 - 12 m-cy 231 13,4 %
12 - 24 m-cy 295 17,1 %
powyzej 24 m-Cy 372 21,6 %
ogolem 1726 100 %

Struktura wg stazu pracy oséb z grupy objetych bezrobociem rodzinnym

stan na 31.12.2016 r.

Staz pracy Liczba oséb ogotem struktura
bez stazu 290 16,8 %
do 1 roku 325 18,8 %
powyzej 1 roku do 5 lat 459 26,6 %
powyzej 5 lat do 10 lat 231 13,4 %
powyzej 10 lat do 20 lat 237 13,7 %
powyzej 20 lat 184 10,7 %

ogolem 1726 100 %
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Struktura wg wyksztalcenia oséb z grupy objetych bezrobociem rodzinnym
stan na 31.12.2016

Wyksztalcenie Liczba oséb ogolem struktura
gimnazjalne 1 ponizej 395 22,9 %
zasadnicze zawodowe 648 37,5 %
srednie ogdlnoksztatcace 139 8,1 %
policealne i §rednie zawodowe 398 23,1 %
wyzsze (w tym licencjat) 146 8,5%

ogolem 1726 100 %

16. Plynnos¢ bezrobocia.

Plynnos¢ bezrobocia to wzajemna relacja naptywu 1 odptywu o0séb bezrobot-
nych w danym czasie, ktéra decyduje o stanie bezrobocia — 0 liczbie bezrobot-
nych.

Plynnos$¢ bezrobocia, w PUP dla PN

Wyszezegolnienic Styczggi%rsdzieﬁ Miesigg ]-gé'l;.dziefl

1. Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu z tego: 12 810 1 080
> poraz | - szy 2 546 153
> po raz kolejny 10 264 927
» z prawem do zasitku 2785 261
> zamieszkali na wsi 10 516 879

w tym posiadajacy gospodarstwo rolne 318 36
» o0soby w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki 2 069 116
> cudzoziemcy 22 0
> bez kwalifikacji zawodowych 2 813 257
» bez doswiadczenia zawodowego 3392 205
> Ig(z)gcelg, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu 804 76
> w wieku do 30 roku zycia 7152 514

w tym wieku do 25 roku zycia 4 658 300
» dlugotrwale bezrobotne 4104 362
» powyzej 50 roku zycia 1728 191
> korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej 247 37
» posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 2 133 182
> posiadaje'}cy.CO najmniej 1 dziecko niepetnosprawne 9 0

do 18 1. zycia

» niepetnosprawni 462 30
2. Bezrobotni wyrejestrowani w miesiacu z tego: 15 354 907
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Ogoélem w 2016 r. zarejestrowalo sie 12 810 oséb bezrobotnych, co dawa-
to srednio naptyw ponad 1000 oséb miesigcznie. Tym samym zarejestrowato si¢
mniej 0osOb niz w roku poprzednim o 1 224 osoby. Tegoroczny spadek naptywu
moze $wiadczy¢ o coraz lepszej sytuacji na rynku pracy. Wsrod zarejestrowanych
bezrobotnych byto 6 265 kobiet (48,9 %) 1 6 545 me¢zczyzn (51,1 %). Najwigcej
bezrobotnych zarejestrowato si¢ w styczniu br. — 1 317 oséb i we wrzes$niu — 1 300
0sob.

Najmniej natomiast bezrobotnych rejestrowato si¢ w czerwcu — 848 osob.

Lacznie w I potroczu br. zarejestrowato si¢ 6 158 osob, natomiast w II pdtroczu
br. zarejestrowato si¢ 6 652 osoby. Widaé, ze naptyw o0sob bezrobotnych byt
wiekszy w II potroczu, co mozna thumaczy¢ zakonczeniem prac sezonowych, ro-
bot publicznych 1 wigkszg iloscig rejestracji w miesigcu wrzesniu absolwentow
(zarejestrowato si¢ 381 absolwentow).

Podstawowym sktadnikiem naptywu do bezrobocia sg ponowne rejestracje.

W okresie styczen — grudzien 2016 r. zarejestrowato si¢ 2 069 absolwentow,
co stanowito 16,2 % ogotu rejestrujacych sie bezrobotnych w tym okresie (12 810
0Sob).

Rejestracja absolwentéw w okresie od stycznia do grudnia
lata 2009 - 2016
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Lacznie w 2016 r. wyrejestrowalo sie 15 354 osoby bezrobotne. W roku po-
przednim wyrejestrowato si¢ mniej o 536 osob bezrobotnych (14 818 0sob).
Gloéwne przyczyny odptywu z bezrobocia nie uleglty znacznym zmianom. Wyreje-
strowania z bezrobocia w 2016 roku wiaza si¢ W znacznym procencie (7 879 osob
— 1J. 51,3 %) z podejmowaniem pracy poprzez korzystanie z ofert posrednictwa
pracy i ofert wolnego rynku.

Czes¢ odptywow z bezrobocia jest z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy
(2 666 0sOb) — szczegdly na wykresie.
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Bezrobotni wyrejestrowani w okresie styczen - grudzien 2016 r.

7 879 podjecia
pracy (51,3%)

608

skierowani do agencji

33
254
72 459 szkolenia
475
1 0 1 8 2 666 niepotwierdzenia |
staz gotowosci do pracy L
[ 122 (17.4%]) uzasad7nElgj‘:::rz';?:z:nze:udecia
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73/

|
935 dobrowolnarezygnacja

Ogolem wyrejestrowani: 15 354 osoby
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przyjecia propozycji pracy lub innej
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bezrobotnego
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rentowych
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Orozpoczecie stazu

Oinne
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@ nabycie praw do Swiadczenia

emerytalnego

B osiggniecie wieku emerytalnego
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ramach zlecenia dziatan
aktywizacyjnych

17. Wskaznik plynnosci rynku pracy.

Wskaznik plynnosci rynku pracy (w %) w latach 2014 - 2016
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Wskaznik plynnosci rynku pracy (wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, ktorzy podjeli prace
do liczby nowozarejestrowanych bezrobotnych w danym miesigcu.

Na koniec grudnia br. wskaznik ptynnosci rynku pracy wynidst 48,5 %. Jest
to najlepszy wskaznik rynku pracy w porownaniu z tym samym okresem w latach
poprzednich.

18. Stopa bezrobaocia.

Stopa bezrobocia (%) Zrédlo: GUS
Powiat Miasto Wojewodztwo
Nowosadecki | Nowy Sacz | Malopolskie

14,2 8,3 8,8
14,2 8,4 8,8
13,6 8,1 8,5
12,7 7,6 8,1

Kraj

10,3
10,3
10,0
9,5

Miesiagce

Styczen 20167,
Luty 2016 r.
Marzec 2016 .
Kwiecien 2016 r.
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Maj 2016 r. 12,0 7,1 7,7 9,1
Czerwiec 2016 r. 11,1 6,6 7,3 8,8
Lipiec 2016 r. 10,4 6,5 7,0 8,6
Sierpien 2016 . 10,1 6,3 6,9 8,5
Wrzesien 2016 r. 10,2 6,3 6,7 8,3
Pazdziernik 2016 r. 10,1 6,3 6,6 8,2
Listopad 2016 r. 10,2 6,3 6,6 8,2
Grudzien 2016 r. 10,5 6,3 6,7 8,3
Grudzien 2012 r. 18,1 11,0 11,5 13,4
Grudzien 2013 r. 17,8 10,8 11,6 13,4
Grudzien 2014 r. 14,9 8,9 9,9 11,5
Grudzien 2015 r. 13,6 7,8 8,4 9,8
Grudzien 2016 r. 10,5 6,3 6,7 8,3

Stopy bezrobocia stan na koniec grudnia 2016 r. dla wybranych powiatéw i miast

woj. matopolskiego:
»  Gorlicki —8,5%

» Limanowski — 10,1 %

> Nowotarski — 9,6 %
» Tatrzanski —11,6 %

» Miasto Krakow — 3,6 %
» Miasto Tarnow — 7,1 %

25 ~

20 . 21,9%

w latach 2006 - 2016

18,5%

.5 17,2%

14,3%

10 -

18,7%
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18,1%

Stopa bezrobocia (w%) w Powiecie Nowosadeckim na koniec grudnia
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Stopa bezrobocia (liczona w %) W poszczegolnych powiatach wojewodztwa malopolskiego
stan na koniec grudnia 2016 r.
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W 2016 r. stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ we wszystkich powiatach Woje-
wodztwa Matopolskiego stosunku do grudnia roku poprzedniego.

Stopa bezrobocia (w %) wg powiatow w Wojewodztwie Malopolskim
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Lp. Powiaty 2015r. | 2016, R"Z“'ca(fff)w 2015
Woj. MALOPOLSKIE 8,4 6,7 -1,7
1. |limanowski 13,8 10,1 - 3,7
2. |olkuski 12,2 9,0 -3,2
3. |nowosadecki 13,6 10,5 -3,1
4. |gorlicki 11,3 8,5 -2,8
5. |wadowicki 8,8 6,2 -2,6
6. |myslenicki 7,6 5,0 -2,6
7. |suski 8,2 5,6 -2,6
8. |brzeski 10,5 8,1 -2,4
9. | miechowski 8,8 6,6 -2,2
10. |dabrowski 16,0 13,9 -2,1
11. |tarnowski 11,6 9,6 -2,0
12. | oswiecimski 9,5 7,9 -1,6
13. |Nowy Sgcz miasto 7,8 6,3 -15
14. |proszowicki 9,5 8,1 -14
15. |tatrzanski 13,0 11,6 -1,4
16. |Tarno6w miasto 8,3 7,1 -1,2
17. |nowotarski 10,8 9,6 -1,2
18. |chrzanowski 11,7 10,5 -1,2
19. |wielicki 7,9 6,8 -11
20. | krakowski 6,8 5,8 -1,0
21. |Krakéw miasto 4,5 3,6 -0,9
22. |bochenski 7,1 6,2 -0,9




Stopa bezrobocia wg wojewddztw — stan na 31.12.2016 r.

N Be_zrobotni . Stopa bezrobocia w %
Lp. Wojewodztwa zarejest_rowanl (do aktywnych zawodowo)
w tysigcach

POLSKA 1335,2 8,3
1. |woj. warminsko - mazurskie 73,1 14,2
2. |woj. kujawsko-pomorskie 98,5 12,1
3. | woj. podkarpackie 107,6 11,6
4. |woj. zachodniopomorskie 65,8 11,0
5. |woj. $wictokrzyskie 57,1 10,8
6. |woj. lubelskie 95,6 10,4
7. | woj. podlaskie 48,4 10,4
8. |woj. opolskie 32,4 9,0
9. |woj. lubuskie 32,4 8,7
10. |woj. todzkie 91,0 8,6
11. |woj. dolno$laskie 86,0 7,3
12. |woj. pomorskie 64,1 7,3
13. |woj. mazowieckie 188,9 7,2
14. |woj. malopolskie 96,5 6,7
15. |woj. $laskie 120,0 6,6
16. |woj. wielkopolskie 77,7 5,0

zachodnio - pomorskie
11,0%

kujawsko - pomorskie

wielkopolskie
5,0%

dolnoslgskie
7,3%

pomorskie

malopolskie

warminsko - mazurskie

14,2%

mazowieckie
7.2%

Swietokrzyskie
10,8%

podkarpackie

6,7%
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Stopa bezrobocia w wybranych miastach w Polsce (31.12.2016 r.)

i 0,
MIASTA O e | i
Miasta w Polsce o najnizszej stopie bezrobocia:
1. m. Poznan 6,6 19
2. m. Wroclaw 10,2 2,8
3. m. Warszawa 33,2 2,8
4, m. Katowice 6,0 2,8
5. m. Sopot 0,5 2,9
6. m. Bielsko-Biala 3,2 3,1
7. m. Tychy 2,2 3,4
8. m. Krakow 16,2 3,6
9. m. Gdansk 8,0 3,6
10. m. Gorzow Wielkopolski 2,2 3,9
Miasta w Polsce o najwyzszej stopie bezrobocia:
1. m. Radom 14,7 16,2
2. m. Wloclawek 7,8 16,0
3. m. Bytom 7,5 15,4
4, m. Przemysl 3,9 14,0
5. m. Grudzigdz 4,5 13,1
6. m. Chelm 3,1 12,8
1. m. Biata Podlaska 3,0 12,7
8. m. Ostroteka 3,2 12,7
9. m. Zamosc¢ 3,5 12,3
10. m. Lomza 2,9 12,2
19. Bezrobotni wg gmin.

Stan zarejestrowanych osob bezrobotnych wg gmin
na dzien 31.12.2016 r.

Wyszczegélnienie

= @ gy S 1) 2 i
=92 5|8 |2 | ¢ o
@ | \g i 2 2 <
R |©C 2 g g 08|g =
E _.Z‘ N |25 3 < eo| 2T < < =9 g
L (b} S |g.835 N Eo| TE|RE N B 'S . ST < =
IV kw. 2016 — — T |SEx = | eN|(ZES 2 S| 2ol N |[E25
| ) o X O Q N © < > © . K = . o 'N > o]
PUP dla Powiatu Nowosa- 50 ) Eooal £ |82|E2|22ZE ; 5 E = ; SY R 5,
deckiego o) v o (= ;'E = ~§ 2 5 g 2 < | 2% £8| © % 2z 8
> < R N S = et . —_0T O
E a2 3 s |8 | x°| @ S | 3w | 2R B |23 =
= |3z x| 5 8 A N 8| 2 |gg Y
&0 .8 8 (3 |2 5 ° g ” & |2238| o
N g < | ° S B o &g =
Powiat Nowosadecki 7 592 4 556 1076 567 1662 |1576|1362| 6786 |2743| 1451 | 3938 | 1595 | 1754 315
Chelmiec 1086 655 147 89 221 201 166 982 394 219 573 236 239 64
Grodek n. Dunajcem 256 156 28 24 46 50 48 233 102 54 135 54 58 10
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Grybow miasto 209 144 35 9 29 45 42 192 75 37 116 43 45 15
Grybéw gmi8na 795 537 110 77 161 242 204 730 331 170 423 149 216 34
Kamionka Wielka 374 244 58 21 66 63 79 328 107 56 209 90 97 17
Korzenna 409 250 56 39 84 87 82 366 168 94 203 68 106 14
Krynica Zdréj 621 300 83 22 172 90 79 542 174 79 344 181 113 22
Labowa 179 107 34 11 45 30 36 157 75 43 80 26 55 8
Lacko 548 324 82 51 143 146 110 481 205 114 273 101 138 15
Lososina Dolna 325 194 39 33 58 93 52 302 152 92 171 47 61 13
Muszyna 440 200 70 27 116 61 52 371 125 60 210 120 93 14
Nawojowa 346 204 49 33 72 63 49 311 108 62 164 79 63 10
Piwniczna Zdrdj 414 240 54 20 111 84 71 368 136 64 221 101 82 12
Podegrodzie 497 311 81 32 115 102 104 447 195 94 271 87 143 15
Rytro 164 96 26 11 44 25 31 150 61 33 78 36 34 8
Stary Sacz 929 594 124 68 179 194 157 826 335 180 467 177 211 44
Struktura zarejestrowanych osob bezrobotnych wg gmin
stan na 31.12.2016 r.
Wyszezegolnienie Czas pozostawania bez pracy Wiek
1V kw. 2016 r. do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow. 24| 18-24 | 25-34|35-44 |45-54 | 55-59 6?a-t§4
Powiat Nowosadecki | 844 | 1539 [ 1154 [ 1110 [ 1264 | 1681 | 1451 [ 2371 [ 1557 [ 1295 | 649 | 269
Chelmiec 115 | 204 | 169 | 150 | 184 | 264 | 219 | 307 | 223 | 195 | 110 | 32
Grédek n. Dunajeem | 29 62 26 40 44 55 54 85 44 46 19 8
Grybéw miasto 17 44 23 30 43 52 37 71 42 34 18 7
Grybéw gmina 82 | 146 | 117 | 106 | 132 | 212 | 170 | 262 | 166 | 126 | 51 20
Kamionka Wielka 32 80 56 45 73 88 56 110 | 80 69 46 13
Korzenna 48 92 60 57 65 87 94 135 78 62 32 8
Krynica Zdréj 50 | 121 | 96 | 103 | 121 | 121 79 185 | 115 | 134 | 70 38
Eabowa 23 33 29 31 33 30 43 68 33 21 11 3
Lacko 67 | 114 | 90 67 88 122 | 115 | 188 | 108 | 80 40 17
Lososina Dolna 34 62 64 42 50 73 92 99 66 37 18 13
Muszyna 62 | 107 | 60 76 66 69 60 122 | 107 | 80 44 27
Nawojowa 42 92 46 61 45 60 62 87 88 63 38 8
Piwniczna Zdroj 51 84 60 64 73 82 64 126 86 79 43 16
Podegrodzie 43 a1 73 85 81 124 94 183 | 92 82 27 19
Rytro 30 32 25 20 22 35 33 51 32 29 9 10
Stary Sacz 110 | 175 | 160 | 133 | 144 | 207 | 179 | 292 | 197 | 158 | 73 30
s 8% |e.2| 8% |E5| 2 0 o = S | g% e
& 2S84 | EES| E8 NE b . — ) f L9 -
22 NN S S =
Powiat Nowosadecki | 1151 | 2049 | 747 [ 2519|1126 1332 | 1841 [ 12181233 | 650 | 240 | 1078
Chelmiec 174 | 262 | 124 | 380 | 146 | 148 | 270 | 183 | 197 | 95 39 | 154
Grodek n. Dunajcem | 38 67 12 96 43 60 60 42 38 20 6 30
Grybéw miasto 48 65 19 66 | 11 | 42 53 29 24 21 9 31
Grybéw gmina 124 | 229 | 66 | 280 | 96 | 132 | 165 | 117 | 118 | 57 30 | 176
Kamionka Wielka 51 108 27 132 56 64 81 66 67 46 12 38
Korzenna 54 | 101 | 33 | 149 | 72 | 77 98 62 63 30 11 68
Krynica Zdr6j 84 | 173 | 73 | 179 | 112 | 123 | 144 | 112 | 107 | 66 16 53
Labowa 25 45 20 61 | 28 | 30 47 41 29 11 3 18
Lacko 79 | 150 | 35 | 176 | 108 | 93 | 135 | 75 82 44 9 110
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Lososina Dolna 62 77 32 121 33 66 92 40 40 17 9 61
Muszyna 37 119 64 145 75 70 113 74 69 59 23 32
Nawojowa 48 108 21 108 61 57 75 61 73 32 9 39
Piwniczna Zdroj 61 103 50 130 | 70 88 98 64 63 39 14 48
Podegrodzie 74 154 52 148 69 76 137 71 91 27 16 79
Rytro 24 35 17 64 24 25 ol 26 22 16 9) 19
Stary Sacz 168 | 253 | 102 | 284 | 122 | 181 222 155 | 150 70 29 122

III. DZIALANIA URZEDU W ZAKRESIE PROMOCJI ZATRUDNIENIA
| AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB BEZROBOTNYCH.

1. PoSrednictwo Pracy.

W Daziale Ustlug Rynku Pracy, w ktérym odbywa si¢ biezaca obstluga oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, pracuje 19 doradcow klienta
indywidualnego. Kazdy z nich zajmuje si¢ obstuga 1 aktywizacja zawodowa grupy
liczacej srednio 500 osob. Reforma urzedow pracy z 2014 roku zakladata, ze ta
grupa powinna liczy¢ maksymalnie 250 — 300 oséb, co pozwolitoby doradcy
W sposob optymalny zorganizowac prac¢ z klientami. Niestety warunki kadrowe
Urzedu nie pozwalajg na osiggnigcie takiego poziomu.

Bezrobotni, podzieleni wedlug kwalifikacji zawodowych jakie posiadaja,
regularnie (minimum raz na 60 dni) kontaktuja si¢ w wyznaczonych terminach ze
,,swoimi” doradcami klienta indywidualnego w celu monitorowania postepow
w realizacji Indywidualnego Planu Dziatania opracowanego na podstawie analizy
potrzeb danego klienta oraz zgodnie z ustalonym dla niego profilem pomocy.
Doradca klienta, oprocz profilowania pomocy, opracowywania IPD, kierowania na
oferty pracy badz inne formy pomocy przewidziane w Ustawie, udziela klientom
kompleksowej informacji na temat aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy,
przedstawia petng oferte urzedu, informuje o dziatalnosci innych instytucji rynku
pracy oraz realizowanych przez nie projektach na rzecz oséb bezrobotnych.

Staty kontakt bezrobotnego z tym samym doradca pozwala na lepsze poznanie
si¢ obydwu stron, a przede wszystkim na personalizacj¢ ustug swiadczonych przez
Urzad. Dzigki temu doradca ma mozliwos¢ lepszego poznania powierzonej mu
grupy bezrobotnych, ich potrzeb i oczekiwan, a co za tym idzie, dobrania
najbardziej odpowiednich form aktywizaciji.

1.1. Profilowanie pomocy.

W 2016 roku doradcy klienta indywidualnego przeprowadzili 14 036 wywia-
dow z osobami bezrobotnymi w celu ustalenia dla kazdej z nich profilu pomocy,
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ktory najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji na rynku pracy. Ankieta zawie-
ra 24 pytania, a udzielone na nie odpowiedzi determinujg wynik, czyli jeden
z trzech profili pomocy. W kazdym z nich zakres pomocy jakiej Urzad moze
udzieli¢ bezrobotnemu jest inny i dostosowany do jego aktualnych potrzeb. | tak:
e | profil pomocy dla 0séb najbardziej samodzielnych, aktywnych i przy-
gotowanych do podjecia pracy, ustalono w 661 przypadkach, co stanowi
4,7% ogodhu
e |l profil pomocy dla os6b wymagajacych wsparcia w podj¢ciu zatrud-
nienia 1 dla ktorych przewidziany jest najszerszy katalog pomocy ze stro-
ny Urzedu, ustalono w 9 886 przypadkach, co stanowi 70,4% ogotu

I11 profil pomocy dla 0s6b najbardziej oddalonych od rynku pracy, ktére z roz-
nych wzgleddéw nie sg aktualnie gotowe do podjecia pracy, ustalono w 3 489 przy-
padkach, co stanowi 24,86% ogdhu.

1.2. Indywidualne Plany Dzialania.

W tym samym czasie doradcy klienta przygotowali i opracowali wspolnie
z osobami bezrobotnymi 11 154 Indywidualne Plany Dzialania ( w skrécie IPD),
ktore zawierajag wykaz dziatan jakie musza by¢ podjete zardGwno przez bezrobot-
nego jak 1 przez Urzad oraz terminy ich realizacji, zeby jak najszybciej doprowa-
dzi¢ osobe bezrobotng do podjgcia pracy. Opracowano rowniez 86 IPD dla osob
zarejestrowanych jako poszukujace pracy.

Z og6tu 11 240 IPD opracowanych w 2016 roku, 8 512 zostato juz zakonczonych,
gtéwnie z powodu podjecia pracy, wyrejestrowania z ewidencji, zmiany profilu
pomocy ze wzgledu na zmiang sytuacji zyciowej bezrobotnego itp.

Ze wzgledu na naplyw 1 odplyw bezrobotnych, trudno policzy¢ ile oséb
faktycznie zostato objetych ustugami posrednictwa pracy. Dos¢ powiedzie¢, ze
w 2016 roku odnotowano 92 660 wizyt osob bezrobotnych u doradcéw klienta, co
oznhacza, ze kazdy posrednik lub doradca zawodowy petiacy obecnie funkcje
doradcy Kklienta indywidualnego, obstuzyt s$rednio 4 412 wizyt klientow
W wyznaczonych terminach, nie liczac wizyt niezaplanowanych, kontaktow
telefonicznych, e-mailowych, czy tez obstugi klientéw niezarejestrowanych
W urzedzie.

Doradcy klienta indywidualnego udzielili tez 557 indywidualnych porad
zawodowych, ktore mialy na celu zdiagnozowanie probleméw zawodowych
klientow oraz ustalenie mozliwosci ich przezwyci¢zenia przy wsparciu Urzedu
Pracy 1 zaangazowaniu wlasnym bezrobotnego.

669 o0sdb do 30 roku zycia nowo zarejestrowanych w Urzedzie zostato przez
doradcow skierowanych na grupowa informacj¢ zawodowa w celu przyblizenia im
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petlnego katalogu ustug i instrumentéw rynku pracy oraz mozliwosci aplikowania
o konkretng pomoc. Udziat w tych spotkaniach informacyjnych ma ulatwié
osobom bezrobotnym decyzje z jakich konkretnie form pomocy chcieliby
skorzysta¢ w ramach ministerialnego programu ,,Gwarancja dla mtodych”.

Ujednolicone procedury postepowania z klientami urzegdu pomagaja
W podniesieniu jakosci obstugi klientow, zachowaniu przejrzystosci dziatan na
rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz zapewnieniu rownego dostgpu do
swiadczonych ustug.

Ogodtem w 2016 r. podjeto prace (lacznie ze stazami i pracami spotecznie
uzytecznymi) 9 019 os6b bezrobotnych, tj. o 107 (1,2%) wiecej niz w roku
poprzednim.

Wskazniki za rok 2015 i 2016 obrazuje ponizsze zestawienie:

Lp. Wyszczegolnienie Wykonanie Wykonanie Dynamika
2015 . 2016 r. w %
1. Podjecia pracy ogdtem (ze
stazami, pracami spotecznie 8912 9019 101,2
uzytecznymi)
2. Podjecia pracy za
posrednictwem PUP, w tym: Yl TS 1128
2a. Praca niesubsydiowana 969 962 99,5
% udziat w podjeciach pracy za
posrednictwem PUP /2a:2/ 22 S X
2b. Praca subsydiowana ze srodkow 5 387 5824 118.3
FP, w tym: ’
2c. Dotacje na podjecie dziatalnosci 481 464 96.5
gospodarczej ’
2d. Praca subsydiowana ze srodkow
PERON 7 8 114,3
3. % udziat podje¢ pracy za posr.
PUP w podjeciach pracy ogotem 37,7 42,0 X
12:1/
4. Oferty pracy ogotem 4 690 5578 118,9
5. Wykorzystanie ofert pracy w %
1(2-2¢):4] 61,3 59,6 X

Na miejsca subsydiowane ze srodkow Funduszu Pracy zostato skierowanych
2 824 bezrobotnych, tj. 0 437 oséb wigcej niz w 2015 r. Natomiast w ramach ofert
niesubsydiowanych zatrudniono o 7 eséb mniej niz w roku poprzednim.

Pracodawcy chcac obnizy¢ koszty zatrudnienia, wykazywali bardzo duze
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zainteresowanie organizacjg stazy (1 018 stazy), natomiast w mniejszym stopniu
ubiegali si¢ o prace interwencyjne czy refundacj¢ kosztow wynagrodzenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego (462 stanowiska
utworzone tacznie zar6wno w ramach prac interwencyjnych jak 1 doposazenia
stanowiska).

Wykorzystanie ofert pracy, tj. stosunek podje¢ pracy za posrednictwem
urzedu do ogolnej liczby ofert pracy, wyniosto 59,6% 1 bylo 0 1,7% nizsze niz
w roku poprzednim. Ta proporcja ma bezposredni zwigzek z czestym
wystepowaniem wsrod zglaszanych ofert takich, ktore ze wzgledu na oferowane
warunki pracy i ptacy, nieadekwatne do oczekiwanych kwalifikacji, nic budza
zainteresowania 0sOb bezrobotnych, jak 1 takich, gdzie wymagania stawiane
kandydatom sg tak wysokie (specjalistyczne wyksztalcenie, rzadkie umiejetnosci,
poszukiwane uprawnienia itp.), ze zadna z zarejestrowanych w urzedzie osob nie
jest w stanie im sprosta¢. Sposrod 3 118 ofert niesubsydiowanych, 698 ofert czyli
22%, pochodzito z branzy budowlanej 1 dotyczyto pracy gtownie w delegacji na
terenie kraju. Poza tym bardzo czesto obserwujemy nastepujacy schemat zdarzen:
pracodawca zglasza ofert¢ pracy niesubsydiowanej, Urzad kieruje kandydatow na
ta oferte, a kiedy pracodawca wybiera odpowiadajacego mu kandydata, nie
zatrudnia go, tylko wycofuje ofert¢ i sktada na niego wniosek o zatrudnienie
subsydiowane — doposazenie, prace interwencyjne, refundacje do 30 roku zycia,
czy tez staz. I w ten sposob wigkszos¢ ofert niesubsydiowanych przeradza si¢
w subsydiowane. Stad tez taki duzy odsetek ,niewykorzystanych” ofert
niesubsydiowanych.

W 2016 r. doradcy klienta indywidualnego skierowali do pracy lub innego
zatrudnienia subsydiowanego 7 890 osob bezrobotnych i poszukujacych pracy,
Z tego:

e 3246 (41%) oso6b podjeto prace, staz lub prace spolecznie uzyteczne,

e 944 (12%) o0s6b odmoéwito z roznych wzgledow przyjecia propozycji

pracy lub stazu,

e 438 (6%) osob nie zglosito si¢ do pracodawcy lub do Urzedu

Z odpowiedzig na skierowanie,

e 3 262 (41%) o0s6b nie przyjeto do pracy, odbywania stazu z innych

powoddéw m.in. niespetniania oczekiwan pracodawcow.

Powyzsze parametry obrazuje wykres zamieszczony ponize;j:
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Efekty posrednictwa - wyniki skierowan

m Podjecia pracy
3262;41%
B Rezygnacja kandydata

m Skierowania
nierozliczone

Odmowa pracodawcy

W omawianym okresie prace, staz, prace spolecznie uzyteczne podjeto 9 019
0sOb zarejestrowanych w urzedzie, w tym za posrednictwem urzgdu 3 786 0sob,
co stanowi 42%. W ogolne;j liczbie podj¢¢ pracy przez bezrobotnych znajdujg sig
osoby, ktore podjety dzialalno$¢ na wlasny rachunek, m.in. przy wsparciu
srodkami Funduszu Pracy.

Gieldy pracy i spotkania informacyjne

W ubiegtym roku doradcy klienta zorganizowali 2 spotkania informacyjne
z bezrobotnymi w celu zapoznania ich z projektami:

e _Gwarancja 50+” realizowanym przez PUP PN. W spotkaniu wzigto
udzial 22 bezrobotnych sposrod 26 wezwanych.

e Program aktywnego wiaczenia osob niepracujacych z Nowego Sacza
| Powiatu Nowosadeckiego” realizowanym przez Sadecka Agencje
Rozwoju Regionalnego S.A. W spotkaniu wzi¢to udziat 65 bezrobotnych
sposrod 89 wezwanych.

W ciggu 2016 roku wplynely do Urzgdu informacje o 57 projektach
skierowanych do o0so6b bezrobotnych, a realizowanych przez instytucje
zewnetrzne. Informacje te upowszechniano na stronie internetowej Urzedu,
plakaty umieszczano na tablicy ogloszeh w siedzibie Urzedu, a doradcy
przekazywali w czasie spotkan swoim klientom zarowno informacje o projektach,
jak 1 ewentualne materiaty promocyjne 1 ulotki.

Firma ,Technobud” w zwigzku 2z trudnosciami w pozyskaniu
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wykwalifikowanych pracownikow budowlanych: ciesli, murarzy 1 zbrojarzy,
zglosita che¢ przeszkolenia we wlasnym zakresie os6b bezrobotnych ch¢tnych do
pracy w takich zawodach. Tylko 15 oséb bezrobotnych wyrazito zainteresowanie
szkolentem 1 praca w firmie ,Technobud”. Ostatecznie w spotkaniu
Z przedstawicielami firmy wzieto udziat 10 kandydatow.

Na wniosek firmy Jeronimo Martins Polska S.A. zorganizowano gielde pracy
na stanowisko zastepcy kierownika sklepu Biedronka. W gietdzie wzigto udziat
9 sposrdod 11 wezwanych kandydatow spetniajacych kryteria stanowiska.

1.3. Ustugi EURES

W 2016 r. obserwowalismy wsrdod osob bezrobotnych umiarkowane zaintere-
sowanie podjeciem pracy za granicg. W Dziale Ustlug Rynku Pracy 207 osob bez-
robotnych objeto ustuga EURES — 115 osobom udzielono ogélnych informacji
na temat sieci EURES, a 92 osobom wyszukano i przedstawiono interesujace je
zagraniczne oferty pracy oraz poinformowano o sposobie aplikacji. Doradcy klien-
ta informowali zainteresowane podjg¢ciem pracy za granicg osoby miedzy innymi
0 aktualnie upowszechnianych przez PUP dla PN zagranicznych ofertach pracy
(w2016 r. przyjeto 248 ofert pracy za granicg obejmujacych 1 086 stanowisk),
metodach i miejscach ich upowszechniania (strony internetowe sieci EURES:
Www.eures.praca.gov.pl, www.eures.europa.eu), jak rowniez informowali o do-

stepnych materiatach informacyjnych na temat warunkéw zycia i pracy w krajach
UE/EOG.

1.4. Zlecanie dzialan aktywizacyjnych

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych to nowy instrument rynku pracy wprowa-
dzony nowelizacjg ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w potowie 2014 roku. Polega ono na przekazaniu przez urzad pracy na okres 1 ro-
Ku, czesci osob dlugotrwale bezrobotnych, czyli takich, ktore w ciggu ostatnich
dwoch lat, byty tacznie zarejestrowane powyzej dwunastu miesiecy, do aktywiza-
Cj1 przez prywatng agencj¢ zatrudnienia, ktora ma za zadanie doprowadzi¢ te 0so-
by do podjecia pracy lub otwarcia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Jesli bezro-
botny utrzyma prace przez co najmniej 6 miesi¢cy, agencja otrzymuje maksymal-
ne wynagrodzenie w kwocie okoto dwunastu tysiecy ztotych za jedng osobe. Jesli
okres zatrudnienia lub dziatalnosci jest krotszy, wynagrodzenie agencji jest pro-
porcjonalnie nizsze.

W czasie przebywania ,,pod opieka” Agencji, bezrobotny nie moze skorzystac
z zadnej innej pomocy urzedu pracy, zwlaszcza z zatrudnienia w ramach progra-
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mow subsydiowanych. Wszystkimi uslugami oraz wsparciem w podjeciu pracy
ma by¢ objety przez Agencjg.

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych jest inicjowane i koordynowane przez Wo-
jewddzki Urzad Pracy w Krakowie, ktory w drodze przetargu wylonil prywatng
agencje Industry Personnel Services spotka z 0.0., nalezaca do Grupy Work Servi-
ce S.A.. Wytypowal rowniez urzedy pracy do wzigcia udziatu w zlecaniu: nowo-
sadecki, limanowski, myslenicki, olkuski, suski 1 wadowicki. Lacznie z tych sze-
Sciu powiatow Agencja przejela na rok aktywizacje 2 000 oso6b bezrobotnych,
najwiecej, bo po 500 osob zostato przekazanych w Powiecie Nowosadeckim i li-
manowskim, gdzie stopa bezrobocia jest najwyzsza, a grono zarejestrowanych naj-
liczniejsze.

Z zatozen przyjetych w te] edycji zlecania wynika, ze spodziewane efekty to
podjecie pracy przez co najmniej 1000 oséb czyli tzw. efektywno$¢ zatrudnienio-
wa na poziomie minimum 50%b, oraz wskaznik utrzymania zatrudnienia, ktory za-
ktada, ze 600 oséb powinno utrzymac prace przez €0 najmniej 90 dni.

Zeby osiagnaé¢ pozadany efekt Agencja moze podejmowaé wszelkie, oczywi-
scie legalne, dziatania wobec przekazanych im osob bezrobotnych. Nazywane jest
to zasadg ,,czarnej skrzynki” (,,black box”), ktora oznacza, ze wykonawca ustugi
nie jest ograniczony przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy ani ustawg prawo zaméowien publicznych. Ma zdecydowanie wigksza
niz podmioty publiczne swobode dziatania oraz nieograniczony przepisami prawa
katalog dopuszczalnych form pomocy i dostosowywania ich do indywidualnych
potrzeb oséb bezrobotnych. W przeciwienstwie do urzedu pracy, ktorego dziatania
sciSle okreslajg przepisy Ustawy, skrupulatnie narzucajace sposoby 1 cele wydat-
kowania publicznych pienigdzy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego na jednego do-
radce klienta przypada prawie 500 osob bezrobotnych, natomiast w Agencji jeden
doradca ma pod opiekg tylko 50 klientow, czyli praktycznie dziesi¢¢ razy mnie;.
Co oczywiscie pozwala mu na poswigcenie kazdemu tyle czasu, ile wymaga jego
sytuacja i zakres deficytow z ktorymi trzeba si¢ wspdlnie uporac.

Agencja IPS swoje Centrum Aktywizacyjne w Nowym Sgczu otworzyla przy
ul. Zeglarskiej 5. Procedura przekazania osob bezrobotnych rozpoczeta sie
22 kwietnia 2016 roku, kiedy to za pomocg programu komputerowego tzw. ,,Ma-
szyny losujacej”, udostepnionej przez WUP Krakoéw, Powiatowy Urzad Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego dokonat losowania 575 os6b sposrod dlugotrwale bez-
robotnych zarejestrowanych w ewidencji, a 50 0s6b miat skierowa¢ w ramach tzw.
doboru celowego czyli sposrod osob chetnych do wspotpracy z prywatng agencjg .
Niestety, ,,chetnych do przekazania” znalazto si¢ tylko 9 osob, reszte trzeba bylo
dotozy¢ z listy wylosowanych. t.acznie miato by¢ skierowanych 625 o0sob, co
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z zatozeh WUP-u miato wystarczy¢ do zrekrutowania 500 osob, ktére podejma
dziatania. Rzeczywisto$¢ okazata si¢ mniej optymistyczna.

Zorganizowano i przeprowadzono 28 spotkan grupowych z wylosowanymi

osobami bezrobotnymi, w czasie ktorych Agencja IPS, WUP Krakéw oraz nasz
Urzad przedstawiali zatozenia tej ustugi 1 szczegdtowe informacje o planowanych
dziataniach. O ogromie pracy wtozonej w to przedsiewziecie Swiadczy¢ moze, ze
trzeba bylo najpierw zweryfikowac¢ prawie dwa tysiace osob z listy wylosowa-
nych, a nastepnie wezwaé na spotkania az 1 131 bezrobotnych. Zeby skutecznie
wyloni¢ i przekazaé¢ do Agencji zalozong liczbg 500 os6b, wydano az 936 skiero-
wan — mozna wigc powiedzie¢, ze na dwa skierowania, jedno byto skuteczne. Pro-
ces ten trwal ponad 4 miesigce, bo caty czas ktos z tej grupy si¢ wykruszal, rezy-
gnowat i trzeba byto jg uzupetnia¢, az do momentu kiedy cata ,,pig¢setka” zglosita
si¢ do Agencji i rozpoczeta udzial w dziataniach aktywizacyjnych.
Centrum Aktywizacyjne IPS bedzie dziata¢ do 31 maja 2017 roku a nastepnie
rozpocznie si¢ etap podsumowania efektow. Jesli do tego czasu osoby bezrobotne
nie podejma pracy lub przepracujag wymagane 6 miesigcy 1 nie bedg kontynuowaé
zatrudnienia, wracaja pod opieke Urzedu.

1.4. Wyniki monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat nowosgdecki

INFORMACJA SYGHALNA
1 POLROCZE 2016 R.
Selga Zaklasyfkowanie Grupa slementama
Zawisd Lekarze specjaksc (ze specakzaci I stopria lub tyhubam specjakisty)
rreaksyTraElnie ] - i
deficytowy Pomocnicy bikoteczni

Feobotnicy przygobowiacy drewno i porewni
Pracownicy Lshug asotistych gaze indzie) nieskiesyfowani
Zawie oeficytowy | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewmi
Operaborzy maszy i urzadzen do produkci wynobdow cementowych, Kamiennyoh | pokmewmi
UKIagacze owardw na pecach
Technicy technglogi Zywnosc
Malarze budowlani i pokrewni
KONSURENG i NN PracowWTECY Dir podnidy

Zn:lﬁ'ﬂm Mummy i samsann instaiacy i urzadzen tel smformatyczych
CrysCiialk poandow
Audiofonalodzy i logapetz:
Sprzetawey (HONSUMENCH W C2ntrach spredary Hefniczne | intemelwej
IFEymiertsie Mmechanicy

) Kasierzy bankow i posTesTii

Zawod . - - a

Roboiicy PrEeteorsiva iin
e iCy Pz SUFOWCOW roshinnych

- Specjaisci 00 Spraw SRS ZwWoOow i | Fzwoju kadr
Sadownicy
ROBOCY CZYS2CPACY RONSTUKCE BUBOWLANE | poKrewni
*Monitoring zawodow deficytowych | nadwyZkowych zostal wykonany wedhug nowej metodologii preygotowane]
w ramach projektu wspoffinansowanego ze Srodkow UE w ramach EFS Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalmym rynku pracy™.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat nowosgdecki
INFORMACJA SYGNALNA
Il POLROCZE 2046 R.

Grupa siamentama

Pracownicy Ushig ceabistych gdzie indzie) nieskiasyRkowani

AnEtETy

GOCY, bagaZon | pokrewri

MAZyCy | pokTewmi

Rusbalricy PrzygoiDWUjacy resna | pokrewri

Diagnasci IRboratonjii bez specjalizaci Wb w Taktie speciaizad

Manterzy i konservatory instEiac Kimatyzacyjych i cilodniczych

Leiiorzy jeryiuiw oboych

Praciwmicy SwiadzaCy ushugi i Wicad

Specjalisci 00 Spraw Zarzaizania i (rganizadi

Dietetycy i Zywieniowy

Pracosicy opiski osabiste] w ochronie Zdrowia i DOKTERT gizie indzie) nieskiasyfkowani

Bamani

Pracosicy ohshugi techiicznes Biur, Robeli  innych obiekhow

Kaliemicy, FyMaize i poreati

Pomoiczy persanel medycy

Meanterzy SprEgh elekirycnegn

Fryzieszy

PraCONTICY WSQafCia FOdZiny, POMOCy SPRIECane i pracy socjaiej

Sredni parsone do Spraw ZdroWia gUzie inzic niesklasyfowany

Gospodarze Dudynkiw

Pieharze, Cukiamicy | pokrewi

Dparatorzy maszyn i UrZadzen do produkcji wyrobow SpOZywCzyCh | poknewni

Nauczyciele 5z speciainych

Manterzy konstukcji budowianych i konserwatorzy budymkiw

Dparatorzy Maszyn oo PrOdukcH WyTDG Z WOrZyW STIICZYCh
-

Pracownicy domawe] ogieki osabistej

Ins¥ukinezy finess i reireaci nchawe

Techricy technalogi CEmiczne) i poTesmi

Monterzy Maszyn i urZadzen mechanicznydh

Operatorzy cenirak ielefanicznych

Zamiatacze | pokrewni

LOWaCZE MiaCZysinsc

KieroiTicy o Spraw logistyk i dziedzin pokrenych

Prowadzacy pojazdy ciagniete przez Zviereta

Pogredricy Nandlowi

Sprzedawry Na tamowiskach i bazarach

Archiwisci | muzeainicy

Rbatricy wyknnuicy prace proste w kopainiach | kamieniolomach

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyZkowych zostal wykonany wedhug nowej metodologil przygotowans
w ramach projekiu wspoffinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych | nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy™.



1.5. Barometr zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
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NADWYZKA

Barometr zawodow 2017

powiat nowosadecki

www_ barometrzawodow._pl

Instrukterzy rekreacji i sporiu
InEymizrowie budownictwa
InZymicmowie eleldryey i energetyey
InEymisrowie mechanicy

Kierowey autobusow

Hierewmicy budiowy

Krawey | pracowmicy produkcy odzdezy

Kucharze

Lakijernicy

Lekarze

Malarze budowiani

Masarze | prestwirey ryb
Mechanicy pojardéw samechodowych

Moenterzy instalacy budowlanych
Menterzy okien i szklarm

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praiktycmne] nauki zawodu
Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy | mechanicy sprzetu do robét Ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Optycy i pracownicy wytwarzajzey protery
Pielarz=

Piclegniarki i podoine

Plastycy, dekoratnrzy wngtrz | konserwatorzy zabythdw

Kierwey samochodtw ciezarowych i ciggniliw sicdiowych Posadekars

HAnalitycy, testerzy i operatorzy systemaw
teleimformatyczmych

HArchiteks i urbanisci

Architekei krajsbrans

Archiwisc | muzrealmicy

Asystenci i techmicy dentystycani

Bibliot=knznawey, biblictekarze i specjalisci informacii
naukowe]

Ceramicy i rzemieslnicy obrdbki szhia

Gospodarze obickiiw, portierzy, wosni i dezsrcy
GCéwmiicy i eperatorzy maszyn i urzadzen wydobywezych
Instrukterzy navki jamly

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowey samochoddw ossbowych

Kiermwnicy ds. produkcji

Kiermwmiicy ds. ushag

Kierownicy ds. zarzgdzania i ohshegi biznesu
Kiermwnicy w instytecjach publicemych/iepebliczmych
L

Animatorzy kulttury i organizaterzy imprez

Ekonomizci
Filalodzy i Humacze
Filazofowie, histon
Fizjokerapeuci | masadysei
Florysci

Geodeci | kartografowie

olitoledzy i kutturoenawey

Barometr zawodaw” jest prognozs zapotrzebowania ma pracownilkiw w 2017 r. Badanie zostato przeprowadzone przez eksperiow ma przetomie [ i IV kewartaby 2016

Listonosze i kanierzy

Mechamicy maszyn i urzgdeen

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzgdren

Nauczycicle przedszholi

Mauczycisle szkit specjainych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy _
Operatorzy maszyn do predukcji i pmtmrstm papien
Operatorzy maszyn do predukcji l-_ndmlr chemiczmych
Operatorzy maszyn do produkc)i wyrohiw z gumy
i twarzyw sztuczmych

Operatorzy wrzadzen diwigowo-trarspartowych
ik dziecs

Pamoce w gospodarstwie domowym

Pezostali specjalisci edulcaci

Pracowmicy ds. budownictwa drogowego
Pracewnicy ds. jaknsci

Pracowmicy ds. ochrony rodowiska i BHP
Pracewmicy ds. rachunlowosei i ksigowesci
Pracownicy fizycemi w produkcji i pracach prostych
Pracewmicy myjni, praini i prasowalni

Pracewnicy abshegi ruchu ssynowege

Monterzy konstrukeji metalowych

Mauczyecisle jeryiiw obeyeh i lektorzy

Sytuacja w niekiorych zawodach mose sie zmienit w zalefnedei od wwarunkowan rynkowych.

FPracownicy ds. finansowo-ksiegowych z2 majomasciy
jezykiw obeych

Pracowmicy przetwirstwa metali

Pracownicy sprzedazy intern etowej

Prujektanci i admiristratorzy baz danych, programisi
Przedstawiciele handlowi

Robotnicy obribki drewna i stolarze

- ki kiepmi

o,

Technededzy robét wykohczeniowych w budownicteie
Terapeuci zajeciowi
‘Weterynarze

Pracownicy ochrony fizycamej

Pracownicy poezty

Pracownicy peligraficzni

Pracownicy telefonicanej i elekironiczne] obsbugi Mienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy zajmuajacy sie owierzgtami

Prawmnicy

Projektanci wemictwa preemysiowego i edrery
Przewodnicy turystyezni i piloci wycieczek
Recepejoniscd i rejestratorzy

Rebotnicy budowilani

Rebatnicy le<ni

Rabotnicy obribki skiry

Sekretarii i asystemci

Specjalitei ds. PR, reldamy, marketingu i sprzedagy
Spescialitei ds. rynku ierschomasci

Sprzedawey | kasjerzy

Techniicy bedownictwa

Technicy elekirycy

Technicy informatycy

Windykatorzy

Wychowawey w placowkzch oswiatowych i opiekurezych
facpatrzeniowey | dastawey

zy shuzh munderowych

EEHI&I’EHI
&iap URZAD PRACY

OLA PORIATL MIWDSATECKELD

N\ MALOPOLSKA i ) winmezeumarmoy
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2. Wspolpraca z pracodawcami.

Wspdlpraca z pracodawcami jest jednym z podstawowych dziatan realizowa-
nych przez Dziat Wspoélipracy z Pracodawcami 1 Szkolen. Ustuga ta realizowana
jest przez doradcoéw klienta instytucjonalnego.

Dziatania doradcow wpisujg si¢ w misje urzedow pracy, ktorg jest pomoc osobom
bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu zatrudnienia, a pracodawcom
w pozyskiwaniu odpowiednich pracownikow.

Rola doradcy klienta instytucjonalnego ma kluczowe znaczenie, jesli chodzi
0 wspélprace z pracodawcami. Dotyczy ona indywidualizacji wspotpracy jak
| kreowania pozytywnego nastawienia do Urzedow Pracy, ktore od lat zmagajg sie
z negatywnym wizerunkiem instytucji nieskutecznej, podtrzymywanym przez me-
dia i samych klientow.

Wspdlpraca z pracodawcami prowadzona w 2016 r. obejmowata nast¢pujace ob-
szary :

2.1. Kontakty marketingowe z pracodawcami

Wspotpraca z pracodawcami w minionym roku odbywata si¢ na kilka sposo-
bow. Byty to min. wizyty w zaktadach pracy, wizyty pracodawcow w PUP, kon-
takty telefoniczne, oraz kontakty z wykorzystaniem elektronicznych srodkéw ko-
munikacji. Szczegbdlng forma sg jednak osobiste spotkania doradcow klienta insty-
tucjonalnego z pracodawcami.

Doradcy instytucjonalni ,, wychodzac do pracodawcéw” skrupulatnie przygoto-
wywali si¢ do spotkan. Pierwszym krokiem byto wyselekcjonowanie listy pod-
miotow gospodarczych (do ktérych planowane s3 wizyty bezposrednie)
z prowadzonego 1 aktualizowanego na biezaco katalogu pracodawcow. Kolejnym
etapem byto uzgodnienie dogodnego dla stron terminu spotkania, podczas ktorego
pozyskiwane byty oferty pracy, jak rowniez pracodawca byl informowany
0 pakiecie ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy.

W analizowanym okresie doradcy instytucjonalni podczas wizyt marketingowych
odwiedzili tacznic 656 pracodawcéw pozyskujac 605 miejsc pracy. Wizyty
marketingowe mialy rowniez na celu:
.  kreowanie pozytywnego wizerunku Powiatowego Urzedu Pracy na lokal-
nym rynku pracy,
«  promocj¢ 0sob bezrobotnych widniejagcych w ewidencji PUP, jako warto-
sciowych kandydatow do pracy,
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nawigzywanie $cislejszej 1 szerszej wspotpracy z pracodawcami z terenu
Powiatu Nowosadeckiego, stuzacej lepszemu rozwojowi firm,

promocje¢ ustug i instrumentéw Powiatowego Urzedu Pracy majacych na
celu aktywizacje lokalnego rynku pracy,

podtrzymywanie kontaktow z pracodawcami z terenu Powiatu Nowosa-
deckiego,

pozyskiwanie informacji o obecnych 1 przysztych potrzebach pracodaw-
cow, w zakresie:

e potrzeb kadrowych pracodawcy,

e oczekiwan pracodawcy wzgledem Powiatowego Urzedu Pracy,
wypracowywanie 1 podtrzymywanie ptaszczyzny wspolpracy z lokalnymi
pracodawcami, stowarzyszeniami i instytucjami otoczenia biznesu,
poszerzenie swiadomosci pracodawcow o oferowanych formach wspar-
Cla,
wspieranie pracodawcoOw w obszarze kreowania polityki personalnej,
utrzymywanie i budowanie trwatych relacji z pracodawcami z lokalnego
rynku pracy,
udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku

ze zgtoszong ofertg pracy.

2.2. Pozyskiwanie ofert pracy.
W 2016 r. PUP dla PN pozyskat 5 578 ofert pracy w tym:
e 3118 ofert pracy niesubsydiowanej (55,9 %),
e 2 460 ofert pracy subsydiowanej ze srodkéw Funduszu Pracy (44,1 %),
Oferty pracy zgloszone 0d stycznia do grudnia w 2016 r. (wg MPiPS)
o . z sektora pu- z sektora . . .

Miesiac Ogotem blicznego orywatnego subsydiowane | niesubsydiowane | sezonowe
styczen 341 52 289 146 195 42
luty 629 105 524 344 285 44
marzec 577 155 422 355 222 51
kwiecien 606 141 465 369 237 52
maj 418 53 365 195 223 47
czerwiec 581 40 541 215 366 110
lipiec 354 36 318 125 229 59
sierpien 560 48 512 220 340 55
wrzesien 521 48 473 188 333 83
pazdziernik 391 29 362 146 245 85
listopad 401 25 376 105 296 79
grudzien 199 23 176 52 147 75

5578 755 4 823 2 460 3118 782

RAZEM 100 % 13,5 86,5 44,1 55,9 14,5
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Oferty pracy zgtoszone w okresie roku w latach 2007 - 2016

4450 4466 4320

4130

2007r. 2008r. 2009r. 2010r. 2001r. 2012r. 2013r.

2014r.

2015r. 2016

Optymistyczne prognozy gospodarcze dla Polski, powolne wychodzenie
Z kryzysu gospodarki swiatowej 1 europejskiej oraz zwigkszenie srodkoOw na akty-
wizacj¢ 0sOb bezrobotnych, miaty réwniez widoczny wptyw na nasz lokalny ry-
nek pracy. W 2016 r. odnotowano wzrost liczby ofert pracy pozyskanych przez
urzad, ich liczba byla wyzsza w stosunku do poprzedniego roku o 888 (18,9 %).
Podkresli¢ nalezy, ze powyzszy wzrost nastgpit glownie w zakresie ofert pracy
niesubsydiowanej o (12,1%), czyli takich, gdzie pracodawca nie oczekuje finan-
sowego wsparcia urzedu przy zatrudnieniu. Byto to niewatpliwie spowodowane
ozywieniem lokalnego rynku pracy w 2016 roku, zwigckszong iloscig kontaktow
Z pracodawcami 1 konsekwentnym rozpowszechnianiem informacji na temat ustug
urzedu 1 jego gotowosci do wspotpracy z pracodawcami, ktorzy oczekiwali pomo-

cy w doborze kandydatoéw do pracy.
Dynamike zmian w obrgbie ofert pracy obrazuje ponizsze zestawienie:

les s Dynamika
Lp. Wyszczegolnienie 2015 r. |2016 r. W %
Liczba ofert pracy (tacznie ze sta-
| |Zami, przygotpwanlem ;awpdo- 4690 | 5578 118.9
wym, pracami spotecznie uzytecz-
nymi)
12, |W tym: I|_czba ofert pracy niesubsy- 2782 | 3118 112.1
diowanej
% udzial ofert pracy niesubsydio-
1b. |wanej w ofertach pracy ogdlem 59,3 55,9 X
(1a:1)
1c. |Liczba ofert pracy subsydiowanej 1908 | 2460 128,9
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Oferty pracy w liczbie 5 578 otrzymano z 1 707 zakladow, w tym z ,,sektora pry-
watnego” wptyneto 4 823 ofert, co stanowi 86,5% ogotu ofert pracy.

Oferty te wplynety do urzedu w wyniku:

bezposrednich zgloszen od pracodawcow,
dziatan doradcéw klienta instytucjonalnego w trakcie wizyt u pracodaw-
COW.

Oferty pracy pochodzily glownie z sekcji:

Przetworstwo przemystowe 1 014 ofert (18,2%0)

Handel hurtowy 1 detal, naprawy sprzetu mechan., motocykli oraz art.
przeznacz. uzytku domowego 998 ofert (17,9%0)

Budownictwo 750 ofert (13,4%0)

Administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowiazkowe zabezp. spoO-
teczne 1 zdrowotne 541 ofert (9,7%)

Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustlugami gastronomicznymi
482 oferty (8,6%0)

Dziatalnos¢ w zakresie ustlug administrowania 1 dziatalno$¢ wspierajaca
324 oferty (5,8%)

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 265 ofert (4,8%0)

Dziatalnos¢ profesjonalna naukowa i techniczna 219 ofert (3,9%o)
Transport i gospodarka magazynowa 215 oferty (3,9%o)

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 205 ofert (3,7%)

Edukacja 192 oferty (3,4%)

Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg rozrywka i rekreacjg 87 oferty (1,6%0)
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 79 ofert (1,4%o)

. Dostawa wody; gospodarowanie sciekami 1 odpadami oraz dziatalnos¢ zwia-

zana z rekultywacjg 77 ofert (1,4%o)

i dotyczyly glownie nastepujacych zawodow:

Sprzedawca — 457

Technik prac biurowych — 366
Robotnik gospodarczy — 334
Pomocniczy robotnik budowlany — 232
Kucharz — 202

Magazynier —171

Pomoc kuchenna — 149

Kelner — 144

Technik administracji — 135

Fryzjer — 109

Recepcjonista — 75

Asystent do spraw ksiggowosci — 72
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. Kierowca ciggnika siodtowego — 72

« Murarz-71

. Zbrojarz-70

Z powyzszych danych statystycznych wynika, ze najbardziej poszukiwanymi
zawodami na naszym lokalnym rynku pracy sg sprzedawcy, pracownicy biurowi
oraz robotnicy gospodarczy. Jest to jednak niepeiny obraz, poniewaz sg to gldwnie
oferty subsydiowane. Oferty dla robotnikow gospodarczych dotyczyty prac wyko-
nywanych na terenie gmin w ramach robét publicznych i prac spolecznie uzytecz-
nych, natomiast oferty dla pracownikéw biurowych byly przeznaczone przede
wszystkim dla stazystow.

Tradycyjnie do urzedu najwigcej ofert niesubsydiowanych wplyneto dla
sprzedawcow, ale 1 tak byla to liczba niewystarczajgca w pordéwnaniu do liczby
bezrobotnych zarejestrowanych badz chcacych podja¢ prace w tym zawodzie.

W branzy budowlanej oferowano giéwnie prace w delegacji zarowno na terenie
Matopolski, jak i catego kraju.

Doradcy instytucjonalni dbajg o to, aby pozyskiwane oferty pracy nie dys-
kryminowatly kandydatow ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, po-
chodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne,
wyznanie religijne lub ze wzgledu na przynaleznos¢ zwigzkowa. Ponadto
Z kazdym pracodawca, od ktorego doradcy pozyskujg ofert¢ pracy indywidualnie
negocjuja warunki zatrudnienia 1 wynagrodzenie, tak aby jakos¢ ofert pracy byta
mozliwie najwyzsza. Sprawia to, ze urzad pracy postrzegany jest jako instytucja
wiarygodna z ktorg warto wspotpracowac 1 na pomoc, ktorej mozna liczyc¢.

2.3. Upowszechnianie ofert pracy.

W analizowanym okresie doradcy instytucjonalni upowszechnili 658 ofert
pracy przestanych z innych urzedow pracy, innych instytucji oraz wtasnych ofert
pracy. Upowszechnianie polega na wprowadzaniu do systemu Smartjob ofert
pracy, ktére sg prezentowane na elektronicznej tablicy ogtoszen w siedzibie PUP.
Oferty pracy przesytane sg z Powiatowych Urzedow Pracy oraz innych instytucji,
w ktorych sg realizowane a pracodawcy chcieliby pozyskaé¢ pracownikow rowniez
Z terenu Powiatu Nowosadeckiego.

2.4. Zwolnienia grupowe

W okresie od 01.01.2016 r do 31.12.2016 r. wptyneto 28 pism dotyczacych

planowanych zwolnien grupowych z 11 réznych przedsiebiorstw: Bank BPH S.A.
- 4 pisma, Tauron Obstluga Klienta Sp. z 0.0. - 2 pisma, T — Mobile Polska S.A.,
Tesco Polska — 2 pisma, PKO BP S.A — 6 pism, Newag S.A. - 2 pisma, Orange
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Polska S.A. - 4 pisma, SKOK ,,Skarbiec” w upadtosci, Marks and Spencer Poland
Sp. z 0.0. - 2 pisma, Tauron Dystrybucja — 2 pisma, Alior Bank S.A., Uzdrowisko
Szczawnica S.A. W analizowanym okresie nikt nie zostat zwolniony z w/w firm
na terenie Powiatu Nowosadeckiego.

Zainicjowano kontakty z Bankiem BPH S.A. oraz Orange Polska S.A. w celu wy-
jasnienia kwestii dotyczacych zwolnien pracownikow z terenu Powiatu Nowosa-
deckiego i miasta Nowego Sacza.

W zwigzku z zapowiedzig licznych zwolnien przez spotke NEWAG, doradcy
klienta niezwlocznie po otrzymaniu informacji nawigzali kontakt z firma.
Z informacji uzyskanych od Dyrektora ds. Personalnych w Newagu zwolnienia
dotyczyty pracownikoéw zatrudnionych w zaktadach w Gliwicach.

2.5. Rejestrowanie os$wiadczen pracodawcéw o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom.

W okresie od 01.01.2016 do 31.12.2016 r. w PUP dla Powiatu Nowosadec-

kiego zarejestrowano 1 539 oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi — obywatelowi Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Re-
publiki Motdawii, Republiki Armenii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy. Z czego
1511 zarejestrowanych o$wiadczen dotyczylo obywateli Ukrainy, natomiast
10 przeznaczonych byto dla obywateli Bialorusi, 11 dla obywateli Motdawii, 4 dla
obywateli Armenii oraz 3 dla obywateli Rosji.
Procedura rejestracji oswiadczenia w systemie Syriusz nastgpuje po wczesniej-
szym kontakcie z pracodawcg osobistym lub telefonicznym. W przypadku gdy
pracodawca dotychczas nie wspotpracowat z urzegdem nastepuje zalozenie karty
pracodawcy. Ustala si¢ rowniez czy dany podmiot prowadzi dalej dziatalnos¢ go-
spodarczg i ilu zatrudnia pracownikow. Ponadto w zakresie rejestracji oswiadczen
wspolpracuje sie z Panstwowa Inspekcjg Pracy oraz z jednostkami Strazy Gra-
nicznej w zakresie udostepniania danych osobowych, ilosci zarejestrowanych
oswiadczen jak réwniez firm sktadajgcych o§wiadczenie.

Wydanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb ka-
drowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmu-
jaca obywateli polskich i cudzoziemcow okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych
jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy.

W okresie od 01.01.2016 do 31.12.2016 r. do PUP dla Powiatu Nowosadec-
kiego wptyneto 39 wnioskow o wydanie informacji starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych, z czego wydano 34 informacje — dla 128 ofero-
wanych stanowisk pracy, pozostate wnioski zostalty wycofane przez pracodawcow.
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2.6. Rejestracja ofert pracy w sieci EURES.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy dla Powia-
tu Nowosadeckiego w ramach sieci EURES otrzymat 315 ofert pracy za granica,
w ramach ktorych oferowano zatrudnienie 1 575 osobom. Oferty pracy pochodzity
gtéwnie od pracodawcoéw z Niemiec (479), Wielkiej Brytanii (296), Holandii
(212), Czech (201), Irlandii (71), Wtoch (61). Dominowaly oferty pracy dla: ope-
ratoréw wozka widlowego, pomocnik na lotnisku, pracownik magazynu, magazy-
nier, ciesle¢ szalunkowego lub stolarza betonowego, doradcy klienta call Centre,
montera instalacji wentylacji i klimatyzacji, animatora choreografa, pracownika
lesnego.

2.7. Pozostale dzialania w ramach wspélpracy z pracodawcami i partnerami
zewnetrznymi.

. przeprowadzenie badan ankietowych wsrod 108 przedsiebiorcow z terenu
Powiatu Nowosadeckiego na temat biezacego poziomu zatrudnienia oraz
planowanych zmian w tym zakresie, na potrzeby monitoringu zawodow defi-
cytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym runku pracy.

.  wspotdziatanie z innymi powiatowymi urzedami pracy w zakresie wymiany
informacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia, szkolenia lub przekwali-
fikowana, w tym samozatrudnienia,

. proponowanie kandydatur pracodawcow do nagrody Pracodawca Roku
2016 r. w kategoriach malych, srednich i duzych przedsiebiorstw oraz na-
grody Specjalnej ,,Krysztalowe Jablko Sadeckie" przyznawanej corocznie
przez Starost¢e Nowosadeckiego,

.  WwspoOlpraca z organizacjami pracodawcow,

« W ramach wspoélpracy z firmami zorganizowano Gietd¢ Pracy w dniu
15.02.2016 r. dla Jeronimo Martins Dystrybucja S.A. Sklepy "Biedronka" na
stanowisko zastgpcy Kierownika sklepu. W gietdzie uczestniczyto 9 osob.

3. Ustugi szkoleniowe.

Wspodlczesny rynek pracy wymusza zarOwno na osobach czynnych
zawodowo, jak rowniez bezrobotnych 1 poszukujacych zatrudnienia
podejmowania krokow zwigzanych z aktywizacja w postaci doskonalenia
posiadanych oraz zdobywania nowych kwalifikacji 1 umiej¢tnosci zgodnie
z wymogami rynku pracy. Wiedze, umiejetno$ci i kompetencje spoleczne
zdobywamy nie tylko poprzez nauke w systemie o§wiaty i szkolnictwa wyzszego,
lecz takze dzigki uczestnictwu w roznego rodzaju kursach organizowanych m.in,
przez urzedy pracy.
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Szkolenia definiuje si¢ jako pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie,
uzupehienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub
ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia.

Organizacja szkolen jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy swiadczonych

przez publiczne shuzby zatrudnienia. Zgodnie z art. 40 ustawy 0 promocji

zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku

(Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z p6zn. zm.) ,,Starosta inicjuje, organizuje i finansuje

z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji

zawodowych iinnych kwalifikacji zwigkszajacych szans¢ na podjgcie lub

utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;,

W szczegolnosci w przypadku:

braku kwalifikacji zawodowych;

koniecznosci zmiany lub uzupethienia kwalifikacji;

utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie;

% braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.”

Wtasnie dzigki szkoleniom, osoby bezrobotne moga zdoby¢, zmieni¢, uzupehic

lub podnies¢ swoje kwalifikacje, a przez to zwickszy¢ swoje szanse na znalezienie

zatrudnienia oraz podnie$¢ swoja wartos¢ na coraz bardziej] wymagajacym rynku

pracy.

W celu osiggnigcia jak najwyzszej jakosci realizowanych szkolen Powiatowy

Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego ktadzie szczegdlny nacisk na:

» odpowiednie programy szkolen czgsto wzbogacone o modul zajeé
praktycznych u pracodawcow, a umozliwiajace nabycie zaréwno
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych koniecznych do wykonywania
okreslonych zadan zawodowych, jak iwiedzy oraz umiejetnosci
osobistych potrzebnych do efektywnego funkcjonowania w srodowisku
zawodowym;

» wiasciwy dobor uczestnikow szkolen uwzgledniajacy przede wszystkim
predyspozycje zawodowe, cechy psychofizyczne oraz motywacj¢
kandydatow na szkolenia; staly monitoring szkolen prowadzony przez
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego.

J/ J/ )
0.0 0.0 0‘0

3.1. Szkolenia dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego co roku cieszg si¢ duzym zainteresowaniem wsrod oséb
uprawnionych, a duza réznorodno$¢ tematyki szkolen wynika ze zmieniajacych
si¢ wymagan rynku pracy w zakresie posiadanych kwalifikacji 1 uprawnien.
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W 2016 roku na szkolenia skierowano ogotem 461 os6b uprawnionych w tym:
» 459 0s6b bezrobotnych;

» 2 osoby poszukujace pracy.
Sposrod wszystkich skierowanych w 2016 roku szkolenia ukonczylo 457 osdéb,
w tym 6 osob w trakcie szkolenia zostalo wyrejestrowanych z powodu
podjecia pracy. Wsrod absolwentow szkolen bylo 455 0s6b bezrobotnych oraz
2 osoby poszukujace pracy.

W 2016 roku 4 osoby nie ukonczyty szkolen z nast¢pujagcych powodow:
» 2 osoby przerwaly szkolenie;
» 1 osobie przyznano rente z tytutu niezdolnosci do pracy;
» 1 osoba realizuje szkolenie na przetomie XI1/2016 — 11/2017.

Liczbe absolwentéw szkolen w 2016 roku ze wzgledu na Zrodto finansowania
przedstawiono w tabeli ponize;.

Tabela 1. Liczba absolwentow szkolen 7 wyszczegolnieniem kobiet ze Wzgledu na Zrédlo finansowania

Zrédlo finansowania Ogotem Kobiety
Fundusz Pracy 204 70
Program Operacyjny Wiedza Edukacja 171 50
Rozwo6j (PO WER) Poddziatanie 1.1.2
Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Malopolskiego Dzialanie 59 18
8.1 — Aktywizacja Zawodowa- projekty
powiatowych urzedow pracy
Program Regionalny ,,Gwarancja 50+” 29 25
PFRON 1 0
Ogotlem: 457 163

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

Szkolenia 0s6b bezrobotnych realizowane byly w dwéch formach:
> grupowej (realizacja planu szkolen wynikajacego m.in. z analizy lokalnego
rynku pracy) w ramach, ktorej na szkolenia skierowano 331 oséb uprawnionych
(w tym 1 osoba poszukujaca pracy — finansowanie w ramach srodkow PFRON).
> indywidualnej, w ramach, ktérej na szkolenia skierowano 130 osob
uprawnionych, w tym:
% 1 osobe poszukujacg pracy posiadajaca prawo do renty szkoleniowej;
s 129 o0s6b bezrobotnych (kierowanie na szkolenie nastgpito po ztozeniu
przez osob¢ uprawniong wniosku wraz z uzasadnieniem celowos$ci szko-
lenia).
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Szkolenia grupowe ukonczyto 328 0so6b (w tym jedna o0soba poszukujgca pracy
niepelnosprawna, niepozostajgca w zatrudnieniu), natomiast szkolenia indywidu-
alne 129 os6b (w tym jedna 0soba poszukujgca pracy posiadajaca prawo do renty
szkoleniowej). Strukture absolwentéw szkolen ze wzgledu na forme¢ przedstawia

wykres nr 1.
Wykres 1. Struktura absolwentow szkolen ze wzgledu na forme

Struktura absolwentow szkolen
ze wzgledu na forme

28%, 129 os6b

72%, 328 oséb

B grupowe
indywidualne

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

Absolwentami szkolen w 2016 roku byly osoby w roéznym wieku,
0 zro6znicowanym poziomie wyksztalcenia. Szkolenia organizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w analizowanym
przedziale czasowym ukonczyly osoby z wyksztatceniem:

Y WYZSZYIML. e ettt et e, 87 0sdb;
v policealnym i $rednim zawodowym ........................ 164 osoby;
v $rednim ogdlnoksztalcgcym ..., 48 0sob;
v zasadniczym zawodOWYm .............ccceiviiiniiniininn 125 0s0b;
v\ gimnazjalnym i PONIZEj ........coovivriiriiniiiiiiiiii i 33 osoby.

Wykres 2. Struktura absolwentow szkolen ze wzgledu na poziom wyksztalcenia

Struktura absolwentow szkolen ze wzgledu na

Mwyksztalcenia

i ponizej - 7% wyzsze - 19%

zasadnicze
zawodowe - 27% ___

freimic policealne
ogolnoksztalcace — .
| Srednie

- 0,
11% zawodowe - 36%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP
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Podobnie jak w latach poprzednich, ws$réd absolwentow szkolen
najliczniejsza grupe¢ stanowily osoby posiadajagce wyksztalcenie policealne
| Srednie zawodowe (36%) oraz zasadnicze zawodowe (27%). W dalszej
kolejnosci byly to osoby zwyksztalceniem wyzszym (19%) oraz Srednim
ogolnoksztalcacym (11%). Najnizszy odsetek stanowily osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej (7%0) - (wykres 2).

Natomiast analizujgc strukture wiekowa absolwentéw szkolen, w 2016 roku
najliczniejsze grupy szkolonych stanowilty osoby w wicku: 25 — 34 lata (37%) oraz
18 — 24 lata (27%).

Struktura wiekowa absolwentéw szkoleh zostata przedstawiona na ponizszym

wykresie,

Wykres 3. Struktura absolwentow szkolen wedtug kryterium wieku

Struktura absolwentow szkolen ze wzgledu na
wiek

87 0sob - 19%
122 osoby - 27%

80 osob - 189

m 18- 24 lata

m 25 - 34 lata
35 - 44 lata

W 45 i wigcej lat

168 0séb - 37%
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

3.2. Szkolenia grupowe oséb uprawnionych.

W zwiagzku ze zmieniajacym si¢ zapotrzebowaniem na okreslone zawody
| specjalnosci, stosowane technologie, styl pracy jak réwniez wymagania
pracodawcow 1 oczekiwania 0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy, gldéwnym
celem ksztatcenia ustawicznego jest dopasowanie si¢ do zmian zachodzacych na
rynku pracy. Dlatego tez, Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
opracowuje plan szkolen na dany rok kalendarzowy, ktory jest odpowiedzig na
zmiany zachodzgace na rynku pracy.

W 2016 roku zrealizowano 12 réznorodnych tematéw szkoleniowych w ramach
szkolen grupowych, na ktore skierowano 328 osob uprawnionych w tym 1 osobe
poszukujaca pracy, ktorej szkolenie sfinansowano ze srodkéow PFRON (tabe-
la 2).

Kierowanie osob uprawnionych na kursy grupowe poprzedzone byto rozmowami
kwalifikacyjnymi prowadzonymi przez doradcow zawodowych/doradcoéw klienta.
Zlecane byly rowniez specjalistyczne badania lekarskie wtedy, gdy wymagata tego
tematyka szkolenia.
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Tabela 2. Tematyka szkolen grupowych oraz ilosé absolwentow z uwzglednieniem kobiet
na poszczegolnych kursach

, Liczba w tym
Lp. [Tematyka szkolef absolwentow kobiety
1 Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi 20 0
' metodami MAG 1351 TIG 141
) Eksploatacja urzadzen i instalacji 10 0
' elektroenergetycznych do 1kV
3. Operator sprz¢tu do robdt ziemnych kl. 111 10 0
4. Ksiegowy 19 18
5. Organizacja i prowadzenie wlasnej firmy 149 32
6. Kasjer - fakturzysta 30 30
7. Specjalista ds. kadrowo-ptacowych 10 9
Kierowca wozka jezdniowego z napedem silnikowym
8. 5 . . . 15 0
I bezpieczng wymiang butli gazowych
Projektowanie w Srodowisku tréjwymiarowym w
0. programach: AutoCAD, AutoDesk Inventor i AutoCAD 10 6
Civil 3D
10.  |Logistyk — Spedytor w branzy transportowe;j 10 8
11 ProfeSJopaIny sprzedawca z modutem jezyka 20 19
angielskiego
Szkolenie grupowe inspirujace dla 0séb bezrobotnych
12.  w wieku 50+ realizowane w ramach Programu 25 23
Regionalnego "Gwarancja 50+"
Razem: 328 145

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP
3.3. Szkolenia indywidualne oséb uprawnionych.

Osoby bezrobotne oraz poszukujace pracy majg mozliwos¢ ubiegania si¢
0 skierowanie na wskazane przez siebie szkolenie. Wynikiem tego, jest duza
roznorodnos$¢ tematow szkolen indywidualnych 1 koniecznos¢ wspolpracy
Powiatowego Urzgdu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego przy realizacji
zréznicowanych potrzeb szkoleniowych z instytucjami szkoleniowymi z terenu
calego kraju.
Na podstawie zlozonych do Powiatowego Urzgdu Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego wnioskow o skierowanie na szkolenia indywidualne,
zawierajacych uzasadnienia celowosci szkolenia oraz pozytywng opini¢ doradcy
zawodowego/doradcy klienta i specjalisty do spraw rozwoju zawodowego w 2016
roku sfinansowano szkolenia 130 osobom uprawnionym, wtym 129 osobom
bezrobotnym oraz 1 osobie poszukujacej pracy posiadajacej prawo do renty
szkoleniowej.
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Ponizsza tabela przedstawia liczbe absolwentéw z uwzglednieniem kobiet oraz
tematyke szkolen realizowanych w trybie kursow indywidualnych w 2016 roku
(Tabela 3).

Tabela 3. Absolwenci szkolen indywidualnych z wyszczegolnieniem kobiet wedlug tematyki szkolen

. Liczba W tym
=2 BRI CE] absolwentow| kobiety
1 Szkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla prawa jaz- 31 0
" dyKkat. C, C+E
2. |Kurs prawa jazdy kat. C+E 17 1
3. |Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111 5 0
4. [Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG 141 4 0
5 Szkolenie okresowe prowadzone w formie kursu okresowego dla prawa 4 0
" Jjazdy kat. C, C+E
6. |Operator koparko-tadowarki kl. I1I 3 0
7. |Operator zurawia przetadunkowego kl. II Z /HDS/ 3 0
8 Szkolenie w zakresie eksploatacji 1 dozoru urzadzen elektroenergetycz- 3 0
" Inych—Grupal EiD
9. |Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi w metodzie MIG 131 2 0
10 Kurs spawania blach spoinami czotowymi w metodzie 311 (spawacz 5 0
" |lgazowy)
11. [Stylizacja paznokci 2 2
12. |Kurs tatuowania 2 1
Operator wozka jezdniowego podno$nikowego w tym specjalizowanego
13. . S 2 0
ze zmiennym wysiegiem teleskopowym /fadowarka teleskopowa/
14. |Kurs prawa jazdy kat. D po B 2 0
15. |Mechanik motocyklowy 1 0
16. [Kurs informatyczny 1 1
17. (Operator zurawia wiezowego /dolnoobrotowego/ 1 0
18. Operator Zurawia wiezowego /gérnoobrotowego/ 1 0
19. [Operator koparki jednonaczyniowej Kl. 11 1 0
20. |Operator koparki jednonaczyniowej Kl. | 1 0
21. |Operator skrapiarek do nawierzchni bitumicznych 1 0
22. |Instalator systemow fotowoltaicznych z uprawnieniami SEP E1 1 D1 1 0
Szkolenie w zakresie dozoru urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV —
23. 1 0
Gr. 1D
24. |[Zaawansowany kurs fotografii 1 0
25. [Kurs pedagogiczny dla instruktorow praktycznej nauki zawodu 1 1
Badanie i fizjoterapia funkcjonalna w uszkodzeniu stawu kolanowego
26. PTE/ 1 1
97 Kurs masazu I i II stopnia z nowoczesng fizjoterapia, terapia tkanek 1 1
" migkkich i masazem orientalnym oraz biomasazu i terapii poprawy
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kondycji fizycznej

28.

Przedtuzanie paznokci zelem na formie i1 technika akryl silicon oraz za-
wodowy kurs modelowania akrylem

29.

Kurs wizazu I, II stopnia, stylizacji rz¢s metoda 8D oraz kurs rekonstruk-
cji brwi

30.

Kurs kosmetyczny

31.

Mikropigmentacja medyczna

32.

Szkolenie okresowe prowadzone w formie kursu okresowego dla prawa
jazdy kat. D, D+E

S5,

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi w metodzie TIG 141
- Aluminium

34.

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie —-CNC

35.

Operator programista obrabiarek sterowanych numerycznie CNC — fre-
zarki

36.

Montazysta rusztowan budowlano-montazowych metalowych

37.

Kurs projektowania i aranzacji wnetrz

38.

Kosztorysowanie robo6t instalacyjnych i elektrycznych w ogrodzie

&

Mata gastronomia fast - food

40.

Kurs manager gastronomii

41.

Obstuga kasy fiskalnej i fakturowanie

42.

Podatkowa ksiazka przychodéw 1 rozchodoéw

43.

Kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy

44,

Kurs na licencje maszynisty

45.

Kierowca wozka jezdniowego z obstuga butli gazowe;

46.

Ciesla szalunkowy

47.

Zbrojarz

48.

Murarz

49.

Malarz — tapeciarz

50.

Kurs stolarski

L I I S e S I e S e I = I =N I SN (RSN S

51.

Kurs prawa jazdy kat. D po C oraz szkolenie w ramach kwalifikacji
wstepnej przyspieszonej dla prawa jazdy kat. D, D+E

[EEY

o o o oo oojolo|jPr|lPr|lP| P OlP|O|] O |O| O©O

52.

Kurs prawa jazdy kat. C oraz szkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej
przyspieszonej dla prawa jazdy kat. C, C+E

[EEY

53.

Szkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla prawa jaz-
dy kat. D, D+E

54.

Kurs przygotowujacy do egzaminu na certyfikat kompetencji zawodowe;j
przewoznika w transporcie drogowym rzeczy

55.

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi w metodzie MAG
1351 TIG 141

56.

Kurs spawania blach 1 rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 135

S7.

Kurs spawania blach 1 rur spoinami czotowymi w metodzie 311 /spawacz
gazowy/

58.

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi w metodzie TIG

oO| ©O | O| O
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141- stale nierdzewne
Weryfikacja uprawnien spawania blach 1 rur spoinami pachwinowymi
59. w metodzie TIG 141 oraz kurs spawania blach spoinami czolowymi 1 0
w metodzie TIG 141 — aluminium
60. [Weryfikacja uprawnien spawania 1 0
61. [Szkolenie F-gazy 1 0
Razem: 129 18

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

W ramach szkolen prowadzonych w formie indywidualnej zrealizowano
61 tematéw szkoleniowych.

Podobnie jak w poprzednich latach, wsrod uczestnikow szkolen indywidualnych
dominujg mezczyzni.

Juz od kilku lat wsrdd najbardziej popularnych tematéw szkolen indywidualnych
znalazly si¢ kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe kierowcodw, operatorow
sprzgtu cigzkiego i spawaczy tj.:

R/
0‘0

K/ )
0.0 0‘0

K/ )
0.0 0‘0

Szkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla prawa jazdy
kat. C, C+E;

Kurs prawa jazdy kat. C+E;

Szkolenie okresowe prowadzone w formie kursu okresowego dla prawa jazdy
kat. C, C+E;

Operator koparki jednonaczyniowej Kkl. I11;

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodami MAG 135
i TIG 141.

Nowe tematy szkolen indywidualnych, ktore pojawily sie w 2016 r. to m.in.:

J J @, ) L/
0‘0 0‘0 0’0 0‘0 0‘0

>

0

L)

J J J J @,
0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0
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Mechanik motocyklowy;

Instalator systemow fotowoltaicznych z uprawnieniami SEP E1 1 D1;
Zaawansowany kurs fotografii;

Badanie i fizjoterapia funkcjonalna w uszkodzeniu stawu kolanowego /PTF/;
Kurs masazu I 1 II stopnia z nowoczesng fizjoterapia, terapig tkanek miekkich
1 masazem orientalnym oraz biomasazu 1 terapii poprawy kondycji fizycznej;
Kurs wizazu I, II stopnia, stylizacji rz¢s metoda 8D oraz kurs rekonstrukcji
brwi;

Mikropigmentacja medyczna;

Kurs na licencj¢ maszynisty;

Szkolenie F-gazy;

Mata gastronomia fast — food;

Kurs manager gastronomii.



Szkolenia indywidualne oséb poszukujacych pracy finansowane ze Srodkow
PFRON

W 2016 roku do Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
wplynat jeden wniosek osoby poszukujacej pracy ze stopniem niepelnosprawnosci
niepozostajace] w zatrudnieniu o sfinansowanie kosztow szkolenia w zakresie
kadrowo-ptacowym ze s$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych (PFRON). Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku,
wnioskodawce skierowano na szkolenie grupowe ,,Specjalista ds. kadrowo-
placowych” 1 sfinansowano jego koszty ze sSrodkéw PFRON.

Szkolenia indywidualne osob poszukujacych pracy ktore posiadaja prawo do
renty szkoleniowej finansowane z Funduszu Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w 2016 roku, okreslal mozliwo$¢ przeszkolenia
3 osobom, ktorym orzeczono potrzebe przekwalifikowania zawodowego
W ramach przyznanej renty szkoleniowej przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
(ZUS) Oddziat w Nowym Saczu. W dwoch przypadkach poinformowano ZUS
0 braku mozliwosci przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na
przeciwwskazania zdrowotne. Natomiast trzecia osoba zostala skierowana na
szkolenie ,,Kurs prawa jazdy kat. C oraz szkolenie w ramach kwalifikacji wstgpnej
przyspieszonej dla prawa jazdy kat. C, C+E” w wyniku, ktérego nabyla nowe
uprawnienia.

3.4. Studia podyplomowe.

O finansowanie kosztow studiow podyplomowych w analizowanym okresie
ubiegato si¢ 7 0sOb. Z 6 osobami zostaty zawarte umowy o dofinansowanie stu-
diow podyplomowych z Funduszu Pracy, natomiast jednej osobie odméwiono sfi-
nansowania ze wzgledu na wyrejestrowanie wnioskodawcy z rejestru os6b bezro-
botnych tuz po ztozeniu wniosku.

Kierunki studiow podyplomowych, ktorych stluchacze objeci byli dofinansowa-
niem w 2016 roku przedstawiaja si¢ nastepujaco:

o%

% Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy — 2 0soby,
Oligofrenopedagogika edukacyjna i rewalidacja 0osdb niepetnosprawnych
intelektualnie — 1 osoba,

Doradztwo podatkowe — 1 0soba,

Zarzadzanie o§wiatg — 1 0soba,

Gleboznawstwo, gleboznawcza klasyfikacja gruntéw i kartografia gleb —
1 osoba.

Ponadto, w okresie sprawozdawczym realizowanych bylo 5 umow

0 dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych zawartych w latach 2014-
2015.

J
0‘0

) J J
0‘0 0‘0 0‘0
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3.5. Finansowanie kosztow egzaminow, licencji niezbednych do wykonywania
zawodu.

Do Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w 2016 roku
wplynety 3 wnioski o sfinansowanie kosztow egzaminu. Po pozytywnym rozpa-
trzeniu wnioskow, z wnioskodawcami zawarto umowy 0 sfinansowanie kosztow
egzamindéw. Jednej osobie sfinansowano egzamin mistrzowski w zawodzie murarz
— tynkarz, a dwom pozostalym egzamin adwokacki.

Wszyscy wnioskodawcy uzyskali pozytywne wyniki z przeprowadzonych
egzaminow 1 nabyli stosowne kwalifikacje.

3.6. Finansowanie Kksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest to instrument rynku pracy wpro-
wadzony w 2014 roku nowelizacjg Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Jego istotg jest przeznaczenie cz¢sci skladki odprowadzanej przez
pracodawcédw na Fundusz Pracy na wsparcie ksztalcenia ustawicznego podejmo-
wanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Adresatami KFS sg zarowno pra-
cownicy jak i pracodawcy, ktorzy chcieliby skorzystac¢ z réznych form ksztatcenia
ustawicznego. Nadrzednym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dy-
namicznie zmieniajgce] si¢ gospodarki. Zaklada si¢, ze zwigkszenie inwestycji
W potencjat kadrowy poprawi zardéwno pozycje firm, jak 1 samych pracownikow
na konkurencyjnym rynku pracy.

Srodki KFS przyznane pracodawcom na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
w ramach KFS dysponowatl kwotg 713.800,00 zt, z czego 500 tys. zt stanowit limit
ogolny, natomiast 213.800,00 zt srodki pozyskane z rezerwy KFS.

W ramach limitu podstawowego w 2016 roku minister wiasciwy ds. pracy
okreslit priorytety wydatkowania srodkow z KFS na:

» wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego, tj. pozostajagcego
W bezposrednim zwigzku z branza lub zawodem, majacego na celu uzyskanie
lub uaktualnienie kompetencji do celow zawodowych;

» wsparcie  ksztalcenia  zawodowego  pracownikow,  ktorzy = moga
udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowej;

» wsparcie mlodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie umow,
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0 ktorych mowa w art. 150f ust. 1 ustawy 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

W ramach limitu podstawowego Urzad zawarl umowy z 30 pracodawcami na
ksztalcenie ustawiczne 340 osob.

Natomiast na $rodki finansowe w ramach Rezerwy KFS zostaty okreslone naste-

pujace priorytety wydatkowania:

» wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzach/zawodach gdzie pracodawcy
oferuja miejsca pracy 1 jednoczes$nie zglaszajg trudnosci z zatrudnianiem
pracownikow;

» wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzy transportowej w zawodach:
kierowcy samochodoéw cigzarowych 1 ciggnikow siodtowych, maszynisci
kolejowi oraz w branzy ustug opiekunczych;

» wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego w  branzach/przedsi¢biorstwach
restrukturyzowanych, np. w branzy gérnictwa weglowego, w celu utrzymania
zatrudnienia,

» wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sOb niepelnosprawnych w celu
utrzymania zatrudnienia.

Ze srodkéow Rezerwy KFS objeto dofinansowaniem Kksztalcenia ustawicznego
162 osoby w ramach umow zawartych z kolejnymi 30 pracodawcami.

Podsumowujgc analizowany okres sprawozdawczy, w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, wsparciem w postaci dofinansowania ksztalcenia
ustawicznego objete zostaty 502 osoby.

4. Poradnictwo zawodowe.

W roku 2016 w ramach poradnictwa zawodowego prowadzono ushugi
doradcze dla osob bezrobotnych, niepelnosprawnych oraz pobierajacych rente
szkoleniowa. Doradcy zawodowi w swojej pracy szczegOlny nacisk kiladli na
pomoc osobom dlugotrwale bezrobotnym, zagrozonym wykluczeniem
spotecznym, niepelnosprawnym oraz osobom miodym nieposiadajacym
doswiadczenia zawodowego.

Praca doradcow zawodowych obeymowata takie dziatania jak:
e Diagnozowanie preferencji i predyspozycji zawodowych osob bezrobotnych
- pomoc osobom bezrobotnym w wyborze lub zmianie zawodu, uzupetnieniu
lub podniesieniu kwalifikacji zawodowych, wyborze kierunku ksztatcenia
lub szkolenia, planowaniu rozwoju zawodowego, wyborze miejsca pracy lub

92



wyborze formy aktywizacji okreslonej w Ustawie.

Okreslanie potencjalu zawodowego 0sOb bezrobotnych: mocne 1 stabe
strony,

Udzielanie indywidualnych i grupowych informacji zawodowych
dotyczacych m.in. rynku pracy, mozliwosci ksztalcenia 1 szkolenia,
sposobow poszukiwania pracy, form aktywizacji okreslonych w ustawie,
instytucji ,,pomocowych” wspierajacych osoby bezrobotne, instytucji
,,otoczenia biznesu” itp.

Prowadzenie grupowych porad zawodowych przy uzyciu wybranych
elementow standaryzowanych metod lub autorskich programéw,
Opracowywanie i aktualizowanie informacji zawodowych oraz programow
grupowego poradnictwa i grupowej informacji zawodowej,

Okreslanie kierunku przekwalifikowania oséb niepelnosprawnych, w tym
0sOb z orzeczong rentg szkoleniowa,

Wspotpraca ze szkotami, uczelniami wyzszymi oraz instytucjami
edukacyjnymi i szkoleniowymi — w celu pozyskania informacji przydatnych
do okreslania kierunku ksztatcenia i doskonalenia zawodowego mtodziezy
I 0s6b dorostych,

Kierowanie do odpowiednich instytucji ,,pomocowych” dziatajacych na
rzecz 0séb bezrobotnych, w tym osob niepetnosprawnych (OPS-y, fundacje,
stowarzyszenia itp.),

Zebranie materiatow 1 informacji, dokonanie ich analizy pod katem
zapotrzebowania na kwalifikacje 1 umiej¢tnosci poszukiwane na lokalnym
rynku pracy.

Ustugi poradnictwa zawodowego w 2016r.

Poradnictwo Poradnictwo _Gfrupowg
indywidualne grupowe \ntormacja
Uslugi zawodowa
Poradnictwa Liczba roz- . . . _
Zawodowego méw dorad- | Liczba oséb | L1€Z2P2 Llczba Liczba Llczba
grup 0s0b grup 0s0b
czych
452 406 10 111 74 672

Jak wynika z powyzszej tabeli, z r6znych form poradnictwa zawodowego w 2016
roku skorzystato tacznie 1189 osob.

Ustugi poradnictwa zawodowego byty realizowane w czterech formach:
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@ Indywidualne poradnictwo zawodowe;

@ Grupowe poradnictwo zawodowe;

@ Grupowa informacja zawodowa;

@ Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.



4.1. Indywidualne poradnictwo zawodowe,

W 2016 r. indywidualnym poradnictwem zawodowym objeto 406 o0sob,
z ktorymi przeprowadzono 452 rozmowy doradcze w ramach indywidualnych
porad zawodowych. Tematyka indywidualnych porad zawodowych byta bardzo
zrdznicowana.

Obejmowatla takie problemy jak: wybdr lub zmiana zawodu, poszerzenie lub
podniesienie kwalifikacji zawodowych, diagnoza preferencji i predyspozycji
zawodowych przy wykorzystaniu specjalistycznych testow psychologicznych,
wybor kierunku ksztalcenia
lub szkolenia, planowanie rozwoju zawodowego, wyboér miejsca pracy,
planowanie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej, wybor form pomocy okreslonych
w Ustawie.

Indywidualne rozmowy doradcze prowadzono rowniez 2z osobami
ubiegajagcymi si¢ o dotacje na zalozenie wlasnej firmy, okreslajac ich
predyspozycje przedsigbiorcze oraz szanse i zagrozenia zwigzane z planowanym
przedsiewzigciem.

Grupa wymagajaca szczegolnego wsparcia ze strony doradcéw zawodowych
byly osoby niepetnosprawne, w tym osoby z orzeczonymi rentami szkoleniowymi,
skierowane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w celu przekwalifikowania
zawodowego ze wzgledu
na przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy.
Ustugami indywidualnego poradnictwa zawodowego w 2016 roku objeto 3 0soby
poszukujace pracy z prawem do renty szkoleniowe;.

Ustugi indywidualnego poradnictwa zawodowego realizowano m.in.
w ramach réznych projektow: Program Operacyjny Wiedza Edukacja i Rozwoj
oraz Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego - doradztwem
objeto 353 osoby.

4.2. Grupowe poradnictwo zawodowe.

W ramach grupowego poradnictwa zawodowego zrealizowano 10 edycji
grupowych porad zawodowych, w ktorych udziat wzieto 111 oso6b. Porady
grupowe realizowane byly wg autorskich programow opracowanych przez
doradcow zawodowych 1 obeyjmowaly m.in. diagnoze preferencji zawodowych
klientéw; zapoznanie z aktualng sytuacja na rynku pracy i aktywnymi sposobami
poszukiwania pracy; opracowanie dokumentow aplikacyjnych; przygotowanie
do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca, okreslenia cech przedsiebiorczych.
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4.3. Grupowa informacja zawodowa.

Doradcy zawodowi zorganizowali i przeprowadzili grupowe spotkania
informacyjne dla osob:
e bezrobotnych, do 30 r. zycia nowo zarejestrowanych w urzedzie.
e bezrobotnych zainteresowanych podjeciem pracy u danego pracodawcy
e bezrobotnych, zainteresowanych: nabyciem; zmiang; uzupetnieniem lub
podniesieniem kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia zawodowe.
Tematyka spotkan byta szeroka 1 zrdéznicowana. Grupowe spotkania
informacyjne realizowane byly w oparciu o programy opracowywane przez
doradcow zawodowych. Doradcy zawodowi przeprowadzili 74 edycje grupowych
informacji zawodowych, w ktérych uczestniczyly 672 osoby.

4.4. Szkolenia z zakresu umiejetnos$ci poszukiwania pracy.

W 2016 roku doradcy zawodowi przeprowadzili 1 edycje szkolenia z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy, w ktorej uczestniczyto 13 oséb bezrobotnych.

Byly to osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym
osoby dtugotrwale bezrobotne, czgsto dotkniete ubostwem, osoby bez zawodu
lub bez doswiadczenia zawodowego, osoby niepelnosprawne, matki powracajace
na rynek pracy. W zwigzku z tym, reintegracja spoleczna i zawodowa tych osob
napotyka na spore problemy i czgsto jest zrodlem wielu negatywnych nastepstw
0 charakterze psychologicznym, jak rowniez wielu dysfunkcji spotecznych takich
jak: utrata poczucia wlasnej wartosci, unikanie kontaktow z innymi, utrwalanie
postawy roszczeniowej, efektem czego jest dlugotrwale wykluczenie z rynku

pracy.
4.5, Pozostale dzialania

e Przygotowanie ,,Diagnozy zapotrzebowania na kwalifikacje i umiej¢tnosci
zawodowe na lokalnym rynku pracy”. Opracowana diagnoza stanowi
podstawe przyjetego do realizacji w 2017 r. planu szkolen.

e  Dobor pracownikow na stanowiska pracy pod oferty pracodawcow — badanie
predyspozycji 1 preferencji zawodowych kandydatéw na poszczegdlne
stanowiska pracy.

e Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci STP w Malopolsce - konsultacje
indywidualne z doradcag zawodowym z zakresu przedsigbiorczosci
| samozatrudnienia - badanie predyspozycji przedsiebiorczych oraz warsztaty
z przedsigbiorczosci- skierowane gtownie do osdb zamierzajgcych rozpoczac
wlasng dziatalnos¢ gospodarcza oraz spotkania informacyjne.
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Tydzien z Matopolskimi Urzedami Pracy — spotkania informacyjne dotyczace
mozliwosci korzystania z form wsparcia w zakresie aktywizacji o0soOb
bezrobotnych.

Ogolnopolskie Dni Kariery — konsultacje indywidualne dotyczace okreslenia
$ciezki rozwoju zawodowego oraz Spotkania informacyjne.

Promocja ustug poradnictwa zawodowego na stronie internetowej oraz
podczas imprez okolicznosciowych, m.in.: Targi Edukacji Szkét Wyzszych,
Matopolski Tydzien uczenia si¢ przez cale zycie, Tydzien z Matopolskim
Przedsigbiorca (ZUS). Doradcy zawodowi udzielali informacji m.in. na temat
podejmowania decyzji zawodowych i edukacyjnych, mozliwosci ksztalcenia
I szkolenia, form aktywizacji zawodowej oferowanych przez Urzad Pracy.

5. Instrumenty Rynku Pracy.

W 2016 roku Programy Rynku Pracy realizowane byly ze srodkéw Funduszu Pra-
cy 1 srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego /projekty PO WER i RPO
WM/ przyznanych decyzja MRPiPS w nastepujacych kwotach:

Algorytm powiatowy — 11 2422 tys. zt

PO WER Dziatanie 1.1 — 6 500,0 tys. zt

RPO WM Dziatanie 8.1 — 3 381,5 tys. zi

Rezerwa Ministra — ,,Program zwigzany z aktywizacjg bezrobotnych
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy” — 500,0 tys. zt
Rezerwa Ministra — ,,Aktywizacja 0séb pomig¢dzy 30-50 rokiem zycia” —
640,0 tys. zt

Program Regionalny — ,,Gwarancja 50+” — 362,6 tys. z

Program Regionalny — ,,Konserwator” — 52,5 tys. zt

,,Program dla mtodych” —4 716,3 tys. zi

Laczna kwota srodkow na realizacj¢ programoéw rynku pracy wyniosta

27 395,1 tys. zt, z tego wydatkowano 26 395,2 tys. zt, co stanowito 96,3 % otrzy-
manych srodkow.

Programy realizowane byto w oparciu o przepisy ustawy, rozporzadzen oraz:

e ,Zasady 1 kryteria realizacji programOw promocji zatrudnienia,
tagodzenia  skutkow  bezrobocia 1  aktywizacji  zawodowej”
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego,

e ,Zasady dokonywania zwrotu kosztow przejazdu osobom skierowanym
przez PUP dla Powiatu Nowosadeckiego na staz lub do miejsca
zatrudnienia”,
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o _Zasady dokonywania zwrotu kosztow zakwaterowania osobom
skierowanym przez PUP dla Powiatu Nowosadeckiego na staz lub do
miejsca zatrudnienia”,

e _Regulamin przyznawania bezrobotnym przez Staroste Nowosadeckiego
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia
zwrotu otrzymanych srodkow”

e _Regulamin w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow”

Szczegolowe wykonanie planu wg poszczegolnych programow:

5.1. Staze.

Staz — jest to program polegajacy na nabywaniu przez bezrobotnych umiejgtnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy,
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Zgodnie z zasadami 1 kryteriami realizacji programow rynku pracy przyjetymi
przez Powiatowa Rade Rynku Pracy organizatorami stazu mogli by¢ pracodawcy,
ktorzy przede wszystkim:

» nie korzystali dotychczas (lub w okresie 2 ostatnich lat) ze §rodkow
Funduszu Pracy,

» uzyskali wysoki wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na programach
organizowanych w okresie 2 ostatnich lat,

» gwarantowali zatrudnienie skierowanych bezrobotnych po okresie
odbywania stazu,

» tworzyli miejsca pracy na terenie Powiatu Nowosadeckiego.

Zgodnie z ustawa do odbycia stazu moga by¢ skierowane osoby ktérym ustalono
Il profil pomocy.

Umowy byly zawierane na okres:

Podstawowy okres odbywania stazu wynosil 6 miesiecy, natomiast na stanowi-
skach o nizszych wymogach kwalifikacyjnych 4 miesigce.
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Kwota srodkéw przeznaczonych w ramach programu staze na 2016 rok wy-
niosta 6 324 521,05 zi, w tym 559 948,51 zt przeznaczono na pokrycie zobowia-
zan z umow zawartych w 2015r. (255 umow na 310 oséb). Byly to srodki z algo-
rytmu powiatowego, projektu PO WER ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostaja-
cych bez pracy w Powiecie Nowosgdeckim”, Gwarancja 50+, Projektu RPO ,,Ak-
tywizacja oséb w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w Powiecie No-
wosgdeckim”.
Ze srodkow przeznaczonych na realizacje stazy w 2016 roku skorzystato 1 018

0sOb.

Do zrealizowania w 2016 r. byto 1 122 spraw, z tego:

325 umow zawarto z algorytmu na 529 osoéb (2 630 663,14, z1),
313 umoéw z Projektu POWER na 353 osoby (2 085 525,45 zl),

103 umowy z projektu RPO 8.1 na 113 0so6b (653 921,73 z1),

14 umoéw z projektu ,,Gwarancja 50+) na 16 osob (116 078,12 z1),
2 umowy z Konserwatora na 6 oséb (45 193,55 z1),

5 umoéw z PFRON na 5 osob (28 848,58 zl),

3 umowy z projektu RPO 8.2 na 5 os6b (19 630,68 zl),

odmownie rozpatrzono 303 wnioski,

rezygnacje¢ z zawarcia umow ztozyto 33 wnioskodawcow,

4 wnioski zostaty rozpatrzone w 2017 roku.

Struktura bezrobotnych podejmujacych staz w 2016 r. wg wyksztatcenia (ogotem
1 018 osob):

>
>
>
>
>

Powyzsza strukture ilustruje wykres.

wyksztatcenie wyzsze — 429 osob (42,1%)

srednie zawodowe i policealne — 311 oso6b (30,6%0)

ogolnoksztatcace — 117 osob (11,5%0)
zasadnicze zawodowe — 140 oséb (13,7%0)

podstawowe i niepeine podstawowe — 21 0sob (2,1%0)

gimnazjalne i
ponizej

zasad. zawodowe

ogolnoksztatcace

orec —
|
—42'1%

Struktura oséb bezrobotnych podejmujacych staz wg wyksztatcenia

# 21-2,1%

' 140- 13,7 %

117-11,5%

ogotem: 1 018 osob

311-30,6%
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Struktura bezrobotnych podejmujacych staz w 2016r wg wieku (ogétem 1 018

0sOb):
@ do 30 lat — 804 osoby — 79,0 %,
@ 31-50lat— 178 0s6b— 17,5 %,
@ powyzej 50 lat — 36 0sob — 3,5 %,

Struktura oséb bezrobotnych podejmujacych staz wg wieku

804 -79,0% ogbtem: 1 018 oséb
900
800
700
600
500
400

178-17,5%
300

36-3,5%

200

do 30 lat 31-50lat powyiej 50 lat

100

Najczesciej staze byly organizowane w nastgpujacych zawodach:

Bezrobotni odbywajgcy staz wg zawodow

Recepcjonista Il 16
Doradca klienta [N 21

Kelner [N 27

Asystent do spraw ksiegowosci I 29

Asystent nauczyciela przedszkola [N 37
Fryzier NN 45
Kucharz NG 73
Technik administracji |GG 35
Sprzedawca (NG 102
Technik prac biurowych [ NEREG—_— 103

0 50 100 150 200 250

M Liczba os6b

W 2016 roku staz zakonczylo 988 os6b w ramach 722 uméw (w tym
310 os6b w ramach 255 umoéw, ktore rozpoczety program w 2015 roku). Przewi-

dywany wskaznik efektywnosci — 70 %.

W 2017 roku program bedzie kontynuowac¢ 339 oséb w ramach 282 umow. Kwota

na pokrycie zaciggni¢tych zobowigzan wynosi 1 185 318,61 zl.
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5.2. Prace interwencyjne.

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, prace interwencyjne — stanowig forme subsydiowanego
zatrudnienia 1 majg na celu wsparcie osob bezrobotnych, dla ktérych ustalono 11
profil pomocy. Refundacja czesci kosztow poniesionych przez pracodawce na wy-
nagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenie spoteczne dla skierowanego bez-
robotnego w ramach prac interwencyjnych stanowi pomoc de minimis
I dokonywana jest zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniach.
Zgodnie z przyjetymi zasadami 1 kryteriami realizacji programoéw rynku pracy
przyjetymi przez Powiatowa Rad¢ Rynku Pracy organizatorami prac interwencyj-
nych mogli by¢ pracodawcy, ktorzy przede wszystkim:
. nie korzystali dotychczas (lub w okresie ostatnich 2 lat) ze srodkow Fun-
duszu Pracy przy zatrudnianiu pracownikow,
. uzyskali wysoki wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na programach
organizowanych w okresie ostatnich 2 lat,
. tworzyli miejsca pracy w sektorze produkeji 1 ustug,
. gwarantowali dalsze zatrudnienie skierowanych bezrobotnych po okresie
trwania umowy,
. tworzyli miejsce pracy na terenie Powiatu Nowosadeckiego.
Czas trwania prac interwencyjnych:
. do 6 miesiecy,
« do 12 miesiecy,
« do 24 miesiecy.
Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia i skladki na ubezpie-
czenie spoleczne dokonywana byla w wysokosci:
830,00 zt za miesigc + 140,52 zt (16,93% sktadki ZUS) =970, 52 zt

Liczba spraw realizowanych w 2016 r. ogotem — 594, 7 teqo:
= wnioski o zawarcie nowych umow — 328, z tego:
— podpisano 275 umow (w tym: 176 umow w ramach ALGORYTMU,
66 uméw w projektu pozakonkursowego Powiatu Nowosadeckiego -
Powiatowego  Urzedu Pracy dla Powiatu = Nowosadeckiego
pt. ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat 1 wiecej pozostajacych bez pracy w
Powiecie Nowosadeckim (II)” /RPO WM/; 29 umoéw w ramach projektu
pozakonkursowego Powiatu Nowosadeckiego - Powiatowego Urzedu
Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego pt. ,,Aktywizacja osob mitodych
pozostajacych bez pracy w Powiecie Nowosadeckim (II)” /PO WER/;
4 umowy w ramach projektu konkursowego Powiatu Nowosadeckiego -
Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego pt.
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,,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 30+ w Powiecie Nowosadeckim”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020 Dziatanie 8.2 Aktywizacja
Zawodowa.),

— odmownie rozpatrzono 44 wnioski (m. in. z powodu: braku w ewidencji
tut. urzgdu 0so6b bezrobotnych spetniajacych kryteria programu i wymogi
wskazane przez Wnioskodawce; tworzenia przez Wnioskodawce miejsca
pracy w zawodzie nieuznawanym za zagrozony dlugotrwatym
bezrobociem na lokalnym rynku pracy lub poza terenem Powiatu
Nowosadeckiego; braku wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowej po
zakonczonych umowach)

— rezygnacj¢ z zawarcia umowy ztozylo 10 Wnioskodawcow,

= umowy realizowane z lat poprzednich — 266.

Limit srodkow przyznanych na finansowanie programu Prace interwencyjne
w 2016 r.:

= Algorytm — 1 579 500,00 zl, z tego na realizacj¢ programu wydatkowano

1527 300,19 zt (w tym wkiad wlasny w ramach dziatania 8.2 — 10 877,83 zt)

—1j. 96,7%);
= PO WER (I) — 67 200,00 zl, z tego na realizacj¢ programu wydatkowano

64 460,35 zf —tj. 95,9%;
= PO WER (II) — 150 000,00 zl, z tego na realizacj¢ programu wydatkowano

128 876,80 z# —tj. 85,9%);
=  RPO WM (I) /projekt pozakonkursowy/ - 50 216,53 zl, z tego na realizacj¢

programu wydatkowano 50 216,47 zf —tj. 100%;
=  RPO WM (Il) /projekt pozakonkursowy/ - 428 400,00 zl, z tego na realizacj¢

programu wydatkowano 386 365,57 z# —tj. 90,2%j;
= RPO WM (projekt konkursowy — dziatanie 8.2.) - 11 520,00 zl, z tego na

realizacj¢ programu wydatkowano 10 877,83 zf - tj. 94,4%.

W roku 2016 roku rozpatrzono 1 696 wnioskow o zwrot czesci kosztow po-
niesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoleczne bezrobotnych
zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych (tj. o 74 wnioski wigcej niz
w 2015 r.).

W 2016 roku w ramach prac interwencyjnych utworzono 374 nowe miejsca
pracy (1j. o 24 wiecej niz w 2015 r.), ktore daty mozliwos¢ zatrudnienia bezrobot-
nych m. in. w takich zawodach jak: pracownik biurowy, sprzedawca, kucharz, cu-
kiernik, stolarz, nauczyciel przedszkola.
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W ramach programu aktywizacja objeto 263 kobiety. Strukture zatrudnienia
wedlug plci przedstawia ponizszy wykres:

Struktura bezrobotnych, ktorzy podjeli zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych w 2016 r. wg. plci

kobiety 70%

W poréwnaniu z 2015 r. w 2016 r. struktura zatrudnienia w ramach prac interwen-
cyjnych wedtug plci nie ulegta zmianie (w 2015 r. przewage réwniez miaty kobie-
ty), chociaz udziat procentowy kobiet w strukturze zatrudnienia wzrost o 11 p.p.
Struktura poziomu wyksztatcenia bezrobotnych skierowanych w ramach prac
interwencyjnych pokazuje, iz nieco ponad potowa z nich (51%) legitymuje si¢
wyksztatceniem zawodowym (zasadniczym lub $rednim), co potwierdza fakt, iz
pracodawcy poszukuja gldéwnie osob, ktore posiadajg w reku konkretny fach. Dru-
g3 najliczniejszg grup¢ stanowig bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym - 28%
(liczba bezrobotnych z tym wyksztatceniem, skierowanych w ramach programu
w2016 r. wzrosta w poréwnaniu z rokiem poprzednim az o 8 p. p.). Najmniej
atrakcyjnymi dla potencjalnych pracodawcow sa osoby bezrobotne posiadajace
wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze (5%0).
Strukturg zatrudnienia wg. poziomu wyksztatcenia przedstawia ponizszy wykres:

Struktura bezrobotnych, ktorzy podjeli zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
w 2016 r. wg. poziomu wyksztalcenia

5%

28% WyZsze
28% o policealne
LO
M srednie zawodowe
zasadnicze zawodowe
gimnazjalne inizsze
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W ogolnej liczbie 0s6b aktywizowanych w 2016 roku w ramach programu prace
interwencyjne, osoby bedace w ,,szczegolnej sytuacji na rynku pracy” stanowity:
" Dbezrobotni dlugotrwale — 123 osoby (w tym 85 kobiet) — 33% ogotu
skierowanych w ramach prac interwencyjnych,
= bezrobotni do 30 roku zycia — 138 0sob (w tym 100 kobiet) — 37% ogotu
skierowanych w ramach programu (w 2016 r. nastgpit spadek tej
kategorii  0s6b  bezrobotnych skierowanych ~w ramach prac
interwencyjnych o 12 p.p. w poroéwnaniu z rokiem poprzednim z uwagi
na wejscie w zycie nowego programu refundacji kosztow wynagrodzen
0sob do 30 r. z.),
" bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 58 0s6b (w tym 35 kobiet) — 16%
ogotu skierowanych w ramach programu.

Przewidywany wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w ramach programu
prace interwencyjne — 90%o.

5.3. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

Program refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego realizowany jest w oparciu o art. 46 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Szczegoé-
towe zasady okreslone sg w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne;j
z dnia 23 kwietnia 2012r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezro-
botnego oraz przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej (Dz.U. z 2012r. nr 80, poz. 457 z p6z. zm. )

Program kierowany jest do bezrobotnych, ktorym ustalono II profil pomocy.
W 2016r. maksymalna wysoko$¢ refundacji wynosita 20 000,00 zi.

Liczba spraw realizowanych w 2016 r. ogotem — 208, w tym:
* monitoring realizowanych umow zawartych w okresie od 2013 do 2015 roku
- 114,
= wnioski 0 zawarcie nowych uméw — 94, z tego:
» podpisano 54 umowy,
» odmownie rozpatrzono 30 wnioskoéw, m. in. z powodu niespelniania
warunkéw Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania refundacji kosztow
wyposazenia (...),
» rezygnacje z zawarcia umowy ztozyto 10 wnioskodawcow.
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Laczny limit $rodkéw przeznaczonych na finansowanie tego programu w 2016r.
wynosit 1236 100,00 zl w tym:

= Algorytm - 560 000,00 zi,

= Rezerwa Ministra ,,Program zwigkszajgcy aktywnos¢ zawodowg 0sob
bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy art. 49 ustawy 7 —
140 000,00 z1,

= Rezerwa Ministra ,,Program zwiekszajgcy aktywnos¢ zawodowq o0sob
W wieku od 30 do 50 roku zycia > — 100 000,00 z1,

= Projekt realizowany z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego Dzialanie 8.1 - |, Aktywizacja osob w wieku
30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w Powiecie Nowosgdeckim ™ —
316 100,00 zi,

= Projekt konkursowy realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego  Wojewddztwa  Matopolskiego  Dziatanie 8.2 -
,,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 30+ w Powiecie Nowosqgdeckim”
— 120 000,00 zi,

W 2016 roku w ramach refundacji kosztow wyposazenia, doposazenia stano-
wiska pracy dla skierowanych bezrobotnych zatrudnienie podj¢to tacznie (réwniez
w ramach ,,wymian” w trwajagcych umowach zawartych w poprzednich latach) —
88 0so6b w tym 53 kobiety.

W ramach umow o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy zawar-
tych w 2016r. utworzono 61 nowych miejsc pracy, w tym:
= w ramach algorytmu — 28 nowych miegjsc pracy,
= w ramach Rezerwy Ministra Program zwiekszajgcy aktywnos¢ zawodowq
0sob bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy art. 49” — 7 nowych
miejsc pracy,

= w ramach Rezerwy Ministra ,,Program zwigkszajgcy aktywnos¢ zawodowq
0sob w wieku od 30 do 50 roku zycia” — 4 nowe miejsca pracy.

= projektu realizowanego z Regionalnego Programu  Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego Dziatanie 8.1 - ,, Aktywizacja osob w wieku 30
lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w Powiecie Nowosgdeckim ~” — 16
nowych miejsc pracy.

= projektu konkursowego realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego Dziatanie 8.2 - , Aktywizacja
zawodowa bezrobotnych 30+ w Powiecie Nowosgdeckim” — 6 nowych miejsc

pracy.
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W ogo6lnej liczbie osob aktywizowanych w ramach tego programu w 2016 .
osoby bedace w ,,szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” stanowity :

= bezrobotni do 30 roku zycia — 24 osoby (w tym 8 kobiet),

= ztego bezrobotni do 25 roku zycia — 19 osoby (w tym 6 kobiet),

»  bezrobotni dlugotrwale — 36 0s6b (w tym 25 kobiet),

= bezrobotni w wieku powyzej 50 lat — 16 0sob (w tym 7 kobiety),

Wsréd ogdétu oséb skierowanych w 2016 r. w ramach programu refundacja

kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zdecydowang wiekszos¢
stanowity kobiety (60,23%).

Struktura bezrobotnych, ktérzy podjeli zatrudnienie
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy w 2016r. wg plci
Ogolem - 88 osob

H kobiety EmeZczyzZni
-

Osoby w wieku pomiedzy 30 - 49 rokiem zycia przewazaly wsrod
skierowanych w ramach omawianego programu (48 osob — 54,5%0). Najmniejszy
odsetek aktywizowanych stanowity osoby w wieku powyzej 50 roku zycia
(16 oséb — 18,2%).

\
Struktura bezrobotnych, ktérzy podjeli zatrudnienie w r h

refundacji kosztow wyposazeniai doposazenia stanowisk pracy
w 2016r. wg wieku.
Ogolem - 88 osob
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Wsrdd ogdhtu kierowanych na tworzone miejsca pracy w ramach programu,
najwigksza grupe stanowily osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(38 0sob - 43,2%0) i $rednim zawodowym 1 policealnym (25 os6b - 28,4%), naj-
mniejsza zas — 0S0by z wyksztatceniem wyzszym (12 oso6b — 13,690).

Struktura berzobotnych podejmujacych zatrudni ie w r h
refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy w 2016r.
wyg wyksztalcenia . Ogélem - 88 oséb

Utworzone w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych, daty mozliwo$¢ zatrudnienia
bezrobotnych m.in. w takich zawodach jak: technik prac biurowych, laborant
chemiczny, sprzedawca, kasjer, kucharz, cukiernik, stolarz, mechanik pojazdow
samochodowych, wulkanizator, operator maszyn 1 urzadzen, krawiec, §lusarz.

W ramach programu refundacji kosztow doposazenie lub wyposazenie
miejsca pracy przeprowadzono w 2016 r. — 98 kontroli dotyczacych realizacji
warunkow umow, w trakcie ktorych nie stwierdzono zadnych nieprawidlowosci.

5.4. Program dla Mlodych.

Program - refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagro-
dy oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 ro-
ku zycia realizowany jest od roku 2016 r. w oparciu o art 150f ustawy z dnia 20
kwietnia z 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U.
Z 2016 r. poz. 645 z pdzn. zm.). Program kierowany jest do bezrobotnych, ktérym
ustalono profil 1l pomocy.

Czas trwania programu:12 miesieczny okres refundacji

Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia i skladki na ubez-
pieczenie spoleczne dokonywana byla w wysokosci: 1800,00 zt / miesigc +
304,74 zt (16,93% ZUS) = 2104,74 zi
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Liczba spraw realizowanych w 2016 r. ogélem — 470, w tym:

- wnioski o zawarcie nowych umow — 469, w tym:
podpisano 357 uméw, odmownie rozpatrzono 91 wnioskow,
- rezygnacj¢ z zawarcia umowy zlozyto 17 wnioskodawcow,
4 wnioski pozostawiono do rozpatrzenia w 2017 r.

Limit srodkow przyznanych na finansowanie programu w 2016 r. wynosit: 4 716
300,00 zi.
Na realizacj¢ programu wydatkowano: 4 271 043,08 zl.

W ogoblnej liczbie oséb aktywizowanych w 2016 r. w ramach programu skie-
rowano 115 oso6b dlugotrwale bezrobotnych (w tym 68 kobiet).

W 2016 r. w ramach programu utworzono 469 nowych miejsc pracy w ra-
mach ktorych aktywizowano 269 kobiet.
Strukture zatrudnienia wedtug pici przedstawia ponizszy wykres:

Struktura bezrobotnych, ktorzy podj¢li zatrudnienie w ramach programu
w 2016 r. wg. plei

B KOBIETY
B MEZCZYZNI

Zobowigzania na 2017 r. wynikajgce z przyznania w 2016 r. refundacji czgsci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia wyniosty 6 252 344,12 zl.
W 2017 r. program bedzie kontynuowato 425 oséb.

5.5. Dotacje dla os6b bezrobotnych na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej.

Program skierowany byl przede wszystkim do osob bezrobotnych, absolwen-
tow centrow integracji spotecznej lub kluboéw integracji spotecznej zarejestrowa-
nych w Urzedzie znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, posiada-
jacych niezbedne kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe do prowadzenia za-
mierzonej dziatalnosci, spetniajacych kryteria ustawy, rozporzadzenia, oraz regu-
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laminu przyznawania bezrobotnym przez Starost¢ Nowosadeckiego $rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych
srodkow.
Ocenie merytorycznej poddawane byty wylacznie wnioski, ktére spetnialty wymo-
gi formalne. Oceng merytoryczng przeprowadzita Komisja powotana przez Dyrek-
tora Urzedu.
Ocena merytoryczna obejmowata w szczegdlnosci:

. kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe,

« dzialania podjete na rzecz planowanej dziatalnosci gospodarczej,

« pomyst na biznes,

«  znajomos¢ branzy,

«  znajomo$¢ konkurencii,

. realno$¢ pomystu,
Whioski, kontrole, umowy - realizacja

W okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. zarejestrowano 641 wnioskow
0 przyznanie $rodkdéw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, skutkujacych
zawarciem 464 umow. Powiatowy Urzad Pracy dla PN w powyzszym okresie od-
mowil przyznania dotacji w 159 przypadkach. Rezygnacj¢ z ubiegania si¢ o $rodKi
ztozyto 18 wnioskodawcow. Przeprowadzono 86 kontroli w miejscu planowanej
dziatalnos$ci gospodarcze;.

Zestawienie wykorzystania srodkow wg Zrodel finansowania

) Liczba o
Lp. Zrodlo finansowania zawartych Warto$¢ o
\ wykonania
umow
1 | Algorytm powiatowy 152 2.699.264,96 99,60
2 |Program Regionalny Gwarancja 50+ 5 86.892,64 99,88

3 |Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
(PO WER 1) Poddzialanie 1.1.2.

Projekt pozakonkursowy Powiatu Nowosadeckiego -
Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadec- 162 2.828.661,85 99,4
kiego pt. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych
bez pracy w Powiecie Nowosgdeckim (II)” nr PO-
WR.01.01.02-12-0009/16 realizowanego w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

4 |Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Malopolskiego Dzialanie 8.1 (RPO WM II)

Projekt pozakonkursowy Powiatu Nowosadeckiego - 95 1.665.072,52 99,8
Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadec-
kKiego pt. ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wigcej

pozostajacych bez pracy w Powiecie Nowosadeckim
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(II)” nr RPMP.08.01.00-12-0115/16 realizowanego w
ramach Dziatania 8.1 Aktywizacja Zawodowa-projekty
powiatowych urzedéw pracy.

Rezerwa Ministra Rodziny Pracy i PS na realizacje w
2016 r. programoéw ’akt}.fWIZElCJ i f)sob bezrobotnych 21 360.000,00
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy art.
49 (decyzja z dnia 09.06.2016 r.)

100,00

Rezerwa Ministra Rodziny Pracy i1 PS na realizacje w
2016 r. programow aktywizacji 0sob bezrobotnych w 29 522.000,00
wieku 30-50 lat (decyzja z dnia 15.09.2016 r.)

96,70

RAZEM 464 8.161.891,97

99,41%
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Struktura zaangaiowanych srodkow wg Zrodel finansowania

6%0

4%

33%
20%
Algorytm powiatowy
B Gwarancja 50 +
PO WER (1)
= RPO WM (1)
1% W Rezerwa MPIPS art 49

Rezerwa MPIiPS 30-50

35%

Struktura przyznanych srodkow z podzialem na sektory gospodarki

8%0 7%0

= Produkcja
M Ushlugi
Handel

85%0




Struktura przyznanych srodkow w zaleznosci od miejsca prowadzenia dzialalnosci

8%

| wies
B miasto do 25 tyS$.

miasto pow. 25 tys.

Struktura beneficjentow dotacji w zaleinosci od poziomu wyksztalcenia

W wyzsze

® policealne i §rednie zawodowe, LO
LO

B zasadnicze zawodowe

M podstawowe

Struktura beneficjentow dotacji w zaleznosci od wieku

14%0

™ do 30 lat
= 30-50 lat
50+

47%

39%0
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Struktura przyznanych srodkow z podziatem na sektory gospodarki (w rozbiciu na poszczegolne rodzaje
dzialalnosci) 7 uwzglednieniem miejsca prowadzenia dziatalnosci

Miejsce prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej
D L Liczba
Lp. Rodzaj dziatalnosci dotacii miasto do miasto pow.
25 tys. 25 tys.
wie§ | mieszkancow | mieszkancow
| PRODUKCJA - ogolem 37 33 2 2
w tym: * wtym: | wtym: w tym: w tym:
1071 Z produkcji pieczywa; produkcji §wiezych wyrobow ciastkarskich i
ciastek 1 1 0 0
1310 B produkcji przedzy welnianej 1 1 0 0
1392 Z produkcji gotowych wyrobdw tekstylnych 3 3 0 0
1399 Z produkcji pozostatych wyrobow tekstylnych, gdzie indziej niesklasy-
fikowanej 1 1 0 0
1520 Z produkcji obuwia 2 2 0 0
1610 Z produkcji wyrobow tartacznych 1 1 0 0
1623 Z produkcja pozostaltych wyrobow stolarskich i ciesielskich dla bu-
downictwa 5 5 0 0
1629 Z produkcji pozostatych wyroboéw z drewna; produkcji wyrobow z
korka, stomy i materiatdéw uzywanych do wypalania 2 0 1 1
1729 Z produkcji pozostatych wyrobdw z papieru i tektury 1 0 1 0
2369 Z produkcji pozostatych wyrobow z betonu, gipsu i cementu 2 2 0 0
2511 Z produkcji konstrukcji metalowych i ich czgéci 1 1 0 0
2512 Z produkcji metalowych elementéw stolarki budowlane;j 2 2 0 0
2593 Z produkcji wyrobow z drutu, fancuchow i sprezyn produkcji wyrobow
z drutu, tancuchow i sprezyn 1 0 0 1
2899 Z produkcji pozostatych maszyn specjalnego przeznaczenia, gdzie
indziej niesklasyfikowana 1 1 0 0
3102 Z produkcja mebli kuchennych 3 3 0 0
3109 Z produkcja pozostatych mebli 6 6 0 0
3240 Z produkcji gier i zabawek 1 1 0 0
3250 Z produkcji urzadzen, instrumentéw oraz wyrobow medycznych, wia-
czajac dentystyczne 1 1 0 0
3299 Z produkcja pozostalych wyrobow, gdzie indziej niesklasyfikowanych 2 2 0 0
Il | USLUGI - ogolem 393 322 44 27
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w tym: * wtym: | wtym: w tym: w tym:
1812 Z pozostatego drukowania 2 2 0 0
2370 Z cigcie, formowanie i wykanczanie kamienia 1 1 0 0
2561 Z obrobki metali i naktadania powtok na metale 2 2 0 0
2562 Z obrobki mechanicznej elementéw metalowych 9 8 0 1
3312 Z naprawy i konserwacji maszyn 3 3 0 0
3317 Z naprawa i konserwacja pozostatego sprzgtu transportowego 1 1 0 0
3320 Z instalowania maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia 2 2 0 0
4120 Z robot budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkow miesz-

kalnych i niemieszkalnych 37 26 6 5
4211 Z robot zwigzanych z budowsa drog i autostrad 3 3 0 0
4213 Z roboty zwigzane z budowg mostow 1 tuneli 1 1 0 0
4312 Z przygotowania terenu pod budowe 2 1 1 0
4313 Z wykonywania wykopdw i wiercen geologiczno-inzynierskich 1 1 0 0
4321 Z wykonywania instalacji elektrycznych 20 15 5 0
4322 Z wykonywania instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazo-

wych i klimatyzacyjnych 16 15 0 1
4329 Z wykonywania pozostatych instalacji budowlanych 1 1 0 0
4332 Z zaktadania stolarki budowlane;j 10 7 3 0
4333 Z posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian 19 17 2 0
4339 Z wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych 56 51 1 4
4391 Z wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych 2 2 0 0
4399 Z pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej nie sklasy-

fikowane 7 7 0 0
4520 Z konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem

motocykli 35 33 1 1
4939 Z pozostatego transportu ladowego pasazerskiego, gdzie indziej nie-

sklasyfikowanego 1 1 0 0
5520 Z obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwatero-

wania 1 1 0 0
5590 Z pozostate zakwaterowanie 1 0 0 1
5610 A restauracje i inne placowki gastronomiczne 1 0 1 0
5630 Z przygotowywanie i podawanie napojow 2 2 0 0
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5920 Z w zakresie nagrah dzwiekowych i muzycznych 1 1
6201 Z dziatalno$ci zwigzanej z oprogramowaniem 12 8
6311 Z przetwarzania danych; zarzadzania stronami internetowymi (hosting)

i podobna dziatalno$¢ 1 1
6619 Z pozostalej dziatalnosci wspomagajacej ustugi finansowe, z wyjat-

kiem ubezpieczen i funduszoéw emerytalnych 1 0
6621 Z dziatalnosci zwigzanej z ocena ryzyka i szacowaniem poniesionych

strat 1 1
6622 Z dziatalno$ci agentdow i brokeréw ubezpieczeniowych 3 2
6831 Z posrednictwa w obrocie nieruchomosciami 2 2
6910 Z dziatalno$ci prawniczej 9 6
6920 Z dziatalnos$ci rachunkowo-ksiggowej; doradztwa podatkowego 7 7
7022 Z pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodar-

czej 1 zarzadzania 1 1
7111 Z dziatalno$ci w zakresie architektury 6 4
7112 Z dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo tech-

niczne 10 9
7120 B pozostatych badan i analiz technicznych 1 0
7311 Z dziatalno$¢ agencji reklamowych 3 2
7410 Z dziatalnos$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania 4 3
7420 Z dziatalnosci fotograficznej 7 4
7721 Z wypozyczania i dzierzawy sprzetu rekreacyjnego i sportowego 1 1
7732 Z wynajmu i dzierzawy maszyn i urzadzen budowlanych 1 1
7810 Z dziatalnos$ci zwiazanej z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwa-

niem pracownikow 1 1
7911 B dziatalno$¢ posrednikoéw turystycznych 1 1
7990 A dziatalnosci pilotow wycieczek i przewodnikow turystycznych 1 1
8121 Z niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych 6 5
8122 Z specjalistycznego sprzatania budynkoéw i obiektéw przemystowych 1 0
8130 Z dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw ziele-

ni 13 12
8211 Z dziatalnos$ci ustugowej zwiazanej z administracyjna obstuga biura 1 1
8551 Z pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaj¢¢ sportowych i re-

kreacyjnych 4 2
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8559 A nauka jezykow obcych 2 2 0 0
8559 B pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfiko-
wane 6 4 2 0
8690 A dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna 8 5 3 0
8690 D dziatalnos¢ paramedyczna 1 1 0 0
8891 Z opieka dzienna nad dzie¢mi 1 1 0 0
9001 Z dziatalnos$¢ zwiazana z wystawianiem przedstawien artystycznych 4 3 1 0
9003 Z artystyczna i literacka dziatalnos$¢ tworcza 1 1 0 0
9311 Z dziatalnosci obiektow sportowych 1 1 0 0
9329 Z pozostatej dziatalnosci rozrywkowej i rekreacyjnej 2 2 0 0
9511 Z naprawy i konserwacji komputeréw i urzadzen peryferyjnych 1 1 0 0
9512 Z naprawy i konserwacji sprzetu (tele)komunikacyjnego 1 0 1 0
9522 Z naprawy i konserwacji urzadzen gospodarstwa domowego oraz
sprzetu uzytku domowego i ogrodniczego 1 1 0 0
9524 Z naprawy i konserwacji mebli i wyposazenia domowego 1 1 0 0
9529 Z naprawy pozostatych artykutéw uzytku osobistego i domowego 1 1 0 0
9602 Z fryzjerstwa i pozostatych zabiegdw kosmetycznych 23 16 4 3
9604 Z dziatalno$cig ustugowa zwiazana z poprawa kondycji fizycznej 2 1 1 0
9609 Z pozostalej dziatalnosci uslugowej, gdzie indziej niesklasyfikowanej 2 2 0 0
111 | HANDEL - ogétem 34 24 4 6
w tym: * wtym: | w tym: w tym: w tym:
4532 Z sprzedazy detalicznej czesci i akcesoriow do pojazdow samochodo-
wych, z wylaczeniem motocykli 1 1 0 0
4540 Z sprzedazy hurtowej i detalicznej motocykli, ich naprawa 1 1 0 0
4711 Z sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
z przewagg zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych 1 1 0 0
4719 Z pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach 2 1 1 0
4722 Z sprzedazy detalicznej migsa i wyrobow z miesa prowadzonej w wy-
specjalizowanych sklepach 1 0 0 1
4724 Z sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast wyrobow ciastkarskich i cukier-
niczych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 1 1 0 0
4729 Z sprzedazy detalicznej pozostatej zywnoS$ci prowadzonej w wyspecja-
lizowanych sklepach 1 0 1 0
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4741 Z sprzedazy detalicznej odziezy prowadzonej w wyspecjalizowanych
sklepach 1 1 0 0

4751 Z sprzedazy detalicznej wyrobow tekstylnych prowadzona w wyspecja-
lizowanych sklepach 1 1 0 0

4759 Z sprzedazy detalicznej mebli, sprz¢tu oswietleniowego i pozostatych
artykutéow uzytku domowego prowadzonej w wyspecjalizowanych sklepach 1 1 0 0

4762 Z sprzedazy detalicznej gazet i artykulow pismiennych prowadzonej w
wyspecjalizowanych sklepach 1 1 0 0

4771 Z sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach 6 2 2 2

4772 Z sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobow skérzanych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach 1 1 0 0

4775 Z sprzedazy detalicznej kosmetykow i artykuldow toaletowych prowa-
dzonej w wyspecjalizowanych sklepach 1 1 0 0

4776 Z sprzedaz detaliczna kwiatow, roslin, nasion, nawozow, zywych zwie-
rzat domowych, karmy dla zwierzat domowych prowadzona w wyspecjali-
zowanych sklepach 2 0 0 2

4791 Z sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej
lub internet 10 9 0 1

4799 Z pozostatej sprzedazy detalicznej prowadzona poza siecia sklepowa,
straganami i targowiskami 2 2 0 0

5.6. Roboty Publiczne.

W 2016 r. roboty publiczne realizowane byty w oparciu o art. 2, ust. 1, pkt 32
oraz art. 57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy, jak rowniez przepisy wykonawcze.

Liczba spraw realizowanych w roku 2016 przedstawiata si¢ nast¢pujgco:
wnioski o zawarcie umow — 33,
umowy o zorganizowanie robot publicznych — 33 (w tym 4 porozumienia).

W ramach wszystkich w/w umow zatrudnienie podjeto 176 bezrobotnych, w tym
34 kobiety.

Bezrobotni skierowani do realizacji robdt publicznych wykonywali m.in. drobne
prace porzadkowe, budowlane, naprawczo-konserwatorskie przy drogach, obiek-
tach uzytecznosci publicznej oraz obiektach zabytkowych, zwigzane z pielegnacja
I utrzymaniem zieleni.
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Skierowani bezrobotni to przede wszystkim osoby znajdujace si¢ w trudnej sytu-
acji zyciowej, materialnej 1 spotecznej oraz dlugotrwale bezrobotni.

Biorac pod uwage poziom wyksztatcenia, udziat poszczegdlnych grup w liczbie
0sOb podejmujacych zatrudnienie przedstawiat si¢ nastepujaco:

wyzsze — 3 0s0by,

policealne 1 srednie zawodowe — 30 0s0b,
ogdlnoksztatcace — 5 0sob,

zasadnicze zawodowe — 83 osoby,
podstawowe 1 niepetne podstawowe — 55 0sob.

YVVVVYVY

W ogélnej liczbie osob aktywizowanych w 2016 r. w ramach roboét publicznych,
struktura bezrobotnych wg wieku przedstawiata si¢ nast¢pujaco:

= bezrobotni do 30 lat — 22,

=  bezrobotni od 30 do 44 lat — 45,

= bezrobotni 45 lat i wigcej — 1009.

Strukturg bezrobotnych wg wieku, podejmujacych zatrudnienie w ramach robot
publicznych przedstawia ponizszy wykres:

Struktura bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie
w ramach robdt publicznych wg wiekn
Ogotem 176 osdb

B do 30 1=t - 22 osoby
W 3044 lat - 45 psdb
45 lat i wizce] - 100 cecb

52%

W grupie 176 bezrobotnych skierowanych do robot publicznych, wg czasu pozo-
stawania bez pracy przed podjeciem pracy struktura przedstawiata si¢ nastepujgco:
= do 6 miesigcy — 100 osdb,
= 6-12 miesiecy — 28 0s0b,
= 12-24 miesigcy — 29 0s0b,
" powyzej 24 miesiecy — 19 osob.
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Strukturg bezrobotnych w zaleznos$ci od czasu pozostawania bez pracy, podejmu-
jacych zatrudnienie w ramach robot publicznych przedstawia ponizszy wykres:

Struktura bezrobotnyvch podejmujacyvch zatrudnienie
w ramach robot publicznych w zaleinosci od czasu pozostawania bez pracy

Ogolem 176 osob
11%

B do & missiecy - ¥00 osob
B 3-12 missigcy - 28 osdb
12-Z4 missiecy - 23 osdb

m pow. 24 missizoy - 19 osdb

16%

Wsrod osob objetych programem przewage stanowili bezrobotni zamieszkali na
wsi — 121 0s6b (w tym 25 kobiet).

Wskaznik efektywnos$ci zatrudnienia za rok 2016 wyniost 95,2%, tj. 159 oséb zo-
stato zatrudnionych ze 167, ktore uczestniczyly w programie.

W 2016 r. na realizacje robot publicznych wydano 1 804 965,19 zi.
Wykorzystanie poszczegdlnych limitow przedstawia ponizsze zestawienie:

Wyszczegolnienie Plan Kwota wydatko-
Mimit/ /z¥/ wana
21/
Algorytm 1 830 000,00 1 804 965,19

Limit srodkow przeznaczony na roboty publiczne w 2016 r. zostat wydatkowany
w 98,63%.

Sposrod 176 osob, ktore rozpoczely prace w ramach robdt publicznych — 168 osob
ukonczyto program w 2016 1., a 8 kontynuuje prace w 2017 r. (3 umowy).

5.7. Prace spolecznie uzyteczne.

Prace spolecznie uzyteczne — to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa
do zasitku na skutek skierowania przez PUP, organizowane przez gming w jed-
nostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach sta-
tutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;.
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Prace spolecznie uzyteczne realizowane byty w 2016 r. w oparciu o art. 2, ust. 1,
pkt 23a oraz art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promoc;ji zatrudnienia
| instytucjach rynku pracy, jak réwniez rozporzadzenie MPiPS z dnia 22 lipca
2011 r. w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych.

W programie uczestniczyly ogdétem 102 osoby bezrobotne( bez PAI), w tym
62 kobiety.

Prace spotecznie uzyteczne w 2016 r. organizowane byly w nastepujacych gmi-
nach:

= Miasto i Gmina Uzdrowiskowa Muszyna — 28 0sob,
=  Gmina Nawojowa — 20 0sob,

=  Gmina Kamionka Wielka — 15 osob,

=  Gmina Podegrodzie — 10 osob,

= Gmina Lacko — 11 osob,

=  Miasto i Gmina Piwniczna-Zdréj — 9 osob,

=  Gmina Stary Sacz — 3 osoby.

Bioragc pod uwage poziom wyksztatcenia, udziat poszczegolnych grup w liczbie
0s0b podejmujacych prace spolecznie uzyteczne przedstawiat si¢ nastepujaco:
wyzsze — 2 0S0by,

policealne 1 sSrednie zawodowe — 10 oséb,

ogolnoksztatcace —4 0soby,

zasadnicze zawodowe — 38 0sob,

podstawowe 1 niepelne podstawowe — 48 0sob.

YV VVY

W ogdlnej liczbie 0sob aktywizowanych w 2016 r. w ramach prac spotecznie uzy-
tecznych, osoby bez prawa do zasitku korzystajace ze swiadczen z pomocy spo-
tecznej stanowity:

& bezrobotni do 30 lat — 11,

@ bezrobotni od 30 do 44 lat — 33,

@ bezrobotni 45 lat i wigcej — 58.

Strukture bezrobotnych wg wieku, skierowanych do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych przedstawia ponizszy wykres:
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Struktura bezrobotnyvch skierowanvch do wykonvwania
prac spolecznie nivtecznvch wg wieku
Ogolem 102 osoby

W do 20 lat - 11 oséb
m 20-44 |at - 33 osoby
45 |lat | wiecej - 58 osob

Z grupy 102 bezrobotnych skierowanych do wykonywania prac spotecznie uzy-
tecznych, struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy przed podje-
ciem prac przedstawiala si¢ nastepujaco:

v do 6 miesiecy — 25 0s0b,

v' 6-12 miesiecy — 9 osob,

v 12-24 miesiecy — 21 0s0b,

v' powyzej 24 miesiecy — 47 0sob.

Strukture bezrobotnych w zalezno$ci od czasu pozostawania bez pracy, skierowa-
nych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych przedstawia ponizszy wykres:

Struktura bezrobotnych skierowanvch do wykonywania
prac spolecznie uivtecznych w zaleinosci od czasu pozostawania bez pracy
Ogolem 102 osoby

m do & miesiecy - 25 asdb

m &-12 miesiecy - 2 osdb
12-24 miesigcy - 21 osdb

o pow. 24 m-cy - 47 ostb

Wsrdd osdb objetych programem przewage stanowili bezrobotni zamieszkali na
wsi — 82 osoby (w tym 52 kobiety).
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Wydatkowana kwota w 2016 r. na prace spotecznie uzyteczne wyniosta
131 910,12 zi.

Limit srodkow przeznaczony na prace spolecznie uzyteczne w 2016 r. zostat wy-
datkowany w 97,71% — przedstawia to ponizsza tabela.

Wyszczegolnienie Plan Kwota wydatko-
/limit/ /zY wana
/z}/
Algorytm 135 000,00 131 910,12

5.8. Program Aktywizacja i Integracja (PAI)

Celem programu jest udzielenie kompleksowego wsparcia osobom bezrobot-
nym najbardziej oddalonym od rynku pracy, nie pobierajacym zasitku dla bezro-
botnych, dla ktérych ustalono profil pomocy III i ktére jednoczes$nie korzystajg ze
swiadczen pomocy spolecznej, w szczegolnosci realizujacy kontrakt socjalny.

PAI finansowany jest ze srodkéw Funduszu Pracy oraz budzetu gminy. Dzia-
tania w ramach integracji spolecznej, w przypadku ich realizacji przez osrodek
pomocy spotecznej finansowane sg ze srodkow budzetowych gminy 1 moga byc¢
wspotfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Kwota wydatkow przeznaczonych z FP na finansowanie dzialah w ramach in-
tegracji spotecznej ustalana jest z uwzglednieniem stawki godzinowej pracy trene-
ra z 10-osobowg grupa bezrobotnych, w wysokosci nie wyzszej niz 70 zt.

Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych byly realizowane
w ramach prac spolecznie uzytecznych (PSU), w wymiarze 10 godzin tygodnio-
wo. Zostaly one przygotowane na podstawie zawartych z gminami porozumien,
ktore zorganizowaly dla uczestnikéw front robot — gltéwnie prace porzadkowe na
terenie i na rzecz gmin, gdzie bezrobotni zamieszkujg oraz prace opiekuncze,
swiadczone innym podopiecznym OPS - 6w. Wynagrodzenie — 8,10 zt/h, w 60%
zostato sfinansowane przez PUP 1 w 40% przez urzedy gmin. Gminy udost¢pnity
takze lokale, w ktorych odbywaty si¢ zajecia z integracji spoteczne;.

Zadania w zakresie integracji spotecznej PUP zlecit do realizacji Fundacji Eu-
ropa+ z siedzibg w Brzeznej, podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ statutowa na
rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej os6b zagrozonych wyklu-
czeniem spotecznym lub przeciwdziatania patologiom spotecznym. Zlecenie za-
dania zostato przeprowadzone w trybie otwartego konkursu ofert, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie.
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Zadania z zakresu integracji spolecznej byly realizowane poprzez:
@ grupowe poradnictwo specjalistyczne,
@ warsztaty trenerskie,
@ grupy wsparcia.

Realizacja PAI trwata 2 miesigce.

Podsumowanie Programu Aktywizacja i Integracja w 2016 roku:

e okres realizacji PAI: 2 miesiace (25.04.2016-24.06.2016)
e liczba 0s. bezrobotnych uczestniczacych w PAIL: 20 oséb
e liczba gmin wspolpracujacych przy realizacji PAI: 2 gminy (Piwniczna-
Zdrdj, Podegrodzie)
Laczna wysokos¢ wydatkow PUP dla PN ze srodkow FP — 20 861,32z1, w tym:
e  koszt aktywizacji zawodowej — 8 291,16 zt
e Kkoszt integracji spotecznej — 12 570,16 zk
Efekty:
= 20 osob ukonczyto program
= dla wszystkich ponownie ustalono profil pomocy, z czego:
dla 4 0sob ustalono II profil
16 0s6b pozostato w profilu III
» 2 osoby z profilu III zostaty skierowane do prywatnej agencji
zatrudnienia Industry Personnel Services w ramach zlecania ustug
aktywizacyjnych. Jedna z tych oséb podjeta prace
> 2 osoby z profilu IIl zostalty wykreslone za niezgloszenie si¢
W wyznaczonym terminie.
5.9. Refundacja kosztow przejazdu.

Liczba spraw realizowanych w 2016 r. w ramach finansowania kosztow prze-
jazdu do pracy wynosita ogdtem — 4
Whioski o zwrot kosztow przejazdu do pracy ztozone w 2016 r. rozpatrzone zosta-
ty w nastepujacy sposob:

» 2 osobom zostal przyznany zwrot kosztéw przejazdu,
= odmownie rozpatrzono 2 wnioski,
= $redni koszt biletu miesigcznego wyniost 145 zk.

Liczba spraw realizowanych w 2016 r. w ramach finansowania kosztéw przejazdu
na staz wynosita ogotem — 75

Whnioski o zwrot kosztow przejazdu na staz ztozone w 2016 r. rozpatrzone zostaty
W nastepujacy sposob:

121



» 44 osobom zostal przyznany zwrot kosztow przejazdu,
» odmownie rozpatrzono 31 wnioskow,
» $redni koszt biletu miesigcznego wynosit 125,15 zi

Limit srodkéw przeznaczonych na finansowanie kosztow przejazdu w 2016 r. wy-
nosit ogotem - 50 000,00 zk.

Zobowigzania na 2016 r. wynikajace z przyznania w 2016 r. refundacji kosztow
przejazdu wyniosty — 4 585,53 zl.

5.10. Bon na zasiedlenie

W 2016 r. finansowanie bonu na zasiedlenie dokonywane byto w oparciu
0 art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Na wniosek bezrobotnego do 30-tego roku zycia starosta na podstawie zawar-
tej umowy przyznawat bon na zasiedlenie, w zwigzku z podjeciem przez niego
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarob-
kowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

osiggal wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz odleglos¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania wynosita co najmniej 80 km lub czas dojazdu przekraczat tacznie
3 godziny dziennie.

[lo§¢ ztozonych wnioskéw o przyznanie bonu na zasiedlenie w roku 2016 wynosi-
ta ogdtem - 85

Ztozone wnioski zostaly rozpatrzone w nastepujacy sposob:

z 70 osobami zawarto umowy (36 kobiet oraz 34 mezczyzn),

z 4 osobami, ktorym przyznano bon na zasiedlenie zostata rozwigzana
umowa w zwigzku z niespetnieniem warunkow,

rezygnacje¢ z wniosku ztozyly 2 osoby,

odmownie rozpatrzono 8 wnioskow,

z jedng osobg podpisano umowe w 2017 r.

VVV VY

Maksymalna wartos¢ przyznanego bonu na zasiedlenie wyniosta 5 000 z1.
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Limit srodkow przeznaczonych na finansowanie bonu na zasiedlenie
w 2016 r. wynosit:
- w ramach PO WER - 250 000 zt - wykorzystano - 250 000 zi
- w ramach ALGORYTM - 100 000 zt - wykorzystano - 95 000 zi

5.11. Finansowanie kosztéw opieki nad dzieckiem.

Liczba spraw realizowanych w 2016 r. w ramach finansowania kosztow opieki
nad dzieckiem wynosita ogdtem — 7

Whnioski o zwrot kosztow przejazdu do pracy ztozone w 2016 r. rozpatrzone
zostaty w nastepujacy sposob:

» 7 0sobom zostal przyznany zwrot kosztow opieki nad dzieckiem,
. sredni koszt opieki nad dzieckiem wyniost 257,69 zi.

Limit srodkdéw przeznaczonych na finansowanie kosztéw opieki nad dzieckiem
w 2016 r. wynosit ogotem — 10 000,00 zt., wydano — 9 400,36 zt.

6. Realizacja projektéw na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS).

| Projekt

Projekt ,,Gwarancja 50+” realizowany w ramach Programu Regionalnego
w terminie od 25.05.2015 — 31.12.2016 r. i obejmowatl wsparciem osoby powyzej
50 roku zycia.
W 2016 objeto wsparciem 30 oséb:
@ 5 0s6b otrzymalo $rodki na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarcze;.
@ 25 os6b wzieto udziat w szkoleniu inspirujacym, z czego 16 0s6b
rozpocze¢to staze zawodowe a 4 osoby szkolenia.
@ W projekcie przewidziano rowniez wsparcie wolontariusza - tutora dla
6 0sob, ktore potrzebowaty wspomagajacego wsparcia.

Budzet wykonany w 2016 r. — 249 606,94 zt.

123



Il Projekt

~AKTYWIZACJA OSOB W WIEKU 30 LAT I WIECEJ
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE NOWOSADECKIM (I1)”

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Matopolskiego 2014-2020. Dzialanie 8.1 Aktywizacja zawodowa-
projekty powiatowych wurzedow pracy wspotfinansowany ze sSrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Okres trwania projektu 01.01.2016 — 30.06.2017 r.
Realizacja projektu w 2016 r.:
zrekrutowanych ogotem — 352 osoby w tym:

o dlugotrwale bezrobotnych — 212 0s6b

e niepelnosprawnych — 21 oséb

e 0s0b powyzej 50 roku zycia — 100 osob

e 0s0b i niskich kwalifikacjach zawodowych — 263 osoby

Liczba os6b objetych formami wsparcia:
e indywidualne plany dziatania — 352 0soby
poradnictwo zawodowe — 352 osoby
posrednictwo pracy — 221 oséb
staze — 113 oséb
szkolenia zawodowe — 51 0s6b
prace interwencyjne — 77 osob
jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 95 0s6b
doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy — 16 osob
budzetu projektu w 2016 r. — 3 203 409,48 z1.

11 Projekt

»AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH 30+ W POWIECIE
NOWOSADECKIM” REGIONALNY PROGRAM  OPERACYJNY
WOJEWODZTWA MAELOPOLSKIEGO 2014-2020

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020.

OfS priorytetowa 8 Rynek Pracy

Dzialanie 8.2 — Aktywizacja Zawodowa

Okres realizacji projektu: 01.07.2016-30.06.2018 r.

W 2016 roku zrekrutowano:
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ogotem — 15 os6b w tym:
e dlugotrwale bezrobotnych — 10 osob
e niepetnosprawnych — 3 osoby
e 0s0b powyzej 50 roku zycia — 10 oséb
e 0s0b i niskich kwalifikacjach zawodowych — 9 os6b

Liczba os6b objetych formami wsparcia:

indywidualne plany dziatania — 15 os6b

poradnictwo zawodowe — 15 0s6b

posrednictwo pracy — 14 osob

staze — 5 0s0b

prace interwencyjne — 4 oséb

doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy — 6 0sob
budzetu projektu w 2016 r. — 216 786,48 zi.

IV Projekt

»AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W POWIECIE NOWOSADECKIM (I1)’Projekt realizowany w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych. Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwoj (PO WER) Poddziatanie 1.1.2 wspotinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Realizacja projektu 01.01.2016 — 30.06.2017 r.:
zrekrutowanych ogétem — 702 osoby w tym:
e  dhlugotrwale bezrobotnych — 322 osoby
e  niepetnosprawnych — 13 os6b

Liczba 0sob objetych formami wsparcia:

indywidualne plany dziatania — 702 osoby

posrednictwo pracy — 540 oséb

poradnictwo zawodowe — 165 os6b

staze — 3530s0by

szkolenia zawodowe — 171 os6b

bony na zasiedlenie — 50 os6b

prace interwencyjne — 30 os6b

jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 165 osob
wykonanie budzetu — 5 778 987,12 zt
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IV.POZOSTALE ZADANIA REALIZOWANE W ZAKRESIE POLITYKI
RYNKU PRACY

1. Rejestracja, ewidencja i przyznawanie Swiadczen.

1.1 Polityka rynku pracy.

Rola pracownikow rejestracji 1 ewidencji nie zmienia si¢ od kilku lat 1 polega
z jednej strony na ustalaniu statusu osoby rejestrujacej si¢, prawa do zasitku a tak-
ze prawa do ubezpieczenia zdrowotnego. A z drugiej strony na przygotowaniu od-
powiedniej bazy do ustalenia wlasciwego profilu pomocy dla danej osoby i udzie-
lania tej pomocy w innych dziatach urzedu zajmujacych si¢ aktywizacja bezrobot-
nych .
Zadaniem Dzialu byto zatem rejestrowanie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,
odpowiednie ich kwalifikowanie wedlug branzy zawodowej 1 posrednika pra-
cy/doradcy klienta, biezace aktualizowanie bazy a takze podejmowanie i wydawa-
nie decyzji , w oparciu o przedktadane dokumenty, zwigzanych z przyznawaniem
swiadczen, ich naliczaniem a takze zglaszaniem do ubezpieczen.
Dokumenty wytworzone w innych Dziatach urzedu dotyczace bezrobotnych 1 po-
szukujacych pracy trafialy docelowo do dziatu DES 1 przez pracownikow DES by-
ty dotaczane do kartotek bezrobotnych.
Na podstawie informacji uzyskanych z innych dziatow osobom bezrobotnym wy-
dawano decyzje w sprawie przystugiwania prawa do stypendium w trakcie stazu
a takze w sprawie utraty statusu bezrobotnego.
Wszystkie kartoteki osob wylaczonych z ewidencji bezrobotnych lub poszuku;a-
cych pracy byly co miesigc odpowiednio przygotowane oraz przekazane do sktad-
nicy akt.
Glowny ciezar zwigzany z przyjmowaniem na terminy oraz aktywizowaniem bez-
robotnych spoczywat na Dziale Ustug Rynku Pracy.
Obowigzujace przepisy nie wymagaty od bezrobotnych comiesigcznego zglasza-
nia si¢ do Urzedu i informowania o przychodach. W razie uzyskania przychodu
podlegajacego opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0so6b fizycznych, bez-
robotny przysytat stosowne o§wiadczenie.
Osoby zarejestrowane w PUP zgtaszaly sie do Dzialu Informacji Ewidencji
i Swiadczen w celach zwiazanych z ubezpieczeniem zdrowotnym swoim oraz
swoich cztonkdéw rodziny, pobrania zaswiadczenia czy tez zgtoszenia wyjazdu po-
za miejsce zamieszkania albo wyrejestrowania si¢ z ré6znych powodow. W DES
bezrobotni zatatwiali takze wszystkie sprawy zwigzane ze zmiang lub uzupeinie-
niem podanych wczesniej danych osobowych, danych dotyczacych kwalifikacji,
wyksztalcenia lub doswiadczenia zawodowego lub innych danych.
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Waznym elementem zapewniajacym profesjonalng obstuge klientow oraz ich za-
dowolenie z jakosci $wiadczonych ustug jest odpowiednia kadra pracownikoéw po-
siadajacych wysoki poziom kompetencji.

W tym celu pracownicy dziatu brali udziat w szkoleniach zawodowych a takze
zZ zakresu obstugi klienta. Ponadto w roku 2016 zorganizowano w Dziale Informa-
cji Ewidencji i Swiadczen - 5 narad wewnetrznych.

Spotkania z pracownikami byly poswigcone sprawom zwigzanym zmianami prze-
pisOw lub naplywajacymi wyjasnieniami z MPiPS. A takze sprawom zwigzanym
Z organizacjg biezacej pracy, nowymi rozwigzaniami pojawiajacymi si¢ w SI SY-
RIUSZ. Na biezaco byly przekazywane informacje z zakresu zatatwiania konkret-
nych spraw w celu ujednolicenia postgpowania. Przypominano pracownikom
0 koniecznosci cigglego samoksztalcenia.

W zwigzku z watpliwosciami w interpretacji przepisOw ustawy do Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej zostaty skierowane 2 zapytania.

1.2 Organizacja i Zarzadzanie.

Organizowano prac¢ na poszczegolnych stanowiskach pracy w taki sposob,
aby przy wykorzystaniu dostepnych srodkoéw technicznych i1 ludzkich w sposéb
optymalny usprawni¢ obstuge klientow dazac do minimalizowania czasu oczeki-
wania klientow na zalatwienie sprawy. W catlym 2016 roku funkcjonowal tzw.
“system kolejkowy”. Umieszczone na korytarzu urzedu ekrany, pozwalaly klien-
tom urzedu na monitorowanie, ktore stanowiska sg wolne.

Od wrzesnia 2015 roku zniesiona zostata rejonizacja w zakresie rejestrowania bez-
robotnych. Osoby zglaszajace si¢ do urzedu w celu zarejestrowania w charakterze
bezrobotnego czy tez poszukujacego pracy byly rejestrowane bez wzgledu na
miejsce zamieszkania w kazdym z trzech pokoi, w zaleznosci od tego gdzie byto
wolne stanowisko.

Na biezgco analizowano 1 korygowano zasady obstugi klientow przy Scistej
wspolpracy z Dziatem Ustug Rynku Pracy.

Weryfikowano baze¢ danych dla potrzeb ustalania profilu pomocy dla 0sob zareje-
strowanych, porownujac dane zawarte w karcie rejestracyjnej oraz dotgczone do-
kumenty z danymi w bazie elektronicznej. Szczegdlny nacisk byt ktadziony na
kompletne 1 jak najbardziej doktadne wprowadzanie informacji dotyczacych kwa-
lifikacji 1 doswiadczenia zawodowego.

1.3 Komputeryzacja Rynku Pracy.

W analizowanym okresie zadania byly realizowane za pomocg systemu In-
formatycznego SYRIUSZ, ktory funkcjonuje od roku 2010. Caly czas czuwano
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nad prawidtowos$cig oraz poprawnoscig programu a o wszystkich zauwazonych
nieprawidlowosciach informowano informatyka.

Informacje o zauwazonych niedociggni¢ciach czy tez brakach merytorycznych
W systemie, przekazywano takze instytucji nadzorujacej tj. Firmie SYGNITY.
Czuwano takze nad prawidtowoscia oraz poprawnoscia wzorow decyzji, zaswiad-
czen.

W 2016r. bezrobotni nie wypetniali kart rejestracyjnych (tak jak to miato miejsce
w latach poprzednich) ale ich dane byly na biezagco wprowadzane przez pracowni-
ka do systemu a nastepnie na tej podstawie nastepowat wydruk karty rejestracyjne;j
z SI SYRIUSZ. Na tym dokumencie bezrobotny potwierdzat podpisem prawdzi-
wos¢ 1 prawidtowos¢ podanych danych.

W roku 2016 - 143 osoby skorzystaty z mozliwosci przestania swoich danych do
PUP (prerejestarcja) a tylko 5 osob dokonato peinej elektronicznej rejestracji
z podpisem elektronicznym.

1.4 Gospodarowanie Funduszami Celowymi.

e W roku 2016 prowadzono biezgca wspOtprace ze stuzbami kontroli legalnosci
zatrudnienia dzialajacymi w ramach Panstwowej Inspekcji Pracy, poprzez
biezace udzielanie odpowiedzi na wptywajace wnioski. W uzasadnionych
przypadkach wznawiano postepowanie 1 wydawano decyzje orzekajace utrate
statusu bezrobotnego z powodu podjecia pracy.

e  Wnikliwie analizowano listy niepobranych §wiadczen 1 kazdorazowo osoby,
ktore nie pobraly $wiadczenia byly wzywane w celu wyjasnienia zaistniate;
sytuacji. Szczegdlng uwage zwracano na osoby, ktore czesto nie odbieraly
swiadczen a nadal posiadaty status bezrobotnego. Ponowne naliczenie
swiadczenia nastegpowalo po wypetieniu przez osobe odpowiedniego druku
na ktorym potwierdzali, ze nie pracujg ani nie uzyskuja zadnych dochodow.

e Druga analiza miata miejsce przed uptywem 6 miesigcy od dnia postawienia
swiadczenia do dyspozycji. Tym osobom wysytano ponownie informacjg.

e Doktadnie analizowano przedktadane przez osobe rejestrujacag si¢ dokumenty
w oparciu o ktore ustalane byto prawo do zasitku a takze jego wysokos¢
| okres pobierania.

e Dodatkowym instrumentem, ktory pojawil si¢ w roku 2015, pozwalajagcym na
uzyskanie dodatkowych informacji majacych wpltyw na ustalenie statusu
bezrobotnego oraz prawa do §wiadczen byt raport Ul otrzymywany w formie
elektronicznej na podstawie danych znajdujacych si¢ w ZUS. W razie
watpliwosci  dotyczacycCh posiadanego przez osobe rejestrujacy si¢ okresu
ubezpieczenia kazdy pracownik ds. rejestracji mogl pobra¢ dane z ZUS
| zweryfikowaé¢ posiadane dokumenty. Od listopada 2016r. raport Ul byt
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generowany kazdemu bezrobotnemu, ktory dokonywat rejestracji w PUP.

e Rowniez sprawna weryfikacja otrzymywanego raz w miesigcu raportu U3
pozwalala na wstrzymanie Iub zablokowanie wyplaty $wiadczenia
w przypadku pozyskania informacji, $wiadczacych o tym, Zze naliczone
swiadczenie moze by¢ nienalezne.

1.5 Wspolpraca z jednostkami krajowymi i zagranicznymi.

Dobrze uktadata si¢ wspotpraca z Osrodkami Pomocy Spoltecznej. Przez caty
rok funkcjonowata Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna (SEPI)
w ramach ktorej OPS uzyskiwaty informacje 1 zaswiadczenia niezbgdne do ustala-
nia $wiadczen z pomocy spolecznej. W trakcie catego roku podpisanych zostato
podpisem elektronicznym 5824 zaswiadczenia zamowione przez OPS.
Zdecydowanie usprawnito to obstuge klientow, ktérzy nie byli narazeni na dodat-
kowe koszty zwigzane z przyjazdem do PUP. Obnizyto to takze koszty wymiany
informac;ji.

W ramach zawartych porozumien OPS-y informowaty urzad o realizowanych pro-
jektach w ktorych uczestniczyly osoby zarejestrowane w PUP. Po zakonczeniu
projektow OPS przysytaty informacje o udzielonych formach wsparcia i uzyska-
nych przez bezrobotnych uprawnieniach, certyfikatach oraz uzyskanych umiejet-
no$ciach. Informacje te byly wprowadzane w pola dot. kwalifikacji poszczegol-
nych bezrobotnych w SI SYRIUSZ.

Ponadto w roku 2016 PUP pozyskiwat z OPS-6w informacje o osobach korzysta-
jacych ze Swiadczen pomocy spotecznej] w celu wyodrebnienia grupy osob beda-
cych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Na pisemng prosbe PUP z lutego oraz
grudnia 2016r. OPS- przysytaty wlasciwe wykazy

Utrzymywano $cistg wspolprace z ZUS na kilku ptaszczyznach.

Wspotpracowano w zakresie przyznawania swiadczen przedemerytalnych a takze
swiadczen emerytalno-rentowych oraz innych swiadczen z ubezpieczenia spotecz-
nego,

Dla celéw uzyskania §wiadczenia przedemerytalnego przez bezrobotnego wyda-
wane byty specjalne zaswiadczenia a nastgpnie po uzyskaniu informacji o przy-
znaniu swiadczenia, PUP wysytal pisma niezbedne do podjgcia wyplaty tego
Swiadczenia.

Dla celow emerytalno-rentowych a takze do ustalenia kapitalu poczatkowego wy-
dawane byly zaswiadczenia o okresach oraz kwotach wyptaconych swiadczen.
W przypadku wystgpienia nadptaty dokonywane byty rozliczenia.

ZUS informowat PUP o przypadkach zbiegdw tytutow do ubezpieczenia zdrowot-
nego lub spolecznego w sytuacjach, gdy okres ubezpieczenia osoby bezrobotnej
pokrywat si¢ z okresem ubezpieczenia z innego tytutu np. zatrudnienia, innej pra-
cy zarobkowej lub pobierania zasitku chorobowego lub macierzynskiego.
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Sytuacje takie wymagaty czesto wyjasnienia sprawy, zmiany wydanych w PUP
decyzji a takze dokonania korekty w dokumentacji zgltoszeniowej do ubezpiecze-
nia.

W zwigzku z otrzymywanymi w 2016r. raportami U3 o zbiegach ubezpieczen do
PUP wptyneto 12 raportéw zawierajacych tacznie 2 243 nazwiska osob u ktorych
nastapit taki zbieg. W tych sprawach :

- 635 0s0b zostalo wezwanych w celu wyjasnienia sprawy

- w 472 przypadkach PUP posiadal dokumenty swiadczace o tym, ze ubezpiecze-
nie ustalo 1 nie nastgpit zbieg, W tych sytuacjach byly sporzadzone wykazy zawie-
rajace dane ubezpieczonego, dane ptatnika a takze okres ubezpieczenia. Wykazy
te byly przekazywane do ZUS.

- w 443 przypadkach okres ubezpieczenia wymagal wyjasnienia przez ZUS, gdyz
osoby byty zgloszone do ubezpieczenia z NIP-em ZUS.

- w 252 przypadkach dane osob zostaty przekazane do Sadeckiego Urzedu Pracy
w celu zamknigcia okresOw ubezpieczenia, gdyz byly to sprawy niezamkniete
przed 1.06.2006r. tj. przed podziatem urzedu.

- pozostale 441 sprawy nie wymagaly wyjasnienia bagdz na moment sprawdzania
wykazu zostaty juz wyjasnione.

Ponadto na wniosek Sadeckiego Urzedu Pracy, w ktérym takie raporty U3 row-
niez byly analizowane, sprawdzono 526 osob .

Szczegdlowa analiza pozyskanych z ZUS danych 1 informacji oraz wyjasnianie na
biezaco wszystkich powstajagcych watpliwosci spowodowato, ze odnotowano wy-
raznie mniejszg liczbe osob wyrejestrowanych z powodu niepotwierdzenie goto-
wosci do pracy.

Pozyskiwane z ZUS informacje wptynely takze na zdecydowane zmniejszenie
kwoty nienaleznie pobranych przez bezrobotnych §wiadczen.

Na biezagco wspoOtpracowano z Oddzialem ZUS oraz Narodowym Funduszem
Zdrowia w zakresie prawidlowego 1 terminowego zglaszania bezrobotnych
| cztonkow ich rodzin do ubezpieczen. Terminowo przekazywano informacje do-
tyczace “zmian” 0sob objetych ubezpieczeniem oraz wymaganych przepisami ko-
rekt.

Wdrozona w roku 2013 przez Narodowy Fundusz Zdrowia Elektroniczna Wery-
fikacja Uprawnien Swiadczeniobiorcow (eWUS) wptyneta na znaczace obnizenie
losci wydawanych przez PUP zaswiadczen.

Z drugiej jednak strony czesto zdarzaly sie sytuacje, ze osoby, ktdére w programie
e WUS figurowaty jako nieubezpieczone, zglaszaly sie¢ do PUP w celu wyjasnia-
nia swojej sytuacji. Zazwyczaj problem taki byl zwigzany z tym, ze w przesztosci
osoba mial zbieg dwoch tytuldéw ubezpieczenia w jednym czasie. Sprawy te wy-
magaty wyjasnienia, zmiany decyzji a takze korekty sktadek.
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Kontynuowano wspotprace z Marszatkiem Wojewoddztwa w zakresie koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego:

- wptyneto 1054 wnioski w sprawie ustalenia prawa do zasitku po pracy w krajach
UE/EOG albo w sprawie transferu zasitku.

Z tej liczby:

- w 136 przypadkach Marszatek Wojewddztwa wydal decyzj¢ przyznajaca prawo
do zasitku na podstawie okresu zatrudnienia w krajach UE/EOG

- 134 osobom odmoéwiono przyznania prawa do zasitku

- w 587 przypadkach umorzono postepowanie na wniosek bezrobotnego

- 40 0s0b, ktore nabyly zasitek w krajach UE/EOG, pobieraty ten zasitek w Polsce
bedac zarejestrowane jako poszukujgcy pracy (transfer zasitku)

- w 157 sprawach nie zapadta jeszcze decyzja

Obowigzujace od 2014 roku zasady wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy,
wynikajace z przepisdw ustawy o promocji zatrudnienia... okreslajg 1z kazdy bez-
robotny posiadajacy zatrudnienie u pracodawcy zagranicznego w Krajach
UE/EOQG, ktore to zatrudnienie wystepuje w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych
dzien zarejestrowania (bez wzgledu na dtugos¢ tego okresu) wypetnia przy pomo-
cy pracownika odpowiednie wnioski. Dokumenty te sg uzupetnione przez pra-
cownika i nastepnie wysylane w celu zalatwienia sprawy i wydania decyzji do
WUP w Krakowie. Osoby bezrobotne, ktore nie chcg ubiegaé si¢ o ustalenie pra-
wa do zasitku z tyt. zatrudnienia za granicg sktadajg odpowiednie oswiadczenie,
ktore roéwniez trafia do WUP w celu umorzenia postgpowania.

Trwata wspotpraca ze Stowarzyszeniem na rzecz Wspierania Przedsigbiorczosci
| Inicjatyw Lokalnych STOPIL w zakresie refundacji $§wiadczen integracyjnych
oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla uczestnikow. W roku 2016 refundo-
wano $wiadczenia dla 6 osob, ktore rozpoczely uczestnictwo w CIS a takze kon-
tynuowano refundacj¢ dla osob, ktore rozpoczely zajecia w roku poprzednim.

W kazdym miesigcu wplywaly wnioski o przyznanie zaliczki na optacenie sktadek
na ubezpieczenie spoteczne oraz na wyptate Swiadczenia integracyjnego a nastegp-
nie o refundacje §wiadczenia wraz ze sktadkami oraz rozliczenie otrzymanej za-
liczki. Wnioski te po rozpatrzeniu i opisaniu byty przekazywane do Dziatu Finan-
sowo-Ksiegowego do realizacji.

Wspotpracowano takze z : Fundacjg Collegium Progressus — projekt “Bede pra-
cowac
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1.6 Realizacja zadan na odcinku rejestracji, ewidencji i przyznawania swiad-
czen.

Zarejestrowano po raz pierwszy (lub kolejny) — 12 810 bezrobotnych

Prowadzono biezaca obstuge bezrobotnych i poszukujacych pracy zglaszajacych
si¢ do Urzedu, kompletowano ich dokumentacj¢ oraz aktualizowano komputerowg
baze danych.

- §rednio miesi¢cznie :

zarejestrowano 1067 osob

z tego z prawem do zasitku — 232 osoby

wylaczono z ewidencji — 1095 os6b

wydano zaswiadczen — 961

wygenerowano i przekazano do ZUS — 3057 drukow zgloszeniowych i wygtosze-
niowych lub w sprawie zmiany danych

Wylaczono z ewidencji bezrobotnych i przekazano do sktadnicy akt — 13 205 kart
rejestracyjnych osob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy.

Wydano:

11 536 zaswiadczen ( w tym 5 824 za posrednictwem SEPI) potwierdzajacych fakt
zarejestrowania 1 ewentualnego pobierania zasitku (dla potrzeb zaktadow pracy,
ZUS, KRUS, OPS, do swiadczen rodzinnych) .

2. Prowadzono biezaca wspolprace z innymi urzedami i instytucjami w ramach
ktorej, miedzy innymi:

- udzielono 1 014 pisemnych odpowiedzi na zapytania ZUS, Komisariatéw Poli-
cji, Komornikoéw 1 innych,

- przekazano 1 przyjeto w sumie 151 odpiséw kart rejestracyjnych osob, ktore
zmienily miejsce zamieszkania,

- w 77 przypadkach dokonano rozliczenia kwot nadebranego zasitku w zwigzku
z przyznaniem przez ZUS osobom zarejestrowanym prawa do renty, emerytury
lub §wiadczenia przedemerytalnego.

1.7 Realizacja zadan w zakresie przyznawania Swiadczen:

Zweryfikowano 12 810 karty rejestracyjne osob zarejestrowanych w 2016r.
W celu ustalenia ich statusu, prawa do zasitku i1 jego wysokos$ci, czasookresu po-
bierania a w efekcie wydania odpowiedniej decyzji.
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Wydano 32 683 decyzji administracyjnych w tym:

* w sprawie przyznania prawa do zasitku -2 785

* w sprawie odmowy przyznania prawa do zasitku — 10 025

* w sprawie przyznania zasitku po uptywie 90 lub 180 dni - 341

* w sprawie przyznania/wstrzymania stypendium w czasie stazu — 2495

* w sprawie utraty statusu bezrobotnego (a dla bezrobotnych z zasitkiem réwniez
prawa do zasitku) — 13 148 w tym:

- z powodu podjecia zatrudnienia — 7 879

- z powodu nieusprawiedliwionego niezgtoszenia si¢ w wyznaczonym terminie -
2 666

- na wniosek - 784

- z powodu odmowy przyjecia propozycji aktywizacji lub nieusprawiedliwionego
przerwania stazu lub szkolenia — 760

- z powodu nabycia prawa do uprawnien emerytalno-rentowych, swiadczenia
przedemerytalnego lub osiggnigcia wieku emerytalnego - 360

- pozostate — 699

* zawierajace indywidualne rozstrzygniecie 2789, w tym:

- decyzje wydane w wyniku wznowienia postgpowania — 291

- w sprawach egzekucyjnych - 46

* pozostatych decyzji 1100 /w tym decyzje wstrzymujace lub wznawiajgce wypta-
te zasitku w zwigzku z wyjazdem za granice lub poza miejsce zamieszkania.

W 2016r. nie zostat ztozony zaden wniosek o przyznanie stypendium na kontynu-
owanie nauki — wyptacano jedynie dwom osobom wczesniej przyznane stypendia.

Wptlyneto takze 359 wnioskow o przyznanie dodatku aktywizacyjnego, z tego:

- 297 osobom przyznano prawo do dodatku

- 19 osobom odmoéwiono przyznania

- 41 wnioskow jest w trakcie rozpatrywania oraz czeka na uzupetnienie dokumen-
tow,

- 2 przypadki umorzenia postgpowania

W ramach wydanych decyzji z indywidualnym rozstrzygnigciem Starosta Nowo-
sadecki wydat:

- 291 decyzji w wyniku wznowienia postepowania

- 2 056 zawierajacych indywidualne uzasadnienie

Wydano:
- 30 decyzji egzekucyjnych na tgczng kwote 14.698,90 zt
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w tym 11 decyzji o uznaniu $wiadczenia za nienalezne bez obowigzku zwrotu
z uwagi na przedawnienie — na kwote 7.596,30 zi
oraz

= 2 decyzje o rozlozeniu splaty na raty / 1 570,90 zl/

W 2016r. wptyneto 158 odwotan od decyzji wydanych z upowaznienia Starosty
Z tej liczby :

- 92 zostaty zatatwione w PUP w trybie art.132 KPA a 66 przekazano do organu Il
instancji.

Wojewoda Matopolski wydat:

- 46 decyzji utrzymujacych w mocy decyzje organu I instancji

- 6 decyzji, w ktorych uchylit decyzje PUP 1 umorzyt postepowanie

- 4 decyzje, w ktorych uchylit 1 przekazal sprawe do ponownego rozpatrzenia

- w 7 sprawach wydat postanowienie o0 odmowie rozpatrzenia z uwagi na uchy-
bienie terminu,

- 3 sprawy nie zostaly jeszcze rozpatrzone

Whplynety 2 wnioski o refundacje sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow,
ktore rozpatrzono pozytywnie a takze kontynuowano refundacje 1 wniosku z roku

u 2015.

W 2016r. wptyngto 1 pismo do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego, ktore
ostatecznie przez WSA w Krakowie nie zostalo potraktowane jako skarga na de-

cyzje.

Co miesigc w ustalonym terminie drukowano listy wyptat wszystkich §wiadczen
( po uprzednim sprawdzeniu i korektach ewentualnych btgdow )

Dodatkowe zadania wykonane zostaty w 2016r. na odcinku ubezpieczen.

- sukcesywnie dokonywano zgloszen osob rejestrujgcych si¢ w PUP oraz czion-
kow ich rodzin do ubezpieczen 1 w zwigzku z tym wygenerowano na podstawie
wprowadzonych danych 36687 formularzy zgloszeniowych lub wygtoszeniowych
z ubezpieczen zdrowotnych lub spotecznych

- na podstawie informacji przekazanych z DES pracownik ds. ubezpieczen w DFK
sporzadzit 3199 korekty do ubezpieczenia
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Lp. Zadanie 2014r.  2015r.  2016r.

[los¢ rejestracyi 14838 14034 12810
[lo$¢ wyrejestrowan 17216 14818 15354
3 Ilos¢ bezrobotnych, ktérym przyzna-

. 3671 3280 2785
no zasitek

4 Tlo$¢ ztozonych wnioskow 0 przy-
znanie dod. aktywizacyjnego

5 TIlos¢ akt bezrobotnych przygotowa-
nych i zdanych do sktadnicy akt

499 377 359

15353 13171 13205

6 Ilos¢ wygenerowanych drukow 55830 44336 36 687

zgloszeniowych
7 Tlos¢ ztozonych odwotan 258 174 158
[los¢ wydanych zaswiadczen 16431 13608 11536

9 TIlos¢ decyzji zawierajacych indywi-

A 3011 3196 2789
dualne uzasadnienie

10 Tlos$¢ wydanych decyzji administra-

: 36694 33773 32683
cyjnych

11 Tlo$¢ prowadzonych spraw z zakresu

. 880 965 1054
koordynacji

12 Tlos¢ udzielonych informacji innym
instytucjom o osobach zarejestrowa- 979 1251 1014
nych

* wszystkie dane sg podane z uwzglednieniem filii w Krynicy Zdroju.

2. Finanse i Ksiegowos¢.

2.1.Wydatki.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego dokonat
tacznych wydatkéow na kwote 53.504.791,35 zl, zostat zrealizowany w 97,37%
(taczny plan to 54.947.644,46 zt).

Szczegotowe rodzaje wydatkow oraz ich strukture prezentuje tabela nr 1.
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Tabela 1. Plan finansowy oraz wydatki na dzien 31.12.2016r.

Klasyfikacja budzetowa

Pozostalo (plan-

% kasowego

Lp. Finansowanie ze Srodkéw: (rozdzial) Plan (z}) Wydatki wydatki) e o
1. |Budzet samorzadowej jednostki, z tego: 85333, 85395 5370839| 5351600,31 19 238,69 99,64
1.1. | Budzet jednostki 85333 5 164 300 5145 691,66 18 608,34 99,64
1.2. | Projekt konkursowy w ramach RPO WM Dzialanie 8.2 85395 206 539 205 908,65 630,35 99,69
Dotacja celowa na zadania rzadowe (sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
2. |Dotacja celowa na zadania 85156 5532661| 5498096,72|  34564,28 99,38
3. |Fundusz Pracy, z tego: 85322 44 009 30042 620 249,86| 1389 050,14 96,84
31 E’yr;gramy promocji zatrudnienia, Krajowy Fundusz Szkoleniowy (limity), w 28 109 000 27 047 540,83 106145917 96,22
3.1.1 | Projekty pozakonkursowe w ramach PO WER (1,11) 6 500 000,00 6442 812,25 57 187,75 99,12
3.1.2 | Projekty pozakonkursowe w ramach RPO WM (1,11) 3381553,05 3328991,05 52 562,00 98,45
3.1.3 | Krajowy Fundusz Szkoleniowy (ze $rodkami z rezerwy MRPIiPS) 713 800,00 652 329,19 61 470,81 91,39
3.1.4 | Praca dla mlodych (art.150f ustawy) 4716 300,00 4271 043,08 445 256,92 90,56
3.1.5 | Algorytm powiatowy + Rezerwy MRPiPS 12 797 346,95 12 352 365,26 444 981,69 96,52
32 Wydatkl Ob|lgat0ryjne (ZaSllkI dla bezrobotnych ze sktadkami do ZUS, dodatki aktywizacyj— 14 750 000 14 660 180,35 89 819,65 99’39
ne, §$wiadczenia integracyjne, sktadki do KRUS)
33, I\D/x’):/)datki fakultatywne (wspotfinansowanie kosztow funkcjonowania urzedu i obstugi klientow 1 150 300 912 528,68 237 771,32 79,33
4. |PFRON sumy na zlecenie 34844,46| 3484446 0,00 100,00
Razem na 31.12.2016r. 54 947 644,46 | 53 504 791,35 1442 853,11 97,37
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2.1.1.Fundusz Pracy.

W 2016 roku wydatki Funduszu Pracy (Dziat 853 Rozdzial 85322) wyniosty
42.620.249,86 z1. Ze srodkéw Funduszu sfinansowano:

e programy promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow Dbezrobocia
I aktywizacji zawodowej (facznie z programem "Praca dla mtodych"), Krajowy
Fundusz Szkoleniowy w strukturze wydatkéw stanowigce 63,46% wydatkow
ogdtem Funduszu Pracy (tj. 27.047.540,83 zl),

e Wwyplaty obligatoryjne, tj. w szczegdlnosci zasitki dla bezrobotnych wraz
ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne — stanowigce 34,40% wydatkow ogdlem
Funduszu Pracy (tj. 14.660.180,35 zl),

e inne zadania fakultatywne — stanowigce 2,14% wydatkow ogotem
Funduszu Pracy (tj. 912.528,68 zi).

Szczegdlowe rodzaje wydatkow oraz ich strukture prezentuje tabela nr 7.

Tabela 7. Rodzaje i struktura wydatkow z Funduszu Pracy w 2016r.
(w oparciu o sprawozdanie MPiPS-02)

Udziat % W | Udzial % w poszcze-

Lp. Rodzaj (kategoria) wydatku Kwota w 2016r. | kwocie ogélem | gdlnej kategorii

w 2016r. wydatkow 2016r.
1. | Wydatki obligatoryjne: 14 660 180,35 34,40% 100,00%
11 SZ;(?;SZIZE? bezrobotnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia 14 347 929 58 97.87%
1.2. | Dodatki aktywizacyjne 256 614,70 1,75%
1.3. | Swiadczenia integracyjne 53 204,07 0,36%
1.4. | Skadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow 2432,00 0,02%
2.\ aodzenta skutom besronocta | ahiyizacil awodowefs 2704754083\ 6346%)|  100,00%
2.1. | Szkolenia (z k-tami dojazdu) 1246 092,12 4,61%
2.2. | Studia podyplomowe 30970,33 0,11%
2.3. | Staz (z bonem stazowym i k-tami dojazdu) 6 982 282,46 25,81%
2.4. | Prace interwencyjne 2157 219,38 7,98%
2.5. | Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 8 161 891,97 30,18%
2.6. | Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 1082 502,92 4,00%
2.7. | Refundacja kosztéw dojazdu do pracy i zakwaterowania 3 032,62 0,01%
2.8. | Roboty publiczne 1804 965,19 6,67%
2.9. | Prace spotecznie uzyteczne 140 201,28 0,52%
2.10. | Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 9 400,36 0,03%
2.11. | Koszty badan lekarskich bezrobotnych 74 205,10 0,27%
2.12. | Stypendia za okres kontynuowania nauki 12 078,70 0,04%
2.13. | Bon zatrudnieniowy 43 783,46 0,16%
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2.14. | Bon na zasiedlenie 345 000,00 1,28%
2.15. | Dofinan. wynagrodzenia bezrobotnych - osoby powyzej 50 roku 17 972,51 0,07%
2.16. | Program Aktywizacja i Integracja 12 570,16 0,05%
2.17. | Praca dla mtodych (art. 150 ustawy) 4271 043,08 15,79%
2.18. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 652 329,19 2,41%
3. | Wydatki na inne zadania fakultatywne: 912 528,68 2,14% 100,00%
3.1. | Szkolenia cztonkoéw rady rynku pracy 5 655,00 0,62%
392 ]rig;l?;kl do wynagrodzen pracownikow publicznych stuzb zatrud- 277 777.35 30,44%
3.3. | Koszty partnerstwa lokalnego 2 000,00 0,22%
34 §Zi3ty poradnictwa zawodowego, badan i ekspertyz oraz klubow 55 937,87 6,13%
Koszty wysyltki zawiadomien, druki, prowizje bankowe, koszty 0
3.5. komunikowania 144 861,52 15,87%
3.6. | Koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego 285 261,75 31,26%
37 Ko.szty szkole.n, w tym studiéw podyplomowych kadr publicznych 128 019,85 14,03%
shuzb zatrudnienia
3.8 | Koszty sgdowe, egzekucyjne i odsetki 13 015,34 1,43%
RAZEM WYDATKI FUNDUSZU PRACY 42 620 249,86 100,00% X

Wydatki na realizacj¢ zadan obligatoryjnych byly wydatkami nielimitowany-
mi, Co 0znacza, ze $srodki Funduszu Pracy byly przekazywane przez Ministra Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej wedlug rzeczywistych potrzeb.

Limitowaniu podlegaty wydatki na realizacj¢ programéw promocji zatrudnie-
nia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz wydatki na re-
alizacje innych zadan fakultatywnych. Srodki te przyznawane byty na podstawie
decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, poprzedzonej podzialem
dokonanym przez samorzad wojewodztwa wedtug ustalonych kryteriow. Czgsé
srodkéw finansowych pozyskiwana byta z Funduszu Pracy w ramach tzw. rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

W 2016 roku przyznane byly nastepujace, taczne limity:

» na realizacj¢ programow promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkoéw

bezrobocia i aktywizacji zawodowej, Krajowy Fundusz Szkoleniowy
w tacznej wysokosci 28.109.000 zt — kasowo wykorzystany w 96,22%,
» na realizacje innych zadan fakultatywnych w wysokosci 1.150.300 zt —
kasowo wykorzystany w 79,33%o.
Szczegdtowe rodzaje wydatkow w ramach wymienionych wyzej limitow oraz po-
ziom realizacji planéw przedstawiaja tabele nr 2, 3 i 4.
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Tabela 2. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizacje programéw promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2016 roku - wedlug
poszczegolnych form wsparcia

0] -

Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki A)n\;vr)]/ilgo Pozostaje

1 2 3 4 5 6
Szkolenia (faktura za szkole-

1, |niesstypendia, facznie k-ty studiow | gep 500 00| 567 508,30 85.3% 97 491,70
podypl., k-ty egzaminow i licencji,
k-ty dojazdu na szkolenie)

o, |Koszty dojazdu i zakwaterowania 50 000,00 30 011,60 60,0% 19 988,40
(do pracy, na staz)

3, |Refundacja kosztow wyposazeniai | go6 000 09| 547 549,65 97,8% 12 450,35
doposazenia stanowiska pracy

4. SVEZ‘;;HI?S)W encyjne (w tym wklad |4 529 500 00| 1527 300,19 96,7% 52 199,81

5. | Roboty publiczne 1830000,00] 1804 965,19 98,6% 25 034,81

6. |Staze 3380000,00] 335451581 99,2% 25 484,19

7. |Refindacja kosztéw opieki nad 10 000,00 9 400,36 94,0% 509,64
dzieckiem do lat 7

8. |Prace spotecznie uzyteczne 135 000,00 131 910,12 97,7% 3 089,88

g, |[oszty bada lekarskich (bez ba- 100 000,00 74 205,10 74,2% 25 794,90
dan z bonu stazowego)

10. ﬁg’?}iﬁ‘&“m za okres kontunuowa- 100 000,00 12 078,70 12,1% 87 921,30

11, |Jednorazowe Srodki na podjecie 2710000,00| 2699 264,96 99,6% 10 735,04
dziatalnosci gospodarcze;j

19, |Bon stazowy (stypendia, ryczalt, 18 702,95 17 246,02 92,20% 1456,93
badania lekarskie, premia)

13. | Bon zatrudnieniowy 65 000,00 43 783,46 67,4% 21 216,54

14, | Dofinansowanie wynagrodzenia 25 000,00 17 972,51 71,9% 7 027,49
bezrobotnych +50

15. | Program Aktywizacja i Integracja 25 000,00 20 861,32 83,4% 4 138,68

16. | Bon na zasiedlenie 100 000,00 95 000,00 95,0% 5 000,00

Razem 11353202,95| 10953 573,29 96,5% 399 629,66
2. Konserwator
0] -

Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki /on\;vrzlizo Pozostaje

1 2 3 4 5 6

1. |Staze 47 000,00 45 193,05 96,2% 1 806,95

2. |Koszty dojazdu na staz 5 000,00 3078,98 61,6% 1921,02

3. |Koszty badan lekarskich 560,00 0,00 0,0% 560,00

Razem 52 560,00 48 272,03 91,8% 4 287,97
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3. Gwarancja 50+

% wyko-

Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki nania Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. |Staze 117 000,00 116 077,14 99,21% 922,86
g, |Koszty dojazdu i zakwaterowania 5 734,00 5087,59|  88,73% 646,41
na staz i do pracy
3 Koszty gIOJazdu I zakwaterowania 2 050,00 2 043,50 99,68% 6,50
szkolenie
4. | Szkolenia 39 800,00 39 506,07 99,26% 293,93
5, |Jednorazowe Srodki na podjecie 87 000,00 86892,64|  99,88% 107,36
dziatalnosci gospodarczej
Razem 251 584,00 249 606,94 99,21% 1 977,06
4. PO WER (1) - 2016
[0) -
Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki /On\;\lgil;o Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. |Staze 599 466,00 599 364,78 100,0% 101,22
2. | Prace interwencyjne 67 200,00 64 460,35 95,9% 2 739,65
Razem 666 666,00 663 825,13 99,6% 2 840,87
5. PO WER (I11) - 2016
0] -
Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki /On\;\ﬁ/il;o Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. |Staze 2 092 224,00 2 085 460,11 99,7% 6 763,89
o, |Jednorazowe srodki na podjecie 2845110,00| 2828 661,85 99,4% 16 448,15
dziatalnosci gospodarcze;j
3. |Szkolenia 496 000,00 485 988,36 98,0% 10 011,64
4. | Prace interwencyjne 150 000,00 128 876,80 85,9% 21 123,20
5. |Bon na zasiedlenie 250 000,00 250 000,00 100,0% 0,00
Razem 5833 334,00 5778 987,12 99,1% 54 346,88
6. RPO WM (1) - 2016
[0) -
Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki /on\;vrzlizo Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. |Staze 76 323,87 75 365,10 98,7% 958,77
2. | Prace interwencyjne 50 216,53 50 216,47 100,0% 0,06
Razem 126 540,40 125 581,57 99,2% 958,83
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7. RPO WM (11) - 2016

0] -
Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki /On\;vr)]/igo Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. |Staze 659 678,05 653 914,90 99,1% 5763,15
2. | Szkolenia 182 500,00 182 016,22 99,7% 483,78
3, |Jednorazowe Srodki na podjecie 1668334,60| 166507252 99,8% 3 262,08
dziatalnosci gospodarczej
4. | Prace interwencyjne 428 400,00 386 365,57 90,2% 42 034,43
5. | Wyposazenie stanowiska pracy 316 100,00 316 040,27 100,0% 59,73
Razem 3255 012,65 3203 409,48 98,4% 51 603,17
8. Praca dla mlodych art. 150 F ustawy
- 0] -
Lp. Wyszczegoélnienie Limit Wydatki /On\évr)l/izo Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1, |Refundacja wynagroazenia dla 4716300,00| 4271 043,08 90,6% 445 256,92
bezrobotnych do 30 roku
Razem 4716 300,00 4271 043,08 90,6% 445 256,92
9. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
0] -
Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki /On\;\ﬁ/il;o Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. |Krajowy Fundusz Szkoleniowy 713 800,00 652 329,19 91,4% 61 470,81
Razem 713 800,00 652 329,19 91,4% 61 470,81
10. Rezerwa - art. 49 decyzja z dn.
09.06.2016
] 0] -
Lp. Wyszczegoélnienie Limit Wydatki /On\évr)]/ii;o Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. | Wyposazenie stanowiska pracy 140 000,00 139 496,00 99,6% 504,00
p, |Jednorazowe srodki na podjecie 360 000,00 360 000,00 100,0% 0,00
dziatalnosci gospodarcze;j
Razem 500 000,00 499 496,00 99,9% 504,00
11. Rezerwa - osoby 301.-50. decyzja z dn. 15.09.2016
- 0] -
Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki /On\;\g/il;o Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. | Wyposazenie stanowiska pracy 100 000,00 79 417,00 79,4% 20 583,00
p, |Jednorazowe srodki na podjecie 540 000,00 522 000,00 96,7% 18 000,00
dziatalnosci gospodarcze;j
Razem 640 000,00 601 417,00 94,0% 38 583,00
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i - 0, -

Lp. Program (razem) Limit (razem) Wydzztr;ﬂ) (i /on\;v%/il;o Pozostaje

1 2 3 4 5 6
Szkolenia (faktura za szkole-

1. |Me,SSZ, daeznie kety studiow po- |4 ge5350 09| 1277062,45|  92,18% 108 287,55
dypl., k-ty egzaminéw i licencji, k-
ty dojazdu na szkolenie)

o, |Koszty dojazdu i zakwaterowania 60 734,00 38178,17|  62,86% 22 555,83
(do pracy, na staz)

3, |Refundacja kosztow wyposazenia | 4 11610000|  1082502,92|  96,99% 33 597,08
1 doposazenia stanowiska pracy

4, |!ednorazowe srodki na podjgcie 8210444,60| 816189197 99,41% 48 552,63
dziatalnosci gospodarcze;j

5. |Prace interwencyjne 2 275 316,53 2 157 219,38 94,81% 118 097,15

6. |Roboty publiczne 1 830 000,00 1 804 965,19 98,63% 25 034,81

7. |Staze (bez k-6w dojazdu na staz) 6 971 691,92 6 929 890,89 99,40% 41 801,03

g, |Refundacja kosztow opicki nad 10 000,00 940036  94,00% 599,64
dzieckiem do lat 7

9. |Prace spotecznie uzyteczne 135 000,00 131 910,12 97,71% 3 089,88

10. |Koszty badan lekarskich 100 560,00 74 205,10 73,79% 26 354,90

11. ﬁlt;";zmum za okres kontynuowa- | 444 g9 g9 12078,70|  12,08% 87 921,30

12, |Bon stazowy (stypendia, ryczalt, 18 702,95 17246,02|  92,21% 1456,93
badania lekarskie, premia)

13. | Bon zatrudnieniowy 65 000,00 43 783,46 67,36% 21 216,54

14, | Dofinansowanie wynagrodzenia 25 000,00 17972,51|  71,89% 7 027,49
bezrobotnych +50

15. |Program Aktywizacja i Integracja 25 000,00 20 861,32 83,45% 4 138,68

16. |Bon na zasiedlenie 350 000,00 345 000,00 98,57% 5 000,00

17, | Refundacja wynagrodzenia dla 4716300,00| 427104308  90,56% 445 256,92
bezrobotnych do 30 roku

18. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 713 800,00 652 329,19 91,39% 61 470,81

Razem 28 109 000,00| 27047 540,83 96,22% 1061 459,17

Tabela 3. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizacj¢ programoéw promocji zatrud-
nienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz w ramach Kra-
jowego Funduszu Szkoleniowego w 2016 roku - wedlug poszczegolnych zrédel finan-

sowania
[0) -
L.p Program/Limit Plan Wydatki /o wy_ko
nania
1. |Podstawowy limit (po zmianach) 11 657 346,95 | 11 251 452,26 96,52%
Projekty pozakonkursowe realizowa-
2. | ne w ramach Programu Operacyjnego 6 500 000,00 | 6442812,25 99,12%
Wiedza Edukacja Rozwoj
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Projekty pozakonkursowe realizowa-
3, | e w ramach Regionalnego Programu | 3 391 553 05| 3328 991,05|  98,45%
Operacyjnego Wojewodztwa Mato-
polskiego
4. |Srodki z rezerwy MRPIiPS (tacznie) 1140000,00| 1100913,00 96,57%
5. |Praca dla mtodych (art.150 ustawy) 4716 300,00 4271043,08 90,56%
6. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 713 800,00 652 329,19 91,39%
Razem 28 109 000,00 | 27 047 540,83 96,22%

Tabela 4. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizacje¢ innych zadan fakultatywnych w 2016r.

L oy . | % wy-
. Wyszczegolnienie Plan Wydatki Kon.
1. | Koszty szkolenia oraz przejazdu cztonkéw rad rynku pracy 42 000 5655,00| 13,46%
5 Retjundaqa dpdgtkow do wynagrodzen pracownikow publicznych 309000 | 277 777.35| 89,90%
stuzb zatrudnienia
Opracowywanie i rozpowszechnianie informacji zawodowych oraz
3. | wyposazenie w celu prowadzenia poradnictwa zawodowego lub 5000 12,30 0,25%

posrednictwa pracy

Koszty wysyltki zawiadomien, druki, prowizje bankowe, koszty ko-
4. | munikowania z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujacymi pra- 212500 | 144 861,52| 68,17%
cy, organami rentowymi oraz urzedami skarbowymi

Opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie informacji o

0,
> ustugach organoéw zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy 610001 28025571 4594%
6. Koszty wpro_wadzanla, rozwijania i eksploatacji systemu teleinfor- 302300 | 285 261.75| 94.36%
matycznego i technologi cyfrowych
7 B.adan‘la, opracowywanie programéw, ekspertyz, analiz, wydaw- 27900| 27900,00| 100,00%
nictw 1 konkursow dot. rynku pracy
8 Kos;ty szkolemtd 1 studlow, W tym studiow podyplomowych, kadr 167 600 | 128 019,85| 76.38%
publicznych stuzb zatrudnienia
9. | Koszty parnerstwa lokalnego 2000| 2000,00| 100,00%
(:)L Koszty postepowania sagdowego i egzekucyjnego 21000| 13015,34| 61,98%
RAZEM 1150 300| 912 528,68 | 79,33%

2.1.2. Budzet jednostki .

Plan wydatkow budzetowych (Rozdziat 85156, 85333, 85395) na 2016 rok
w wysokosci 10.903.500 zt zostat zrealizowany w 99,51%, tj. zrealizowano kwote
10.849.697,03 zl.

143



W ramach wymienionych wydatkow znajduje si¢ realizacja projektu konkur-
sowego wspotfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
pn. "Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 30+ w Powiecie Nowosadeckim" ktory
jest realizowany w ramach RPO WM dziatanie 8.2 - wydatki 2016r. w wysokosci
205.908,65 zt (bez wktadu wiasnego Funduszu Pracy).

Plan finansowy dotyczacy zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej na
realizacj¢ wydatkow z tytulu optacania przez PUP sktadek na ubezpieczenia
zdrowotne oséb bezrobotnych bez prawa do $wiadczen w wysokosci 5.532.661 zi
zostat zrealizowany w 99,38% i wyniost 5.498.096,72 zl (szczegdtowe wydatki
ujeto w tabeli nr 5).

Tabela 5. Plan i wykonanie wydatkéw budzetowych w 2016 roku (dzial 851 rozdzial 85156, dzial 853 rozdzial 85333

i 85395)
Lp.| § Wyszczegodlnienie Plan Wydatki % wykon.

1. | 4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 5532 661 5498 096,72 99,38%
2. | 3020 | wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 5559 4107,52 73,89%
3. | 3117 | Swiadczenia spoteczne 13 801 13 799,52 99,99%
4. | 3119 | Swiadczenia spoteczne 1494 1 493,98 100,00%
5. | 4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 3342 329 3341 225,72 99,97%
6. | 4017 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 46 191 45 990,55 99,57%
7. | 4019 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 5001 4 979,08 99,56%
8. | 4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 301871 301 870,23 100,00%
9. | 4110 | Skladki na ubezpieczenia spoteczne 655 300 653 644,90 99,75%
10. | 4117 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 11 813 11 693,33 98,99%
11. | 4119 | Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 1279 1 266,45 99,02%
12. | 4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 74 000 73 645,71 99,52%
13. | 4127 | Sktadki na Fundusz Pracy 1132 920,54 81,32%
14. | 4129 | Skiadki na Fundusz Pracy 122 99,64 81,67%
15.| 4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 52 800 52 800,00 100,00%
16. | 4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 57 185 56 830,19 99,38%
17. | 4217 | Zakup materiatéw i wyposazenia 15 206 15 206,00 100,00%
18. | 4219 | Zakup materiatdw i wyposazenia 1646 1 646,00 100,00%
19. | 4220 | Zakup $rodkéw zywnosci 790 776,89 98,34%
20. | 4240 | Zakup srodkow dydaktycznych i ksigzek 200 180,00 90,00%
21. | 4260 | Zakup energii 39 830 36 085,73 90,60%
22.| 4270 | Zakup ushug remontowych 2692 2647,22 98,34%
23. | 4280 | Zakup ushug zdrowotnych 4234 3734,30 88,20%
24. | 4287 Zakup ustug zdrowotnych 560 534,53 95,45%
25. | 4289 | Zakup ushug zdrowotnych 61 57,87 94,87%
26. | 4300 | Zakup ustug pozostatych 88 500 84 965,88 96,01%
27. | 4307 Zakup us}ug pozosta%ych 203 194,91 96,01%
28. | 4309 Zakup ushug pozostatych 22 21,09 95,86%
29. | 4360 | Oplaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych 9129 8 492,45 93,03%
30. | 4390 ﬁgl?;pp?nsiiiug obejmujacych wykonanie ekspertyz, ana- 500 500,00 100,00%
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31. | 4400 Qplaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale 404 400 402 871,27 99.62%
i pomieszczenia garazowe
32 | 4407 Qplaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale 3149 3 148,86 100,00%
i pomieszczenia garazowe
33. | 4409 Qplaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale 341 340,90 99.97%
i pomieszczenia garazowe
34. | 4410 | Podroze stuzbowe krajowe 2625 1632,20 62,18%
35. | 4420 | Podréze stuzbowe zagraniczne 445 444,06 99,79%
36. | 4430 | Rozne oplaty i sktadki 4 500 3032,82 67,40%
37. | 4440 | Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych 111 965 111 428,92 99,52%
38. | 4447 | Odpis na ZFSS 1236 1233,82 99,82%
39. | 4449 | Odpis na ZFSS 134 133,58 99,69%
40. | 4480 | Podatek od nieruchomoséci 2223 2 222,04 99,96%
41. | 4520 O_piaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu teryto- 168 167.24 99,55%
rialnego
42| 4700 Szkole.nia pragowpikéw niebedacych cztonkami korpu- 3055 2 386,37 78,11%
su stuzby cywilnej
43. | 6067 V\tf%dhatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzeto- 93 072 93 072,00 100,00%
44. | 6069 V\tf%dhatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzeto- 10 076 10 076,00 100,00%
Razem Dzial 851 i Dzial 853 10903 500 | 10849 697,03 99,51%
w
tym:
Lp. Nazwa projektu/dzialanie Plan Wydatki % realizacji
Projekt pn. "Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 30+
1 | w Powiecie Nowosadeckim" w ramach Dziatania 8.2 206 539 205 908,65 99,69%
RPO WM
RAZEM PROJEKT KONKURSOWY 206 539 205 908,65 99,69%
2.1.3. PFRON.

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w 2016 roku realizo-
wat zadania na rzecz aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych na podsta-
wie planu uchwalonego przez Rade Powiatu Nowosadeckiego (zadania zlecone).

Finansowanie ze srodkéw PFRON na 2016 rok w wysokosci 34.844,46 z1 zo-
stato zrealizowane w 100%b.

Rodzaje zrealizowanych zadan w ujeciu finansowym przedstawia tabela nr 6.

Tabela 6. PFRON (zadania zlecone) — plan i wykonanie w 2016 roku

Lp. Wyszczegélnienie Plan Wydatki % wykonania
1 S;koleme i przekwalifikowanie zawodowe 0sob 5 995 86 5 995 86 100,00%
niepetosprawnych
2 Instrumenty i ushugi rynku pracy dla osob nie- 28 84860 28 848,60 100,00%
petnosprawnych- staz
Razem 34 844,46 34 844,46 100,00%
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2.2. Dochody

2.2.1.Fundusz Pracy.

Dochody Funduszu Pracy w 2016 roku wyniosty tacznie 444.214,31 zt, w tym
Z tytutu:

» rozne wpltywy, w tym rozliczenia z lat ubiegtych — 436.418,03 zi

» odsetek od srodkow na rachunkach bankowych — 7.796,28 zl.

2.2.2.Budzet powiatu.

Wykonanie kasowe dochodéw budzetowych w 2016 roku wyniosto
3.100,53 zk, w tym z tytutu:

modsetek od srodkow na rachunkach bankowych — 189,08 zt,

mpozostatych dochodow — 2.911,45 1z, (plus 86,94 zt - do otrzymania
w 2017r.).

2.3. Zrealizowane zadania.

2.3.1. Obstuga list wyplat zasitkkow i innych Swiadczen oraz wnioskow
0 refundacje wydatkow.

W zakresie obstugi wyptat swiadczen:

e przygotowano, wydano do ptatnikéw 1 rozliczono 510 zbiorczych list
wyptat swiadczen (w tym w ramach srodkéw z PFRON, programow
wspotfinansowanych z projektéw europejskich, w tym PO WER i RPO
WM),

e rozliczono 1.696 wnioskéw o refundacje kosztow prac interwencyjnych,
przygotowano do wyptaty 464 wnioski o jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,
rozliczono 321 wnioskow 0 zwrot kosztow dojazdu,
rozliczono 23 wnioski o zwrot kosztow dojazdu na szkolenia,
rozliczono 197 wnioskow 0 refundacj¢ kosztow robot publicznych,
rozliczono 54 wnioski o refundacje kosztéw doposazenia i wyposazenia
stanowiska pracy, w tym 6 w ramach konkursowego projektu
realizowanego w ramach RPO WM dziatanie 8.2,

e rozliczono 3 wnioski o zwrot kosztow przejazdu w ramach

konkursowego projektu realizowanego w ramach RPO WM dziatanie 8.2,
e rozliczono 59 wnioskéw dotyczacych kosztow prac spotecznie —

uzytecznych,

e sporzadzono i rozliczono 2.318 list, korekt indywidualnych wyptat dla
klientow PUP (bezrobotnych),
e dokonano 73 rozliczenia z ZUS/KRUS dot. przyznania renty/emerytury,
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Swiadczen rehabilitacyjnych za okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych,

e rozliczono 31 wnioskoéw o refundacje opieki nad dzieckiem do lat 7,

e rozliczono 6 wnioskoéw na studia podyplomowe,

e rozliczono 69 dyspozycji wyplaty w ramach bonu na zasiedlenie 1 50 dot.
bonow zatrudnieniowych,

e rozliczono 11 dyspozycji wyptaty dot. premii dla pracodawcdéw w ramach
bonu stazowego,

e rozliczono 21 wnioskoéw dot. dofinansowania wynagrodzen osob powyzej
50 roku zycia,

e rozliczono 1.554 wnioski dot. dofinansowania wynagrodzen oséb do 30
roku zycia (w ramach programu "Praca dla mtodych"),

e sporzadzono 7 not obcigzeniowych do Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowym Saczu celem przekazania srodkow na finansowanie
zadan z Funduszu PFRON.

2.3.2. Dekretowanie i ksiegowanie dokumentow.

W 2016 roku sprawdzono, zadekretowano i zaksiegowano tacznie  18.396
dowodow ksiggowych, z tego:

» 16.484 dokumentow stanowito dowody ksiggowe Funduszu Pracy —
w rozbiciu analitycznym na nastepujace programy/projekty: podstawowy limit,
projekt pozakonkursowy realizowany w ramach PO WER i RPO WM (projekty
pozakonkursowe),

» 1.393 dowody ksiegowe dotyczace budzetu PUP (Rozdziat 85333),

> 308 dowoddw ksiegowych dotyczyto ZFSS,

» 79 dowodow ksiggowych dotyczyto PFRON,

» 132 dowody ksiegowe dotyczace projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych 30+ w Powiecie Nowosadeckim” w ramach dziatania 8.2 (Rozdziat
85395).

2.3.3. Sprawozdawczosc¢.
Sporzadzono nastepujace sprawozdania (w szt.):

. sprawozdania miesi¢czne MPiIPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu
Pracy (12), 1 zalacznik do sprawozdania MPiPS-02

. sprawozdania miesigczne Rb — 27S z wykonania planu dochodow
budzetowych jednostki (12) oraz roczne (1)

. sprawozdania miesigczne Rb — 28S z wykonania planu wydatkow
budzetowych jednostki (12) oraz roczne (1),

. sprawozdania kwartalne Rb — N o stanie naleznosci (4),
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. sprawozdania kwartalne Rb — Z o stanie zobowiazan (4),

. sprawozdania kwartalne na formularzu Rb — 50 o wydatkach zwigzanych
z wykonywaniem zadan z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan
zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego ustawami (4),

. sprawozdania kwartalne Rb-33 z wykonania planu finansowego
panstwowego funduszu celowego (4),

=  sprawozdanie o0 zaleglosciach przedsigbiorcow we wplatach Swiadczen
naleznych na rzecz sektora finansow publicznych (1),

= sprawozdanie roczne Rb — WS o wydatkach strukturalnych (1),

. bilans jednostki budzetowej (1),

. rachunek zyskow i strat jednostki (1),

= zestawienie zmian w funduszu jednostki (1),

=  sprawozdanie o realizacji programéw rynku pracy (1),sprawozdanie
statystyczne roczne F-03 o stanie i ruchu srodkéw trwatych za 2015r. (1).

2.3.4. Obstluga ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych osob bezrobotnych.

e Import do programu Platnik wytworzonych dokumentéw zgloszeniowych
0sOb bezrobotnych, sprawdzanie oraz korygowanie wygenerowanych
formularzy zgloszeniowych i elektroniczne przekazywanie dokumentow do
ZUS — facznie 36.687 formularzy zgltoszeniowych (ZUS ZUA, ZIUA, ZCNA,
ZWUA, ZZA).

e Tworzenie miesigcznych deklaracji rozliczeniowych wraz z imiennymi
raportami rozliczeniowymi za bezrobotnych pobierajacych swiadczenia —
razem 12 ZUS DRA.

e Sporzadzanie w programie Platnik 1 przekazywanie do ZUS korekt
dotyczacych naliczen lub zwrotow skladek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne lub §wiadczen ZUS za osoby bezrobotne — facznie 3.199 korekt
dokumentacji.

e Przestanie do Sadeckiego Urzedu Pracy 19 korekt, dotyczacych zwrotow
sktadek na ubezpieczenie spoteczne 1 zdrowotne za osoby bezrobotne w
raportach imiennych przed 1 czerwca 2006r.

e Sporzadzenie 31 wnioskow o uporzadkowanie okreséw podlegania
ubezpieczeniom bezposrednio na koncie ubezpieczonego (KOA) 1 przestanie
ich do ZUS.

e Sporzadzenie wykazow osOb bezrobotnych ktorym nalezy zamknac¢ okresy
ubezpieczenia z uwagi na zbieg tytuldow ubezpieczenia (z raportu U3):

@ przez ZUS dla 470 os6b bezrobotnych
@ przez Sadecki Urzad Pracy dla 749 osob bezrobotnych.

e Sporzadzenie 6.615 dokumentow RMUA dla klientow naszego urzedu oraz

13 pism do os6b bezrobotnych w sprawie zwrotu sktadek zdrowotnych 1 50
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korekt dot. naleznych 1 wyptaconych sktadek zdrowotnych od zwroconych
zasitkow.

2.3.5. Rozliczenia podatku dochodowego od wyplat Swiadczen dla oséb bez-

robotnych.

e Na podstawie list wyplat $wiadczen dokonano uzgodnienia danych
I przygotowano 12 miesiecznych rozliczen zaliczki na podatek dochodowy od
swiadczen wyptaconych z Funduszu Pracy celem sporzadzenia deklaracji
rocznej PIT-4R za 2015r. (sporzadzono 1 egz. tej deklaracji) oraz 2 korekty
deklaracji PIT-4R (z wyjasnieniem korekty) za lata ubiegle.

e Sporzadzono 5.802 informacje o dochodach oraz pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy od os6b fizycznych - na formularzu PIT-11 oraz
3 korekty PIT-11 za lata ubieglte (z wyjasnieniem sporzadzenia korekty) .

e Sporzadzono 49 zaswiadczen dotyczacych zwrotu nienaleznie pobranych
swiadczen przez bezrobotnych oraz zwrotu sktadek zdrowotnych na rzecz
bezrobotnych do rozliczenia z Urzedem Skarbowym.

2.3.6. Obstuga bankowa i kasowa.
= W systemie bankowosci elektronicznej dokonano 29.210 przelewow
bankowych, celem przekazania naleznych $wiadczen dla bezrobotnych oraz

regulacji pozostatych zobowigzan PUP.
= W ramach wykonywanej obstugi kasowej: brak kasy w PUP.

2.3.7. Sporzadzanie wnioskow beneficjenta o platnosé w czesci finansowej.

Sporzadzono 15 wnioskdéw 0 platnosé w systemie SL 2014, z tego:
» 8 wnioskow dla projektow pozakonkursowych realizowanych w ramach

PO WER

» 6 wnioskow dla projektow pozakonkursowych realizowanych w ramach
RPO WM

» 1 wniosek dla projektu konkursowego realizowanych w ramach RPO
WM.

2.3.8. Egzekucja nienaleznie pobranych swiadczen z funduszu pracy.

Wspdlnie z radcg prawnym prowadzono sprawy watpliwe, sporne, sagdowe
| egzekucyjne dotyczace nienaleznie pobranych $wiadczen z Funduszu Pracy. Na
31.12.2016r. sprawy niezakonczone dotyczyty:

» 39 spraw zwigzanych z nienaleznymi zasitkami dla oséb bezrobotnych,
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badaniami lekarskimi, kosztami szkolen, nienaleznymi stypendiami,

6 spraw - wypowiedzianych umow o wyptate jednorazowych srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;,

2 sprawy dot. wypowiedzianych uméw o refundacje kosztow
wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy,

2 sprawy dot. wypowiedzianych uméw o zorganizowanie prac
interwencyjnych,

4 sprawy dot. zwrotu srodkéw w ramach umowy zwigzanej z bonem na
zasiedlenie.

Na 31.12.2016r. prowadzono rowniez 2 sprawy dot. sptaty kredytu mieszkanio-
wego przez klientow PUP (sprawy nieegzekucyjne).

2.3.9. Pozostale zadania.

/
0’0

0

) )
0’0 0’0

0

0

Biezaca aktualizacja planow kont dla Funduszu Pracy, budzetu jednostki,
projektu konkursowego, PFRON, ZFSS (w ramach odrebnych rejestrow
ksiggowych w Sl Syriuszu STD) z potrzebami sprawozdawczosci oraz
programami i projektami realizowanymi w 2016 roku.

Utworzenie i aktualizacja regut ksiegowych dla realizowanych w 2016r.
wydatkéw Funduszu Pracy w SI Syriuszu STD.

Sporzadzanie planéw paragrafowych, sprawozdan dla kierownictwa
z wykonania wydatkow dla Funduszu Pracy (12 miesigcznych
sprawozdan), budzetu (4 kwartalne) oraz dorazne sprawozdania dla
potrzeb np. kierownictwa PUP, Starostwa, MRPiPS, WUP Krakow.
Weryfikacja aktywow i pasywow -tj. sald kont Funduszu Pracy i budzetu
(jako element inwentaryzacji na 31.12.2015r. sporzadzonej do
15.01.2016r.) oraz wycena 47 arkuszy spisowych (spis a natury na
31.10.2016r.) dotyczaca 83 sSrodkow trwatych 1 1.863 pozostatych
srodkow trwatych.

Wspotpraca z komornikami w zakresie $wiadczen alimentacyjnych
I niealimentacyjnych - 27 spraw oraz 11 zestawien zaj¢¢ alimentacyjnych
do 6 komornikéw sagdowych.

Wspotpraca z ptatnikami swiadczen:

przygotowanie do realizacji 143 przelewy prowizji od wyptaconych
sSwiadczen,

przygotowanie do realizacji 173 zbiorczych przelewow do platnikow
w celu wyptaty §wiadczen bezrobotnym w formie gotéwkowe;.

@ Sporzadzenie 422 not obcigzeniowych lub uznaniowych.

@ Sporzadzenie 8 rozliczen dot. sSrodkow PFRON (do PCPR).
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3. Obsluga plac i Swiadczen pracowniczych.

W ramach realizacji zadan zwigzanych z naliczaniem, wyptata i rozliczaniem
wynagrodzen i §wiadczen pracowniczych oraz umow zlecenia sporzadzono:

« 134 list wyptat,

« 107 kart wynagrodzen,

. 95 informacji PIT 11 o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na poda-
tek dochodowy,

« 12 rozliczen rocznych PIT 40 podatku dochodowego od dochodu uzyska-
nego przez podatnika w roku podatkowym,

« 107 poswiadczen odbioru dokumentu elektronicznego podatku dochodo-
Wego,

. 40 zestawoOw rozliczeniowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
I zdrowotne oraz FP (ZUS DRA, RSA, RCA, RZA),

. 107 informacji rocznych dla oséb ubezpieczonych (zawierajacych zesta-
wienie naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne),

« 228 obliczen swiadczen chorobowych,

. 228 zastepczych asygnat zasitkowych,

« 33 zaswiadczenia o wynagrodzeniu,

. 1 zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Rp-7,

. 11 analiz Funduszu Plac (zaangazowanie i wydatkowanie).

« Plan Finansowy 1 zestaw analiz dot. Funduszu Ptac na 2017 rok.

. 26 zestawien do uwzglednienia w wykazie poniesionych wydatkow struk-
turalnych.

Dokonano uzgodnienia 1 przygotowano 12 miesigcznych rozliczen zaliczek na po-
datek dochodowych od wynagrodzen pracowniczych, uméw zlecenia.

Dokonano rocznego rozliczenia podatku dochodowego PIT 4 o pobranych zalicz-
kach na podatek dochodowy pracownikow 1 oséb wykonujacych dziatalnos$é
w ramach umowy zlecenia.

Przygotowano dane do sprawozdania IWA o0séb optacajacych sktadke wypadko-
w3,

Sporzadzono 3 sprawozdania o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Z-03 oraz 1 spra-
wozdanie o pracujacych, wynagrodzeniach i czasie pracy Z-06 w czesci dotycza-
cej wynagrodzen.

Sporzadzono 1 sprawozdanie z realizacji FP na finansowanie kosztow wynagro-
dzen 1 sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
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4. Organizacja i zarzadzanie.

Rolg Dzialu Organizacji i Administracji jest m.in. prowadzenie spraw
organizacyjnych Urzedu, opracowywanie projektow wewnetrznych przepisow,
administrowanie majatkiem Urzedu, przygotowywanie 1 realizacja zamodwien,
zaopatrywanie Urzedu w niezbedne materialy a takze koordynowanie i scalanie
wielu zadan wykonywanych wspolnie przez inne komoérki organizacyjne Urzgdu.
W 2016 r. w Dziale Organizacji i Administracji od samego poczatku realizowano
bardzo réznorodne zadania. Na poczatku stycznia 2016 r. kontynuowano
przygotowanie Urze¢du do sprawnego funkcjonowania w nowym roku, w zwigzku
z tym sporzadzano, negocjowano 1 podpisywano umowy niezbedne do
zapewnienia cigglosci dziatania Urzgdu, m.in. dotyczace dostawy mediow, ustug
telefonicznych
1 internetowych, monitoringu, ustug pocztowych, ustug zdrowotnych, itp.
Efektem tych dziatan bylo podpisanie umow z 20 instytucjami wspotpracujagcymi
z naszym urz¢gdem w tym 11 instytucjami wyplacajacymi $wiadczenia dla oséb
bezrobotnych, za posrednictwem ktorych osoby bezrobotne z terenu Powiatu
Nowosadeckiego moga regularnie, bez zwtoki otrzymywac przyznane im zasifki.

W pierwszym kwartale 2016 roku w Dziale przygotowano roczne
obowigzkowe sprawozdania podsumowujgce realizacj¢ zadan w roku poprzednim.
Byly to m.in. sprawozdania:

v 0 udzielonych zaméwieniach publicznych;

v' z posiadanych srodkow trwatych i pozostatych srodkow trwatych oraz

wartosci niematerialnych 1 prawnych;

v’z dzialalnosci archiwum zaktadowego i stanu dokumentacji w archiwum

zaktadowym;

v’ za korzystanie ze $rodowiska;

z realizacji zadan z zakresu obrony cywilne;.

Wewne¢trzne akty normatywne.

Majac na uwadze cz¢sto zmieniajgce si¢ przepisy prawa,
w trosce o sprawne i zgodne z obowigzujacym prawem funkcjonowanie Urzedu na
biezagco opracowywano nowe przepisy wewnetrzne lub dokonywano zmian
W istniejacych zarzadzeniach Dyrektora.
Wprowadzono m.in.:
— instrukcje kontroli i obiegu dokumentow ksiegowych,
— zasady prowadzenia rachunkowosci w Powiatowym Urzedzie Pracy dla
Powiatu Nowosgdeckiego,
— regulamin Funkcjonowania Komisji Socjalnej,
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— regulamin udzielania zamoéwien publicznych o wartosci nieprzekraczajgce;
kwoty wskazanej w art. 4 pkt 8 ustawy prawo zamowien publicznych,

—  przepisy kancelaryjne i archiwalne,

— regulamin przyznawania 1 wyptacania dodatkow do wynagrodzen
pracownikom publicznych stuzb zatrudnienia,

— regulamin przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikéow,

— zarzadzenia w sprawie inwentaryzacji sktadnikow majatku.

Lacznie w 2016 r. przygotowano i dostosowano 27 zarzadzen Dyrektora Urzedu

14 uchwaly Zarzagdu Powiatu Nowosadeckiego, ktére nastepnic zostaly

zarejestrowane w rejestrze zarzadzen oraz przekazane do zapoznania si¢

| stosowania przez pracownikéw Urzedu.

Obstuga kancelaryjna Urzedu.

Jednym z glownych zadan Dzialu jest obsluga sekretariatu, prowadzenie
kancelarii  ogodlnej, przyjmowanie, rejestrowanie i kierowanie zgodnie
Z przeznaczeniem korespondencji, wysylanie korespondencji, obstuga centrali
telefonicznej i faksu.

W ubieglym roku:
— zarejestrowano 27 560 korespondenciji wptywajacej do Urzedu,

— 791 faktur i rachunkow,
— wystano tradycyjna poczta 43 283 listow oraz faksem 618 pism,
— przyjeto 576 przefaksowanych pism oraz 11 153 zwrotow korespondencji.

Naszym zadaniem jest rowniez koordynowanie wyjazdoéow stluzbowych, wydawa-
nie i ewidencjonowanie kart drogowych i delegacji.
W 2016 r. wystawiono:

- 364 karty drogowe,

- 207 delegacji stuzbowych.

Dziat prowadzi réwniez archiwum zakladowe, ktérego zadaniem jest
ewidencjonowanie dokumentéw zgromadzonych w archiwum, dbanie o wlasciwe
oznakowania  dokumentacji,  sporzadzanie = sprawozdawczos$ci  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami, prowadzenie zbioru kart oséb bezrobotnych
zaewidencjonowanych
w naszym Urzedzie i wydawanie ich na stanowiska merytoryczne.

Urzad administruje ok. 80-tysiecznym zbiorem kartotek os6b bezrobotnych.
W ubieglym roku przyjeto do zbioru kartotek 23 403 akt osob bezrobotnych, na-
tomiast wydano 17 214 akt.
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Wydawanie 1 przyjmowanie kartotek osob bezrobotnych odbywa si¢ przy pomocy
systemu komputerowego Smart Case.

Do archiwum zaktadowego przyjeto 1 565 teczek spraw zatatwionych. Za zgoda
Archiwum Narodowego w Krakowie dokonano brakowania 668 teczek dokumen-
tow niearchiwalnych zgromadzonych w naszym archiwum zaktadowym.

W ubieglym roku uzgodniono réwniez z Archiwum Narodowym w Krakowie no-
wy jednolity rzeczowy wykaz akt dla Urzedu.

Administrowanie i gospodarowanie srodkami rzeczowymi.

Zadaniem Dzialu jest takze =zarzadzanie powierzchnia lokalowa
I administrowanie majatkiem Urzedu. Dbajac o jego stan techniczny usuwano na
biezaco wszystkie usterki, zlecano konserwacje, przeprowadzono konieczne prace
remontowe: wymian¢ wyktadziny, malowanie.
W ubieglym roku zostata przeprowadzona inwentaryzacja wszystkich sktadnikow
majatku w zwigzku z tym dla sprawnego jej przebiegu dokonano weryfikacji
wszystkich sktadnikow majatku 1 sporzadzonych do nich dokumentéw. Urzad jest
w posiadaniu ponad 2 tys. sktadnikow majatkowych oraz 108 warto$ci niemate-
rialnych i prawnych. Dziat Organizacji i Administracji na biezaco ewidencjonowat
w systemie komputerowym STOCK nowe sktadniki majatku, zmiany miejsca ich
uzytkowania czy przekazania.
W zwiazku z tym w 2016 r. sporzadzono 94 dokumenty przyjecia sktadnika - OT
oraz 97 dokumentéw zmiany miejsca uzytkowania sktadnika - MT. Za zgoda Za-
rzadu Powiatu Nowosadeckiego przeprowadzono rowniez likwidacje nie nadajg-
cego si¢ do uzytku wyposazenia, ktore wczesniej zostato poddane niezaleznym
ekspertyzom.

5. Zamowienia publiczne.

Do zakresu zadan Dzialu Organizacji 1 Administracji nalezy m.in. planowa-
nie, przygotowywanie i realizacja zamowien publicznych w trybie ustawowym
| pozaustawowym, koordynacja zadan zwigzanych z zaopatrzeniem Urzedu, doko-
nywanie zakupow oraz ewidencjonowanie 1 merytoryczna kontrola wydatkow.

W ubieglym roku przeprowadzono 180 postepowan o udzielenie zamdéwien pu-
blicznych, w tym 11 postgpowan w trybie przetargu nieograniczonego, 3 postgpo-
wania z zastosowaniem procedury uproszczonej dla ustug spotecznych, pozostate
zamoOwienia byly przeprowadzone w trybie pozaustawowym. Zamowienia w try-
bach ustawy prawo zamowien publicznych dotyczyty organizacji 1 przeprowadze-
nia szkolen oraz Swiadczenia ustug pocztowych pozostale zamowienia w trybie
pozaustawowym dotyczyty ustug 1 dostaw wynikajacych z biezacych potrzeb
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Urzedu. Zanim dokonano zakupu przeprowadzano rozpoznanie cenowe rynku
z zachowaniem zasady konkurencyjnosci, przejrzystosci oraz bezstronnosci udzie-
lania zamowien publicznych. W przypadku udzielania zamowien o wartosci po-
wyzej 1500,00 euro przygotowywano i zawierano pisemne umowy. W 2016 r. za-
warto tego rodzaju 44 umowy. Byty to gtdwnie zamowienia zwigzane z dostawa
medidw, z zaopatrzeniem Urzedu w biezace druki i materialty promocyjne, mate-
rialty biurowe, dodatkowe wyposazenie, dotyczace samochoddéw stuzbowych,
ustlug komunalnych 1 porzadkowych, ustug prawniczych, ustug zdrowotnych dla
pracownikow 1 0so6b bezrobotnych, ustug pocztowych.

Wydatki dokonywano w oparciu o sporzadzone plany wydatkow finansowanych
ze Srodkow budzetowych 1 Funduszu Pracy oraz plany zamowien publicznych,
ktore na biezaco w ramach potrzeb byly aktualizowane. Wszystkie wydatki reje-
strowano w rejestrze zamowien publicznych.

W ubieglym roku poddano merytorycznej kontroli i rozliczono 460 faktur i ra-
chunkow dotyczacych wydatkow poniesionych na biezacg dziatalnos¢ Urzedu.

Ochrona mienia i obrona cywilna.

Obowiazkiem Dziatu jest sprawowanie nadzoru nad ochrong mienia Urzedu.
Wypelniajac to zadania w ubieglym roku zlecono obowigzkowe przeglady tech-
niczne i konserwacje kominow, instalacji gazowej i p-poz. W Filii w Krynicy —
Zdroju. Podpisano umowe¢ na monitoring alarmowy Filii wraz z jego konserwacja.
Aby zabezpieczy¢ mienie 1 majatek Urzedu na wypadek kradziezy czy innych zda-
rzen zawarto umowy ubezpieczenia majatkowego
I komunikacyjnego oraz z tytulu odpowiedzialnosci cywilnej. W tym celu sporza-
dzono roéwniez wykaz majatku podlegajacego ubezpieczeniu.

Dziat jest rowniez zaangazowany w realizacj¢ zadan z zakresu obrony
cywilnej. W ramach tych zadan wspotpracowano z Powiatowy Centrum
Zarzadzania Kryzysowego oraz Wydziatem Zarzgdzania Kryzysowego w Nowym
Saczu. Przygotowywano niezbedng dokumentacj¢ z zakresu zadan obrony
cywilnej, sporzadzono sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu obrony cywilnej,
oraz plan dziatania Urzedu w zakresie obrony cywilnej, uczestniczono
W spotkaniach zespotow ds. zarzadzania kryzysowego oraz szkoleniach.

Kontrole zewnetrzne Urzedu.

Zadaniem Dziatu jest takze obstuga kontroli zewnetrznych.
W ubiegtym roku Urzad zostal poddany czterem zewngtrznym kontrolom:
— trzy kontrole przeprowadzone zostaty przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie,
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— jedna kontrola przeprowadzona byta przez Archiwum Narodowe
w Krakowie,
— jedna kontrol¢ przeprowadzit Urzad Kontroli Skarbowej w Krakowie.
Zakres kontroli obejmowat réwniez zadania Dzialu Organizacji i Administracji.
Podczas kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci w badanych zakresach.

6. Powiatowa Rada Rynku Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego bardzo wysoko ceni
sobie wspolprace z Powiatowg Radg Rynku Pracy. Powiatowa Rada Rynku Pracy
jest organem opiniodawczo — doradczym Starosty Nowosadeckiego w sprawach
polityki rynku pracy. Do zakresu dzialania Rady nalezg w szczegdlnosci:

» ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

» opiniowanie kryteriow podziatu $rodkow Funduszu Pracy na finansowa-
nie programow dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowania innych
fakultatywnych zadan;

» opiniowanie w sprawach dotyczacych kierunkow ksztatcenia;

» opiniowanie celowosci realizacji programow specjalnych;

» opiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.
Duze zaangazowanie cztonkéw Rady w prace na rzecz promocji zatrudnienia oraz
liczne ich sugestie przyczynity si¢ do wypracowania obiektywnych przepisow
wewnetrznych, w oparciu o ktore Urzad moze dokonywa¢ wlasciwe) alokacji
srodkéw Funduszu Pracy.

W ubieglym roku przygotowano trzy posiedzenia Powiatowej Rady Rynku
Pracy. Czlonkowie Rady podjeli w 2016 r. 13 uchwal, ktore dotyczyly przede
wszystkim;

» opinii w sprawie wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych

I innych uprawnionych osdb na finansowanie programdéw promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkoOw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;j
a takze przyjecie zasad zwrotu kosztow przejazdu 1 zakwaterowania na
staz, na szkolenie, zajecia z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,
zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego do miejsca zatrudnienia oraz
przyznawania bezrobotnym S§rodkow na podjecie  dzialalnosci
gospodarczej,

» opinii w sprawie podzialu $rodkéw funduszu pracy na finansowanie
programéw dotyczacych promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

» zatwierdzenia propozycji podziatu srodkow Funduszu Pracy na realizacje
innych zadan fakultatywnych,

» opinii w sprawie zatwierdzenia planu ushug szkoleniowych o0so6b
bezrobotnych,
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» opinii w sprawie uruchomienia nowych kierunkow ksztalcenia
» opinii w sprawie celowosci realizacji Programu Aktywizacja
I Integracja.

Zorganizowano réwniez jedno szkolenia dla cztonkéw Powiatowej Rady Rynku
Pracy na temat zmian przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w zakresie Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz zasad
zatrudniania cudzoziemcow.

7. Informatyka.

Do podstawowych zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Kontroli Informa-

tycznej przy wspotpracy z informatykiem z dzialu DOR nalezy zabezpieczenie te-
leinformatyczne pracy Urzedu, a takze utrzymanie w ciaglej sprawnosci technicz-
nej sprzetu, oraz systemow funkcjonujagcych w Urzedzie.

W 2016 roku zadania te zostaly zrealizowane poprzez:

v
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administrowanie (konfiguracja i utrzymywanie) domeng oparta o Windows
Serwer 2008, konfiguracja serwisow AD, DNS, DHCP, HTTP, polityk Group
Policy;

utrzymanie w ciggltej sprawnosci technicznej sprzgtu serwerowego oraz ponad
140 stacji roboczych, notebookéw, drukarek lokalnych i sieciowych oraz in-
nych urzadzen peryferyjnych zlokalizowanych w siedzibie Urze¢du, oraz w fi-
lii w Krynicy-Zdroju,

biezace naprawy sprzgtu komputerowego, telefonicznego, urzadzen wielo-
funkcyjnych, oraz zakup toneréw i materiatow eksploatacyjnych;

wymiang 2 sztuk urzadzen UTM w celu zabezpieczenia sieci Urzedu oraz filii
w Krynicy-Zdroju jak réwniez komunikacji pomiedzy lokalizacjami. Sied-
mioletnie urzadzenia zostaly wycofane ze wsparcia (koniec subskrypcji sy-
gnatur, IPS itd.). Urzadzenia te wymagaly rekonfiguracji, wprowadzenia
ustawien dla filtrow URL, konfiguracji polityk, regul dot. zewn¢trznego za-
bezpieczenia sieci;

nadzorowanie polgczenia VPN z filig w Krynicy — Zdroju;

rozbudowe monitoringu wizyjnego poprzez zakup urzadzen w celu zwigksze-
nia nadzoru i ochrony zbioru kartotek osob bezrobotnych, oraz dokumentacji
archiwalnej zgromadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu No-
wosadeckiego, a takze pomieszczen Urzedu. Uruchomienie systemu do moni-
toringu wizyjnego serwerowni (pomieszczenie serwerowni oraz wejscie do
niej). Rozwigzanie oparte na technologii IP;



przeglad i wymiang zasilaczy awaryjnych (UPS) jednostanowiskowych dla
filit w Krynicy-Zdroju i serwerowych w PUP, niezb¢dnych ze wzgledu na
wystepujace przerwy w dostawie energii elektrycznej;

zakup wydajnego serwera wraz z systemem Windows Serwer 2012, umozli-
wiajagcy wymiane wyeksploatowanego sprzetu (obecnie wykorzystywane
serwery maja juz 10 lat), przeznaczonego jako: kontroler domeny (AD,
DNS,DHCP), serwer baz SQL, oraz serwer maszyn wirtualnych w technologii
Hyper-V. Uruchomienie serwera pozwoli na redukcje ilosci fizycznych ma-
szyn.

zakup 14 laptopow oraz wymiang wyeksploatowanego 7-letniego sprzetu
komputerowego, stuzagcego m.in. do prowadzenia zaje¢ z poradnictwa zawO0-
dowego (zajecia grupowe, aktywizacyjne), wraz z bezpiecznym, aktualizowa-
nym na biezgco systemem operacyjnym. Dokonano instalacji niezbednych
programow;

aktualizacje systemoéw Microsoft Windows do systemu Windows 10 Pro-
fessional —czynnosci te polegaly na migracji danych, profili, poczty email,
programdw uzytkowych 1 spersonalizowanych ustawien na najnowszy system
Windows 10 Professional. Podniesiono wersje ponad 140 systeméw opera-
cyjnych.;

administrowanie 1 przystosowywanie do potrzeb pracy Urzedu systemu in-
formatycznego Syriusz STD;

- wykonanie 50 waznych aktualizacji systemu udost¢pnionych przez produ-
centa oprogramowania;

- zgloszenie a nastepnie rozwigzanie poprzez helpdesk Sygnity 61 powaznych
problemoéw napotkanych podczas pracy z systemem;

biezacg kontrole nad prawidlowym dzialaniem Systemu Zajetosci Stanowisk.
System ten pozwala klientom na komfortowe oczekiwanie, eliminujgc przy
tym sytuacje stresogenne 1 napi¢cia, zwicksza wydajnos¢ pracownikow po-
przez lepsze zarzadzanie czasem, eliminacj¢ stresow i1 problemow zwigzanych
z obstugg klientow jak 1 rowniez przyczynia si¢ do lepszego postrzegania ja-
kosci obstugi klienta PUP;

administrowanie strong urzedowa www.pup.powiat-ns.pl (ponad 217 modyfi-
kacji i aktualizacji tredci), BIP, www.praca-plsk.eu, akcja.edu.pl;
wykonywanie czynnosci technicznych 1 administracyjnych (aktualizacja, kon-
figuracja, wsparcie techniczne uzytkownikow, tworzenie kopii bezpieczen-
stwa, konfiguracja uprawnien) wzgledem eksploatowanych w Urzedzie sys-
temow informatycznych i1 baz danych (AD 2008, SQL Serwer 2008, Platnik,
Bilingman, ConfigMan, SJO Bestia, STOCK, Smarcase, Aplikacja Centralna,
QNT, SmartJob, ScreenBullet, Video Server E, Syriusz STD, infoKadra2,
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ESET Remote Administrator, serweréw plikow(NAS) QNAP, MicraPC, PP
Wydatki i inne);

opieke od strony technicznej (administracja, wsparcie techniczne uzytkowni-
kow, aktualizacja, rozwigzywanie problemow technicznych) platformg SEPI
(Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna) obejmujacej swym za-
siegiem caty Powiat Nowosadecki - wszystkie gminy. Platforma ta umozliwia
elektroniczng wymiane danych, zaswiadczen pomig¢dzy Urzedem Pracy,
a Gminnymi Os$rodkami Pomocy Spotecznej, eliminujac koszty zwigzane
z wydawaniem, drukowaniem i przesylaniem zaswiadczen pomig¢dzy jednost-
kami, a takze koszty przejazdéw ponoszone przez klientoéw odsytanych po za-
swiadczenie z PUP 1 ponownej wizycie w danym Osrodku Pomocy Spotecz-
neJ;

przeszkolenie okoto 31 stazystow z Polityki Bezpieczenstwa Informacji,
przygotowywanie wizytowek, legitymacji stuzbowych;

wsparcie teleinformatyczne ok. 90 pracownikow urzedu oraz ok. 20 stazystow
W rozwigzywaniu napotkanych probleméw w codziennej pracy z systemami
oraz komputerami w siedzibie Urzedu oraz w filii w Krynicy-Zdroju;
techniczng obstuge wydarzen z udziatem PUP.

8. Statystyka i analiza rynku pracy.

W 2016 roku w PUP dla PN sporzadzane byly sprawozdania, meldunki, ra-

porty i opracowania tematyczne z zakresu bezrobocia rejestrowanego, a w szcze-
gblnosci :

- sprawozdania wynikajace z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21 lipca
2015 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok

2016:

» miesigczne sprawozdania o rynku pracy,

» kwartalne sprawozdania o zarejestrowanych osobach bezrobotnych wg wieku,
poziomu wyksztatcenia, stazu pracy 1 czasu pozostawania bez pracy,

» potroczne sprawozdanie o bezrobotnych oraz ofertach pracy wg zawodow
I specjalnosci,

» polroczne sprawozdanie o bezrobotnych wg ostatniego miejsca pracy oraz
oferty pracy,

» polroczne sprawozdania o osobach niepelnosprawnych bezrobotnych 1 poszu-
kujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu,

» roczne sprawozdanie o bezrobotnych zamieszkalych na wsi wg wieku, po-
ziomu wyksztatcenia, stazu pracy 1 czasu pozostawania bez pracy,

» roczne sprawozdanie o zarejestrowanych bezrobotnych wg gmin,
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» roczne sprawozdanie z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawo-
dowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenia bezrobotnych
| poszukujgcych pracy, stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

» roczne sprawozdanie o aktywnych programach rynku pracy.

Ponadto sporzadzano meldunki 1 zestawienia:

=  miesigczny meldunek o rynku pracy przekazywany do WUP Krakow,

=  zestawienie podstawowych danych i struktur o osobach bezrobotnych

wg gmin — na koniec kazdego kwartahu,

Opracowano 12 miesi¢cznych informacji dotyczacych bezrobocia na terenie
Powiatu Nowosadeckiego, ktore zostaly zamieszczone na naszej stronie interne-
towej stanowigc zrodlo aktualnych wiadomosci na temat zarejestrowanych osob
bezrobotnych i dziatan urzedu pracy na rzecz aktywizacji 0s6b bezrobotnych.

Przekazano do lokalnej prasy 9 artykutow na temat sytuacji na lokalnym ryn-
ku pracy.

Wspotpracowano z Konwentem Dyrektorow Powiatowych Urzedow Pracy w Ma-

topolsce.

Dla gmin z terenu Powiatu Nowosadeckiego przygotowano obszerny material
statystyczny, ktory byl wykorzystany do Gminnych Programéw Rewitalizacji.

Przygotowywano wykresy oraz prezentacje o sytuacji na lokalnym rynku
pracy na posiedzenia rady rynku pracy i spotkania z partnerami rynku pracy.

Sporzadzono obszerne dwa raporty (wg nowej metodologii) dotyczace moni-
toringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych za caty 2015 rok. Raporty te po-
zwalaja dostrzec tendencje wystepujace w obszarze rynku pracy w Powiecie No-
wosadeckim i sg pomocne W projektowaniu rozwoju ksztatcenia kadr i planowa-
niu zmian w strukturze ksztalcenia zawodowego oraz wspomagaja opracowanie
diagnozy potrzeb szkoleniowych zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Wygene-
rowano informacj¢ sygnalng zawodéw deficytowych i nadwyzkowych za I potro-
cze 2016 r.

Sporzadzono monitoring za 2015 r. ,,Monitoring wspolpracy urzeddéw pracy
| osrodkdow pomocy spotecznej oraz identyfikacja i upowszechnianie dobrych
praktyk w tym zakresie”.

Przygotowano stoiska promocyjne PUP dla PN na Targach Edukacji i Pracy
w Nowym Saczu, Targach Edukacji 1 Pracy Mtodziezy OHP w Nowym Saczu
| Centrum Kariery w Krynicy oraz na Sadeckich Targach Uczelni Wyzszych
w Nowym Saczu.

Udzielano informacji na temat bezrobocia wszystkim zainteresowanym tg te-
matyka oraz przekazywano dane statystyczne jako materiat do pisania ré6znego ro-
dzaju prac (licencjackich, magistrackich, doktoranckich) referatow, zadan szkol-
nych i innych.
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Generowano szereg raportOw z bazy Syriusza na temat ofert pracy, poradnictwa
zawodowego i samych bezrobotnych pod wzgledem zgodnosci statystycznej, oraz
w celu lepszej wiedzy na temat naszych klientow.

Pozyskiwano informacje z réznych zrodel niezbgdne do analizy sytuacji na rynku
pracy.

Prowadzono 1 aktualizowano w pelnym zakresie naszg stron¢ internetowg w za-
ktadce ,,statystyka”.

Dokonano transferu danych tj. zbioréw o osobach bezrobotnych i1 osobach po-
szukujacych pracy droga elektroniczng do Gléwnego Urzedu Statystycznego za
2015 rok petigc przy tym funkcje koordynatora przesytania zbiorow danych z re-
jestrow bezrobotnych do GUS.

Udziat w badaniu realizowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
,Barometr zawodow”, petnigc jednoczesnie funkcj¢ koordynatora badania ze stro-
ny naszego urz¢du. Aktywnie uczestniczono w dziataniach realizowanych w ra-
mach projektu ,,Zielona Linia — Centrum Informacyjno Konsultacyjne Stuzb Za-
trudnienia”. Poprzez udziat w projekcie wspierano ogolnopolski portal interneto-
wy, ktory stwarza mozliwos¢ komunikacji pomiedzy poszczegdlnymi urzedami
pracy w zakresie pomocy oferowanej przez urzad pracy.

Upowszechnianie wlasnych materialéw informacyjno promocyjnych oraz in-
formacji przygotowanych przez MPiPS, Urzad Wojewddzki w Krakowie oraz inne
instytucje rynku pracy.

Generowano z bazy SYRIUSZ dane statystyczne pod projekty dla innych instytu-
Cji.

Prowadzono monitoring ,,Strategii Rozwoju Powiatu Nowosadeckiego” w temacie
bezrobocia.

Wspotpracowano przy organizacji Gali Przedsigbiorczosci ,,Sadecki Lider Bizne-
su’”.

Udziat w organizacji i obchodach Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnie-
nia w ramach Matopolskiej Konferencji Stuzb Publicznych, ktora odbyla si¢
w Krakowie.

Majac na uwadze skuteczne informowanie klientow PUP dla PN 1 mieszkan-
coOw Powiatu Nowosadeckiego podejmowano w 2016 r. dziatania informacyjne
| promocyjne wykorzystujac do tego rozne kanaty dystrybucji informacji. Znajduja
si¢ wsrod nich:

v'  wilasna strona internetowa,

v stup ogloszeniowy w siedzibie PUP i tablice ogloszeniowe przed siedzi-

ba,

v system monitorow ekranowych,

v' wspoOlpraca z mediami m.in. wywiady i artykuty promocyjne publikowa-

ne w lokalnej prasie,
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v materialy informacyjne (ulotki, plakaty),

v wydarzenia okolicznosciowe (konferencje, spotkania),
v’ targi pracy.
9. Promocja.

Dzial nadzoruje proces standaryzacji drukow i formularzy oraz unifikacji in-
formacji wizualnej. W ramach wykonywanych zadan:

>

>

>
>

>

koordynowano prace w zakresie merytorycznego opracowywania mate-
riatow informacyjnych 1 promocyjnych oraz formularzy drukow stosowa-
nych w Urzedzie,

przygotowywano i opracowywano graficznie materialy informacyjne oraz
promocyjne,

wykonywano materiaty poligraficznych na potrzeby Urzedu,
zamieszczano 1 aktualizowano materiaty na stronie Urzedu

I w Biuletynie Informacji Publicznej,

zlecanie publikacji artykutow informacyjnych.

Dziat Organizacji i Administracji wspotorganizowat i obstugiwal wraz z innymi
komoérkami organizacyjnymi Urzedu spotkania i konferencje przygotowywane
Z udziatem partnerow zewnetrznych. Miedzy innymi wspotorganizowal Gale
Przedsigbiorczosci — Sadecki Lider Biznesu. W ramach tych zadan planowano
a nastepnie organizowano spotkania, negocjowano warunki umowy, Kkierowano
zaproszenia do uczestnikow spotkan/ konferencji, przygotowywano materiaty in-
formacyjne oraz dokonywano niezbednych zakupow.

162



W 2016 r. takze Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego uczestni-
czyt w Targach Uczelni Wyzszych organizowanych corocznie na terenie Hali Wi-

dowiskowo -Sportowej w Nowym Saczu.
== o e |
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10. Filia Krynica — Zdradj

Stan bezrobotnych na 31.12.2016 r. 1061 osoby.

Realizacja zadan w zakresie rejestracji i ewidencji:
Zarejestrowano - 1788 osob,

Wylaczono z ewidencji, przygotowano i przekazano do archiwum - 2111 kart
rejestracyjnych,

Sporzadzono — 4 275 decyzji, w tym decyzji indywidualnych - 312, oraz
wznowien postgpowania — 91, 1 3 postanowienia o zawieszeniu postepowania.

Prowadzono na biezgco rejestracje 1 obstluge bezrobotnych i1 poszukujacych pracy
zglaszajacych si¢ do urzedu, kompletowano ich dokumentacje oraz aktualizowano

komputerowa baze danych.

Srednio miesiecznie obstugiwano okoto 1000 0séb bezrobotnych, poszukujacych
pracy 1 pracodawcow.

Przyjeto 91 wnioskdéw o ustalenie dodatku aktywizacyjnego:

- 84 osobom przyznano prawo do dodatku,
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- 2 przypadkach umorzono postepowanie,

- 2 0sobom nie rozpatrzono wniosku,

- 3 wniosek w trakcie rozpatrywania oraz czeka na uzupethienie dokumentow.

[lo$¢ prowadzonych spraw z zakresu koordynacji:

Do WUP przygotowano i1 wystano - 126 wnioskoéw wraz z dokumentacja
bezrobotnego, zarejestrowanego po pracy za granicg, celem ustalenia prawa
do zasitku :

w 15 przypadkach Marszalek Wojewodztwa wydat decyzje przyznajacag prawo
do zasitku na podstawie okresu zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz
1 transfer zasitku,

9 osobom odmdwiono przyznania prawa do zasitku,

22 sprawach nie zapadta jeszcze decyzja,

78 przypadkach umorzono postepowanie na wniosek bezrobotnego,
1 sprawie postgpowanie umorzono.

Zarejestrowano 176 os$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

Wydano - 1139 sztuk zaswiadczen potwierdzajacych okresy pobierania zasitku
| prawa do §wiadczen zdrowotnych (zaktady pracy, NFZ, ZUS, OPS i innych).
Wydano - 790 sztuk informacji PIT-11oraz 15 duplikatow.

Wydano - 829 sztuk rocznych raportow sktadek spotecznych i zdrowotnych
RMUA.

Wspotpracujgce z innymi urzedami 1 instytucjami:

- przyjeto — 1308 pism, wnioskow, zapytan 1 informacji,

- udzielono 17 odpowiedzi do OPS w sprawie aktywizacji zawodowej dluznikoéw
alimentacyjnych,

- udzielono - 98 pisemnych odpowiedzi na zapytania ZUS, Komisariatow Policji
I innych instytucji o osobach zarejestrowanych, w tym 19 odpowiedzi na zapytanie
Komornikéw  Sadowych 1 dokonano 2  potragcen  alimentacyjnych,
w 3 przypadkach odméwiono zajgcia zasitku,

- przekazano 16 odpisow kart rejestracyjnych osob, ktore zmienily miejsce
zamieszkania,

- prowadzono biezacg wspolprace ze stuzbami kontroli legalnosci zatrudnienia —
PIP, dla potrzeb kontroli wypetniano wykazy na podstawie danych z rejestru
bezrobotnych 1 akt 0s6b pracujacych w kontrolowanych jednostkach.

W przypadku zarejestrowanych, u ktorych wystapit zbieg tytutow ubezpieczen na
podstawie raportu U3 zweryfikowano — 260 osob. Zwrotng informacj¢ do ZUS
przestano w odniesieniu do 85 osob.

Przygotowano - 2998 przesyiki listowe (pisma, decyzje, wezwania).
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Realizacja zadan w zakresie przyznawania Swiadczen:

Analizowano przedktadane przez osoby rejestrujace si¢ dokumenty na podstawie
ktorych, ustalano prawo oraz wysokos¢ swiadczen wyptacanych w urzedzie.

- w 13 przypadkach dokonano rozliczenia kwot nadebranego zasitku w zwigzku
z przyznaniem przez ZUS, KRUS osobom zarejestrowanym prawa do renty lub
emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego,

- W 48 przypadkach poinformowano pisemnie o braku konieczno$ci rozliczenia.

Realizacja zadan w zakresie ubezpieczen :

Sporzadzono - 5649 drukow ZUA, ZIUA, ZCNA, ZWUA 1 ZZA.

Sporzadzono - 152 wnioski o dokonanie korekt w dokumentacji rozliczeniowej
0sOb bezrobotnych.

Uporzadkowywano na biezaco okresy ubezpieczen bezrobotnych,

Realizacja zadan w zakresie wyplaty zasilkow i Swiadczen dla osob
zarejestrowanych:

Co miesigc, w ustalonym terminie, sporzadzano listy wyptat wszystkich
Swiadczen - 452 sztuki.

Po terminie wyptat listy odbierano z Poczty w Krynicy-Zdroju i Muszyny,
analizowano listy pod katem nie pobranych zasitkdéw, sporzadzano wykazy
| przekazywano do PUP-PN - 32 sztuki.

Naliczono na biezaco do zwrotu nienalezne zasitki, a w razie braku zwrotu do 14-
tu dni przekazywano do egzekucji do PUP-PN.

Realizacja zadan w zakresie posrednictwa pracy:

Prowadzono biezaca obsluge bezrobotnych 1 poszukujacych pracy zglaszajacych
si¢ do urzgdu w wyznaczonych terminach i na wezwania. Udzielano pomocy
W znalezieniu odpowiednich kandydatow do pracy pracodawcom. Udzielano in-
formacji o ustugach rynku pracy, zar6wno bezrobotnym jak 1 pracodawcom.
Przyjeto ofert pracy - 816, z tego:

- miejsca pracy niesubsydiowanej - 506,

- miejsca pracy subsydiowanej — 310.

W celu pozyskania ofert pracy dokonano 19 wizyt w zaktadach pracy. Pozyskano
4 miejsc pracy niesubsydiowanej i 12 miejsc pracy subsydiowanej.

Podjecia pracy ogotem: 1134

w tym: niesubsydiowanej - 824,
subsydiowanej - 310;

Z tego:
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- prace interwencyjne - 290s6b,

- roboty publiczne - 51 oséb,

- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 64 0soby,
- Wyposazenie 1 doposazenie stanowiska pracy - 10 oséb,

- zatrudnienie do 30 roku zycia - 56 osoOb,

- skierowani na staz - 64 osoby,

- skierowani do prac spotecznie uzytecznych - 29 osob.
Wydano - 7 bonéw na zasiedlenie.

Wydano - 853 skierowania do pracy.

W czasie realizacji ofert pracy skierowano 798 wezwania pisemne i telefoniczne
do o0séb szukajacych pracy.

Wyrazito zgodg na ustalenie profilu pomocy 1964 osoby, dla ktérych sporzadzono
IPD, w tym:

- 68 0so6b I profil pomocy,

- 1143 osoby Il profil pomocy,

- 753 osoby 11 profil pomocy.

Z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato - 48 0sob.
Ze szkolen skorzystato - 42 osoby.

Wydano - 48 skierowan do lekarza medycyny pracy celem ustalenia wskazan
| przeciwwskazan do podjecia pracy, odbycia stazu, szkolen i prac spolecznie uzy-
tecznych. Rozliczono 10 wnioskow o refundacje dla 44 osob badanych.

Realizacja innych zadan, w tym organizacyjno - administracyjnych:

Prowadzenie archiwum-przechowalni akt 0sob zarejestrowanych.
Przekazano do archiwum w Nowym Saczu:

- 129 teczek osob bezrobotnych,

- 10 teczek oséb poszukujacych pracy,

- 36 teczek dokumentacji sporzadzonej w filii w roku 2013 .
Wykonywanie innych zadan dla zapewnienia funkcjonowania urzedu.
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V. PODSUMOWANIE — NAJWAZNIEJSZE DANE STATYSTYCZNE.

1. Stan bezrobotnych na koniec grudnia.

Wyszczegdblnienie 2016 r. |2015r.|2014r.
Ogolem, w tym: 7592 10136 | 10 920
kobiety 4 556 5986 | 6301
mezczyzni 3 036 4150 | 4619
Stopa pezroboua_dla POWI_a'[U Nowo- 105% | 13.6% | 14.9%
sadeckiego na koniec grudnia
2. Zarejestrowalo sie w okresie roku.
Wyszczegdblnienie 2016 r. 2015, 2014 r.
Ogolem, w tym: 12 810 14 034 14 838
kobiety 6 265 6 695 6977
mezczyzni 6 545 7 339 7861
3. Wyrejestrowalo sie w okresie roku.
Wyszczegdlnienie 2016 r. 2015 r. 2014 r.
Ogolem, w tym: 15 354 14 818 17 216
kobiety 7 695 7010 7 958
mezczyzni 8 659 7 808 9 258
4. Zgloszone oferty pracy w okresie roku.
Wyszczegodlnienie 2016 r. 2015 r. 2014 r.
Ogolem, w tym: 5578 4 690 4 381
oferty niesubsydiowane 3118 2782 2 451
(55,9) (59,3) (55,9)
oferty subsydiowane 2 460 1908 1930
(44,1) (40,7) (44,1)

Najwiecej ofert pracy zgloszono dla sprzedawcoéw, technikow prac biuro-

wych, robotnikdéw gospodarczych, kucharzy, sprzataczek biurowych technikow
administracji oraz kelneréw.
Oferty pracy dla technikdéw prac biurowych, technikow administracji, byty giow-
nie przeznaczone dla stazystow, natomiast oferty dla robotnikow gospodarczych
dotyczyty prac wykonywanych na terenie gmin w ramach robot publicznych i prac
spotecznie uzytecznych.
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5. Podjecia pracy w okresie roku.

Wyszczegolnienie 2016 r. | 2015 r. | 2014 r.
Ogotem, w tym: 7879 | 7699 | 8078
= Kobiety 3727 | 3770 | 3619
" meZCZyZni 4152 | 3929 | 4459
praca niesubsydiowana 6198 | 6532 | 7003
praca subsydiowana, z tego: 2934 | 1167 | 1075
= prace interwencyjne 374 350 221
= roboty publiczne 176 155 244
= dotacje na podjecie dziatalnosSci
gospodarczej, z tego:
produkcja — 37 464 482 462
handel — 34
ushugi — 393
= wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy 88 108 97
= aktywizacja miodych 30 minus 495 - -
= podjecie pracy PFRON 8 8 5
6. Osoby skierowane na szkolenia w okresie roku.
Wyszczegodlnienie 2016 r. 2015 r. 2014 r.
Ogolem, w tym: 459 626 598
kobiety 166 252 253
mezczyzni 293 374 345

Najwickszg popularnoscig w 2016 r. cieszyly si¢ nastepujace kursy:

Kasjer - fakturzysta

L/ L/ K/
0‘0 0‘0 0.0

kat. C, C+E;

>

L)

1 TIG 141

*

L)

L)

Organizacja i prowadzenie wlasnej firmy

7. Skierowani na staz w okresie roku.

Szkolenie w ramach kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej dla prawa jazdy
% Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodami MAG 135

» Profesjonalny sprzedawca z modutem j¢zyka angielskiego

Wyszczegdlnienie 2016 r. 2015 r. 2014 r.
Ogoltem, w tym: 1018 1029 1146
kobiety 821 796 913
mezczyzni 197 233 233




8. Skierowani do prac spolecznie uzytecznych w okresie roku.

Wyszczegodlnienie 2016 r. 2015 r. 2014 r.
Ogoltem, w tym: 122 184 119
kobiety 75 107 79
mezczyzni 47 77 40

9. Z ushlug poradnictwa zawodowego skorzystalo Iacznie w 2016 r. — 1 189

0sob.

10. W 2016 r. wydano:
» 11 536 zaswiadczen (w tym 5 824 za posrednictwem SEPI) po-
twierdzajacych fakt zarejestrowania i ewentualnie pobierania za-

sitku (dla potrzeb zaktadow pracy, ZUS, OPS, Spoéidzielni Miesz-

kaniowych i innych).

» 32 683 decyzji administracyjnych.

Podsumowanie wydatkéw w 2016 roku

Lp. Wyszczegolnienie Wydatki
Fundusz Pracy

1. (bez unijnych projektow pozakonkursowych) 32848 446,56
2. | Unijne projekty konkursowe i pozakonkursowe 9977 711,95
3. |Dotacja celowa (sktadki zdrowotne dla bpz) 5498 096,72
4. |Budzet JST (bez RPO WM Dziatanie 8.2 ) 5145 691,66
5. |PFRON (zadania zlecone) 34 844,46

Razem: 53 504 791,35

Nowy Sacz — marzec — 2017 r.
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