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Wprowadzenie.

Na poczatku nowego roku kalendarzowego tradycyjnie nadchodzi
czas statystyki, czas rozliczen, podsumowan oraz dokonywania ocen roku,
ktory jest za nami. I taki wlasnie informacyjno - rozliczeniowy charakter
ma kolejna roczna “Informacja o realizacji zadan przez Pwiatowy Urzad
Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w 2009 r.”, ktéra Panstwu
przekazujemy.

Zatem znajdziemy tu informacje dotyczace naszego lokalnego rynku
pracy, ale przede wszystkim informacje na temat dziatan podjetych w 2009
r. przez nasz urzad W zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych, oraz
szczegdlowe dane dotyczace srodkéw Funduszu Pracy, z ktérego opisane
dziatania zostaly sfinansowane.

Nalezy podkresli¢, ze liczba bezrobotnych w naszym powiecie bylaby
wyzsza, gdyby nie caly wachlarz uslug i dzialan prowadzonych przez
Powiatowy Urzad Pracy zmierzajacych do aktywizacji osob bezrobotnych.

Tresci ujete w tym opracowaniu zawieraja dane liczbowe i opisowe za
okres od stycznia 2009 r. do grudnia 2009 r.

Wazne liczby, struktury ipodzialty zostaty podkreslone w graficznej

prezentacji w formie wykresow. Ponadto w publikacji wykorzystano

informacje pochodzace z rejestracji zdarzen os6b bezrobotnych, oraz dane

publikowane przez Gléwny Urzad Statystyczny.

Catos¢ opracowania zostata zawarta w pigciu rozdziatach:

| Rozdzial — Demograficzno-gospodarczy profil powiatu nowosadeckiego.

Il Rozdzial — Charakterystyka 1 biezaca analiza stanu bezrobocia.

11 Rozdziat — Dziatania podejmowane przez Urzad w zakresie promocji
zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych.

IV Rozdziat — Pozostate zadania realizowane w zakresie polityki rynku
pracy.

V Rozdzial — Podsumowanie — najwazniejsze dane statystyczne.

Przechodzac do zglgbiania poszczegolnych zagadnien tejze informacji war-
to jeszcze wspomnie¢, ze w 2009 r. ming¢lo 90 lat od powotania panstwo-
wych stuzb zatrudnienia (1919 r.) i 20 lat od powstania publicznych stuzb
zatrudnienia (1989 r.).



|. DEMOGRAFICZNO - GOSPODARCZY PROFIL POWIATU
NOWOSADECKIEGO

Powiat Nowosadecki potozony jest w potudniowo-wschodniej czesci
wojewodztwa matopolskiego. Jest najwigkszym powiatem w wojewddz-
twie. Zajmuje powierzchni¢ 1 549 km kw. (0k.10 % powierzchni woj. ma-
topolskiego. Laczy 206 miejscowosci (razem z miastami), w tym 201 miej-
scowosci wiejskich.

1. Ludnos¢ w Powiecie Nowosgdeckim — stan, struktura, plynnos¢.

Liczba ludnosci Powiatu Nowosadeckiego co roku stopniowo wzrasta
| wedtug stanu w koncu grudnia 2008 r. wynosita 201 412 oséb, co stanowi-
to 6,1 % ludnosci matopolski. Dynamika wzrostu jest bardzo ustabilizowa-
na i wzrosty w poszczegolnych latach sa na podobnym poziomie i wahaja
si¢ w granicach od 1 071 dol 490 os6b. Od 2000 roku do konca 2008 r.
liczba ludnosci zwigkszyta si¢ o 10 543 osoby, co dato najwyzsza dynamike
przyrostu ludnosci w podregionie nowosadeckim 5,5 %.

Ludnosé¢ faktycznie zamieszkata w Powiecie Nowosadeckim
na koniec grudnia w latach 2000 - 2008
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Wigkszo$¢ ludnosci Powiatu Nowosadeckiego skupiona jest na wsi
164 532 osoby (tj. 81,7 %) i mniejsza cz¢s¢ W miastach Powiatu - 36 880
0sob (tj. 18,3 %).
Nadal wida¢ tendencj¢ przemieszczania si¢ ludnosci z miast na obszary
podmiejskie 1 na wies. Ponizszy wykres przedstawia przebieg zmian stanu
ludnosci na obszarach miejskich 1 wiejskich.



Ludnosé¢ w Powiecie Nowosadeckim

wg miejsca zamieszkania - stan na 31.12.2008 r.
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Ludnosci w wigkszos$ci gmin przybywa z tym, ze w jednych gminach
mniej w innych wigcej. W gminie Rytro i Podegrodzie wzrost byt minimal-
ny (o 4 osoby). Spadek liczby ludnosci wida¢ w gminie Krynica i miescie
Grybdéw — dane ponizej.

Ilo$¢ mieszkancow Powiatu Nowosadeckiego wg gmin
w latach 2005 - 2008

Gminy 2005 2006 2007 2008
Chelmiec 24 344 24 738 25183 25 483
Grodek n/ Dunajcem 8 876 8916 8 979 8 992
Grybéw miasto 6 054 6 066 6 020 5994
Gryboéw gmina 22411 22 529 22712 22 939
Kamionka Wielka 9136 9204 9 365 9501
Korzenna 13 355 13390 13 458 13 537
Krynica 16 881 16 799 16 731 16 707
Labowa 5157 5210 5251 5300
Lacko 14 783 14 894 15013 15135
L.ososina Dolna 9 756 9 867 9 905 9994
Muszyna 11 245 11 326 11 362 11474
Nawojowa 7578 7 661 7757 7940
Piwniczna 10 314 10 398 10 459 10 483
Podegrodzie 11553 11 698 11 808 11812
Rytro 3 626 3649 3652 3 656
Stary Sacz 22 210 22 285 22 360 22 465
RAZEM Powiat Nowosadecki | 197 279 198 630 200 015 201 412

Strukturg ludnosci wg plci ksztattuja naturalne procesy biologiczne
— rodzi si¢ wigcej noworodkow pici meskiej, a podczas trwania zycia wigk-
sza czestos¢ zgondw wystepuje wsrod mezezyzn niz kobiet.
Strukture ludnos$ci Powiatu Nowosadeckiego wg pici nalezy oceni¢ jako
wyrdéwnana, gdyz bardzo nieznacznie przewazaja kobiety. Kobiety stanowia
50,2 % ogotu ludnosci, a mezczyzni 49,8 %.



Struktura ta wykazuje tendencje stabilna i relacja pici praktycznie si¢ nie

zmienia.
Ludnos$¢ Powiatu Nowosadeckiego wg plci.
s tlaﬁtﬁa 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 2008
3112 rok rok rok rok rok rok rok rok rok
()th(é;e:l, 190869 | 192 359 | 193540 | 194983 | 196 054 | 197 279 | 198630 | 200015 | 201 412
mezezyzni | 95284 | 95995 | 96570 | 97248 | 97735 | 98323 | 99004 | 99591 | 100 209
kobiety 95585 | 96364 | 96970 | 97 735 | 98319 | 98956 | 99 626 | 100424 | 101 203

W Powiecie Nowosadeckim na 100 m¢zczyzn przypada 101 kobiet.
Biorac pod uwage rozmieszczenie ludnosci na poszczegdlne gminy 1 wg
plci to widaé, ze nie wszystkie gminy powielaja tendencjg¢ powiatu i jest 8
gmin w ktorych przewazaja m¢zczyzni (Chelmiec, Grodek nad Dunajcem,
Grybow gmina, Korzenna, Labowa, Lacko, Lososina Dolna, Rytro - tu wig-
cej 0 4 megzezyzn) - wyszczegolnienie ponizej w tabeli.

. Ludnosé ogétem stan na 31.12.2008 r.
Gminy

Ogélem Mezczyzni Kobiety

Chelmiec 25 483 12772 12 711
Grodek nad Dunajcem 8 992 4 505 4 487
Grybow miasto 5994 2 898 3 096
Grybow gmina 22 939 11 540 11 399
Kamionka Wielka 9501 4 697 4 804
Korzenna 13 537 6 822 6 715
Krynica-Zdroj 16 707 8018 8 689
Labowa 5300 2674 2 626
Lacko 15135 7661 7474
Y.ososina Dolna 9994 5069 4 925
Muszyna 11474 5 622 5 852
Nawojowa 7940 3950 3990
Piwniczna-Zdrdj 10 483 5159 5324
Podegrodzie 11812 5852 5960
Rytro 3 656 1830 1 826
Stary Sacz 22 465 11 140 11 325

Powiat Nowosadecki 201 412 100 209 101 203

Z analizy struktury ludnosci wg wieku i ptci wynika, ze powiat nowosadec-
Ki charakteryzuje si¢ ciagtym przyrostem ludnosci i rOwnowaga pici.




Ludnosé¢ Powiatu Nowosadeckiego wg biologicznych grup wieku.
Podziat ten pozwala zorientowac si¢ jaka grupe ogdtu ludnosci stanowia
dzieci, jaka grupe ludnos$¢ dorosta, a jaka grupe ludzie starsi.

Decydujacy wplyw na strukture ludnosci wg wieku ma poziom urodzen,
poziom zgondw 1 poziom migracji.

Ludnos¢ Powiatu Nowosadeckiego wg grup wiekowych - stan na 31.12. 2008 r.

7431

22 637

wiek 65 lat i wiecej EO-14lat

BE15-19lat
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13 506 045 - 49 lat
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@55 - 59 lat

.. 60 - 64 lat
,,,,,,,,,, B 65 i wiecej

11792

13372

42 263
wiek 0-14 lat

13839

16 574 17706 Ogétem: 201 412 0s6b

Te same dane co na wykresie sa przedstawione w formie tabelarycznej
ponizej i w pordwnaniu do sytuacji w roku poprzednim. Wida¢, nadal spada
liczba ludnosci w najmtodszych przedziatach wiekowych jak rowniez
w przedziale ,,mtodziezowym” wiek 20 - 24 lat.

wiek | a0 | o | memml oo | e
0-14 43 860 42 925 4F -935 42 263 4 -662
15-19 17911 17 829 4 -82 17 640 4+ -189
20-24 17 541 17 754 4+ 213 17 706 44 -48
25-29 15634 16 003 4+ 369 16 574 i+ 571
30-34 14 411 14 551 4+ 140 14 752 14 201
35-39 13493 13 655 4+ 162 13 839 i+ 184
40-44 13 453 13491 4 38 13 506 14 15
45-49 13 082 13 318 4+ 236 13 372 i+ 54
50-54 11 023 11 317 4+ 294 11792 1 475
55-59 9 348 9710 4+ 362 9 900 14+ 190
60-64 6 435 7016 4+ 581 7431 1+ 415
65 i wigcej 22 439 22 446 4 7 22 637 14 191
Ogélem 198 630 200015 [{¢ 1385 201412 |{r 1397




10

Ludnos$¢ Powiatu Nowosadeckiego wg ekonomicznych grup wieku.

Ogotem | przedprodukcyjny produkcyjny poprodukcyjny

Lata osoby 0-17 lat 18-59/64 lat
stan na 31.12. osoby % do ogofu josoby % do ogotu | osoby % do ogotu

2000 190 869 60937 31,9 105 463 55,2 24 469 12,8
2001 192 359 60 036 31,2 107 614 55,9 24 709 12,8
2002 193 540) 58 918 30,4 109 709 56,7 24 913 12,9
2003 194 983) 57 844 29,7 111 980 o57,4 25 159 12,9
2004 196 054 56 652 28,9 113 993 58,1 25409 13,0
2005 197 279 55 566 28,2 116 018 58,8 25695 13,0
2006 198 630 54 655 27,5 118 076 59,5 25 899 13,0
2007 200 015] 54 651 26,8 120 180 60,1 26 184 13,1
2008 201 412) 52774 26,2 122 090 60,6 26 548 13,2

Z analizy powyzszego zestawienia wynika, ze z kazdym kolejnym ro-
Kiem postepuja zmiany w strukturze demograficznej ludnosci i tym samym
utrwalaja si¢ pewne tendencje — spadek ludnosci w wieku przedprodukcyj-
nym i poprodukcyjnym i wzrost ludnosci w wieku produkcyjnym.

Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym, to osoby, ktore nie osiagnety
wieku zdolnosci do pracy. Ich liczba wskazuje jaki bedzie w przysztosci
odsetek sity roboczej. Jak wida¢ w powyzszej tabeli osob w tym przedziale
wiekowym ubywa.

Ludno$¢ w wieku produkcyjnym to inaczej sita robocza, a wigc lud-

no$¢ wykonujaca pracg przynoszaca dochdd i zarejestrowani bezrobotni,
oraz ludno$¢ bierna zawodowo, czyli niepracujacy 1 nie szukajacy pracy.
Z powyzszego zestawienia wynika, ze zwicksza si¢ udzial osob w wieku
produkcyjnym w stosunku do ogédtu populacji. Dzigki pracy oséb w wieku
produkcyjnym ma zapewnione utrzymanie ludnos¢ w wieku przedproduk-
cyjnym (dzieci, mtodziez), oraz ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym. Wzrost
ludnosci w wieku produkcyjnym oznacza takze, ze zmniejsza si¢ rynek pra-
CYy — jest na nim coraz gesciej 1 coraz trudniej znalez¢ bedzie dobra prace.

Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym to osoby, ktore zakonczyly juz
prac¢ zawodowa. Liczba tej populacji powoli, ale stale wzrasta. Jak wiemy
przetozy si¢ to na wzrost kosztéw spotecznych 1 zapotrzebowanie na ustugi
szczegOlnie z zakresu ochrony zdrowia i opieki spotecznej, rynku farmaceu-
tycznego i specjalistycznych ustug dla tej grupy ludnosci. Osoby te w przy-
sztosci moga potrzebowaé §wiadczen opiekunczo-pielggnacyjnych.




Na kolejnych wykresach przedstawiono ludnos¢ Powiatu Nowosadeckiego
wg ekonomicznych grup wieku i dodatkowo z podzialem wg plei.

Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym wg ptci
stan na 31.12.2008 r.
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Ludnos¢é w wieku poprodukcyjnym wg ptci
stan na 31.12.2008 r.
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W  grupie oso6b w wieku
przedprodukcyjnym widaé
przewage mezczyzn
dlatego, ze statystycznie rodzi
si¢ wigcej chlopcow.

W grupie oso6b w wieku pro-
dukcyjnym wida¢ poglebiajaca
si¢ przewage mezczyzn w sto-
sunku do kobiet.

W grupie os6b w wieku po-
produkcyjnym wida¢ odwrotna
sytuacj¢ w stosunku do dwoch
grup poprzednich.

Tu zdecydowanie przewodza
kobiety, co jest wynikiem wy-
sokiej nadumieralno$ci mez-
czyzn.

Jak podaje Gtowny Urzad Statystyczny w Polsce mgzczyzni zyja przecigt-
nie 71,3 lat, natomiast kobiety 80 lat.
Najdtuzej zyjq mezczyzni w Islandii (79,6 lat), a najkrocej w Rosji (61 lat).
Najdtuzej zyja kobiety w Szwajcarii, Francji, Hiszpanii i we Wtoszech (ponad 84 lata), a naj-
krocej zyja Motdawianki, Rosjanki i Ukrainki (ponizej 74 lat.
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Ludnos$¢é wg ekonomicznych grup wieku i wg gmin

Ludnos$¢ w wieku Wskaznik modulu
Ludnos¢ | Przedpro- gminnego
Gminy ogbtem na dukc?/j- I(D:rc_)duk- Poproduk- .. | kobiety na
31122008 | nym | SANYM | oyinym | Ludnos¢ | T,
na 1 km2 .
mezczyzn

Chelmiec 25 483 6 886 15 691 2 906 228 100
Grodek nad Dunajcem 8 992 2 489 5274 1229 102 100
Grybow miasto 5 994 1237 3731 1026 354 107
Grybéw gmina 22 939 6481 | 13457 | 3001 150 99
Kamionka Wielka 9501 2733 5 605 1163 146 102
Korzenna 13 537 3672 8 037 1828 127 98
Krynica-Zdroj 16 707 3513 10 378 2 816 115 108
Labowa 5300 1563 3209 528 44 98
Lacko 15135 4070 9051 2014 114 98
L.ososina Dolna 9994 2724 5944 1326 118 97
Muszyna 11474 2738 7194 1542 81 104
Nawojowa 7940 2 242 4797 901 158 101
Piwniczna-Zdroj 10 483 2519 6 498 1 466 83 103
Podegrodzie 11 812 3337 7022 1453 182 102
Rytro 3 656 890 2242 524 87 100
Stary Sacz 22 465 5680 13960 2 825 223 102
Powiat Nowosadecki | 201412 | 52774 |122090| 26 548 130 101

Wedhug prognozy ludnosciowej GUS, czyli prawdopodobnego przyro-
stu ludnosci naszego powiatu w przysztosci, liczba ludnosci Powiatu No-
wosadeckiego w najblizszych latach bedzie systematycznie wzrastac, by

w 2030 r. osiagnac 226 489 osob.

238 000

Prognoza ludnosci Powiatu Nowosadeckiego do 2030 roku.
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Wojewodztwo Matopolskie zamieszkuje (stan na 31.12.2008 r.) 3 287 136 osdb,
z tego: kobiety 1694 308

mezezyzni 1 592 828
W miastach wojewddztwa matopolskiego mieszka 1 617 316 osob, a na wsi
1 669 820 osob.

Pod wzgledem liczby ludnosci Polska znajduje si¢ na 32 miejscu wsrod
krajow Swiata i na 6 miejscu w krajach Unii Europejskiej.

W przypadku gestosci zaludnienia plasujemy si¢ jako Kraj w grupie Srednio
zaludnionych panstw europejskich.

Na 1 km’ przypada 122 osoby; w miastach okoto 1 090, na terenach wiej-
skich 50 osob.

Maleje liczba i udzial mieszkancéw miast w ogdlnej liczbie ludnosci kraju.
Obecnie ludno$¢ miejska stanowi niewiele ponad 61,%, natomiast sukce-
sywnie ros$nie liczba ludnosci zamieszkatej na wsi.

Zrédlo: Dane o liczbie ludnosci Kraju, Wojewédztwa i Powiatu Nowosqdeckiego
opracowano na podstawie danych pochodzqcych z publikacji Gtownego Urzedu Staty-
stycznego, a w szczegolnosci Z Banku Danych Regionalnych.

13



14

2 .Podmioty gospodarki narodowej na terenie Powiatu
Nowosadeckiego.

Na koniec grudnia 2008 r. w Powiecie Nowosadeckim funkcjonowato
11 674 podmioty gospodarki narodowej, co stanowito okoto 4 % wszyst-
kich podmiotow w wojewodztwie matopolskim (301 573).
Podmioty gospodarki narodowej — stan na 31.12.2008 r.

Ilo$¢ podmiotow gospodarczych

Powiat Sektor Sektor prywatny

Ogolem bli :
publiczny | v tym — | Osoby fizyczne

Powiat Nowosadecki| 11 674 | 479 11 195 9562

Sa to w wigkszos$ci mate firmy 1 zaktady zatrudniajace od 0 do 9 oséb.
Male przedsigbiorstwa stanowia 94 % istniejacej w powiecie nowosadec-
kim liczby przedsigbiorstw, dlatego ich rola na naszym terenie jest bardzo
wazna. Przedsigbiorstwa te maja istotny wptyw na wzrost gospodarczy, po-
ziom bezrobocia 1 szeroko rozumiana konkurencyjnos¢.

Podmioty gospodarki narodowej Powiat Nowosadecki
wg sektorow stan na 31.12.2008 r.

479 podmiotow

tj. 4,1 %) sektor
publiczny

11195

podmiotow

(tj.- 95,9 %)

sektor prywatny

Razem: 11 674

Widzimy, ze sektor publiczny skupial 4,1 % (479) ogdétu podmio-
tow, a sektor prywatny 95,9 % (11 195), w ktorym 9 562 to osoby fizycz-
ne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza. l1os¢ podmiotow gospodarczych
oraz zmiany w postaci powstawania nowych podmiotow czy wyrejestro-
wywania istniejacych podmiotow zalezy od wielu czynnikéw, wsrod kto-
rych najwazniejsza jest stabilna polityka gospodarcza kraju (monetarna,
fiskalna, legislacyjna).




Liczba podmiotéw gospodarczych na terenie Powiatu Nowosadeckiego
zarejestrowanych w systemie REGON w latach 1995 - 2008
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Analizujac dynamike w poszczeg6lnych latach mozna zaobserwowac,
ze liczba podmiotow rosta, omijajac jedynie rok 1997 i 2004 r. gdzie wy-
stapil spadek liczby podmiotow.
W 2008 r. mamy wzrost podmiotéw dziatajacych Powiecie Nowosadeckim
w stosunku do 2007 r. o 822 podmioty. Wzrost nastapit tylko w sektorze
prywatnym o 846 podmiotdéw, natomiast w sektorze publicznym jest spadek

0 24 podmioty.

Patrzac dalej to wzrost nastapit w zdecydowanej wigkszosct wsrod podmio-
tow zatrudniajacych od 0-9 osob. Zatem rozwija si¢ sektor prywatny, a nim
najbardziej mikro-przedsigbiorstwa do ktorych zaliczaja si¢ oczywiscie jed-

noosobowi przedsigbiorcy.

Liczba podmiotéw gospodarki narodowej wg wielkosci zatrudnienia

w latach 2005 — 2008

wzrost/
Podmioty gospodarki narodowej | 31.12. | 31.12. | 31.12. 31.12. spadek
Powiat Nowosadecki 2005 r. | 2006 r. | 2007r. 2008r | w 2008
do 2007
Ogolem 9733 | 10303 | 10852 | 11674 822
Z tego:
0 do 9 0sob 9113 | 9667 | 10199 | 10980 781
10 do 49 os6b 553 570 582 607 25
50 do 249 o0so6b 63 61 66 83 17
250 do 999 osb6b 4 5 5 4 -1
1000 1 wigcej 0sob 0 0 0 0 -
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Pomimo korzystnej tendencji, czyli wzrostu podmiotéw gospodar-
czych wskaznik przedsi¢biorczos$ci w powiecie nowosadeckim ksztattuje sig
na niewielkim poziomie — 58 firm na 1000 mieszkancow (dla Matopolski
wskaznik 91,7). W duzym uproszczeniu oznacza to, iz jest mato w powiecie
zaktadow /firm , a jest duza liczba ludnosci zamieszkujaca powiat. Jest po-
tencjat przedsigbiorczy tylko nie ma go gdzie zagospodarowac.

Liczba i struktura podmiotow gospodarki narodowej
wg wielkosci zatrudnienia w 2008 r.

Podmioty gospodarki narodowej | Liczba podmiotow o
Powiat Nowosgdecki gospodarczych Udzial %
Ogotem 11 674 100 %
Z tego:
0 do 9 os6b 10 980 94,1 %
10 do 49 osob 607 52 %
50 do 249 o0sob 83 0,7
250 do 999 os6b 4 0,03 %
1000 1 wigcej 0sOb 0 0

Zdecydowanie dominuja mikro-przedsigbiorstwa zatrudniajace do
9 pracownikow — 94,1 % ogo6tu wszystkich podmiotow w powiecie nowo-
sadeckim.

Podmioty gospodarki narodowej wg sekcji PKD - stan na 31.12.2008 r.

z tego
(Polska Klasyﬁkacha EDmligliﬁcE Ps<krDécone nazwy sekcji) p(gg (r);f:)?y Sektor Sektor
publiczny | prywatny

Rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo 712 4 708
Rybotéwstwo, rybactwo 2 0 2
Gornictwo 1 kopalnictwo 6 1 5
Przetworstwo przemystowe 941 2 939
Wytwarzanie i zaopat. w ener. elektr. gaz i wodg 35 4 31
Budownictwo 2 808 0 2 808
for oraz anc. prees 4o usytl ovob  domow. | 2653 | 1| 269
Hotele i restauracje 546 6 540
Transport ,gospodarka magazynowa 1 tacznos¢ 790 3 787
Posrednictwo finansowe 292 0 292




Obstuga nieruchomosci, wynajem, nauka 1 ustugi
: : : . 918 21 897
zwiazane z prowadzeniem dzial. gospodarczej
Administracja publiczna i obrona narodowa; obo-

) : : ) 137 37 100
wiazkowe ubezpieczenia spoteczne 1 zdrowotne
Edukacja 416 319 97
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 518 38 480
Pozosta}l?l dzml_alnosc ustugowa, komunalna, spo- 900 43 857
teczna i indywidualna

RAZEM 11674 479 11195

Dominujacym rodzajem dzialalnosci gospodarczej na terenie Powiatu
Nowosadeckiego jest budownictwo — 2 808 tj. 24,1 % ogdétu podmiotow.
Caly sektor budowlany jest w rekach prywatnych. W dalszej kolejnosci
handel — 2 653, tj. 22,7 % (rowniez cata sekcja w rekach prywatnych,
1 podmiot jest publiczny), przetworstwo przemystowe — 941 tj. 8,1 %

| obstuga nieruchomosci — 900, tj. 7,7 %.

Do najbardziej sprywatyzowanych dziedzin gospodarki naleza: budownic-
two, handel, posrednictwo finansowe, jak rowniez w znacznej czesci hotele

| restauracje oraz przetworstwo przemystowe.

Podmioty gospodarki narodowej wg sekcji PKD

lata 2006 — 2008 (stan na koniec roku)

SE,KC‘JA PKD, , Ogolem | Ogolem | Ogolem
(Polska Klasyfikacja Dziatalno$ci — skrocone nazwy podmioty | podmioty | podmioty
seki) 2006 rok | 2007 rok | 2008 rok

Rolnictwo, towiectwo, le§nictwo 625 660 712
Rybotowstwo, rybactwo 2 2 2
Gornictwo 1 kopalnictwo 6 7 6
Przetworstwo przemystowe 879 913 941
Wytwarzanie i zaopat. w energ. elektr. gaz i wodg 30 30 35
Budownictwo 2023 2 337 2308
Handel hurtowy i detal, napr. sprzg¢tu mech.., mo- 2557 2599 2653
tor. oraz artyk. przez. do uzyt. osob. i domow.
Hotele i restauracje 519 520 546
Transport ,gospodarka magazynowa i taczno$¢ 729 756 790
Posrednictwo finansowe 244 257 292
Obstuga nieruchomosci, wynajem, nauka 1 ustugi 871 890 918

zwigzane z prowadz. dzialalno$ci gospodarczej
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AlenlstraCJa qullczna [ ob.rona narodowa; obo- 135 137 137
wiazkowe ubezpi.spoteczne 1 zdrowotne
Edukacja 392 408 416
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 484 480 518
Pozosta}l?l d21a1.aln0sc ustlugowa, komunalna, spo- 812 856 900
teczna i indywidualna

RAZEM 10 303 10 852 11674

Analiza dynamiki liczby podmiotow gospodarczych na przestrzeni
zaprezentowanych lat wskazuje, na dynamiczny wzrost podmiotéw gospo-
darczych w sekcji ,,budownictwo”, ale zauwazmy, ze jest to branza generu-

jaca gldwnie miejsca pracy dla megzczyzn.

Ponadto z porownania wynika, ze prawie w kazdej znaczacej sekcji zwigk-
szyla si¢ liczba podmiotow gospodarczych w 2008 r. Bez zmian pozostaje
sekcja ,,administracja publiczna; obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne
i zdrowotne”. A tu bytyby pozadane nowe podmioty gospodarki narodowej,
poniewaz jest duza grupa oséb bezrobotnych (studia ekonomiczne, admini-
stracyjne), ktora marzy o pracy wiasnie w tej sekcji.

Podmioty gospodarki narodowej wg gmin — stan na 31.12.2008 r.

Ilos¢ podmiotow gospodarczych

Gminy Powiqtu Nowo- Sektor prywatny

sadeckiego Ogolem |Sektor publiczny R w tym

azem -
osoby fizyczne

Chelmiec 1443 48 1395 1226
Grodek nad Dunajcem 368 32 336 283
Grybow miasto 410 27 383 321
Grybow wies$ 1014 35 979 877
Kamionka Wielka 393 19 374 328
Korzenna 559 32 527 465
Krynica Zdro; 1 856 44 1812 1420
Labowa 231 12 219 188
Lacko 769 38 731 632
Lososina Dolna 497 25 472 414
Muszyna 811 35 776 655
Nawojowa 378 24 354 317
Piwniczna Zdroj 825 26 799 703
Podegrodzie 522 26 496 416
Rytro 160 9 151 128
Stary Sacz 1438 47 1391 1189
Powiat Nowosadecki 11674 479 11195 9 562

Najwigce] podmiotdw gospodarczych zarejestrowanych bylo na terenie

gminy Krynica - Zdro;j.




Wzrost podmiotow gospodarczych ktoéry ma miejsce na terenie Powiatu
Nowosadeckiego spowodowany jest wypadkowa zmian w poszczegolnych
grupach podmiotéw, co wynika z rejestrowania i wyrejestrowywania pod-
miotow W danym roku. W 2008 roku relacja miedzy podmiotami zareje-
strowanymi, a wyrejestrowanymi byla korzystna — wigcej podmiotow go-
spodarczych zarejestrowano niz wyrejestrowano.

Nowo zarejestrowane i wyrejestrowane podmioty gospodarki w 2008r.
Powiat Nowosadecki

S 1567

nowo zarejestrowane podmioty
gospodarki narodowej

wyrejestrowane podmioty
gospodarki narodowe;j

u u u u u u u T
100 300 500 700 900 1100 1300 1500 1700

Nowo zarejestrowane podmioty w 2008 r. — 1 567, z tego:
e sektor publiczny - 8 podmiotow,
e sektor prywatny — 1 559 podmiotow,

najwiecej podmiotow zarejestrowalo si¢ w dziatach:

& budownictwo — 691 podmiotéw (wszystkie sektor prywatny), co stano-
wi 44,1 % wszystkich nowo zarejestrowanych podmiotow w 2008 .,
& handel — 269 podmiotow, tj. 17,2 %,
& obsluga nieruchomosci — 114 podmiotow, tj. 7,3 %.
Wsrdéd nowo zarejestrowanych podmiotow sa nowi biznesmeni, ktorzy
dzigki dotacjom dla bezrobotnych z Funduszu Pracy zatozyli wiasne firmy.
Na naszym lokalnym rynku pracy nie jest fatwo znalez¢ prace, dlatego per-
spektywa otwarcia wlasnej firmy jest dla wielu bezrobotnych bardzo atrak-
cyjna.
Wyrejestrowane podmioty w 2008 r. — 825, z tego:
e sektor publiczny - 26 podmiotow,
e sektor prywatny — 799 podmiotow,
najwiecej podmiotow Wyrejestrowalo si¢ w dziatach:

19



@ budownictwo — 251 podmiotow, tj. 30,4 % ogdtu wszystkich wyreje-
strowan w 2008 r.,

@ handel — 221 podmiotow, co stanowi 26,8 %,

@ obstuga nieruchomosci — 71 podmiotow, tj. 8,6 %,

@ przetworstwo przemystowe — 60 podmiotow, tj. 7,3 %.
Warto zwréci¢ uwage, ze najwigcej podmiotow podjeto 1 zakonczyto dzia-
talnos¢ w ramach tych samych sekc;ji.
W 2008 r. najwigkszy ,,ruch” trwat w sekcji budownictwo, tak samo byto
w 2007 r.

Powiaty Woj. M alopolskiego Ogg;er Oég (()) (l);m PO;(SE?ZIJ(‘;NIE
nowosadecki 10 852 11674 4 822
bochenski 6716 6 964 4 248
krakowski 20521 21385 i 864
miechowski 3821 4026 4+ 205
myslenicki 9 664 10021 4 357
proszowicki 2725 2817 a4 92
wielicki 9551 10 069 4 518
m. Krakéw 104 349 105610 4 1261
gorlicki 6 082 6 364 1> 282
limanowski 6 902 7391 4F 489
nowotarski 12 620 12 937 4 317
tatrzanski 8 685 9041 4 356
m. Nowy Sacz 8108 8 456 4 348
chrzanowski 10 783 10 882 4 99
olkuski 11 652 11 658 4 6
oswigcimski 12 793 12 949 4 156
suski 7078 7245 4 167
wadowicki 14 967 15210 4 243
brzeski 4 983 5211 i 228
dabrowski 2424 2 559 4 135
tarnowski 8 490 8 946 4r 456
m. Tarndw 10 079 10 158 4 79
MALOPOLSKA 293 845 301 573 4 7728

Zrédio: publikacje Glownego Urzedu Statystycznego, a w szczegdlnosci informacije
z Banku Danych Regionalnych.



3. Podstawowe dane o pracujacych — Powiat Nowosadecki.

Na koniec 2008 r. liczba pracujacych (lacznie z rolnictwem indywidual-

nym) wyniosta 36 066 0s0b oséb.

36 600

Pracujacy - tacznie z rolnictwem indywidualnym - w latach 2004 - 2008 (stan na 31.12.)
Powiat Nowosadecki
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)j 36 066

34 537
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33 600
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31 807

2004

2005
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Pracujacy lacznie z rolnictwem indywidualnym™ w latach 2004 - 2008

Pt Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na
Wyszezegolnienie | 31155004 | 31.12.2005 | 31.12.2006 | 31.12.2007 | 31.12.2008
Pracujacy ogolem 31807 | 32657 | 33196 | 34537 | 36066
w tym
mezZcezyzni 15979 16 498 16 912 17 648 18 626
kobiety 15 828 16 159 16284 16 889 17 440
wg sektorow wlasnosci
Sektor publiczny 9562 9561 0487 9541 0451
Sektor prywatny 22245 | 23096 | 23709 | 24996 | 26615
wg sektorow ekonomicznych

Sektor rolniczy 15243 | 15275 | 15282 | 15305 | 15378

Sektor przemystowy | 4 719 5 256 5613 6 235 7 243
Sektor ustugowy 11845 | 12126 | 12301 | 12997 | 13445

*[ dane nie obejmuja podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob.

Na przestrzeni lat 2004 - 2008 notowano staly wzrost zatrudnienia
w firmach zatrudniajacych powyzej 9 os6b. Wzrost generowany byt przez
wszystkie sektory z tym, ze w sektorze rolniczym niewielki. Spadta liczba
pracujacych w sektorze publicznym.
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Pracujacy wg sektorow wilasnosci i wg plci — stan na 31.12.2008 r.

Wyszczegblnienie Og(’)iem KoDi ety Z te?’]fl)qiczyini
Sektor publiczny 9451 6173 3278
Sektor prywatny 26 615 11 267 15 348

RAZEM 36 066 17 440 18 626
Udziat % 100 % 48,4 % 51,6 %

W strukturze pracujacych wg plci przewazaja megzczyzni (18 626,
t].51,6 %). Liczba zatrudnionych kobiet wynosita 17 440 0so6b, co stanowi
48,4 % pracujacych w podmiotach obj¢tych ewidencja.

Biorac pod uwagg ptec i sektor wlasnosci obserwujemy charakterystyczne
roéznice dla obu plci. Otd6z w podmiotach zaliczanych do sektora publiczne-
go dominuja kobiety (6 173 0soby, tj. 65,3 %), a mgzczyzni stanowia 34,7
% pracujacych (3 278 osob). Sektor ten w powszechnej opinii uchodzi za
bardziej ,,bezpieczny” 1 stabilny pod wzgledem utrzymania pracy, placy
1 0ogolnego komfortu.

W sektorze prywatnym sytuacja ulega odwréceniu i udzial kobiet
w zatrudnieniu wynosi tam mniej, czyli 42,3 % (11 267 oséb), natomiast
pracuje tu wigcej mezczyzn 57,7 % (15 348 osob).

Pracujacy w podmiotach gospodarki w podziale na sektory wiasnosci w 2008 r.
28 000

24 000

Ogotem liczba pracujacych - 36 066 osob
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Na powyzszym wykresie widac¢, ze gtownie ludzie pracuja w sektorze
prywatnym. Dodajmy, ze gdyby byly dostepne dane 0 osobach pracujacych
w mikro-przedsigbiorstwach (zatrudniaja od 0 do 9 osdb) to jest pewne, ze
odsetek ten ulegtby dalszemu zwigkszeniu.



Il. CHARAKTERYSTYKA | BIEZACA ANALIZA
STANU BEZROBOCIA.

1. Stan bezrobocia i zmiany zachodzace w 2009 r.

Rok 2009 nie kontynuowat juz dobrego trendu na rynku pracy jaki ob-
serwowali$my w latach poprzednich, gtéwnie w 2008 roku, ktéry zapisat
si¢ jako rok rekordowo dobry dla rynku pracy. Wowczas bezrobocie gwal-
townie spadato, a pracownicy mogli pozwoli¢ sobie nawet na wybieranie
| zmienianie pracodawcow. Niestety 2009 rok rozpoczat si¢ wzrostem bez-
robocia. Rynek pracownika trwat bardzo krotko i teraz ponownie mamy do
czynienia z rynkiem pracodawcy. W wyniku zmian zachodzacych na rynku
pracy na koniec grudnia 2009 r. stan zarejestrowanych bezrobotnych w
Powiecie Nowosadeckim wyniost 11 143 osoby i w ten sposob mamy zbli-
zony poziom bezrobocia do grudnia 2007 r. — 11 253 osoby. Jak widac¢ sy-
tuacja na wspotczesnym rynku pracy zmienia si¢ bardzo szybko, a zmiany
nie zawsze ida w pozadanym kierunku.

Spojrzenie pordownawcze na stan bezrobotnych na tle lat poprzednich.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego w latach 2007 - 2009
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Wida¢, ze bezrobotnych znaczaco przybywa I tak bedzie jeszcze przez dwa,
moze trzy pierwsze miesiace w 2010 r. Potem mamy nadziejg, zZe jak co ro-
ku na wiosng rusza w petni prace sezonowe 1 cze$S¢ 0sOb obecnie zareje-
strowanych znajdzie prace.

Ale tu trzeba podkresli¢, — z duzym naciskiem - ze o tym czy praca jest, czy
tej pracy nie ma decyduja inwestycje i rozwoj gospodarczy kraju (odpo-
wiednio rozwoj lokalny).
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Stan zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Nowosadeckim
nakoniec grudnia w latach 2003 - 2009

19 803 19 315
16 854

[

2461 osob

13 548

e

15000 {1 488 0sdb 11 253 11 143

3 306 os6b
10 000 A
2 295 osohy

5 000 A 2 624 osoby wzrost 0 2 514 oséb

0 T T T T T 1
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

W informacji podsumowujacej poprzedni rok (2008) jest stwierdzenie,
ze dynamika spadku bezrobocia przybiera na sile. Na koniec 2009 r. ta dy-
namika zostala skutecznie wyhamowana. Wida¢, ze krzywa obrata kierunek
zwyzkowy i trudno powiedzie¢ jaki bedzie jej dalszy los.

Stan bezrobotnych
12 000 w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w 2009 r.
wzrosto 1546 oséb
10 000
9 597 oséb
8 000
6 000
4000
2000
0
Stan bezrobotnych na koniec stycznia 2009 r. Stan bezrobotnych na koniec grudnia 2009 r.

Wozrost bezrobotnych w ciagu 2009 roku, spowodowany byl przede wszyst-

Kim:

= czynnikami sezonowymi (rejestrowaty si¢ osoby po zakonczeniu prac
sezonowych),

= ponowna rejestracja osob, ktore zakonczyty rozne programy aktywizuja-
ce, a nie zostaty przyjete do pracy,

= zmniejszeniem tempa kreacji nowych miejsc pracy, co przyczynito si¢ do
mniejszej ilosci podje¢ pracy.

= byla duza redukcja zatrudnienia W jednej z najwigkszych firm na terenie
Miasta Nowego Sacza ,,Newagu” W wyniku tej weryfikacji pracg stracito
ponad 200 os6b zamieszkatych na terenie naszego Powiatu.

Wykres ponizej przedstawia ,,wymiang”, ktora trwa caty czas pomig-
dzy osobami wychodzacymi z bezrobocia, a tymi, ktére traca prace
I rejestruja si¢ jako osoby bezrobotne. W omawianym roku zarejestrowato




si¢ tacznie 15 634 (wigcej mezezyzn — 8 369, tj. 53,5 % ogotu rejestruja-
cych si¢ w roku, a mniej kobiet — 7 265, tj. 46,5 %). Wsrdd osdb wyreje-
strowanych wystapita ciekawa sytuacja, otéz w rownych cz¢$ciach wyreje-
strowania dotycza kobiet i m¢zczyzn (taka sytuacja statystyczna ma miejsce
PO raz pierwszy).

Bezrobotni zarejestrowani i wyrejestrowani wg ptci w catym 2009 r.
zarejestrowani ogétem - 15 634 osoby
9000- wyrejestrowani ogotem - 13 120 osob wiecej 0 2
mezczyzn
8 000 s
7 000 7 265
kobiety
6 000 6 559
kobiety
5000
4000
3000+
2000+
1000
0 T 1
zarejestrowani wyrejestrowani

Na wykresie ponizej wida¢, ze w I kwartale br. i IV br. kwartale jest
zdecydowanie wigcej rejestracji niz w dwoch kwartatach wiosenno — let-
nich, co potwierdza sezonowos¢ bezrobocia.

Ruch bezrobotnych wg kwartatow w 2009 r.

4 500 . .

O zarejestrowani 15 634 osoby w 2009 4064

Ewyrejestrowani 13 120 oséb w 2009 r.
4 000

4159 4108
3500
3115
3000 3303
2500
2 000
1500
1 000
500
0 T T T
| kwartat 2009 Il kwartat 2009 1l kwartat 2009 Iv kwartat
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Podstawowe struktury i stany oso6b zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego.

Wyszezegblnienie Stan na 31.12. Strulgtura
2009 r. w %
Bezrobotni ogétem w tym: 11 143 100,0
> kobiety 5990 53,8
» z prawem do zasitku 1913 17,2
> zamieszkali na wsi 9189 82,5
» niepetnosprawni 441 4,0
> zarejestrowani po raz | 2 660 23,9
> zarejestrowani po raz kolejny (od 1990 r.) 8 483 76,1
» dotychczas nie pracujacy 2709 24,3
» zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 350 3,1
» osoby do 25 roku zycia 3535 31,7
» powyzej 50 roku zycia 1341 12,0
> kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka 1238 11,1
» nie podjeli zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci 42 0,4
> bez kwalifikacji zawodowych 1 860 16,7
» bez do§wiadczenia zawodowego 3335 29,9
» bez wyksztalcenia §redniego 5786 51,9
> o0soby w okresie do 12- stu miesigcy od dnia ukonczenia nauki 1182 10,6
» dlugotrwale bezrobotne 4619 41,5
> ukonczyli szkote wyzsza do 27 roku Zycia 276 2,5
Z>ycsie;[m0tn1e wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku 331 3.0
> cudzoziemcy 8 0,1
Poszukujqcy pracy w tym: 239
® osoby niepetnosprawne 149

Zdazylismy si¢ przekonaé, ze bezrobocie nie oszczedza nikogo. Do-
$wiadczaja go ludzie obu pici, zamieszkali na wsi i w miescie, ludzie
w réznym wieku i nalezacy do réznych grup spoteczno — zawodowych oraz
ludzie ktorzy zawodowo przepracowali kilka i kilkanascie lat. Ponizej
W duzym skrocie przedstawiamy zarejestrowanych bezrobotnych w naszym

powiecie wg struktur.




2. Bezrobotni wg iloSci rejestracji.

Bezrobotni zarejestrowani wg ilosci rejestracji - stan na 31.12.2009 r.
2 660,
tj. 23,9 % 8 483,
tj. 76,1 %
Ogotem: 11 143 osoby
| O zarejestrowani po raz pierwszy O zarejestrowani po raz kolejny |

Wigkszo$¢ bezrobotnych pozostajacych w ewidencji urzedu rejestro-
wala si¢ wielokrotnie. Te powtorne rejestracje swiadcza migdzy innymi o
tym, ze podejmowana praca miata charakter dorazny, krétkotrwaty.

3. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania.

Bezrobotni wg miejsca zamieszkania - stan na 31.12.2009 r.

B Bezrbotni zamieszkali na wsi

O Bezrobotni zamieszkali w miescie

1954 osoby,
tj. 17,5 %

9 189 0s6b,
tj. 82,5 %

Ogotem: 11 143 os6b

Wigkszos$¢ zarejestrowanych bezrobotnych mieszka na wsi — 9 189
os6b, co stanowi 82,5 % ogoélu zarejestrowanych. W miastach (Grybow,
Piwniczna, Muszyna, Krynica, Stary Sacz) mieszka pozostata mniejsza
cze$¢ bezrobotnych 1 954 osoby tj. 17,5 % ogdtu bezrobotnych.
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Nastepny wykres obrazuje skal¢ bezrobocia w poszczegdlnych gminach
Powiatu Nowosadeckiego.

Bezrobotni zarejestrowani wg gmin i ptci - stan na 31.12.2009 r.
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B kobiety 5990
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Analiza rozmieszczenia terytorialnego bezrobocia jest znajoma
| wida¢, ze wsrod 16 gmin najwyzszy poziom bezrobocia odnotowano
w gminie: Chetmiec — 1 680 oso6b (15,1 % ogoétu bezrobotnych), Stary Sacz
—1 318 0s6b (11,8 %), Grybéw — 1 119 oséb (10,0 %), Krynica — 813 oso-
by (7,3 %) i Lacko — 806 0s6b (7,2 %).

Najmniej bezrobotnych zarejestrowanych jest z najmniejszej gminy Rytro
— 226 0s6b (2,0 %), oraz z miasta Grybow 285 o0sob (2,6 %).

Wydaje sig, ze 1los¢ bezrobotnych w gminach, wiaze si¢ z potencjatem de-
mograficznym gmin - liczna gmina to wigcej bezrobotnych, a mniejsza
gmina to mniej bezrobotnych.

Nadal w gminach najbardziej uzdrowiskowych - Krynica i Muszyna wigcej
jest bezrobotnych mezczyzn niz kobiet. PisaliSmy juz o tym i tu si¢ nic nie
zmienilo, 1z na tym niewielkim rynku pracy jest wigcej ofert pracy dla ko-
biet niz dla m¢zczyzn. Wolne miejsca dla kobiet sa gtdwnie w sanatoriach,
domach wczasowych i hotelach, gdzie dominuje personel zenski (personel
piclegniarski, personel lekarski, gastronomia, salowe, pokojoéwki, ushugi za-
biegowe, rehabilitantki, kapielowe, masazystki, recepcjonistki, fryzjerki,
kosmetyczki). Ponadto w handlu — gtéwnie w sklepach - w Krynicy i Mu-
szynie pracuja niemal same kobiety.

We wszystkich gminach na koniec grudnia 2009 r. odnotowano
wzrost ilo$ci 0osob bezrobotnych w stosunku do stanu z poprzedniego roku
— zmiany przedstawiono w tabeli ponize;.



Ilos¢ bezrobotnych wg gmin w latach 2004 — 2009 (stan na 31.12)

Gminy 2004 r. | 2005r. | 2006 r. | 2007 r. | 2008 r. | 2009 r.
Chelmiec 2457 2117 1736 1616 | 1326 | 1680
Grodek n/ Dunajcem 783 671 541 424 291 426
Grybow miasto 557 447 350 337 214 285
Grybow gmina 2097 1856 1444 1279 868 1119
Kamionka Wielka 942 804 710 504 440 572
Korzenna 1179 1035 808 680 533 663
Krynica miasto 916 795 614 446 386 551
Krynica gmina AT7 414 298 222 195 262
Labowa 527 470 389 336 223 278
Lacko 1581 1381 1116 1 030 692 806
Lososina Dolna 871 753 585 488 376 494
Muszyna miasto 393 336 230 173 162 253
Muszyna gmina 631 563 382 282 203 317
Nawojowa 821 696 573 471 405 543
Piwniczna miasto 746 681 531 409 318 373
Piwniczna gmina 453 404 310 238 166 257
Podegrodzie 1109 1050 902 756 574 718
Rytro 504 366 308 211 199 226
Stary Sacz miasto 850 738 635 571 404 490
Stary Sacz gmina 1421 1277 1 086 780 654 828
RAZEM 19315 | 16854 | 13548 | 11253 | 8629 | 11143

Wigcej informacji na temat bezrobotnych z poszczeg6lnych gmin zawieraja
tabele zamieszczone na koncu tejze informacji.
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4. Bezrobotni wg plci.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego wg pici
stan na 31.12.2009 r.

5590 kobiet

5153 mezczyzn

53,8 % 46,2 %

Ogoétem: 11 143 osoby

Na wykresie wida¢, ze jest wigcej bezrobotnych kobiet i to akurat si¢
nie zmienia, ale zwr6¢my uwage na to, ze jeszcze rok temu procentOwy
udzial kobiet wsrod bezrobotnych byt o wiele wigkszy 1 wynosit 61,2 %,
natomiast obecnie 53,8 %o.

Procentowy udziat kobiet w stosunku do lat 2007-2008 bardzo si¢ zmniej-
szyl, wowczas kobiety stanowity niemal 70 % ogoétu bezrobotnych. Pomimo
procentowego spadku bezrobotnych kobiet ich sytuacja na lokalnym rynku
pracy jest nadal trudna i z pewnoscia nie jest to kwestia gorszego wyksztat-
cenia. Sytuacja jest bardziej ztozona, po pierwsze jest niewiele ofert pracy
dla kobiet, po drugie kobiety w momencie rejestracji deklaruja gotowosé
I che¢ podjecia pracy, ale rownoczesnie maja swoje oczekiwania co do pro-
pozycji pracy. Przede wszystkim kobiety z wyksztalceniem $rednim i wyz-
szym (gtownie ekonomicznym 1 administracyjnym) chca pracowa¢ w biu-
rach 1 urzedach, a takich ofert na lokalnym rynku pracy i w Nowym Saczu
(oprocz miejsc stazowych) po prostu nie ma.

Panie, ktore legitymuja si¢ wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym
| ponizszym chetnie podejma prace, ale tu z kolei barier¢ stanowi propono-
wane niskie wynagrodzenie i pozostale warunki pracy, ktore nie sa do zaak-
ceptowania przez kandydatki do pracy. Czesto rowniez obowiazki rodzinne
sa przyczyna mniejszej elastycznosci kobiet.



5. Bezrobotni wg wieku.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego wg wieku
stan na 31.12.2009r.

@ ogoblem

4000 O kobiety

/\A 6 639 0s0b, co stanowi 59,6 % ogétu zarejestrowanych bezrobotnych

3 500 1
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3000 ztego: 5990 kobiet

2500+

2 000

1 500

1000

do 24 lat 25 - 34 |at 35 - 44 lat 45 - 54 lat 55 lati wiecej

Wida¢, ze dominuje bezrobocie mtode, a nawet bardzo mtode.
Mowiac inaczej dominuje grupa o najwyzszej mobilnosci zawodowej. Jest
to grupa wchodzaca dopiero po raz pierwszy na rynek pracy. W latach po-
przednich wigcej bylo bezrobotnych w przedziale wiekowym 25 - 34 lat —
prezentacja w tabeli ponizej. Obecny uktad moze by¢ wynikiem tego, ze te-
raz mniej os6b mtodych decyduje si¢ na prace za granica. Kraje zachodnie
juz nie przyjmuja wszystkich z otwartymi rekami. Sami za$§ zainteresowani
wyjazdami wiedza, ze praca za granica nie jest juz tak bardzo optacalna jak
w latach poprzednich. W tej sytuacji osoby mtode licza raczej na nasz lo-
kalny rynek pracy lub co najwyzej krajowy. Trzeba mie¢ na uwadze, ze sta-
tus bezrobotnego u progu kariery zawodowej nie jest dobrym rozwiagzaniem
i nie jest dobrze gdy dwudziestokilkuletni mtodzi ludzie sa bez planow na
jutro.
Bezrobotni wg wieku w latach 2004 — 2009 — stan na 31.12.

LATA WIEK (lata)

Stanna | Ogétem [18_ 24|25 _34(35-44| 45-54 | 55-59 | 60— 64
31.12. bezrobotni

2009 r.| 11143 | 3535 | 3104 | 2177 | 1842 420 65

2008r. | 8629 2375 | 2583 | 1821 | 1485 331 34

2007r.| 11253 | 2725 | 3404 | 2665 | 2085 339 35

2006r. | 13548 | 3267 | 4149 | 3373 | 2410 317 32

2005r.| 16854 | 4578 | 5110 | 4125 | 2709 311 21

2004 r.| 19315 | 5608 | 5971 | 4690 | 2813 214 19
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6. Bezrobotni wg wyksztalcenia.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego wg wyksztatcenia
stan na 31.12.2009 .
4500 ,
Ogélem: 11 143 osoby B ogolem
4000 E kobiety
3948
3500 35,4 %
3000 3188
28,6 %
2500
2000
1500 1838
16,5 %
1000 1229
940 11,0 %
500 T 8,4 %
0
wyzsze policeal. i sred. LO zasad. zawodowe gimnazjalne i ponizej
zawodowe

Struktura wyksztatcenia bezrobotnych niewiele si¢ zmienia, czyli
nadal grupa najliczniejsza sa bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym 1 nadal ro$nie liczba 0séb z wyksztatceniem wyzszym — gtow-
nie kobiet.

Temat os6b bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem poruszany byt wie-
lokrotnie, dlatego dodajmy tylko, ze ksztalcenie na wyzszym poziomie mo-
ze 1 tak, ale na wlasciwych kierunkach. Chodzi o takie kierunki gdzie be-
dzie potem wigksze prawdopodobienstwo znalezienia pracy (kierunki tech-
niczne). Ksztalcenie w niewtasciwych kierunkach przyczyni si¢ do dalszego
wzrostu bezrobocia 0s6b z wyksztalceniem wyzszym. Jeszcze tak na mar-
ginesie dodajmy, ze czasy kiedy wyksztatcenie wyzsze zapewniatlo prace,
a osoby z wyzszym wyksztalceniem byly bardzo chetnie zatrudniane ode-
szty w zapomnienie.

Bezrobotni wg wyksztalcenia w latach 2004 — 2009 r.

LATA WYKSZTALCENIE
Stan na Owél Policealne i Srednie Zasadni- Gimnazialne i
31.12. b gotem Wyisze | §rednie zawo- 0go6Ino- cze zawo- ZJal
ezrobotni d ponizej
owe ksztalcace dowe
2009 r. | 11143 940 3188 1229 3948 1 838
2008 . 8 629 666 2 536 879 2 996 1552
2007 r. | 11253 574 3 187 920 4 381 2191
2006 r. | 13548 544 3 757 899 5545 2 803
2005r. | 16854 557 4 656 969 {278 3394
2004r.| 19315 532 5173 923 8747 3940




7. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego wg czasu pozostawania
bez pracy stan na 31.12.2009 .

2239
20,1 %

O do 1 m-ca

2180
19,6 %

H1-3m-cy

1523 O3 -6 m-cy
powyzej 2 lat

3 125tj.28,1%

ilos¢ os6b
zarejestrowanygth g

ponad 1 rok

06 -12 m-cy

012 - 24 m-cy

0O powyzej 24 miesiecy|

24,1 % \— 915

Ogoétem: 11 143 osoby

Najwigcej bezrobotnych pozostaje bez pracy od 1 miesiaca do
12 miesi¢cy — 7 103 osoby, co stanowi 63,7 % ogoétu bezrobotnych.
Na koniec grudnia 2009 r. odnotowano w porownaniu do okreséw poprzed-
nich procentowy spadek 0sob dlugoterminowo bezrobotnych. Pomimo to
w dalszym ciagu grupa ta stanowi 28,1 % ogoétu, czyli 11 143 osoby. Nie
jest to grupa tatwa do aktywizowania, bo z jednej strony jest mniej atrak-
cyjna dla pracodawcow, a z drugiej strony sa osoby w tej grupie charaktery-
zujace si¢ bierng postawa w stosunku do rozpoczecia kariery zawodowe;.
Bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesigcy

w latach 2004 — 2009 (stan na 31.12.)

Lata

Wyszczegolnienie

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

Ogoétem stan bezrobotnych |19 315|16 85413548 |11 2538629 |11 143

w tym:
dlugookresowo bezrobotni (10 717 9569 [ 7985 | 5399 (2843 | 3125
(ponad 1 rok)

%0 udzial dlugookresowo

bezrobotnych do ogétu bez- | 555 | 56,8 58,9 48,0 | 33,2 | 28,1
robotnych

Mimo, ze wzrasta ogolna liczba bezrobotnych to obserwujemy, ze
nadal spada liczba wérdd zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 2 lat —
dane w nastgpnej tabeli.
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Osoby bezrobotne zarejestrowane powyzej 2 lat w latach 2007 - 2009.

Wyszczegolnienie 2007 2008 2009
Ogolem | % | Ogolem | % | Ogolem | %
zarejestrowan 4224 |100| 1810 | 1200 | 1523 | 100
powyzej 2 lat
wg wieku

18 — 24 288 6,8 104 5,8 129 8,5
25 -34 1205 |285| 467 |258]| 367 24,1
35-44 1421 |336| 599 |331]| 461 30,3
45 - 54 1112 |26,3| 493 |27,2| 421 27,6

55 — 59 176 4,2 132 7,3 114 7,5

60 — 64 lata 22 0,5 15 0,8 31 2,0

wg wyksztalcenia

Wyzszym 65 1,5 48 2,7 47 3,1
Policeal.i srednim zawodow. | 1 053 | 24,9 433 23,9 405 26,6
srednim ogdlnoksztalcacym 184 4.4 82 4.5 84 55
Zasadniczym zawodowym 1881 |445| 737 |40,7| 616 40,4
Gimnazjalnym i ponize; 1041 | 24,6 510 28,2 371 24,4

Z danych przedstawionych w tabeli wynika, ze w stosunku do analo-
gicznego okresu w roku poprzednim liczba bezrobotnych pozostajacych bez
pracy ponad 2 lata na koniec 2009 r. zmniejszyla si¢ o 287 oséb.
W wyniku analizy poszczegdlnych struktur nalezy stwierdzi¢, ze na prze-
strzeni 2009 roku nie nastapily istotne zmiany (wiek, wyksztalcenie)

W zbiorowosci bezrobotnych zarejestrowanych ponad 2 lata.

Najwicksza grup¢ na koniec 2009 r. wsrod zarejestrowanych ponad 2 lata
tak samo jak w latach poprzednich stanowili bezrobotni w wieku 35-44 la-
ta. Jezeli chodzi o struktur¢ wedlug poziomu wyksztalcenia osob zareje-
strowanych ponad 2 lata nadal najwigcej bezrobotnych posiada wyksztatce-
nie zasadnicze zawodowe 1 ponizej (64,8 %), natomiast wzrasta procentowy
udziat osob z wyksztatceniem wyzszym.




8. Bezrobotni wg stazu pracy.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego wg stazu pracy
stan na 31.12.2009 r.

8434 0s0by (1 757 %) praed zrelestrowaniem weaesniej  CO9Iem IS 0s0by
3 000

A 2 709
2 500 / \

do 1 roku 1-5lat 5-10 lat 10 - 20 lat 20 - 30 lat 30 lat i wiecej bez stazu

Wigkszos¢ bezrobotnych w Powiecie Nowosadeckim przed zareje-

strowaniem wczesniej pracowata — 8 434 osoby. Najwigce] w tej grupie le-
gitymuje si¢ krotkim stazem pracy od 1 roku do 5 lat — 2 601 os6b i dlugim
stazem pracy od 10 — 20 lat — 1 823 osoby.
Ostatni stupek na powyzszym wykresie pokazuje ilo$¢ zarejestrowanych
0sOb bezrobotnych bez stazu pracy. Sa to osoby ktore nigdy w swoim zy-
ciu nie pracowaly zawodowo, czyli sa bez do$swiadczenia zawodowego
(w grupie tej sg takze absolwenci) — 2 709, co stanowi 24,3 % ogdlnego
stanu bezrobotnych. W grupie tej dominuja kobiety - 1 645 oséb, tj. 60,7
% ogobhu zarejestrowanych bezrobotnych bez stazu pracy.

Bezrobotni bez stazu pracy wg czasu pozostawania bez pracy
- stan na koniec 2009 r.

369
< B do 1 m-ca
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331 E3-6 m-cy
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500 012 - 24 m-cy

O powyzej 24 miesiecy)|

Ogétem bezrobotni bez stazu - 2 709
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9. Bezrobotni z prawem do zasitku.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego
z prawem do zasitku w latach 2001 - 2009 stan na 31.12.

25000
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Dochodowym wsparciem, czyli zasilkiem dla bezrobotnych na ko-
niec grudnia br. byto objetych 1 913 osob, co stanowito 17,2 % ogotu zare-
jestrowanych bezrobotnych. Wynika z tego, ze 9 230 osob, tj. 82,8 % jest

bez prawa do zasilku.

10. Bezrobotni wg zawodow.

Struktura bezrobotnych wg zawodow pozostaje bez zmian jezeli cho-
dzi o ranking najliczniejszych grup zawodowych. Zjawiskiem utrzymuja-
cym si¢ Stale jest obecno$¢ w ponizszym zestawieniu grupy zawodow zwia-

zanych z sektorem handlowym.

Struktura oséb bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych.

Bezrobotni wiym
Nazwa grupy ogélem _ _
31.12.2000 1. kobiety absolwenci
razem | kobiety
0 | Bez zawodu 1451 822 352 176
1. | Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 26 11 0 0
urzednicy i kierownicy
2. | Specjalisci 961 688 281 190
3. | Technicy i inny $redni personel 1642 1056 | 199 103
4. | Pracownicy biurowi 425 341 4 3
5. | Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 1906 1673 | 148 109
6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 151 102 3 0




7. | Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 2 743 627 170
8. | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 626 79 20
9. | Pracownicy przy pracach prostych 1212 591 5
10. | Sity zbrojne 0 0 0
RAZEM 11143 5990 | 1182 | 606

Niezmiennie na pierwszym miejscu jest grupa ,,robotnikoOw przemy-
stowych i rzemieslnikow”. W koncu grudnia 2009 r. do tej grupy zaliczano
2 743 osoby, co stanowilo 24,6 % ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.
Dodajmy, ze grupa ta w znacznej ¢zeSci jest opanowana przez mezczyzn —
2 116 tj. 77,1 % ogodtu bezrobotnych w tej grupie.

Druga liczna grupa sa ,,pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy”
w liczbie 1 906 os6b, w grupie tej mamy az 1 673 kobiety. Dominujacy za-
wod to sprzedawca (917 oséb, w tym 860 kobiet), kucharz (340 o0sob)
| kucharz malej gastronomii (194 osoby) oraz kelner (174 osoby).

Z statystyk wynika, ze co siodma zarejestrowana bezrobotna kobieta to
sprzedawczyni.

Trzecia grupe pod wzgledem wielkosci stanowia zarejestrowani technicy
| inny Sredni personel 1 642 osoby, w tym jest 1 056 kobiet.

Rozpatrujac struktur¢ zawodowa bezrobotnych warto zwroci¢ uwage, ze
961 oséb bezrobotnych posiada wyksztalcenie wyzsze. W grupie tej po-
nad 70 % to kobiety. Liczba os6b bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym
ro$nie i nasz lokalny rynek pracy z tym problemem sobie nie poradzi. Bar-
dzo duzo, bo ponad 200 oséb to zarejestrowani nauczyciele (m.in. naucza-
nia poczatkowego, jezyka polskiego, jezyka obcego, wychowania fizyczne-
go, matematyki, religii, przedszkola i pedagodzy). Rosnie liczba bezrobot-
nych ekonomistow — 105 osoéb, specjalistow ds. administracji publicznej —
78 0sob, specjalistow ds. marketingu — 37 osdb, specjalistow ds. organizacji
ustug gastronomicznych — 42 osoby, politologow — 12 os6b. Ponizej pre-
zentujemy listg 30 zawoddw wg najwigkszej liczby 0sob zarejestrowanych.

Zawody najliczniejsze wsrod zarejestrowanych bezrobotnych to:

Lp. ZAWODY Ogélem| t%/eTy
1. | Bez zawodu 1451 822
2. | Sprzedawca 917 860
3. | Asystent ekonomiczny [zaw. szk. Technik ekonomista] 354 312
4. | Kucharz 340 298
5. | Robotnik budowlany 316 0

6. | Slusarz 303 3
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/. | Murarz 299 0
8. | Krawiec 287 285
9. | Robotnik gospodarczy 264 92
10. | Kierowca samochodu ciezarowego 215 0
11. | Kucharz malej gastronomii 194 120
12. | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 181 140
13. | Kelner 174 166
14. | Pracownik biurowy [Zaw.szkol. Technik prac biurowych]| 162 148
15. | Pomoc kuchenna 143 141
16. | Cukiernik 139 116
17. | Sprzataczka 133 132
18. | Technik mechanik 126 3
19. | Pracownik administracyjny [zaw. szk..Tech. administracji| 120 109
20. | Mechanik pojazdéw samochodowych 115 0
21. | Ciedla 108 0
22. | Stolarz 106 8
23. | Ekonomista 105 87
24. | Mechanik samochodow osobowych 97 0
25. | Technik budownictwa 91 9
26. | Specjalista administracji publicznej /8 69
27. | Fryzjer [zaw. szK.: Fryzjer, Technik ushug fryzjerskich] (2 66
28. | Kierowca samochodu osobowego 72 0
29. | Magazynier 69 20
30. | Szwaczka 63 63

Tradycyjnie na pierwszym miejscu zawody: sprzedawca, technik eko-
nomista i kucharz. Dalej wida¢ te same liczne zawody co w latach poprzed-
nich tylko nieco zmienily swoje pozycje w rankingu np. krawiec z pozycji
czwartej w roku poprzednim znalazt si¢ teraz na pozycji siodme;.

Coraz liczniej prezentuje si¢ grupa osob bez zawodu - 1 451 oséb. Sa to
osoby, ktore aby wystartowa¢ na rynku pracy powinny zosta¢ objete
w pierwszej kolejnosci aktywizacja edukacyjna — musza zdoby¢ kwalifika-
cje zawodowe, ktore dadza im realne szanse na rynku pracy.

Bezrobotni bez zawodu stanowia 12,7 % ogdétu bezrobotnych.

Kolejna tabela przedstawia zmiany w strukturze zawodowej 0s6b bezrobot-
nych w ostatnich latach.



Bezrobotni zarejestrowani wg wielkich grup zawodowych
w latach 2007 - 2009 r.

Bezro- Bezro- Bezro-
Lp. Nazwa grupy bcgtm bgtnl b(?tnl
ogolem ogolem ogolem
stan na stan na stan na
koniec koniec koniec
2007 r. 2008 r. 2009
0 | Bez zawodu 1 156 1 004 1451
1. l?r'zedstaw.icie!e Wiadz publicznych, wy- 24 29 26
7si urzednicy 1 kierownicy
2. | Specjalisci 658 683 961
3. | Technicy i inny $redni personel 1714 1358 1642
4. | Pracownicy biurowi 499 395 425
5 Pracownicy ustug osobistych 2 462 1584 1 906
I sprzedawcy
6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 291 137 151
7. | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 2 571 1936 2743
8. Qperatorz’y I monterzy maszyn 481 429 626
1 urzadzen
9. | Pracownicy przy pracach prostych 1397 1081 1212
10. | Sity zbrojne 0 0 0
RAZEM 11 253 8 629 11143

W latach 2007 — 2009 prowadzi grupa ,,7”. Bez wzgledu na zmienia-
jaca sig liczbe bezrobotnych grupa ,,2”, czyli specjalisci zwigksza niebez-
piecznie swoje rozmiary. Fakt ten byl komentowany wielokrotnie
| powszechnie wiadomo gdzie lezy przyczyna tego narastajacego powazne-
go problemu.

11. Przeszlos¢ zawodowa, czyli bezrobotni wg PKD.

Wykres ponizej przedstawia dane z ktorych wynika wysoka aktyw-
no$¢ zawodowa 0s0b rejestrujacych si¢ w urzedzie. Zdecydowana wigk-
szo$¢ bezrobotnych pracowata wczesniej (75,7 %).

Osoby bez stazu pracy, czyli takie, ktére nigdy zawodowo nie pracowaly
stanowity 24,3 %.
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego wg zatrudnienia
stan na 31.12.2009 .

2 709 osob, tj. 24,3%
bezrobotni, ktérzy
przed zarejestrowaniem
nigdy wczesniej nie
pracowali

8 434 osoby, tj. 75,7 %
bezrobotni, ktérzy
przed zarejestrowaniem

pracowali

Ogotem: 11 143 osoby

W tabeli ponizej zestawiono ilo$¢ bezrobotnych wg sekcji, w ktorych

wczesniej przed zarejestrowaniem pracowali.

Bezrobotni zarejestrowani

wg sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

Stan na koniec
SEKCJE WG NOWEGO PKD II pétrocza 2009
ogélem | kobiety
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 357 144
Gornictwo i wydobycie 26 7
Przetworstwo przemystowe 1 594 795
Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energie elektryczna 6 2
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz 67 18
dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja
Budownictwo 1641 205
Handel- hurtowy i detal. naprawa pojazdow samochodowych, 1878 1329
wlaczajac motocykle
Dzia_lalnoéé_zwiqzana z zakwaterowaniem 1 ustugami gastro- 655 549
nomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 234 70
Informacja i komunikacja 28 19
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 92 70
Dzialalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 20 11
Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna 109 67
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosc¢ 81 39
wspierajaca
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe
. ) 515 162
zabezpiecza spoteczne i zdrowotne
Edukacja 210 158
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 260 226
Dzialalno$¢ zwiazana z kultura rozrywka 1 rekreacja 100 81




Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 252 168
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow 164 159
Dziatalnos$¢ nie zidentyfikowana 145 66
Zarejestrowani poprzednio pracujacy razem 8434 4 345
Dotychczas niepracujacy 2 709 1645
RAZEM bezrobotni 11 143 5990

Powyzsza tabela informuje, ze najwigcej osob bezrobotnych przed zareje-
strowaniem pracowato w trzech dziatach gospodarki:

€ handel hurtowy i detaliczny — 1 878 0s6b,

& budownictwo — 1 6410s06b,

&€ przetworstwo przemystowe — 1 594 osoby,

Osoby bezrobotne pochodzace z trzech wyzej wymienionych sekcji to
tacznie 5 113 osdb, co stanowi 60,6 % ogotu zarejestrowanych poprzednio
pracujacych (8 434 osob).

Mozna by powiedzie¢, ze gldéwnym regulatorem rynku pracy na terenie na-
szego powiatu jest handel. Sugestia ta raczej jest uzasadniona poniewaz

z tego sektora naptywa najwigcej bezrobotnych 1 z tego sektora wplywa
najwigcej ofert pracy. Duze znaczenie ma takze budownictwo
| przetworstwo przemystowe.

12. Struktura ,,bezrobocia rodzinnego”.

,,Bezrobocie rodzinne” w Powiecie Nowosadeckim na dzien 31.12.2009 r.
dotyka 1 423 rodziny i 3 201 bezrobotnych, co stanowi 28,7 % ogoétu za-
rejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2009 r.

Liczba zarejestrowanych | Liczba Liczba 0s6b
0s6b z rodziny rodzin bezrobotnych
2 0soby 1138 2276
3 osoby 230 690
4 osoby 40 160
5 0s6b 15 75
RAZEM 1423 3201
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13. Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Sa to szczegbdlne grupy osob bezrobotnych wobec ktorych podejmuje
si¢ bardziej zaangazowane formy wsparcia 1 to w pierwszej kolejnosci.

Bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
. ktorzy po
L Liczba bez bez bez samotnie odbyciu kary
Wyszezegolnienie bezrobotnyeh I 45 25 roku pow. 50 roku S~ ) . .| wychowujacy | pozbawienia | . )
OGOLEM T dhugotrwale T kwalifikacji |doswiadczenia | wyksztalcenia @i .. . |niepelosprawni
zycia zycia . . ziecko do 18 | wolnosci nie
zawodowych | zawodowego $redniego . o
roku zycia podjeli
zatrudnienia
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
do 1 915 334 125 93 168 269 517 13 5 20
Czas 1-3 2684 1077 447 299 457 850 1362 49 7 71
pozostawia |3-6 2180 945 345 158 308 822 951 50 13 43
bezpracy W |5 15 2239 656 608 251 340 586 1146 67 13 86
miesiacach
12-24 1602 394 1599 209 256 434 823 60 4 80
pow. 24 1523 129 1495 331 331 374 987 92 0 141
18-24 3535 3535 904 - 747 2294 1185 56 2 61
25-34 3104 - 1314 - 280 800 1337 143 14 64
Wiek 35-44 2177 - 1127 - 340 153 1532 89 14 93
45-54 1842 - 989 - 334 64 1335 39 10 170
55-59 420 - 236 - 131 21 343 4 2 43
60-64 lata 65 - 49 - 28 3 54 0 0 10
wyzsze 940 333 253 17 - 529 - 15 0 13
polic. T §r. za 3188 1153 1338 242 - 1088 - 74 5 88
Wyksztatceni
e $r. ogolnokszt, 1229 864 432 57 698 720 - 31 2 31
zasadnicze za 3948 861 1655 579 - 548 3948 108 20 200
gimnazjalne i ] 1838 324 941 446 1162 450 1838 103 15 109
do 1 roku 1374 686 571 35 265 626 498 58 14 34
1-5 2601 903 913 57 299 - 1427 77 12 69
5-10 1513 39 699 96 189 - 976 55 5 56
Staz pracy
ogolem 10-20 1823 0 981 404 244 - 1242 39 3 126
20-30 896 0 377 492 130 - 675 16 1 83
30 lat i wiecej 227 0 53 208 27 - 165 1 1 12
bez stazu 2709 1907 1025 49 706 2709 803 85 6 61
0GOLEM 11143 3535 4619 1341 1860 3335 5786 331 42 441
Bedacy wszczegoélnej sytuacji na rynku pracy
. ktorzy po J—
o Liczba samotnie | odbyciu kary ktére nie
Wyszezegblnienie bezrobotnych | gq 25 roku pow. 50 roku bez bez bez wychowujacy | pozbawienia podiely
KOBIETY . dhugotrwale e kwalifikacji |doswiadczenia | wyksztatcenia | , . . |niepelnosprawni|ztrudnienia po
zycia zycia . . dziecko do 18 | wolnosci nie .
zawodowych | zawodowego $redniego L . urodzeniu
roku zycia podieli dziecka
zatrudnienia
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
do 1 278 111 54 19 52 126 107 9 0 14 39
Czas 1-3 1225 503 279 85 213 461 441 46 0 35 136
pozostawia |3-6 1114 466 221 60 177 454 376 47 1 22 142
bez pracy W le-12 1171 341 399 86 198 351 487 61 1 39 239
12-24 997 240 994 93 172 278 420 59 0 43 263
pow. 24 1205 103 1191 181 248 315 739 92 0 81 419
18-24 1764 1764 575 - 454 1239 438 55 1 30 176
25-34 1853 - 999 - 168 572 656 137 1 36 596
Wiek 35-44 1311 - 850 - 211 124 814 83 0 54 338
45-54 948 - 626 - 177 37 576 38 0 101 119
55-59 114 - 88 - 50 13 86 1 0 13 9
wyisze 661 250 191 6 - 369 - 15 0 6 61
polic. T ér. zaw] 1984 562 1038 140 - 618 - 72 1 55 387
Wyksztatceni
e $r. ogolnokszt, 775 514 330 41 497 453 - 31 0 18 109
zasadnicze za 1739 316 1034 191 - 286 1739 100 1 107 417
gimnazjalne i 831 122 545 146 563 259 831 96 0 48 264
do 1 roku 831 360 410 16 160 340 278 57 1 13 187
1-5 1223 349 586 26 128 - 551 74 1 39 295
5-10 853 10 506 42 100 - 442 49 0 33 234
Staz pracy
ogolem  [10-20 1070 0 687 208 136 - 621 38 0 70 157
20-30 321 0 172 160 51 - 203 12 0 37 7
30 lat i wigcej 47 0 8 43 7 - 20 0 0 4 0
bez stazu 1645 1045 769 29 478 1645 455 84 0 38 358
0GOLEM 5990 1764 3138 524 1060 1985 2570 314 2 234 1238




14. Niepelnosprawni zarejestrowani w PUP - stan na 31.12.2009 r.

Wyszezegolnienie Niegelnospra\_/vni Niepelnpsprawni RAZEM
ezrobotni poszukujacy pracy
1.|Ogélem 441 149 590
wtym: megzczyzni 207 75 282
kobiety 234 74 308
2.|Miejsce zamieszkania
Miasta 96 31 127
Wies 345 118 463
3. |W wieku
18 - 24 lat 61 16 77
25 - 34 lat 64 35 99
34 - 44 lat 93 31 124
45 - 54 lat 170 37 207
55 - 59 lat 43 23 66
60 1 wigcej lat 10 7 17
4.|z wyksztalceniem:
WyZszym 13 8 21
polic.i $rednim zawodowym 88 24 112
srednim ogo6lnoksztatcacym 31 13 44
zasadnicze zawodowe 200 43 243
gimnazjalne 8 0 8
podstawowe i pods. nieukonczone 101 61 162
Zarejestrowani:
5. po raz pierwszy 69 41 110
po raz kolejny 372 108 480
6. | Pozostajacy bez pracy:
dolm-ca 20 3 23
od 1 - 3 miesigcy 71 19 90
od 3 - 6 miesigcy 43 16 59
od 6 - 12 miesigcy 86 24 110
od 12 - 24 miesigcy 80 38 118
powyzej 24 miesigcy 141 49 190
7.| Stopien niepelnosprawnosci:
Znaczny 3 32 35
umiarkowany 120 95 215
lekki 318 22 340
8.|Staz pracy ogo6lem:
do 1 roku 34 15 49
1-5lat 69 15 84
5-10 lat 56 17 73
10 - 20 lat 126 20 146
20 - 30 lat 83 16 99
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30 lat 1 wigcej 12 0 12
bez stazu pracy 61 66 127
| Rodzaj niepelmosprawnosci
uposledzenie umystowe 9 4 13
choroby psychiczne 53 25 78
zaburzenia glosu,mowy i stuchu 13 S) 18
choroby narzadu wzroku 37 41 78
uposledzenie narzadu ruchu 171 25 196
epilepsja 23 7 30
choroby ukt.oddech.i krazenia 46 8 54
choroby ukt.pokarmowego 2 0 2
choroby.ukt.moczowo-plciowego 12 0 12
choroby neurologiczne 18 3 21
Inne 34 8 42
Nieustalone 23 23 46
15. Przeptywy na rynku pracy, czyli ,,ruch” bezrobotnych.
Plynnos$¢ bezrobocia, oferty pracy oraz podjecia pracy
Powiat Nowosadecki
Wyszczegolnienie Suma od
stycznia do grudzien
grudnia 2009 r.

1. Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu z tego: 15 634 1097
> poraz | - szy 3774 192
> po raz kolejny 11 860 905
» z prawem do zasitku 4 140 301
» w wieku do 25 roku zycia 6716 396
» powyzej 50 roku zycia 1 366 135
> 0soby w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki 2 909 146
> bez kwalifikacji zawodowych 2 549 203
» bez do§wiadczenia zawodowego 5444 316
» bez wyksztalcenia $redniego 7215 626
> zamieszkali na wsi 12 652 890

w tym posiadajacy gospodarstwo rolne 786 62
» samotnie wychowujace co najmniej 1 dziecko do 18 r.
sycia 328 17
» nie podjety zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia 58 7
wolnosci
» niepetnosprawni 518 40
> osoby, ktore ukonczyly szkote wyzsza do 27 roku zycia 871 36
2. Bezrobotni wyrejestrowani w miesigcu z tego: 13120 919




» podjecia pracy 5741 462
3.*Zgloszone wolne miejsca pracy z tego dla: 4 130 197
% niepetnosprawnych 71 1
% na staz 1 406 33
% na miejsca przygotowania zawodowego 22 0
% na prace spolecznie uzyteczne 63 0
4. *Zgloszenia zwolnien z przyczyn zakladu pracy (oso- 82 0
by)

Lacznie w 2009 r. zarejestrowalo si¢ 15 634 osoby bezrobotne,
w tym 7 265 kobiet (46,5 %) 1 8 369 mezczyzn (53,5 %).
W tym samym okresie w 2008 r. zarejestrowato si¢ mniej bezrobotnych bo
12 215 osoéb.
Najwigce] bezrobotnych zarejestrowano w miesiacu styczniu br. — 1 711
osob i w listopadzie — 1 685 osdéb. Najmniej natomiast bezrobotnych reje-
strowalo si¢ w kwietniu — 1 069 oséb, w maju — 1 076 oséb 1 w grudniu —
1 097 osob. Co do grudnia to rejestrujacych byloby wigcej, ale wielu bezro-
botnych postanowito zaczekac z rejestracja do stycznia 2010 r. z racji wyz-
szych stawek zasitku i dtuzszego czasu pobierania swiadczenia do 1 roku
w przypadku naszego Powiatu.
Co do rejestracji niespodzianek nie byt gtownie rejestrowaty si¢ osoby po-
przednio pracujace 11 357 osob, tj. 72,6 % o0gbdtu rejestrujacych si¢ bezro-
botnych.
Bezrobotni ktorzy przed zarejestrowaniem nigdy nie pracowali rejestrowali
si¢ w liczbie 4 277 0s6b, co stanowito 27,4 % ogdhu rejestrujacych sie

w 2009 br.

Zarejestrowani w okresie sprawozdawczym

SEKCJE WG PKD ] G0 2005
ogolem | kobiety

Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo 1 rybotoéwstwo 492 149
Gornictwo 1 wydobycie 33 3)
Przetworstwo przemystowe 2014 718
Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energie elektryczna 19 3
Dostawa wody; gospodarowanie §ciekami i odpadami oraz dziatal- 89 17
no$¢ zwiazana z rekultywacja
Budownictwo 2635 176
Handel hurtowy i detal. napr. pojaz. samoch. wlaczajac motocykle | 2410 1552
Dziatalno$¢ zwiaz. z zakwaterow. i1 ushugami gastronomicznymi 931 726
Transport i1 gospodarka magazynowa 324 64
Informacja i komunikacja 42 21
Dziatalno$¢ finansowa i1 ubezpieczeniowa 125 91
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Dziatalno$¢ zwiazana z obsluga rynku nieruchomosci 25 15
Dziatalnos$¢ profesjonalna naukowa i techniczna 152 83
Dziatalno$¢ w zakr. ustug administrowania i dziatal. wspierajaca 124 58
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabez- 597 169
pieczenia spoteczne i zdrowotne

Edukacja 318 216
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 271 210
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura rozrywka 1 rekreacja 119 90
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 341 204
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow 111 105
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 192 91
Poprzednio pracujacy razem 11357 4763
Dotychczas niepracujacy 4277 | 2502
RAZEM bezrobotni 15634 7265

Najwigcej bezrobotnych 0sob rejestrowato si¢ po pracy z trzech dziatow

gospodarki :
= budownictwo — 2 635 0s0b,
= handel — 2 410 osob,

- przetworstwo przemystowe — 2 014 0sob.

Lacznie z tych trzech sekcji zarejestrowato si¢ 7 059 0sob , co stanowi
62,2 % ogotu zarejestrowanych poprzednio pracujacych w 2009 r.

Bezrobotni zarejestrowani w okresie styczen — grudzien 2009 r.

wg wielkich grup zawodowych

w okresie sprawozdawczym
) w tym
Nazwa grupy Bezr,obotnl kobiety absolwenci
ogolem
Ogotem | kobiety
0 |Bez zawodu 2449 | 1324 | 892 | 536
1 Przeds‘Faw1'cu?le WlaQZ publicznych, wyzsi 39 20 0 0
urzgdnicy i kierownicy
2 | Specjalisci 1885 | 1339 | 876 | 624
3 | Technicy i inny $redni personel 2276 1304 442 259
4 | Pracownicy biurowi 427 301 17 12
5 | Pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy 2200 1835 296 230
6 |Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 175 97 6 1
7 | Robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy 3824 534 323 36
8 | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1 055 66 50 0
9 |Pracownicy przy pracach prostych 1304 445 7 2
10 | Sity zbrojne 0 0 0 0
RAZEM 15 634 7265 | 2909 | 1700




W 2009 r. najwigcej zarejestrowalo si¢ robotnikodw przemystowych
i rzemies$lnikow — 3 824 osoby (gtéwnie mezczyzni — 3 290 osob, tj. 86,0 %
tej grupy), co stanowito 24,5 % ogotu zarejestrowanych w 2009 roku.
W okresie styczen — grudzien br. zarejestrowato si¢ 2 909 absolwentow, cO
stanowito18,6 % ogotu rejestrujacych sie w tym okresie. W wigkszosci re-
jestrowaty si¢ kobiety absolwentki — 1 700 0sdb, tj. 58,4 % ogdtu rejestruja-
cych si¢ absolwentow.
W 2008 r. zarejestrowano zdecydowanie mniej bezrobotnych absolwentow
— 2 180 o0s0b.
Podobnie jak przed rokiem najliczniej w 2009 r. rejestrowali si¢ absolwen-
ci w zawodach zakwalifikowanych do grupy ,.specjalisci” — 876 osob. Ab-
solwenci z tej grupy to osoby z wyzszym wyksztatceniem. O mozliwo-
$ciach tej grupy na rynku pracy pisaliSmy juz wielokrotnie, dlatego ograni-
czymy si¢ do stwierdzenia, ze lokalny rynek pracy niestety nie ma dla nich
wystarczajacej liczby ofert zatrudnienia.

Lacznie w 2009 r. wyrejestrowalo si¢ 13 120 oso6b bezrobotnych.
W 2008 r. wyrejestrowato si¢ wigcej osob — 14 839 (0 1 719 oséb).
Odptywy z bezrobocia wiaza si¢ przede wszystkim z podejmowaniem pracy
poprzez korzystanie z ofert wolnego rynku 1 posrednictwa pracy przedsta-
wianych bezrobotnym przez urzad pracy.
Znaczna cze$¢ odptywoOw z bezrobocia ma swoja przyczyng w nie potwier-
dzeniach gotowosci do pracy — szczegoty na wykresie.

Bezrobotni wyrejestrowani w okresie styczen - grudzien 2009

O podjecia pracy

B rozpoczecia szkolenia

O rozpoczecia przygotowania zawodowego

5741, tj. 43,8%
podjecia pracy

O niepotwierdzenie gotowosci do pracy

313

B dobrowolnarezygnacja ze statusu bezrobotnego

49
O nabycie praw emerytalnych i rentowych

766 szkolenia
59

B rozpoczecia pracy spotecznie uzytechnej

3974,1j.30,3%
niepotwierdzenia
gotowosci do pracy

O rozpoczecie stazu

248
Binne
@ podjecie nauki

53

O nabycie praw do swiadczenia emerytalnego

487 3 ; B odmowa przyjecia propozycji pracy i uczestnictwa
Ogétem: 13 120 osé6b w aktywnych programach rynku pracy
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16. Wskaznik plynnosci rynku pracy.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy (liczony w %)w Powiecie Nowosadeckim
w latach 2007 - 2009

120
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100

—_ - =O== 2009
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60

40 40,3;:///2479 /C& ° \

20 ~

styczen
luty
marzec
kwiecien
czerwiec
lipiec
sierpien
wrzesien
listopad
grudzien

pazdziernik

Wskaznik plynnosci rynku pracy jest to wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, ktorzy podjeli
prace w danym okresie sprawozdawczym, do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie

Wskaznik ptynnos$ci rynku pracy na koniec grudnia 2009 r. wyniodst 42,1
%. Na podstawie zilustrowanych danych na powyzszym wykresie mozna
stwierdzi¢, ze miesigcami dobrej koniunktury na rynku pracy w 2009 roku
byty miesiace kwiecien 1 maj. Natomiast najmniej korzystna sytuacja miata
miejsce w styczniu 2009 r.

17. Stopa bezrobocia (%) Zrsdio: GUs

Miesi Powiat Miasto Wojewédztwo

leslgee Nowosadecki Nowy Sacz Malopolskie Kraj
Grudzien 2004 . 29,1 16,9 15,0 19,1
Grudzien 2005 r. 26,4 15,7 13,8 17,6
Grudzien 2006 r. 21,9 13,5 11,4 14,9
Grudzien 2007 . 18,5 9,8 8,8 11,4
Grudzien 2008 r. 14,3 8,6 7,6 9,5
Grudzien 2009 r. 17,2 10,2 9,7 11,9




18. Bezrobotni wg gmin — struktury.

Struktura zarejestrowanych osob bezrobotnych wg gmin

Wyszczegélnienie Wiek
Struktura wg gmin 1V . - o N - g s s 3 3 2 g
kw 2009 T s 3 3 z 3 z . o h o 3 3
31.12.2009 r. e - o « = © S
Powiat nowosadecki 915 2684 2180 2239 1602 1523 3535 3104 2177 1842 420 65
Chelmiec 103 378 293 366 278 262 496 472 377 280 46 9
Grédek n. Dunajcem 33 146 76 75 46 50 164 123 75 50 13 1
Gryboéw m. 25 61 52 71 32 44 83 83 51 57 11 0
Grybow g. 91 250 232 199 165 182 386 321 197 183 30 2
Kamionka Wielka 35 123 109 135 98 72 154 143 137 114 20 4
Korzenna 56 163 133 122 96 93 278 173 114 83 13 2
Krynica m. 54 123 116 141 67 50 139 127 104 122 53 6
Krynica g. 17 61 71 54 36 23 93 78 30 40 16 5
Labowa 29 68 50 70 37 24 108 75 47 38 7 3
Lacko 84 186 155 122 119 140 265 212 147 139 35 8
Lososina Dolna 40 109 105 96 7 67 190 148 86 56 14 0
Muszyna m. 21 76 71 45 26 14 64 78 43 53 14 1
Muszyna g. 47 84 79 70 27 10 88 108 58 49 13 1
Nawojowa 40 144 113 94 88 64 162 152 128 82 17 2
Piwniczna m. 29 103 59 76 59 49 102 91 88 80 13 1
Piwniczna g. 22 62 55 52 43 23 73 83 50 42 6 3
Podegrodzie 56 175 145 131 96 115 236 211 140 96 29 6
Rytro 26 49 43 50 32 26 76 63 41 34 11 1
Stary Sacz m. 28 113 94 114 67 74 126 143 93 99 25 4
Stary Sacz g. 79 210 129 156 113 141 252 220 171 145 34 6
Wyszczegolnienie Wyksztalcenie Staz pracy
‘E © é © é ‘ 'z
Struktura wg gmin 1V 8 @ 2 fgb g 8 ﬂé E\g % - S S g g g
kw 2009 r. 8 z8 o 8 =] N'E S & b S S = 4
31.12.2009 r. B 2% | EB3 | §= | g2 8 a N = 2
2N EE RS 8
Powiat nowosadecki 940 3188 1229 3948 1838 1374 2601 1513 1823 896 227 2709
Chelmiec 133 492 173 619 263 170 424 260 305 147 25 349
Grédek n. Dunajcem 37 119 24 176 70 55 128 50 54 25 4 110
Grybéw m. 41 77 42 103 22 46 60 21 47 25 83
Grybow g. 120 318 149 390 142 135 226 140 165 69 28 356
Kamionka Wielka 39 147 53 238 95 62 130 82 121 62 12 103
Korzenna 48 190 71 269 85 76 163 84 92 31 10 207
Krynica m. 59 134 82 150 126 86 109 65 97 63 26 105
Krynica g. 16 79 33 76 58 43 59 40 32 23 6 59
Labowa 18 88 25 91 56 27 79 42 39 21 2 68
Lacko 47 240 74 291 154 84 160 95 118 78 17 254
Lososina Dolna 60 141 47 187 59 69 121 58 72 26 6 142
Muszyna m. 19 68 42 85 39 34 59 34 46 24 12 44
Muszyna g. 17 82 36 113 69 40 81 50 41 42 10 53
Nawojowa 41 161 46 196 99 52 133 84 102 43 11 118
Piwniczna m. 29 102 34 120 90 52 93 48 76 26 4 76
Piwniczna g. 12 54 38 93 60 42 61 36 50 9 4 55
Podegrodzie 59 217 96 233 113 82 174 100 108 37 14 203
Rytro 28 64 21 78 35 37 54 20 32 22 3 58
Stary Sacz m. 58 168 72 135 57 81 107 65 67 58 15 97
Stary Sacz g. 59 247 71 305 146 101 180 139 159 65 15 169
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Stan zarejestrowanych osob bezrobotnych wg gmin
na dzien 31.12.2009 r.

Stan na koniec okresu

Wyszczegolnienie sprawozdawczego: Osoby w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy

= N g <) 5= = .= = L 2 -

g P LA 8 ~ §:| 88| 5. | &2 % = g

IV KWARTAL 2009 r. Po- E B8 | 5 | 2c|2e|22g| & |2 | 25|52 21825 &
wiat Nowosadecki S S % E *é ] z2 Z28 § EE g % Ex é ; %§§ 2 H
Powiat nowosadecki 11143 | 5990 | 1913 | 3535 | 276 | 4619 | 1238 | 1341 | 1860 | 3335 | 5786 | 331 | 42 | 441
Chelmiec 1680 890 | 243 | 496 | 39 | 757 | 194 | 185 | 214 | 424 | 882 | 53 6 66
Groédek n. Dunajcem 426 225 | 77 164 9 167 | 31 42 56 136 | 246 17 1 15
Grybéw m. 285 174 44 83 11 113 40 38 39 99 125 17 0 24
Grybéw g. 1119 682 | 199 | 386 | 31 | 481 | 148 | 113 | 217 | 420 | 532 | 31 0 38
Kamionka Wielka 572 342 | 113 | 154 | 12 | 257 | 70 78 82 136 | 333 18 0 23
Korzenna 663 361 | 106 | 278 | 16 | 273 | 75 49 85 | 251 | 354 | 11 2 29
Krynica m. 551 248 | 96 139 | 13 | 201 | 32 123 | 134 | 122 | 276 | 27 12 8
Krynica g. 262 125 | 55 93 3 88 21 42 53 72 134 5 1 5
Labowa 278 141 | 54 | 108 9 94 29 28 40 83 147 0 7
Lacko 806 423 | 136 | 265 | 15 | 381 | 99 107 | 167 | 301 | 445 | 26 4 23
Lososina Dolna 494 293 | 70 190 | 20 | 208 | 61 35 66 174 | 246 15 0 16
Muszyna m. 253 112 | 65 64 2 77 18 46 58 54 124 8 3 10
Muszyna g. 317 139 | 99 88 6 69 20 40 71 65 182 12 2 6
Nawojowa 543 291 | 106 | 162 12 224 60 54 89 145 | 295 14 1 20
Piwniczna m. 375 196 | 62 102 8 171 | 48 49 81 98 | 210 13 2 24
Piwniczna g. 257 122 | 53 73 6 98 36 29 71 81 153 1 10
Podegrodzie 718 387 | 116 | 236 | 18 | 307 | 78 78 106 | 233 | 346 9 5 32
Rytro 226 133 | 28 76 9 92 23 30 31 78 113 6 1 11
Stary Sacz m. 490 266 72 126 22 212 54 81 79 147 | 192 21 0 30
Stary Sacz g. 828 440 | 119 | 252 15 349 | 101 94 121 | 216 | 451 19 1 44

I1I. DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ URZAD W ZAKRESIE
PROMOCJI ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
OSOB BEZROBOTNYCH.

1. Posrednictwo Pracy.

Posrednictwo pracy jest jedna z podstawowych ustug rynku pracy re-
alizowana przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego na
rzecz bezrobotnych, poszukujacych pracy i1 pracodawcow.

2009 rok byt drugim rokiem pracy urzedu w zmienionych warunkach orga-
nizacyjnych w zwigzku z wprowadzeniem przepisow dotyczacych standar-
doéw oraz szczegdlowych warunkow prowadzenia przez publiczne shuzby
zatrudnienia ustug rynku pracy. Bezrobotny regularnie kontaktuje si¢ z po-
srednikiem pracy w wyznaczonych terminach lub na wezwanie w celu
otrzymania odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy pomocy, m.in.



szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego, ushug Eures, ustug dorad-
czych, zaje¢ aktywizacyjnych w klubie pracy.

Ujednolicone procedury postepowania z klientami urzedu maja na celu
podniesienie jakosci obstugi klientow poprzez trafniejszy dobdr form akty-
wizacji dla bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz zapewnienie rownego
dostepu do swiadczonych ustug.

Na przestrzeni 2009 r. do urzedu wptynely 4 054 oferty pracy w tym:
1 854 oferty pracy niesubsydiowanej (45,7 %)
2 174 oferty pracy subsydiowanej ze srodkéw FP (53,6 %)

26 ofert pracy subsydiowanej ze sSrodkow PFRON (0,7 %)

Spowolnienie gospodarcze kraju, spowodowane kryzysem s$wiato-
wym, miato rowniez negatywny wptyw na nasz lokalny rynek pracy.
W 2009 r. odnotowano spadek liczby ofert pracy zgtaszanych do urzedu,
ich liczba byta nizsza do poprzedniego roku o 363 (8,2 %). Powyzszy spa-
dek nastapil w zakresie ofert pracy niesubsydiowanej o 535 (22,4 %), nato-
miast w zakresie ofert pracy subsydiowanej nastapit wzrost o 172 (8,5 %),
co przedstawia ponizsze zestawienie:

Dynamika

Lp. Wyszczegolnienie 2008 r. 2009r. W %

Liczba ofert pracy (facznie ze stazami, przygo-
1. towaniem zawodowym, pracami spolecznie 4417 4 054 91,8

uzytecznymi)
la. wtym: liczba ofert pracy niesubsydiowanej 2 389 1 854 77,6
1b % udziat ofer‘E pracy niesubsydiowanej w ofer- 54.1 45.7 X

tach pracy ogotem (la:1)
1c. Liczba ofert pracy subsydiowanej 2 028 2 200 108,5

Oferty pracy w liczbie 4 054 otrzymano z ok. 1 200 zakladéw, w tym

Z ,,sektora prywatnego” wptyneto 2789 ofert, co stanowi 68,8/% ogotu ofert

pracy.

Oferty te wplynely do urzedu w wyniku:

» bezposrednich zgloszen od pracodawcow

» dziatan posrednikow pracy w trakcie wizyt przeprowadzonych na terenie
zaktadow

Posrednicy przeprowadzili 252 wizyty w zaktadach pracy, w wyniku

ktorych pozyskali oni 159 ofert pracy, w tym 78 ofert pracy niesubsydio-
wanej.
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Oferty pracy pochodzily glownie z sekcji:

» administracja publiczna — 836 ofert (20,6%)

» handel i naprawy - 825 ofert (20,4%)

» przetworstwo przemystowe - 402 oferty (9,9%)

» budownictwo — 384 oferty (9,5%)

» dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi -
380 ofert (9,4%)

» opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 224 oferty (5,5%)

» dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja — 218 ofert (5,4%)

» edukacja — 209 ofert (5,2%)

i dotyczyly glownie nast¢pujacych zawodow:
» sprzedawcow
» robotnikdéw gospodarczych
» pracownikow biurowych
» pracownikow administracyjnych
» kucharzy
» asystentéw rachunkowosci
» fryzjerow
» murarzy
» sekretarek
» robotnikdéw budowlanych

Urzad posiadat najwigcej ofert dla sprzedawcow, ale 1 tak byta to licz-

ba niewystarczajaca w porownaniu do liczby bezrobotnych zarejestrowa-
nych badz chcacych podja¢ pracg w tym zawodzie. Ponadto w w/w zawo-
dzie wystepuje duza rotacja, ludzie podejmuja zatrudnienie, ale tez szybko
Z niego rezygnuja, powodem sa przede wszystkim niskie place oferowane
przez duze sieci handlowe.
Pod koniec pazdziernika 2009 r. znaczna liczba osob uzyskata zatrudnienie
w nowo uruchomionej Galerii Sandecja w Nowym Saczu, a zwlaszcza
W hipermarkecie sieci Carrefour Polska, w ktorym prace podjeto ponad 50
bezrobotnych.

Oferty pracy dla pracownikéw biurowych i administracyjnych, asy-
stentow rachunkowosci, sekretarek oraz fryzjerow byly gltownie przezna-
czone dla stazystow, natomiast oferty dla robotnikéw gospodarczych doty-
czyly prac wykonywanych na terenie gmin w ramach robot publicznych
| prac spotecznie uzytecznych.

Oferty pracy w zawodach budowlanych pochodzity przede wszystkim od
pracodawcow, ktorzy oferowali prace poza rejonem dzialania PUP, m. in.
Tarnow, Krakow, Warszawa, Katowice, Wroctaw. Oferty powyzsze nie cie-



szyly si¢ duzym zainteresowaniem wsrod bezrobotnych z powodu nicatrak-
cyjnego wynagrodzenia oraz nieodpowiednich warunkow zakwaterowania.
Dlatego tez bezrobotni, ktorzy decyduja si¢ na prac¢ poza miejscem za-
mieszkania, raczej wybieraja prace za granica (jesli to mozliwe) z uwagi na
znacznie wyzsze wynagrodzenie.

Z poczatkiem ubieglego roku wystapit catkowity brak ofert pracy w branzy
transportowej, niewiele byto rowniez ofert w branzy samochodowe;.
Podje¢cia pracy za posrednictwem urzedu (lacznie ze stazami, przygotowa-
niem zawodowym, pracami spotecznie uzytecznymi) wyniosty 3 593, tj.
0 251 (7,5 %) wiecej niz w roku poprzednim.

Wskazniki za rok 2008 1 2009 obrazuje ponizsze zestawienie:

R Wykonanie Wykonanie Dynamika
Lp. Wyszczegolnienie 2008 1. 2009 1. W %
Podjecia pracy ogélem (ze stazami, przy-
1. gotowaniem zawodowym, pracami spotecz- 7113 7194 1011
nie uzytecznymi)
2 g/(:]i_]@cm pracy za posrednictwem PUP, w 3342 3593 107.5
2a. Praca niesubsydiowana 1015 1060 104,4
% udziat w podjeciach pracy za posrednic-
twem PUP /2a:2/ 303 29,5 X
b, 1I:;/rr2]110.21 subsydiowana ze srodkow FP , w 2208 2507 109.1
2. E)Z(;;aqe na podjecie dziatalnosci gospodar- 314 347 1105
2d. Praca subsydiowana ze srodkow PFRON 29 26 79,3
o : -, , )
3 'A) gdzml podjec pracy za posr. PUP w pod 470 49.9 X
jeciach pracy ogotem /2:1/
4. Oferty pracy ogolem 4417 4 054 91,8
5. Wykorzystanie ofert pracy w % /(2-2c):4/ 68,6 80,1 X

Na miejsca subsydiowane ze Srodkéw Funduszu Pracy zostato skierowa-
nych 2 507 bezrobotnych, tj. 0 209 0séb wigcej niz w 2009 r.

Takze na oferty niesubsydiowane skierowano o 45 oséb wiecej niz w roku
poprzednim.

Pracodawcy chcac obnizy¢ koszty zatrudnienia, wykazywali bardzo duze
zainteresowanie organizacja stazy, natomiast w mniejszym stopniu ubiegali
si¢ o refundacje kosztow wynagrodzenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego.

53




54

Wykorzystanie ofert pracy, tj. stosunek podjeé¢ pracy za posrednictwem
urzedu do ogdlnej liczby ofert pracy, wyniosto 80,1 % i1 bylo wyzsze 0 11,5
% niz w roku poprzednim.

W 2009 r. posrednicy objeli ustugami posrednictwa pracy 7 152 bezrobot-
nych i poszukujacych pracy, z tego 3 593 (50,2 %) osoby podjety prace,
staz, lub przygotowanie zawodowe, 313 (4,4 %) os6éb odmowilo przyjecia
propozycji pracy, odbycia stazu lub przygotowania zawodowego, 748 (10,5
%) 0s0b nie zglosito si¢ na wezwanie do urzedu celem otrzymania prop0ozy-
cji pracy lub z odpowiedzia na skierowanie, 2 498 (34,9 %) 0s6b nie przyje-
to do pracy, odbywania stazu lub przygotowania zawodowego z innych po-
wodow m.in. nie spetniania oczekiwan pracodawcow lub osoby te zgtosity
zatrudnienie uzyskane w wyniku samodzielnego poszukiwania jak rowniez
wykreslity si¢ na wlasny wniosek rezygnujac z ustug urzedu.

Powyzsze parametry obrazuje wykres zamieszczony ponizej:

Osoby objete uslugami posrednictwa pracy

Bl Podjecia pracy

B odmowy podjed
pracy

Bl Niezgtoszenia do
urzedu

Bl Nieprzyjecia do
pracy

v,

W omawianym okresie prace, staz, przygotowanie zawodowe, prace spoO-
tecznie uzyteczne podjeto 7194 bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie,
w tym za posrednictwem urzedu 3 593 0soby co stanowi 49,9 %.

W ogolnej liczbie podje¢ pracy przez bezrobotnych znajduja sie osoby, kto-
re podjety dziatalnos¢ na wiasny rachunek, m.in. przy wsparciu srodkami
Funduszu Pracy.

W ubieglym roku posrednicy zorganizowali 6 gield pracy, w zawodach:
przedstawiciel handlowy, robotnik budowlany, murarz, ciesla, zbrojarz, be-
toniarz, sprzedawca — na staz, fryzjer, w ktorych uczestniczyto 190 0sob.
Przy wspotudziale posrednikow pracy zorganizowano rowniez 4 spotkania
z bezrobotnymi w celu zaplanowania Sciezki aktywizacji zawodowej dla
0s0b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, m.in. w wieku ponad
50 lat, a takze w celu dokonania naboru na szkolenia oraz 2 spotkania in-



formacyjne dotyczace naboru do zawodowej stuzby wojskowe;j i rekrutacji
do projektu realizowanego przez Wyzsza Szkote Biznesu -NLU w Nowym
Saczu, w ktorych uczestniczylto tacznie 408 osob.

Ponadto na terenie 2 gmin, zorganizowano réwniez spotkania
z bezrobotnymi, podczas ktoérych dokonano naboru kandydatow do wyko-
nywania prac na stanowisku robotnik gospodarczy w ramach robét publicz-
nych. W powyzszych spotkaniach uczestniczyto 67 oséb.

2. Zwolnienia grupowe.

W omawianym okresie 4 zaklady pracy zglosily informacj¢ o zwol-
nieniach grupowych, tj. Newag S.A., PKP CARGO S.A., RUCH S.A.
| Poczta Polska. Planowano zwolni¢ 271 mieszkancow Powiatu Nowosa-
deckiego. Ostatecznie w ciagu roku powyzsze zaklady pracy zrealizowatly
zapowiedziane zwolnienia zwalniajac okoto 220 osob.

Najwigksze zwolnienia miaty miejsce w firmie Newag S.A. w Nowym
Saczu — okoto 400 oso6b, w tym 200 osob z Powiatu Nowosadeckiego.
W miesigcu lutym 2009 r. w siedzibie zaktadu odbyto si¢ spotkanie ze
zwalnianymi pracownikami firmy W spotkaniu uczestniczyli przedstawicie-
le obydwu urzedow pracy (PUP dla PN 1 SUP), ktorzy informowali zatoge
o przystugujacych im §wiadczeniach z tytutu bezrobocia, ustugach, instru-
mentach rynku pracy i innych dzialaniach aktywizujacych oraz pracownicy
ZUS, ktorzy informowali o kwestii swiadczen przedemerytalnych 1 emery-
turach pomostowych.

Ponadto w w/w zaktadzie petnione byly rowniez przez okres 4 dni dyzury
pracownikoOw urze¢du pracy w celu udzielania informacji zwalnianym pra-
cownikom o mozliwo$ciach skorzystania z ustug §wiadczonych przez PUP.

3. Ushugi EURES oraz inne dzialania.

W 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
w ramach sieci EURES otrzymal 154 oferty pracy za granica, w ramach
ktorych oferowano zatrudnienie 1785 osobom. Najwigcej ofert pracy wpty-
n¢to od pracodawcow z Wielkiej Brytanii (36), Norwegii (21), Cypru (20),
Niemiec (11), Wioch (9) oraz Hiszpanii (9).

Pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikéw: w rolnictwie, kucharzy,
kelneréw, farmaceutdéw, opiekundéw, animatorow kultury, spawaczy, leka-
rzy oraz sprzedawcow. Przewazaty oferty, w ktorych wymagana byta biegta
znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego, pod uwage brane byto
rowniez wczesniejsze doswiadczenie.

55



56

W 2009 roku okoto 221 o0soéb zglosito che¢ podjecia pracy za granica.

Posrednik pracy realizujacy zadania EURES udzielit 38 og6lnych informa-
cji na temat sieci EURES. Informowat m.in. o zagranicznych ofertach pracy
posiadanych przez urzad, metodach i miejscach ich upowszechniania oraz
warunkach zycia 1 pracy w krajach UE/EOG. Osobom tym przekazywane sa
roOwniez ulotki 1 inne materiaty informacyjne bedace w dyspozycji PUP.
Posrednik pracy realizujacy zadania EURES prowadzi baz¢ CV o0s6b po-
szukujacych pracy za granica w ramach sieci EURES. W omawianym okre-
sie do bazy zostaly dopisane kolejne 3 osoby z terenu Powiatu Nowosadec-
kiego, zainteresowane zatrudnieniem w krajach UE/EOG.
W PUP dla PN prowadzona jest rowniez osobna baza 0so6b zainteresowa-
nych praca na Stowacji. W 2009 roku do bazy wprowadzono 21 osob, a od
kwietnia odkad wprowadzono odpowiednie druki 10 z nich wypehito for-
mularz dla oséb zainteresowanych praca w polsko — stowackim regionie
przygranicznym.

Wszystkie oferty pracy z sieci EURES zamieszczane sa na stronie in-
ternetowej PUP oraz tablicy elektronicznej znajdujacej si¢ w siedzibie PUP
dla PN. Posrednik pracy realizujacy zadania EURES przesyta e — mailem
wybrane oferty pracy do OHP oraz Biura Karier Panstwowe] Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu, w celu ich rozpowszechnienia wsrod
zainteresowanych. W 2009 roku nawigzano Iacznie 45 kontaktow
z instytucjami zewnetrznymi.

W ciagu roku do urzedu wptyngta 1 oferta pracy z agencji zatrudnie-
nia. Byla to oferta pracy w rolnictwie w Szwajcarii.

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego uczestniczyt
W realizacji zadan w ramach Wojewodzkiego Grantu EURES 2008/2009.
11 marca 2009 roku organizowal wspolnie z WUP ZZ w Nowym Saczu
spotkanie z mieszkancami Miasta 1 Gminy Krynica Zdrgj, w ktorym wzigto
udziat 23 bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

Kolejne spotkanie pn ,, Sniadanie z pracodawcami” odbyto si¢ 25 marca
2009 roku w Matopolskim Centrum Kultury ,SOKOL”. Wzicto w nim
udzial 9 pracodawcow z terenu Powiatu Nowosadeckiego, ktorym przeka-
zano informacje o sytuacji na transgranicznym rynku pracy Polski i Sto-
wacji, a takze o mozliwosci wsparcia firm przez publiczne stuzby zatrud-
nienia.

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego brat takze udziat
W spotkaniach organizowanych przez Stowackie Stuzby Zatrudnienia.
W dniu 5 marca w spotkaniu EURES regionu Zamagurie w Nowym Smo-
kovcu, w dniach 17-18 wrzes$nia w spotkaniu organizowanym w ramach
obchodow 5- lecia EURES w Wyznych Ruzbachach, a takze 13 listopada
w spotkaniu w Popradzie na Stowacji.



W omawianym okresie urzad wydat 6 informacji na temat mozliwosci
zabezpieczenia potrzeb kadrowych i sytuacji na lokalnym rynku pracy, pra-
codawcom ubiegajacym si¢ u wojewody o zezwolenie na prace cudzoziem-
cOW.

W 2009 roku w Powiatowym Urze¢dzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
zarejestrowano 48 oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi — obywatelowi Republiki Biatorus, Republiki Motdowy,
Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.

Wszystkie zarejestrowane o$wiadczenia dotyczyly obywateli Ukrainy.

4. Szkolenia dla osob bezrobotnych i poszukujgacych pracy w 2009 roku.

W 2009 roku szkoleniami organizowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy
dla Powiatu Nowosadeckiego objeto tacznie 778 osdb, w tym 766 oso6b
bezrobotnych i 12 os6b poszukujacych pracy.

Z tacznej liczby skierowanych na szkolenie w trybie indywidualnym skie-
rowano 196 osob, a w trybie szkolen grupowych 582 osoby.

Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w 2009 roku finan-
sowane byty z r6znych zrodet, a mianowicie byly to srodki z:

Funduszu Pracy, w tym $rodki przyznane na:

» Program w zakresie aktywizacji matopolskiej gospodarki w celu zta-
godzenia skutkéw oddzialywania kryzysu finansowego ,,OUTPLA-
CEMENT”, w ktorym przeszkolono 58 oséb bezrobotnych;

» Program zwickszajacy aktywno$¢ zawodowa osob w wieku do 30 lat
,Rezerwa Ministra do 30 roku zycia”, w ktorym uczestniczyly 24
osoby bezrobotne;

» Program zwigkszajacy aktywnos$¢ zawodowa oséb wieku 45/50 ,,Re-
zerwa Ministra 45/50 PLUS” , w ktorym uczestniczyto 6 osob;

» Program ,,Rezerwa Ministra - dodatkowe $rodki”, w ktorym przeszko-
lono 28 o0sob;

» Algorytm - z ktorego przeszkolono 190 os6b bezrobotnych na kursach
indywidualnych, 36 o0s6b na kursach grupowych. Ponadto przekwali-
fikowano 6 osob poszukujacych pracy z renta szkoleniowa

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 6.1.3/09 , Kierunek na pracg”,
w ktorym przeszkolono 425 0s6b na kursach grupowych.

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,
w ramach ktérych przeszkolono 5 0s6b niepetnosprawnych poszukujacych

pracy.
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Strukture ilosciowa osob przeszkolonych w ramach réznych programéw
przedstawia wykres ponize;j:

Przeszkolone osoby wg programow w 2009 r

prron @5
Program Dodatkowe Srodki &2s
Program 4s5/sopLus B6

Program do 30 roku zycia 924

POKL 6.1.3/09 Ja2s

Outplacement e 58
Algorytm N 732

Zrodia finansowania szkolern w 2009 roku

Algorytm

394 1% 1%

Outplacement

H POKL6.1.3/09

M Program do 30 roku
zycia

® Program 45/50 PLUS

M Program Dodatkowe
Srodki
H PFRON

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP

Bezrobotni i poszukujacy pracy zdobywali nowe umiej¢tnosci i doskonalili
posiadane juz kwalifikacje na szkoleniach, ktére realizowano w dwoch
formach:

& Kkursy grupowe - w ramach, ktorych objeto aktywizacja 582 osoby,

& kursy indywidualne - w ramach, ktorych skierowano 196 0séb.



Struktura udziatu w szkoleniach wg formy
szkolen

[ 5zkolenia grupowe

m Szkolenia indywidualne

W 2009 roku widoczny byt znaczny wzrost liczby szkolen indywidualnych
(w stosunku do roku poprzedniego 0 58 % )
W gronie 0osob przeszkolonych znalazty sig:

Z prawem do zasSitKU........cccoeeveiuvieiiiiiccce e 241 osoby;
bez prawa do zaSttKU.........cceeeiieiiiiiiiiec e 537 osob;
w tym:

KODIBLY ... 281 0s0b;
INEZCZYZI...eceveeeereeeeteeeeeeeeeteeeeteeeeteeeeaeeeetaeee s beeesteeesraeesbeeenneeenns 497 osoby.

Struktur¢ uczestnikow szkolen z uwzglednieniem prawa do zasitku przed-
stawia wykres ponizej.

Struktura uczestnikow szkolen ze wzgledu na
prawo do zasitku

M z prawem do zasitku

 bez prawa do zasitku

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

59



Analiza struktury uczestnikéw szkolen ze wzgledu na pte¢ wskazuje, 1z
64% stanowili mgzczyzni. Podziat uczestnikéw szkolen ze wzgledu na pteé
przedstawia.

Struktura uczestnikow szkolen ze wzgledu na ptec

492 osoby ;
64%

® Kobiety
Mezczyini

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

Beneficjentami kursow byly osoby w ré6znym wieku, o zréznicowanym po-
ziomie wyksztatcenia i zainteresowan.

W szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego w 2009 roku uczestniczyly osoby posiadajace wyksztat-
cenie:

* gimnazjalne 1 ponizej............coevviviiiiiiiiiiiiiiiiieeeiieeenne... .09 050DY;
* 7asadNICZE ZAWOAOWE. . ...ttt et e 249 osoby;
* §rednie ogdlnoksztatcace...........cooeiiiiiii i, 89 0sob;
* policealne i $rednie zZawodowe.............oovviiiiiiiiiiiniinii 284 osoby;
B0 74/ PP 84 osoby.

Struktura osob, ktore w 2009 roku ukonczyly szkolenia ze wzgledu na po-
ziom wyksztatcenia — wykres ponize;.



Struktura uczestnikdw szkolern wg poziomu
wyksztatcenia

gimnazjalne i ponizej

M zasadnicze
zawodowe

W srednie
ogolnoksztatcace

M policealne i srednie
zawodowe

W wyzZzsze

Wsrod uczestnikdw szkolen przewazaly osoby posiadajace wyksztatcenie
policealne i $rednie zawodowe ( 37 %) oraz zasadnicze zawodowe (32 %).
Mniejsza grupe stanowily osoby z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatca-
cym i wyzszym (11 %), a najmniejszy odsetek stanowily osoby z wyksztal-
ceniem gimnazjalnym i ponizej ( 9 %).

W szkoleniach uczestniczyty osoby w wieku:

FAB-24 1at. . 249 osoby;
K 2034 At 277 osoby;
3544 1at. 143 osoby;
B I s 15Tl 106 os6b.

Struktura osob, ktore ukonczyly szkolenie wedlug wieku przedstawia sig
nastepujaco:

Struktura uczestnikdow szkolen wg wieku

18- 24 |at
m 25-34 lat
m 35-44 |lat

m45i wiecej

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP
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4.1. Formy szkolen.

Szkolenia grupowe.

W 2009 roku odbyty si¢ 34 edycje kurséw grupowych obejmujacych

19 tematow szkoleniowych. Uczestnikami szkolen grupowych byto lacznie
582 osoby, w tym 577 oséb bezrobotnych i 5 0s6b poszukujacych pracy
(PFRON), w tym 262 kobiety.
[los¢ os6b na poszczegdlnych kursach 1 tematyke szkolen grupowych
przedstawia ponizsza tabela.

. Ilo$¢ edycji | Liczba | wtym
Lp. Tematyka szkolen (grup) 0s6b kobiety
Operator sprzgtu do robdt ziemnych, budowla-
1. . 2 74 0
nych i drogowych klasy 111
Specjalista w zakresie pozyskiwania funduszy i
2. Jrealizacji projektow finansowanych ze $rodkow| 1 16 15
Unii Europejskiej
3. Prawo jazdy kat. C 4 60 0
4. |Prawo jazdy kat. E 1 19 0
5 Technolog_rob(_)t wykonczeniowych 1 10 0
w budownictwie
Pracownik magazynowy z obsluga wozka wi-
6. |dtowego, komputera, kasy fiskalnej 1 fakturowa- 1 20 0
niem
Profesjonalny sprzedawca z obstuga komputera,
7. |kas fiskalnych, terminali ptatniczych i fakturo- ) 109 105
waniem
8. |Instruktor nauki jazdy 1 6 0
9 Kurs spawania blach i rur spoinami pachwino- 3 57 0
wymi MAG 1351 TIG 141
10. Podatkowa kswczka przychodow i rozchodéw z 1 21 20
rogramem Platnik.
11. |Kosmetyczka - wizazystka ze styli. paznokci 1 21 21
Kurs doksztalcajacy dla kierowcow - kurs pod-
12. . 6 61 0
stawowy w zaKresie przewozu rzeczy
Projektowanie AutoCad stopien podstawowy,
zaawansowany i projektowanie w $rodowisku
13. trojwymiarowym 3D oraz Autodesk Inventor i 1 10 4
AutoCad Civil 3 D-stopien podstawowy i za-
awansowany
Asystentka - sekretarka z obstuga urzadzen biu-
14. ) . . O 1 10 10
rowych i modutem jezyka angielskiego




15 Florystyka z artystycznym pakowaniem prezen- 1 99 29
" tobw, dekoracja wnetrz i obstuga kasy fiskalnej
16. |Opiekun osob starszych i niepetnosprawnych 1 15 15
17 .SZyCIe artystyczne - szycie ozdobne firan, zaston, 1 15 15
I pokrowcow

18. Samodzielny ksiggowy 1 15 15
19. Pracownik kadr.-ptac. z programem Ptatnik 1 21 20

Razem: 34 582 262

Kierowanie bezrobotnych na kursy byto poprzedzone rozmowami kwalifi-
kacyjnymi, rozmowami badajacymi predyspozycje psychofizyczne przez
psychologa oraz doradcéw zawodowych PUP. Zlecane byly rowniez specja-
listyczne badania lekarskie wtedy, gdy wymagata tego tematyka szkolenia.

W omawianym okresie sprawozdawczym ze $rodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON) sfinansowano
koszty szkolenia i przekwalifikowania zawodowego 5 osobom niepeino-
sprawnym. Osoby te wybraty nast¢pujaca tematyke szkolen:

» specjalista w zakresie pozyskiwania funduszy i realizacji projektow fi-
nansowanych ze srodkoéw Unii Europejskiej 1 osoba;

» profesjonalny sprzedawca z obstuga komputera, kas fiskalnych, termi-
nali ptatniczych i fakturowaniem 2 osoby;

» florystyka z artystycznym pakowaniem prezentéw, dekoracja wnetrz
| obstuga kasy fiskalnej 1 osoba;

»  pracownik kadrowo-ptacowy z programem Ptatnik 1 osoba;

Szkolenia indywidualne.

Na szkolenia indywidualne uzasadnione celowoscia szkolenia tj. de-
klaracja pracodawcy o gotowosci zatrudnienia po zakonczeniu kursu w ra-
mach umowy o prac¢ lub o§wiadczenia 0soby bezrobotnej o uruchomieniu
dziatalnosci gospodarczej o profilu zgodnym z odbywanym szkoleniem
pracy, skierowano 190 os6b bezrobotnych. W ramach tej formy przeszkolo-
no rowniez 6 osob poszukujacych pracy (renta szkoleniowa).

W ramach Funduszu Pracy osoby uczestniczyly w szkoleniach, ktorych te-
matyke przedstawiono w tabeli ponize;.
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Szkolenia indywidualne wedlug tematyki szkolen.

Lp. Tematyka szkolen L;(S:(nga lg l;?/eTy
1. |Prawo jazdy kat. C 29 1
2. |Prawo jazdy kat. B 1 0
3. |Prawo jazdy kat. E 31 0
4 Kurs doksztalcajqcy dla kierowcow — kurs podstawowy 36 1
w zakresie przewozu rzeczy
5. [Instruktor nauki jazdy kat. B, B+C 11 1
6. Qp?rator sprzetu cigzkiego w zakresie I klasy upraw- 23 0
nien
7. |Operator wozka widtowego 4 0
8. [Operator zurawi przeno$nych HDS 12 0
9. |Palacz C.O., palacz pieca kregowego 2 0
10. |Realizator wideofilmow - wideofilmowiec 1 0
11. [Samodzielny ksiggowy 1 0
12. |[Kosmetyczka - wizaz 4 4
13. [Kucharz matej gastronomii 1 0
14. Spawgnie blach i rur spoinami pachwinowymi MAG 3 0
135 i TIG 141
15. [Florystyka 3 2
16. [Fryzjerstwo 1 1
17.|Groomer 1 1
18. [Projektowanie AutoCad 2 1
10, Pracownik ochrony osob i mienia 4 0
20. [Licencja pilota samolotowego 1 0
21 Spe.cjalista w zakresie pozyskiwania funduszy i realizacji 1 1
projektéw finansowanych ze srodkow UE
22. [Kosztorysant budowlany 1 1
23. [Fliziarz 1 0
24. |Operator pilarki 1 0
25. |Opiekun o0séb starszych i niepelnosprawnych 1 1
26. |(Obstuga wyciagow narciarskich 3 0
27. [Eksploatacja i dozor urzadzen i instalacji elektrycznych 4 0
28, Profesjonalny sprzedawca z obsluga komputera, kas fi- 1 1

skalnych, terminali ptatniczych i fakturowaniem




29. Projektowanie wngtrz

30. DTP i PREPRESS - od projektu do wydruku

Kurs przygotowawczy do egzem. na uprawnienia bu-
dowlane

32. |Portier- dozorca

31.

33. |Projektowanie i zaktadanie ogrodow
34. |Instruktor narciarstwa

L
O|lo|lr O] O |k,r|k

35. Kwalifikacja wstepna na kategori¢ D

Razem: 196 19

Analogicznie jak w 2008 roku ze szkolen indywidualnych skorzystali

przede wszystkim mezczyzni. W okoto 90% deklaracje celowosci szkolenia
dotyczyly gtownie zawodow, ktérych specyfika ogranicza mozliwosci za-
trudnieniowe kobiet.
Najwigksza popularnoscia cieszyty si¢ takie kursy jak: ,,Prawo jazdy kat C
”, ,,Prawo jazdy kat. E 7, ,,Kurs doksztalcajacy dla kierowcoéw — kurs pod-
stawowy w zakresie przewozu rzeczy”’ oraz ,,Operator sprzgtu cigzkiego
w zakresie I1I klasy uprawnien .

Szkolenia indywidualne 0s0b poszukujqcych pracy.

W 2009 roku realizowano rowniez szkolenia dla osob, ktorym orze-

czono potrzebe przekwalifikowania zawodowego i przyznano rente szkole-
niowa na okres 6 miesigcy, w trakcie ktorych zadaniem Powiatowego
Urzedu Pracy jest przekwalifikowanie zawodowe.
W 6 przypadkach poinformowano Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)
o braku mozliwosci przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na prze-
ciwwskazania zdrowotne, natomiast 6 osob zostalo przekwalifikowanych,
a 3 osoby oczekuja na przekwalifikowanie zawodowe.

4.2 Studia podyplomowe.

W 2009 roku wptynegty do PUP 4 wnioski wraz z wymaganymi zatacz-
nikami o sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych na nastepuja-
cych kierunkach:
= Szacowanie nieruchomosci — studia dwusemestralne;
= Oligofrenopedagogika — studia trzysemestralne;
= Zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena pracy oraz ochrona srodowiska —

studia trzysemestralne;
= Doradztwo zawodowe — studia trzysemestralne.
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Wszystkie wnioski zostaly pozytywnie zaopiniowane, w zwiazku z tym za-
warto umowy z Wnioskodawcami o sfinansowanie 100 % kosztow studiow
podyplomowych. Platnosci za studia podyplomowe beda sukcesywnie opta-
cane (w ratach) zgodnie z terminami ustalonymi przez organizatorow stu-
didw.

4.3. Sprawozdanie z dzialan Klubu Pracy.
W 2009 roku szkoleniami organizowanymi przez Klub Pracy

w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego objeto tacz-

nie 202 osoby bezrobotne i poszukujace pracy zarejestrowane w naszym

urzedzie. Bezrobotni i poszukujacy pracy nabyli nowa wiedze¢ lub doskona-

lili posiadane juz umiejgtnosci w zakresie poszukiwania pracy na zaj¢ciach

aktywizacyjnych, ktore realizowano w dwoch modutach tematycznych:

= Podstawy obslugi komputera - w ramach, ktorych uczestnicy nabyli
podstawowe wiadomosci z zakresu obstugi komputera, Internetu 1 poczty
elektronicznej.

= Jak porusza¢ si¢ na rynku pracy - w ramach, ktoérych poruszano tema-
tyke zwiazana z przygotowaniem si¢ do samodzielnego radzenia sobie na
rynku pracy. Najwigksza popularnoscia cieszyly si¢ takie tematy jak: me-
tody poszukiwania pracy, rozmowa kwalifikacyjna, odkrywanie wia-
snych mozliwosci i predyspozycji zawodowych.

Beneficjentami zaje¢ byly osoby w roznym wieku, o zréznicowanym poO-

ziomie wyksztalcenia i zainteresowaniach.

Analiza struktury uczestnikdéw zaje¢ aktywizacyjnych w Klubie Pracy:

ze wzgledu na pleé
e 187 kobiet
e 15 megzczyzn



Struktura uczestnikow zajec aktywizacyjnych

w Klubie Pracy wg ptci

" kobiety

B mezczyini

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP

ze wzgledu na prawo do zasitku
e 17 0séb z prawem do zasitku
e 185 0s0b bez prawa do zasitku

ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
e 59 0s6b zarejestrowanych do 12 miesigcy
e 143 osoby zarejestrowane powyzej 12 miesiecy

ze wzgledu na wiek
e 8 0s6b ponizej 25 roku zycia
e 17 0séb powyzej 50 roku zycia
e 178 0s6b pomigdzy 25 a 50 rokiem zycia
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Struktura uczestnikow zajeé aktywizacyjnych
w Klubie Pracy ze wzgledu na wiek

4%

M ponizej 25 roku
Zycia

m od 25 - 50 roku zycia

m powyzej 50 roku
Zycia

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

ze wzgledu na poziom wyksztalcenia
e 25 0s6b gimnazjalne i ponizej
101 osoby zasadnicze zawodowe
9 0s6b srednie ogolnoksztatcace
64 osoby policealne 1 §rednie zawodowe
4 osoby wyzsze

Struktura uczestnikow zajec aktywizacyjnych
w Klubie Pracy wg wyksztatcenia

0, - - - - -
2% W gimnazjalne i ponizej
M zasadnicze zawodowe

m Srednie
ogoélnoksztatcace

policealne i srednie
zawodowe

wyzsze

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP



5. Poradnictwo zawodowe.

W 2009 r. z uslug poradnictwa zawodowego skorzystalo lacznie
3 950 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym 55 oséb niepeino-

sprawnych.

W ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego przeprowadzono
2 476 rozmowy doradcze. Zrealizowano 21 edycji warsztatow dla 223 0sob.
Zorganizowano 53 spotkania informacyjne, w ktorych uczestniczyto 818
osob. Indywidualna informacja zawodowa objeto 1138 osob.

Uslugi poradnictwa zawodowego w 2009 r.

Poradnictwo in- | Poradnictwo i
: Informacja zawodowa
. dywidualne grupowe
Uslugi Po-
radnictwa liczba Zorganizowane
Zawogowego rozmow | liczba | liczba [liczba| liczba klientow grupy
OGOLEM | dorad- ob | edycji bb | indywidualnych |— -
cc;;?:h osob | edycji | oséb | indywidualnyc iiczba | Ticzba
grup | osob
3950 2 476 1771 | 21 223 1138 818

Ustugi poradnictwa zawodowego w 2009 r.

Grupowa
informacja
zawodowa; 818

Indywidualna
informacja
zawodowa; 1138

zawodowe; 22

Zrddlo:

Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP
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5.1. Ushugi poradnictwa zawodowego — analiza jakosciowa

Osoby korzystajace z indywidualnej pomocy doradcéw zawodowych
zghaszaty réznorodne problemy zawodowe dotyczace m.in. wyboru
I zmiany zawodu, podniesienia kwalifikacji zawodowych, poszukiwania
pracy, samozatrudnienia, przystosowania zawodowego. Grupg¢ wymagajaca
szczegbdlnej pomocy stanowity osoby z rentami szkoleniowymi, skierowane
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w celu przekwalifikowania zawo-
dowego ze wzgledu na przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania do-
tychczasowej pracy. Uslugami indywidualnego poradnictwa zawodowego
objgto 55 0sob posiadajacych orzeczony stopien niepetnosprawnosci, z cze-
go 26 zostalo skierowanych na szkolenia (3 osoby z prawem do renty szko-
leniowej oczekuja na szkolenie w 2010 r.).

Bardzo waznym zadaniem realizowanym przez doradcow zawodowych byt
dobor uczestnikow szkolen. W procesie rekrutacji doradcy zawodowi
uwzgledniali m.in. predyspozycje psychofizyczne kandydatow, jak rowniez
ich motywacj¢ do nauki oraz checi podjecia pracy w nowym zawodzie.
Dzigki w/w procedurze rekrutacji uczestnikami szkolen byly osoby wyto-
nione podczas procesu indywidualnego poradnictwa zawodowego.

Klienci objgci ustugami indywidualnego poradnictwa zawodowego korzy-
stali w dalszej kolejnosci, z innych form aktywizacji zawodowej oferowa-
nych przez Urzad Pracy, takich jak: staze, przygotowanie zawodowe, dota-
cje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej. Doradcy zawodowi przeka-
zywali rowniez posrednikom pracy informacji o osobach intensywnie po-
szukujacych pracy, a znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, w celu
objecia ich uslugami aktywnego posrednictwa pracy. W trakcie indywidu-
alnego poradnictwa zawodowego wytoniono rowniez 100 osob, ktore skie-
rowano nast¢pnie do udzialu w zajeciach komputerowych prowadzonych
w ramach Klubu Pracy.

Ustugi poradnictwa zawodowego realizowano m.in. w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 6.1.3 pn. ,,Kierunek na prace”.

Grupowe poradnictwo zawodowe:

Grupowe poradnictwo zawodowe byto swiadczone w ramach Progra-
mu Operacyjnego Kapital Ludzki 6.1.3. Projekt pn. ,,Kierunek na pracg”
wspotfinansowany ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Do-
radcy zawodowi opracowali program 2-dniowych warsztatow aktywizacyj-
nych, obeymujacy m.in. diagnozg preferencji zawodowych klientow, zapo-
znanie z aktualna sytuacja na rynku pracy, zapoznani z aktywnymi sposo-
bami poszukiwania pracy, przygotowanie dokumentow aplikacyjnych,
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.




Indywidualna informacja zawodowa:

Indywidualna informacja zawodowa dotyczyla gidéwnie mozliwosci
zmiany lub podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat
w indywidualnych i grupowych szkoleniach zawodowych organizowanych
przez Urzad Pracy. Klienci korzystali rowniez z informacji na temat: zato-
zenia wilasnej dziatalnosci gospodarczej, réznorodnych form pomocy ofe-
rowanych przez Urzad Pracy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy,
instytucji wspierajacych osoby bezrobotne W poszukiwaniu pracy
| w samozatrudnieniu.

Grupowa informacja zawodowa

Doradcy zawodowi organizowali spotkania informacyjno-rekrutacyjne
dla kandydatow na grupowe szkolenia zawodowe organizowane przez
Urzad Pracy. Brali rowniez udzial w monitoringu szkolen realizowanych
przez instytucje szkoleniowe na zlecenie Urzedu Pracy. Przekazywane in-
formacje dotyczyly gtownie mozliwosci szkolenia, perspektyw zatrudnienia
na lokalnym rynku pracy, mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowe-
g0 poprzez staze 1 przygotowanie zawodowe oraz warunkoéw zatozenia wila-
snej firmy w oparciu o dotacje z Urzedu Pracy.

5.2. Projekty i programy zawierajace ustugi poradnictwa zawodowego:
#+ Projekt Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego pn.
,Kierunek na pracg” wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 6.1.3.
W ramach ww. projektu doradcy zawodowi objeli ustugami poradnictwa
zawodowego 388 oséb.
Dla potrzeb projektu doradcy zawodowi opracowali ,,Sciezke doradcza”
dla uczestnikOw projektu obejmujaca: analize potrzeb klientéw podczas
indywidualnych rozméw doradczych, nabycie umiejetnosci poszukiwa-
nia pracy podczas 2-dniowych warsztatow aktywizacyjnych oraz opra-
cowanie Indywidualnego Planu Dzialania. Osoby bgdace uczestnikami
projektu w nastepnej kolejnosci zostaty skierowane na wybrane szkole-
nie lub uzyskaty dotacje 1 rozpoczely wlasna dziatalno$¢ gospodarcza.
Pelna ,,$ciezkg doradcza™ przeszto 211 osob; 388 osdb zostato skierowa-
nych na szkolenia.
£ Program w zakresie aktywizacji matopolskiej gospodarki w celu zta-
godzenia skutkow oddziatywania kryzysu finansowego ,,OUTPLACE-
MENT”. W ramach projektu ustugami indywidualnego poradnictwa za-
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wodowego objeto 58 0sdb bezrobotnych, ktore nastgpnie zostaty skiero-
wane na szkolenia zawodowe.

#+ Program zwiekszajacy aktywno$¢ zawodowa osob w wieku do 30 lat
,,Rezerwa Ministra do 30 roku zycia”. W ramach programu 24 o0soby
bezrobotne zostaty objgte ustugami indywidualnego poradnictwa zawo-
dowego oraz szkoleniami.

#+ Program zwiekszajacy aktywno$¢ zawodowa osob wieku 45/50 ,,Re-
zerwa Ministra 45/50 PLUS” . W ramach projektu uslugami indywidual-
nego poradnictwa zawodowego objeto 6 0sob.

+ Program ,,Rezerwa Ministra - dodatkowe $rodki”. W ramach progra-
mu ustugami indywidualnego poradnictwa zawodowego objeto 28 osdb,
ktore nastgpnie skierowano na szkolenia zawodowe.

6. Dzial Instrumenty Rynku Pracy

W 2009 roku Programy Rynku Pracy realizowane byty ze srodkéw Fundu-
szu Pracy przyznanych decyzja MP i PS z nastepujacych zrodet:
e Algorytm powiatowy — 9 880,1 tys zt
e Program restrukturyzacji ,,Outplacement™ - 675,0 tys zt
e PO KL Poddziatanie 6.1.3 — 5 200,0 tys zt
e Rezerwa Ministra — Program ,, Aktywno$¢ zawodowa osob w wieku
do 30 lat” —1 788,5 tys zt
e Rezerwa Ministra — ,,Program zwigzany z rozwojem matej i $redniej
przedsigbiorczosci” — 3 209,1 tys zi
e Rezerwa Ministra — ,,Program ,,Aktywnos$¢ zawodowa oséb w wieku
45/50 plus” — 486,6 tys zt
e Rezerwa Ministra — ,,Program skierowany do osob w szczegdlnej sy-
tuacji na rynku pracy” — 217,7 tys zi

F.aczna kwota na realizacje Programéw Rynku Pracy -
21 457,0 tys zk

Szczegdtowe wykonanie planu wg poszczegolnych programow przedstawia
si¢ nastepujaco:



6.1. Staze.

Staz - program ten polega na nabywaniu przez bezrobotnych umiej¢t-
nosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Umowy zawierane byly na podstawowy okres 6 miesiecy.

Liczba spraw realizowanych w 2009 r. Ogétem — 1 580, z tego:

384 umow przechodzacych z 2008r. na 504 osob,

» zawarto 937 uméw o odbywanie stazu w ramach ktorych w 2009 r. pro-
gram rozpocze¢to 13750s6b, w tym:

» 5 umow z PFRON —una 5 osob,

» 359 umoéw z ALGORYTMU na 578 oséb,

» 203 uméw z REZERWY I ,,.Do 30 roku zycia” na 285 osob,

» 6 uméw z REZERWY ,, 45-50 lat plus” na 6 0sob,

» 98 umoéw z REZERWY 11 ,,Do 30 roku zycia” na 127 osob,

» 266 umoéw z Projektu ,,Kierunek na prace” POKL 6.1.3 na 374 osoby,

» odmownie rozpatrzono 544 wnioskow,

» rezygnacj¢ z zawarcia umowy ztozyto 69 wnioskodawcow,

» 30 wnioskow do rozpatrzenia w 2010r.

Limit srodkéw ogodtem przeznaczonych na finansowanie programu stazy
w 2009r. wynosit 7 082 157,00 PLN w tym:

» algorytm 3 622 000,00 PLN,

» Projekt , Kierunek na prace” POKL 6.1.3 2 183 157,00 PLN,

» Rezerwa I ,,.Do 30 roku zycia” 1 057 000,00 PLN

» Rezerwa ,,45-50 plus” 19 000,00 PLN

» Rezerwa II ,,Do 30 roku zycia” 201 000,00 PLN

Sposrod wszystkich 1 375 bezrobotnych skierowanych na staz:
451 os6b ukonczyto wyzsze uczelnie (32,8%0),
758 0s0b szkoty policealne, srednie zawodowe i LO (55,12%),
166 o0s6b ukonczylo szkoty zasadnicze zawodowe, podstawowe
I niepetne (12,07%0),
Strukture bezrobotnych podejmujacych staz wg wyksztatcenia przedstawia
ponizszy wykres:
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Struktura bezrobotnych podejmujgcych staz wg wyksztatcenia
ogotem 1375

Zasadnicze Zawodowe, podstawowe i niepetne 166

Wyzsze 451

Policealne, srednie zawodowe i LO 758

W roku 2009 program stazu zakonczyto 1 358 osob ( w tym 504 osoby, kto-
re rozpoczely program w 2008r.).
W 2010 r. program bedzie kontynuowac 476 oséb w ramach 312 umoéw.
Zobowiazania na rok 2010 wynikajace z zawartych w 2009 r. umow
0 zorganizowanie stazu, wynosity 1 800 192,00 PLN w tym z:

> Algorytmu — 1 324 435,00 zt.,

» Rezerwa II ,,.Do 30 roku zycia” - 475 757,00 zt.,
Po zakonczonych umowach 556 bezrobotnych podj¢to zatrudnienie — 41 %.

6.2. Przygotowanie zawodowe.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy to zdobywanie nowych
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie
zadan zawodowych na stanowisku pracy wg ustalonego programu uzgod-
nionego miedzy starosta, pracodawca 1 bezrobotnym, bez nawiazania sto-
sunku pracy.

Program ten miat na celu wspiera¢ osoby znajdujace si¢ w ,,szczegdlnej sy-

tuacji na rynku pracy”. Na przygotowanie zawodowe kierowane byly osoby

bezrobotne nalezace do jednej z grup:

bezrobotni dlugotrwale lub kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po uro-

dzeniu dziecka,

» bezrobotni powyzej 50 -go roku zycia,

» bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez dos§wiadczenia zawodo-
wego lub bez wyksztatcenia $redniego,



» bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia,

» bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjeli za-
trudnienia.

W zwiazku ze zmiang Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji za-

trudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.Nr 185 poz. 192 z p6zniejszymi

zmianami)

z dniem 01.02.2009 r. uchylono przepisy umozliwiajace organizowanie

programu przygotowanie zawodowe.

Liczba spraw realizowanych w 2009 r. ogotem: 174, z tego:

» whnioski do rozpatrzenia w 2009 r. ogdtem: 55,
w tym: 14 wnioskéw z 2008 r., 41 wnioskow z 2009 .

» umowy przechodzace z 2008 r.: 119

Ztozone wnioski zostaly rozpatrzone w nast¢pujacy sposob:

- zawarto 17 umow o odbywanie przygotowania zawodowego w ramach
ktorych w 2009 r. program rozpoczety 24 osoby,
- zlozono jedna rezygnacje, odmownie rozpatrzono 37 ztozonych wnioO-
skow.
Gtowna przyczyna odmow byt fakt, iz z dniem 01.02.2009 r. nie byto moz-
liwosci organizowania przygotowania zawodowego — zmiana ustawy.
Limit $rodkow z algorytmu przeznaczonych na finansowanie programu
przygotowanie zawodowe wynosit 855 000 zt.
Sposrod wszystkich 24 bezrobotnych skierowanych na przygotowanie
zawodowe 7 osob ukonczyto szkoty policealne i Srednie zawodowe, 6 0so6b
zasadnicze zawodowe, 5 0sOb ukonczyto uczelnie wyzsze, 5 osob licea
ogodlnoksztatcace, 1 osoba skierowana w ramach programu posiadata wy-
ksztatcenie podstawowe.
Wsrdd osob objetych programem przewage stanowili bezrobotni w wieku
do 34 lat, w liczbie 14 0s6b. Zaktywizowano 6 0s6b W wieku 35-44 lat oraz
4 osoby w wieku powyzej 45 lat.
Zaktywizowano 18 osob zamieszkalych na wsi, w tym 16 kobiet.
Duza grupe stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne w liczbie 16 osob.
Osoby uczestniczace w programie zostaty skierowane w nastgpujacych za-
wodach:
» pracownik biurowy — 6 oséb,
» sprzedawca — 4 osoby,
» kucharz — 4 osoby,
» pracownik administracyjny — 3 osoby,
» pracownik kancelaryjny — 2 osoby,
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» asystent rachunkowosci — 1 0soba,

» szwaczka — 1 osoba,

» animator kultury — 1 osoba,

» pielegniarka — 1 0soba,

» potozna — 1 osoba.

Sposrdd 230 osob, ktore ukonczyly program w ubieglym roku z ewidencji
bezrobotnych z powodu zatrudnienia i innych przyczyn zostato wykreslo-
nych 85 os6b. Wskaznik efektywnosci to 36 %.

6.3. Prace interwencyjne.

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy, prace interwencyjne — stanowia forme¢ subsy-

diowanego zatrudnienia 1 maja na celu wsparcie osob bedacych w ,, szcze-

gblnej sytuacji na rynku pracy”. Kierowane byly na nie osoby bezrobotne,

nalezace do jednej z grup:

» bezrobotni do 25 roku zycia,

» bezrobotni dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjal-
nego, albo kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

» bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

» bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez do$wiadczenia zawodo-
wego lub bez wyksztatcenia sredniego,

» bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia,

» bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia,

» bezrobotni niepelnosprawni.

Jednoczesnie bezrobotny podejmujacy zatrudnienia w ramach prac inter-
wencyjnych winien spetnia¢ réwniez co najmniej jedno z kryteriow osoby
znajdujacej si¢ w szczegolnie niekorzystnej 1 bardzo niekorzystnej sytuacji
okreslone w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia
2008 r. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodnie ze wspdOlnym rynkiem
w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu WE (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008
str.3) migdzy innymi:
e bezrobotni bez stalego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie
ostatnich szesciu miesigcy,
e bezrobotni, ktorzy nie maja wyksztalcenia ponad gimnazjalnego lub
zawodowego (ISCED 3),
e Dbezrobotni w wieku ponad 50 lat,



e bezrobotni dorosli mieszkajacy samotnie, majaCy na utrzymaniu co
najmniej jedna osobg,

e bezrobotni pracujacy w sektorze lub zawodzie w panstwie cztonkow-
skim, w ktérym dysproporcja kobiet jest co najmniej o 25 % wigksza
niz Srednia dysproporcja we wszystkich sektorach gospodarki w tym
panstwie cztonkowskim i nalezy do tej grupy stanowiaCej mniejszosc,

e bezrobotni, ktorzy sa czlonkami mniejszosci etnicznej W panstwie
czlonkowskim, ktorzy w celu zwiekszenia szans na uzyskanie statego
zatrudnienia musi poprawi¢ znajomo$¢ jezyka, uzupeki¢ szkolenie
zawodowe lub zwickszy¢ doswiadczenie zawodowe ,

e bezrobotni zarejestrowani w powiatowym urzgdzie pracy, ktoérzy po-
siadaja status bezrobotnego nieprzerwanie przez okres co najmniej 24
miesigcy,

Organizatorami prac interwencyjnych moga by¢ pracodawcy, ktorzy

przede wszystkim :

> nie korzystali dotychczas (lub w okresie ostatnich 3 lat) ze srodkow Fun-
duszu Pracy przy zatrudnianiu pracownikow,

» uzyskali pozytywny wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na progra-
mach organizowanych w okresie ostatnich 3 lat,

» tworzyli miejsca pracy w sektorze produkcji 1 ustug,

» gwarantowali dalsze zatrudnienie skierowanych bezrobotnych po okresie
refundacji,

» tworzyli miejsce pracy na terenie Sadecczyzny.

Umowy zawierane byty na okres do:

~ 6 miesigcy,

= 12 miesi¢cy (bezrobotni: do 25 roku zycia, diugotrwale, niepetnospraw-
ni),

~ 24 miesiecy ( bezrobotni w wieku powyzej 50 roku zycia).

Refundacja czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody doko-

nywana byta w wysokosci :

530 zI miesigcznie + sktadka na ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty

w ramach srodkow Funduszu Pracy, z tytulu umowy zawartej na okres do 6

1 12 miesigey,

550,00 zI miesiecznie + sktadka na ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty

w ramach Programu 50 + (aktywizacja bezrobotnych w wieku powyzej 50
lat).
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Liczba spraw realizowanych w 2009 ogétem — 416 z tego:

» umowy zawarte w okresie od 01.06.2006r. do 31.12.2008r. — 189,

» wnioski o zwarcie nowych umow — 227,

» podpisano 172 umoéw, w wigkszosci z pracodawcami dotychczas nie
wspoOtpracujacymi Z naszym urzedem,

» odmownie rozpatrzono 30 wnioskow m. in. z powodu :

» nie spelniania warunkow rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spo-
tecznej z dnia 7 stycznia 2009r. w sprawie organizacji prac interwencyj-
nych i1 rob6t publicznych ( ...),

» braku pozytywnego wskaznika efektywnosci po zakonczeniu wczesniej-
szych programow,

» rezygnacj¢ z zawarcia umowy ztozyto 18 wnioskodawcow,

» 7 wnioskéw przeszto do rozpatrzenia na rok 2010.

Limit srodkéw przeznaczonych na finansowanie programu prace interwen-
cyjne w 2009r. w ramach algorytmu wynosit 893 000,00 PLN z tego na re-
alizacje programu wydatkowano 850 529,00 PLN.

W ramach przyznanego w 2009 r. limitu $rodkow zawarto 172 umowy
0 zorganizowanie prac interwencyjnych.

W 2009 roku w ramach prac interwencyjnych utworzono 229 nowych
miejsc pracy w ramach, ktorych aktywizowano 154 kobiety.

W ogdlnej liczbie osob aktywizowanych w 2009r. w ramach prac in-
terwencyjnych, osoby bedace w ,, szczegolnej sytuacji na rynku pracy ” sta-
nowily:

» bezrobotni do 25 roku zycia — 93,

» bezrobotni dlugotrwale - 92,

» bezrobotni powyzej 50 roku - 22

Struktur¢ bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia, podejmujacych zatrud-
nienie w ramach prac interwencyjnych przedstawia ponizszy diagram:



Struktura bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych wg poziomu wyksztalcenia

ogolem - 229 osob
zsasadnicze zawodowe, WYISZE

podstawnowne
192 osoby - 40%7

olicealne, $rednie

zavwodowe
M09 0sdb - 48%/

Wsrod osob objetych programem przewage stanowili bezrobotni
z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (48,0 %) oraz zasad-
niczym zawodowym (40,0 % )
Strukture bezrobotnych wg wieku, podejmujacych zatrudnienie w ramach
prac interwencyjnych przedstawia ponizszy diagram:

Struktura bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie w ramach
prac interwencyjnych wg wieku

ogotem -229 osob

powyzej 45 lat
/34 0soby-15%/
do 34 lat
/145 osdb - 63%/

35-44 lat
/B0 0sdb-22%/

Wsrdd osob objetych programem przewage stanowili bezrobotni z w wieku
do 34 lat ( 63 %).

Utworzone w ramach prac interwencyjnych miejsca pracy dalty mozliwos¢
zatrudnienia bezrobotnych min. w takich zawodach jak : technik ekonomi-
sta, pracownik administracyjno biurowy, sprzedawca, kelner, kucharz, sto-
larz, Slusarz, elektromonter oraz bezrobotnych bez zawodu, ktorzy zostali

79



80

zatrudnieniu w sektorze ustug, produkcji, gastronomii a takze do wykony-
waniu i prostych prac.

W roku 2009 rozpatrzono 866 wnioskow o zwrot czesci kosztow po-

niesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne bezro-
botnych zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych.
Ogotem w 2009 r. w programie uczestniczyto 341 osob (w tym 112 osob,
ktore kontynuowaty program z okresu od 01.01.2007 r. do 31.12.2008 r.).
Udzial w pracach interwencyjnych w 2009 r. zakonczylo 179 o0sob,
z ktorych okoto 139 powinno pozosta¢ nadal w zatrudnieniu.,

W 2010 r. program bgdzie kontynuowato 126 osob.

Przewidywany wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej liczony bez o0séb,
ktore uczestniczyly wyniesie okoto 77,7 %.

6.4. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.

W 2009 r. program refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego realizowany byt
w oparciu o art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy.

Program ten jest kierowany do wszystkich bezrobotnych.
Szczegotowe zasady okreslone zostaly w rozporzadzeniu Ministra Pracy
| Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2009r. w sprawie dokonywania re-
fundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skie-
rowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na pod-
jecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. Nr 62, poz. 512.),

Z programu, w 2009 r. mégt skorzysta¢ pracodawca zamierzajacy wy-
posazy 1 doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, kto-
ry:

» zlozyt stosowny wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wlasciwym
ze wzgledu na siedzibg tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce wy-
konywania pracy przez skierowanego bezrobotnego,

» nie zalegal z oplacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdro-
wotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, innych danin publicznych oraz nie posiadat nieuregu-
lowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych,

» prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisOw
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej, przez okres co najmniej
6 miesi¢cy przed dniem zlozenia wniosku o refundacjg, z tym ze do



okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu
zawieszenia dziatalnosci gospodarcze;,

» nie byli w okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku skazani za przestep-
stwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia
6 czerwca 1997r. — Kodeks karny ( Dz.U.Nr 88, poz. 553, z pdzn
zm.),

» nie znajdywal sie w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu
Komunikatu Komisji — Wytyczne wspolnotowe dotyczace pomocy
panstwa w celu ratowania 1 restrukturyzacji zagrozonych przedsig-
biorstw (Dz. Urz. UE C 244 2 01.10.2004 str. 2)

» nie rozwiazywal, w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,
stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym
przez podmiot,

» spelnial warunki okreSlone w rozporzadzeniu Komisji (WE) do
otrzymania wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub doposazenie
stanowisk nr 1998/2006z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowa-
nia art. 87 1 88 Traktatu do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE L 379
z 28.12.2006, str.5),

» spelnial warunki okre$lone w rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr
875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania art.87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis
dla sektora rybotowstwa 1 zmieniajace rozporzadzenie (WE)
nr 1960/2004 ( Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007, str. 6),

» kwota udzielonej pomocy de minimis na podstawie rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w okresie ostat-
nich trzech lat budzetowych nie przekroczy kwoty 200 000 EUR (lub
100 000 EUR w przypadku podmiotu gospodarczego dziatajacego
w sektorze transportu),

» spehit inne warunki okreslone w w/w rozporzadzeniu dotyczace uzy-
skania pomocy publicznej,

» ztozyli kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek,

W 2009 r. wysokos¢ refundacji wynositla do kwoty 600 % przecietnego
wynagrodzenia.
Liczba spraw realizowanych w 2009 r. ogétem — 208, w tym:

@ umowy przejete od PUP Nowy Sacz oraz zawarte w okresie od

01.06.2006r. do 31.12.2008r. — 135,

@ wnioski o zwarcie nowych umoéw — 73,

@ podpisano 49 umoéw,

@ odmownie rozpatrzone 21 wnioski m. in. z powodu:
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- nie spetniania warunkow Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 21 kwietnia 2009r. w sprawie dokonywania refundacji kosz-
tow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bez-
robotnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkow na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej (Dz.U. Nr 62, poz. 512.),

- braku kompletu dokumentow.

Rezygnacj¢ z zawarcia umowy ztozyto 3 wnioskodawcow,

Limit srodkoéw przeznaczonych na finansowanie tego programu w 2009 r.
wynosit: 1 073 000 ZL., w tym:

a) algorytm — 359 000,00 Zi.,

b) rezerwa ministra ,, rozw0j przedsigbiorczosci” - 680 000,00 ZL.

C) rezerwa ministra ,, do 30 lat ,, - 34 000,00 ZL

W ramach przyznanego w 2009r. limitu $rodkéw zawarto 49 umow
0 refundacj¢ kosztow wyposazenia stanowiska w tym w ramach :

a) algorytm — 17 uméw w ramach ktorych utworzono 21 stanowisk pracy,
b) rezerwa ministra ,,rozw0j przedsi¢biorczosci” - 30 umoéw w ramach kto-
rych utworzono 40 stanowisk pracy,

C) rezerwa ministra ,,do 30 lat” - 2 umowy w ramach ktoérych utworzono
2 stanowisk pracy.

W 2009 roku w ramach refundacji kosztow wyposazenia, doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych utworzono 63 nowych
miejsc pracy, na ktorych zatrudnienie podjety 108 osoby ( lacznie z “ wy-
mianami 7).

W ogoélnej liczbie oséb aktywizowanych w ramach tego programu
w 2009r. osoby bedace w ,, szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy ” z tego :
» bezrobotni do 25 roku zycia — 34,
» bezrobotni dlugotrwale — 10,
» bezrobotni w wieku powyzej 50 lat- 5.
Strukture bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia, podejmujacych zatrud-
nienie w tego programu przedstawia ponizszy diagram :



Struktura bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie w ramach
refundacji kosztow wyposazeniai doposazenia stanowiska pracy
wg poziomuwyksztalcenia

ogdlem -108 oséb S
#10 osab - 9%

__

e———

rsasadnicze zawodowe,
podstawoewe policealne, srednie
/50 osob- 47%/ zawodowe
{48 osab - 44%/

Wsrod osob  objetych programem przewage stanowili bezrobotni
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, podstawowym (47,0 %) oraz
policealnym i srednim zawodowym (44,0 %) .

Wsrod osob objetych programem przewage stanowili bezrobotni z w wieku
do 34 lat ( 68,5 %).

Utworzone w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposaze-
nia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych, dalty mozliwos¢ za-
trudnienia bezrobotnych min. w takich zawodach jak: pracownik admini-
stracyjno — biurowy, sekretarka, recepcjonista, sprzedawca, kasjer, technik
farmacji, stolarz, mechanik pojazdow samochodowych, elektromechanik,
wulkanizator, pracownik produkcyjny.

Przeprowadzono 46 kontroli dotyczacych realizacji warunkow umow
w trakcie ktorych nie stwierdzono zadnych nieprawidiowosci.

Ogotem w 2009r. w programie uczestniczyto 241 osob ( w tym 178
osoby, ktore kontynuowaty program od 2006 r. - do 2008 r. ) udziat
w programie w 2009 r. zakonczyto 93 0sdb, z ktorych 87 powinno pozostaé
nadal w zatrudnieniu.

W 2010 r. program bgdzie kontynuowato 148 os6b w ramach 91 umow.

83



84

6.5. Dotacje dla oséb bezrobotnych na rozpoczecie dzialalnosci gospo-
darczej.

Zasady przyznawania dotacji:

Dotacje udzielone przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowo-
sadeckiego w roku 2009 r. znalazly swoje oparcie prawne w nastepujacych
aktach:

» Rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15.12.2006 r.
w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do po-
mocy w ramach zasady de minimis,

» Rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 875/2007 r. z dnia 24 lipca 2007 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy
w ramach zasady de minimis dla sektora rybotowstwa i zmieniajacego
rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007 r.,
str. 6),

> Art.46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2008 r., Nr 69 , poz. 415, tekst jednolity),

» Rozporzadzeniu Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia
2009 r. w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub do-
posazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przy-
znawania bezrobotnemu Srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(Dz.U. z2009r., Nr 62, poz. 512),

» Ustawie z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotycza-
cych pomocy publicznej ( Dz. U. Nr 123, poz. 1291, z pdzn. zm.)

» Kodeksie cywilnym,

» Regulaminie przyznawania bezrobotnym przez Starost¢ Nowosadeckie-
go srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpie-
czenia zwrotu otrzymanych srodkow.

Program skierowany byt do wszystkich grup bezrobotnych zareje-
strowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
zamierzajacych podja¢ dziatalnos$¢ gospodarcza, ze szczegdlnym naciskiem
na dziatalno$¢ podejmowana po raz pierwszy.

Whnioskodawca mogt ztozy¢ wniosek o przyznanie ze srodkow Fundu-
szu Pracy, w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz sze-
sciokrotno$¢ przeci¢tnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziatalnosé
byta podejmowana na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych, wy-
sokos$¢ przyznanych bezrobotnemu srodkéw nie mogta przekraczac cztero-
krotnos$ci przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela spol-
dzielni oraz trzykrotnos$ci przeci¢tnego wynagrodzenia na jednego cztonka



przystepujacego do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu. W praktyce kwo-
ta dotacji nie przekraczata 17.000 zt brutto.

We wspomnianym okresie nie odnotowano wnioskow w zakresie two-
rzenia badz przystapienia do spotdzielni socjalnych.

Bezrobotny moégt ponadto uzyska¢ dodatkowa pomoc przed otrzyma-
niem Srodkow w formie skierowania na szkolenie z zakresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

Whnioski o przyznanie srodkoOw na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j
uwzgledniane byly jedynie, w przypadku spelniania przez bezrobotnego
kumulatywnie nast¢pujacych warunkow:

» nie posiadal wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej,

» nie korzystal z bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub innych
srodkéw publicznych na podjgcie dziatalnosci gospodarczej lub rolni-
czej, zatozenia lub przystapienia do spdtdzielni socjalne;,

» nie prowadzil dzialalnos$ci gospodarczej w okresie 12 miesigcy poO-
przedzajacych dzien ztozenia wniosku,

» nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za prze-
stgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny,

» nie ztozyt wniosku o przyznanie srodkow na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej lub wniosku o przystapienie do spotdzielni socjalnej do in-
nego starosty,

» nie odmowit w okresie 12 miesi¢cy poprzedzajacych zlozenie wnio-
sku bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, wykonywania prac spolecznie uzytecznych,
prac interwencyjnych lub robot publicznych,

» spelnial warunki okreSlone w Rozporzadzeniu Komisji (WE)
nr 1998/2006 z dnia 15.12.2006 r. (Dz. U L 379/5) w sprawie zasto-
sowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach
zasady de minimis.

Przy rozpatrywaniu wnioskOw przestrzegano zasady, iz przyznane
srodki z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej nie mogty
by¢ wykorzystane na pokrycie:

zakupu udziatow w spotkach, akcji, obligacji,
zakupu nieruchomosci,

wynagrodzenia zatrudnianych pracownikow,
finansowania umow leasingu,

oplat administracyjnych i skarbowych,
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kosztow remontow, adaptacji 1 modernizacji lokalu,

cZynszow,

reklamy,

handlu obwoznego 1 sprzedazy bezposredniej,

prowadzenia dzialalno$ci tozsamej z dzialalnoscia wspotmatzonka,
zakupu samochodow osobowych za wyjatkiem samochodow przezna-
czonych do nauki jazdy 1 taksowek, oraz samochodow specjalistycznych
niezbednych do wykonywania dziatalnosci gospodarczej,

zakupu pojazdow przeznaczonych do transportu drogowego przyznawa-
nej podmiotom gospodarczym prowadzacym dziatalno$¢ zarobkowa
w zakresie drogowego transportu towarowego i 0sob,

zakupu samochodow ci¢zarowych o dopuszczalnej masie calkowitej
ponizej 3,51,

zakupu pojazdow starszych niz 8 lat,

zakupow w ramach umow cywilnoprawnych,

napojow alkoholowych.

W przypadku duzej iloSci wnioskow i ograniczonej wysokos$ci srod-
kow w pierwszej kolejnosci rozpatrywane byly wnioski:
» 0s0b posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia zamie-
rzonej dziatalno$ci gospodarczej,
» 0s6b podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza po raz pierwszy,
» 0s0b podejmujacych dziatalno$¢ na obszarze wiasciwosci Urzedu,
» w sferze produkcji i ushug.

Whioski, kontrole, umowy - realizacja

W okresie od 01.01.2009 r. do 31.12. 2009 r. zarejestrowano 509
wnioskéw o przyznanie srodkéw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej,
skutkujacych zawarciem 347 umoéw. Powiatowy Urzad Pracy dla PN
W powyzszym okresie odmowit przyznania dotacji w 154 przypadkach,
jednoczes$nie odnotowano 8 rezygnacji ze strony wnioskodawcow.



Zestawienie wykorzystania srodkow wg Zrodel finansowania

Liczba Udzial
] Jawar- Wyko- w calo-
Lp. Zrodlo finansowania Wartos¢  rzystanie  $ci
tych o .
UméwW Yo srod-
kow %

Projekt Powiatowego Urz¢du Pra-
cy dla Powiatu Nowosadeckiego”
realizowany ze srodkow Europej-
1. skiego Funduszu Spotecznego w 102  1.730.906,88 100,00% 29
ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki ,,Kierunek na pra-

2

cg
2. Algorytm powiatowy 36 610.839,97  99,97% 10
,,Outplacement” 30 509.930,82 @ 99,99% 9

Rezerwa MPiPS ,,Program zwigk-
4. szajacy aktywnos$¢ zawodowa osob 10 169.949,58  99,97% 3
w wieku 45/50+”

Rezerwa MPiPS , ,Program zwiaza-
5. ny z rozwojem matej 1 Sredniej 149  2.528.750,58 99,99% 43
przedsigbiorczosci”

Rezerwa MPiPS , Program zwigk-
6. szajacy aktywno$¢ zawodowa 0sob 20 339.982,00  99,99% 6
w wieku do 30 lat”

RAZEM 347  5.890.359,83 100%

Dla celow zabezpieczenia wykonania zobowigzan wynikajacych
z zawartych umow wnioskodawcy wybrali:
» 344 - weksli in blanco z poreczeniem wekslowym (aval), co stanowi 99
% catosci,
» 3 - blokady $rodkéw na rachunku bankowym, co stanowi 1 % catosci.
Rozliczono wydatkowanie przyznanych umowami srodkéw u 334 be-
neficjentow.
Ostatecznie zakonczono 101 spraw i wydano z depozytu:
» 90 - weksli in blanco z porgczeniem wekslowym (aval),
» 11 - pelnomocnictw do dysponowania §rodkami pieni¢znymi na rachun-
kach bankowych (blokada rachunku bankowego).
We wspomnianym wyzej okresie wykonano tacznie 124 kontrole za-
rowno u wnioskodawcow jak 1 0osob prowadzacych dziatalno$¢ (w ramach
kontroli realizacji uméw).
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Struktura zaangaZowanych srodkow wg Zrodel finansowania

B pOKL B Ajgorytm

B Rezerwa MPiPS B Rezerwa MPiPS . Pro-
Program zwiekszaja- gram zwigzany z rozwo-
cy aktywnosé zawo- jem malej 1 $redniej
dowa 0s6b w wielku przedsigebiorczosci™
45/50+>

3%

Outp lacement

Rezerwa MPiPS ..Pro-
gram zwiekszajacy ak-

tywnosé zawodow g
0s0b w wieku do 30 lat™

Struktura przyznanych srodkow
Struktura przyznanych srodkow z podziatem na sektory gospodarki i w rozbiciu na po-
szczegolne rodzaje dziatalnosci z uwzglednieniem miejsca prowadzenia dziatalnosci.
Miejsce prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej

Lp. Rodzaj dzialalnosci LICZb?_ miasto mias_tcf S
dotacji ., dol15tys. wyzej15
wies$ . .
miesz-  tys. miesz-
kancow  kancow
I. PRODUKCJA - ogélem 31 28 3 0
w tym: * wtym: wtym: wtym: w tym:
Produkcja urzadzen, instrumentow... 1 1 0 0
Produkcja wyrobow jubilerskich 1 1 0 0
Produkcja mebli 5 4 1 0
Produkcja mebli kuchennych 6 6 0 0
Produkcja metalowych elementow
. ; 1 1 0 0
stolarki budowlanej
Produkcja konstrukcji metalowych 1 1 0 0
Produkcja pozostaltych wyrobow sto-
) 7 6 1 0
larskich
Produkcja wyrobow tartacznych 2 1 0

Produkcja pozostalej odziezy




wierzchniej

Produkcja gotowych wyrobow tek-

stylnych 2 2 0 0
Produkcja pozostatych wyrobow tek-
stylnych 1 1 0 0

. USLUGTI - ogélem 255 173 66 16
w tym: * wtym:  wtym: wtym: w tym:
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 1 1 0 0
Popraw kondycji fizycznej 3 0
Fryzjerstwo 20 14

Naprawa artyk. uzytku osobistego

Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa

Dziatalno$¢ wesotych miasteczek

Przedstawienia artystyczne

Pozostate formy edukacji

Nauka jazdy

Pozaszkolne formy edukacji

Ustugi ksero

Zagospodarowanie zieleni

Pozostate sprzatanie

Sprzatanie budynkow

Wypozyczal. sprzgtu rekreacyjnego

Weterynarz

Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna

Dziatalno$¢ fotograficzna

Projektowanie

Agencja reklamowa

Badania i analizy techniczne
Inzynieria 1 doradztwo

Architektura

Pozostate doradztwo

Stosunki migdzyludz. i komunikacja
Dziatalno$¢ rachunkowo — ksiggowa

Dziatalnos$¢ prawnicza

W NP P WP, NP PRP P DNDOO PP WO, P WL, NP P D

P O R, P O WER P NP OORFRPR DMEREPORFRPRONERRIEREIRNDOONDN

r rp OO0 WO O NMNPFPFRPOPFPF PO WOPRP PFP O PFPLP OO o

P P PO O P O O O N O P OO O O OO0 oo o o o o o o
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Zarzadzanie nieruchomos$ciami

|

Posrednictwo w obrocie nierucho-
mosciami

Ubezpieczenia i fundusze emerytalne
Agencja ubezpieczenio. i brokerska
Ocean ryzyka i szacowanie strat

|

o

Ubezpieczenia osobowe i majatkowe

Dziatalnos¢ portali intern.

Doradztwo informatyczne

Oprogramowanie

Telekomunikacja

Postprodukcja filmow

Przygotowywanie i podaw. napojow

Pozostata dziataln. gastronomiczna

Przygotowywanie zywnos$ci

Wk PR PR P P NRP P W

O O R P P P P O RFP RFP P W

W kFkr,r OO0 0O O Ok kr O o o

O O O OO O oo o o o o

Restauracje 1 inne placéwki gastro-
nomiczne

Obiekty noclegowe

Pozostata dziatalno$¢ pocztowa i ku-
rierska

Przetadunek towarow
Holowanie pojazdow
Taxi

Konserwacja i naprawa pojazdow
samochodowych

[EEN
oo

[EEN
N

Pozostate specjalistyczne roboty bu-
dowlane

\‘

\l

o

Wykonywanie kontr. dachowych

Roboty budowlane wykonczeniowe

Malowanie i szklenie

Posadzkarstwo i tapetowanie

Zaktadanie stolarki budowlanej

Tynkowanie

Wykonywanie instalacji wod.-kan.

Wykonywanie instal.elektrycznych

Przygotowanie terenu pod budowe

A O © 01 0o B~ N N W

A OO O O DD OO DN

O N O O F P N PP -

O r O O O O o o




Rozbidrka i burzenie obiektow bu-

dowlanych 4 2 1 1
Roboty budowlane 58 51 6 1
Instalowanie maszyn przemystowych 1 1 0 0
Obrobka mechaniczna elementow

metalowych 4 2 0 0
E;rqncllsa if;rmowanie 1 wykanczanie 5 9 0 0
Pozostate drukowanie 1 0 1 0
Dzialalno$¢ ustugowa zwiazana z le-

Snictwem 1 0 1 0
Ustugi tapicerskie 1 1 0 0
HANDEL - ogélem 61 30 15 16
w tym: * wtym:  wtym: wtym: w tym:
Pozostata sprzedaz detaliczna 3 2 0 1
Sprzedaz detaliczna przez internet 6 4 1 1
Sprzedaz artykulow uzywanych 3 1 1 1
Sprzedaz detali. nowych wyrobow 2 2 0 0
Sprzedaz zegarkdw 1 bizuterii 1 0 0 1
Sprzedaz kwiatow 3 3 0 0
Sprzedaz kosmetykow 1 0 1 0
Sprzedaz obuwia 2 1 0 1
Sprzedaz odziezy 14 2 5 7
Sprzedaz sprz¢tu sportowego 4 0 4 0
Sprzedaz detaliczna gazet i art. pi-

Smienniczych 1 1 0 0
Sprzedaz ksiazek 1 1 0 0
Sprzedaz artykuléw metalowych 1 0 0 1
Sprzedaz detaliczna artykutow tek-

stylnych 2 0 ! 1
Sprzedaz zywnosci 1 0 1

Sprzedaz owocow 1 warzyw 1 1 0

Pozostata sprzedaz zywnosci 2 1

Sprzedaz detaliczna prow. w nie- 4 4 0 0

wysp. sklepach
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\?V;;faedaz hurtowa niewyspecjalizo 1 1 0 0
Sprzedaz hurtowa drewna 0 1
Sprzedaz hurtowa odziezy 1 obuwia 2 0 0
Sgifedaz hurtowa i detali. samocho- 1 1 0 0
Sprzedaz hurtowa i detali. motocykili 1 0 0 1

Struktura przyznanych srodkow z podzialem na sektory gospodarki

9%

M Produkcja
M Uslugi
Handel

Najwigcej firm w oparciu o dotacje z urzedu pracy otwierano w sekto-
rze ustug, w tym wigkszos¢ to firmy budowlane, salony fryzjerskie 1 warsz-
taty samochodowe. Na tego rodzaju ustugi jest po prostu duze zapotrzebo-
wanie. Poza tym kwota dotacji (17 000 zt.) nie pozwala na uruchomienie
wigkszej firmy. Trzeba pamigtac, ze osoby bedace dluzszy czas bezrobotne
nie maja szczegolnie duzych oszczednosci, ktore moglyby zosta¢ zainwe-
stowane w nowo otwierang dziatalno$¢ gospodarcza.

Nie mniej jednak trzeba doda¢, ze w 2009 r. obserwowano prawdziwy bo-
om na dotacje 1 nic nie wskazuje na to aby w nadchodzacym roku miato
by¢ inaczej.




Struktura przyznanych srodkow w zalenosci od miejsca prowadzenia
dzialalnosci

B wies
B piasto < 25 tys.
4% Mieszkancow
miasto > 25 tys.
Mieszkancow

Gtownie miejscem prowadzenia dziatalnosci po uzyskaniu dotacji jest wies.

Struktura beneficjentow dotacji w zaleznosci od poziomu wyksztalcenia

W wyzsze

M policealne i $rednie
zawodowe, LO
zasadnicze zawodowe,
podstawowe 1 niepelne
podstawowe

Glownie dotacje trafiaja do osob z wyksztalceniem policealnym 1 §rednim
zawodowym oraz zasadniczym zawodowym i niepelnym podstawowym.
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Struktura beneficjentow dotacji w zaleinosci od czasu pozostawania bez

pracy

W do 6 miesiecy
B 612 miesigcy
12-24 miesigcy

B pow. 24 miesiecy

Struktura beneficjentow dotacji w zaleznosci od wieku

14%

M do 34 lat

M 35-44 lata
powyzej 45 roku
Zy cia

Gltownie na rozpoczecie whasnej dziatalnosci gospodarczej decyduja si¢ lu-
dzie mtodzi. Wida¢ z tego, ze praca ,,na swoim” stata si¢ dla nich ciekawa

propozycja pracy.



6.6. Roboty Publiczne.

W 2009 r. roboty publiczne realizowane byly w oparciu o art. 2, ust. 1,
pkt 32 oraz art. 57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy, jak rowniez przepisy wykonawcze.

Liczba spraw realizowanych w roku 2009 przedstawiata si¢ nastepujaco:
» wnioski o zawarcie umow — 60 (w tym, jedna rezygnacja oraz dwie od-

mowy),
» umowy o0 zorganizowanie robot publicznych — 57.

W ramach wszystkich w/w uméw zatrudnienie podjeto 370 bezrobotnych,
w tym 72 kobiety.

Ze srodkow z ,,Rezerwy” MPiPS realizowano ,,Program zwigkszajacy
aktywno$¢ zawodowa osob w wieku 45/50 PLUS”, ktorego gtdéwnym celem
byla ,,aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych (powyzej 45 lat) wynika-
jaca z potrzeby ograniczenia zjawiska bezrobocia i zwigkszenia mobilnosci
ich na rynku pracy”. W zwiazku z tym programem zawarto 10 umdw, orga-
nizujac 46 miejsc pracy.

Ponadto ze srodkéw z ,,Rezerwy” MPiPS realizowano ,,Program dla
0sOb w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej”. Zawarto 9 umow, organi-
zujac 47 miejsc pracy.

Bezrobotni skierowani do realizacji robot publicznych wykonywali
m.in. drobne prace porzadkowe, budowlane, naprawczo-konserwatorskie
przy drogach, obiektach uzytecznosci publicznej oraz obiektach zabytko-
wych, jak réwniez prace zwiazane z usuwaniem skutkow powodzi na tere-
nie gminy.

Skierowani bezrobotni to przede wszystkim osoby znajdujace sig
W trudnej sytuacji zyciowej, materialnej 1 spotecznej oraz dlugotrwale bez-
robotni.

Biorac pod uwage poziom wyksztatcenia, udziat poszczegdlnych grup
w liczbie 0s6b podejmujacych zatrudnienie przedstawiat si¢ nastgpujaco:

Algorytm:

» wyzsze — 4 0soby,

» policealne 1 srednie zawodowe, LO — 40 o0sob,

» zasadnicze zawodowe, podstawowe i niepetne podstawowe — 232 0soby.
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,Rezerwa” MPiPS — ,Program zwigkszajacy aktywnos¢ zawodowa osOb
w wieku 45/50 PLUS™:

» wyzsze — 0 0séb,

» policealne i $rednie zawodowe, LO — 1 0soba,

» zasadnicze zawodowe, podstawowe i1 niepetne podstawowe — 45 osob.

,,Rezerwa” MPIiPS — | Program dla oséb w szczegdlnie trudnej sytuacji ma-
terialnej”:

» wyzsze — 0 0séb,

» policealne i srednie zawodowe, LO — 7 0séb,

» zasadnicze zawodowe, podstawowe 1 niepetne podstawowe — 41 oséb.

W ogdlnej liczbie osob aktywizowanych w 2009 r. w ramach robot pu-
blicznych, osoby bedace w ,,szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” stanowi-
ty:
> bezrobotni do 34 lat — 86,

» bezrobotni od 35 do 44 lat — 77,
» bezrobotni powyzej 45 lat — 207.

Struktur¢ bezrobotnych wg wieku, podejmujacych zatrudnienie w ramach
robot publicznych przedstawia ponizszy wykres:

Struktura bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie
wramach robét publicznych wg wieku
Ogdétem 370 oséb

M do 34 lat - 86 osob
M 35-44 |ata - 77 osob
pow. 45 lat - 207 osob

56 %

W grupie 370 bezrobotnych skierowanych do robot publicznych, czas pozo-
stawania bez pracy przed podjeciem pracy przedstawial si¢ nastepujaco:



» do 6 miesiecy — 222 0s0by,
» 6 - 12 miesigcy — 73 0s0by,
» 12 - 24 miesiecy — 29 oséb,
» powyzej 24 miesiecy — 46 osob.

Struktur¢ bezrobotnych w zaleznosci od czasu pozostawania bez pracy, po-
dejmujacych zatrudnienie w ramach rob6t publicznych przedstawia poniz-
szy wykres:

Struktura bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie
w ramach robot publicznych w zaleznosci od czasu pozostawania bez pracy
Ogotem 370 osob

12%

Hl do 6 miesiecy- 222 osoby

B 612 miesiecy - 73 oschy
12-24 miesiecy - 29 osob

M pow. 24 miesiecy - 46 oséb

60cy0 200/0

Wsrod osob objetych programem przewage stanowili bezrobotni za-
mieszkali na wsi — 274 osoby.

Przeprowadzono 15 wizyt monitorujacych dotyczacych realizacji wa-
runkéow zawartych umow.
Po zakonczeniu robdt publicznych czasowe zatrudnienie u organizatora
znalazto 18 osob.
W 20009 r. na realizacj¢ robot publicznych wydano 2 619 349,02 zi.

Srodki wydatkowano z trzech zrodet finansowania. Wykorzystanie po-
szczegblnych limitow przedstawia ponizsze zestawienie:
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Wyszczegolnienie Plan Kwota

/limit/ Izl wydatkowana
/zV/
Algorytm 2 257 000,00 2248 387,00

,,Rezerwa” MP1PS
,,Program zwigkszajacy aktywnos$¢ za-
wodowa 0sob w wieku 45/50 PLUS”

,,Rezerwa” MP1PS

,,Program dla os6b w szczegolnie trud-
nej sytuacji materialnej”

Razem 2 647 200,00 2619 349,02

270 000,00 253 263,57

120 200,00 117 698,45

Limit §rodkow przeznaczony na roboty publiczne w 2009 r. zostat
wydatkowany w 98,95%o.

Sposrod 370 osob, ktore rozpoczety prace w ramach robot publicz-
nych — 304 osoby ukonczyly program w 2009 r., a 66 kontynuuje pracg
w2010 1. (15 umow).

Roboty publiczne, mimo ze sa programem o niskim wskazniku efektywno-
sci, sa jednak realizowane z uwagi na spotecznie uzyteczny charakter wy-
konywanych prac.

6.7. Prace spolecznie uzyteczne.

Prace spotecznie uzyteczne — oOznacza to prace wykonywane przez
bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez PUP, orga-
nizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charyta-
tywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej (art. 2, ust. 1, pkt 23a).

Prace spotecznie uzyteczne realizowane bylty w 2009 r. w oparciu o art. 2,
ust.1, pkt 23a oraz art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji za-
trudnienia 1 instytucjach rynku pracy, jak rowniez przepisy wykonawcze.
Prace spotecznie uzyteczne w 2009 r. organizowane byly w nastgpujacych
gminach:

» Urzad Gminy Kamionka Wielka — 15 oséb,

» Urzad Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna — 6 0s6b,

» Urzad Gminy Lacko — 20 0s6b

» Urzad Miasta i Gminy Piwniczna - Zdr6j — 8 oséb.



W programie uczestniczyty ogotem 53 osoby bezrobotne, w tym 23 kobie-
ty. Gloéwnie byly to osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym,
podstawowe 1 niepetne podstawowe — 50 osob oraz 3 osoby z wyksztalce-
niem policealnym i srednim zawodowym i LO.
Wsrod oséb objetych programem przewage stanowili bezrobotni za-
mieszkali na wsi — 48 osob.

Przeprowadzono 4 wizyty monitorujace dotyczace realizacji warun-
kéw zawartych porozumien.

Wydatkowana kwota w 2009 r. na prace spotecznie uzyteczne wynosi

49 539,84 zl.

Limit srodkéw przeznaczony na prace spotecznie uzyteczne w 2009 r. zo-
stat wydatkowany w 96,95% — przedstawia to ponizsza.

Wyszczegolnienie Plan Kwota wydatkowana
/limit/ /z¥ /¥
Algorytm 51 100,00 49 539,84

W ogo6lnej liczbie 0sob aktywizowanych w 2009 r. w ramach prac spotecz-
nie uzytecznych, osoby bez prawa do zasitku korzystajace ze swiadczen
Z pomocy spotecznej stanowity:

» bezrobotni do 34 lat — 15,

» bezrobotni od 35 do 44 lat — 17,

» bezrobotni powyzej 45 lat — 21.

Struktur¢ bezrobotnych wg wieku, skierowanych do wykonywania prac
spolecznie uzytecznych przedstawia ponizszy wykres:

Struktura bezrobotnych skierowanych do wykonywania
prac spolecznie uzytecznych wg wieku
Ogotem 53 osoby

40%

B do 34 |at - 15 osdb
M 35-44 |ata - 17 osob
pow. 45 lat - 21 osob
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W grupie 53 bezrobotnych skierowanych do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, czas pozostawania bez pracy przed podj¢ciem prac przedsta-
wiat sie nastepujaco:

» do 6 miesiecy — 18 0sob,

» 6-12 miesiecy — 6 0sob,

» 12-24 miesigcy — 11 osob,

» powyzej 24 miesiecy — 18 osob.

Struktur¢ bezrobotnych w zalezno$ci od czasu pozostawania bez pracy,
skierowanych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych przedstawia
ponizszy wykres:

Struktura bezrobotnych skierowanych do wykonywania
prac spolecznie uzytecznych w zaleznosci od czasu pozostawania bez pracy
Ogotem 53 osoby

B do 6 miesiecy - 18 osob

M 6-12 miesiecy - 6 0s6b
12-24 miesiecy - 11 osob

M pow. 24 m-cy - 18 osob

21%

6.8. Finansowanie kosztow przejazdu na staz, przygotowanie zawodowe
oraz kosztéw zakwaterowania
W 2009 r. finansowanie kosztéow przejazdu dokonywane bylo w oparciu

0 art. 45 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i insty-

tucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.) oraz zasady przy-

jete przez Powiatowa Rade Zatrudnienia, zgodnie z ktorymi:

e refundacja przyznawana jest nie wczesniej niz od dnia zlozenia komplet-
nego wniosku 1 wynosi 100% poniesionych kosztéw, nie wigcej jednak
niz 200 zi,

e refundacja przystuguje tylko w przypadku kiedy miesigczny koszt prze-
jazdu na danej trasie wynosi co najmniej 60 zt,

e natomiast w przypadku korzystania z wlasnego Srodka transportu refun-
dacja dokonywana jest do wysokos$ci ceny biletu miesi¢cznego na dane;j
trasie.

e refundacja kosztow zakwaterowania przystuguje na okres do 6 miesiecy
I wynosi 100 % poniesionych kosztéw, nie wigcej jednak niz 300 zt.



Liczba spraw realizowanych w 2009 r. w ramach finansowania kosztow
przejazdu na staz wynosi ogotem — 873, w tym:

» wnioski do rozpatrzenia w 2009 r. - 667,

» wnioski przechodzace z 2008 r. - 206.

Liczba spraw realizowanych w 2009 r. w ramach finansowania kosz-
tow przejazdu na przygotowanie zawodowe wynosi ogotem - 94 w tym:
» whnioski do rozpatrzenia w 2009 r. - 13,
» wnioski przechodzace z 2008 r. - 81.

Liczba spraw realizowanych w 2009 r. w ramach finansowania kosz-
tow zakwaterowania wynosi ogétem -13, w tym:
» whnioski do rozpatrzenia w 2009 r. - 12,
» wnioski przechodzace z 2008 r. - 1.

Whnioski o zwrot kosztow przejazdu na staz ztozone w 2009 r. rozpa-

trzone zostaty w nast¢pujacy sposob:
» 641 osobom zostal przyznany zwrot kosztow przejazdu, w tym:
- 468 wnioskow z algorytmu,
- 170 wnioskow z rezerwy
- 3wniosek z PFRON

» odmownie rozpatrzono 18 wnioskow,

» rezygnacje z rozpatrzenia wniosku ztozyto 3 0sob,

» do rozpatrzenia na 2009 r. przeszty 5 wnioski.

Whioski o zwrot kosztow przejazdu na przygotowanie zawodowe zi0-
zone w 2009 r. rozpatrzone zostaly w nastgpujacy sposob:
» 13 osobom zostal przyznany zwrot kosztow przejazdu, w tym:
» 13 wnioskéw z algorytmu,
@ odmownie rozpatrzono 2 wnioskow,
@ rezygnacj¢ z rozpatrzenia wniosku ztozyty 0 osoby,

Whnioski o zwrot kosztow zakwaterowania ztozone w 2009 r. rozpa-
trzone zostaly w nastepujacy sposob:

» 12 osobom zostal przyznany zwrot kosztéw zakwaterowania w ramach
algorytmu.
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Limit srodkoéw przeznaczonych na finansowanie kosztéw przejazdu na
staz, przygotowanie zawodowe 1 zakwaterowanie w 2009 r. wynosit ogdétem
336 000,00 z1, w tym:

e W ramach srodkéw z rezerwy — 48 000,00
e W ramach srodkow z algorytmu — 288 000,00

Zobowiazania na 2010 r. wynikajace z przyznania w 2009 r. refunda-
cji kosztow przejazdu na staz i zakwaterowanie wynosilty 72 649,86 zl,
w tym:

@ W ramach $rodkow z rezerwy - 22 775,24 7k
@ W ramach $rodkow z algorytmu — 49 897,46 z1

6.9. Finansowanie kosztow przejazdu do miejsca zatrudnienia oraz
kosztow zakwaterowania

W 2009 r. finansowanie kosztow przejazdu dokonywane byto w opar-
ciu o art. 45 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy /Dz.U. Nr 69 poz. 415 tekst jednolity/ oraz zasa-
dy przyjete przez Powiatowa Rade Zatrudnienia, zgodnie z ktorymi:

" refundacja kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miej-
sca zatrudnienia przystuguje na okres do 6 miesigcy 1 wynosi 100 % po-
niesionych kosztow, jednak nie wigcej niz 200 zt.

A refundacja przyznawana jest nie wezesniej niz od dnia ztozenia komplet-
nego wniosku

A refundacja przystuguje tylko w przypadku kiedy miesieczny koszt prze-
jazdu na danej trasie wynosi co najmniej 80 zi

A natomiast w przypadku korzystania z wlasnego $rodka transportu refun-
dacja dokonywana jest do wysokosci ceny biletu miesigcznego na dane
trasie

A" refundacja kosztow zakwaterowania w zwiazku z podjeciem zatrudnienia
przystuguje na okres do 6 miesiecy 1 wynosi 100 % poniesionych kosz-
tow, jednak nie wiecej niz 300 zt.

Liczba spraw realizowanych w 2009 r. w ramach finansowania kosztow
przejazdu do miejsca pracy ogotem: 501, z tego:
» whnioski rozpatrzone w 2009 r.: 391



» wnioski przechodzace z 2008 r.: 110
Liczba spraw realizowanych w 2009 r. w ramach finansowania kosztéw za-
kwaterowania ogdtem: 16, z tego:

» whnioski rozpatrzone w 2009 r.: 14

» wnioski przechodzace z 2008 r.: 2

Ztozone wnioski o zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania
| powrotu do miejsca zatrudnienia zostaly rozpatrzone w nastgpujacy spo-
sOb:

» w ramach algorytmu pozytywnie rozpatrzono 339 wnioskow,
» odmownie rozpatrzono 51 wnioskow,

» rezygnacj¢ z rozpatrzenia wniosku ztozyta 1 osoba,

» do rozpatrzenia na 2010 r. przeszto 6 wnioskow.

Ztozone wnioski o zwrot kosztoéw zakwaterowania zostaty rozpatrzone
W nastepujacy sposob:

W ramach algorytmu pozytywnie rozpatrzono 10 wnioskow,

odmownie rozpatrzono 4 wnioski.

Limit srodkow z algorytmu przeznaczonych na finansowanie kosztow prze-
jazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia oraz kosz-
tow zakwaterowania w zwigzku

Z podjeciem zatrudnienia wynosit w 2009 r. ogotem 190 000,00 z1.

Zobowiazania na rok 2010 r. wynikajace z przyznania w 2009 r. refundacji

kosztow przejazdu do miejsca pracy oraz kosztéw zakwaterowania wynosza
62 364, 31 zl.
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7. Realizacja projektow.

- Projekt ,,PUP - Posrednictwo, Umiejetnosci, Poradnictwo”

w ramach Poddzialania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
Jest to juz II edycja tego projektu, pierwsza jest realizowana od 01.04.2008
do 31-12.20009.

Glownym celem projektu jest poprawa jakosci i efektywnos$ci ustug swiad-
czonych przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego.

Cel gltowny projektu zostanie osiagnigty poprzez realizacj¢ celow szczego-
towych, ktérymi sa:

objgcie finansowaniem w ramach projektu 5 stanowisk (posrednictwa pracy
lub doradztwa zawodowego) a dzigki temu zwigkszenie dostepnosci oraz
zakresu ustug poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy $wiadczo-
nych przez PUP dla PN

szkolenia dla kluczowych pracownikow PUP dla PN, w zakresie oraz zgod-
nie ze specyfikacja realizowanych przez nich zadan, a dzigki temu zwigk-
szenie kwalifikacji kluczowego personelu Urzedu.

Dzigki znaczacemu wzmocnieniu kadr sluzb zatrudnienia oraz dofinanso-
waniu stanowisk obstugi osoéb bezrobotnych, mozliwe bedzie podejmowa-
nie wobec 0so0b zarejestrowanych bardziej zintensyfikowanych a przede
wszystkim bardziej zindywidualizowanych form dziatan doradczych i ak-
tywizacyjnych. Wigksza ilos¢ etatow posrednikdw pracy zmniejsza rOwniez
liczbg klientow obstugiwanych na jednym stanowisku. Skroci to czas ocze-
kiwania na poszczeg6lne ustugi, pozwoli na kompleksowos¢ realizowanych
form wsparcia oraz na ich dostosowanie do osobistych potrzeb oséb korzy-
stajacych z ustug urzedu.

-okres realizacji: 0od 01.01.2010 do 31.12.2012

- wartos$¢ projektu: 468 423,14PLN (w tym 85% ze srodkéw Europejskie-
go Funduszu Spotecznego oraz 15% ze srodkow Powiatu Nowosadeckiego
jako wktad wtasny)

- liczba stanowisk objetych dofinansowaniem: 5

- liczba pracownikow objetych szkoleniami:15

- Projekt ,,Biznes z EFS”
w ramach Dzialania 6.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Od 01.10.2009 r. Powiat Nowosadecki — Powiatowy Urzad Pracy dla Po-
wiatu Nowosadeckiego realizuje projekt ,,Biznes z EFS”. W ramach Projek-
tu, jego uczestnicy beda mogli otrzymac¢ dotacje na rozwoj przedsigbiorczo-
sci w wysokosci do 40.000zt.

Cel projektu:



Wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia wsrod bezrobot-
nych z terenu powiatu nowosadeckiego.

W ramach projektu jego uczestnicy :

wezma udziat w szkoleniu z zakresu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze]
mMoga otrzymac¢ dotacje na rozwoéj dziatalnosci gospodarczej w wysokosci
do 40 000 PLN

moga otrzyma¢ wsparcie pomostowe (w postaci specjalistycznej ustugi do-
radczej oraz srodkow finansowych w wysokosci 800zt miesigcznie przez 6
miesi¢cy z mozliwoscia przedtuzenia do 12 miesigcy)

— okres realizacji: od 01.10.2009r do 30.09.2011

— kwota dofinansowania projektu 1 555 120,00zt

— liczba uczestnikéw projektu: 30 osob

— liczba dotacji: 24 (kazda po 40 000zt)

— wsparcie pomostowe w kwocie 800 zt miesigcznie dla 24 oséb przez
6 miesigcy (w uzasadnionych istnieje mozliwos¢ przedtuzenia wspar-
cia do maksymalnie 12 miesigcy)

Projekt kierowany wylacznie dla bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
dla PN spehiajacych przynajmniej jedno z nastepujacych kryteriow;
-dlugotrwale bezrobotny mezczyzna

-kobieta (kazda zarejestrowana w PUP dla PN jako bezrobotna )

-osoba niepetlnosprawna (zarejestrowana w PUP dla PN jako bezrobotna -
zdolna do podjgcia pracy)

Z wylaczeniem o0sob ,ktore posiadaty zarejestrowana dziatalno$¢ gospodar-
cza. W okresie 1 roku przed przystapieniem do projektu.

- Projekt ,,Kierunek na prace”
w ramach Poddzialania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy dla Powia-
tu Nowosadeckiego realizuje w projekt ,,Kierunek na pracg” (to juz Il edy-
cja projektu ). Celem tego projektu jest ograniczenie skali bezrobocia wsrod
mieszkancéw Powiatu Nowosadeckiego, poprzez podniesienie aktywnosci
zawodowej 1 zdolnosci do zatrudnienia oséb pozostajacych bez pracy,
a takze udzielenie wsparcia przy zaktadaniu wilasnej dziatalnosci gospodar-
czej.
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W 2009 roku uczestnikiem projektu mogta by¢ kazda osoba bezrobotna za-
rejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego.
W ramach projektu, jego uczestnicy zostali objeci:
» Ustugami aktywnego posrednictwa pracy
» Doradztwem zawodowym w zakresie wiedzy i umiej¢tnosci poruszania
si¢ po rynku pracy oraz planowania wtasnej sciezki kariery zawodowe;]
» Zostana skierowani na szkolenia
» Odbeda staze zawodowe u pracodawcow
» Otrzymaja dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej
— okres realizacji: od 01.01.2009 do 31.12.2009
— wartos¢ projektu: 5 200 000 PLN
— liczba 0s6b skierowanych na staze: 374
— liczba 0s6b skierowanych na szkolenia: 386
— liczba przyznanych jednorazowych srodkéw na rozpocze¢cie dziatalno-
sci gospodarczej: 102

V. POZOSTALE ZADANIA REALIZOWANE W ZAKRESIE PO-
LITYKI RYNKU PRACY.

1. Rejestracja, ewidencja i przyznawanie Swiadczen.

W 2009 roku mial miejsce znaczny wzrost liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, Spadata natomiast liczba bezrobotnych uprawnionych do za-
sitku. Bylo to wynikiem obowiazujacej od 1 lutego 2009r. zmiany do usta-
WY 0 promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, ktora skrocita okres
przystugiwania zasitku z 12 do 6 miesigcy.

W wyniku zmiany do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, z jednej strony podwyzszono kwoty $wiadczen przystugujacych bez-
robotnym w okresie stazu czy szkolenia a z drugiej strony wprowadzono
szereg przepisOw o charakterze restrykcyjnym, dla tych bezrobotnych kto-
rzy nie przejawiaja aktywnosci zawodowej lub z innych wzgledow czasowo
pracy nie moga podjac. Zwiekszono dostgpnos¢ do ustug rynku pracy po-
przez poszerzenie katalogu os6b uprawnionych do oferowanych przez urzad
ustug.

Od 1 stycznia 2009 r. zmienity si¢ takze zasady zgtaszania bezrobotnych do
ubezpieczenia zdrowotnego. Status cztonka rodziny przestat zwalnia¢
Z obowiazku ubezpieczenia zdrowotnego bezrobotnego. Stad znaczny
wzrost bezrobotnych zglaszanych przez urzad do ubezpieczenia zdrowotne-
go a takze potrzeba zwigkszenia sSrodkoOw na ten cel przeznaczonych.



1.1 Polityka rynku pracy.

W 2009 roku w zwiazku ze stosowaniem wdrozonych wczesniej stan-
dardow ustug rynku pracy, rola pracownikow rejestracji i ewidencji polega-
ta glownie na przygotowywaniu odpowiedniej bazy dla Dzialu Posrednic-
twa Pracy, a takze Dziatu Rozwoju Zawodowego 1 Poradnictwa.

Zadaniem dzialu bylo przede wszystkim rejestrowanie bezrobotnych, od-
powiednie ich kwalifikowanie do posrednikow, biezace aktualizowanie ba-
zy, a takze odpowiedzialnos¢ za przyznawanie i naliczanie §wiadczen bez-
robotnym oraz sktadek na ubezpieczenie.

Na podstawie informacji uzyskiwanych z dziatow DPP 1 DPS osoby bezro-
botne byly wylaczane z ewidencji, a w tej sprawie DES wydawat decyzje.
Glowny cigzar zwigzany z przyjmowaniem klientow oraz procesem ich ak-
tywizacji spoczywa na Dziale Posrednictwa Pracy.

Od 1 lutego 2009 r. wszedl w zycie przepis, ktory zwolnit bezrobotnych
zprawem do zasitku z obowiazku comiesigcznego informowania
0 przychodach. W zwiazku z tym odstapiono od wyznaczania termindow
bezrobotnym z prawem do zasitku. Kazdy bezrobotny z prawem do zasitku
otrzymal na piSmie pouczenie w tej sprawie a takze jeden egzemplarz
oswiadczenia na wypadek uzyskania dochodow.

Waznym elementem zapewniajacym ,,fachowa obstuge” klientéw oraz
ich zadowolenie z jakos$ci ustug Swiadczonych przez urzad jest odpowiednia
kadra pracownikoéw posiadajacych duza wiedze zawodowa.

W tym celu w 2009 r. zorganizowano w dziale informacji, ewidencji
| Swiadczen — 6 narad wewnetrznych.

Spotkania z pracownikami byty poswigcone sprawom zwiazanym ze zmia-
nami w przepisach, a takze sprawom organizacyjnym zwigzanym z biezaca
praca i wynikajacymi problemam,i a takze rozwiazywaniu tych watpliwo-
sci, ktore przyniosty nowe uregulowania prawne lub wyjasnienia Minister-
stwa Pracy 1 Polityki Spotecznej dotyczacych w szczegdlnosci przyznawa-
niu statusu 1 Swiadczen bezrobotnym. Przekazywano na biezaco informacje
z zakresu zalatwiania poszczegdlnych spraw. Przypominano pracownikom
o koniecznosci ciagltego samoksztatcenia sig.

W zwiazku z watpliwosciami w interpretacji przepisow ustawy do Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spotecznej zostaly skierowane 3 zapytania.
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1.2. Programy rynku pracy.

» Na biezaco w ciagu analizowanego okresu w trakcie rejestracji bezrobot-
nych prowadzono segmentacje bezrobotnych na 11 branz. Wypekniano
dla kazdej noworejestrujacej si¢ osoby Karte Aktywizacji Zawodowe]
1 kierowano kazda osobe zarejestrowana do wilasciwego posrednika pra-
cy. Weryfikowano zapisy w SI PULS dotyczace zawodu do statystyk.

» Na biezaco informowano  zglaszajacych si¢  bezrobotnych
0 realizowanych przez urzad programach czy szkolenia 1 kierowano za-

interesowane osoby na wlasciwe stanowiska.

» Wypracowywano metody wspdlpracy pomigdzy poszczegdlnymi ko-

morkami organizacyjnymi majac na celu usprawnienie rozwiazan orga-
nizacyjnych dla sprawniejszej obstugi klientow.

1.3.0rganizacja i Zarzadzanie.

» Organizowano prace na poszczeg6Olnych stanowiskach pracy w taki spo-
sob aby przy wykorzystaniu dostepnych srodkéw technicznych
| ludzkich w sposob optymalny usprawni¢ obstuge klientéw dazac do
minimalizowania czasu oczekiwania klienta na zalatwienie sprawy.

» Dokonywano drobnych korekt w organizacji pracy polegajacych miedzy
innymi na przesuwaniu pracownikow ze stanowisk o mniejszym obcia-
zeniu praca w danym momencie na stanowiska bardziej obciazone

» W celu zmniejszenia kolejek do rejestracji do zadania z zakresu rejestra-
cji 1 ewidencji zostaty rozdzielone na 3 pokoje.

» Kontynuowano prace nad nowymi zasadami obstugi klienta, wynikaja-
cymi ze standardow ustug rynku pracy przy Sciste] wspotpracy z Dziatem
Posrednictwa Pracy

» Werytikowano baz¢ danych dla potrzeb aktywizacji zawodowej, porow-
nujac dane zawarte w karcie rejestracyjnej 1 dotaczonych do niej doku-
mentach z danymi w bazie komputerowej.

» W celu odbiurokratyzowania procesu rejestracji bezrobotnych
w ustalonych sytuacjach ponowna rejestracja bezrobotnego odbywa si¢
na wczesniej zatozonej karcie rejestracyjnej bez koniecznosci wypetnia-
nia przez bezrobotnego kolejny raz tych samych dokumentow.



1.4. Komputeryzacja Rynku Pracy.

» W analizowanym okresie doskonalono obstuge systemu informatycznego
SI PULS. Dokonywano kolejnych aktualizacji programu wynikajacych
ze zmian uregulowan prawnych lub majacych na celu poprawe funkcjo-
nujacego systemu. Wykorzystywano w coraz szerzej mozliwosci ktore
daje program szczegdlnie w zakresie tworzenia raportow 1 innego typu
analiz.

» Na biezaco wprowadzano wszystkie dane niezbg¢dne dla wtasciwego
funkcjonowania programu.

» Zglaszano do informatyka wszystkie zauwazone nieprawidlowosci
W dziataniu mechanizmow systemu PULS oraz propozycje usprawnien
w zakresie ,,obstugi formalnej §wiadczen”.

» Informowano Departament Informatyki Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej o niedociagnigciach w funkcjonowaniu programu oraz istot-
nych brakach gtownie o charakterze merytorycznym wiazacych si¢ ze
zmiang ustawy oraz pojawieniem si¢ nowych instrumentéw a co za tym
idzie brakiem nowych kodow zdarzen.

» Czuwano nas prawidlowoscia oraz poprawnoscia wzoréw decyzji
| zaswiadczen w SI PULS.

» Koncem 2009 r. rozpoczeto przygotowania do wdrozenia nowego syste-
mu informatycznego SYRIUSZ.

1.5. Gospodarowanie Funduszami Celowymi.

» W 2009 r. prowadzono biezaca wspotprace ze stuzbami kontroli le-
galnosci zatrudnienia, poprzez biezace udzielanie odpowiedzi na
wplywajace wnioski w uzasadnionych sytuacjach wznawiano poste-
powanie i wydawano

decyzje, orzekajace utratg statusu bezrobotnego z powodu pojecia pracy,

» Whikliwie analizowano listy nie pobranych zasitkow, kazdorazowo
wzywajac do zgloszenia wszystkie osoby, ktore nie pobraty naliczo-
nych $§wiadczen a szczegdlng uwage zwracano na klientéw, ktorzy
nadal posiadali status bezrobotnego a znaleZzli si¢ na tychze listach.
Ponowne naliczenie niepobranego zasitku nastgpowato po wypehie-
niu przez osobg uprawniona odpowiedniego oswiadczenia — po uprze-
dzeniu o odpowiedzialnosci karnej, o uzyskaniu/nie uzyskaniu docho-
doéw za dany miesiac.
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» Dokladnie badano przedktadane przez osoby rejestrujace sie doku-
menty na podstawie ktorych ustalany byt ,,okres uprawniajacy do za-
sitku” a tym samym wysokos¢ zasitku.

» Wszystkich bezrobotnych poinformowano o koniecznos$ci informo-
wania urzedu w terminie do 7dni o uzyskanych dochodach.

1.6. Wspolpraca z jednostkami krajowymi i zagranicznymi.

Uscislono wspotprace z Osrodkami Pomocy Spoteczne;.
W dniu 30 marca 2009r. Odbylo si¢ z inicjatywy urzedu, spotkanie
Z przedstawicielami OPS, ktore bylo poswigcone m.in. biezacej sytuacji na
rynku pracy, zmianom w przepisach ustawy 0 promocji zatrudnienia
| instytucjach runku pracy. Gtownym zas$ celem spotkania byto wypracowa-
nie wzoru porozumienia o wspotpracy migdzy naszymi instytucjami. Poro-
zumienie takie zostalo wypracowane i sporzadzone dla kazdego OPS od-
dzielnie.
Na tym spotkaniu zainicjowano takze rozmowy celu wdrozenia Samorza-
dowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej.
Temat ten byt rozwini¢ty na drugim spotkaniu z OPS, ktore odbylo si¢
w dniu 6 listopada 2009r.
W ramach zawartego porozumienia OPS informowat urzad o realizowanych
projektach w ktorych uczestniczyly osoby zarejestrowane w PUP. Po za-
konczeniu tych projektéw OPS przesytaja do PUP informacje o uzyskanych
przez bezrobotnych uprawnieniach, certyfikatach oraz zdobytych umiej¢t-
nosciach.

Utrzymywano $cista wspotprace z ZUS gldéwnie w zakresie spraw zwia-
zanych z przyznawanie przez ZUS $wiadczen przedemerytalnych po-
przez wydawanie stosownych zaswiadczen. Jak rowniez w zakresie
przyznawania przez ZUS $wiadczen emerytalno-rentowych i ustalania
kapitatu poczatkowego.

Na biezaco w ciagu analizowanego okresu wspotpracowano z Oddziatem
ZUS oraz Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie prawidtowego
| terminowego zglaszanie bezrobotnych /i cztonkoéw ich rodzin/ do ubez-
pieczen, terminowo przekazywano informacje dotyczacych ,,zmian”
0s0b objetych ubezpieczeniem oraz wymaganych przepisami ,,korekt™.

Wspotpracowano z Marszatkiem Wojewddztwa w zakresie koordynacji
systemu zabezpieczenia spotecznego.



- w 98 przypadkach Marszalek Wojewodztwa wydal decyzje przyznajaca
prawo do zasitku na podstawie okresu zatrudnienia w krajach UE/EOG.

-W 24 przypadkach odmowit przyznania zasitku.

- 12 wnioskow o przyznanie zasitku po pracy w UE/EOG nie zostato jesz-
cze rozpatrzonych

- W 8 przypadkach umorzono post¢powanie

- 52 osobom, ktére nabyly zasitek w krajach UE/EOG PUP wyptacatl
swiadczenia przez okres do 3 miesigcy (transfer zasitku).

Na biezaco informowano zglaszajace si¢ osoby, ktore pracowaly w krajach
UE/EOG o dokumentach wymaganych do nabycia prawa do zasitku w
Polsce, przekazywano informacje teleadresowe instytucji facznikowych

1 wlasciwych w krajach UE/EOG

@ Kontynuowano wspOlprace ze Stowarzyszeniem na Rzecz Wspierania
Przedsigbiorczosci 1 Inicjatyw Lokalnych STOPIL z siedziba w Nowym
Saczu w zakresie prowadzenia integracji spotecznej i zawodowej 0sOb
dhlugotrwale bezrobotnych na podstawie podpisanych w 2008r. umowy
oraz porozumienia

@ Wspolpracowano takze z:

- SARR w zakresie projektu ,,Pracuj na sukces — aktywne grupy wsparcia

mtodziezy na rynku pracy”

- z Zespotem Szkot im. Sw. Kingi w Lacku w zakresie bezplatnych szkolen

komputerowych w ramach PO KL, w ktorych uczestniczyli rOwniez bezro-

botni.

- z Wyzsza Szkola Biznesu w ramach projektu ,,Metoda - rozwd; kompe-

tencji zawodowych osob bezrobotnych”

1.7. Realizacja zadan okreslonych w regulaminie organizacyjnym.

Realizacja zadan na odcinku rejestracji, ewidencji i przyznawania $wiad-
Czen:
Zarejestrowano po raz pierwszy (lub kolejny) — 15 634 bezrobotnych.
Prowadzono biezaca obsluge bezrobotnych (i poszukujacych pracy) zgta-
szajacych si¢ do urzgdu w wyznaczonych terminach, kompletowano ich do-
kumentacj¢ oraz aktualizowano komputerowa baz¢ danych;
e Srednio miesi¢cznie:
* zarejestrowano 1 302 osoby,

- z tego z prawem do zasitku — 345 o0sob,
* wyltaczono z ewidencji — 910 osob,
* wydano zaswiadczen — 1 077,
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» wygenerowano i przekazano do ZUS - 4876 drukow zgloszeniowych,
wygloszeniowych lub w sprawie zmiany danych

Ilo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych na koniec kolejnych miesiecy przed-
stawia ponizszy wykres

llos¢ bezrobotnych zarejestrowanych w miesigcach
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Wyltaczono z ewidencji i przekazano do sktadnicy akt — 10 920 kart reje-
stracyjnych osob bezrobotnych.

Do akt bezrobotnych dotaczono 35 496 wydanych decyzji.

Wydano:

e 12 935 zaswiadczen potwierdzajacych fakt zarejestrowania i ewentualnie
pobierania zasitku (dla potrzeb zakladow pracy, ZUS, OPS, Sp-ni
Mieszkaniowych i innych), ponadto na biezaco wypetiano ,,poswiad-
czenia” OPS o sytuacji prawnej bezrobotnych stosowane m. in. przez
OPS w

» Prowadzono biezaca wspOlprace z innymi urzedami i instytucjami
w ramach ktorej, migdzy innymi:

e udzielono 843 pisemne odpowiedzi na zapytania ZUS, Komisariatow Po-
licji i innych,

e przekazano 1 przyjeto w sumie 135 odpiséw kart rejestracyjnych osob,
ktore zmienity miejsce zamieszkania,
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e W 67 przypadkach dokonano rozliczenia kwot nadebranego zasitku
W zwiazku z przyznaniem przez ZUS osobom zarejestrowanym prawa do
renty lub emerytury.

@ Realizacja zadan w zakresie przyznawania §wiadczen :

Zweryfikowano 15 634 Kkarty rejestracyjne oséb zarejestrowanych
w 2009 r. w celu ustalenia ich statusu, prawa do zasitku 1 jego wysokosci,
czasookresu pobierania a w efekcie wydania odpowiedniej decyzji.

Wydano 35 496 decyzji administracyjnych, w tym:

e w sprawie przyznania zasitku dla bezrobotnych — 4.140

e w sprawie odmowy przyznania prawa do zasitku — 11.494

e w sprawie przyznania stypendium lub dodatku w czasie stazu, przygoto-
wania zawodowego lub szkolenia — 2 164

e W sprawie utraty statusu bezrobotnego(a dla bezrobotnych z zasitkiem
réwniez tego zasitku) — 10 920 w tym:

» z powodu podjecia zatrudnienia — 5 41

» z powodu nieusprawiedliwionego niezgloszenia si¢ w wyznaczonym
terminie — 3 974

» na wniosek — 487

» z powodu odmowy przyjecia propozycji aktywizacji lub przerwania sta-
zu, przygotowania zawodowego lub szkolenia - 313

» pozostate — 405

e zawierajacych indywidualne rozstrzygniecie — 2177 w tym:

* decyzje wydane w wyniku wznowienia postgpowania — 529

» egzekucyjnych — 21

0 utracie prawa do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania — 2200

e pozostatych decyzji — 2380 /w tym takze decyzje wstrzymujace stypen-
dium w czasie stazu, przygotowania zawodowego lub szkolenia a takze
wstrzymujace dodatek szkoleniowy/
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Struktura wydanych decyzji

B\ sprawie przyzn.
Zasitku

B\ sprawie odmowy
przyzn. zasiku
W spraw ie przyznania
sty pendium
szkol.,stazowe

M w sprawie utraty sta-
tusu bezrobotnego

B decyzje zawierajace
indyw idualne roz-
strzygniecie
w spraw ie utraty pra-
w a do zasitku z uply-
w em okresu pobierania

M pozostate

Ogoéltem 35 496

W 2009r. do PUP wptlyngto 8 wnioskdw w sprawie przyznania stypendium
na dalsza nauke.

Z tej liczby :

» 7 0sobom przyznano stypendium

» 1 o0sobie odmoéwiono przyznania

Wptyngto takze 411 wnioskoOw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego.
Z tego:

» 327 osobom przyznano prawo do dodatku

» 23 0sobom odmowiono przyznania

» 61 wnioskow czeka na uzupehienie dokumentow

W ramach wydanych decyzji z indywidualnym rozstrzygnigciem Starosta
Nowosadecki wydat:

e 520 postanowien w sprawie wznowienia post¢powania

e 529 decyzji w wyniku wznowienia postgpowania
e 1627 zawierajacych indywidualne uzasadnienie
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Wydano:
- 21 decyzje egzekucyjne na taczna kwote¢ 6.388,10 zi
¢ 1 decyzje o umorzeniu nienaleznie pobranego swiadczenia / 1170,00 zt /

W 2009 r. wplyneto 69 odwotan od decyzji wydanych przez Starostg No-
wosadeckiego, z tej liczby:

e zostato zatatwionych przez PUP w trybie art. 132 KPA — 32

organ II instancji utrzymat w mocy decyzje Dyrektora PUP — 27
uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia — 6

uchylono 1 umorzono postgpowanie - 2

wydano postanowienie 0 odmowie rozpatrzenia (ztozone po terminie) - 2

W 2009 r. ztozono 2 skargi do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego.
Wptyngto 5 wnioskow o refundacje sktadki na Ubezpieczenie Spoteczne
Rolnikéw 1 wydano 5 decyzje przyznajace refundacj¢ sktadki na Ubezpie-
czenie Spoteczne Rolnikow na taczng kwote 5.202,00 zl.

Co miesigc w ustalonym terminie drukowano listy wyplat wszystkich
swiadczen (po uprzednim transferze danych 1 przeprowadzonej korekcie
btedow).

W zwiazku z realizowana refundacja Stowarzyszeniu STOPIL $wiadczenia
integracyjnego co miesiagc weryfikowano pod wzgledem merytorycznym
sktadane wnioski tacznie dla 26 oséb.

Dodatkowe zadania wykonane zostaty w 2009 r. na odcinku ubezpieczen:

e sukcesywnie dokonywano zgloszen osob rejestrujacych si¢ w PUP oraz
cztonkow ich rodzin i w zwiazku z tym wypetiono 58 512 formularzy
zgtoszeniowych,

e na podstawie informacji przekazanych z Dziatu Informacji Ewidencji
i Swiadczen pracownik ds. ubezpieczen sporzadzit 1 342 , korekty” do
ubezpieczen.

W podsumowaniu sprawozdania nalezy stwierdzié¢ iz w 2009 r. zdecy-
dowanie wzrosta ilo§¢ pracy wykonywanej w Dziale Informacji Ewi-
dencji i Swiadczen co przedstawia ponizsza tabela.
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Lp. Zadanie 2008 2009 %
1. |Tlo$¢ rejestracji 12215 | 15634 | 127,99%
2. |Ilo$¢ wyrejestrowan 12556 | 10920 | 86,97%
3. |Ilo$¢ wydanych decyzji 32061 | 35496 | 110,71%
4 Ilo_sc ztozonych wnioskow o dodatek aktywiza- 390 411 105.38%
cyjny
[lo§¢ wygenerowanych drukéw zgloszenio-
5. . . 36943 | 58512 | 158,38%
wych do ubezpieczenia
6. |Ilos¢ ztozonych odwotan 69 69 100,00%
7. |llo$¢ wydanych zaswiadczen 9949 | 12935 | 130,01%

2. Finanse i Ksiggowos¢.
2.1.Wydatki.

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w 2009 roku
dokonat tacznych wydatkow na kwote 52.068.504,23 zi.
Struktur¢ wydatkow wedlug poszczegolnych zrodet finansowania 1 gtow-
nych kategorii wydatkow przedstawia ponizszy Wykres.

4686 566,82; 9%
48719,42; 0%
4967 259,31;
10%

\_19378413,76;

. 20,
1697 225,95; 3% 37%

21290318,97;
41%

FUNDUSZ PRACY - ZASHKI POZOSTALE WYDATKI OBLIGATORYINE
FUNDUSZ PRACY - PROGRAMY RYMKU PRACY (WRAZ Z PO KL)
FUNDUSZ PRACY - WYDATKI FAKULTATYWNE

® BUDZET POWIATU (WRAZ Z PO KL}

m PFRON

B ZADANIA Z ZAKRESU ADMINISTRACH RZADOWE)
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2.1.1.Fundusz pracy.
W 2009 roku wydatki Funduszu Pracy wyniosty 42.365.958,68 zl.
Ze srodkéw Funduszu finansowano:
= programy promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia

| aktywizacji zawodowe] — w strukturze wydatkow stanowiace

50,3 % wydatkow ogotem,

= wyplaty obligatoryjne, tj. w szczegdlnosci zasitki dla bezrobotnych
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne — stanowiace 45,7

% wydatkow ogotem.

* inne zadania fakultatywne — stanowiace 4,0 % wydatkow ogotem.
Szczegotowe rodzaje wydatkdw oraz ich strukture prezentuje tabela nr 1.

Tab. 1 Rodzaje i struktura wydatkow z Funduszu Pracy w 2009 r.

Udziat
% w
Udziat % | poszcze-
Lp. Rodzaj wydatku Kwota | w kwocie | gélnych
ogotem | katego-
riach
1. Wydatki obligatoryjne: 19 378 413,76 100,0%
11 Zasﬂ.kl dla bezrobotnych wraz ze sktadkami na ubezpie- 18 806 988,26 97.1%
czenia spoleczne 45.7%
1.2. | Dodatki aktywizacyjne 390 158,00 2,0%
1.3. | Stypendia za okres nauki 59 802,80 0,3%
1.4. | Swiadczenia integracyjne 121 464,70 0,6%
Wydatki na realizacj¢ programoéw promocji zatrud-
2. nienia, lagodzenia skutkéow bezrobocia i aktywizacji| 21290 318,97 100,0%
zawodowej:*
2.1. |Szkolenia 2 055 098,38 9,7%
2.2. |Staz 7054 402,70 33,1%
2.3. | Przygotowanie zawodowe W miejscu pracy 929 345,88 4,4%
2.4. | Prace interwencyjne 850 529,01 4,0%
2.5. |Jednorazowe srodki na podjgcie dziataln. gospodarczej 5890 269,27 27,7%
. 50,3%
2.6. |Refundacja kosztéw wyposaz. i doposaz. Stanowis. pracy 1 068 625,00 ° 5,0%
27, Refun(%aqa ‘ kosztow dojazdu 1 Zakwaterowan_la _ (dot. 623 118,24 2.9%
szkolen, stazu, przygotow. zawodowego, zatrudnienia)
2.8. | Roboty publiczne 2 619 349,02 12,3%
2.9. | Prace spolecznie uzyteczne 49 539,84 0,2%
2.10. | Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 2173,13 0,0%
2.11. | Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow 5 202,00 0,0%
2.12. | Koszty badan lekarskich bezrobotnych 142 666,50 0,7%
3. Wydatki na inne zadania fakultatywne: 1697 225,95 4,0% | 100,0%
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Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu

3.1 . 885 856,46 52,2%
informatycznego

3.2. | Wyposazenie klubu pracy 12 593,13 0,7%

33 Opracowywanie, Wydayvanle i ro;poyvszechnlanle infor- 66 897,88 3.9%
macji o ustugach organdéw zatrudnienia
Opracowywanie i rozpowszechnianie informacji zawo-

3.4. |dowych oraz wyposazenie dla prowadzenia poradnictwa 46 452,17 2,1%
zawodowego i posrednictwa pracy

35 Koszty opracowywania i rozpowszechniania materiatow 7 621.60 0.4%
informacyjnych i szkoleniowych dot.

36 Kos’zty wezwan, z'aw1ado‘mlen, przekazywania $wiad- 262 942,33 15.5%
czen, koszty komunikowania

3.7. | Koszty szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia 267 372,64 15,8%

3.8. | Dodatki do wynagrodzen pracownikow PUP 111 920,76 6,6%

3.9. |Koszty szkolenia cztonkow rad zatrudnienia 33 003,36 1,9%

310, Kos;ty postqpowanla sa(dowelgq i egz’ekucyjnego w za- 2 565,62 0.2%
kresie nienaleznie pobranych §wiadczen

RAZEM WYDATKI FUNDUSZU PRACY 42 365 958,68| 100,0% | 100,0%

* w tym programy rynku pracy realizowane w ramach projektu pn. "Kierunek na pracg" wspotfinanso-
wanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 - 2013 - w kwocie 5.192.220,98 zt

Wydatki na realizacj¢ zadan obligatoryjnych sa wydatkami nielimito-
wanymi, co oznacza, ze Srodki FP sa przekazywane przez Ministra Pracy
| Polityki Spotecznej wedlug rzeczywistych potrzeb.

Limitowaniu podlegaja wydatki na realizacj¢ programoéw promocji zatrud-
nienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz wy-
datki na realizacje innych zadan fakultatywnych. Srodki te przyznawane sa
na podstawie decyzji Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej, poprzedzone;j
podzialem dokonanym przez samorzad wojewddztwa wedhug ustalonych
kryteriow. Cze¢$¢ srodkow finansowych pozyskiwana jest przez PUP
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Rezerwy Ministra oraz
programu wojewodzkiego.

W 2009 roku przyznane byty nastepujace limity:

" na realizacj¢ programow promocji zatrudnienia, tagodzenia skut-
kéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe] w lacznej wysokosci
21.457.000 zt — wykorzystany w 99,2%.

* na realizacje innych zadan fakultatywnych w wysokosci 2.192.000
zt — wykorzystany w 77,4%.

Srodki na realizacjg programéw promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej pochodzily z nast¢pujacych progra-
mow finansowania: algorytm powiatowy, Program Operacyjny Kapital
Ludzki 2007 — 2013, Rezerwa Ministra, programy wojewodzkie.
Szczegdlowe rodzaje wydatkow w ramach wymienionych wyzej limitow
oraz poziom realizacji planow przedstawiaja tabele nr 2, 3 1 4.




Tab. 2. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizacj¢ programow promocji za-
trudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2009 roku
- wedlug poszczegolnych form wsparcia.

Lp. Program Plan Wydatki % wykonania

1. | Szkolenia 2073024| 2055 098,38 99,1%

2. | Koszty dojazdu i zakwaterowania 646 651 623 118,24 96,4%
Refundacja ~kosztéw ~wyposazenia 1073000| 1068 625,00 99,6%
I doposazenia stanowiska pracy

4 Jedno’re'lzowe srodki na podjecie dzia- 5891007 589026927 100,0%
talnosci gospodarczej

5. | Prace interwencyjne 893 000 850 529,01 95,2%

6. |Roboty publiczne 2647200 2619 349,02 98,9%

7. |Staz 7072852 7054402,70 99,7%

8. Err;():/gotowame zawodowe w miejscu 935 666 929 345,88 99,3%

9 Re_func_iaqa kosztow opieki nad 3000 2173.13 72.4%
dzieckiem do lat 7

10. Pokrycie sktadki na ubezpieczenie 2000 5 202,00 74.3%
spoleczne rol.

11. | Prace spolecznie uzyteczne 51100 49 539,84 96,9%

12 In(;csr?ty badan lekarskich bezrobot- 163 500 142 666,50 87.3%

Razem 21457 000| 21 290 318,97 99,2%

Tab. 3. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizacj¢ programow promocji za-
trudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2009 roku
- wedlug poszczegolnych zrodel finansowania.

%
Lp. |Program Plan Wydatki wyko-
nania
1. | Algorytm powiatowy 9880100|9761435,31| 98,8%
2 Projekt "Kierunek na pracg" w ramach poddziatania 6.1.3 5200000 | 5192 220.98| 99.9%
PO KL
3 Progran? Zwigzany z rozwojem male_J 1 $redniej przedsig- 3209 100| 3206 702.59| 99.9%
biorczosci - w ramach Rezerwy MPiPS
4 Program Aktywnos$¢ zayvodowa os6b w wieku do 30 lat - 1788500 1776709.21| 99,3%
w ramach Rezerwy MPiPS
5 P(ogram Re§trukturyzac1a zatrudnienia - w ramach $rod- 675000 670557.96| 99.3%
kéw wojewddzkich
6. Program aktywizacji zaw_odowej osob w wieku 45/50 plus 486 600| 467575.36| 96,1%
- w ramach Rezerwy MPiPS
7 II\’/cl);ioPs;a}e programy aktywozacji — W ramach Rezerwy 217700| 215117.56| 98,8%
21 290 o
Razem 21 457 000 318.97 99,2%
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Tab. 4. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizacj¢ innych zadan
fakultatywnych w 2009 r.

0 -

Lp. Wyszczegolnienie Plan Wydatki /I(<)c\)ll\‘lly

1. | Szkolenia czlonkow rad zatrudnienia 50 000 33 003,36 66,0%

5 DOdé}tkl do wynagrodzep pracownlkow 130 000 111 920,76 86.1%
publicznych stuzb zatrudnienia
Informacja zawodowa i1 wyposazenie dla

3. | prowadzenia poradnictwa zawodowego i 55 000 46 452,17 84,5%
posrednictwa pracy

4 Tvyorzenle lokalpych punktow informa- 30 000 0,00 0.0%
cyjno-konsultacyjnych

5 al;g)]li"glaqa o ustugach organow zatrud- 76 000 66 897,88 88,0%
Materialy informacyjne 1 szkoleniowe

6. |dot. nabywania umiej¢tnosci poszukiwa- 11 000 7621,60 69,3%
nia i uzyskiwania zatrudnienia
Koszty wezwan, zawiadomien, przeka-

7. |zywania $wiadczen 1 koszty komuniko- 395 000 262 942,33 66,6%
wania

8. Wprowadzar_ne, rozwijanie i eksplozfltaqa 1 050 000 885 856.46 84.4%
systemu teleinformatycznego, w tym:

8.1 Eirr?i]'?kt SEPI w Powiecie Nowosadec- 460 000 413 203.16 89.8%

9. !Sadanla rynku pracy, ekspertyzy, analizy 60 000 0,00 0,0%
i konkursy

10. Eél(n(;;en1a kadr publicznych stuzb zatrud- 300 000 267 372,64 89.1%

11. | Wyposazenie klubu pracy 30 000 12 593,13 42,0%

12, |Postepowanie sadowe i egzekucyjne w 5000 256562 | 513%
zakresie nienaleznie pobranych §wiadczen

Razem 2 192 000,00 1697 225,95 77,4%

2.1.2. Budzet powiatu.

Plan wydatkéw budzetowych na 2009 rok w wysokosci 4.994.945 zi
zostat zrealizowany w 99,4%.
W ramach wymienionych wydatkow znajduja si¢ rowniez projekty wspoti-
nansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego:
1) ,,PUP — Posrednictwo, Umiej¢tnosci, Poradnictwo” w ramach 6.1.2.
PO KL,
2) ,,Biznes z EFS” w ramach 6.2 PO KL.

Podzial poszczegolnych rodzajéw wydatkow wraz z poziomem realizacji
(dziat 853 rozdzial 85333) przedstawia tabela nr 5.



Tab. 5. Plan i wykonanie wydatkow budzetowych (dzial 853 rozdzial 85333)

[0) -
Lp..| § Wyszczegolnienie Plan Wydatki /E(;I:]y
1 13020 Wydatki gsobowe niezaliczone do wy- 5500 5 140,57 93.5%
nagrodzen
2. | 4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 2943888 2943533,79| 100,0%
3. | 4018 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 107 390 107 375,85 100,0%
4. | 4019 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 14 736 14 736,00| 100,0%
5. | 4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 226 751 226 750,11 | 100,0%
6. | 4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 487 775 487 774,99| 100,0%
7. | 4118 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 15 962 15960,24| 100,0%
8. | 4119 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2194 2193,05| 100,0%
9. | 4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 74 127 73 812,25 99,6%
10. | 4128 | Sktadki na Fundusz Pracy 2575 2574,24| 100,0%
11. | 4129 | Sktadki na Fundusz Pracy 355 353,70 99,6%
12. | 4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 39 092 39091,40| 100,0%
13. | 4210 | Zakup materialdw i wyposazenia 89 500 87 890,73 98,2%
14. | 4218 | Zakup materiatdéw i wyposazenia 3219 3 155,02 98,0%
15. | 4219 | Zakup materiatow i wyposazenia 568 556,77 98,0%
16. | 4260 | Zakup energii 20 500 19 981,53 97,5%
17. | 4270 | Zakup uslug remontowych 7741 7740,05| 100,0%
18. | 4280 | Zakup ustug zdrowotnych 4 000 3 363,00 84,1%
19. | 4300 | Zakup ustug pozostatych 131 320 120 533,27 91,8%
20. | 4308 | Zakup ustug pozostatych 5451 5 410,62 99,3%
21. | 4309 | Zakup ustug pozostatych 962 954,82 99,3%
22. | 4360 | OPIaty z tytulu zakupu ustug telekomu- 2 090 2089,61| 100,0%
nikacyjnych telefonii komorkowej
23. | 4370 | Optaty z tytulu zakupu ustug telekomu- 21351 20497,35|  96,0%
nikacyjnych telefonii stacjonarnej
o4 | 4390 Zakup ushug ob_eJI_nuJ?Cc_}_/ch wykonanie 50 36.60|  73.2%
ekspertyz, analiz i opinii
Oplaty za administrowanie 1 czynsze za
25. | 4400 | budynki, lokale i pomieszczenia gara- 635 000 623 349,82 98,2%
ZOWe
26. | 4410 | Podréze stuzbowe krajowe 11 500 11 441,62 99,5%
27. | 4420 | Podréze shuzbowe zagraniczne 13 12,91 99,3%
28. | 4430 | Rozne optaty i sktadki 10 500 10 131,12 96,5%
29 | 4440 Od[_nsy na zaktadowy fundusz §wiadczen 120 908 120 907,58| 100,0%
socjalnych
30. | 4700 | S#kolenia pracownikéw niebedacych 4927 4927,00| 100,0%
cztonkami korpusu stuzby cywilne;j
31 | 4750 Zakup akcesquoyv komppterowych, w 5 000 4983.70 99.7%
tym programéw i licencji
Razem 4994945 4967 259,31 99,4%
w tym:
Projekt "PUP - Posrednictwo, Umiejet-
nosci, Poradnictwo" w ramach 6.1.2 PO 118 492 118 480,96 | 100,0%
KL
Eg)jlilit Biznes z EFS™" w ramach 6.2 34 920 34 789,35 99,6%
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Plan finansowy zadan z zakresu administracji rzadowej na realizacj¢ wy-
datkoéw z tytulu optacania przez PUP sktadek na ubezpieczenia zdrowotne
0s0b bezrobotnych bez prawa do zasitku w wysokosci 4.686.567 zt zostal
zrealizowany na poziomie 100,0%. tj. w wysokosci 4.686.566,82 zt.

2.1.3. PFRON.

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w 2009 roku
realizowatl zadania na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob niepetnospraw-
nych na podstawie planu uchwalonego przez Rad¢ Powiatu Nowosadeckie-
go.Rodzaje zrealizowanych zadan w ujeciu finansowym przedstawia tabela
nr 6.

Tab. 6. PFRON — plan i wykonanie w 2009 roku

(0] -
Lp. | Wyszczegélnienie Plan Wydatki mwy.ko
nania
1. | Szkolenie i przekwalifikowanie zawodowe 16 721,53 16 721,53 100,0%

2 Instrumenty i ustugi rynku pracy (staz,

) 31 997,89 31997,89 100,0%
przygotowanie zawodowe)

Razem 48 719,42 48 719,42 100,0%

2.2. Dochody

2.2.1.Fundusz pracy.

Dochody Funduszu Pracy w 2009 roku wyniosty tacznie 200.461,85 zt ,
W tym z tytutu:

= rozliczen z lat ubiegltych — 97.580,51 zt

= splaty pozyczek wraz z odsetkami — 4.411,18 z,

= odsetek od srodkéw na rachunkach bankowych — 98.470,16 zi

2.2.2. Budzet powiatu.

Wykonanie dochodéw budzetowych w 2009 roku wyniosto 6.577,11 zi,
W tym z tytutu:

= odsetek od srodkéw na rachunkach bankowych — 3.923,26 zt,

= pozostalych dochodow — 2.653,85 zl,

Ponadto z dochodéw ujetych w planie finansowym Starostwa Powiatowego,
a dotyczacych PUP zrealizowano kwote 837.457,37 zt, z tego z tytutu:
= Srodkdw w ramach 7% limitu FP przeznaczonego na wynagrodzenia
| sktadki na ubezpieczenia spoteczne pracownikow PUP — 994.700 zt,

= dotacji rozwojowych na realizacje projektow w ramach dzialan 6.2
16.1.2 PO KL-139.694,37 zt.



2.3. Zrealizowane zadania.

2.3.1. Obshuga list wyplat zasitkow i innych Swiadczen oraz wnioskow

0 refundacje kosztow.

W zakresie obstugi wyptat §wiadczen 1 refundacji dokonanych wydat-

kow:

przygotowano, wydano do ptatnikow i rozliczono 505 list gtownych
Swiadczen,

rozliczono 866 wnioskow o refundacje kosztéw prac interwencyjnych,
przygotowano do wyptaty 349 wnioskéw o jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej,

rozliczono 4.457 wnioskow o zwrot kosztow dojazdu

| zakwaterowania, z tego:

- 2.305 wnioskow o zwrot kosztow dojazdu na staz,
- 1.550 wnioskow o zwrot kosztow dojazdu do pracy 1 zakwaterowania,
- 602 wnioski o zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie,

rozliczono 287 wnioskéw o refundacje kosztéw robot publicznych,
rozliczono 45 wnioskow o refundacje kosztow doposazenia
| wyposazenia stanowiska pracy,

rozliczono 27 wnioskoéw dotyczacych kosztow prac spotecznie — uzy-
tecznych,

rozliczono 11 wnioskdéw o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem
do 7 lat,

rozliczono 22 wnioski o refundacj¢ $wiadczen integracyjnych.
sporzadzono 1 rozliczono 1.431 list korekt indywidualnych wyptat
(w tym KW, LD, KP, WB, wyksiggowania),

dokonano 67 rozliczen z ZUS/KRUS — przyznanie renty za okres za-
sitku dla bezrobotnych.

2.3.2. Dekretowanie i ksiggowanie dokumentow.

W 2009 roku zadekretowano i1 zaksi¢ggowano tacznie 25.648 dowo-

dow ksiegowych, z tego:

23.894 dokumenty stanowily dowody ksiegowe Funduszu Pracy —
W rozbiciu analitycznym na nastepujace programy/projekty: algorytm
powiatowy, projekt ,,Kierunek na prace¢” w ramach poddziatania 6.1.3
PO KL, programy finansowane z Rezerwy Ministra, projekt ,,PUP —
Posrednictwo, Umiejetnosci, Poradnictwo” w ramach poddziatania
6.1.2. PO KL, program wojewddzki Restrukturyzacja.

1.256 dowodow ksiggowych dotyczyto budzetu jednostki,

188 dowodow ksiggowych dotyczyto ZFSS,
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= 190 dowodow ksiegowych dotyczylo PFRON,
= 81 dowodow ksiggowych dotyczyto projektu pn. ,,PUP — Posrednic-
two, Umiejetnosci, Poradnictwo” w ramach poddziatania 6.1.2 PO

KL,

= 39 dowoddéw ksiegowych dotyczyto projektu pn. ,,Biznes z EFS”
W ramach dziatania 6.2 PO KL.

2.3.3.Sprawozdawczos$¢ finansowa.
Sporzadzono tacznie 66 sprawozdan finansowych z zakresu budzetu
I Funduszu Pracy, w tym:

sprawozdania miesi¢gczne MPiPS-02 o przychodach i wydatkach
Funduszu Pracy,

sprawozdania miesieczne Rb — 27S z wykonania planu docho-
dow budzetowych jednostki,

sprawozdania miesigczne Rb — 28S z wykonania planu wydat-
kéw budzetowych jednostki,

sprawozdania kwartalne Rb — N o stanie naleznosci,
sprawozdania kwartalne Rb — Z o stanie zobowiazan,
sprawozdania kwartalne Rb — 50 o wydatkach zwiazanych
Z wykonywaniem zadan z zakresu administracji rzadowej oraz
innych zadan zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego
ustawami,

sprawozdania kwartalne o zaleglosciach przedsigbiorcow we
wplatach §wiadczen naleznych na rzecz sektora finansow pu-
blicznych,

sprawozdanie roczne Rb — WS o wydatkach strukturalnych,
sprawozdanie roczne Rb - 27S z wykonania planu dochodéw
budzetowych jednostki,

sprawozdanie roczne Rb — 28S z wykonania planu wydatkéw
budzetowych jednostki,

sprawozdania Z — 03 o zatrudnieniu i wynagrodzeniach,
sprawozdanie Z — 06 o pracujacych, wynagrodzeniach i czasie
pracy,

sprawozdanie roczne F — 03 o stanie i ruchu srodkow trwatych,
bilans Funduszu Pracy,

bilans jednostki budzetowej,

rachunek zyskow 1 strat jednostki,

zestawienie zmian w funduszu jednostki.



2.3.4. Obstuga plac i Swiadczen pracowniczych.
W ramach realizacji zadan zwiazanych z naliczaniem, wyplata i rozli-

czaniem

wynagrodzen oraz swiadczen pracowniczych sporzadzono:

135 list wyptat,

139 kart wynagrodzen,

126 informacji PIT-11 o dochodach oraz o pobranych zaliczkach
na podatek dochodowy,

13 rozliczen rocznych PIT-40 podatku dochodowego od docho-
du uzyskanego przez podatnika w roku podatkowym,

139 kart podatkowych podatnikow podatku dochodowego,

237 zastgpczych asygnat zasitkowych wraz z obliczeniem
swiadczen chorobowych,

73 zaswiadczenia o wynagrodzeniu,

67 kart zasitkowych,

24 zestawy rozliczeniowe sktadek na ubezpieczenie spoleczne
I zdrowotne oraz FP (ZUS DRA, RSA, RCA, RZA),

1.500 raportow miesigcznych ZUS RMUA zawierajace informa-
cje dot. sktadek na ubezpieczenia oraz wynagrodzen pracowni-
kow,

4 zaswiadczenia o zatrudnieniu 1 wynagrodzeniu Rp-7,

roczne rozliczenie podatku dochodowego PIT-4R o pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy pracownikow i 0sob wykonu-
jacych dziatalnos¢ w ramach umowy zlecenia lub o dzieto,

2.3.5. Obshuga ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych oséb bezrobot-

nych.

v Import do programu Platnik wytworzonych i zarchiwizowanych do-
kumentoéw zgloszeniowych oso6b bezrobotnych. Sprawdzanie oraz ko-
rygowanie wygenerowanych formularzy zgloszeniowych 1 cotygo-
dniowe elektroniczne przekazywanie dokumentow do ZUS — tacznie
58.512 formularzy zgtoszeniowych (ZUS ZUA, ZIUA, ZCNA,
ZCZA, ZWUA, ZZA).

v Tworzenie miesigcznych deklaracji rozliczeniowych wraz z imienny-
mi raportami rozliczeniowymi za bezrobotnych pobierajacych swiad-
czenia —razem 12 ZUS DRA.

v’ Sporzadzanie w programie Platnik i przekazywanie do ZUS korekt do-
tyczacych naliczen lub zwrotow skladek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne lub swiadczen ZUS za osoby bezrobotne — tacznie 1.342
korekty.
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v’ Realizacja 20 wnioskow o wyplate podlegajacej zwrotowi sktadki
zdrowotne] od $wiadczen wyplaconych osobom bezrobotnym w
zwiazku z przyznana rentg lub emerytura, w zwiazku ze zwrotem
nienaleznie pobranego §wiadczenia w kwocie  brutto.

v Przestanie do Sadeckiego Urzedu Pracy 54 korekt, dotyczacych zwro-
tow sktadek na ubezpieczenie spoteczne 1 zdrowotne za osoby bezro-
botne w raportach imiennych przed
1 czerwca 2006 r.

v' Sporzadzenie 115 wnioskéw o uporzadkowanie okreséw podlegania
ubezpieczeniom bezposrednio na koncie ubezpieczonego (KOA)
| przestanie ich do ZUS.

2.3.6. Rozliczenia podatku dochodowego od wyplat Swiadczen dla oséb
bezrobotnych
* Na podstawie list wyptat swiadczen dokonano uzgodnienia danych
| przygotowano 12 miesigcznych rozliczen zaliczki na podatek docho-
dowy od $§wiadczen wyptaconych z Funduszu Pracy, Programu Ope-
racyjnego Kapital Ludzki i PFRON celem sporzadzenia deklaracji
rocznej PIT-4R.
» Sporzadzono 6.117 informacji o dochodach oraz pobranych zalicz-
kach na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych - na formularzu PIT-
11.

2.3.7. Obstuga bankowa i kasowa.
< W systemie bankowosci elektronicznej BOSbank24 dokonano 36.995
przelewoéw bankowych, celem przekazania naleznych $wiadczen dla
bezrobotnych oraz regulacji pozostatych zobowigzan PUP.
% W ramach wykonywanej obstugi kasowej sporzadzono tacznie 100
raportow kasowych, z tego:

34 raporty dot. Funduszu Pracy.
45 raportow dot. budzetu,
21 raportow dot. ZFS.

2.3.8. Sporzadzanie wnioskow beneficjenta o platnos¢.
Sporzadzono 14 wnioskdéw beneficjenta o ptatnosc, z tego:
= 9 dla projektu systemowego realizowanego w ramach poddziatania
6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,



= 4 dla projektu realizowanego w ramach poddziatania 6.1.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki,

= | dla projektu realizowanego w ramach dziatania 6.2 Programu Ope-
racyjnego Kapital Ludzki,

2.3.9. Egzekucja nienaleznie pobranych Swiadczen z funduszu pracy.
Prowadzono sprawy sporne, egzekucyjne i sadowe dotyczace nienaleznie
pobranych $wiadczen z Funduszu Pracy. Na dzien 31.12.2009 r. stan spraw
wynosit 28, z tego:
= 17 spraw zwiazanych z nienaleznymi §wiadczeniami osob bezrobot-
nych, w tym 16 spraw w postgpowaniu egzekucyjnym,
= 2 sprawy dot. wypowiedzianych uméw o wyplate jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
= 3 spraw dot. wypowiedzianych umow o refundacje¢ kosztow wyposa-
zenia 1 doposazenia stanowiska pracy, w tym 1 sprawa skierowana do
egzekucji komorniczej,
= 6 spraw dot. wypowiedzianych umow o zorganizowanie prac inter-
wencyjnych, w tym 1 sprawa na drodze sadowej, 2 w egzekucji ko-
morniczej.

2.3.10. Pozostale zadania.

» Aktualizacja planow kont dla jednostki Budzet i Fundusz Pracy zgod-
nie z potrzebami sprawozdawczosci oraz programami i projektami re-
alizowanymi w 2009 roku.

» Utworzenie regul ksieggowych w ramach realizowanych w 2009 r.
programow rynku pracy.

» Monitorowanie poziomu zobowiazan na rok 2009, wynikajacych z re-
alizacji programow rynku pracy w 2009 r.

* Sporzadzanie comiesigcznych zestawien: wyplaconych, niepodjetych,
zwroconych §wiadczen, zwrotow ZUS/KRUS oraz uaktualnienie reje-
strow niepodjetych swiadczen za 2006, 2007, 2008 1 2009 r.
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3. Organizacja i zarzadzanie.

W 2009 roku Dzial Organizacji i Administracji zrealizowal kolejne
przedsigwzigcia informatyczne majace na celu usprawnienie obstugi klien-
tow naszego urzedu, jak rowniez poprawe jakosci pracy Urzedu.
PrzeprowadziliSmy ponowny audyt z zakresu bezpieczenstwa informacji,
w wyniku ktérego utrzymalismy certyfikat ISO 27001, poswiadczajacy, iz
wdrozone procedury §wiadcza
o bezpiecznym przetwarzaniu wszelkiego typu informacji przez nasz urzad.
Fili¢ Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w Krynicy-
Zdroju wyposazylismy w system monitoringu i zabezpieczenia przeciwpo-
zarowego, podnoszac bezpieczenstwo gromadzonych 1 przetwarzanych da-
nych.

Rozbudowalismy infrastruktur¢ sieciowa Urzedu o niezbe¢dne urza-
dzenia sieciowe, komputery, jak rOwniez oprogramowania wspomagajace
prawidlowe funkcjonowanie urzedu oraz pomocne w profesjonalnej obstu-
dze naszych klientow.

Dane na komputerach przenosnych zabezpieczyliSmy przed zagubieniem
lub kradzieza przez wyposazenie ich w oprogramowanie szyfrujace zawar-
tos¢ dyskow.

Z uzyskanych $rodkéw ministerialnych przydzielonych przez Depar-
tament Informatyki MPiPS rozpoczeliSmy realizacje duzego projektu obej-
mujacego swym zasi¢giem caty powiat, a doktadniej potaczenie si¢ od stro-
ny informatycznej z wszystkimi gminami powiatu, co pozwoli na urucho-
mienie w 2010 roku platformy SEPI (Samorzadowej Elektronicznej Plat-
formy Informacyjnej) wspotpracujacej z Gminnymi Osrodkami Pomocy
Spotecznej z wykorzystaniem do wymiany dokumentacji podpisu elektro-
nicznego. SEPI to kompleksowe rozwiazanie informatyczne umozliwiajace
podmiotom administracji samorzadowej bezpieczny 1 natychmiastowy do-
stgp do niezbednych informacji. SEPI pozwala na elektroniczng wymiang
danych pomigdzy urzedami, eliminuje koszty zwiazane
z wydawaniem, drukowaniem i przesylaniem zaswiadczen pomiedzy jed-
nostkami.

Rozpoczelismy rowniez przygotowania do wdrozenia ogdlnopolskiego sys-
temu informatycznego SyriuszStd, pozwalajacego na szybsza i sprawniejsza
obstuge naszych klientow.

PodpisaliSmy ze Stowarzyszeniem Kulturalno Spotecznym Romow
w Polsce "Centrum Kultury Roméw w Polsce" w imieniu ktorego dziala
Centrum Aktywizacji Zawodowej Romow z siedziba w Tarnowie porozu-
mienie o statej wspolpracy w zakresie wzajemnego wspierania podejmowa-
nych inicjatyw na rzecz spotecznosci romskie;.



Przyjelismy do rozpatrzenia dwa wnioski o przyznanie pomocy panstwa

w sptacie kredytu mieszkaniowego, z tego jeden wniosek zostat rozpatrzony

pozytywnie.

W celu usprawnienia pracy przygotowano nowe oraz dostosowano do obo-

wiazujacych przepisow prawa istniejace juz przepisy wewngtrzne Urzedu

m.in.:

e wprowadzono nowy Regulamin Kontroli Wewngtrznej Powiatowego
Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego,

e wprowadzono nowq instrukcje w sprawie gospodarki majatkiem trwatym

| zasad odpowiedzialno$ci za powierzone mienie,

wprowadzono instrukcje prowadzenia depozytu zabezpieczen umow,

wprowadzono tryb i zasady przeprowadzania stuzby przygotowawczej,

wprowadzono regulamin naboru pracownikéw na stanowiska urzednicze,

wprowadzono regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4. Zamowienia publiczne.

Dzial Organizacji 1 Administracji przeprowadzil w roku ubieglym
118 postgpowan o udzielenie zamowien publicznych. W tym 92 zamowien
w trybie z wolnej r¢ki, 22 w trybie przetargu nieograniczonego i 4 w trybie
zapytania o ceng. Przewazajaca liczba zamowien bo az 101 postepowan do-
tyczyta przeprowadzenia szkolen dla osob bezrobotnych, 17 zaméwien do-
tyczyto m.in. dostaw sprzgtu komputerowego, oprogramowania, drukow,
ushug zdrowotnych. Dziat Organizacji 1 Administracji zrealizowat rowniez
duza liczbg, bo az 193 zamowien w trybie pozaustawowym. Byty to glow-
nie zamowienia zwiazane z zaopatrzeniem Urzedu w biezace materiaty.

5. Powiatowa Rada Zatrudnienia.

W roku ubiegtym zwotalismy pie¢ posiedzen Powiatowej Rady Za-
trudnienia dla Powiatu Nowosadeckiego, na ktorych zostalo podjetych 18
uchwal. Dotyczyty one przede wszystkim:

» opinii w sprawie wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych
| innych uprawnionych osob na finansowanie programow promocji za-
trudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
a takze przyjecie zasad zwrotu kosztow przejazdu 1 zakwaterowania na
staz, na szkolenie, zajecia z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,
zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego do miejsca zatrudnienia oraz
przyznawania bezrobotnym srodkéw na podjgcie dziatalnos$ci gospodar-
czej,
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» opinii w sprawie podziatu srodkéw funduszu pracy na finansowanie pro-
gramdw dotyczacych promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezro-
bocia i aktywizacji zawodowej,

» zatwierdzenia propozycji podziatu srodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢
innych zadan fakultatywnych,

» opinii w sprawie kierunkéw ksztalcenia w roku szkolnym , 2008/2009
1 2009/2010 w szkotach ponadgimnazjalnych,

» opinii w sprawie zatwierdzenia planu ustug szkoleniowych oséb bezro-
botnych.

Zorganizowalismy réwniez 3 szkolenia dla czlonkéw Powiatowej Rady Za-
trudnienia dla Powiatu Nowosadeckiego.
Tematami szkolen byty m.in.:

> Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-
cy w aspekcie rejestracji i ewidencji 0s6b bezrobotnych oraz posred-
nictwa pracy,

» Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-
Cy W aspekcie poradnictwa 1 rozwoju zawodowego oraz instrumentow
rynku pracy,

» Ocena sytuacji na rynku pracy, wnioski i rekomendacje w perspekty-
wie lat 2009-2012 z uwzglednieniem mozliwos$ci uzyskania wsparcia
w ramach funduszy strukturalnych UE,

» Mozliwosci aplikowania o dotacje unijne w ramach MRPO - II O$
priorytetowa

P Przedsiebiorczo$¢ w subregionie nowosadeckim.

6. Statystyka i analiza rynku pracy.

W zakresie statystyk sporzadzane byly sprawozdania wynikajace
Z rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie programu badan statystycz-
nych statystyki publicznej na rok 2009:

» miesieczne sprawozdania o rynku pracy,

» kwartalne sprawozdania o zarejestrowanych osobach bezrobotnych
wg wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania
bez pracy,

» potroczne sprawozdanie o bezrobotnych oraz ofertach pracy wg za-
wodow 1 specjalnosci,

» potroczne sprawozdanie o bezrobotnych wg ostatniego miejsca pracy
oraz oferty pracy,



» potroczne sprawozdania o osobach niepelnosprawnych bezrobotnych
| poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu,

» roczne sprawozdanie o bezrobotnych zamieszkatych na wsi wg wieku,
poziomu wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy,

» roczne sprawozdanie o zarejestrowanych bezrobotnych wg gmin,

» roczne sprawozdanie z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenia bez-
robotnych i poszukujacych pracy, stazu i1 przygotowania zawodowego
W miejscu pracy,

» roczne sprawozdanie o aktywnych programach rynku pracy.

Sporzadzano meldunki 1 zestawienia:

¥ meldunek o rynku pracy raz w miesiacu,

v zestawienie podstawowych danych i struktur gminami — na koniec kaz-

dego kwartatu.

Opracowano 12 miesigcznych ,,Informacji o skali bezrobocia na terenie
Powiatu Nowosadeckiego”, ktore sa publikowane na naszej stronie interne-
towej stanowiac zrodlo aktualnych wiadomosci na temat zarejestrowanych
osOb bezrobotnych 1 o dziataniach urzedu pracy na rzecz aktywizacji osob
bezrobotnych.
Przygotowywano wykresy oraz prezentacje o sytuacji na lokalnym rynku
pracy na posiedzenia rady zatrudnienia i inne spotkania z samorzadem gmin
oraz innymi partnerami rynku pracy.
Sporzadzono obszerny raport za 2008 r. 1 raport za I potrocze 2009 r. doty-
czacy monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych”. Raporty te
pozwalaja dostrzec tendencje jakie wystapily w obszarze rynku pracy
w Powiecie Nowosadeckim. Ponadto peilnia duza role w projektowaniu
rozwoju ksztatcenia kadr 1 planowaniu zmian w strukturze ksztalcenia za-
wodowego, wspomagaja opracowywanie szkolen na rynku pracy kierowa-
nych do bezrobotnych.
Opracowano informacj¢ o realizacji programow rynku pracy, ktora prezen-
towano na posiedzeniu Komisji Polityki Spotecznej Powiatu Nowosadec-
Kiego.
Udzielano informacji na temat bezrobocia wszystkim zainteresowanym ta
tematyka oraz przekazywano dane statystyczne jako materiat do pisania
réznego rodzaju prac (licencjackich, magistrackich, doktoranckich) refera-
tow, zadan szkolnych 1 innych.
Prowadzono komputerowa i papierowa baz¢ koniecznych danych dotyczaca
podstawowych wielkos$ci obrazujacych poziom bezrobocia na naszym tere-
nie.
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Wypisywano upowaznienia dla pracownikow dzialu instrumentow rynku
pracy do przeprowadzenia kontroli zaré6wno u pracodawcéw, korzystaja-
cych z pomocy finansowej urzedu jak i bezrobotnych przede wszystkich
tych, ktorzy ubiegali si¢ o dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
Generowano szereg raportow z bazy Pulsa na temat ofert pracy, poradnic-
twa zawodowego i samych bezrobotnych pod wzgledem zgodnosci staty-
stycznej, oraz w celu lepszej wiedzy na temat naszych klientow.
Pozyskiwano informacje z r6znych zrédel niezbednych do analizy sytuacji
na rynku pracy.

Prowadzono i aktualizowano kompleksowo nasza stron¢ internetowa w za-
ktadce ,,statystyka”.

Opracowano druga czes¢ raportu za 2008 r. zawodow deficytowych
I nadwyzkowych dotyczaca absolwentow, zawodow i szkot ponadpodsta-
wowych.

Dokonano transferu danych tj. zbiorow o osobach bezrobotnych i osobach
poszukujacych pracy droga elektroniczna do Gtownego Urzedu Statystycz-
nego, w zwiazku z planowanym Narodowym Spisem Powszechnym
w2011,

7. Promocja.

Pragnac efektywnie wiaczy¢ sie¢ w zycie spoteczne Powiatu Nowosa-
deckiego, byliSmy obecni ze stoiskiem ,,Informacyjno — promocyjnym” na
wszystkich waznych lokalnych uroczystosciach w miastach i gminach na-
szego powiatu. Na stoisku udzielalismy kompleksowej informacji oraz
promowali$my realizowane projekty UE 1 programy rynku pracy, odwie-
dzajacy nasze stoisko mogli zapozna¢ si¢ z programami szkolen réwniez
przedstawialiSmy aktualne oferty pracy. Stoisko cieszyto si¢ duzym zainte-
resowaniem i byto licznie odwiedzane.



V. PODSUMOWANIE — NAJWAZNIEJSZE DANE

STATYSTYCZNE.
1. Stan bezrobotnych na koniec grudnia.
Wyszczegdblnienie 2009 r. | 2008 r. | 2007 r.
Ogolem, w tym: 11 143 8629 | 11 253
kobiety 5590 5284 | 7260
mezezyzni 5153 3345 | 3993
Stopa bezrobocia dla Powiatu Nowosa- o 0 0
deckiego na koniec grudnia 172% | 143% 1 185%
2. Zarejestrowalo si¢ w okresie roku.
Wyszczegolnienie 2009 r. 2008 r. 2007 r.
Ogolem, w tym: 15634 12 215 12 666
kobiety [ 265 6 196 6 302
mezczyzni 8 369 6 019 6 364
3.  Wyrejestrowalo si¢ w okresie roku.
Wyszczegodlnienie 2009 r. 2008 r. 2007 r.
Ogolem, w tym: 13120 14 839 14 961
kobiety 6 559 8172 7408
mezZcezyzZni 6 561 6 667 7 553
4.  Zgloszone oferty pracy w okresie roku (po anulowaniu)
Wyszczegblnienie 2009 r, 2008 r. 2007 r.
Ogolem, w tym: 4054 4417 4 360
praca niesubsydiowana | 1854 457%) | 2389 (54,1%) | 2 653 (60,8 %)
praca subsydiowana 2174 536) | 1999 (453%) | 1688 (38,7 %)
praca subsydiowana ze . . .
¢rodkéw PFRON 26 (0,7 %) 29 (0,6 %) 19 (0.1 %)

Najwigcej ofert pracy zgloszono tradycyjnie dla sprzedawcdw, pracowni-
kow biurowych 1 pracownikéw administracyjnych oraz robotnikow gospo-
darczych.

Oferty pracy dla pracownikow biurowych 1 administracyjnych, byly gtownie
przeznaczone dla stazystow, natomiast oferty dla robotnikéw gospodarczych
dotyczyly prac wykonywanych na terenie gmin w ramach roboét publicznych
1 prac spotecznie uzytecznych.
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5. Podjecia pracy w okresie roku.

Wyszczegbdlnienie 2009 r. | 2008 r. | 2007 r.
Ogolem, w tym: 5741 | 5675 | 6452
= kobiety 2643 | 2782 | 3005
" mMeEZCZyZni 3098 | 2893 | 3447
praca niesubsydiowana 4674 | 4795 | 5641
praca subsydiowana, z tego: 1067 880 811
= prace interwencyjne 229 189 233
= roboty publiczne 370 251 165
= dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, z tego: 347 314 257
produkcja - 31
handel - 61
ustugi - 255
= wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy | 108 106 144
= podjecie pracy PFRON 13 20 12
6. Osoby skierowane na szkolenia w okresie roku.
Wyszczegblnienie 2009 r. 2008 r. 2007 r.
Ogotem, w tym: 766 846 731
kobiety 275 379 309
mezczyzni 491 467 422

Najwigcej bezrobotnych szkolito si¢ na kursach (grupowych i indywidualnych):
» prawo jazdy (r6zne kategorie) — 140 osob,
» profesjonalny sprzedawca z obsluga komputera i kas fiskalnych, termina-

li ptatniczych i fakturowaniem — 109 osob,
» kurs doksztatcajacy dla kierowcow w zakresie przewozu rzeczy — 97

0sOb,

» operator sprz¢tu do robot ziemnych, budowlanych i drogowych klasy II1

— 74 osoby,
» kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi MAG 135 TIG 141
— 65 0s6b.
7. Skierowani na staz w okresie roku.
Wyszczegbdlnienie 2009, 2008 r. 2007 r.
Ogolem, w tym: 1376 937 812
kobiety 1154 791 694
mezczyzni 222 146 118




8. Skierowani na przygotowanie zawodowe w okresie roku .

Wyszczegblnienie 2009 r. 2008 . 2007 r.
Ogolem, w tym: 24 457 260
kobiety 20 404 229
mezczyzni 4 53 31

9. Skierowani do prac spolecznie uzytecznych w okresie roku.

Wyszczeg6lnienie 2009 . 2008 r. 2007 r.
Ogolem, w tym: 53 44 61
kobiety 23 17 17
mezczyzni 30 27 44

10. Z ushug poradnictwa zawodowego (tacznie z Klubem Pracy) skorzy-
stalo kacznie w 2009 r. — 4 152 osoby.

11. W 2009 r. wydano:

» 12 935 zaswiadczen potwierdzajacych fakt zarejestrowania i ewentualnie
pobierania zasitku (dla potrzeb zaktadow pracy, ZUS, OPS, Spoétdzielni

Mieszkaniowych i innych).

» 35 496_decyzji administracyjnych.

12. W 2009 r. wygenerowano 58 512 drukow drukow zgloszeniowych do

ubezpieczenia.

Podsumowanie wydatkow w 2009 roku

Zadania z zakresu administracji rzadowej

Lp. Wyszczegolnienie Wydatki

1. |Fundusz Pracy 42 365 958,68 zt.
2. |Budzet JST 4 967 259,31 zt.
3. |PFRON 48 719,42 zk.
4,

4 686 566,82 zt.

Razem

52 068 504,23 z1.

Nowy Sacz — marzec — 2010 .
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