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Wprowadzenie. 

 

 Na początku nowego roku kalendarzowego tradycyjnie nadchodzi 

czas statystyki, czas rozliczeń, podsumowań oraz dokonywania ocen roku, 

który jest za nami. I taki właśnie informacyjno - rozliczeniowy charakter 

ma kolejna roczna “Informacja o realizacji zadań przez Pwiatowy Urząd 

Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego w 2009 r.”, którą Państwu 

przekazujemy. 

Zatem znajdziemy tu informacje dotyczące naszego lokalnego rynku 

pracy, ale przede wszystkim informacje na temat działań podjętych w 2009 

r. przez nasz urząd w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych, oraz 

szczegółowe dane dotyczące środków Funduszu Pracy, z którego opisane 

działania zostały sfinansowane.  

Należy podkreślić, że liczba bezrobotnych w naszym powiecie byłaby          

wyższa, gdyby nie cały wachlarz usług i działań prowadzonych przez 

Powiatowy Urząd Pracy  zmierzających do aktywizacji osób bezrobotnych.  

Treści ujęte w tym opracowaniu zawierają dane liczbowe i opisowe za 

okres od stycznia 2009 r. do grudnia 2009 r.  

Ważne liczby, struktury i podziały zostały podkreślone w graficznej 

prezentacji w formie wykresów. Ponadto w publikacji wykorzystano 

informacje pochodzące z rejestracji zdarzeń osób bezrobotnych, oraz dane 

publikowane przez Główny Urząd Statystyczny. 

Całość opracowania została zawarta w pięciu rozdziałach: 

I  Rozdział – Demograficzno-gospodarczy profil powiatu  nowosądeckiego. 

II  Rozdział – Charakterystyka i bieżąca analiza stanu bezrobocia. 

III Rozdział – Działania podejmowane przez Urząd w zakresie promocji 

zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych.  

IV Rozdział – Pozostałe zadania realizowane w zakresie polityki rynku 

pracy. 

V   Rozdział – Podsumowanie – najważniejsze dane statystyczne. 

 

Przechodząc do zgłębiania poszczególnych zagadnień tejże informacji war-

to jeszcze wspomnieć, że w 2009 r. minęło 90 lat od powołania państwo-

wych służb zatrudnienia (1919 r.) i 20 lat od powstania publicznych służb 

zatrudnienia (1989 r.). 
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I. DEMOGRAFICZNO – GOSPODARCZY PROFIL POWIATU 

NOWOSĄDECKIEGO 

 

Powiat Nowosądecki położony jest w południowo-wschodniej części 

województwa małopolskiego. Jest największym powiatem w wojewódz-

twie. Zajmuje powierzchnię 1 549 km kw. (ok.10 % powierzchni woj. ma-

łopolskiego. Łączy 206 miejscowości (razem z miastami), w tym 201 miej-

scowości wiejskich. 

 

1. Ludność w Powiecie Nowosądeckim – stan, struktura, płynność. 

  

Liczba ludności Powiatu Nowosądeckiego co roku stopniowo wzrasta 

i według stanu w końcu grudnia 2008 r. wynosiła 201 412 osób, co stanowi-

ło 6,1 % ludności małopolski. Dynamika wzrostu jest bardzo ustabilizowa-

na i wzrosty w poszczególnych latach są na podobnym poziomie i wahają 

się w granicach od 1 071 do1 490 osób. Od 2000 roku do końca 2008 r. 

liczba ludności zwiększyła się o 10 543 osoby, co dało najwyższą dynamikę 

przyrostu ludności w podregionie nowosądeckim 5,5 %. 
Ludność faktycznie zamieszkała w Powiecie Nowosądeckim 

na koniec grudnia w latach 2000 - 2008

190 869

193 540

194 983

196 054

197 279

198 630

200 015

201 412

192 359

190 000

192 000

194 000

196 000

198 000

200 000

202 000

204 000

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008  
 

         Większość ludności Powiatu Nowosądeckiego skupiona jest na wsi 

164 532 osoby (tj. 81,7 %) i mniejsza część w miastach Powiatu - 36 880 

osób (tj. 18,3 %).  

Nadal widać tendencję przemieszczania się ludności z miast na obszary 

podmiejskie i na wieś. Poniższy wykres przedstawia przebieg zmian stanu 

ludności na obszarach miejskich i wiejskich. 
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Ludność w Powiecie Nowosądeckim 

wg miejsca zamieszkania - stan na 31.12.2008 r.

164 532163 109
152 948 154 476 155 877 157 382 158 785 160 207 161 577

36 88036 90637 921 37 883 37 663 37 601 37 269 37 072 37 053

0

60 000

120 000

180 000
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         Ludności w większości gmin przybywa z tym, że w jednych gminach 

mniej w innych więcej. W gminie Rytro i Podegrodzie wzrost był minimal-

ny (o 4 osoby). Spadek liczby ludności widać w gminie Krynica i mieście 

Grybów – dane poniżej. 
Ilość mieszkańców Powiatu Nowosądeckiego wg gmin  

w latach 2005 - 2008 

Gminy 2005 2006 2007 2008 

Chełmiec 24 344 24 738 25 183 25 483 

Gródek n/ Dunajcem 8 876 8 916 8 979 8 992 

Grybów miasto 6 054 6 066 6 020 5 994 

Grybów gmina  22 411 22 529 22 712 22 939 

Kamionka Wielka 9 136 9 204 9 365 9 501 

Korzenna 13 355 13 390 13 458 13 537 

Krynica  16 881 16 799 16 731 16 707 

Łabowa 5 157 5 210 5 251 5 300 

Łącko 14 783 14 894 15 013 15 135 

Łososina Dolna 9 756 9 867 9 905 9 994 

Muszyna  11 245 11 326 11 362 11 474 

Nawojowa 7 578 7 661 7 757 7 940 

Piwniczna  10 314 10 398 10 459 10 483 

Podegrodzie 11 553 11 698 11 808 11 812 

Rytro 3 626 3 649 3 652 3 656 

Stary Sącz  22 210 22 285 22 360 22 465 

RAZEM Powiat Nowosądecki 197 279  198 630 200 015 201 412 

             Strukturę ludności wg płci kształtują naturalne procesy biologiczne 

– rodzi się więcej noworodków płci męskiej, a podczas trwania życia więk-

sza częstość zgonów występuje wśród mężczyzn niż kobiet. 

Strukturę ludności Powiatu Nowosądeckiego wg płci należy ocenić jako 

wyrównaną, gdyż bardzo nieznacznie przeważają kobiety. Kobiety stanowią 

50,2 % ogółu ludności, a mężczyźni 49,8 %. 
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Struktura ta wykazuje tendencję stabilną i relacja płci praktycznie się nie 

zmienia. 
Ludność Powiatu Nowosądeckiego wg płci. 

Lata 

stan na 

31.12. 

2000 

rok 

2001 

rok 

2002 

rok 

2003 

rok 

2004 

rok 

2005 

rok 

2006 

rok 

2007 

rok 

2008 

rok 

Ogółem,  

z tego: 
190 869 192 359 193 540 194 983 196 054 197 279 198 630 200 015 201 412 

mężczyźni 95 284 95 995 96 570 97 248 97 735 98 323 99 004 99 591 100 209 

kobiety 95 585 96 364 96 970 97 735 98 319 98 956 99 626 100 424 101 203 

 

W Powiecie Nowosądeckim na 100 mężczyzn przypada 101 kobiet. 

Biorąc pod uwagę rozmieszczenie ludności na poszczególne gminy i wg 

płci to widać, że nie wszystkie gminy powielają tendencję powiatu i jest 8 

gmin w których przeważają mężczyźni (Chełmiec, Gródek nad Dunajcem, 

Grybów gmina, Korzenna, Łabowa, Łącko, Łososina Dolna, Rytro - tu wię-

cej o 4 mężczyzn) - wyszczególnienie poniżej w tabeli. 

 

Gminy 
Ludność ogółem stan na 31.12.2008 r. 

Ogółem Mężczyźni Kobiety 

Chełmiec 25 483 12 772 12 711 

Gródek nad Dunajcem 8 992 4 505 4 487 

Grybów miasto 5 994 2 898 3 096 

Grybów gmina 22 939 11 540 11 399 

Kamionka Wielka 9 501 4 697 4 804 

Korzenna 13 537 6 822 6 715 

Krynica-Zdrój 16 707 8 018 8 689 

Łabowa 5 300 2 674 2 626 

Łącko 15 135 7 661 7 474 

Łososina Dolna 9 994 5 069 4 925 

Muszyna 11 474 5 622 5 852 

Nawojowa 7 940 3 950 3 990 

Piwniczna-Zdrój 10 483 5 159 5 324 

Podegrodzie 11 812 5 852 5 960 

Rytro 3 656 1 830 1 826 

Stary Sącz 22 465 11 140 11 325 

Powiat Nowosądecki 201 412 100 209 101 203 

 

Z analizy struktury ludności wg wieku i płci wynika, że powiat nowosądec-

ki charakteryzuje się ciągłym przyrostem ludności i równowagą płci. 
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Ludność Powiatu Nowosądeckiego wg biologicznych grup wieku. 
Podział ten pozwala zorientować się jaką grupę ogółu ludności stanowią 

dzieci, jaką grupę ludność dorosła, a jaką grupę ludzie starsi. 

Decydujący wpływ na strukturę ludności wg wieku ma poziom urodzeń, 

poziom zgonów i poziom migracji. 

Ludność Powiatu Nowosądeckiego wg grup wiekowych - stan na 31.12. 2008 r.

7 431

9 900

11 792

13 372

13 506

13 839

14 752

16 574
17 706

17 640

22 637
wiek 65 lat i więcej

42 263
wiek 0-14 lat

0 - 14 lat

15 - 19 lat

20 - 24 lat

25 - 29 lat

30 - 34 lat

35 - 39 lat

40 - 44 lat

45 - 49 lat

50 - 54 lat

55 - 59 lat

60 - 64 lat

65 i więcej

Ogółem: 201 412 osób

 Te same dane co na wykresie są przedstawione w formie tabelarycznej 

poniżej i w porównaniu do sytuacji w roku poprzednim. Widać, nadal spada 

liczba ludności w najmłodszych przedziałach wiekowych jak również  

w przedziale „młodzieżowym” wiek 20 - 24 lat. 

Wiek 2006 2007
spadek/wzrost

2007 do 2006
2008

spadek/wzrost

2008 do 2007

0-14 43 860 42 925 -935 42 263 -662

15-19 17 911 17 829 -82 17 640 -189

20-24 17 541 17 754 213 17 706 -48

25-29 15 634 16 003 369 16 574 571

30-34 14 411 14 551 140 14 752 201

35-39 13 493 13 655 162 13 839 184

40-44 13 453 13 491 38 13 506 15

45-49 13 082 13 318 236 13 372 54

50-54 11 023 11 317 294 11 792 475

55-59 9 348 9 710 362 9 900 190

60-64 6 435 7 016 581 7 431 415

65 i więcej 22 439 22 446 7 22 637 191

Ogółem 198 630 200 015 1 385 201 412 1 397  
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Ludność Powiatu Nowosądeckiego wg ekonomicznych grup wieku. 

 

Lata 

stan na 31.12. 

Ogółem 

osoby 

 

przedprodukcyjny 

 0-17 lat 

produkcyjny 

18-59/64 lat 

poprodukcyjny 

 

osoby % do ogółu osoby % do ogółu osoby % do ogółu 

2000 190 869 60937 31,9 105 463 55,2 24 469 12,8 

2001 192 359 60 036 31,2 107 614 55,9 24 709 12,8 

2002 193 540 58 918 30,4 109 709 56,7 24 913 12,9 

2003 194 983 57 844 29,7 111 980 57,4 25 159 12,9 

2004 196 054 56 652 28,9 113 993 58,1 25 409 13,0 

2005 197 279 55 566 28,2 116 018 58,8 25 695 13,0 

2006 198 630 54 655 27,5 118 076 59,5 25 899 13,0 

2007 200 015 54 651 26,8 120 180 60,1 26 184 13,1 

2008 201 412 52 774 26,2 122 090 60,6 26 548 13,2 

 Z analizy powyższego zestawienia wynika, że z każdym kolejnym ro-

kiem postępują zmiany w strukturze demograficznej ludności i tym samym 

utrwalają się pewne tendencje – spadek ludności w wieku przedprodukcyj-

nym i poprodukcyjnym i wzrost ludności w wieku produkcyjnym.  

 Ludność w wieku przedprodukcyjnym, to osoby, które nie osiągnęły 

wieku zdolności do pracy. Ich liczba wskazuje jaki będzie w przyszłości 

odsetek siły roboczej. Jak widać w powyższej tabeli osób w tym przedziale 

wiekowym ubywa. 

 Ludność w wieku produkcyjnym to inaczej siła robocza, a więc lud-

ność wykonująca pracę przynoszącą dochód i zarejestrowani bezrobotni, 

oraz ludność bierna zawodowo, czyli niepracujący i nie szukający pracy.  

Z powyższego zestawienia wynika, że zwiększa się udział osób w wieku 

produkcyjnym w stosunku do ogółu populacji. Dzięki pracy osób w wieku 

produkcyjnym ma zapewnione utrzymanie ludność w wieku przedproduk-

cyjnym (dzieci, młodzież), oraz ludność w wieku poprodukcyjnym. Wzrost 

ludności w wieku produkcyjnym oznacza także, że zmniejsza się rynek pra-

cy – jest na nim coraz gęściej i coraz trudniej znaleźć będzie dobrą pracę. 

 Ludność w wieku poprodukcyjnym to osoby, które zakończyły już 

pracę zawodową. Liczba tej populacji powoli, ale stale wzrasta. Jak wiemy 

przełoży się to na wzrost kosztów społecznych i zapotrzebowanie na usługi 

szczególnie z zakresu ochrony zdrowia i opieki społecznej, rynku farmaceu-

tycznego i specjalistycznych usług dla tej grupy ludności. Osoby te w przy-

szłości mogą potrzebować świadczeń opiekuńczo-pielęgnacyjnych. 
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Na kolejnych wykresach przedstawiono ludność Powiatu Nowosądeckiego 

wg ekonomicznych grup wieku i dodatkowo z podziałem wg płci. 

 

Ludność w wieku przedprodukcyjnym wg płci

stan na 31.12.2008 r.

25 661

48,6 %

27 113
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Ludność w wieku produkcyjnym wg płci

stan na 31.12.2008 r.

57 839

47,4 %

64 251

52,6 %

30 000
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Ludność w wieku poprodukcyjnym wg płci  

stan na 31.12.2008 r.

8 845

33,3 %

17 703

66,7 %

0

5 000

10 000

15 000

20 000

kobiety mężczyźni

Ogółem: 26 548

 
 

Jak podaje Główny Urząd Statystyczny w Polsce mężczyźni żyją przecięt-

nie 71,3 lat, natomiast kobiety 80 lat. 

Najdłużej żyją mężczyźni w Islandii (79,6 lat), a najkrócej w Rosji (61 lat). 
Najdłużej żyją kobiety w Szwajcarii, Francji, Hiszpanii i we Włoszech (ponad 84 lata), a naj-

krócej żyją Mołdawianki, Rosjanki i Ukrainki (poniżej 74 lat. 

 

 W grupie osób w wieku 

przedprodukcyjnym widać 

przewagę mężczyzn 

dlatego, że statystycznie rodzi 

się więcej chłopców. 

W grupie osób w wieku pro-

dukcyjnym widać pogłębiającą 

się przewagę mężczyzn w sto-

sunku do kobiet. 

 W grupie osób w wieku po-

produkcyjnym widać odwrotną 

sytuację w stosunku do dwóch 

grup poprzednich. 

Tu zdecydowanie przewodzą 

kobiety, co jest wynikiem wy-

sokiej nadumieralności męż-

czyzn. 
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Ludność wg ekonomicznych grup wieku i wg gmin 

Gminy 

Ludność 

ogółem na 

31.12.2008 

Ludność w wieku Wskaźnik modułu 

gminnego Przedpro-

dukcyj-

nym 

 

Produk-

cyjnym 

 

Poproduk-

cyjnym 

 
Ludność 

na 1 km2 

kobiety na 

100 

 mężczyzn 

Chełmiec 25 483 6 886 15 691 2 906 228 100 

Gródek nad Dunajcem 8 992 2 489 5 274 1 229 102 100 

Grybów miasto 5 994 1 237 3 731 1 026 354 107 

Grybów gmina 22 939 6 481 13 457 3 001 150 99 

Kamionka Wielka 9 501 2 733 5 605 1 163 146 102 

Korzenna 13 537 3 672 8 037 1 828 127 98 

Krynica-Zdrój 16 707 3 513 10 378 2 816 115 108 

Łabowa 5 300 1 563 3 209 528 44 98 

Łącko 15 135 4 070 9 051 2 014 114 98 

Łososina Dolna 9 994 2 724 5 944 1 326 118 97 

Muszyna 11 474 2 738 7 194 1 542 81 104 

Nawojowa 7 940 2 242 4 797 901 158 101 

Piwniczna-Zdrój 10 483 2 519 6 498 1 466 83 103 

Podegrodzie 11 812 3 337 7 022 1 453 182 102 

Rytro 3 656 890 2 242 524 87 100 

Stary Sącz 22 465 5 680 13 960 2 825 223 102 

Powiat Nowosądecki 201 412 52 774 122 090 26 548 130 101 

 

       Według prognozy ludnościowej GUS, czyli prawdopodobnego przyro-

stu ludności naszego powiatu w przyszłości, liczba ludności Powiatu No-

wosądeckiego w najbliższych latach będzie systematycznie wzrastać, by             

w 2030 r. osiągnąć 226 489 osób. 

 

Prognoza ludności Powiatu Nowosądeckiego do 2030 roku.

210 594

201 412

217 378
222 908

226 489

108 547

100 209
104 992

111 406 113 224

101 203

105 602 108 831
111 502 113 265

58 000

78 000

98 000

118 000

138 000

158 000

178 000

198 000

218 000

238 000

2010 2015 2020 2025 2030

ogółem

mężczyźni

kobiety
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Warto wiedzieć.  

Województwo Małopolskie zamieszkuje (stan na 31.12.2008 r.) 3 287 136 osób,  

z tego: kobiety      1 694 308 

           mężczyźni  1 592 828 

W miastach województwa małopolskiego mieszka 1 617 316 osób, a na wsi 

1 669 820 osób. 

 

Pod względem liczby ludności Polska znajduje się na 32 miejscu wśród 

krajów świata i na 6 miejscu w krajach Unii Europejskiej.  

W przypadku gęstości zaludnienia plasujemy się jako Kraj w grupie średnio 

zaludnionych państw europejskich. 

Na 1 km
2 

przypada 122 osoby; w miastach około 1 090, na terenach wiej-

skich 50 osób.  

Maleje liczba i udział mieszkańców miast w ogólnej liczbie ludności kraju. 

Obecnie ludność miejska stanowi niewiele ponad 61,%, natomiast sukce-

sywnie rośnie liczba ludności zamieszkałej na wsi. 

 

Źródło: Dane o liczbie ludności Kraju, Województwa i Powiatu Nowosądeckiego 

opracowano na podstawie danych pochodzących z publikacji Głównego Urzędu Staty-

stycznego, a w szczególności z Banku Danych Regionalnych. 
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2 .Podmioty gospodarki narodowej na terenie Powiatu  

    Nowosądeckiego. 
 

 Na koniec grudnia 2008 r. w Powiecie Nowosądeckim funkcjonowało  

11 674 podmioty gospodarki narodowej, co stanowiło około 4 % wszyst-

kich podmiotów w województwie małopolskim (301 573). 

Podmioty gospodarki narodowej – stan na 31.12.2008 r. 

Powiat  

Ilość podmiotów gospodarczych 

Ogółem 
Sektor 

publiczny 

Sektor prywatny 

w tym →  Osoby fizyczne  

Powiat Nowosądecki 11 674 479 11 195 9 562 

 

Są to w większości małe firmy i zakłady zatrudniające od 0 do 9 osób. 

Małe przedsiębiorstwa stanowią 94 % istniejącej w powiecie nowosądec-

kim liczby przedsiębiorstw, dlatego  ich rola na naszym terenie jest bardzo 

ważna. Przedsiębiorstwa te mają istotny wpływ na wzrost gospodarczy, po-

ziom bezrobocia i szeroko rozumianą konkurencyjność. 

 

Podmioty gospodarki narodowej Powiat Nowosądecki 

wg sektorów  stan na 31.12.2008 r.

479 podmiotów 

(tj. 4,1 % ) sektor 

publiczny 11 195 
podmiotów 

(tj. 95,9 % ) 

sektor prywatny 

Razem: 11 674

 
 

Widzimy, że sektor publiczny skupiał 4,1 % (479) ogółu podmio-

tów, a sektor prywatny 95,9 % (11 195), w którym 9 562 to osoby fizycz-

ne prowadzące działalność gospodarczą. Ilość podmiotów gospodarczych 

oraz zmiany w postaci powstawania nowych podmiotów czy wyrejestro-

wywania istniejących podmiotów zależy od wielu czynników, wśród któ-

rych najważniejsza jest stabilna polityka gospodarcza kraju (monetarna, 

fiskalna, legislacyjna). 
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Liczba podmiotów gospodarczych na terenie Powiatu Nowosądeckiego 

zarejestrowanych w systemie REGON  w latach 1995 - 2008

 
 Analizując dynamikę w poszczególnych latach można zaobserwować, 

że liczba podmiotów rosła, omijając jedynie rok 1997 i 2004 r. gdzie wy-

stąpił spadek liczby podmiotów. 

W 2008 r. mamy wzrost podmiotów działających Powiecie Nowosądeckim 

w stosunku do 2007 r. o 822 podmioty. Wzrost nastąpił tylko w sektorze 

prywatnym o 846 podmiotów, natomiast w sektorze publicznym jest spadek 

o 24 podmioty.  

Patrząc dalej to wzrost nastąpił w zdecydowanej większości wśród podmio-

tów zatrudniających od 0-9 osób. Zatem rozwija się sektor prywatny, a nim 

najbardziej mikro-przedsiębiorstwa do których zaliczają się oczywiście jed-

noosobowi przedsiębiorcy.  

Liczba podmiotów gospodarki narodowej wg wielkości zatrudnienia 

w latach 2005 – 2008 

Podmioty gospodarki narodowej 

Powiat Nowosądecki 

31.12. 

2005 r. 

31.12. 

2006 r. 

31.12. 

2007r. 

31.12. 

2008r 

wzrost/ 

spadek 

w 2008 

do 2007 

Ogółem 9 733 10 303 10 852 11 674 822 

z tego: 

0 do 9 osób 9 113 9 667 10 199 10 980 781 

10 do 49 osób 553 570 582 607 25 

50 do 249 osób 63 61 66 83 17 

250 do 999 osób 4 5 5 4 - 1 

1000 i więcej osób 0 0 0 0 - 
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 Pomimo korzystnej tendencji, czyli wzrostu podmiotów gospodar-

czych wskaźnik przedsiębiorczości w powiecie nowosądeckim kształtuje się 

na niewielkim poziomie – 58 firm na 1000 mieszkańców (dla Małopolski 

wskaźnik 91,7). W dużym uproszczeniu oznacza to, iż jest mało w powiecie 

zakładów /firm , a jest duża liczba ludności zamieszkująca powiat. Jest po-

tencjał przedsiębiorczy tylko nie ma go gdzie zagospodarować. 

 

Liczba i struktura podmiotów gospodarki narodowej  

wg wielkości zatrudnienia w 2008 r. 

Podmioty gospodarki narodowej 

Powiat Nowosądecki 

Liczba podmiotów 

 gospodarczych  
Udział % 

Ogółem 11 674 100 % 

z tego: 

0 do 9 osób 10 980 94,1 % 

10 do 49 osób 607 5,2 % 

50 do 249 osób 83 0,7 

250 do 999 osób 4 0,03 % 

1000 i więcej osób 0 0 

 

        Zdecydowanie dominują mikro-przedsiębiorstwa zatrudniające do 

9 pracowników – 94,1 % ogółu wszystkich podmiotów w powiecie nowo-

sądeckim. 

 

Podmioty gospodarki narodowej wg sekcji PKD - stan na 31.12.2008 r. 

SEKCJA PKD 
(Polska Klasyfikacja Działalności – skrócone nazwy sekcji) 

Ogółem 

podmioty 

z tego 

Sektor 

publiczny 

Sektor 

prywatny 

Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo 712 4 708 

Rybołówstwo, rybactwo 2 0 2 

Górnictwo i kopalnictwo 6 1 5 

Przetwórstwo przemysłowe 941 2 939 

Wytwarzanie i zaopat. w ener. elektr. gaz i wodę 35 4 31 

Budownictwo 2 808 0 2 808 

Handel hurtowy i detal, napr. sprzętu mech.., mo-

tor. oraz artyk.. przez. do użytku osob. i domow. 
2 653 1 2 652 

Hotele i restauracje 546 6 540 

Transport ,gospodarka magazynowa i łączność 790 3 787 

Pośrednictwo finansowe 292 0 292 
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Obsługa nieruchomości, wynajem, nauka i usługi 

związane z prowadzeniem dział. gospodarczej 
918 21 897 

Administracja publiczna i obrona narodowa; obo-

wiązkowe ubezpieczenia społeczne i zdrowotne 
137 37 100 

Edukacja 416 319 97 

Ochrona zdrowia i opieka społeczna 518 38 480 

Pozostała działalność usługowa, komunalna, spo-

łeczna i indywidualna 
900 43 857 

RAZEM 11 674 479 11 195 

 

 Dominującym rodzajem działalności gospodarczej na terenie Powiatu 

Nowosądeckiego jest budownictwo – 2 808 tj. 24,1 % ogółu podmiotów. 

Cały sektor budowlany jest w rękach prywatnych. W dalszej kolejności 

handel – 2 653, tj. 22,7 % (również cała sekcja w rękach prywatnych, 

1 podmiot jest publiczny), przetwórstwo przemysłowe – 941 tj. 8,1 % 

i obsługa nieruchomości – 900, tj. 7,7 %.  

Do najbardziej sprywatyzowanych dziedzin gospodarki należą: budownic-

two, handel, pośrednictwo finansowe, jak również w znacznej części hotele 

i restauracje oraz przetwórstwo przemysłowe. 

 

Podmioty gospodarki narodowej wg sekcji PKD 

lata 2006 – 2008 (stan na koniec roku)  

SEKCJA PKD  

(Polska Klasyfikacja Działalności – skrócone nazwy 

sekcji) 

 

Ogółem 

podmioty 

2006 rok 

Ogółem 

podmioty 

2007 rok 

Ogółem 

podmioty 

2008 rok 

Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo 625 660 712 

Rybołówstwo, rybactwo 2 2 2 

Górnictwo i kopalnictwo 6 7 6 

Przetwórstwo przemysłowe 879 913 941 

Wytwarzanie i zaopat. w energ. elektr. gaz i wodę 30 30 35 

Budownictwo 2 023 2 337 2 808 

Handel hurtowy i detal, napr. sprzętu mech.., mo-

tor. oraz artyk. przez. do użyt. osob. i domow. 
2 552 2 599 2 653 

Hotele i restauracje 519 520 546 

Transport ,gospodarka magazynowa i łączność 729 756 790 

Pośrednictwo finansowe 244 257 292 

Obsługa nieruchomości, wynajem, nauka i usługi 

związane z prowadz. działalności gospodarczej 
871 890 918 
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Administracja publiczna i obrona narodowa; obo-

wiązkowe ubezpi.społeczne i zdrowotne 
135 137 137 

Edukacja 392 408 416 

Ochrona zdrowia i opieka społeczna 484 480 518 

Pozostała działalność usługowa, komunalna, spo-

łeczna i indywidualna 
812 856 900 

RAZEM 10 303 10 852 11 674 

 Analiza dynamiki liczby podmiotów gospodarczych na przestrzeni  

zaprezentowanych lat wskazuje, na dynamiczny wzrost podmiotów gospo-

darczych w sekcji „budownictwo”, ale zauważmy, że jest to branża generu-

jącą głównie miejsca pracy dla mężczyzn. 

Ponadto z porównania wynika, że prawie w każdej znaczącej sekcji zwięk-

szyła się liczba podmiotów gospodarczych w 2008 r. Bez zmian pozostaje 

sekcja „administracja publiczna; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne      

i zdrowotne”. A tu byłyby pożądane nowe podmioty gospodarki narodowej, 

ponieważ jest duża grupa osób bezrobotnych (studia ekonomiczne, admini-

stracyjne), która marzy o pracy właśnie w tej sekcji. 

 

Podmioty gospodarki narodowej wg gmin – stan na 31.12.2008 r. 

Gminy Powiatu Nowo-

sądeckiego 

Ilość podmiotów gospodarczych  

Ogółem Sektor publiczny 

Sektor prywatny 

Razem 
w tym  

osoby fizyczne 

Chełmiec 1 443 48 1 395 1 226 

Gródek nad Dunajcem 368 32 336 283 

Grybów miasto 410 27 383 321 

Grybów wieś 1 014 35 979 877 

Kamionka Wielka 393 19 374 328 

Korzenna 559 32 527 465 

Krynica Zdrój 1 856 44 1 812 1 420 

Łabowa 231 12 219 188 

Łącko 769 38 731 632 

Łososina Dolna 497 25 472 414 

Muszyna 811 35 776 655 

Nawojowa 378 24 354 317 

Piwniczna Zdrój 825 26 799 703 

Podegrodzie 522 26 496 416 

Rytro 160 9 151 128 

Stary Sącz 1 438 47 1 391 1 189 

Powiat Nowosądecki 11 674 479 11 195 9 562 

Najwięcej podmiotów gospodarczych zarejestrowanych było na terenie 

gminy Krynica - Zdrój. 
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Wzrost podmiotów gospodarczych który ma miejsce na terenie Powiatu 

Nowosądeckiego spowodowany jest wypadkową zmian w poszczególnych 

grupach podmiotów, co wynika z rejestrowania i wyrejestrowywania pod-

miotów  w danym roku. W 2008 roku relacja między podmiotami zareje-

strowanymi, a wyrejestrowanymi była korzystna – więcej podmiotów go-

spodarczych zarejestrowano niż wyrejestrowano. 

 

825

1 567

100 300 500 700 900 1100 1300 1500 1700

 wyrejestrowane podmioty

gospodarki narodowej

nowo zarejestrowane podmioty

gospodarki narodowej

Nowo zarejestrowane i  wyrejestrowane podmioty gospodarki  w 2008r.    

Powiat Nowosądecki

 
Nowo zarejestrowane podmioty w 2008 r. – 1 567, z tego: 

 sektor publiczny - 8 podmiotów, 

 sektor prywatny – 1 559 podmiotów, 

najwięcej podmiotów zarejestrowało się w działach: 

 budownictwo – 691 podmiotów (wszystkie sektor prywatny), co stano-

wi 44,1 % wszystkich nowo zarejestrowanych podmiotów w 2008 r., 

 handel – 269 podmiotów, tj. 17,2 %, 

 obsługa nieruchomości – 114 podmiotów, tj. 7,3 %. 

Wśród nowo zarejestrowanych podmiotów są nowi biznesmeni, którzy 

dzięki dotacjom dla bezrobotnych z Funduszu Pracy założyli własne firmy.  

Na naszym lokalnym rynku pracy nie jest łatwo znaleźć pracę, dlatego per-

spektywa otwarcia własnej firmy jest dla wielu bezrobotnych bardzo atrak-

cyjna. 

Wyrejestrowane podmioty w 2008 r. – 825, z tego: 

 sektor publiczny - 26 podmiotów, 

 sektor prywatny – 799 podmiotów, 

najwięcej podmiotów wyrejestrowało się w działach: 
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 budownictwo – 251 podmiotów, tj. 30,4 % ogółu wszystkich wyreje-

strowań w 2008 r., 

 handel – 221 podmiotów, co stanowi 26,8 %,  

 obsługa nieruchomości – 71 podmiotów, tj. 8,6 %, 

 przetwórstwo przemysłowe – 60 podmiotów, tj. 7,3 %. 

Warto zwrócić uwagę, że najwięcej podmiotów podjęło i zakończyło dzia-

łalność w ramach tych samych sekcji.  

W 2008 r. największy „ruch” trwał w sekcji budownictwo, tak samo było 

w 2007 r. 

nowosądecki 10 852 11 674 822

bocheński 6 716 6 964 248

krakowski 20 521 21 385 864

miechowski 3 821 4 026 205

myślenicki 9 664 10 021 357

proszowicki 2 725 2 817 92

wielicki 9 551 10 069 518

m. Kraków 104 349 105 610 1 261

gorlicki 6 082 6 364 282

limanowski 6 902 7 391 489

nowotarski 12 620 12 937 317

tatrzański 8 685 9 041 356

m. Nowy Sącz 8 108 8 456 348

chrzanowski 10 783 10 882 99

olkuski 11 652 11 658 6

oświęcimski 12 793 12 949 156

suski 7 078 7 245 167

wadowicki 14 967 15 210 243

brzeski 4 983 5 211 228

dąbrowski 2 424 2 559 135

tarnowski 8 490 8 946 456

m. Tarnów 10 079 10 158 79

MAŁOPOLSKA 293 845 301 573 7 728

PO RÓ WNANIE

2008/2007
Powiaty Woj. Małopolskiego

Ogółem

 2007

Ogółem

2008

 
 

Źródło: publikacje Głównego Urzędu Statystycznego, a w szczególności informacje     

z Banku Danych Regionalnych. 
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3. Podstawowe dane o pracujących – Powiat Nowosądecki. 

 

Na koniec 2008 r. liczba pracujących (łącznie z rolnictwem indywidual-

nym) wyniosła 36 066 osób osób. 

Pracujący -  łącznie z rolnictwem indywidualnym - w latach 2004 - 2008  (stan na 31.12. ) 

Powiat Nowosądecki

36 066

33 196

32 657

31 807

34 537

31 600

32 600

33 600

34 600

35 600

36 600

2004 2005 2006 2007 2008

 
Pracujący łącznie z rolnictwem indywidualnym* w latach 2004 - 2008 

Wyszczególnienie 
Stan na 

31.12.2004 

Stan na 

31.12.2005 

Stan na 

31.12.2006 

Stan na 

31.12.2007 
Stan na 

31.12.2008 

Pracujący ogółem 31 807 32 657 33 196 34 537 36 066 

w tym 

mężczyźni 15 979 16 498 16 912 17 648 18 626 

kobiety 15 828 16 159 16284 16 889 17 440 

wg sektorów własności 

Sektor publiczny 9 562 9561 9 487 9 541 9 451 

Sektor prywatny 22 245 23 096 23 709 24 996 26 615 

wg sektorów ekonomicznych 

Sektor rolniczy 15 243 15 275 15 282 15 305 15 378 

Sektor przemysłowy 4 719 5 256 5 613 6 235 7 243 

Sektor usługowy  11 845 12 126 12 301 12 997 13 445 
*/ dane nie obejmują podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób. 

 

Na przestrzeni lat 2004 - 2008 notowano stały wzrost zatrudnienia     

w firmach zatrudniających powyżej 9 osób. Wzrost generowany był przez 

wszystkie sektory z tym, że w sektorze rolniczym niewielki. Spadła liczba 

pracujących w sektorze publicznym. 
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Pracujący wg sektorów własności i wg płci – stan na 31.12.2008 r. 

Wyszczególnienie Ogółem 
z tego 

kobiety mężczyźni 

Sektor publiczny 9 451 6 173 3 278 

Sektor prywatny 26 615 11 267 15 348 

 RAZEM 36 066 17 440 18 626 

Udział % 100 % 48,4 % 51,6 % 

 

W strukturze pracujących wg płci przeważają mężczyźni (18 626, 

tj.51,6 %). Liczba zatrudnionych kobiet wynosiła 17 440 osób, co stanowi 

48,4 % pracujących w podmiotach objętych ewidencją. 

Biorąc pod uwagę płeć i sektor własności obserwujemy charakterystyczne 

różnice dla obu płci. Otóż w podmiotach zaliczanych do sektora publiczne-

go dominują kobiety (6 173 osoby, tj. 65,3 %), a mężczyźni stanowią 34,7 

% pracujących (3 278 osób). Sektor ten w powszechnej opinii uchodzi za 

bardziej „bezpieczny” i stabilny pod względem utrzymania pracy, płacy        

i ogólnego komfortu. 

W sektorze prywatnym sytuacja ulega odwróceniu i udział kobiet 

w zatrudnieniu wynosi tam mniej, czyli 42,3 % (11 267 osób), natomiast 

pracuje tu więcej mężczyzn 57,7 % (15 348 osób).  

 

Pracujący w podmiotach gospodarki w podziale na sektory własności w 2008 r.

26 615

73,8 %

9 451

tj. 26,2 %

0

4 000

8 000

12 000

16 000

20 000

24 000

28 000

sektor publiczny sektor prywatny

Ogółem liczba pracujących - 36 066 osób

 

Na powyższym wykresie widać, że głównie ludzie pracują w sektorze 

prywatnym. Dodajmy, że gdyby były dostępne dane o osobach pracujących 

w mikro-przedsiębiorstwach (zatrudniają od 0 do 9 osób) to jest pewne, że 

odsetek ten uległby dalszemu zwiększeniu.  

 

 



   

   

 

 

 

 23 

II. CHARAKTERYSTYKA  I  BIEŻĄCA ANALIZA 

 STANU  BEZROBOCIA. 

 

1. Stan bezrobocia i zmiany zachodzące w 2009 r. 

 Rok 2009 nie kontynuował już dobrego trendu na rynku pracy jaki ob-

serwowaliśmy w latach poprzednich, głównie w 2008 roku, który zapisał 

się jako rok rekordowo dobry dla rynku pracy. Wówczas bezrobocie gwał-

townie spadało, a pracownicy mogli pozwolić sobie nawet na wybieranie 

i zmienianie pracodawców. Niestety 2009 rok rozpoczął się wzrostem bez-

robocia. Rynek pracownika trwał bardzo krótko i teraz ponownie mamy do 

czynienia z rynkiem pracodawcy. W wyniku zmian zachodzących na rynku 

pracy na koniec grudnia 2009 r. stan zarejestrowanych bezrobotnych w 

Powiecie Nowosądeckim wyniósł 11 143 osoby i w ten sposób mamy zbli-

żony poziom bezrobocia do grudnia 2007 r. – 11 253 osoby. Jak widać sy-

tuacja na współczesnym rynku pracy zmienia się bardzo szybko, a zmiany 

nie zawsze idą w pożądanym kierunku. 

Spojrzenie porównawcze na stan bezrobotnych na tle lat poprzednich. 
Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosądeckiego w latach 2007 -  2009 
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Widać, że bezrobotnych znacząco przybywa i tak będzie jeszcze przez dwa, 

może trzy pierwsze miesiące w 2010 r. Potem mamy nadzieję, że jak co ro-

ku na wiosnę ruszą w pełni prace sezonowe i część osób obecnie zareje-

strowanych znajdzie pracę. 

Ale tu trzeba podkreślić, – z dużym naciskiem - że o tym czy praca jest, czy 

tej pracy nie ma decydują inwestycje i rozwój gospodarczy kraju (odpo-

wiednio rozwój lokalny).  
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Stan zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Nowosądeckim 

na koniec grudnia w latach 2003 - 2009 

11 143

19 803 19 315
16 854

13 548
11 253

8 629
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2 461 osób

3 306 osób

2 295 osoby

2 624 osoby wzrost o 2 514 osób

 
W informacji podsumowującej poprzedni rok (2008) jest stwierdzenie, 

że dynamika spadku bezrobocia przybiera na sile. Na koniec 2009 r. ta dy-

namika została skutecznie wyhamowana. Widać, że krzywa obrała kierunek 

zwyżkowy i trudno powiedzieć jaki będzie jej dalszy los. 

Stan bezrobotnych

w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego w 2009 r.

11 143 osób

9 597 osób

0
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4 000

6 000

8 000

10 000

12 000

Stan bezrobotnych na koniec stycznia 2009 r. Stan bezrobotnych na koniec grudnia 2009 r.

wzrost o   1 546 osób

 
Wzrost bezrobotnych w ciągu 2009 roku, spowodowany był przede wszyst-

kim: 

 czynnikami sezonowymi (rejestrowały się osoby po zakończeniu prac 

sezonowych), 

 ponowną rejestracją osób, które zakończyły różne programy aktywizują-

ce, a nie zostały przyjęte do pracy, 

 zmniejszeniem tempa kreacji nowych miejsc pracy, co przyczyniło się do 

mniejszej ilości podjęć pracy. 

 była duża redukcja zatrudnienia w jednej z największych firm na terenie 

Miasta Nowego Sącza „Newagu” w wyniku tej weryfikacji pracę straciło 

ponad 200 osób zamieszkałych na terenie naszego Powiatu. 

 Wykres poniżej przedstawia „wymianę”, która trwa cały czas pomię-

dzy osobami wychodzącymi z bezrobocia, a tymi, które tracą pracę 

i rejestrują się jako osoby bezrobotne. W omawianym roku zarejestrowało 
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się łącznie 15 634 (więcej mężczyzn – 8 369, tj. 53,5 % ogółu rejestrują-

cych się w roku, a mniej kobiet – 7 265, tj. 46,5 %). Wśród osób wyreje-

strowanych wystąpiła ciekawa sytuacja, otóż w równych częściach wyreje-

strowania dotyczą kobiet i mężczyzn (taka sytuacja statystyczna ma miejsce 

po raz pierwszy). 

7 265
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8 369
mężczyźni
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6 561
mężczyźni

0

1 000

2 000

3 000

4 000

5 000
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8 000

9 000

zarejestrowani wyrejestrowani

Bezrobotni zarejestrowani i wyrejestrowani wg płci w całym  2009 r.

zarejestrowani ogółem - 15 634 osoby

wyrejestrowani ogółem - 13 120 osób
więcej o 2 

mężczyzn

 
Na wykresie poniżej widać, że w I kwartale br. i IV br. kwartale jest 

zdecydowanie więcej rejestracji niż w dwóch kwartałach wiosenno – let-

nich, co potwierdza sezonowość bezrobocia. 

 

Ruch bezrobotnych wg kwartałów w 2009 r.
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Podstawowe struktury i stany osób zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego. 

Wyszczególnienie 
Stan na 31.12. 

2009 r. 

Struktura 

w % 

Bezrobotni ogółem w tym: 11 143 100,0 

 kobiety 5 990 53,8 

 z prawem do zasiłku 1 913 17,2 

 zamieszkali na wsi 9 189 82,5 

 niepełnosprawni 441 4,0 

 zarejestrowani po raz I  2 660 23,9 

 zarejestrowani po raz kolejny (od 1990 r.)  8 483 76,1 

 dotychczas nie pracujący  2 709 24,3 

 zwolnieni z przyczyn zakładu pracy 350 3,1 

 osoby do 25 roku życia 3 535 31,7 

 powyżej 50 roku życia 1 341 12,0 

 kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 1 238 11,1 

 nie podjęli zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wolności 42 0,4 

 bez kwalifikacji zawodowych 1 860 16,7 

 bez doświadczenia zawodowego 3 335 29,9 

 bez wykształcenia średniego 5 786 51,9 

 osoby w okresie do 12- stu miesięcy od dnia ukończenia nauki 1 182 10,6 

 długotrwale bezrobotne 4 619 41,5 

 ukończyli szkołę wyższą do 27 roku życia 276 2,5 
 samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku  

życia 331 3,0 

 cudzoziemcy 8 0,1 

Poszukujący pracy w tym: 239 
 

 osoby niepełnosprawne     149 

 

 Zdążyliśmy się przekonać, że bezrobocie nie oszczędza nikogo. Do-

świadczają go ludzie obu płci, zamieszkali na wsi i w mieście, ludzie 

w różnym wieku i należący do różnych grup społeczno – zawodowych oraz 

ludzie którzy zawodowo przepracowali kilka i kilkanaście lat. Poniżej 

w dużym skrócie przedstawiamy zarejestrowanych bezrobotnych w naszym 

powiecie wg struktur.  
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2. Bezrobotni wg ilości rejestracji. 

Bezrobotni zarejestrowani wg ilości rejestracji - stan na 31.12.2009 r.

8 483,

tj. 76,1 %

2 660, 

tj. 23,9 %

zarejestrowani po raz pierwszy zarejestrowani po raz kolejny

Ogółem: 11 143 osoby

 
Większość bezrobotnych pozostających w ewidencji urzędu rejestro-

wała się wielokrotnie. Te powtórne rejestracje świadczą między innymi o 

tym, że podejmowana praca miała charakter doraźny, krótkotrwały. 

 

3. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania. 

Bezrobotni wg miejsca zamieszkania - stan na 31.12.2009 r.

9 189 osób,

tj. 82,5 %

1 954 osoby,

tj. 17,5 %

Bezrbotni zamieszkali na wsi

Bezrobotni zamieszkali w mieście

Ogółem: 11 143 osób

 Większość zarejestrowanych bezrobotnych mieszka na wsi – 9 189 

osób, co stanowi 82,5 % ogółu zarejestrowanych. W miastach (Grybów, 

Piwniczna, Muszyna, Krynica, Stary Sącz) mieszka pozostała mniejsza 

część bezrobotnych 1 954 osoby tj. 17,5 % ogółu bezrobotnych. 
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Następny wykres obrazuje skalę bezrobocia w poszczególnych gminach 

Powiatu Nowosądeckiego. 
Bezrobotni zarejestrowani wg gmin i płci - stan na 31.12.2009 r.
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5 153

 
 Analiza rozmieszczenia terytorialnego bezrobocia jest znajoma 

i widać, że wśród 16 gmin najwyższy poziom bezrobocia odnotowano 

w gminie: Chełmiec – 1 680 osób (15,1 % ogółu bezrobotnych), Stary Sącz 

– 1 318 osób (11,8 %), Grybów – 1 119 osób (10,0 %), Krynica – 813 oso-

by (7,3 %) i Łącko – 806 osób (7,2 %).  

Najmniej bezrobotnych zarejestrowanych jest z najmniejszej gminy Rytro 

– 226 osób (2,0 %), oraz z miasta Grybów 285 osób (2,6 %). 

Wydaje się, że ilość bezrobotnych w gminach, wiąże się z potencjałem de-

mograficznym gmin - liczna gmina to więcej bezrobotnych, a mniejsza 

gmina to mniej bezrobotnych. 

Nadal w gminach najbardziej uzdrowiskowych - Krynica i Muszyna więcej 

jest bezrobotnych mężczyzn niż kobiet. Pisaliśmy już o tym i tu się nic nie 

zmieniło, iż na tym niewielkim rynku pracy jest więcej ofert pracy dla ko-

biet niż dla mężczyzn. Wolne miejsca dla kobiet są głównie w sanatoriach,  

domach wczasowych i hotelach, gdzie dominuje personel żeński (personel 

pielęgniarski, personel lekarski, gastronomia, salowe, pokojówki, usługi za-

biegowe, rehabilitantki, kąpielowe, masażystki, recepcjonistki, fryzjerki, 

kosmetyczki). Ponadto w handlu – głównie w sklepach - w Krynicy i Mu-

szynie pracują niemal same kobiety.  

 We wszystkich gminach na koniec grudnia 2009 r. odnotowano 

wzrost ilości osób bezrobotnych  w stosunku do stanu z poprzedniego roku 

– zmiany przedstawiono w tabeli poniżej.  

 

 



   

   

 

 

 

 29 

Ilość bezrobotnych wg gmin w latach 2004 – 2009 (stan na 31.12) 

Gminy 2004 r. 2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 

Chełmiec 2457 2117 1 736 1 616 1 326 1 680 

Gródek n/ Dunajcem 783 671 541 424 291 426 

Grybów miasto 557 447 350 337 214 285 

Grybów gmina  2097 1856 1 444 1 279 868 1 119 

Kamionka Wielka 942 804 710 504 440 572 

Korzenna 1179 1035 808 680 533 663 

Krynica miasto 916 795 614 446 386 551 

Krynica gmina 477 414 298 222 195 262 

Łabowa 527 470 389 336 223 278 

Łącko 1581 1381 1 116 1 030 692 806 

Łososina Dolna 871 753 585 488 376 494 

Muszyna miasto 393 336 230 173 162 253 

Muszyna gmina 631 563 382 282 203 317 

Nawojowa 821 696 573 471 405 543 

Piwniczna miasto 746 681 531 409 318 373 

Piwniczna gmina 453 404 310 238 166 257 

Podegrodzie 1109 1050 902 756 574 718 

Rytro 504 366 308 211 199 226 

Stary Sącz miasto  850 738 635 571 404 490 

Stary Sącz gmina 1421 1277 1 086 780 654 828 

RAZEM 19 315 16 854 13 548 11 253 8 629 11 143 

Więcej informacji na temat bezrobotnych z poszczególnych gmin zawierają 

tabele zamieszczone na końcu tejże informacji. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

30 

 

 

4. Bezrobotni wg płci. 

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosądeckiego wg płci 

stan na 31.12.2009 r.

5 590 kobiet

5 153 mężczyzn

Ogółem: 11 143 osoby

46,2  %53,8 %

 
 Na wykresie widać, że jest więcej bezrobotnych kobiet i to akurat się 

nie zmienia, ale zwróćmy uwagę na to, że jeszcze rok temu procentowy 

udział kobiet wśród bezrobotnych był o wiele większy i wynosił 61,2 %, 

natomiast obecnie 53,8 %.  

Procentowy udział kobiet w stosunku do lat 2007-2008 bardzo się zmniej-

szył, wówczas kobiety stanowiły niemal 70 % ogółu bezrobotnych. Pomimo 

procentowego spadku bezrobotnych kobiet ich sytuacja na lokalnym rynku 

pracy jest nadal trudna i z pewnością nie jest to kwestia gorszego wykształ-

cenia. Sytuacja jest bardziej złożona, po pierwsze jest niewiele ofert pracy 

dla kobiet, po drugie kobiety w momencie rejestracji deklarują gotowość 

i chęć podjęcia pracy, ale równocześnie mają swoje oczekiwania co do pro-

pozycji pracy. Przede wszystkim kobiety z wykształceniem średnim i wyż-

szym (głównie ekonomicznym i administracyjnym) chcą pracować w biu-

rach i urzędach, a takich ofert na lokalnym rynku pracy i w Nowym Sączu 

(oprócz miejsc stażowych) po prostu nie ma.  

Panie, które legitymują się wykształceniem zasadniczym zawodowym 

i poniższym chętnie podejmą pracę, ale tu z kolei barierę stanowi propono-

wane niskie wynagrodzenie i pozostałe warunki pracy, które nie są do zaak-

ceptowania przez kandydatki do pracy. Często również obowiązki rodzinne 

są przyczyną mniejszej elastyczności kobiet. 
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5. Bezrobotni wg wieku. 
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosądeckiego wg wieku 

stan na 31.12.2009 r.

ogółem 

kobiety

Ogółem: 11 143 osoby

 z tego:      5 990 kobiet

6 639 osób, co stanowi 59,6 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych

 
Widać, że dominuje bezrobocie młode, a nawet bardzo młode.  

Mówiąc inaczej dominuje grupa o najwyższej mobilności zawodowej. Jest 

to grupa wchodząca dopiero po raz pierwszy na rynek pracy. W latach po-

przednich więcej było bezrobotnych w przedziale wiekowym 25 - 34 lat – 

prezentacja w tabeli poniżej. Obecny układ może być wynikiem tego, że te-

raz mniej osób młodych decyduje się na pracę za granicą. Kraje zachodnie 

już nie przyjmują wszystkich z otwartymi rękami. Sami zaś zainteresowani 

wyjazdami wiedzą, że praca za granicą nie jest już tak bardzo opłacalna jak 

w latach poprzednich. W tej sytuacji osoby młode liczą raczej na nasz lo-

kalny rynek pracy lub co najwyżej krajowy. Trzeba mieć na uwadze, że sta-

tus bezrobotnego u progu kariery zawodowej nie jest dobrym rozwiązaniem 

i nie jest dobrze gdy dwudziestokilkuletni młodzi ludzie są bez planów na 

jutro. 

Bezrobotni wg wieku w latach 2004 – 2009 – stan na 31.12. 

LATA 
Stan na 

31.12. 

WIEK (lata) 
Ogółem  

bezrobotni 
18 – 24 25 – 34 35 – 44 45 -54 55-59 60 – 64  

2009 r. 11 143 3 535 3 104 2 177 1 842 420 65 

2008 r. 8 629 2 375 2 583 1 821 1 485 331 34 

2007 r. 11 253 2 725 3 404 2 665 2 085 339 35 

2006 r. 13 548 3 267 4 149 3 373 2 410 317 32 

2005 r. 16 854 4 578 5 110 4 125 2 709 311 21 

2004 r. 19 315 5 608 5 971 4 690 2 813 214 19 
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6. Bezrobotni wg wykształcenia. 

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego wg wykształcenia

stan na 31.12.2009 r.
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 Struktura wykształcenia bezrobotnych niewiele się zmienia, czyli 

nadal grupą najliczniejszą są bezrobotni z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym i nadal rośnie liczba osób z wykształceniem wyższym – głów-

nie kobiet. 

Temat osób bezrobotnych z wyższym wykształceniem poruszany był wie-

lokrotnie, dlatego dodajmy tylko, że kształcenie na wyższym poziomie mo-

że i tak, ale na właściwych kierunkach. Chodzi o takie kierunki gdzie bę-

dzie potem większe prawdopodobieństwo znalezienia pracy (kierunki tech-

niczne). Kształcenie w niewłaściwych kierunkach przyczyni się do dalszego 

wzrostu bezrobocia osób z wykształceniem wyższym. Jeszcze tak na mar-

ginesie dodajmy, że czasy kiedy wykształcenie wyższe zapewniało pracę, 

a osoby z wyższym wykształceniem były bardzo chętnie zatrudniane ode-

szły w zapomnienie. 

Bezrobotni wg wykształcenia w latach 2004 – 2009 r. 

LATA 
Stan na 

31.12. 

WYKSZTAŁCENIE 

Ogółem 

bezrobotni 
Wyższe 

Policealne i 

średnie zawo-

dowe 

Średnie 

ogólno-

kształcące 

Zasadni-

cze zawo-

dowe 

Gimnazjalne i 

poniżej 

2009 r. 11 143 940 3 188 1 229 3 948 1 838 

2008 r. 8 629 666 2 536 879 2 996 1 552 

2007 r. 11 253 574 3 187  920 4 381 2 191 

2006 r. 13 548 544 3 757 899 5 545 2 803 

2005 r. 16 854 557 4 656 969 7 278 3 394 

2004 r. 19 315 532 5 173 923 8 747 3 940 
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7. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy. 

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosądeckiego wg czasu pozostawania 

bez pracy stan na 31.12.2009 r.

1 523
powyżej 2 lat

1 602 
od 1 roku do 2 lat 

2 239

20,1 %

2 180

19,6 %

2 684

24,1 %
915

8,2 %

do 1 m-ca

1 - 3 m-cy

3 - 6 m-cy

6 - 12 m-cy

12 - 24 m-cy

powyżej 24 miesięcy

Ogółem: 11 143 osoby

z tego :       

3 125 tj. 28,1% - 
ilość osób

zarejestrowanych 

ponad 1 rok 

 
 Najwięcej bezrobotnych pozostaje bez pracy od 1 miesiąca do 

12 miesięcy – 7 103 osoby, co stanowi 63,7 % ogółu bezrobotnych.  

Na koniec grudnia 2009 r. odnotowano w porównaniu do okresów poprzed-

nich procentowy spadek osób długoterminowo bezrobotnych. Pomimo to    

w dalszym ciągu grupa ta stanowi 28,1 % ogółu, czyli 11 143 osoby. Nie 

jest to grupa łatwa do aktywizowania, bo z jednej strony jest mniej atrak-

cyjna dla pracodawców, a z drugiej strony są osoby w tej grupie charaktery-

zujące się bierną postawą w stosunku do rozpoczęcia kariery zawodowej. 

Bezrobotni zarejestrowani powyżej 12 miesięcy 

w latach 2004 – 2009 (stan na 31.12.) 

Wyszczególnienie 
Lata 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 

Ogółem stan bezrobotnych 19 315 16 854 13 548 11 253 8 629 11 143 
w tym: 

 długookresowo bezrobotni  

(ponad 1 rok) 
10 717 9 569 7 985 5 399 2 843 3 125 

% udział długookresowo 

bezrobotnych do ogółu bez-

robotnych 
55,5 56,8 58,9 48,0 33,2 28,1  

Mimo, że wzrasta ogólna liczba bezrobotnych to obserwujemy, że 

nadal spada liczba wśród zarejestrowanych bezrobotnych powyżej 2 lat – 

dane w następnej tabeli. 
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Osoby bezrobotne zarejestrowane powyżej 2 lat w latach 2007 - 2009. 

Wyszczególnienie 
2007 2008 2009 

Ogółem % Ogółem % Ogółem % 

Zarejestrowani 

powyżej 2 lat 
4 224 100 1 810 100 1 523 100 

wg wieku 
18 – 24 288 6,8 104 5,8 129 8,5 
25 -34 1 205 28,5 467 25,8 367 24,1 
35 – 44 1 421 33,6 599 33,1 461 30,3 
45 - 54 1 112 26,3 493 27,2 421 27,6 
55 – 59 176 4,2 132 7,3 114 7,5 

60 – 64 lata 22 0,5 15 0,8 31 2,0 

wg wykształcenia 
wyższym 65 1,5 48 2,7 47 3,1 
Policeal.i średnim zawodow. 1 053 24,9 433 23,9 405 26,6 
średnim ogólnokształcącym 184 4,4 82 4,5 84 5,5 
Zasadniczym zawodowym 1 881 44,5 737 40,7 616 40,4 
Gimnazjalnym i poniżej 1 041 24,6 510 28,2 371 24,4 

 Z danych przedstawionych w tabeli wynika, że w stosunku do analo-

gicznego okresu w roku poprzednim liczba bezrobotnych pozostających bez 

pracy ponad 2 lata na koniec 2009 r. zmniejszyła się o 287 osób.  

W wyniku analizy poszczególnych struktur należy stwierdzić, że na prze-

strzeni 2009 roku nie nastąpiły istotne zmiany (wiek, wykształcenie) 

w zbiorowości bezrobotnych zarejestrowanych ponad 2 lata.  

Największą grupę na koniec 2009 r. wśród zarejestrowanych ponad 2 lata 

tak samo jak w latach poprzednich stanowili bezrobotni w wieku 35–44 la-

ta. Jeżeli chodzi o strukturę według poziomu wykształcenia osób zareje-

strowanych ponad 2 lata nadal najwięcej bezrobotnych posiada wykształce-

nie zasadnicze zawodowe i poniżej (64,8 %), natomiast wzrasta procentowy 

udział osób z wykształceniem wyższym. 
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8. Bezrobotni wg stażu pracy. 

1 374

2 601

1 513
1 823

896

227

2 709

0

500

1 000

1 500

2 000

2 500

3 000

do 1 roku 1 - 5 lat 5 - 10 lat 10 - 20 lat 20 - 30 lat 30 lat i więcej bez stażu

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosądeckiego wg stażu pracy

stan na 31.12.2009 r.

Ogółem: 11 143 osoby
8 434  osoby (tj. 75,7 %) przed zarejestrowaniem  wcześniej 

pracowały

 
 Większość bezrobotnych w Powiecie Nowosądeckim przed zareje-

strowaniem wcześniej pracowała – 8 434 osoby. Najwięcej w tej grupie le-

gitymuje się krótkim stażem pracy od 1 roku do 5 lat – 2 601 osób i długim 

stażem pracy od 10 – 20 lat – 1 823 osoby.  

Ostatni słupek na powyższym wykresie pokazuje ilość zarejestrowanych 

osób bezrobotnych bez stażu pracy. Są to osoby które nigdy w swoim ży-

ciu nie pracowały zawodowo, czyli są bez doświadczenia zawodowego      

(w grupie tej są także absolwenci) – 2 709, co stanowi 24,3 % ogólnego 

stanu bezrobotnych. W grupie tej dominują kobiety - 1 645 osób, tj. 60,7 

% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych bez stażu pracy.  

Bezrobotni bez stażu pracy wg czasu pozostawania bez pracy 

- stan na koniec 2009 r.

689

458
369

331

200

662

do 1 m-ca

1 - 3 m-cy

3 - 6 m-cy

6 - 12 m-cy

12 - 24 m-cy

powyżej 24 miesięcy

Ogółem bezrobotni bez stażu - 2 709
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9. Bezrobotni z prawem do zasiłku. 
Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosądeckiego 

z prawem do zasiłku w latach 2001 -  2009 stan na 31.12.

19 803
19 315

11 143

8 629

11 253

13 548

16 854

19 995
20 511

1 9131 9732 1031 2231 762

3 527
3 9874 4535 186

0

5 000

10 000

15 000

20 000

25 000

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Ogółem bezrobotni

w tym z prawem do zasiłku

 
Dochodowym wsparciem, czyli zasiłkiem dla bezrobotnych na ko-

niec grudnia br. było objętych 1 913 osób, co stanowiło 17,2 % ogółu zare-

jestrowanych bezrobotnych. Wynika z tego, że 9 230 osób, tj. 82,8 % jest 

bez prawa do zasiłku.  

 

10. Bezrobotni wg zawodów. 

Struktura bezrobotnych wg zawodów pozostaje bez zmian jeżeli cho-

dzi o ranking najliczniejszych grup zawodowych. Zjawiskiem utrzymują-

cym się stale jest obecność w poniższym zestawieniu grupy zawodów zwią-

zanych z sektorem handlowym.  

 

Struktura osób bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych. 

Nazwa grupy 

Bezrobotni  

ogółem 

31.12.2009 r. 

w tym 

 

kobiety 

 

absolwenci 

razem kobiety 

0 Bez zawodu 1 451 822 352 176 

1. Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi 

urzędnicy i kierownicy 
26 11 0 0 

2. Specjaliści 961 688 281 190 

3. Technicy i inny średni personel 1 642 1 056 199 103 

4. Pracownicy biurowi 425 341 4 3 

5. Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 1 906 1 673 148 109 

6. Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 151 102 3 0 
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7. Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 2 743 627 170 22 

8. Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 626 79 20 0 

9. Pracownicy przy pracach prostych 1 212 591 5 3 

10. Siły zbrojne 0 0 0 0 

RAZEM 11 143 5 990  1 182 606 

 Niezmiennie na pierwszym miejscu jest grupa „robotników przemy-

słowych i rzemieślników”. W końcu grudnia 2009 r. do tej grupy zaliczano 

2 743 osoby, co stanowiło 24,6 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 

Dodajmy, że grupa ta w znacznej części jest opanowana przez mężczyzn – 

2 116 tj. 77,1 % ogółu bezrobotnych  w tej grupie. 

Drugą liczną grupą są „pracownicy usług osobistych i sprzedawcy” 

w liczbie 1 906 osób, w grupie tej mamy aż 1 673 kobiety. Dominujący za-

wód to sprzedawca (917 osób, w tym 860 kobiet), kucharz (340 osób) 

i kucharz małej gastronomii (194 osoby) oraz kelner (174 osoby).  

Z statystyk wynika, że co siódma zarejestrowana bezrobotna kobieta to 

sprzedawczyni. 

Trzecią grupę pod względem wielkości stanowią zarejestrowani technicy 

i inny średni personel 1 642 osoby, w tym jest 1 056 kobiet.  

Rozpatrując strukturę zawodową bezrobotnych warto zwrócić uwagę, że 

961 osób bezrobotnych posiada wykształcenie wyższe. W grupie tej po-

nad 70 % to kobiety. Liczba osób bezrobotnych z wykształceniem wyższym 

rośnie i nasz lokalny rynek pracy z tym problemem sobie nie poradzi. Bar-

dzo dużo, bo ponad 200 osób to zarejestrowani nauczyciele (m.in. naucza-

nia początkowego, języka polskiego, języka obcego, wychowania fizyczne-

go, matematyki, religii, przedszkola i pedagodzy). Rośnie liczba bezrobot-

nych ekonomistów – 105 osób, specjalistów ds. administracji publicznej – 

78 osób, specjalistów ds. marketingu – 37 osób, specjalistów ds. organizacji 

usług gastronomicznych – 42 osoby, politologów – 12 osób. Poniżej pre-

zentujemy listę 30 zawodów wg największej liczby osób zarejestrowanych. 

Zawody najliczniejsze wśród zarejestrowanych bezrobotnych to: 

Lp. ZAWODY Ogółem 
w tym 

kobiety 

1.  Bez zawodu                           1 451 822 

2.  Sprzedawca                           917 860 

3.  Asystent ekonomiczny [zaw. szk. Technik ekonomista]    354 312 

4.  Kucharz                             340 298 

5.  Robotnik budowlany                       316 0 

6.  Ślusarz                             303 3 



  

38 

 

 

7.  Murarz                             299 0 

8.  Krawiec                             287 285 

9.  Robotnik gospodarczy                      264 92 

10.  Kierowca samochodu ciężarowego                 215 0 

11.  Kucharz małej gastronomii                    194 120 

12.  Technik żywienia i gospodarstwa domowego            181 140 

13.  Kelner                             174 166 

14.  Pracownik biurowy [Zaw.szkol. Technik prac biurowych]    162 148 

15.  Pomoc kuchenna                         143 141 

16.  Cukiernik                            139 116 

17.  Sprzątaczka                           133 132 

18.  Technik mechanik                        126 3 

19.  Pracownik administracyjny [zaw. szk..Tech. administracji 120 109 

20.  Mechanik pojazdów samochodowych                 115 0 

21.  Cieśla                             108 0 

22.  Stolarz                             106 8 

23.  Ekonomista                           105 87 

24.  Mechanik samochodów osobowych                  97 0 

25.  Technik budownictwa                       91 9 

26.  Specjalista administracji publicznej              78 69 

27.  Fryzjer [zaw. szk.: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich]  72 66 

28.  Kierowca samochodu osobowego                  72 0 

29.  Magazynier                           69 20 

30.  Szwaczka                            63 63 

 Tradycyjnie na pierwszym miejscu zawody: sprzedawca, technik eko-

nomista i kucharz. Dalej widać te same liczne zawody co w latach poprzed-

nich tylko nieco zmieniły swoje pozycje w rankingu np. krawiec z pozycji 

czwartej w roku poprzednim znalazł się teraz na pozycji siódmej.  

Coraz liczniej prezentuje się grupa osób bez zawodu - 1 451 osób. Są to 

osoby, które aby wystartować na rynku pracy powinny zostać objęte 

w pierwszej kolejności aktywizacją edukacyjną – muszą zdobyć kwalifika-

cje zawodowe, które dadzą im realne szanse na rynku pracy.  

Bezrobotni bez zawodu stanowią 12,7 % ogółu bezrobotnych.  

Kolejna tabela przedstawia zmiany w strukturze zawodowej osób bezrobot-

nych w ostatnich latach.  
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Bezrobotni zarejestrowani wg wielkich grup zawodowych 

w latach 2007 - 2009 r. 
 

Lp. 

 

Nazwa grupy 

Bezro-

botni  

ogółem  
stan na 

koniec 

2007 r. 

Bezro-

botni  

ogółem 

 stan na 

koniec 

2008 r. 

Bezro-

botni  

ogółem 

 stan na 

koniec 

2009 

0 Bez zawodu 1 156 1 004 1 451 

1. Przedstawiciele władz publicznych, wy-

żsi urzędnicy i kierownicy 
24 22 26 

2. Specjaliści 658 683 961 

3. Technicy i inny średni personel 1 714 1 358 1 642 

4. Pracownicy biurowi 499 395 425 

5. Pracownicy usług osobistych 

i sprzedawcy 
2 462 1 584 1 906 

6. Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 291 137 151 

7. Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 2 571 1 936 2 743 

8. Operatorzy i monterzy maszyn 

i urządzeń 
481 429 626 

9. Pracownicy przy pracach prostych 1 397 1 081 1 212 

10. Siły zbrojne 0 0 0 

RAZEM 11 253 8 629 11 143 

 W latach 2007 – 2009 prowadzi grupa „7”. Bez względu na zmienia-

jącą się liczbę bezrobotnych  grupa „2”, czyli specjaliści zwiększa niebez-

piecznie swoje rozmiary. Fakt ten był komentowany wielokrotnie 

i powszechnie wiadomo gdzie leży przyczyna tego narastającego poważne-

go problemu. 

 

11. Przeszłość zawodowa, czyli bezrobotni wg PKD.  

 Wykres poniżej przedstawia dane z których wynika wysoka aktyw-

ność zawodowa osób rejestrujących się w urzędzie. Zdecydowana więk-

szość bezrobotnych pracowała wcześniej (75,7 %).  

Osoby bez stażu pracy, czyli takie, które nigdy zawodowo nie pracowały 

stanowiły 24,3 %. 
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosądeckiego wg zatrudnienia 

stan na 31.12.2009 r.

8 434 osoby, tj. 75,7 %

bezrobotni, którzy 

przed zarejestrowaniem 

pracowali

2  709 osób, tj. 24,3%

bezrobotni, którzy 

przed zarejestrowaniem 

nigdy wcześniej nie 

pracowali

Ogółem: 11 143 osoby

 
W tabeli poniżej zestawiono ilość bezrobotnych wg sekcji, w których 

wcześniej przed zarejestrowaniem pracowali. 

 

Bezrobotni zarejestrowani 
wg sekcji Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD). 

SEKCJE WG NOWEGO PKD 

Stan na koniec  

II półrocza 2009 

ogółem kobiety 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 357 144 

Górnictwo i wydobycie 26 7 

Przetwórstwo przemysłowe 1 594 795 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną 6 2 

Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz 

działalność związana z rekultywacją 
67 18 

Budownictwo 1 641 205 

Handel hurtowy i detal. naprawa pojazdów samochodowych, 

włączając motocykle 
1878 1329 

Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastro-

nomicznymi 
655 549 

Transport i gospodarka magazynowa 234 70 

Informacja i komunikacja 28 19 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 92 70 

Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 20 11 

Działalność profesjonalna naukowa i techniczna 109 67 

Działalność w zakresie usług administrowania i działalność 

wspierająca 
81 39 

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 

zabezpiecza społeczne i zdrowotne 
515 162 

Edukacja 210 158 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 260 226 

Działalność związana z kulturą rozrywką i rekreacją 100 81 
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Pozostała działalność usługowa 252 168 

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników 164 159 

Działalność nie zidentyfikowana 145 66 

Zarejestrowani poprzednio pracujący razem 8 434 4 345 

Dotychczas niepracujący 2 709 1 645 

RAZEM  bezrobotni 11 143 5 990 

Powyższa tabela informuje, że najwięcej osób bezrobotnych przed zareje-

strowaniem pracowało w trzech działach gospodarki: 

&   handel hurtowy i detaliczny – 1 878 osób, 

&   budownictwo – 1 641osób,  

&   przetwórstwo przemysłowe – 1 594 osoby,  

Osoby bezrobotne pochodzące z trzech wyżej wymienionych sekcji to 

łącznie 5 113 osób, co stanowi 60,6 % ogółu zarejestrowanych poprzednio 

pracujących (8 434 osób). 

Można by powiedzieć, że głównym regulatorem rynku pracy na terenie na-

szego powiatu jest handel. Sugestia ta raczej jest uzasadniona ponieważ  

z tego sektora napływa najwięcej bezrobotnych i z tego sektora wpływa 

najwięcej ofert pracy. Duże znaczenie ma także budownictwo 

i przetwórstwo przemysłowe. 

 

12. Struktura „bezrobocia rodzinnego”. 

„Bezrobocie rodzinne” w Powiecie Nowosądeckim na dzień 31.12.2009 r. 

dotyka 1 423 rodziny i 3 201 bezrobotnych, co stanowi 28,7 % ogółu za-

rejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2009 r.  

Liczba zarejestrowanych 

osób z rodziny 

Liczba 

rodzin 

     Liczba osób 

bezrobotnych 

2 osoby 1 138 2 276 

3 osoby 230 690 

4 osoby 40 160 

5 osób 15 75 

RAZEM 1 423 3 201 
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13. Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

 Są to szczególne grupy osób bezrobotnych wobec których podejmuje 

się bardziej zaangażowane formy wsparcia i to w pierwszej kolejności. 

do 25 roku 

życia
długotrwale

pow. 50 roku 

życia

bez 

kwalifikacji 

zawodowych

bez 

doswiadczenia 

zawodowego

bez 

wykształcenia

średniego

samotnie 

wychowujacy 

dziecko do 18 

roku życia

którzy po 

odbyciu kary 

pozbawienia 

wolności nie 

podjęli 

zatrudnienia

niepełnosprawni

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

do 1 915 334 125 93 168 269 517 13 5 20

1-3 2684 1077 447 299 457 850 1362 49 7 71

3-6 2180 945 345 158 308 822 951 50 13 43

6-12 2239 656 608 251 340 586 1146 67 13 86

12-24 1602 394 1599 209 256 434 823 60 4 80

pow. 24 1523 129 1495 331 331 374 987 92 0 141

18-24 3535 3535 904 - 747 2294 1185 56 2 61

25-34 3104 - 1314 - 280 800 1337 143 14 64

35-44 2177 - 1127 - 340 153 1532 89 14 93

45-54 1842 - 989 - 334 64 1335 39 10 170

55-59 420 - 236 - 131 21 343 4 2 43

60-64 lata 65 - 49 - 28 3 54 0 0 10

wyższe 940 333 253 17 - 529 - 15 0 13

polic. I śr. zaw. 3188 1153 1338 242 - 1088 - 74 5 88

śr. ogólnokszt. 1229 864 432 57 698 720 - 31 2 31

zasadnicze zawodowe3948 861 1655 579 - 548 3948 108 20 200

gimnazjalne i poniżej1838 324 941 446 1162 450 1838 103 15 109

do 1 roku 1374 686 571 35 265 626 498 58 14 34

1-5 2601 903 913 57 299 - 1427 77 12 69

5-10 1513 39 699 96 189 - 976 55 5 56

10-20 1823 0 981 404 244 - 1242 39 3 126

20-30 896 0 377 492 130 - 675 16 1 83

30 lat i więcej 227 0 53 208 27 - 165 1 1 12

bez stażu 2709 1907 1025 49 706 2709 803 85 6 61

O GÓ ŁEM 11143 3535 4619 1341 1860 3335 5786 331 42 441

Wykształceni

e

Staż pracy 

ogółem

Wyszczególnienie

Liczba 

bezrobotnych 

OGÓŁEM

Będacy w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

0

Czas 

pozostawia 

bez pracy w 

miesiącach

Wiek

 
 

do 25 roku 

życia
długotrwale

pow. 50 roku 

życia

bez 

kwalifikacji 

zawodowych

bez 

doswiadczenia 

zawodowego

bez 

wykształcenia

średniego

samotnie 

wychowujacy 

dziecko do 18 

roku życia

którzy po 

odbyciu kary 

pozbawienia 

wolności nie 

podjęli 

zatrudnienia

niepełnosprawni

które nie 

podjęły 

ztrudnienia po 

urodzeniu 

dziecka

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

do 1 278 111 54 19 52 126 107 9 0 14 39

1-3 1225 503 279 85 213 461 441 46 0 35 136

3-6 1114 466 221 60 177 454 376 47 1 22 142

6-12 1171 341 399 86 198 351 487 61 1 39 239

12-24 997 240 994 93 172 278 420 59 0 43 263

pow. 24 1205 103 1191 181 248 315 739 92 0 81 419

18-24 1764 1764 575 - 454 1239 438 55 1 30 176

25-34 1853 - 999 - 168 572 656 137 1 36 596

35-44 1311 - 850 - 211 124 814 83 0 54 338

45-54 948 - 626 - 177 37 576 38 0 101 119

55-59 114 - 88 - 50 13 86 1 0 13 9

wyższe 661 250 191 6 - 369 - 15 0 6 61

polic. I śr. zaw. 1984 562 1038 140 - 618 - 72 1 55 387

śr. ogólnokszt. 775 514 330 41 497 453 - 31 0 18 109

zasadnicze zawodowe1739 316 1034 191 - 286 1739 100 1 107 417

gimnazjalne i poniżej831 122 545 146 563 259 831 96 0 48 264

do 1 roku 831 360 410 16 160 340 278 57 1 13 187

1-5 1223 349 586 26 128 - 551 74 1 39 295

5-10 853 10 506 42 100 - 442 49 0 33 234

10-20 1070 0 687 208 136 - 621 38 0 70 157

20-30 321 0 172 160 51 - 203 12 0 37 7

30 lat i więcej 47 0 8 43 7 - 20 0 0 4 0

bez stażu 1645 1045 769 29 478 1645 455 84 0 38 358

O GÓ ŁEM 5990 1764 3138 524 1060 1985 2570 314 2 234 1238

Wykształceni

e

Staż pracy 

ogółem

Wyszczególnienie

Liczba 

bezrobotnych 

KO BIETY 

Będacy w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

0

Czas 

pozostawia 

bez pracy w 

miesiącach

Wiek
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14. Niepełnosprawni zarejestrowani w PUP - stan na 31.12.2009 r. 

Wyszczególnienie 
Niepełnosprawni 

 bezrobotni 

Niepełnosprawni 

 poszukujący pracy 
RAZEM 

1. 

  

  

Ogółem 441 149 590 

w tym :      mężczyźni 207 75 282 

            kobiety 234 74 308 

2. 

  

  

Miejsce zamieszkania       

         Miasta 96 31 127 

         Wieś 345 118 463 

3. 

  

  

  

  

  

  

w wieku       

    18 - 24 lat 61 16 77 

    25 - 34 lat 64 35 99 

    34 - 44 lat 93 31 124 

    45 - 54 lat 170 37 207 

    55 - 59 lat 43 23 66 

    60 i więcej lat 10 7 17 

4. z wykształceniem:       

  

  

  

  

  

  

wyższym 13 8 21 

polic.i średnim zawodowym 88 24 112 

średnim ogólnokształcącym 31 13 44 

zasadnicze zawodowe 200 43 243 

gimnazjalne 8 0 8 

podstawowe i pods. nieukończone 101 61 162 

5. 

  

Zarejestrowani:  
          po raz pierwszy 69 41 110 

          po raz kolejny 372 108 480 

6. Pozostający bez pracy:       

      do 1 m - ca 20 3 23 

      od 1 - 3 miesięcy 71 19 90 

      od 3 - 6 miesięcy 43 16 59 

      od 6 - 12 miesięcy 86 24 110 

      od 12 - 24 miesięcy 80 38 118 

      powyżej 24 miesięcy 141 49 190 

7. 

  

  

  

Stopień niepełnosprawności:       

      znaczny 3 32 35 

      umiarkowany  120 95 215 

      lekki 318 22 340 

8. Staż pracy ogółem:       

  

  

  

  

  

do 1 roku  34 15 49 

1 - 5 lat 69 15 84 

5 - 10 lat 56 17 73 

10 - 20 lat 126 20 146 

20 - 30 lat 83 16 99 
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30 lat i więcej 12 0 12 

bez stażu pracy 61 66 127 

9. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Rodzaj niepełnosprawności       

upośledzenie umysłowe  9 4 13 

choroby psychiczne 53 25 78 

zaburzenia głosu,mowy i słuchu 13 5 18 

choroby narządu wzroku 37 41 78 

upośledzenie narządu ruchu 171 25 196 

epilepsja 23 7 30 

choroby ukł.oddech.i krążenia 46 8 54 

choroby ukł.pokarmowego 2 0 2 

choroby.ukł.moczowo-płciowego 12 0 12 

choroby neurologiczne 18 3 21 

Inne 34 8 42 

Nieustalone 23 23 46 

 

15. Przepływy na rynku pracy, czyli „ruch”  bezrobotnych. 
Płynność bezrobocia, oferty pracy oraz podjęcia pracy 

Wyszczególnienie 

Powiat Nowosądecki 

Suma od 

stycznia do 

grudnia 2009 r. 

grudzień 

1. Bezrobotni  zarejestrowani w miesiącu z tego: 15 634 1 097 

 po raz I - szy 3 774 192 

 po raz kolejny 11 860 905 

 z prawem do zasiłku 4 140 301 

 w wieku do 25 roku życia 6 716 396 

 powyżej 50 roku życia 1 366 135 

 osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukończenia nauki 2 909 146 

 bez kwalifikacji zawodowych 2 549 203 

 bez doświadczenia zawodowego 5 444 316 

 bez wykształcenia średniego 7 215 626 

 zamieszkali na wsi  12 652 890 

   w tym posiadający gospodarstwo rolne 786 62 
 samotnie wychowujące co najmniej 1 dziecko do 18 r. 

życia 328 17 

 nie podjęły zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia 

wolności 58 7 

 niepełnosprawni 518 40 

 osoby, które ukończyły szkołę wyższą do 27 roku życia 871 36 

2. Bezrobotni wyrejestrowani w miesiącu z tego: 13 120 919 
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 podjęcia pracy 5 741 462 

3.*Zgłoszone wolne miejsca pracy z tego dla: 4 130 197 

 niepełnosprawnych 71 1 

 na staż 1 406 33 

 na miejsca przygotowania zawodowego 22 0 

 na prace społecznie użyteczne 63 0 
4.*Zgłoszenia zwolnień z przyczyn zakładu pracy (oso-

by) 
82 0 

 

Łącznie w 2009 r. zarejestrowało się 15 634 osoby bezrobotne, 

w tym  7 265 kobiet (46,5 %) i 8 369 mężczyzn (53,5 %).  

W tym samym okresie w 2008 r. zarejestrowało się mniej bezrobotnych bo 

12 215 osób.  

Najwięcej bezrobotnych zarejestrowano w miesiącu styczniu br. – 1 711 

osób i w listopadzie – 1 685 osób. Najmniej natomiast bezrobotnych reje-

strowało się w kwietniu – 1 069 osób, w maju – 1 076 osób i w grudniu – 

1 097 osób. Co do grudnia to rejestrujących byłoby więcej, ale wielu bezro-

botnych postanowiło zaczekać z rejestracją do stycznia 2010 r. z racji wyż-

szych stawek zasiłku i dłuższego czasu pobierania świadczenia do 1 roku 

w przypadku naszego Powiatu. 

Co do rejestracji niespodzianek nie był głównie rejestrowały się osoby po-

przednio pracujące 11 357 osób, tj. 72,6 % ogółu rejestrujących się bezro-

botnych.  

Bezrobotni którzy przed zarejestrowaniem nigdy nie pracowali rejestrowali 

się w liczbie 4 277 osób, co stanowiło 27,4 % ogółu rejestrujących się 

w 2009 br. 

Zarejestrowani w okresie sprawozdawczym 

SEKCJE WG PKD 
W całym 2009 r. 

ogółem kobiety 

Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo i rybołówstwo 492 149 

Górnictwo i wydobycie 33 5 

Przetwórstwo przemysłowe 2014 718 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną 19 3 

Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działal-

ność związana z rekultywacją 
82 17 

Budownictwo 2635 176 

Handel hurtowy i detal. napr. pojaz. samoch. włączając motocykle 2410 1552 

Działalność związ. z zakwaterow. i usługami gastronomicznymi 931 726 

Transport i gospodarka magazynowa 324 64 

Informacja i komunikacja 42 21 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 125 91 
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Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 25 15 

Działalność profesjonalna naukowa i techniczna 152 83 

Działalność w zakr. usług administrowania i działal. wspierająca 124 58 

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabez-

pieczenia społeczne i zdrowotne 
597 169 

Edukacja 318 216 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 271 210 

Działalność związana z kulturą rozrywką i rekreacją 119 90 

Pozostała działalność usługowa 341 204 

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników 111 105 

Działalność nie zidentyfikowana 192 91 

Poprzednio pracujący razem 11 357 4 763 

Dotychczas niepracujący 4 277 2 502 

RAZEM bezrobotni 15 634 7 265 

Najwięcej bezrobotnych osób rejestrowało się po pracy z trzech działów 

gospodarki :  

 budownictwo – 2 635 osób, 

 handel – 2 410 osób,  

 przetwórstwo przemysłowe – 2 014 osób. 

Łącznie z tych trzech sekcji zarejestrowało się 7 059 osób , co stanowi  

62,2 % ogółu zarejestrowanych poprzednio pracujących w 2009 r. 

 

Bezrobotni zarejestrowani w okresie styczeń – grudzień 2009 r. 

wg wielkich grup zawodowych  

Nazwa grupy 

w okresie sprawozdawczym 

 Bezrobotni 

ogółem 

 

 kobiety  

 

w tym 

absolwenci 

Ogółem 

 

kobiety 

 

0 Bez zawodu 2 449 1 324 892 536 

1 
Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi 

urzędnicy i kierownicy 
39 20 0 0 

2 Specjaliści 1 885 1 339 876 624 
3 Technicy i inny średni personel 2 276 1 304 442 259 
4 Pracownicy biurowi 427 301 17 12 
5 Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 2 200 1 835 296 230 
6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 175 97 6 1 
7 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 3 824 534 323 36 
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 1 055 66 50 0 
9 Pracownicy przy pracach prostych 1 304 445 7 2 
10 Siły zbrojne 0 0 0 0 

RAZEM 15 634 7 265 2 909 1 700 
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 W 2009 r. najwięcej zarejestrowało się robotników przemysłowych  

i rzemieślników – 3 824 osoby (głównie mężczyźni – 3 290 osób, tj. 86,0 % 

tej grupy), co stanowiło 24,5 % ogółu zarejestrowanych w 2009 roku.  

W okresie styczeń – grudzień br. zarejestrowało się 2 909 absolwentów, co 

stanowiło18,6 % ogółu rejestrujących się w tym okresie. W większości re-

jestrowały się kobiety absolwentki – 1 700 osób, tj. 58,4 % ogółu rejestrują-

cych się absolwentów.  

W 2008 r. zarejestrowano zdecydowanie mniej bezrobotnych absolwentów 

– 2 180 osób. 

Podobnie jak przed rokiem najliczniej w 2009 r. rejestrowali się absolwen-

ci w zawodach zakwalifikowanych do grupy „specjaliści” – 876 osób. Ab-

solwenci z tej grupy to osoby z wyższym wykształceniem. O możliwo-

ściach tej grupy na rynku pracy pisaliśmy już wielokrotnie, dlatego ograni-

czymy się do stwierdzenia, że lokalny rynek pracy niestety nie ma dla nich 

wystarczającej liczby ofert zatrudnienia.  

 

 Łącznie w 2009 r. wyrejestrowało się 13 120 osób bezrobotnych. 

W 2008 r. wyrejestrowało się więcej osób – 14 839 (o 1 719 osób). 

Odpływy z bezrobocia wiążą się przede wszystkim z podejmowaniem pracy 

poprzez korzystanie z ofert wolnego rynku i pośrednictwa pracy przedsta-

wianych bezrobotnym przez urząd pracy. 

Znaczna część odpływów z bezrobocia ma swoją przyczynę w nie potwier-

dzeniach gotowości do pracy – szczegóły na wykresie. 

 
Bezrobotni wyrejestrowani w okresie styczeń - grudzień 2009

5 741, tj.  43,8 %

podjęcia pracy

3 974, tj. 30,3 %

niepotwierdzenia 

gotowości do pracy

766 szkolenia

1 376 staże

313

49

59

248

53

30

487

24

podjęcia pracy

rozpoczęcia szkolenia

rozpoczęcia przygotowania zawodowego

niepotwierdzenie gotowości do pracy 

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego

nabycie praw emerytalnych i rentowych

rozpoczęcia pracy społecznie użytechnej

rozpoczęcie stażu

inne

podjęcie nauki 

nabycie praw do świadczenia emerytalnego

odmowa przyjecia propozycji pracy i uczestnictwa

w aktywnych programach rynku pracyOgółem: 13 120 osób
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16. Wskaźnik płynności rynku pracy. 

Wskaźnik płynności rynku pracy (liczony w %)w Powiecie Nowosądeckim 

w latach 2007 -  2009 

67,8
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Wskaźnik płynności rynku pracy jest to wyrażony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, którzy podjęli 

pracę w danym okresie sprawozdawczym, do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie 
 

Wskaźnik płynności rynku pracy na koniec grudnia 2009 r. wyniósł 42,1 

%. Na podstawie zilustrowanych danych na powyższym wykresie można 

stwierdzić, że miesiącami dobrej koniunktury na rynku pracy w 2009 roku 

były miesiące kwiecień i maj. Natomiast najmniej korzystna sytuacja miała 

miejsce w styczniu 2009 r. 

 

17. Stopa bezrobocia (%) Źródło: GUS 

 

Miesiące 
Powiat 

Nowosądecki 

Miasto 

Nowy Sącz 
Województwo 

Małopolskie 

 

Kraj 

Grudzień 2004 r. 29,1 16,9 15,0 19,1 

Grudzień 2005 r. 26,4 15,7 13,8 17,6 

Grudzień 2006 r. 21,9 13,5 11,4 14,9 

Grudzień 2007 r. 18,5 9,8 8,8 11,4 

Grudzień 2008 r.  14,3 8,6 7,6 9,5 

Grudzień 2009 r. 17,2 10,2 9,7 11,9 
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18. Bezrobotni wg gmin – struktury. 

 

Struktura zarejestrowanych osób bezrobotnych wg gmin 
Wyszczególnienie Czas pozostawania bez pracy Wiek 

 Struktura wg gmin IV 

kw 2009 r. 

31.12.2009 r. 
d

o
 1
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Powiat nowosądecki 915 2684 2180 2239 1602 1523 3535 3104 2177 1842 420 65 

Chełmiec 103 378 293 366 278 262 496 472 377 280 46 9 

Gródek n. Dunajcem 33 146 76 75 46 50 164 123 75 50 13 1 

Grybów m. 25 61 52 71 32 44 83 83 51 57 11 0 

Grybów g. 91 250 232 199 165 182 386 321 197 183 30 2 

Kamionka Wielka 35 123 109 135 98 72 154 143 137 114 20 4 

Korzenna 56 163 133 122 96 93 278 173 114 83 13 2 

Krynica m. 54 123 116 141 67 50 139 127 104 122 53 6 

Krynica g. 17 61 71 54 36 23 93 78 30 40 16 5 

Łabowa 29 68 50 70 37 24 108 75 47 38 7 3 

Łącko 84 186 155 122 119 140 265 212 147 139 35 8 

Łososina Dolna 40 109 105 96 77 67 190 148 86 56 14 0 

Muszyna m. 21 76 71 45 26 14 64 78 43 53 14 1 

Muszyna g. 47 84 79 70 27 10 88 108 58 49 13 1 

Nawojowa 40 144 113 94 88 64 162 152 128 82 17 2 

Piwniczna m. 29 103 59 76 59 49 102 91 88 80 13 1 

Piwniczna g. 22 62 55 52 43 23 73 83 50 42 6 3 

Podegrodzie 56 175 145 131 96 115 236 211 140 96 29 6 

Rytro 26 49 43 50 32 26 76 63 41 34 11 1 

Stary Sącz m. 28 113 94 114 67 74 126 143 93 99 25 4 

Stary Sącz g. 79 210 129 156 113 141 252 220 171 145 34 6 

 
Wyszczególnienie Wykształcenie Staż pracy 

Struktura wg gmin IV  

kw 2009 r. 

31.12.2009 r. w
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Powiat nowosądecki 940 3188 1229 3948 1838 1374 2601 1513 1823 896 227 2709 

Chełmiec 133 492 173 619 263 170 424 260 305 147 25 349 

Gródek n. Dunajcem 37 119 24 176 70 55 128 50 54 25 4 110 

Grybów m. 41 77 42 103 22 46 60 21 47 25 3 83 

Grybów g. 120 318 149 390 142 135 226 140 165 69 28 356 

Kamionka Wielka 39 147 53 238 95 62 130 82 121 62 12 103 

Korzenna 48 190 71 269 85 76 163 84 92 31 10 207 

Krynica m. 59 134 82 150 126 86 109 65 97 63 26 105 

Krynica g. 16 79 33 76 58 43 59 40 32 23 6 59 

Łabowa 18 88 25 91 56 27 79 42 39 21 2 68 

Łącko 47 240 74 291 154 84 160 95 118 78 17 254 

Łososina Dolna 60 141 47 187 59 69 121 58 72 26 6 142 

Muszyna m. 19 68 42 85 39 34 59 34 46 24 12 44 

Muszyna g. 17 82 36 113 69 40 81 50 41 42 10 53 

Nawojowa 41 161 46 196 99 52 133 84 102 43 11 118 

Piwniczna m. 29 102 34 120 90 52 93 48 76 26 4 76 

Piwniczna g. 12 54 38 93 60 42 61 36 50 9 4 55 

Podegrodzie 59 217 96 233 113 82 174 100 108 37 14 203 

Rytro 28 64 21 78 35 37 54 20 32 22 3 58 

Stary Sącz m.  58 168 72 135 57 81 107 65 67 58 15 97 

Stary Sącz g. 59 247 71 305 146 101 180 139 159 65 15 169 
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Stan zarejestrowanych osób bezrobotnych wg gmin 

 na dzień 31.12.2009 r. 
Wyszczególnienie 

Stan na koniec okresu 

sprawozdawczego: 
Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

IV KWARTAŁ 2009 r. Po-
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Powiat nowosądecki 11143 5990 1913 3535 276 4619 1238 1341 1860 3335 5786 331 42 441 

Chełmiec 1680 890 243 496 39 757 194 185 214 424 882 53 6 66 

Gródek n. Dunajcem 426 225 77 164 9 167 31 42 56 136 246 17 1 15 

Grybów m. 285 174 44 83 11 113 40 38 39 99 125 17 0 24 

Grybów g. 1119 682 199 386 31 481 148 113 217 420 532 31 0 38 

Kamionka Wielka 572 342 113 154 12 257 70 78 82 136 333 18 0 23 

Korzenna 663 361 106 278 16 273 75 49 85 251 354 11 2 29 

Krynica m. 551 248 96 139 13 201 32 123 134 122 276 27 12 8 

Krynica g. 262 125 55 93 3 88 21 42 53 72 134 5 1 5 

Łabowa 278 141 54 108 9 94 29 28 40 83 147 5 0 7 

Łącko 806 423 136 265 15 381 99 107 167 301 445 26 4 23 

Łososina Dolna 494 293 70 190 20 208 61 35 66 174 246 15 0 16 

Muszyna m. 253 112 65 64 2 77 18 46 58 54 124 8 3 10 

Muszyna g. 317 139 99 88 6 69 20 40 71 65 182 12 2 6 

Nawojowa 543 291 106 162 12 224 60 54 89 145 295 14 1 20 

Piwniczna m. 375 196 62 102 8 171 48 49 81 98 210 13 2 24 

Piwniczna g. 257 122 53 73 6 98 36 29 71 81 153 4 1 10 

Podegrodzie 718 387 116 236 18 307 78 78 106 233 346 9 5 32 

Rytro 226 133 28 76 9 92 23 30 31 78 113 6 1 11 

Stary Sącz m.  490 266 72 126 22 212 54 81 79 147 192 21 0 30 

Stary Sącz g. 828 440 119 252 15 349 101 94 121 216 451 19 1 44 

 

 

 

III. DZIAŁANIA  PODEJMOWANE  PRZEZ URZĄD W ZAKRESIE 

PROMOCJI ZATRUDNIENIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 

OSÓB BEZROBOTNYCH. 

 

1. Pośrednictwo Pracy. 

 

 Pośrednictwo pracy jest jedną z podstawowych usług rynku pracy re-

alizowaną przez Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego na 

rzecz bezrobotnych, poszukujących pracy i pracodawców. 

2009 rok był drugim rokiem pracy urzędu w zmienionych warunkach orga-

nizacyjnych w związku z wprowadzeniem przepisów dotyczących standar-

dów oraz szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne służby 

zatrudnienia usług rynku pracy. Bezrobotny regularnie kontaktuje się z po-

średnikiem pracy w wyznaczonych terminach lub na wezwanie w celu 

otrzymania odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy pomocy, m.in. 
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szkolenia, stażu, przygotowania zawodowego, usług Eures, usług dorad-

czych, zajęć aktywizacyjnych w klubie pracy. 

Ujednolicone procedury postępowania z klientami urzędu mają na celu 

podniesienie jakości obsługi klientów poprzez trafniejszy dobór form akty-

wizacji dla bezrobotnych i poszukujących pracy oraz zapewnienie równego 

dostępu do świadczonych usług. 

 

Na przestrzeni 2009 r. do urzędu wpłynęły 4 054 oferty pracy w tym: 

1 854 oferty pracy niesubsydiowanej (45,7 %) 

2 174 oferty pracy subsydiowanej ze środków FP (53,6 %) 

  26 ofert pracy subsydiowanej ze środków PFRON (0,7 %) 

 

 Spowolnienie gospodarcze kraju, spowodowane kryzysem świato-

wym, miało również negatywny wpływ na nasz lokalny rynek pracy. 

 W 2009 r. odnotowano spadek liczby ofert pracy zgłaszanych do urzędu, 

ich liczba była niższa do poprzedniego roku o 363 (8,2 %). Powyższy spa-

dek nastąpił w zakresie ofert pracy niesubsydiowanej o 535 (22,4 %), nato-

miast w zakresie ofert pracy subsydiowanej nastąpił wzrost o 172 (8,5 %), 

co przedstawia poniższe zestawienie: 

 

Lp. Wyszczególnienie 2008 r. 2009 r. 
Dynamika 

w % 

1. 

Liczba ofert pracy (łącznie ze stażami, przygo-

towaniem zawodowym, pracami społecznie 

użytecznymi) 

4 417 4 054 91,8 

1a. w tym: liczba ofert pracy niesubsydiowanej 2 389 1 854 77,6 

1b. 
% udział ofert pracy niesubsydiowanej w ofer-

tach pracy ogółem (1a:1) 
54,1 45,7 x 

1c. Liczba ofert pracy subsydiowanej 2 028 2 200 108,5 

 

Oferty pracy w liczbie 4 054 otrzymano z ok. 1 200 zakładów, w tym 

z „sektora prywatnego” wpłynęło 2789 ofert, co stanowi 68,8/% ogółu ofert 

pracy. 

Oferty te wpłynęły do urzędu w wyniku: 

 bezpośrednich zgłoszeń od pracodawców 

 działań pośredników pracy w trakcie wizyt przeprowadzonych na terenie 

zakładów 

 

 Pośrednicy przeprowadzili 252 wizyty w zakładach pracy, w wyniku 

których pozyskali oni 159 ofert pracy, w tym 78 ofert pracy niesubsydio-

wanej. 
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Oferty pracy pochodziły głównie z sekcji: 

 administracja publiczna – 836 ofert (20,6%) 

 handel i naprawy - 825 ofert (20,4%) 

 przetwórstwo przemysłowe - 402 oferty (9,9%) 

 budownictwo – 384 oferty (9,5%) 

 działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi - 

380 ofert (9,4%) 

 opieka zdrowotna i pomoc społeczna – 224 oferty (5,5%) 

 działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją – 218 ofert (5,4%) 

 edukacja – 209 ofert (5,2%) 

 

i dotyczyły głównie następujących zawodów: 

 sprzedawców 

 robotników gospodarczych 

 pracowników biurowych 

 pracowników administracyjnych 

 kucharzy 

 asystentów rachunkowości 

 fryzjerów 

 murarzy 

 sekretarek 

 robotników budowlanych 

 

 Urząd posiadał najwięcej ofert dla sprzedawców, ale i tak była to licz-

ba niewystarczająca w porównaniu do liczby bezrobotnych zarejestrowa-

nych bądź chcących podjąć pracę w tym zawodzie. Ponadto w w/w zawo-

dzie występuje duża rotacja, ludzie podejmują zatrudnienie, ale też szybko 

z niego rezygnują, powodem są przede wszystkim niskie płace oferowane 

przez duże sieci handlowe. 

Pod koniec października 2009 r. znaczna liczba osób uzyskała zatrudnienie 

w nowo uruchomionej Galerii Sandecja w Nowym Sączu, a zwłaszcza 

w hipermarkecie sieci Carrefour Polska, w którym pracę podjęło ponad 50 

bezrobotnych. 

 Oferty pracy dla pracowników biurowych i administracyjnych, asy-

stentów rachunkowości, sekretarek oraz fryzjerów były głównie przezna-

czone dla stażystów, natomiast oferty dla robotników gospodarczych doty-

czyły prac wykonywanych na terenie gmin w ramach robót publicznych 

i prac społecznie użytecznych. 

Oferty pracy w zawodach budowlanych pochodziły przede wszystkim od 

pracodawców, którzy oferowali pracę poza rejonem działania PUP, m. in. 

Tarnów, Kraków, Warszawa, Katowice, Wrocław. Oferty powyższe nie cie-
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szyły się dużym zainteresowaniem wśród bezrobotnych z powodu nieatrak-

cyjnego wynagrodzenia oraz nieodpowiednich warunków zakwaterowania. 

Dlatego też bezrobotni, którzy decydują się na pracę poza miejscem za-

mieszkania, raczej wybierają pracę za granicą (jeśli to możliwe) z uwagi na 

znacznie wyższe wynagrodzenie. 

Z początkiem ubiegłego roku wystąpił całkowity brak ofert pracy w branży 

transportowej, niewiele było również ofert w branży samochodowej.  

Podjęcia pracy za pośrednictwem urzędu (łącznie ze stażami, przygotowa-

niem zawodowym, pracami społecznie użytecznymi) wyniosły 3 593, tj. 

o 251 (7,5 %) więcej niż w roku poprzednim. 

Wskaźniki za rok 2008 i 2009 obrazuje poniższe zestawienie: 

 

Lp. Wyszczególnienie 
Wykonanie 

2008 r. 

Wykonanie 

2009 r. 

Dynamika  

w % 

1. 

Podjęcia pracy ogółem (ze stażami, przy-

gotowaniem zawodowym, pracami społecz-

nie użytecznymi) 

7 113 7 194 101,1 

2. 
Podjęcia pracy za pośrednictwem PUP, w 

tym: 
3 342 3 593 107,5 

2a. Praca niesubsydiowana 1 015 1 060 104,4 

 
% udział w podjęciach pracy za pośrednic-

twem PUP /2a:2/ 
30,3 29,5 x 

2b. 
Praca subsydiowana ze środków FP , w 

tym: 
2 298 2 507 109,1 

2c. 
Dotacje na podjęcie działalności gospodar-

czej 
314 347 110,5 

2d. Praca subsydiowana ze środków PFRON 29 26 79,3 

3. 
% udział podjęć pracy za pośr. PUP w pod-

jęciach pracy ogółem /2:1/ 
47,0 49,9 x 

4. Oferty pracy ogółem 4 417 4 054 91,8 

5. Wykorzystanie ofert pracy w % /(2-2c):4/ 68,6 80,1 x 

 

Na miejsca subsydiowane ze środków Funduszu Pracy zostało skierowa-

nych 2 507 bezrobotnych, tj. o 209 osób więcej niż w 2009 r.  

Także na oferty niesubsydiowane skierowano o 45 osób więcej niż w roku 

poprzednim.  

Pracodawcy chcąc obniżyć koszty zatrudnienia, wykazywali bardzo duże 

zainteresowanie organizacją staży, natomiast w mniejszym stopniu ubiegali 

się o refundację kosztów wynagrodzenia lub doposażenia stanowiska pracy 

dla skierowanego bezrobotnego. 
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Wykorzystanie ofert pracy, tj. stosunek podjęć pracy za pośrednictwem 

urzędu do ogólnej liczby ofert pracy, wyniosło 80,1 % i było wyższe o 11,5 

% niż w roku poprzednim. 

W 2009 r. pośrednicy objęli usługami pośrednictwa pracy 7 152 bezrobot-

nych i poszukujących pracy, z tego 3 593 (50,2 %) osoby podjęły pracę, 

staż, lub przygotowanie zawodowe, 313 (4,4 %) osób odmówiło przyjęcia 

propozycji pracy, odbycia stażu lub przygotowania zawodowego, 748 (10,5 

%) osób nie zgłosiło się na wezwanie do urzędu celem otrzymania propozy-

cji pracy lub z odpowiedzią na skierowanie, 2 498 (34,9 %) osób nie przyję-

to do pracy, odbywania stażu lub przygotowania zawodowego z innych po-

wodów m.in. nie spełniania oczekiwań pracodawców lub osoby te zgłosiły 

zatrudnienie uzyskane w wyniku samodzielnego poszukiwania jak również 

wykreśliły się na własny wniosek rezygnując z usług urzędu. 

Powyższe parametry obrazuje wykres zamieszczony poniżej: 

 

 
 

W omawianym okresie pracę, staż, przygotowanie zawodowe, prace spo-

łecznie użyteczne podjęło 7194 bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie, 

w tym za pośrednictwem urzędu 3 593 osoby co stanowi 49,9 %.  

W ogólnej liczbie podjęć pracy przez bezrobotnych znajdują się osoby, któ-

re podjęły działalność na własny rachunek, m.in. przy wsparciu środkami 

Funduszu Pracy. 

W ubiegłym roku pośrednicy zorganizowali 6 giełd pracy, w zawodach: 

przedstawiciel handlowy, robotnik budowlany, murarz, cieśla, zbrojarz, be-

toniarz, sprzedawca – na staż, fryzjer, w których uczestniczyło 190 osób. 

Przy współudziale pośredników pracy zorganizowano również 4 spotkania 

z bezrobotnymi w celu zaplanowania ścieżki aktywizacji zawodowej dla 

osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, m.in. w wieku ponad 

50 lat, a także w celu dokonania naboru na szkolenia oraz 2 spotkania in-
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formacyjne dotyczące naboru do zawodowej służby wojskowej i rekrutacji 

do projektu realizowanego przez Wyższą Szkołę Biznesu -NLU w Nowym 

Sączu, w których uczestniczyło łącznie 408 osób. 

Ponadto na terenie 2 gmin, zorganizowano również spotkania 

z bezrobotnymi, podczas których dokonano naboru kandydatów do wyko-

nywania prac na stanowisku robotnik gospodarczy w ramach robót publicz-

nych. W powyższych spotkaniach uczestniczyło 67 osób. 

 

2. Zwolnienia grupowe. 

 

W omawianym okresie 4 zakłady pracy zgłosiły informację o zwol-

nieniach grupowych, tj. Newag S.A., PKP CARGO S.A., RUCH S.A. 

i Poczta Polska. Planowano zwolnić 271 mieszkańców Powiatu Nowosą-

deckiego. Ostatecznie w ciągu roku powyższe zakłady pracy zrealizowały 

zapowiedziane zwolnienia zwalniając około 220 osób. 

 Największe zwolnienia miały miejsce w firmie Newag S.A. w Nowym 

Sączu – około 400 osób, w tym 200 osób z Powiatu Nowosądeckiego. 

W miesiącu lutym 2009 r. w siedzibie zakładu odbyło się spotkanie ze 

zwalnianymi pracownikami firmy W spotkaniu uczestniczyli przedstawicie-

le obydwu urzędów pracy (PUP dla PN i SUP), którzy informowali załogę  

o przysługujących im świadczeniach z tytułu bezrobocia, usługach, instru-

mentach rynku pracy i innych działaniach aktywizujących oraz pracownicy 

ZUS, którzy informowali o kwestii świadczeń przedemerytalnych i emery-

turach pomostowych. 

Ponadto w w/w zakładzie pełnione były również przez okres 4 dni dyżury 

pracowników urzędu pracy w celu udzielania informacji zwalnianym pra-

cownikom o możliwościach skorzystania z usług świadczonych przez PUP. 

 

3. Usługi EURES oraz inne działania. 

 

W 2009 roku Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego 

w ramach sieci EURES otrzymał 154 oferty pracy za granicą, w ramach 

których oferowano zatrudnienie 1785 osobom. Najwięcej ofert pracy wpły-

nęło od pracodawców z Wielkiej Brytanii (36), Norwegii (21), Cypru (20), 

Niemiec (11), Włoch (9) oraz Hiszpanii (9). 

Pracodawcy najczęściej poszukiwali pracowników: w rolnictwie, kucharzy, 

kelnerów, farmaceutów, opiekunów, animatorów kultury, spawaczy, leka-

rzy oraz sprzedawców. Przeważały oferty, w których wymagana była biegła 

znajomość przynajmniej jednego języka obcego, pod uwagę brane było 

również wcześniejsze doświadczenie. 
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 W 2009 roku około 221 osób zgłosiło chęć podjęcia pracy za granicą. 

Pośrednik pracy realizujący zadania EURES udzielił 38 ogólnych informa-

cji na temat sieci EURES. Informował m.in. o zagranicznych ofertach pracy 

posiadanych przez urząd, metodach  i miejscach ich upowszechniania oraz 

warunkach życia i pracy w krajach UE/EOG. Osobom tym przekazywane są 

również ulotki i inne materiały informacyjne będące w dyspozycji PUP.  

Pośrednik pracy realizujący zadania EURES prowadzi bazę CV osób po-

szukujących pracy za granicą w ramach sieci EURES. W omawianym okre-

sie do bazy zostały dopisane kolejne 3 osoby z terenu Powiatu Nowosądec-

kiego, zainteresowane zatrudnieniem w krajach UE/EOG.  

W PUP dla PN prowadzona jest również osobna baza osób zainteresowa-

nych pracą na Słowacji. W 2009 roku do bazy wprowadzono 21 osób, a od 

kwietnia odkąd wprowadzono odpowiednie druki 10 z nich wypełniło for-

mularz dla osób zainteresowanych pracą w polsko – słowackim regionie 

przygranicznym. 

 Wszystkie oferty pracy z sieci EURES zamieszczane są na stronie in-

ternetowej PUP oraz tablicy elektronicznej znajdującej się w siedzibie PUP 

dla PN. Pośrednik pracy realizujący zadania EURES przesyła  e – mailem 

wybrane oferty pracy do OHP oraz Biura Karier Państwowej Wyższej 

Szkoły Zawodowej w Nowym Sączu, w celu ich rozpowszechnienia wśród 

zainteresowanych. W 2009 roku nawiązano łącznie 45 kontaktów 

z instytucjami zewnętrznymi. 

 W ciągu roku do urzędu wpłynęła 1 oferta pracy z agencji zatrudnie-

nia. Była to oferta pracy w rolnictwie w Szwajcarii. 

 Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego uczestniczył 

w realizacji zadań w ramach Wojewódzkiego Grantu EURES 2008/2009. 

11 marca 2009 roku organizował wspólnie z WUP ZZ w Nowym Sączu 

spotkanie z mieszkańcami Miasta i Gminy Krynica Zdrój, w którym wzięło 

udział 23 bezrobotnych i poszukujących pracy.  

Kolejne spotkanie pn „ Śniadanie z pracodawcami” odbyło się 25 marca 

2009 roku w Małopolskim Centrum Kultury „SOKÓŁ”. Wzięło w nim 

udział 9 pracodawców z terenu Powiatu Nowosądeckiego, którym przeka-

zano informacje o sytuacji na transgranicznym rynku pracy Polski   i Sło-

wacji, a także o możliwości wsparcia firm przez publiczne służby zatrud-

nienia. 

Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego brał także udział 

w spotkaniach organizowanych przez Słowackie Służby Zatrudnienia. 

W dniu 5 marca w spotkaniu EURES regionu Zamagurie w Nowym Smo-

kovcu, w dniach 17-18 września w spotkaniu organizowanym   w ramach 

obchodów 5- lecia EURES w Wyżnych Rużbachach, a także 13 listopada 

w spotkaniu w Popradzie na Słowacji. 
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 W omawianym okresie urząd wydał 6 informacji na temat możliwości 

zabezpieczenia potrzeb kadrowych i sytuacji na lokalnym rynku pracy, pra-

codawcom ubiegającym się u wojewody o zezwolenie na pracę cudzoziem-

ców. 

W 2009 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego 

zarejestrowano 48 oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania pracy 

cudzoziemcowi – obywatelowi Republiki Białoruś, Republiki Mołdowy, 

Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy. 

Wszystkie zarejestrowane oświadczenia dotyczyły obywateli Ukrainy. 

 

4. Szkolenia dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy w 2009 roku. 

 

W 2009 roku szkoleniami organizowanymi przez Powiatowy Urząd Pracy 

dla Powiatu Nowosądeckiego objęto łącznie 778 osób, w tym 766 osób 

bezrobotnych i 12 osób poszukujących pracy.  

Z łącznej liczby skierowanych na szkolenie w trybie indywidualnym skie-

rowano 196 osób, a w trybie szkoleń grupowych 582 osoby. 

Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w 2009 roku finan-

sowane były z różnych źródeł, a mianowicie były to środki z: 

Funduszu Pracy, w tym środki przyznane na: 

 Program w zakresie aktywizacji małopolskiej gospodarki w celu zła-

godzenia skutków oddziaływania kryzysu finansowego „OUTPLA-

CEMENT”, w którym przeszkolono  58 osób bezrobotnych; 

 Program zwiększający aktywność zawodową osób w wieku do 30 lat 

„Rezerwa Ministra do 30 roku życia”, w którym uczestniczyły 24 

osoby bezrobotne; 

 Program zwiększający aktywność zawodową osób wieku 45/50 „Re-

zerwa Ministra 45/50 PLUS” , w którym uczestniczyło 6 osób; 

 Program „Rezerwa Ministra - dodatkowe środki”, w którym przeszko-

lono 28 osób; 

 Algorytm - z którego przeszkolono 190 osób bezrobotnych na kursach 

indywidualnych, 36 osób na kursach grupowych. Ponadto przekwali-

fikowano 6 osób poszukujących pracy z rentą szkoleniową 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 6.1.3/09 „Kierunek na pracę”, 

w którym przeszkolono 425 osób na kursach grupowych. 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, 

w ramach których przeszkolono 5 osób niepełnosprawnych poszukujących 

pracy. 
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Strukturę ilościową osób przeszkolonych w ramach różnych programów 

przedstawia wykres poniżej:  

 

 
 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP 

 

Bezrobotni i poszukujący pracy zdobywali nowe umiejętności i doskonalili 

posiadane już kwalifikacje na szkoleniach, które realizowano w dwóch 

formach: 

 kursy grupowe - w ramach, których objęto aktywizacją 582 osoby, 

 kursy indywidualne - w ramach, których skierowano 196 osób. 
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W 2009 roku widoczny był znaczny wzrost liczby szkoleń indywidualnych 

(w stosunku do roku poprzedniego o 58 % ) 

W gronie osób przeszkolonych znalazły się: 

z prawem do zasiłku.......................................................................241 osoby; 

bez prawa do zasiłku......................................................................537 osób; 

 w tym: 
kobiety............................................................................................281 osób; 

mężczyźni.....................................................................................497 osoby. 

 

Strukturę uczestników szkoleń z uwzględnieniem  prawa do zasiłku przed-

stawia wykres poniżej.  

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP 
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Analiza struktury uczestników szkoleń ze względu na płeć wskazuje, iż 

64% stanowili mężczyźni. Podział  uczestników szkoleń ze względu na płeć 

przedstawia. 

 

 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP 

 

Beneficjentami kursów były osoby w różnym wieku, o zróżnicowanym po-

ziomie wykształcenia i zainteresowań. 

W szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu 

Nowosądeckiego w 2009 roku uczestniczyły osoby posiadające wykształ-

cenie: 

* gimnazjalne i poniżej…………………………...................…..69 osoby; 

* zasadnicze zawodowe…………………………………...…...249 osoby; 

* średnie ogólnokształcące…………………………………..…...89 osób; 

* policealne i średnie zawodowe……………………...…….....284 osoby; 

* wyższe…………………………………………….....…....…...84 osoby. 

Struktura osób, które w 2009 roku ukończyły szkolenia ze względu na po-

ziom wykształcenia – wykres poniżej.  
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Wśród uczestników szkoleń przeważały osoby posiadające wykształcenie 

policealne i średnie zawodowe ( 37 %) oraz zasadnicze zawodowe (32 %). 

Mniejszą grupę stanowiły osoby z wykształceniem średnim ogólnokształcą-

cym i wyższym (11 %), a najmniejszy odsetek stanowiły osoby z wykształ-

ceniem gimnazjalnym i poniżej ( 9 %). 

W szkoleniach uczestniczyły osoby w wieku: 

* 18-24 lat………………………………………………………249 osoby; 

* 25-34 lat………………………………………………………277 osoby; 

* 35-44 lat………………………………………………………143 osoby; 

* 45 i więcej………………………………….……………...…...106 osób. 

Struktura osób, które ukończyły szkolenie według wieku przedstawia się 

następująco: 

 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP 
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4.1. Formy szkoleń. 

 

Szkolenia grupowe. 

 W 2009 roku odbyły się 34 edycje kursów grupowych obejmujących 

19 tematów szkoleniowych. Uczestnikami szkoleń grupowych było łącznie 

582 osoby, w tym  577 osób bezrobotnych i 5 osób poszukujących pracy 

(PFRON), w tym 262 kobiety. 

Ilość osób na poszczególnych kursach i tematykę szkoleń grupowych 

przedstawia poniższa tabela. 

 

Lp. Tematyka szkoleń 
Ilość edycji 

( grup) 

Liczba 

osób 

w tym 

kobiety 

1. 
Operator sprzętu do robót ziemnych, budowla-

nych i drogowych klasy III 
2 74 0 

2. 

Specjalista w zakresie pozyskiwania funduszy i 

realizacji projektów finansowanych ze środków 

Unii Europejskiej 

1 16 15 

3. Prawo jazdy kat. C 4 60 0 

4. Prawo jazdy kat. E 1 19 0 

5. 
Technolog robót wykończeniowych  

w budownictwie 
1 10 0 

6. 

Pracownik magazynowy z obsługą wózka wi-

dłowego, komputera, kasy fiskalnej i fakturowa-

niem 

1 20 0 

7. 

Profesjonalny sprzedawca z obsługą komputera, 

kas fiskalnych, terminali płatniczych i fakturo-

waniem 

5 109 105 

8. Instruktor nauki jazdy 1 6 0 

9 
Kurs spawania  blach i rur spoinami pachwino-

wymi  MAG 135 i TIG 141 
3 57 0 

10. 
Podatkowa książka przychodów i rozchodów z 

programem Płatnik. 
1 21 20 

11. Kosmetyczka - wizażystka ze styli. paznokci 1 21 21 

12. 
Kurs dokształcający dla kierowców - kurs pod-

stawowy w zakresie przewozu rzeczy 
6 61 0 

13. 

Projektowanie AutoCad stopień podstawowy, 

zaawansowany i projektowanie w środowisku 

trójwymiarowym 3D oraz Autodesk Inventor i 

AutoCad Civil 3 D-stopień podstawowy i za-

awansowany 

1 10 4 

14. 
Asystentka - sekretarka z obsługą urządzeń biu-

rowych i modułem języka angielskiego 
1 10 10 
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15. 
Florystyka z artystycznym pakowaniem prezen-

tów, dekoracją wnętrz i obsługą kasy fiskalnej 
1 22 22 

16. Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych 1 15 15 

17. 
Szycie artystyczne - szycie ozdobne firan, zasłon 

i pokrowców 
1 15 15 

18. Samodzielny księgowy 1 15 15 

19. Pracownik kadr.-płac. z programem Płatnik 1 21 20 

R a z e m: 34 582 262 

 

Kierowanie bezrobotnych na kursy było poprzedzone rozmowami kwalifi-

kacyjnymi, rozmowami badającymi predyspozycje psychofizyczne przez 

psychologa oraz doradców zawodowych PUP. Zlecane były również specja-

listyczne badania lekarskie wtedy, gdy wymagała tego tematyka szkolenia. 

 

 

 W omawianym okresie sprawozdawczym ze środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON) sfinansowano 

koszty szkolenia i przekwalifikowania zawodowego 5 osobom niepełno-

sprawnym. Osoby te wybrały następującą tematykę szkoleń: 

 specjalista w zakresie pozyskiwania funduszy i realizacji projektów fi-

nansowanych ze środków Unii Europejskiej 1 osoba; 

 profesjonalny sprzedawca z obsługą komputera, kas fiskalnych, termi-

nali płatniczych i fakturowaniem 2 osoby; 

 florystyka z artystycznym pakowaniem prezentów, dekoracją wnętrz 

i obsługą kasy fiskalnej 1 osoba; 

 pracownik kadrowo-płacowy z programem Płatnik 1 osoba; 

 

Szkolenia indywidualne. 

Na szkolenia indywidualne uzasadnione celowością szkolenia tj. de-

klaracją pracodawcy o gotowości zatrudnienia po zakończeniu kursu w ra-

mach umowy o pracę lub oświadczenia osoby bezrobotnej o uruchomieniu 

działalności gospodarczej o profilu zgodnym z odbywanym szkoleniem 

pracy, skierowano 190 osób bezrobotnych. W ramach tej formy przeszkolo-

no również  6 osób poszukujących pracy (renta szkoleniowa). 

W ramach Funduszu Pracy osoby uczestniczyły w szkoleniach, których te-

matykę przedstawiono w tabeli poniżej. 
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Szkolenia indywidualne według tematyki szkoleń. 

Lp. Tematyka szkoleń 
Liczba 

osób 

w tym 

kobiety 

1. Prawo jazdy kat. C 29 1 

2. Prawo jazdy kat. B 1 0 

3. Prawo jazdy kat. E 31 0 

4. 
Kurs dokształcający dla kierowców – kurs podstawowy 

w zakresie przewozu rzeczy 
36 1 

5. Instruktor nauki jazdy kat. B, B+C 11 1 

6. 
Operator sprzętu ciężkiego w zakresie III klasy upraw-

nień 
23 0 

7. Operator wózka widłowego 4 0 

8. Operator żurawi przenośnych HDS 12 0 

9. Palacz C.O., palacz pieca kręgowego 2 0 

10. Realizator wideofilmów - wideofilmowiec 1 0 

11. Samodzielny księgowy 1 0 

12. Kosmetyczka - wizaż 4 4 

13. Kucharz małej gastronomii 1 0 

14. 
Spawanie  blach i rur spoinami pachwinowymi  MAG 

135   i TIG 141 
8 0 

15. Florystyka 3 2 

16. Fryzjerstwo 1 1 

17. Groomer 1 1 

18. Projektowanie AutoCad 2 1 

19. 
Pracownik ochrony osób i mienia 

 
4 0 

20. Licencja pilota samolotowego 1 0 

21. 
Specjalista w zakresie pozyskiwania funduszy i realizacji 

projektów finansowanych ze środków UE 
1 1 

22. Kosztorysant budowlany 1 1 

23. Fliziarz 1 0 

24. Operator pilarki 1 0 

25. Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych 1 1 

26. Obsługa wyciągów narciarskich 3 0 

27. Eksploatacja i dozór urządzeń i instalacji elektrycznych 4 0 

28. 
Profesjonalny sprzedawca z obsługą komputera, kas fi-

skalnych, terminali płatniczych i fakturowaniem 
1 1 
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29. Projektowanie wnętrz 1 1 

30. DTP i PREPRESS - od projektu do wydruku 1 1 

31. 
Kurs przygotowawczy do egzem. na uprawnienia bu-

dowlane 
1 0 

32. Portier- dozorca 1 0 

33. Projektowanie i zakładanie ogrodów 1 1 

34. Instruktor narciarstwa 1 0 

35. Kwalifikacja wstępna na kategorię D 1 0 

R a z e m: 196 19 

 Analogicznie jak w 2008 roku ze szkoleń indywidualnych skorzystali 

przede wszystkim mężczyźni. W około 90% deklaracje celowości szkolenia 

dotyczyły głównie zawodów, których specyfika ogranicza możliwości za-

trudnieniowe kobiet. 

Największą popularnością cieszyły się takie kursy jak: „Prawo jazdy kat C 

”, „Prawo jazdy kat. E ”, „Kurs dokształcający dla kierowców – kurs pod-

stawowy w zakresie przewozu rzeczy” oraz „Operator sprzętu ciężkiego 

w zakresie III klasy uprawnień ”. 

 

Szkolenia indywidualne osób poszukujących pracy.  

W 2009 roku realizowano również szkolenia dla osób, którym orze-

czono potrzebę przekwalifikowania zawodowego i przyznano rentę szkole-

niową  na okres 6 miesięcy, w trakcie których zadaniem Powiatowego 

Urzędu Pracy jest przekwalifikowanie zawodowe. 

W 6 przypadkach poinformowano Zakład Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) 

o braku możliwości przekwalifikowania zawodowego ze względu na prze-

ciwwskazania zdrowotne, natomiast 6 osób zostało przekwalifikowanych, 

a 3 osoby oczekują na przekwalifikowanie zawodowe. 

 

4.2 Studia podyplomowe. 

W 2009 roku wpłynęły do PUP 4 wnioski wraz z wymaganymi załącz-

nikami o sfinansowanie kosztów studiów podyplomowych na następują-

cych kierunkach: 

 Szacowanie nieruchomości – studia dwusemestralne; 

 Oligofrenopedagogika – studia trzysemestralne; 

 Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy oraz ochrona środowiska – 

studia trzysemestralne; 

 Doradztwo zawodowe – studia trzysemestralne. 
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Wszystkie wnioski zostały pozytywnie zaopiniowane, w związku z tym za-

warto umowy z Wnioskodawcami o sfinansowanie 100 % kosztów studiów 

podyplomowych. Płatności za studia podyplomowe będą sukcesywnie opła-

cane (w ratach) zgodnie z terminami ustalonymi przez organizatorów stu-

diów. 

 

4.3. Sprawozdanie z działań Klubu Pracy. 
           W 2009 roku szkoleniami organizowanymi przez Klub Pracy 

w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego objęto łącz-

nie 202 osoby bezrobotne i poszukujące pracy zarejestrowane w naszym 

urzędzie. Bezrobotni i poszukujący pracy nabyli nową wiedzę lub doskona-

lili posiadane już umiejętności w zakresie poszukiwania pracy na zajęciach 

aktywizacyjnych, które realizowano w dwóch modułach tematycznych: 

 Podstawy obsługi komputera - w ramach, których uczestnicy nabyli 

podstawowe wiadomości z zakresu obsługi komputera, Internetu i poczty 

elektronicznej. 

 Jak poruszać się na rynku pracy - w ramach, których poruszano tema-

tykę związaną z przygotowaniem się do samodzielnego radzenia sobie na 

rynku pracy. Największą popularnością cieszyły się takie tematy jak: me-

tody poszukiwania pracy, rozmowa kwalifikacyjna, odkrywanie wła-

snych możliwości i predyspozycji zawodowych. 

Beneficjentami zajęć były osoby w różnym wieku, o zróżnicowanym po-

ziomie wykształcenia i zainteresowaniach. 

Analiza struktury uczestników zajęć aktywizacyjnych w Klubie Pracy: 

 

 ze względu na płeć  

 187 kobiet 

 15 mężczyzn 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP 

 

 

ze względu na prawo do zasiłku  

 17 osób z prawem do zasiłku 

 185 osób bez prawa do zasiłku 

 

ze względu na czas pozostawania bez pracy  

 59 osób zarejestrowanych do 12 miesięcy 

 143 osoby zarejestrowane powyżej 12 miesięcy 

 

ze względu na wiek  

 8 osób poniżej 25 roku życia 

 17 osób powyżej 50 roku życia 

 178 osób pomiędzy 25 a 50 rokiem życia 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP 

 

ze względu na poziom wykształcenia  

 25 osób gimnazjalne i poniżej 

 101 osoby zasadnicze zawodowe 

 9 osób średnie ogólnokształcące 

 64 osoby policealne i średnie zawodowe 

 4 osoby wyższe 

 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP 
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5. Poradnictwo zawodowe. 

 

W 2009 r. z usług poradnictwa zawodowego skorzystało łącznie  

3 950 osób bezrobotnych i poszukujących pracy, w tym 55 osób niepełno-

sprawnych. 

W ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego przeprowadzono 

2 476 rozmowy doradcze. Zrealizowano 21 edycji warsztatów dla 223 osób. 

Zorganizowano 53 spotkania informacyjne, w których uczestniczyło 818 

osób. Indywidualną informacją zawodową objęto 1138 osób. 

 

Usługi poradnictwa zawodowego w 2009 r. 

 

Usługi Po-

radnictwa 

Zawodowego 

OGÓŁEM 

Poradnictwo in-

dywidualne 

Poradnictwo 

grupowe 
Informacja  zawodowa 

liczba 

rozmów 

dorad-

czych 

liczba 

osób 

liczba 

edycji 

liczba 

osób 

liczba klientów 

indywidualnych 

Zorganizowane 

grupy 

liczba 

grup 

liczba 

osób 

3 950 2 476 1 771 21 223 1 138 53 818 

 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP 
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5.1. Usługi poradnictwa zawodowego – analiza jakościowa 

 

 Osoby korzystające z indywidualnej pomocy doradców zawodowych 

zgłaszały różnorodne problemy zawodowe dotyczące m.in. wyboru 

i zmiany zawodu, podniesienia kwalifikacji zawodowych, poszukiwania 

pracy, samozatrudnienia, przystosowania zawodowego. Grupę wymagającą 

szczególnej pomocy stanowiły osoby z rentami szkoleniowymi, skierowane 

przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych w celu przekwalifikowania zawo-

dowego ze względu na przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania do-

tychczasowej pracy. Usługami indywidualnego poradnictwa zawodowego 

objęto 55 osób posiadających orzeczony stopień niepełnosprawności, z cze-

go 26 zostało skierowanych na szkolenia (3 osoby z prawem do renty szko-

leniowej oczekują na szkolenie w 2010 r.). 

Bardzo ważnym zadaniem realizowanym przez doradców zawodowych był 

dobór uczestników szkoleń. W procesie rekrutacji doradcy zawodowi 

uwzględniali m.in. predyspozycje psychofizyczne kandydatów, jak również 

ich motywację do nauki oraz chęci podjęcia pracy w nowym zawodzie. 

Dzięki w/w procedurze rekrutacji uczestnikami szkoleń były osoby wyło-

nione podczas procesu indywidualnego poradnictwa zawodowego. 

Klienci objęci usługami indywidualnego poradnictwa zawodowego korzy-

stali w dalszej kolejności, z innych form aktywizacji zawodowej oferowa-

nych przez Urząd Pracy, takich jak: staże, przygotowanie zawodowe, dota-

cje na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Doradcy zawodowi przeka-

zywali również pośrednikom pracy informacji o osobach intensywnie po-

szukujących pracy, a znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, w celu 

objęcia ich usługami aktywnego pośrednictwa pracy. W trakcie indywidu-

alnego poradnictwa zawodowego wyłoniono również 100 osób, które skie-

rowano następnie do udziału w zajęciach komputerowych prowadzonych 

w ramach Klubu Pracy. 

Usługi poradnictwa zawodowego realizowano m.in. w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki 6.1.3 pn. „Kierunek na pracę”. 

 

Grupowe poradnictwo zawodowe: 

Grupowe poradnictwo zawodowe było świadczone w ramach Progra-

mu Operacyjnego Kapitał Ludzki 6.1.3. Projekt pn. „Kierunek na pracę” 

współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Do-

radcy zawodowi opracowali program 2-dniowych warsztatów aktywizacyj-

nych, obejmujący m.in. diagnozę preferencji zawodowych klientów, zapo-

znanie z aktualną sytuacją na rynku pracy, zapoznani z aktywnymi sposo-

bami poszukiwania pracy, przygotowanie dokumentów aplikacyjnych, 

przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą. 
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Indywidualna informacja zawodowa: 

 Indywidualna informacja zawodowa dotyczyła głównie możliwości 

zmiany lub podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udział 

w indywidualnych i grupowych szkoleniach zawodowych organizowanych 

przez Urząd Pracy. Klienci korzystali również z informacji na temat: zało-

żenia własnej działalności gospodarczej, różnorodnych form pomocy ofe-

rowanych przez Urząd Pracy osobom bezrobotnym i poszukującym pracy, 

instytucji wspierających osoby bezrobotne w poszukiwaniu pracy 

i w samozatrudnieniu. 

 

Grupowa informacja zawodowa  

 Doradcy zawodowi organizowali spotkania informacyjno-rekrutacyjne 

dla kandydatów na grupowe szkolenia zawodowe organizowane przez 

Urząd Pracy. Brali również udział w monitoringu szkoleń realizowanych 

przez instytucje szkoleniowe na zlecenie Urzędu Pracy. Przekazywane in-

formacje dotyczyły głównie możliwości szkolenia, perspektyw zatrudnienia 

na lokalnym rynku pracy, możliwości zdobycia doświadczenia zawodowe-

go poprzez staże i przygotowanie zawodowe oraz warunków założenia wła-

snej firmy w oparciu o dotację z Urzędu Pracy. 

 

 

5.2. Projekty i programy zawierające usługi poradnictwa zawodowego: 

    Projekt Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego pn. 

„Kierunek na pracę” współfinansowany z Europejskiego Funduszu Spo-

łecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 6.1.3. 

W ramach ww. projektu doradcy zawodowi objęli usługami poradnictwa 

zawodowego 388 osób. 

       Dla potrzeb projektu doradcy zawodowi opracowali „ścieżkę doradczą”   

dla uczestników projektu obejmującą: analizę potrzeb klientów podczas 

indywidualnych rozmów doradczych, nabycie umiejętności poszukiwa-

nia pracy podczas 2-dniowych warsztatów aktywizacyjnych oraz opra-

cowanie Indywidualnego Planu Działania. Osoby będące uczestnikami 

projektu w następnej kolejności zostały skierowane na wybrane szkole-

nie lub uzyskały dotację i rozpoczęły własną działalność gospodarczą. 

Pełną „ścieżkę doradczą” przeszło 211 osób; 388 osób zostało skierowa-

nych na szkolenia. 

 Program w zakresie aktywizacji małopolskiej gospodarki w celu zła-

godzenia skutków oddziaływania kryzysu finansowego „OUTPLACE-

MENT”. W ramach projektu usługami indywidualnego poradnictwa za-
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wodowego objęto 58 osób bezrobotnych, które następnie zostały skiero-

wane na szkolenia zawodowe. 

 Program zwiększający aktywność zawodową osób w wieku do 30 lat 

„Rezerwa Ministra do 30 roku życia”. W ramach programu 24 osoby 

bezrobotne zostały objęte usługami indywidualnego poradnictwa zawo-

dowego oraz szkoleniami. 

 Program zwiększający aktywność zawodową osób wieku 45/50 „Re-

zerwa Ministra 45/50 PLUS” . W ramach projektu usługami indywidual-

nego poradnictwa zawodowego objęto 6 osób. 

 Program „Rezerwa Ministra - dodatkowe środki”. W ramach progra-

mu usługami indywidualnego poradnictwa zawodowego objęto 28 osób, 

które następnie skierowano na szkolenia zawodowe. 

 

6. Dział Instrumenty Rynku Pracy 

 

W 2009 roku Programy Rynku Pracy realizowane były ze środków Fundu-

szu Pracy przyznanych decyzją MP i PS z następujących źródeł: 

 Algorytm powiatowy – 9 880,1 tys zł 

 Program restrukturyzacji „Outplacement” - 675,0 tys zł 

 PO KL Poddziałanie 6.1.3 – 5 200,0 tys zł 

 Rezerwa Ministra – Program „Aktywność zawodowa osób w wieku 

do 30 lat” – 1 788,5 tys zł 

 Rezerwa Ministra – „Program związany z rozwojem małej i średniej 

przedsiębiorczości” – 3 209,1 tys zł 

 Rezerwa Ministra – „Program „Aktywność zawodowa osób w wieku 

45/50 plus” –  486,6 tys zł 

 Rezerwa Ministra – „Program skierowany do osób w szczególnej sy-

tuacji na rynku pracy” – 217,7 tys zł 

 

Łączna kwota na realizację Programów Rynku Pracy – 

21 457,0 tys zł 
 

Szczegółowe wykonanie planu wg poszczególnych programów przedstawia 

się następująco: 
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6.1. Staże. 

Staż - program ten polega na nabywaniu przez bezrobotnych umiejęt-

ności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań        

w miejscu pracy, bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. 

Umowy zawierane były na podstawowy okres 6 miesięcy. 

Liczba spraw realizowanych w 2009 r. Ogółem – 1 580, z tego: 

384 umów przechodzących z 2008r. na 504 osób, 

 zawarto 937 umów o odbywanie stażu w ramach których w 2009 r. pro-

gram rozpoczęło 1375osób, w tym: 

 5 umów z PFRON – u na 5 osób, 

 359 umów z ALGORYTMU na 578 osób, 

 203 umów z REZERWY I „Do 30 roku życia” na 285 osób, 

 6 umów z REZERWY „ 45-50 lat plus” na 6 osób, 

 98 umów z REZERWY II „Do 30 roku życia” na 127 osób, 

 266 umów z Projektu „Kierunek na pracę” POKL 6.1.3 na 374 osoby, 

 odmownie rozpatrzono 544 wniosków, 

 rezygnację z zawarcia umowy złożyło 69 wnioskodawców, 

 30 wniosków do rozpatrzenia w 2010r.  

 

 

 

Limit środków ogółem przeznaczonych na finansowanie programu staży 

w 2009r. wynosił 7 082 157,00 PLN w tym: 

 algorytm 3 622 000,00 PLN, 

 Projekt „Kierunek na pracę” POKL 6.1.3 2 183 157,00 PLN, 

 Rezerwa I „Do 30 roku życia” 1 057 000,00 PLN 

 Rezerwa „45-50 plus” 19 000,00 PLN 

 Rezerwa II „Do 30 roku życia” 201 000,00 PLN 

 

Spośród wszystkich 1 375 bezrobotnych skierowanych na staż:  

 451 osób ukończyło wyższe uczelnie (32,8%),  

 758 osób szkoły policealne, średnie zawodowe i LO (55,12%),  

 166 osób ukończyło szkoły zasadnicze zawodowe, podstawowe 

i niepełne (12,07%),  

Strukturę bezrobotnych podejmujących staż wg wykształcenia przedstawia 

poniższy wykres: 
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W roku 2009 program stażu zakończyło 1 358 osób ( w tym 504 osoby, któ-

re rozpoczęły program w 2008r.). 

W 2010 r. program będzie kontynuować 476 osób w ramach 312 umów.  

Zobowiązania na rok 2010 wynikające z zawartych w 2009 r. umów 

o zorganizowanie stażu, wynosiły 1 800 192,00 PLN w tym z: 

 Algorytmu – 1 324 435,00 zł., 

 Rezerwa II „Do 30 roku życia” - 475 757,00 zł.,  

Po zakończonych umowach 556 bezrobotnych podjęło zatrudnienie – 41 %. 

 

6.2. Przygotowanie zawodowe. 

 

          Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy to zdobywanie nowych 

kwalifikacji i umiejętności zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie 

zadań zawodowych na stanowisku pracy wg ustalonego programu uzgod-

nionego między starostą, pracodawcą i bezrobotnym, bez nawiązania sto-

sunku pracy. 

Program ten miał na celu wspierać osoby znajdujące się w „szczególnej sy-

tuacji na rynku pracy”. Na przygotowanie zawodowe kierowane były osoby 

bezrobotne należące do jednej z grup: 

bezrobotni długotrwale lub kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po uro-

dzeniu dziecka, 

 bezrobotni powyżej 50 -go roku życia, 

 bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodo-

wego lub bez wykształcenia średniego, 
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 bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku 

życia, 

 bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli za-

trudnienia. 

W związku ze zmianą Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji za-

trudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.Nr 185 poz. 192 z późniejszymi 

zmianami) 

z dniem 01.02.2009 r. uchylono przepisy umożliwiające organizowanie 

programu przygotowanie zawodowe. 

 

Liczba spraw realizowanych w 2009 r. ogółem: 174, z tego: 

 wnioski do rozpatrzenia w 2009 r. ogółem: 55, 

w tym: 14 wniosków z 2008 r., 41 wniosków z 2009 r. 

 umowy przechodzące z 2008 r.: 119  

 Złożone wnioski zostały rozpatrzone w następujący sposób:  

- zawarto 17 umów o odbywanie przygotowania zawodowego w ramach 

których w 2009 r. program rozpoczęły 24 osoby, 

- złożono jedną rezygnacje, odmownie rozpatrzono 37 złożonych wnio-

sków. 

Główną przyczyną odmów był fakt, iż z dniem 01.02.2009 r. nie było moż-

liwości organizowania przygotowania zawodowego – zmiana ustawy. 

Limit środków z algorytmu przeznaczonych na finansowanie programu 

przygotowanie zawodowe wynosił 855 000 zł. 

Spośród wszystkich 24 bezrobotnych skierowanych na przygotowanie 

zawodowe 7 osób ukończyło szkoły policealne i średnie zawodowe, 6 osób 

zasadnicze zawodowe, 5 osób ukończyło uczelnie wyższe, 5 osób licea 

ogólnokształcące, 1 osoba skierowana w ramach programu posiadała wy-

kształcenie podstawowe. 

Wśród osób objętych programem przewagę stanowili bezrobotni w wieku 

do 34 lat, w liczbie 14 osób. Zaktywizowano 6 osób w wieku 35-44 lat oraz 

4 osoby w wieku powyżej 45 lat.  

Zaktywizowano 18 osób zamieszkałych na wsi, w tym 16 kobiet. 

Dużą grupę stanowiły osoby długotrwale bezrobotne w liczbie 16 osób. 

Osoby uczestniczące w programie zostały skierowane w następujących za-

wodach: 

 pracownik biurowy – 6 osób, 

 sprzedawca – 4 osoby,  

 kucharz – 4 osoby,  

 pracownik administracyjny – 3 osoby, 

 pracownik kancelaryjny – 2 osoby,  
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 asystent rachunkowości – 1 osoba,  

 szwaczka – 1 osoba,  

 animator kultury – 1 osoba,  

 pielęgniarka – 1 osoba, 

 położna – 1 osoba. 

Spośród 230 osób, które ukończyły program w ubiegłym roku z ewidencji 

bezrobotnych z powodu zatrudnienia i innych przyczyn zostało wykreślo-

nych 85 osób. Wskaźnik efektywności to 36 %. 

 

6.3. Prace interwencyjne. 

 

 Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy, prace interwencyjne – stanowią formę subsy-

diowanego zatrudnienia i mają na celu wsparcie osób będących w „ szcze-

gólnej sytuacji na rynku pracy”. Kierowane były na nie osoby bezrobotne, 

należące do jednej z grup:   

 bezrobotni do 25 roku życia, 

 bezrobotni długotrwale albo po zakończeniu realizacji kontraktu socjal-

nego, albo kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, 

 bezrobotni powyżej 50 roku życia, 

 bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodo-

wego lub bez wykształcenia średniego, 

 bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku 

życia, 

 bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli 

zatrudnienia,  

 bezrobotni niepełnosprawni. 

 

Jednocześnie bezrobotny podejmujący zatrudnienia w ramach prac inter-

wencyjnych winien spełniać również co najmniej jedno z kryteriów osoby 

znajdującej się w szczególnie niekorzystnej i bardzo niekorzystnej sytuacji 

określone w rozporządzeniu Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 

2008 r. uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodnie ze wspólnym rynkiem 

w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu WE (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008 

str.3) między innymi: 

 bezrobotni bez stałego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie 

ostatnich sześciu miesięcy, 

 bezrobotni, którzy nie mają wykształcenia ponad gimnazjalnego lub 

zawodowego (ISCED 3), 

 bezrobotni w wieku ponad 50 lat,  
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 bezrobotni dorośli mieszkający samotnie, mający na utrzymaniu co 

najmniej jedną osobę,  

 bezrobotni pracujący w sektorze lub zawodzie w państwie członkow-

skim, w którym dysproporcja kobiet jest co najmniej o 25 % większa 

niż średnia dysproporcja we wszystkich sektorach gospodarki w tym 

państwie członkowskim i należy do tej grupy stanowiącej mniejszość, 

 bezrobotni, którzy są członkami mniejszości etnicznej w państwie 

członkowskim, którzy w celu zwiększenia szans na uzyskanie stałego 

zatrudnienia musi poprawić znajomość języka, uzupełnić szkolenie 

zawodowe lub zwiększyć doświadczenie zawodowe , 

 bezrobotni zarejestrowani w powiatowym urzędzie pracy, którzy po-

siadają status bezrobotnego nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 

miesięcy, 

 

 Organizatorami prac interwencyjnych mogą być pracodawcy, którzy 

przede wszystkim : 

 nie korzystali dotychczas (lub w okresie ostatnich 3 lat) ze środków Fun-

duszu Pracy przy zatrudnianiu pracowników,  

 uzyskali pozytywny wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na progra-

mach organizowanych w okresie ostatnich 3 lat, 

 tworzyli miejsca pracy w sektorze produkcji i usług, 

 gwarantowali dalsze zatrudnienie skierowanych bezrobotnych po okresie 

refundacji, 

 tworzyli miejsce pracy na terenie Sądecczyzny. 

 

Umowy zawierane były na okres do:  

 6 miesięcy, 

 12 miesięcy (bezrobotni: do 25 roku życia, długotrwale, niepełnospraw-

ni), 

 24 miesięcy ( bezrobotni w wieku powyżej 50 roku życia ). 

Refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody doko-

nywana była w wysokości : 

530 zł miesięcznie + składka na ubezpieczenie społeczne od tej kwoty 

w ramach środków Funduszu Pracy, z tytułu umowy zawartej na okres do 6 

i 12 miesięcy,  

550,00 zł miesięcznie + składka na ubezpieczenie społeczne od tej kwoty 

w ramach Programu 50 + (aktywizacja bezrobotnych w wieku powyżej 50 

lat). 
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Liczba spraw realizowanych w 2009 ogółem – 416 z tego:  

 umowy zawarte w okresie od 01.06.2006r. do 31.12.2008r. – 189, 

 wnioski o zwarcie nowych umów – 227,  

 podpisano 172 umów, w większości z pracodawcami dotychczas nie    

współpracującymi z naszym urzędem,  

 odmownie rozpatrzono 30 wniosków m. in. z powodu :  

 nie spełniania warunków rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Spo-

łecznej z dnia 7 stycznia 2009r. w sprawie organizacji prac interwencyj-

nych i robót publicznych ( ...),  

 braku pozytywnego wskaźnika efektywności po zakończeniu wcześniej-

szych programów,  

 rezygnację z zawarcia umowy złożyło 18 wnioskodawców,  

 7 wniosków przeszło do rozpatrzenia na rok 2010. 

Limit środków przeznaczonych na finansowanie programu prace interwen-

cyjne w 2009r. w ramach algorytmu wynosił 893 000,00 PLN z tego na re-

alizację programu wydatkowano 850 529,00 PLN.  

W ramach przyznanego w 2009 r. limitu środków zawarto 172 umowy 

o zorganizowanie prac interwencyjnych.  

W 2009 roku w ramach prac interwencyjnych utworzono 229 nowych 

miejsc pracy w ramach, których aktywizowano 154 kobiety.  

 

 W ogólnej liczbie osób aktywizowanych w 2009r. w ramach prac in-

terwencyjnych, osoby będące w „ szczególnej sytuacji na rynku pracy ” sta-

nowiły:  

 bezrobotni do 25 roku życia – 93, 

 bezrobotni długotrwale - 92,  

 bezrobotni powyżej 50 roku - 22 

Strukturę bezrobotnych wg poziomu wykształcenia, podejmujących zatrud-

nienie w ramach prac interwencyjnych przedstawia poniższy diagram: 
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 Wśród osób objętych programem przewagę stanowili bezrobotni 

z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (48,0 %) oraz zasad-

niczym zawodowym (40,0 % )  

Strukturę bezrobotnych wg wieku, podejmujących zatrudnienie w ramach 

prac interwencyjnych przedstawia poniższy diagram: 

 

 
Wśród osób objętych programem przewagę stanowili bezrobotni z w wieku 

do 34 lat ( 63 %). 

Utworzone w ramach prac interwencyjnych miejsca pracy dały możliwość 

zatrudnienia bezrobotnych min. w takich zawodach jak : technik ekonomi-

sta, pracownik administracyjno biurowy, sprzedawca, kelner, kucharz, sto-

larz, ślusarz, elektromonter oraz bezrobotnych bez zawodu, którzy zostali 
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zatrudnieniu w sektorze usług, produkcji, gastronomii a także do wykony-

waniu i prostych prac.  

 W roku 2009 rozpatrzono 866 wniosków o zwrot części kosztów po-

niesionych na wynagrodzenia i składki na ubezpieczenie społeczne bezro-

botnych zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych. 

Ogółem w 2009 r. w programie uczestniczyło 341 osób (w tym 112 osób, 

które kontynuowały program z okresu od 01.01.2007 r. do 31.12.2008 r.). 

Udział w pracach interwencyjnych w 2009 r. zakończyło 179 osób, 

z których około 139 powinno pozostać nadal w zatrudnieniu.  

 

W 2010 r. program będzie kontynuowało 126 osób. 

 

Przewidywany wskaźnik efektywności zatrudnieniowej liczony bez osób, 

które uczestniczyły wyniesie około 77,7 %. 

 

6.4. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy. 

 

 W 2009 r. program refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego realizowany był 

w oparciu o art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnie-

nia i instytucjach rynku pracy.  

Program ten jest kierowany do wszystkich bezrobotnych. 

Szczegółowe zasady określone zostały w rozporządzeniu Ministra Pracy 

i Polityki Społecznej z dnia 21 kwietnia 2009r. w sprawie dokonywania re-

fundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skie-

rowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu środków na pod-

jęcie działalności gospodarczej (Dz.U. Nr 62, poz. 512.), 

 

 Z programu, w 2009 r. mógł skorzystać pracodawca zamierzający wy-

posaży i doposażyć stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, któ-

ry:  

 złożył stosowny wniosek w Powiatowym Urzędzie Pracy właściwym 

ze względu na siedzibę tego podmiotu lub ze względu na miejsce wy-

konywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, 

 nie zalegał z opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne, zdro-

wotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych, innych danin publicznych oraz nie posiadał nieuregu-

lowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych, 

 prowadzili działalność gospodarczą, w rozumieniu przepisów 

o swobodzie działalności gospodarczej, przez okres co najmniej 

6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku o refundację, z tym że do 



   

   

 

 

 

 81 

okresu prowadzenia działalności gospodarczej nie wlicza się okresu 

zawieszenia działalności gospodarczej,  

 nie byli w okresie 2 lat przed złożeniem wniosku skazani za przestęp-

stwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 

6 czerwca 1997r. – Kodeks karny ( Dz.U.Nr 88, poz. 553, z późn 

zm.), 

 nie znajdywał się w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu 

Komunikatu Komisji – Wytyczne wspólnotowe dotyczące pomocy 

państwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrożonych przedsię-

biorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004   str. 2)  

 nie rozwiązywał, w okresie 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku, 

stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym 

przez podmiot, 

 spełniał warunki określone w rozporządzeniu Komisji (WE) do 

otrzymania wnioskowanej refundacji na wyposażenie lub doposażenie 

stanowisk nr 1998/2006z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowa-

nia art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE L 379   

z 28.12.2006, str.5),  

 spełniał warunki określone w rozporządzeniu Komisji (WE) Nr 

875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania art.87 i 88 

Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis 

dla sektora rybołówstwa i zmieniające rozporządzenie (WE) 

nr 1960/2004 ( Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007, str. 6),  

 kwota udzielonej pomocy de minimis na podstawie rozporządzenia 

Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w okresie ostat-

nich trzech lat budżetowych nie przekroczy kwoty 200 000 EUR (lub 

100 000 EUR w przypadku podmiotu gospodarczego działającego 

w sektorze transportu), 

 spełnił inne warunki określone w w/w rozporządzeniu dotyczące uzy-

skania pomocy publicznej,  

 złożyli kompletny i prawidłowo sporządzony wniosek, 

 

W 2009 r. wysokość refundacji wynosiła do kwoty 600 % przeciętnego 

wynagrodzenia. 

Liczba spraw realizowanych w 2009 r. ogółem – 208, w tym: 

◙ umowy przejęte od PUP Nowy Sącz oraz zawarte w okresie od 

01.06.2006r. do 31.12.2008r. – 135, 

◙ wnioski o zwarcie nowych umów – 73,  

◙ podpisano 49 umów, 

◙ odmownie rozpatrzone 21 wnioski m. in. z powodu: 
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- nie spełniania warunków Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Spo-

łecznej z dnia 21 kwietnia 2009r. w sprawie dokonywania refundacji kosz-

tów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bez-

robotnego oraz przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działal-

ności gospodarczej (Dz.U. Nr 62, poz. 512.), 

- braku kompletu dokumentów. 

Rezygnację z zawarcia umowy złożyło 3 wnioskodawców,  

Limit środków przeznaczonych na finansowanie tego programu w 2009 r. 

wynosił: 1 073 000 ZŁ, w tym:  

a) algorytm –  359 000,00 ZŁ, 

b) rezerwa ministra „ rozwój przedsiębiorczości” - 680 000,00 ZŁ 

c) rezerwa ministra „ do 30 lat „ - 34 000,00 ZŁ 

 

 W ramach przyznanego w 2009r. limitu środków zawarto 49 umów 

o refundację kosztów wyposażenia stanowiska w tym w ramach :  

a) algorytm – 17 umów w ramach których utworzono 21 stanowisk pracy, 

b) rezerwa ministra „rozwój przedsiębiorczości” - 30 umów w ramach któ-

rych utworzono 40 stanowisk pracy,  

c) rezerwa ministra „do 30 lat” - 2 umowy w ramach których utworzono 

2 stanowisk pracy. 

W 2009 roku w ramach refundacji kosztów wyposażenia, doposażenia 

stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych utworzono 63 nowych 

miejsc pracy, na których zatrudnienie podjęły 108 osoby ( łącznie z “ wy-

mianami ”). 

 

 W ogólnej liczbie osób aktywizowanych w ramach tego programu 

w 2009r. osoby będące w „ szczególnej sytuacji na rynku pracy ” z tego : 

 bezrobotni do 25 roku życia – 34, 

 bezrobotni długotrwale – 10, 

 bezrobotni w wieku powyżej 50 lat- 5.  

Strukturę bezrobotnych wg poziomu wykształcenia, podejmujących zatrud-

nienie w tego programu przedstawia poniższy diagram : 
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Wśród osób objętych programem przewagę stanowili bezrobotni 

z wykształceniem zasadniczym zawodowym, podstawowym (47,0 %) oraz 

policealnym i średnim zawodowym (44,0 %) . 

 

Wśród osób objętych programem przewagę stanowili bezrobotni z w wieku 

do 34 lat ( 68,5 %).  

 

 Utworzone w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposaże-

nia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych, dały możliwość za-

trudnienia bezrobotnych min. w takich zawodach jak: pracownik admini-

stracyjno – biurowy, sekretarka, recepcjonista, sprzedawca, kasjer, technik 

farmacji, stolarz, mechanik pojazdów samochodowych, elektromechanik, 

wulkanizator, pracownik produkcyjny. 

 

Przeprowadzono 46 kontroli dotyczących realizacji warunków umów 

w trakcie których nie stwierdzono żadnych nieprawidłowości. 

 

 Ogółem w 2009r. w programie uczestniczyło 241 osób ( w tym 178 

osoby, które kontynuowały program od 2006 r. - do 2008 r. ) udział 

w programie w 2009 r. zakończyło 93 osób, z których 87 powinno pozostać 

nadal w zatrudnieniu.  

 

W 2010 r. program będzie kontynuowało 148 osób w ramach 91 umów.  
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6.5. Dotacje dla osób bezrobotnych na rozpoczęcie działalności gospo-

darczej. 

 

Zasady przyznawania dotacji: 

 

 Dotacje udzielone przez Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowo-

sądeckiego w roku 2009 r. znalazły swoje oparcie prawne w następujących 

aktach: 

 Rozporządzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15.12.2006 r. 

w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE  w odniesieniu do po-

mocy w ramach zasady de minimis, 

 Rozporządzeniu Komisji (WE) nr 875/2007 r. z dnia 24 lipca 2007 r. 

w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy 

w ramach zasady de minimis dla sektora rybołówstwa i zmieniającego 

rozporządzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007 r., 

str. 6),  

 Art.46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i insty-

tucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2008 r., Nr 69 , poz. 415, tekst jednolity), 

 Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 kwietnia 

2009 r. w sprawie dokonywania refundacji kosztów wyposażenia lub do-

posażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przy-

znawania bezrobotnemu środków na podjecie działalności gospodarczej  

( Dz.U. z 2009 r., Nr 62, poz. 512), 

 Ustawie z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczą-

cych pomocy publicznej ( Dz. U. Nr 123, poz. 1291, z późn. zm.) 

 Kodeksie cywilnym, 

 Regulaminie przyznawania bezrobotnym przez Starostę Nowosądeckie-

go środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz form zabezpie-

czenia zwrotu otrzymanych środków.  

 

 Program skierowany był do wszystkich grup bezrobotnych zareje-

strowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego 

zamierzających podjąć działalność gospodarczą, ze szczególnym naciskiem 

na działalność podejmowaną po raz pierwszy. 

 Wnioskodawca mógł złożyć wniosek o przyznanie ze środków Fundu-

szu Pracy, w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż sze-

ściokrotność przeciętnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy działalność 

była podejmowana na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych, wy-

sokość przyznanych bezrobotnemu środków nie mogła przekraczać cztero-

krotności przeciętnego wynagrodzenia na jednego członka założyciela spół-

dzielni oraz trzykrotności przeciętnego wynagrodzenia na jednego członka 
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przystępującego do spółdzielni socjalnej po jej założeniu. W praktyce kwo-

ta dotacji nie przekraczała 17.000 zł brutto. 

 We wspomnianym okresie nie odnotowano wniosków w zakresie two-

rzenia bądź przystąpienia do spółdzielni socjalnych.  

 Bezrobotny mógł ponadto uzyskać dodatkową pomoc przed otrzyma-

niem środków w formie skierowania na szkolenie z zakresu prowadzenia 

działalności gospodarczej, finansowane ze środków Funduszu Pracy. 

 Wnioski o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej 

uwzględniane były jedynie, w przypadku spełniania przez bezrobotnego 

kumulatywnie następujących warunków: 

 nie posiadał wpisu do ewidencji działalności gospodarczej, 

 nie korzystał z bezzwrotnych środków Funduszu Pracy lub innych 

środków publicznych na podjęcie działalności gospodarczej lub rolni-

czej, założenia lub przystąpienia do spółdzielni socjalnej,  

 nie prowadził działalności gospodarczej w okresie 12 miesięcy po-

przedzających dzień złożenia wniosku,  

 nie był karany w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za prze-

stępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy 

z dnia 6 czerwca 1997r. – Kodeks karny,  

 nie złożył wniosku o przyznanie środków na podjęcie działalności go-

spodarczej lub wniosku o przystąpienie do spółdzielni socjalnej do in-

nego starosty,  

 nie odmówił w okresie 12 miesięcy poprzedzających złożenie wnio-

sku bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stażu, przygotowania 

zawodowego dorosłych, wykonywania prac społecznie użytecznych, 

prac interwencyjnych lub robót publicznych, 

 spełniał warunki określone w Rozporządzeniu Komisji (WE) 

nr 1998/2006 z dnia 15.12.2006 r. (Dz. U L 379/5) w sprawie zasto-

sowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach 

zasady de minimis. 

 

 Przy rozpatrywaniu wniosków przestrzegano zasady, iż przyznane 

środki z Funduszu Pracy na podjęcie działalności gospodarczej nie mogły 

być wykorzystane na pokrycie: 

 zakupu udziałów w spółkach, akcji, obligacji, 

 zakupu nieruchomości, 

 wynagrodzenia zatrudnianych pracowników, 

 finansowania umów leasingu, 

 opłat administracyjnych i skarbowych, 
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 kosztów remontów, adaptacji i modernizacji lokalu, 

 czynszów, 

 reklamy, 

 handlu obwoźnego i sprzedaży bezpośredniej, 

 prowadzenia działalności tożsamej z działalnością współmałżonka, 

 zakupu samochodów osobowych za wyjątkiem samochodów przezna-

czonych do nauki jazdy i taksówek, oraz samochodów specjalistycznych 

niezbędnych do wykonywania działalności gospodarczej, 

 zakupu pojazdów przeznaczonych do transportu drogowego przyznawa-

nej podmiotom gospodarczym prowadzącym działalność zarobkową 

w zakresie drogowego transportu towarowego i osób, 

 zakupu samochodów ciężarowych o dopuszczalnej masie całkowitej 
poniżej   3,5 t, 

  zakupu pojazdów starszych niż 8 lat, 

 zakupów w ramach umów cywilnoprawnych, 

 napojów alkoholowych. 

 

 W przypadku dużej ilości wniosków i ograniczonej wysokości środ-

ków w pierwszej kolejności rozpatrywane były wnioski:  

 osób posiadających odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia zamie-

rzonej działalności gospodarczej,  

 osób podejmujących działalność gospodarczą po raz pierwszy,  

 osób podejmujących działalność na obszarze właściwości Urzędu,  

 w sferze produkcji i usług. 

 

 

 

Wnioski, kontrole, umowy - realizacja 

 W okresie od 01.01.2009 r. do 31.12. 2009 r. zarejestrowano 509 

wniosków o przyznanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

skutkujących zawarciem 347 umów. Powiatowy Urząd Pracy dla PN 

w powyższym okresie odmówił przyznania dotacji w 154 przypadkach, 

jednocześnie odnotowano 8 rezygnacji ze strony wnioskodawców. 
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Zestawienie wykorzystania środków wg źródeł finansowania 

Lp. Źródło finansowania 

Liczba 

zawar-

tych 

umów 

Wartość 

Wyko-

rzystanie 

% 

Udział 

w cało-

ści 

środ-

ków % 

1. 

Projekt Powiatowego Urzędu Pra-

cy dla Powiatu Nowosądeckiego” 

realizowany ze środków Europej-

skiego Funduszu Społecznego w 

ramach Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki „Kierunek na pra-

cę” 

102 1.730.906,88 100,00% 29 

2. Algorytm powiatowy 36 610.839,97 99,97% 10 

3. „Outplacement” 30 509.930,82 99,99% 9 

4. 

Rezerwa MPiPS „Program zwięk-

szający aktywność zawodową osób 

w wieku 45/50+” 

10 169.949,58 99,97% 3 

5. 

Rezerwa MPiPS „Program związa-

ny z rozwojem małej i średniej 

przedsiębiorczości” 

149 2.528.750,58 99,99% 43 

6. 

Rezerwa MPiPS „Program zwięk-

szający aktywność zawodową osób 

w wieku do 30 lat” 

20 339.982,00 99,99% 6 

RAZEM 347 5.890.359,83  100% 

 

Dla celów zabezpieczenia wykonania zobowiązań wynikających 

z zawartych umów wnioskodawcy wybrali: 

 344 - weksli in blanco z poręczeniem wekslowym (aval), co stanowi 99 

% całości, 

 3 - blokady środków na rachunku bankowym, co stanowi  1 % całości. 

 Rozliczono wydatkowanie przyznanych umowami środków u 334 be-

neficjentów. 

Ostatecznie zakończono 101 spraw i wydano z depozytu: 

 90 - weksli in blanco z poręczeniem wekslowym (aval),  

  11 - pełnomocnictw do dysponowania środkami pieniężnymi na rachun-

kach bankowych (blokada rachunku bankowego). 

 We wspomnianym wyżej okresie wykonano łącznie 124 kontrole za-

równo u wnioskodawców jak i osób prowadzących działalność (w ramach 

kontroli realizacji umów). 
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Struktura zaangażowanych środków wg źródeł finansowania  

 

 

Struktura przyznanych środków 
Struktura przyznanych środków z podziałem na sektory gospodarki i w rozbiciu na po-

szczególne rodzaje działalności z uwzględnieniem miejsca prowadzenia działalności. 

Lp. Rodzaj działalności 
Liczba 

 dotacji 

Miejsce prowadzenia  

działalności gospodarczej 

wieś 

miasto 

do 15 tys. 

miesz-

kańców 

miasto po-

wyżej 15 

tys. miesz-

kańców 

I. PRODUKCJA - ogółem 31 28 3 0 

 w tym: * w tym: w tym: w tym: w tym: 

 Produkcja urządzeń, instrumentów... 1 1 0 0 

 Produkcja wyrobów jubilerskich 1 1 0 0 

 Produkcja mebli 5 4 1 0 

 Produkcja mebli kuchennych 6 6 0 0 

 
Produkcja metalowych elementów 

stolarki budowlanej 
1 1 0 0 

 Produkcja konstrukcji metalowych 1 1 0 0 

 
Produkcja pozostałych wyrobów sto-

larskich 
7 6 1 0 

 Produkcja wyrobów tartacznych 2 1 1 0 

 Produkcja pozostałej odzieży 2 2 0 0 
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wierzchniej 

 
Produkcja gotowych wyrobów tek-

stylnych 
2 2 0 0 

 
Produkcja pozostałych wyrobów tek-

stylnych 
1 1 0 0 

II. USŁUGI - ogółem 255 173 66 16 

 w tym: * w tym: w tym: w tym: w tym: 

 Pozostała działalność usługowa 1 1 0 0 

 Popraw kondycji fizycznej 3 2 0 0 

 Fryzjerstwo 20 6 14 0 

 Naprawa artyk. użytku osobistego 2 2 0 0 

 Pozostała działalność rozrywkowa 1 1 0 0 

 Działalność wesołych miasteczek 1 1 0 0 

 Przedstawienia artystyczne 2 1 1 0 

 Pozostałe formy edukacji 1 1 0 0 

 Nauka jazdy 3 2 1 0 

 Pozaszkolne formy edukacji 1 0 1 0 

 Usługi ksero 1 1 0 0 

 Zagospodarowanie zieleni 3 0 3 0 

 Pozostałe sprzątanie 1 1 0 0 

 Sprzątanie budynków 5 4 1 0 

 Wypożyczal. sprzętu rekreacyjnego 2 1 1 0 

 Weterynarz 1 0 0 1 

 Pozostała działalność profesjonalna 1 0 1 0 

 Działalność fotograficzna 4 1 1 2 

 Projektowanie 4 2 2 0 

 Agencja reklamowa 2 1 1 0 

 Badania i analizy techniczne 1 1 0 0 

 Inżynieria i doradztwo 4 3 0 1 

 Architektura 3 0 3 0 

 Pozostałe doradztwo 1 1 0 0 

 Stosunki międzyludz. i komunikacja 2 1 0 1 

 Działalność rachunkowo – księgowa 2 0 1 1 

 Działalność prawnicza 3 1 1 1 
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 Zarządzanie nieruchomościami 1 0 0 0 

 
Pośrednictwo w obrocie nierucho-

mościami 
1 1 0 0 

 Ubezpieczenia i fundusze emerytalne 3 3 0 0 

 Agencja ubezpieczenio. i brokerska 1 1 0 0 

 Ocean ryzyka i szacowanie strat 1 1 0 0 

 Ubezpieczenia osobowe i majątkowe 2 1 1 0 

 Działalność portali intern. 1 0 1 0 

 Doradztwo informatyczne 1 1 0 0 

 Oprogramowanie 1 1 0 0 

 Telekomunikacja 1 1 0 0 

 Postprodukcja filmów 1 1 0 0 

 Przygotowywanie i podaw. napojów 1 1 0 0 

 Pozostała działaln. gastronomiczna 1 0 1 0 

 Przygotowywanie żywności 3 0 3 0 

 
Restauracje i inne placówki gastro-

nomiczne 
4 1 3 0 

 Obiekty noclegowe 2 0 2 0 

 
Pozostała działalność pocztowa i ku-

rierska 
1 1 0 0 

 Przeładunek towarów 1 1 0 0 

 Holowanie pojazdów 1 1 0 0 

 Taxi 4 4 0 0 

 
Konserwacja i naprawa pojazdów 

samochodowych 
18 12 3 3 

 
Pozostałe specjalistyczne roboty bu-

dowlane 
7 7 0 0 

 Wykonywanie kontr. dachowych 3 2 1 0 

 Roboty budowlane wykończeniowe 7 6 1 0 

 Malowanie i szklenie 2 0 2 0 

 Posadzkarstwo i tapetowanie 4 2 1 1 

 Zakładanie stolarki budowlanej 8 7 1 0 

 Tynkowanie 5 5 0 0 

 Wykonywanie instalacji wod.-kan. 9 9 0 0 

 Wykonywanie instal.elektrycznych 9 6 2 1 

 Przygotowanie terenu pod budowę 4 4 0 0 
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Rozbiórka i burzenie obiektów bu-

dowlanych 
4 2 1 1 

 Roboty budowlane 58 51 6 1 

 Instalowanie maszyn przemysłowych 1 1 0 0 

 
Obróbka mechaniczna elementów 

metalowych 
4 2 0 0 

 
Cięcie, formowanie i wykańczanie 

kamienia 
2 2 0 0 

 Pozostałe drukowanie 1 0 1 0 

 
Działalność usługowa związana z le-

śnictwem 
1 0 1 0 

 Usługi tapicerskie 1 1 0 0 

III. HANDEL - ogółem 61 30 15 16 

 w tym: * w tym: w tym: w tym: w tym: 

 Pozostała sprzedaż detaliczna 3 2 0 1 

 Sprzedaż detaliczna przez internet 6 4 1 1 

 Sprzedaż artykułów używanych 3 1 1 1 

 Sprzedaż detali. nowych wyrobów 2 2 0 0 

 Sprzedaż zegarków i biżuterii 1 0 0 1 

 Sprzedaż kwiatów 3 3 0 0 

 Sprzedaż kosmetyków 1 0 1 0 

 Sprzedaż obuwia 2 1 0 1 

 Sprzedaż odzieży 14 2 5 7 

 Sprzedaż sprzętu sportowego 4 0 4 0 

 
Sprzedaż detaliczna gazet i art. pi-

śmienniczych 
1 1 0 0 

 Sprzedaż książek 1 1 0 0 

 Sprzedaż artykułów metalowych 1 0 0 1 

 
Sprzedaż detaliczna artykułów tek-

stylnych 
2 0 1 1 

 Sprzedaż żywności 1 0 1 0 

 Sprzedaż owoców i warzyw 1 1 0 0 

 Pozostała sprzedaż żywności 3 2 1 0 

 
Sprzedaż detaliczna prow. w nie-

wysp. sklepach 
4 4 0 0 
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Sprzedaż hurtowa niewyspecjalizo-

wana 
1 1 0 0 

 Sprzedaż hurtowa drewna 3 2 0 1 

 Sprzedaż hurtowa odzieży i obuwia 2 2 0 0 

 
Sprzedaż hurtowa i detali. samocho-

dów 
1 1 0 0 

 Sprzedaż hurtowa i detali. motocykli 1 0 0 1 

 

 

Struktura przyznanych środków z podziałem na sektory gospodarki 

 

Najwięcej firm w oparciu o dotacje z urzędu pracy otwierano w sekto-

rze usług, w tym większość to firmy budowlane, salony fryzjerskie i warsz-

taty samochodowe. Na tego rodzaju usługi jest po prostu duże zapotrzebo-

wanie. Poza tym kwota dotacji (17 000 zł.) nie pozwala na uruchomienie 

większej firmy. Trzeba pamiętać, że osoby będące dłuższy czas bezrobotne 

nie mają szczególnie dużych oszczędności, które mogłyby zostać zainwe-

stowane w nowo otwieraną działalność gospodarczą. 

Nie mniej jednak trzeba dodać, że w 2009 r. obserwowano prawdziwy bo-

om na  dotacje i nic nie wskazuje na to aby w nadchodzącym roku miało 

być inaczej. 
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Struktura przyznanych środków w zależności od miejsca prowadzenia 

działalności 

Głównie miejscem prowadzenia działalności po uzyskaniu dotacji jest wieś. 

 

 

 

Struktura beneficjentów dotacji w zależności od poziomu wykształcenia 

Głównie dotacje trafiają do osób z wykształceniem policealnym i średnim 

zawodowym oraz zasadniczym zawodowym i niepełnym podstawowym.  
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Struktura beneficjentów dotacji w zależności od czasu pozostawania bez 

pracy 

 

 

 

 

Struktura beneficjentów dotacji w zależności od wieku 

 

Głównie na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej decydują się lu-

dzie młodzi. Widać z tego, że praca „na swoim” stała się dla nich ciekawą 

propozycją  pracy.   
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6.6. Roboty Publiczne. 

 

 W 2009 r. roboty publiczne realizowane były w oparciu o art. 2, ust. 1, 

pkt 32 oraz art. 57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnie-

nia i instytucjach rynku pracy, jak również przepisy wykonawcze. 

 

Liczba spraw realizowanych w roku 2009 przedstawiała się następująco: 

 wnioski o zawarcie umów – 60 (w tym, jedna rezygnacja oraz dwie od-

mowy), 

 umowy o zorganizowanie robót publicznych – 57. 

 

W ramach wszystkich w/w umów zatrudnienie podjęło 370 bezrobotnych, 

w tym 72 kobiety. 

  

 Ze środków z „Rezerwy” MPiPS realizowano „Program zwiększający 

aktywność zawodową osób w wieku 45/50 PLUS”, którego głównym celem 

była „aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych (powyżej 45 lat) wynika-

jąca z potrzeby ograniczenia zjawiska bezrobocia i zwiększenia mobilności 

ich na rynku pracy”. W związku z tym programem zawarto 10 umów, orga-

nizując 46 miejsc pracy. 

Ponadto ze środków z „Rezerwy” MPiPS realizowano „Program dla 

osób w szczególnie trudnej sytuacji materialnej”. Zawarto 9 umów, organi-

zując 47 miejsc pracy. 

Bezrobotni skierowani do realizacji robót publicznych wykonywali 

m.in. drobne prace porządkowe, budowlane, naprawczo-konserwatorskie 

przy drogach, obiektach użyteczności publicznej oraz obiektach zabytko-

wych, jak również prace związane z usuwaniem skutków powodzi na tere-

nie gminy. 

 Skierowani bezrobotni to przede wszystkim osoby znajdujące się 

w trudnej sytuacji życiowej, materialnej i społecznej oraz długotrwale bez-

robotni. 

Biorąc pod uwagę poziom wykształcenia, udział poszczególnych grup 

w liczbie osób podejmujących zatrudnienie przedstawiał się następująco: 

 

Algorytm: 

 wyższe – 4 osoby, 

 policealne i średnie zawodowe, LO – 40 osób, 

 zasadnicze zawodowe, podstawowe i niepełne podstawowe – 232 osoby. 
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„Rezerwa” MPiPS – „Program zwiększający aktywność zawodową osób 

w wieku 45/50 PLUS”: 

 wyższe – 0 osób, 

 policealne i średnie zawodowe, LO – 1 osoba, 

 zasadnicze zawodowe, podstawowe i niepełne podstawowe – 45 osób. 

 

„Rezerwa” MPiPS – „Program dla osób w szczególnie trudnej sytuacji ma-

terialnej”: 

 wyższe – 0 osób, 

 policealne i średnie zawodowe, LO – 7 osób, 

 zasadnicze zawodowe, podstawowe i niepełne podstawowe – 41 osób. 

W ogólnej liczbie osób aktywizowanych w 2009 r. w ramach robót pu-

blicznych, osoby będące w „szczególnej sytuacji na rynku pracy” stanowi-

ły: 

 bezrobotni do 34 lat – 86, 

 bezrobotni od 35 do 44 lat – 77, 

 bezrobotni powyżej 45 lat – 207.  

 

Strukturę bezrobotnych wg wieku, podejmujących zatrudnienie w ramach 

robót publicznych przedstawia poniższy wykres: 

 

 

W grupie 370 bezrobotnych skierowanych do robót publicznych, czas pozo-

stawania bez pracy przed podjęciem pracy przedstawiał się następująco: 
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 do 6 miesięcy – 222 osoby, 

 6 - 12 miesięcy – 73 osoby, 

 12 - 24 miesięcy – 29 osób, 

 powyżej 24 miesięcy – 46 osób. 

 

Strukturę bezrobotnych w zależności od czasu pozostawania bez pracy, po-

dejmujących zatrudnienie w ramach robót publicznych przedstawia poniż-

szy wykres: 

 

 Wśród osób objętych programem przewagę stanowili bezrobotni za-

mieszkali na wsi – 274 osoby. 

Przeprowadzono 15 wizyt monitorujących dotyczących realizacji wa-

runków zawartych umów. 

Po zakończeniu robót publicznych czasowe zatrudnienie u organizatora 

znalazło 18 osób. 

W 2009 r. na realizację robót publicznych wydano 2 619 349,02 zł. 

 

 

Środki wydatkowano z trzech źródeł finansowania. Wykorzystanie po-

szczególnych limitów przedstawia poniższe zestawienie: 
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Wyszczególnienie 

/limit/ 

Plan 

/zł/ 

Kwota  

wydatkowana 

/zł/ 

Algorytm 2 257 000,00 2 248 387,00 

„Rezerwa” MPiPS 

„Program zwiększający aktywność za-

wodową osób w wieku 45/50 PLUS” 

 

270 000,00 

 

253 263,57 

„Rezerwa” MPiPS 

„Program dla osób w szczególnie trud-

nej sytuacji materialnej” 

 

120 200,00 

 

117 698,45 

Razem 2 647 200,00 2 619 349,02 

 

Limit środków przeznaczony na roboty publiczne w 2009 r. został 

wydatkowany w 98,95%. 

 Spośród 370 osób, które rozpoczęły pracę w ramach robót publicz-

nych – 304 osoby ukończyły program w 2009 r., a 66 kontynuuje pracę  

w 2010 r. (15 umów). 

Roboty publiczne, mimo że są programem o niskim wskaźniku efektywno-

ści, są jednak realizowane z uwagi na społecznie użyteczny charakter wy-

konywanych prac. 

 

6.7. Prace społecznie użyteczne. 

 

 Prace społecznie użyteczne – oznacza to prace wykonywane przez 

bezrobotnych bez prawa do zasiłku na skutek skierowania przez PUP, orga-

nizowane przez gminę w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, 

organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charyta-

tywną lub na rzecz społeczności lokalnej (art. 2, ust. 1, pkt 23a). 

Prace społecznie użyteczne realizowane były w 2009 r. w oparciu o art. 2, 

ust.1, pkt 23a oraz art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji za-

trudnienia i instytucjach rynku pracy, jak również przepisy wykonawcze. 

Prace społecznie użyteczne w 2009 r. organizowane były w następujących 

gminach: 

 Urząd Gminy Kamionka Wielka – 15 osób, 

 Urząd Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna – 6 osób, 

 Urząd Gminy Łącko – 20 osób 

 Urząd Miasta i Gminy Piwniczna - Zdrój – 8 osób. 
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W programie uczestniczyły ogółem 53 osoby bezrobotne, w tym 23 kobie-

ty. Głównie były to osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym, 

podstawowe i niepełne podstawowe – 50 osób oraz  3 osoby z wykształce-

niem policealnym i średnim zawodowym i LO. 

Wśród osób objętych programem przewagę stanowili bezrobotni za-

mieszkali na wsi – 48 osób. 

Przeprowadzono 4 wizyty monitorujące dotyczące realizacji warun-

ków zawartych porozumień. 

 

Wydatkowana kwota w 2009 r. na prace społecznie użyteczne wynosi  

49 539,84 zł. 

Limit środków przeznaczony na prace społecznie użyteczne w 2009 r. zo-

stał wydatkowany w 96,95% – przedstawia to poniższa. 

Wyszczególnienie 

/limit/ 

Plan 

/zł/ 

Kwota wydatkowana 

/zł/ 

Algorytm 51 100,00 49 539,84 

 

W ogólnej liczbie osób aktywizowanych w 2009 r. w ramach prac społecz-

nie użytecznych, osoby bez prawa do zasiłku korzystające ze świadczeń 

z pomocy społecznej stanowiły: 

 bezrobotni do 34 lat – 15, 

 bezrobotni od 35 do 44 lat – 17, 

 bezrobotni powyżej 45 lat – 21.  

Strukturę bezrobotnych wg wieku, skierowanych do wykonywania prac 

społecznie użytecznych przedstawia poniższy wykres: 
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W grupie 53 bezrobotnych skierowanych do wykonywania prac społecznie 

użytecznych, czas pozostawania bez pracy przed podjęciem prac przedsta-

wiał się następująco: 

 do 6 miesięcy – 18 osób, 

 6-12 miesięcy – 6 osób, 

 12-24 miesięcy – 11 osób, 

 powyżej 24 miesięcy – 18 osób. 

Strukturę bezrobotnych w zależności od czasu pozostawania bez pracy, 

skierowanych do wykonywania prac społecznie użytecznych przedstawia 

poniższy wykres: 

6.8. Finansowanie kosztów przejazdu na staż, przygotowanie zawodowe 

oraz kosztów zakwaterowania  
W 2009 r. finansowanie kosztów przejazdu dokonywane było w oparciu 

o art. 45 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i insty-

tucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) oraz zasady przy-

jęte przez Powiatową Radę Zatrudnienia, zgodnie  z którymi: 

 refundacja przyznawana jest nie wcześniej niż od dnia złożenia komplet-

nego wniosku i wynosi 100% poniesionych kosztów, nie więcej jednak 

niż 200 zł, 

 refundacja przysługuje tylko w przypadku kiedy miesięczny koszt prze-

jazdu na danej trasie wynosi co najmniej 60 zł, 

 natomiast w przypadku korzystania z własnego środka transportu refun-

dacja dokonywana jest do wysokości ceny biletu miesięcznego na danej 

trasie. 

 refundacja kosztów zakwaterowania przysługuje na okres do 6 miesięcy 

i wynosi 100 % poniesionych kosztów, nie więcej jednak niż 300 zł. 
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Liczba spraw realizowanych w 2009 r. w ramach finansowania kosztów 

przejazdu na staż wynosi ogółem – 873, w tym:  

 wnioski do rozpatrzenia w 2009 r. - 667,  

 wnioski przechodzące z 2008 r. - 206. 

 

 Liczba spraw realizowanych w 2009 r. w ramach finansowania kosz-

tów przejazdu na przygotowanie zawodowe wynosi ogółem - 94 w tym: 

 wnioski do rozpatrzenia w 2009 r. - 13,  

 wnioski przechodzące z 2008 r. - 81. 

 

 Liczba spraw realizowanych w 2009 r. w ramach finansowania kosz-

tów zakwaterowania wynosi ogółem -13, w tym: 

 wnioski do rozpatrzenia w 2009 r. - 12,  

 wnioski przechodzące z 2008 r. - 1. 

 

 Wnioski o zwrot kosztów przejazdu na staż złożone w 2009 r. rozpa-

trzone zostały w następujący sposób: 

 641 osobom został przyznany zwrot kosztów przejazdu, w tym: 

- 468 wniosków z algorytmu, 

- 170 wniosków z rezerwy 

- 3 wniosek z PFRON 

 odmownie rozpatrzono 18 wniosków, 

 rezygnację z rozpatrzenia wniosku złożyło 3 osób, 

 do rozpatrzenia na 2009 r. przeszły 5 wnioski. 

 

 Wnioski o zwrot kosztów przejazdu na przygotowanie zawodowe zło-

żone w 2009 r. rozpatrzone zostały w następujący sposób: 

 13 osobom został przyznany zwrot kosztów przejazdu, w tym: 

 13 wniosków z algorytmu, 

◙ odmownie rozpatrzono 2 wniosków, 

◙ rezygnację z rozpatrzenia wniosku złożyły 0 osoby, 

  

 Wnioski o zwrot kosztów zakwaterowania złożone w 2009 r. rozpa-

trzone zostały w następujący sposób: 

 

 12 osobom został przyznany zwrot kosztów zakwaterowania w ramach 

algorytmu. 
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 Limit środków przeznaczonych na finansowanie kosztów przejazdu na 

staż, przygotowanie zawodowe i zakwaterowanie w 2009 r. wynosił ogółem 

336 000,00 zł, w tym: 

 

 W ramach środków z rezerwy – 48 000,00 

 W ramach środków z algorytmu – 288 000,00 

 

 Zobowiązania na 2010 r. wynikające z przyznania w 2009 r. refunda-

cji kosztów przejazdu na staż i zakwaterowanie wynosiły 72 649,86 zł, 

w tym: 

 

 W ramach środków z rezerwy - 22 775,24 zł 

 W ramach środków z algorytmu – 49 897,46 zł 

 

 

6.9. Finansowanie kosztów przejazdu do miejsca zatrudnienia oraz 

kosztów zakwaterowania 

 

        W 2009 r. finansowanie kosztów przejazdu dokonywane było w opar-

ciu o art. 45 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy /Dz.U. Nr 69 poz. 415 tekst jednolity/ oraz zasa-

dy przyjęte przez Powiatową Radę Zatrudnienia, zgodnie z którymi: 

 

√ refundacja kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miej-

sca zatrudnienia przysługuje na okres do 6 miesięcy i wynosi 100 % po-

niesionych kosztów, jednak nie więcej niż 200 zł.  

√ refundacja przyznawana jest nie wcześniej niż od dnia złożenia komplet-

nego wniosku 

√ refundacja przysługuje tylko w przypadku kiedy miesięczny koszt prze-

jazdu na danej trasie wynosi co najmniej 80 zł 

√ natomiast w przypadku korzystania z własnego środka transportu refun-

dacja dokonywana jest do wysokości ceny biletu miesięcznego na dane 

trasie 

√ refundacja kosztów zakwaterowania w związku z podjęciem zatrudnienia 

przysługuje na okres do 6 miesięcy i wynosi 100 % poniesionych kosz-

tów, jednak nie więcej niż 300 zł.   

 

Liczba spraw realizowanych w 2009 r. w ramach finansowania kosztów 

przejazdu do miejsca pracy ogółem: 501, z tego: 

 wnioski rozpatrzone w 2009 r.: 391 
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 wnioski przechodzące z 2008 r.: 110  

Liczba spraw realizowanych w 2009 r. w ramach finansowania kosztów za-

kwaterowania ogółem: 16, z tego: 

 wnioski rozpatrzone w 2009 r.: 14  

 wnioski przechodzące z 2008 r.: 2 

 

Złożone wnioski o zwrot kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania 

i powrotu do miejsca zatrudnienia zostały rozpatrzone w następujący spo-

sób: 

 w ramach algorytmu pozytywnie rozpatrzono 339 wniosków, 

 odmownie rozpatrzono 51 wniosków, 

 rezygnację z rozpatrzenia wniosku złożyła 1 osoba, 

 do rozpatrzenia na 2010 r. przeszło 6 wniosków.  

 

Złożone wnioski o zwrot kosztów zakwaterowania zostały rozpatrzone 

w następujący sposób: 

 w ramach algorytmu pozytywnie rozpatrzono 10 wniosków, 

 odmownie rozpatrzono 4 wnioski. 

 

 

Limit środków z algorytmu przeznaczonych na finansowanie kosztów prze-

jazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia oraz kosz-

tów zakwaterowania w związku 

z podjęciem zatrudnienia wynosił w 2009 r. ogółem 190 000,00 zł. 

 

Zobowiązania na rok 2010 r. wynikające z przyznania w 2009 r. refundacji 

kosztów przejazdu do miejsca pracy oraz kosztów zakwaterowania wynoszą 

62 364, 31 zł. 
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7.  Realizacja projektów. 

 

- Projekt „PUP - Pośrednictwo, Umiejętności, Poradnictwo” 

w ramach Poddziałania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

Jest to już II edycja tego projektu, pierwsza jest realizowana od 01.04.2008 

do 31-12.2009.  

Głównym celem projektu jest poprawa jakości i efektywności usług świad-

czonych przez Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego. 

Cel główny projektu zostanie osiągnięty poprzez realizację celów szczegó-

łowych, którymi są:  

objęcie finansowaniem w ramach projektu 5 stanowisk (pośrednictwa pracy 

lub doradztwa zawodowego) a dzięki temu zwiększenie dostępności oraz 

zakresu usług poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy świadczo-

nych przez PUP dla PN  

szkolenia dla kluczowych pracowników PUP dla PN, w zakresie oraz zgod-

nie ze specyfikacją realizowanych przez nich zadań, a dzięki temu zwięk-

szenie kwalifikacji kluczowego personelu Urzędu. 

Dzięki znaczącemu wzmocnieniu kadr służb zatrudnienia oraz dofinanso-

waniu stanowisk obsługi osób bezrobotnych, możliwe będzie podejmowa-

nie wobec osób zarejestrowanych bardziej zintensyfikowanych a przede 

wszystkim bardziej zindywidualizowanych form działań doradczych i ak-

tywizacyjnych. Większa ilość etatów pośredników pracy zmniejsza również 

liczbę klientów obsługiwanych na jednym stanowisku. Skróci to czas ocze-

kiwania na poszczególne usługi, pozwoli na kompleksowość realizowanych 

form wsparcia oraz na ich dostosowanie do osobistych potrzeb osób korzy-

stających z usług urzędu. 

-okres realizacji: od 01.01.2010 do 31.12.2012 

- wartość projektu: 468 423,14PLN (w tym 85% ze środków Europejskie-

go Funduszu Społecznego oraz 15% ze środków Powiatu Nowosądeckiego 

jako wkład własny) 

- liczba stanowisk objętych dofinansowaniem: 5 

- liczba pracowników objętych szkoleniami:15 

 

- Projekt „Biznes z EFS” 

w ramach Działania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

 

Od 01.10.2009 r. Powiat Nowosądecki – Powiatowy Urząd Pracy dla Po-

wiatu Nowosądeckiego realizuje projekt „Biznes z EFS”. W ramach Projek-

tu, jego uczestnicy będą mogli otrzymać dotacje na rozwój przedsiębiorczo-

ści w wysokości do 40.000zł. 

Cel projektu: 
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Wsparcie rozwoju przedsiębiorczości i samozatrudnienia wśród bezrobot-

nych z terenu powiatu nowosądeckiego. 

 

W ramach projektu jego uczestnicy : 

wezmą udział w szkoleniu z zakresu prowadzenia działalności gospodarczej 

mogą otrzymać dotacje na rozwój działalności gospodarczej w wysokości 

do 40 000 PLN 

mogą otrzymać wsparcie pomostowe (w postaci specjalistycznej usługi do-

radczej oraz środków finansowych w wysokości 800zł miesięcznie przez 6 

miesięcy z możliwością przedłużenia do 12 miesięcy) 

 

 okres realizacji: od 01.10.2009r do 30.09.2011 

 kwota dofinansowania projektu 1 555 120 ,00zł 

 liczba uczestników projektu: 30 osób 

 liczba dotacji: 24 (każda po 40 000zł) 

 wsparcie pomostowe w kwocie 800 zł miesięcznie dla 24 osób przez 

6 miesięcy (w uzasadnionych istnieje możliwość przedłużenia wspar-

cia do maksymalnie 12 miesięcy)  

 

Projekt kierowany wyłącznie dla bezrobotnych zarejestrowanych w PUP 

dla PN spełniających przynajmniej jedno z następujących kryteriów; 

-długotrwale bezrobotny mężczyzna 

-kobieta (każda zarejestrowana w PUP dla PN jako bezrobotna ) 

-osoba niepełnosprawna (zarejestrowana w PUP dla PN jako bezrobotna -

zdolna do podjęcia pracy) 

Z wyłączeniem osób ,które posiadały zarejestrowaną działalność gospodar-

czą. W okresie 1 roku przed przystąpieniem do projektu. 

 

- Projekt „Kierunek na pracę” 

w ramach Poddziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

 

Od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 roku Powiatowy Urząd Pracy dla Powia-

tu Nowosądeckiego realizuje w projekt „Kierunek na pracę” (to już II edy-

cja projektu ). Celem tego projektu jest ograniczenie skali bezrobocia wśród 

mieszkańców Powiatu Nowosądeckiego, poprzez podniesienie aktywności 

zawodowej i zdolności do zatrudnienia osób pozostających bez pracy, 

a także udzielenie wsparcia przy zakładaniu własnej działalności gospodar-

czej. 

 



  

106 

 

 

W 2009 roku uczestnikiem projektu mogła być każda osoba bezrobotna za-

rejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego.  

 W ramach projektu, jego uczestnicy zostali objęci: 

 Usługami aktywnego pośrednictwa pracy 

 Doradztwem zawodowym w zakresie wiedzy i umiejętności poruszania 

się po rynku pracy oraz planowania własnej ścieżki kariery zawodowej 

 Zostaną skierowani na szkolenia 

 Odbędą staże zawodowe u pracodawców 

 Otrzymają dotacje na podjęcie działalności gospodarczej 

 okres realizacji: od 01.01.2009 do 31.12.2009 

 wartość projektu: 5 200 000 PLN 

 liczba osób skierowanych na staże: 374 

 liczba osób skierowanych na szkolenia: 386 

 liczba przyznanych jednorazowych środków na rozpoczęcie działalno-

ści gospodarczej: 102 

 

IV. POZOSTAŁE ZADANIA REALIZOWANE W ZAKRESIE PO-

LITYKI RYNKU PRACY. 

 

1. Rejestracja, ewidencja i przyznawanie świadczeń. 

 

 W 2009 roku miał miejsce znaczny wzrost liczby zarejestrowanych 

bezrobotnych, Spadała natomiast liczba bezrobotnych uprawnionych do za-

siłku. Było to wynikiem obowiązującej od 1 lutego 2009r. zmiany do usta-

wy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, która skróciła okres 

przysługiwania zasiłku z 12 do 6 miesięcy. 

W wyniku zmiany do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy, z jednej strony podwyższono kwoty świadczeń przysługujących bez-

robotnym w okresie stażu czy szkolenia a z drugiej strony wprowadzono 

szereg przepisów o charakterze restrykcyjnym, dla tych bezrobotnych któ-

rzy nie przejawiają aktywności zawodowej lub z innych względów czasowo 

pracy nie mogą podjąć. Zwiększono dostępność do usług rynku pracy po-

przez poszerzenie katalogu osób uprawnionych do oferowanych przez urząd 

usług.   

Od 1 stycznia 2009 r. zmieniły się także zasady zgłaszania bezrobotnych do 

ubezpieczenia zdrowotnego. Status członka rodziny przestał zwalniać 

z obowiązku ubezpieczenia zdrowotnego bezrobotnego. Stąd znaczny 

wzrost bezrobotnych zgłaszanych przez urząd do ubezpieczenia zdrowotne-

go a także potrzeba zwiększenia środków na ten cel przeznaczonych.   
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1.1 Polityka rynku pracy. 

 

W 2009 roku w związku ze stosowaniem wdrożonych wcześniej stan-

dardów usług rynku pracy, rola pracowników rejestracji i ewidencji polega-

ła głównie na przygotowywaniu odpowiedniej bazy dla Działu Pośrednic-

twa Pracy, a także Działu Rozwoju Zawodowego i Poradnictwa.  

Zadaniem działu było przede wszystkim rejestrowanie bezrobotnych, od-

powiednie ich kwalifikowanie do pośredników, bieżące aktualizowanie ba-

zy, a także odpowiedzialność za przyznawanie i naliczanie świadczeń bez-

robotnym oraz składek na ubezpieczenie. 

Na podstawie informacji uzyskiwanych z działów DPP i DPS osoby bezro-

botne były wyłączane z ewidencji, a w tej sprawie DES wydawał decyzje.  

Główny ciężar związany z przyjmowaniem klientów oraz procesem ich ak-

tywizacji spoczywa na Dziale Pośrednictwa Pracy. 

Od 1 lutego 2009 r. wszedł w życie przepis, który zwolnił bezrobotnych 

z prawem do zasiłku z obowiązku comiesięcznego informowania 

o przychodach. W związku z tym odstąpiono od wyznaczania terminów 

bezrobotnym z prawem do zasiłku. Każdy bezrobotny z prawem do zasiłku 

otrzymał na piśmie pouczenie w tej sprawie a także jeden egzemplarz 

oświadczenia na wypadek uzyskania dochodów.  

Ważnym elementem zapewniającym „fachową obsługę” klientów oraz 

ich zadowolenie z jakości usług świadczonych przez urząd jest odpowiednia 

kadra pracowników posiadających dużą wiedzę zawodową. 

W tym celu w 2009 r. zorganizowano w dziale informacji, ewidencji 

i świadczeń – 6 narad wewnętrznych. 

Spotkania z pracownikami były poświęcone sprawom związanym ze zmia-

nami w przepisach, a także sprawom organizacyjnym związanym z bieżącą 

pracą   i wynikającymi problemam,i a także rozwiązywaniu tych wątpliwo-

ści, które przyniosły nowe uregulowania prawne lub wyjaśnienia Minister-

stwa Pracy i Polityki Społecznej dotyczących w szczególności przyznawa-

niu statusu i świadczeń bezrobotnym. Przekazywano na bieżąco informacje 

z zakresu załatwiania poszczególnych spraw. Przypominano pracownikom 

o konieczności ciągłego samokształcenia się.  

 W związku z wątpliwościami w interpretacji przepisów ustawy do Mini-

sterstwa Pracy i Polityki Społecznej zostały skierowane 3 zapytania.  
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1.2. Programy rynku pracy. 

 

 Na bieżąco w ciągu analizowanego okresu w trakcie rejestracji bezrobot-

nych prowadzono segmentację bezrobotnych na 11 branż. Wypełniano 

dla każdej noworejestrującej się osoby Kartę Aktywizacji Zawodowej      

i kierowano każdą osobę zarejestrowaną do właściwego pośrednika pra-

cy. Weryfikowano zapisy w SI PULS dotyczące zawodu do statystyk.  

 Na bieżąco informowano zgłaszających się bezrobotnych 

o realizowanych przez urząd programach czy szkolenia i kierowano za-

interesowane osoby na właściwe stanowiska. 

 Wypracowywano metody współpracy pomiędzy poszczególnymi ko-

mórkami organizacyjnymi mając na celu usprawnienie rozwiązań orga-

nizacyjnych dla sprawniejszej obsługi klientów.  

 

1.3.Organizacja i Zarządzanie. 

 

 Organizowano pracę na poszczególnych stanowiskach pracy w taki spo-

sób aby przy wykorzystaniu dostępnych środków technicznych 

i ludzkich w sposób optymalny usprawnić obsługę klientów dążąc do 

minimalizowania czasu oczekiwania klienta na załatwienie sprawy. 

 Dokonywano drobnych korekt w organizacji pracy polegających między 

innymi na przesuwaniu pracowników ze stanowisk o mniejszym obcią-

żeniu pracą w danym momencie na stanowiska bardziej obciążone 

 W celu zmniejszenia kolejek do rejestracji do zadania z zakresu rejestra-

cji i ewidencji zostały rozdzielone na 3 pokoje. 

 Kontynuowano prace nad nowymi zasadami obsługi klienta, wynikają-

cymi ze standardów usług rynku pracy przy ścisłej współpracy z Działem 

Pośrednictwa Pracy 

 Weryfikowano bazę danych dla potrzeb aktywizacji zawodowej, porów-

nując dane zawarte w karcie rejestracyjnej i dołączonych do niej doku-

mentach z danymi w bazie komputerowej. 

 W celu odbiurokratyzowania procesu rejestracji bezrobotnych 

w ustalonych sytuacjach ponowna rejestracja bezrobotnego odbywa się 

na wcześniej założonej karcie rejestracyjnej bez konieczności wypełnia-

nia przez bezrobotnego kolejny raz tych samych dokumentów. 
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1.4. Komputeryzacja Rynku Pracy. 

 

 W analizowanym okresie doskonalono obsługę systemu informatycznego 

SI PULS. Dokonywano kolejnych aktualizacji programu wynikających 

ze zmian uregulowań prawnych lub mających na celu poprawę funkcjo-

nującego systemu. Wykorzystywano w coraz szerzej możliwości które 

daje program szczególnie w zakresie tworzenia raportów i innego typu 

analiz. 

 Na bieżąco wprowadzano wszystkie dane niezbędne dla właściwego 

funkcjonowania programu. 

 Zgłaszano do informatyka wszystkie zauważone nieprawidłowości 

w działaniu mechanizmów systemu PULS oraz propozycje usprawnień 

w zakresie „obsługi formalnej świadczeń”. 

 Informowano Departament Informatyki Ministerstwa Pracy i Polityki 

Społecznej o niedociągnięciach w funkcjonowaniu programu oraz istot-

nych brakach głównie o charakterze merytorycznym wiążących się ze 

zmianą ustawy oraz pojawieniem się nowych instrumentów a co za tym 

idzie brakiem nowych kodów zdarzeń. 

 Czuwano nas prawidłowością oraz poprawnością wzorów decyzji 

i zaświadczeń w SI PULS. 

 Końcem 2009 r. rozpoczęto przygotowania do wdrożenia nowego syste-

mu informatycznego SYRIUSZ. 

 

1.5. Gospodarowanie Funduszami Celowymi. 

 

 W 2009 r. prowadzono bieżącą współpracę ze służbami kontroli le-

galności zatrudnienia, poprzez bieżące udzielanie odpowiedzi na 

wpływające wnioski w uzasadnionych sytuacjach wznawiano postę-

powanie i wydawano 

 decyzje, orzekające utratę statusu bezrobotnego z powodu pojęcia pracy, 

 

 Wnikliwie analizowano listy nie pobranych zasiłków, każdorazowo 

wzywając do zgłoszenia wszystkie osoby, które nie pobrały naliczo-

nych świadczeń a szczególną uwagę zwracano na klientów, którzy 

nadal posiadali status bezrobotnego a znaleźli się na tychże listach. 

Ponowne naliczenie niepobranego zasiłku następowało po wypełnie-

niu przez osobę uprawnioną odpowiedniego oświadczenia – po uprze-

dzeniu o odpowiedzialności karnej, o uzyskaniu/nie uzyskaniu docho-

dów za dany miesiąc.  
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 Dokładnie badano przedkładane przez osoby rejestrujące się doku-

menty na podstawie których ustalany był „okres uprawniający do za-

siłku”  a tym samym wysokość zasiłku. 

 Wszystkich bezrobotnych poinformowano o konieczności informo-

wania urzędu w terminie do 7dni o uzyskanych dochodach.  

 

1.6. Współpraca z jednostkami krajowymi i zagranicznymi. 

 

 Uściślono współpracę z Ośrodkami Pomocy Społecznej. 

W dniu 30 marca 2009r. Odbyło się z inicjatywy urzędu, spotkanie 

z przedstawicielami OPS, które było poświęcone m.in. bieżącej sytuacji na 

rynku pracy, zmianom w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia 

i instytucjach runku pracy. Głównym zaś celem spotkania było wypracowa-

nie wzoru porozumienia o współpracy między naszymi instytucjami. Poro-

zumienie takie zostało wypracowane i sporządzone dla każdego OPS od-

dzielnie. 

Na tym spotkaniu zainicjowano także rozmowy celu wdrożenia Samorzą-

dowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej.  

Temat ten był rozwinięty na drugim spotkaniu z OPS, które odbyło się 

w dniu 6 listopada 2009r. 

W ramach zawartego porozumienia OPS informował urząd o realizowanych 

projektach w których uczestniczyły osoby zarejestrowane w PUP. Po za-

kończeniu tych projektów OPS przesyłają do PUP informacje o uzyskanych 

przez bezrobotnych uprawnieniach, certyfikatach oraz zdobytych umiejęt-

nościach. 

 

 Utrzymywano ścisłą współpracę z ZUS głównie w zakresie spraw zwią-

zanych z przyznawanie przez ZUS świadczeń przedemerytalnych po-

przez wydawanie stosownych zaświadczeń. Jak również w zakresie 

przyznawania przez ZUS świadczeń emerytalno-rentowych i ustalania 

kapitału początkowego. 

 

 Na bieżąco w ciągu analizowanego okresu współpracowano z Oddziałem 

ZUS oraz Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie prawidłowego 

i terminowego zgłaszanie bezrobotnych /i członków ich rodzin/ do ubez-

pieczeń, terminowo przekazywano informacje dotyczących „zmian” 

osób objętych ubezpieczeniem oraz wymaganych przepisami „korekt”.  

 

 Współpracowano z Marszałkiem Województwa w zakresie koordynacji 

systemu zabezpieczenia społecznego.  
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- w 98 przypadkach Marszałek Województwa wydał decyzję przyznającą 

prawo do zasiłku na podstawie okresu zatrudnienia w krajach UE/EOG.  

-w 24 przypadkach odmówił przyznania zasiłku. 

- 12 wniosków o przyznanie zasiłku po pracy w UE/EOG nie zostało jesz-

cze rozpatrzonych 

- w 8 przypadkach umorzono postępowanie 

- 52 osobom, które nabyły zasiłek w krajach UE/EOG PUP wypłacał 

świadczenia przez okres do 3 miesięcy (transfer zasiłku).  

Na bieżąco informowano zgłaszające się osoby, które pracowały w krajach 

UE/EOG o dokumentach wymaganych do nabycia prawa do zasiłku w 

Polsce, przekazywano informacje teleadresowe instytucji łącznikowych  

i właściwych w krajach UE/EOG 

 

 Kontynuowano współpracę ze Stowarzyszeniem na Rzecz Wspierania 

Przedsiębiorczości i Inicjatyw Lokalnych STOPIL z siedzibą w Nowym 

Sączu w zakresie prowadzenia integracji społecznej i zawodowej osób 

długotrwale bezrobotnych na podstawie podpisanych w 2008r. umowy 

oraz porozumienia 

 Współpracowano także z: 

- SARR w zakresie projektu „Pracuj na sukces – aktywne grupy wsparcia 

młodzieży na rynku pracy” 

- z Zespołem Szkół im. Św. Kingi w Łącku w zakresie bezpłatnych szkoleń 

komputerowych w ramach PO KL, w których uczestniczyli również bezro-

botni. 

- z Wyższą Szkołą Biznesu w ramach projektu „Metoda - rozwój kompe-

tencji zawodowych osób bezrobotnych” 

 

1.7. Realizacja zadań określonych w regulaminie organizacyjnym. 

 

Realizacja zadań na odcinku rejestracji, ewidencji i przyznawania świad-

czeń: 

Zarejestrowano po raz pierwszy (lub kolejny) – 15 634 bezrobotnych. 

Prowadzono bieżącą obsługę bezrobotnych (i poszukujących pracy) zgła-

szających się do urzędu w wyznaczonych terminach, kompletowano ich do-

kumentację oraz aktualizowano komputerową bazę danych; 

 średnio miesięcznie: 

* zarejestrowano 1 302 osoby, 

 - z tego z prawem do zasiłku – 345 osób, 

* wyłączono z ewidencji – 910 osób, 

* wydano zaświadczeń – 1 077, 
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 wygenerowano i przekazano do ZUS -  4876 druków zgłoszeniowych, 

wygłoszeniowych lub w sprawie zmiany danych 

 

Ilość zarejestrowanych bezrobotnych na koniec kolejnych miesięcy przed-

stawia poniższy wykres 

 

 

Wyłączono z ewidencji i przekazano do składnicy akt – 10 920 kart reje-

stracyjnych osób bezrobotnych. 

 

Do akt bezrobotnych dołączono 35 496 wydanych decyzji. 

 

Wydano: 

 

 12 935 zaświadczeń potwierdzających fakt zarejestrowania i ewentualnie 

pobierania zasiłku (dla potrzeb zakładów pracy, ZUS, OPS, Sp-ni 

Mieszkaniowych i innych), ponadto na bieżąco wypełniano „poświad-

czenia” OPS o sytuacji prawnej bezrobotnych stosowane  m. in. przez 

OPS w  

 

 Prowadzono bieżącą współpracę z innymi urzędami i instytucjami 

w ramach której, między innymi: 

 

 udzielono 843 pisemne odpowiedzi na zapytania ZUS, Komisariatów Po-

licji i innych, 

 przekazano i przyjęto w sumie 135 odpisów kart rejestracyjnych osób, 

które zmieniły miejsce zamieszkania, 
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 w 67 przypadkach dokonano rozliczenia kwot nadebranego zasiłku 

w związku z przyznaniem przez ZUS osobom zarejestrowanym prawa do 

renty lub emerytury. 

 

◙ Realizacja zadań w zakresie przyznawania świadczeń : 

 

Zweryfikowano 15 634 karty rejestracyjne osób zarejestrowanych  

w 2009 r. w celu ustalenia ich statusu, prawa do zasiłku i jego wysokości, 

czasookresu pobierania a w efekcie wydania odpowiedniej decyzji. 

 

Wydano 35 496 decyzji administracyjnych,  w tym: 

 w sprawie przyznania zasiłku dla bezrobotnych – 4.140 

 w sprawie odmowy przyznania prawa do zasiłku – 11.494 

 w sprawie przyznania stypendium lub dodatku w czasie stażu, przygoto-

wania zawodowego lub szkolenia – 2 164 

 w sprawie utraty statusu bezrobotnego(a dla bezrobotnych z zasiłkiem 

również tego zasiłku) – 10 920 w tym: 

 z powodu podjęcia zatrudnienia – 5 41 

 z powodu nieusprawiedliwionego niezgłoszenia się w wyznaczonym 

terminie – 3 974 

 na wniosek – 487 

 z powodu odmowy przyjęcia propozycji aktywizacji lub przerwania sta-

żu, przygotowania zawodowego lub szkolenia - 313 

 pozostałe – 405 

 zawierających indywidualne rozstrzygnięcie – 2177 w tym: 

* decyzje wydane w wyniku wznowienia postępowania – 529 

 

 egzekucyjnych – 21   

 

 o utracie prawa do zasiłku z powodu upływu okresu jego pobierania – 2200 

 pozostałych decyzji – 2380 /w tym także decyzje wstrzymujące stypen-

dium w czasie stażu, przygotowania zawodowego lub szkolenia a także 

wstrzymujące dodatek szkoleniowy/ 
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W 2009r. do PUP wpłynęło 8 wniosków w sprawie przyznania stypendium 

na dalszą naukę.  

Z tej liczby : 

 7 osobom przyznano stypendium 

 1 osobie odmówiono przyznania 

 

Wpłynęło także 411 wniosków o przyznanie dodatku aktywizacyjnego. 

Z tego: 

 327 osobom przyznano prawo do dodatku 

 23 osobom odmówiono przyznania 

 61 wniosków czeka na uzupełnienie dokumentów 

  

W ramach wydanych decyzji z indywidualnym rozstrzygnięciem Starosta 

Nowosądecki wydał: 

 

 520 postanowień w sprawie wznowienia postępowania  

 529 decyzji w wyniku wznowienia postępowania 

 1627 zawierających indywidualne uzasadnienie 
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Wydano: 

-  21 decyzje egzekucyjne na łączną kwotę 6.388,10 zł 

 1 decyzję o umorzeniu nienależnie pobranego świadczenia / 1170,00 zł / 

 

W 2009 r. wpłynęło 69 odwołań od decyzji wydanych przez Starostę No-

wosądeckiego, z tej liczby: 

 zostało załatwionych przez PUP w trybie art. 132 KPA – 32 

 organ II instancji utrzymał w mocy decyzje Dyrektora PUP – 27 

 uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia – 6 

 uchylono i umorzono postępowanie - 2 

 wydano postanowienie o odmowie rozpatrzenia (złożone po terminie) - 2 

 

W 2009 r. złożono 2 skargi do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego. 

Wpłynęło 5 wniosków o refundację składki na Ubezpieczenie Społeczne 

Rolników i wydano 5 decyzję przyznające refundację składki na Ubezpie-

czenie Społeczne Rolników na łączną kwotę 5.202,00 zł. 

 

 Co miesiąc w ustalonym terminie drukowano listy wypłat wszystkich 

świadczeń (po uprzednim transferze danych i przeprowadzonej korekcie 

błędów). 

 

W związku z realizowaną refundacją Stowarzyszeniu STOPIL świadczenia 

integracyjnego co miesiąc weryfikowano pod względem merytorycznym 

składane wnioski łącznie dla 26 osób.  

 

 

Dodatkowe zadania wykonane zostały w 2009 r. na odcinku ubezpieczeń:  

 sukcesywnie dokonywano zgłoszeń osób rejestrujących się w PUP oraz 

członków ich rodzin i w związku  z tym wypełniono 58 512 formularzy 

zgłoszeniowych, 

 na podstawie informacji przekazanych z Działu Informacji Ewidencji 

i Świadczeń pracownik ds. ubezpieczeń sporządził 1 342 „korekty” do 

ubezpieczeń. 

 

 

W podsumowaniu sprawozdania należy stwierdzić iż w 2009 r. zdecy-

dowanie wzrosła ilość pracy wykonywanej w Dziale Informacji Ewi-

dencji i Świadczeń co przedstawia poniższa tabela. 
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Lp. Zadanie 2008 2009 % 

1. Ilość rejestracji 12 215 1 5634 127,99% 

2. Ilość wyrejestrowań 12 556 10 920 86,97% 

3. Ilość wydanych decyzji 32 061 35 496 110,71% 

4. 
Ilość złożonych wniosków o dodatek aktywiza-

cyjny 
390 411 105,38% 

5. 
Ilość wygenerowanych druków zgłoszenio-

wych do ubezpieczenia 
36 943 58 512 158,38% 

6. Ilość złożonych odwołań 69 69 100,00% 

7. Ilość wydanych zaświadczeń 9 949 12 935 130,01% 

 

 

2. Finanse i Księgowość. 

 

2.1.Wydatki. 

 

Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego w 2009 roku 

dokonał łącznych wydatków na kwotę 52.068.504,23 zł.  

Strukturę wydatków według poszczególnych źródeł finansowania i głów-

nych kategorii wydatków przedstawia poniższy wykres. 
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2.1.1.Fundusz pracy. 

W 2009 roku wydatki Funduszu Pracy wyniosły 42.365.958,68 zł.  

Ze środków Funduszu finansowano: 

 programy promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 

i aktywizacji zawodowej – w strukturze wydatków stanowiące 

50,3 % wydatków ogółem, 

 wypłaty obligatoryjne, tj. w szczególności zasiłki dla bezrobotnych 

wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne – stanowiące 45,7 

% wydatków ogółem. 

 inne zadania fakultatywne – stanowiące 4,0 % wydatków ogółem. 

Szczegółowe rodzaje wydatków oraz ich strukturę prezentuje tabela nr 1. 

 

Tab. 1 Rodzaje i struktura wydatków z Funduszu Pracy w 2009 r. 

Lp. Rodzaj wydatku Kwota 

Udział % 

w kwocie 

ogółem 

Udział 

% w 

poszcze-

gólnych 

katego-

riach 

1. Wydatki obligatoryjne: 19 378 413,76 

45,7% 

100,0% 

1.1. 
Zasiłki dla bezrobotnych wraz ze składkami na ubezpie-

czenia społeczne 
18 806 988,26 97,1% 

1.2. Dodatki aktywizacyjne 390 158,00 2,0% 

1.3. Stypendia za okres nauki 59 802,80 0,3% 

1.4. Świadczenia integracyjne 121 464,70 0,6% 

2. 

Wydatki na realizację programów promocji zatrud-

nienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 

zawodowej:* 

21 290 318,97 

50,3% 

100,0% 

2.1. Szkolenia 2 055 098,38 9,7% 

2.2. Staż 7 054 402,70 33,1% 

2.3. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 929 345,88 4,4% 

2.4. Prace interwencyjne 850 529,01 4,0% 

2.5. Jednorazowe środki na podjęcie działaln. gospodarczej 5 890 269,27 27,7% 

2.6. Refundacja kosztów wyposaż. i doposaż. stanowis. pracy 1 068 625,00 5,0% 

2.7. 
Refundacja kosztów dojazdu i zakwaterowania (dot. 

szkoleń, stażu, przygotow. zawodowego, zatrudnienia) 
623 118,24 2,9% 

2.8. Roboty publiczne 2 619 349,02 12,3% 

2.9. Prace społecznie użyteczne 49 539,84 0,2% 

2.10. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 2 173,13 0,0% 

2.11. Refundacja składek na ubezpieczenie społeczne rolników 5 202,00 0,0% 

2.12. Koszty badań lekarskich bezrobotnych 142 666,50 0,7% 

3. Wydatki na inne zadania fakultatywne: 1 697 225,95 4,0% 100,0% 
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3.1. 
Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu 

informatycznego 
885 856,46 52,2% 

3.2. Wyposażenie klubu pracy 12 593,13 0,7% 

3.3. 
Opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie infor-

macji o usługach organów zatrudnienia 
66 897,88 3,9% 

3.4. 

Opracowywanie i rozpowszechnianie informacji zawo-

dowych oraz wyposażenie dla prowadzenia poradnictwa 

zawodowego i pośrednictwa pracy 

46 452,17 2,7% 

3.5. 
Koszty opracowywania i rozpowszechniania materiałów 

informacyjnych i szkoleniowych dot. 
7 621,60 0,4% 

3.6. 
Koszty wezwań, zawiadomień, przekazywania świad-

czeń, koszty komunikowania 
262 942,33 15,5% 

3.7. Koszty szkolenia kadr publicznych służb zatrudnienia 267 372,64 15,8% 

3.8. Dodatki do wynagrodzeń pracowników PUP 111 920,76 6,6% 

3.9. Koszty szkolenia członków rad zatrudnienia 33 003,36 1,9% 

3.10. 
Koszty postępowania sądowego i egzekucyjnego w za-

kresie nienależnie pobranych świadczeń 
2 565,62 0,2% 

RAZEM WYDATKI  FUNDUSZU PRACY 42 365 958,68 100,0% 100,0% 

* w tym programy rynku pracy realizowane w ramach projektu pn. "Kierunek na pracę" współfinanso-

wanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach poddziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki 2007 - 2013 - w kwocie 5.192.220,98 zł 

 

Wydatki na realizację zadań obligatoryjnych są wydatkami nielimito-

wanymi, co oznacza, że środki FP są przekazywane przez Ministra Pracy 

i Polityki Społecznej według rzeczywistych potrzeb.  

Limitowaniu podlegają wydatki na realizację programów promocji zatrud-

nienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz wy-

datki na realizację innych zadań fakultatywnych. Środki te przyznawane są 

na podstawie decyzji Ministra Pracy i Polityki Społecznej, poprzedzonej 

podziałem dokonanym przez samorząd województwa według ustalonych 

kryteriów. Część środków finansowych pozyskiwana jest przez PUP 

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Rezerwy Ministra oraz 

programu wojewódzkiego. 

W 2009 roku przyznane były następujące limity: 

 na realizację programów promocji zatrudnienia, łagodzenia skut-

ków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w łącznej wysokości 

21.457.000 zł – wykorzystany w 99,2%. 

 na realizację innych zadań fakultatywnych w wysokości 2.192.000 

zł – wykorzystany w 77,4%. 

Środki na realizację programów promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej pochodziły z następujących progra-

mów finansowania: algorytm powiatowy, Program Operacyjny Kapitał 

Ludzki 2007 – 2013, Rezerwa Ministra, programy wojewódzkie. 

Szczegółowe rodzaje wydatków w ramach wymienionych wyżej limitów 

oraz poziom realizacji planów przedstawiają tabele nr 2, 3 i 4. 
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Tab. 2. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizację programów promocji za-

trudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2009 roku 

- według poszczególnych form wsparcia. 

Lp. Program Plan Wydatki % wykonania 

1. Szkolenia 2 073 024 2 055 098,38 99,1% 

2. Koszty dojazdu i zakwaterowania 646 651 623 118,24 96,4% 

3. 
Refundacja kosztów wyposażenia 

i doposażenia stanowiska pracy 
1 073 000 1 068 625,00 99,6% 

4. 
Jednorazowe środki na podjęcie dzia-

łalności gospodarczej 
5 891 007 5 890 269,27 100,0% 

5. Prace interwencyjne 893 000 850 529,01 95,2% 

6. Roboty publiczne 2 647 200 2 619 349,02 98,9% 

7. Staż 7 072 852 7 054 402,70 99,7% 

8. 
Przygotowanie zawodowe w miejscu 

pracy 
935 666 929 345,88 99,3% 

9. 
Refundacja kosztów opieki nad 

dzieckiem do lat 7 
3 000 2 173,13 72,4% 

10. 
Pokrycie składki na ubezpieczenie 

społeczne rol. 
7 000 5 202,00 74,3% 

11. Prace społecznie użyteczne 51 100 49 539,84 96,9% 

12. 
Koszty badań lekarskich bezrobot-

nych 
163 500 142 666,50 87,3% 

Razem 21 457 000 21 290 318,97 99,2% 

 

Tab. 3. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizację programów promocji za-

trudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2009 roku 

- według poszczególnych źródeł finansowania. 

Lp. Program Plan Wydatki 

%  

wyko-

nania 

1. Algorytm powiatowy 9 880 100 9 761 435,31 98,8% 

2. 
Projekt "Kierunek na pracę" w ramach poddziałania 6.1.3 

PO KL 
5 200 000 5 192 220,98 99,9% 

3. 
Program związany z rozwojem małej i średniej przedsię-

biorczości - w ramach Rezerwy MPiPS 
3 209 100 3 206 702,59 99,9% 

4. 
Program Aktywność zawodowa osób w wieku do 30 lat - 

w ramach Rezerwy MPiPS 
1 788 500 1 776 709,21 99,3% 

5. 
Program Restrukturyzacja zatrudnienia - w ramach środ-

ków wojewódzkich 
675 000 670 557,96 99,3% 

6. 
Program aktywizacji zawodowej osób w wieku 45/50 plus 

- w ramach Rezerwy MPiPS 
486 600 467 575,36 96,1% 

7. 
Pozostałe programy aktywozacji – w ramach Rezerwy 

MPiPS 
217 700 215 117,56 98,8% 

Razem 21 457 000 
21 290 

318,97 
99,2% 
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Tab. 4. Plan i  wydatki Funduszu Pracy na realizację innych zadań  

fakultatywnych  w 2009 r. 

Lp. Wyszczególnienie Plan Wydatki 
% wy-

kon. 

1. Szkolenia członków rad zatrudnienia 50 000 33 003,36 66,0% 

2. 
Dodatki do wynagrodzeń pracowników 

publicznych służb zatrudnienia 
130 000 111 920,76 86,1% 

3. 

Informacja zawodowa i wyposażenie dla 

prowadzenia poradnictwa zawodowego i 

pośrednictwa pracy 

55 000 46 452,17 84,5% 

4. 
Tworzenie lokalnych punktów informa-

cyjno-konsultacyjnych 
30 000 0,00 0,0% 

5. 
Informacja o usługach organów zatrud-

nienia 
76 000 66 897,88 88,0% 

6. 

Materiały informacyjne i szkoleniowe 

dot. nabywania umiejętności poszukiwa-

nia i uzyskiwania zatrudnienia 

11 000 7 621,60 69,3% 

7. 

Koszty wezwań, zawiadomień, przeka-

zywania świadczeń i koszty komuniko-

wania 

395 000 262 942,33 66,6% 

8. 
Wprowadzanie, rozwijanie i eksploatacja 

systemu teleinformatycznego, w tym: 
1 050 000 885 856,46 84,4% 

8.1 
Projekt "SEPI w Powiecie Nowosądec-

kim" 
460 000 413 203,16 89,8% 

9. 
Badania rynku pracy, ekspertyzy, analizy 

i konkursy 
60 000 0,00 0,0% 

10. 
Szkolenia kadr publicznych służb zatrud-

nienia 
300 000 267 372,64 89,1% 

11. Wyposażenie klubu pracy 30 000 12 593,13 42,0% 

12. 
Postępowanie sądowe i egzekucyjne w 

zakresie nienależnie pobranych świadczeń 
5 000 2 565,62 51,3% 

 Razem 2 192 000,00 1 697 225,95 77,4% 

 

2.1.2. Budżet powiatu. 

 

Plan wydatków budżetowych na 2009 rok w wysokości 4.994.945 zł 

został zrealizowany w 99,4%. 

W ramach wymienionych wydatków znajdują się również projekty współfi-

nansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego: 

1) „PUP – Pośrednictwo, Umiejętności, Poradnictwo” w ramach 6.1.2. 

PO KL, 

2) „Biznes z EFS” w ramach 6.2 PO KL. 

  

Podział poszczególnych rodzajów wydatków wraz z poziomem realizacji 

(dział 853 rozdział 85333) przedstawia tabela nr 5. 
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Tab. 5. Plan i wykonanie wydatków budżetowych (dział 853 rozdział 85333) 

Lp.. § Wyszczególnienie Plan Wydatki 
% wy-

kon. 

1. 3020 
Wydatki osobowe niezaliczone do wy-

nagrodzeń 
5 500 5 140,57 93,5% 

2. 4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 2 943 888 2 943 533,79 100,0% 

3. 4018 Wynagrodzenia osobowe pracowników 107 390 107 375,85 100,0% 

4. 4019 Wynagrodzenia osobowe pracowników 14 736 14 736,00 100,0% 

5. 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 226 751 226 750,11 100,0% 

6. 4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 487 775 487 774,99 100,0% 

7. 4118 Składki na ubezpieczenia społeczne 15 962 15 960,24 100,0% 

8. 4119 Składki na ubezpieczenia społeczne 2 194 2 193,05 100,0% 

9. 4120 Składki na Fundusz Pracy 74 127 73 812,25 99,6% 

10. 4128 Składki na Fundusz Pracy 2 575 2 574,24 100,0% 

11. 4129 Składki na Fundusz Pracy 355 353,70 99,6% 

12. 4170 Wynagrodzenia bezosobowe 39 092 39 091,40 100,0% 

13. 4210 Zakup materiałów i wyposażenia 89 500 87 890,73 98,2% 

14. 4218 Zakup materiałów i wyposażenia 3 219 3 155,02 98,0% 

15. 4219 Zakup materiałów i wyposażenia 568 556,77 98,0% 

16. 4260 Zakup energii 20 500 19 981,53 97,5% 

17. 4270 Zakup usług remontowych 7 741 7 740,05 100,0% 

18. 4280 Zakup usług zdrowotnych 4 000 3 363,00 84,1% 

19. 4300 Zakup usług pozostałych 131 320 120 533,27 91,8% 

20. 4308 Zakup usług pozostałych 5 451 5 410,62 99,3% 

21. 4309 Zakup usług pozostałych 962 954,82 99,3% 

22. 4360 
Opłaty z tytułu zakupu usług telekomu-

nikacyjnych telefonii komórkowej 
2 090 2 089,61 100,0% 

23. 4370 
Opłaty z tytułu zakupu usług telekomu-

nikacyjnych telefonii stacjonarnej 
21 351 20 497,35 96,0% 

24. 4390 
Zakup usług obejmujących wykonanie 

ekspertyz, analiz i opinii 
50 36,60 73,2% 

25. 4400 

Opłaty za administrowanie i czynsze za 

budynki, lokale i pomieszczenia gara-

żowe 

635 000 623 349,82 98,2% 

26. 4410 Podróże służbowe krajowe 11 500 11 441,62 99,5% 

27. 4420 Podróże służbowe zagraniczne 13 12,91 99,3% 

28. 4430 Różne opłaty i składki 10 500 10 131,12 96,5% 

29. 4440 
Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń 

socjalnych 
120 908 120 907,58 100,0% 

30. 4700 
Szkolenia pracowników niebędących 

członkami korpusu służby cywilnej 
4 927 4 927,00 100,0% 

31. 4750 
Zakup akcesoriów komputerowych, w 

tym programów i licencji 
5 000 4 983,70 99,7% 

Razem 4 994 945 4 967 259,31 99,4% 

  w tym:    

  

Projekt  "PUP - Pośrednictwo, Umiejęt-

ności, Poradnictwo" w ramach 6.1.2 PO 

KL 

118 492 118 480,96 100,0% 

  
Projekt "Biznes z EFS" w ramach 6.2 

PO KL 
34 920 34 789,35 99,6% 
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Plan finansowy zadań z zakresu administracji rządowej na realizację wy-

datków z tytułu opłacania przez PUP składek na ubezpieczenia zdrowotne 

osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku w wysokości 4.686.567 zł został 

zrealizowany na poziomie 100,0%. tj. w wysokości 4.686.566,82 zł. 

 

2.1.3. PFRON. 

Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego w 2009 roku 

realizował zadania na rzecz aktywizacji zawodowej osób niepełnospraw-

nych na podstawie planu uchwalonego przez Radę Powiatu Nowosądeckie-

go.Rodzaje zrealizowanych zadań w ujęciu finansowym przedstawia tabela 

nr 6. 
Tab. 6. PFRON – plan i wykonanie w 2009 roku 

Lp. Wyszczególnienie Plan Wydatki 
% wyko-

nania 

1. Szkolenie i przekwalifikowanie zawodowe 16 721,53 16 721,53 100,0% 

2. 
Instrumenty i usługi rynku pracy (staż, 

przygotowanie zawodowe) 
31 997,89 31 997,89 100,0% 

Razem 48 719,42 48 719,42 100,0% 

 

2.2. Dochody  

 

2.2.1.Fundusz pracy. 

Dochody Funduszu Pracy w 2009 roku wyniosły łącznie 200.461,85 zł , 

w tym z tytułu: 

 rozliczeń z lat ubiegłych – 97.580,51 zł 

 spłaty pożyczek wraz z odsetkami – 4.411,18 zł, 

 odsetek od środków na rachunkach bankowych – 98.470,16 zł 

 

2.2.2. Budżet powiatu. 

Wykonanie dochodów budżetowych w 2009 roku wyniosło 6.577,11 zł, 

w tym z tytułu: 

 odsetek od środków na rachunkach bankowych – 3.923,26 zł, 

 pozostałych dochodów – 2.653,85 zł, 

 

Ponadto z dochodów ujętych w planie finansowym Starostwa Powiatowego, 

a dotyczących PUP zrealizowano kwotę 837.457,37 zł, z tego z tytułu: 

 środków w ramach 7% limitu FP przeznaczonego na wynagrodzenia 

i składki na ubezpieczenia społeczne pracowników PUP – 994.700 zł, 

 dotacji rozwojowych na realizację projektów w ramach działań 6.2 

i 6.1.2 PO KL– 139.694,37 zł. 
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2.3. Zrealizowane zadania. 

 

2.3.1. Obsługa list wypłat zasiłków i innych świadczeń oraz wniosków 

o refundacje kosztów. 

W zakresie obsługi wypłat świadczeń i refundacji dokonanych wydat-

ków: 

 przygotowano, wydano do płatników i rozliczono 505 list głównych 

świadczeń, 

 rozliczono 866 wniosków o refundację kosztów prac interwencyjnych, 

 przygotowano do wypłaty 349 wniosków o jednorazowe środki na 

podjęcie działalności gospodarczej, 

 rozliczono 4.457 wniosków o zwrot kosztów dojazdu 

i zakwaterowania, z tego: 

- 2.305 wniosków o zwrot kosztów dojazdu na staż, 

- 1.550 wniosków o zwrot kosztów dojazdu do pracy i zakwaterowania, 

- 602 wnioski o zwrot kosztów dojazdu na szkolenie, 

 rozliczono 287 wniosków o refundację kosztów robót publicznych, 

 rozliczono 45 wniosków o refundację kosztów doposażenia 

i wyposażenia stanowiska pracy, 

 rozliczono 27 wniosków dotyczących kosztów prac społecznie – uży-

tecznych, 

 rozliczono 11 wniosków o refundację kosztów opieki nad dzieckiem 

do 7 lat, 

 rozliczono 22 wnioski o refundację świadczeń integracyjnych. 

 sporządzono i rozliczono 1.431 list korekt indywidualnych wypłat 

(w tym KW, LD, KP, WB, wyksięgowania), 

 dokonano 67 rozliczeń z ZUS/KRUS – przyznanie renty za okres za-

siłku dla bezrobotnych. 

 

2.3.2. Dekretowanie i księgowanie dokumentów. 

          W 2009 roku zadekretowano i zaksięgowano łącznie 25.648 dowo-

dów księgowych, z tego: 

 23.894 dokumenty stanowiły dowody księgowe Funduszu Pracy – 

w rozbiciu analitycznym na następujące programy/projekty: algorytm 

powiatowy, projekt „Kierunek na pracę” w ramach poddziałania 6.1.3 

PO KL, programy finansowane z Rezerwy Ministra, projekt „PUP – 

Pośrednictwo, Umiejętności, Poradnictwo” w ramach poddziałania 

6.1.2. PO KL, program wojewódzki Restrukturyzacja. 

 1.256 dowodów księgowych dotyczyło budżetu jednostki, 

 188 dowodów księgowych dotyczyło ZFŚS, 
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 190 dowodów księgowych dotyczyło PFRON, 

 81 dowodów księgowych dotyczyło projektu pn. „PUP – Pośrednic-

two, Umiejętności, Poradnictwo” w ramach poddziałania 6.1.2 PO 

KL, 

 39 dowodów księgowych dotyczyło projektu pn. „Biznes z EFS” 

w ramach działania 6.2 PO KL. 

 

2.3.3.Sprawozdawczość finansowa. 

Sporządzono łącznie 66 sprawozdań finansowych z zakresu budżetu 

i Funduszu Pracy, w tym: 

 sprawozdania miesięczne MPiPS-02 o przychodach i wydatkach 

Funduszu Pracy, 

 sprawozdania miesięczne Rb – 27S z wykonania planu docho-

dów budżetowych jednostki, 

 sprawozdania miesięczne Rb – 28S z wykonania planu wydat-

ków budżetowych jednostki, 

 sprawozdania kwartalne Rb – N o stanie należności, 

 sprawozdania kwartalne Rb – Z o stanie zobowiązań, 

 sprawozdania kwartalne Rb – 50 o wydatkach związanych 

z wykonywaniem zadań z zakresu administracji rządowej oraz 

innych zadań zleconych jednostkom samorządu terytorialnego 

ustawami, 

 sprawozdania kwartalne o zaległościach przedsiębiorców we 

wpłatach świadczeń należnych na rzecz sektora finansów pu-

blicznych, 

 sprawozdanie roczne Rb – WS o wydatkach strukturalnych, 

 sprawozdanie roczne Rb - 27S z wykonania planu dochodów 

budżetowych jednostki, 

 sprawozdanie roczne Rb – 28S z wykonania planu wydatków 

budżetowych jednostki, 

 sprawozdania Z – 03 o zatrudnieniu i wynagrodzeniach, 

 sprawozdanie Z – 06 o pracujących, wynagrodzeniach i czasie 

pracy, 

 sprawozdanie roczne F – 03 o stanie i ruchu środków trwałych, 

 bilans Funduszu Pracy, 

 bilans jednostki budżetowej, 

 rachunek zysków i strat jednostki, 

 zestawienie zmian w funduszu jednostki. 
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2.3.4. Obsługa płac i świadczeń pracowniczych. 

W ramach realizacji zadań związanych z naliczaniem, wypłatą i rozli-

czaniem  wynagrodzeń oraz świadczeń pracowniczych sporządzono: 

 135 list wypłat, 

 139 kart wynagrodzeń, 

 126 informacji PIT-11 o dochodach oraz o pobranych zaliczkach 

na podatek dochodowy, 

 13 rozliczeń rocznych PIT-40 podatku dochodowego od docho-

du uzyskanego przez podatnika w roku podatkowym, 

 139 kart podatkowych podatników podatku dochodowego, 

 237 zastępczych asygnat zasiłkowych wraz z obliczeniem 

świadczeń chorobowych, 

 73 zaświadczenia o wynagrodzeniu, 

 67 kart zasiłkowych, 

 24 zestawy rozliczeniowe składek na ubezpieczenie społeczne     

i zdrowotne oraz FP (ZUS DRA, RSA, RCA, RZA), 

 1.500 raportów miesięcznych ZUS RMUA zawierające informa-

cje dot. składek na ubezpieczenia oraz wynagrodzeń pracowni-

ków, 

 4 zaświadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Rp-7, 

 roczne rozliczenie podatku dochodowego PIT-4R o pobranych 

zaliczkach na podatek dochodowy pracowników i osób wykonu-

jących działalność w ramach umowy zlecenia lub o dzieło, 

 

2.3.5. Obsługa ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych osób bezrobot-

nych. 

 Import do programu Płatnik wytworzonych i zarchiwizowanych do-

kumentów zgłoszeniowych osób bezrobotnych. Sprawdzanie oraz ko-

rygowanie wygenerowanych formularzy zgłoszeniowych i cotygo-

dniowe elektroniczne przekazywanie dokumentów do ZUS – łącznie 

58.512 formularzy zgłoszeniowych (ZUS ZUA, ZIUA, ZCNA, 

ZCZA, ZWUA, ZZA). 

 Tworzenie miesięcznych deklaracji rozliczeniowych wraz z imienny-

mi raportami rozliczeniowymi za bezrobotnych pobierających świad-

czenia – razem 12 ZUS DRA. 

 Sporządzanie w programie Płatnik i przekazywanie do ZUS korekt do-

tyczących naliczeń lub zwrotów składek na ubezpieczenie społeczne, 

zdrowotne lub świadczeń ZUS za osoby bezrobotne – łącznie 1.342 

korekty. 
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 Realizacja 20 wniosków o wypłatę podlegającej zwrotowi składki 

zdrowotnej od świadczeń wypłaconych osobom bezrobotnym w 

związku z przyznaną rentą lub  emeryturą, w związku ze zwrotem 

nienależnie pobranego świadczenia w kwocie  brutto. 

 Przesłanie do Sądeckiego Urzędu Pracy 54 korekt, dotyczących zwro-

tów  składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne za osoby bezro-

botne w raportach  imiennych przed  

1 czerwca 2006 r. 

 Sporządzenie 115 wniosków o uporządkowanie okresów podlegania 

ubezpieczeniom bezpośrednio na koncie ubezpieczonego (KOA) 

i przesłanie ich do ZUS. 

 

2.3.6. Rozliczenia podatku dochodowego od wypłat świadczeń dla osób 

bezrobotnych  

 Na podstawie list wypłat świadczeń dokonano uzgodnienia danych 

i przygotowano 12 miesięcznych rozliczeń zaliczki na podatek docho-

dowy od świadczeń wypłaconych z Funduszu Pracy, Programu Ope-

racyjnego Kapitał Ludzki i PFRON celem sporządzenia deklaracji 

rocznej PIT-4R. 

 Sporządzono 6.117 informacji o dochodach oraz pobranych zalicz-

kach na podatek dochodowy od osób fizycznych - na formularzu PIT-

11. 

 

2.3.7. Obsługa bankowa i kasowa.  

 W systemie bankowości elektronicznej BOŚbank24 dokonano 36.995 

przelewów bankowych, celem przekazania należnych świadczeń dla 

bezrobotnych oraz regulacji pozostałych zobowiązań PUP. 

 W ramach wykonywanej obsługi kasowej sporządzono łącznie 100 

raportów kasowych, z tego: 

 

  34 raporty dot. Funduszu Pracy. 

  45 raportów dot. budżetu, 

  21 raportów dot. ZFŚ. 

 

 

 

2.3.8. Sporządzanie wniosków beneficjenta o płatność. 

Sporządzono 14 wniosków beneficjenta o płatność, z tego: 

 9 dla projektu systemowego realizowanego w ramach poddziałania 

6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 
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 4 dla projektu realizowanego w ramach poddziałania 6.1.2 Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki, 

 1 dla projektu realizowanego w ramach działania 6.2 Programu Ope-

racyjnego Kapitał Ludzki, 

 

2.3.9. Egzekucja nienależnie pobranych świadczeń z funduszu pracy. 

Prowadzono sprawy sporne, egzekucyjne i sądowe dotyczące nienależnie 

pobranych świadczeń z Funduszu Pracy. Na dzień 31.12.2009 r. stan spraw 

wynosił 28, z tego: 

 17 spraw związanych z nienależnymi świadczeniami osób bezrobot-

nych, w tym 16 spraw w postępowaniu egzekucyjnym, 

 2 sprawy dot. wypowiedzianych umów o wypłatę jednorazowych 

środków na podjęcie działalności gospodarczej, 

 3 spraw dot. wypowiedzianych umów o refundację kosztów wyposa-

żenia i doposażenia stanowiska pracy, w tym 1 sprawa skierowana do 

egzekucji komorniczej, 

 6 spraw dot. wypowiedzianych umów o zorganizowanie prac inter-

wencyjnych, w tym 1 sprawa na drodze sądowej, 2 w egzekucji ko-

morniczej. 

 

2.3.10. Pozostałe zadania. 

 Aktualizacja planów kont dla jednostki Budżet i Fundusz Pracy zgod-

nie z potrzebami sprawozdawczości oraz programami i projektami re-

alizowanymi w 2009 roku. 

 Utworzenie reguł księgowych w ramach realizowanych w 2009 r. 

programów rynku pracy. 

 Monitorowanie poziomu zobowiązań na rok 2009, wynikających z re-

alizacji programów rynku pracy w 2009 r. 

 Sporządzanie comiesięcznych zestawień: wypłaconych, niepodjętych, 

zwróconych świadczeń, zwrotów ZUS/KRUS oraz uaktualnienie reje-

strów niepodjętych świadczeń za 2006, 2007, 2008 i 2009 r. 
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3. Organizacja i zarządzanie. 

W 2009 roku Dział Organizacji i Administracji zrealizował kolejne 

przedsięwzięcia informatyczne mające na celu usprawnienie obsługi klien-

tów naszego urzędu, jak również poprawę jakości pracy Urzędu.  

Przeprowadziliśmy ponowny audyt z zakresu bezpieczeństwa informacji, 

w wyniku którego utrzymaliśmy certyfikat ISO 27001, poświadczający, iż 

wdrożone procedury świadczą  

o bezpiecznym przetwarzaniu wszelkiego typu informacji przez nasz urząd. 

Filię Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego w Krynicy-

Zdroju wyposażyliśmy w system monitoringu i zabezpieczenia przeciwpo-

żarowego, podnosząc bezpieczeństwo gromadzonych i przetwarzanych da-

nych. 

 Rozbudowaliśmy infrastrukturę sieciową Urzędu o niezbędne urzą-

dzenia sieciowe, komputery, jak również oprogramowania wspomagające 

prawidłowe funkcjonowanie urzędu oraz pomocne w profesjonalnej obsłu-

dze naszych klientów.  

Dane na komputerach przenośnych zabezpieczyliśmy przed zagubieniem 

lub kradzieżą przez wyposażenie ich w oprogramowanie szyfrujące zawar-

tość dysków. 

 Z uzyskanych środków ministerialnych przydzielonych przez Depar-

tament Informatyki MPiPS rozpoczęliśmy realizację dużego projektu obej-

mującego swym zasięgiem cały powiat, a dokładniej połączenie się od stro-

ny informatycznej z wszystkimi gminami powiatu, co pozwoli na urucho-

mienie w 2010 roku platformy SEPI (Samorządowej Elektronicznej Plat-

formy Informacyjnej) współpracującej z Gminnymi Ośrodkami Pomocy 

Społecznej z wykorzystaniem do wymiany dokumentacji podpisu elektro-

nicznego. SEPI to kompleksowe rozwiązanie informatyczne umożliwiające 

podmiotom administracji samorządowej bezpieczny i natychmiastowy do-

stęp do niezbędnych informacji. SEPI pozwala na elektroniczną wymianę 

danych pomiędzy urzędami, eliminuje koszty związane 

z wydawaniem, drukowaniem i przesyłaniem zaświadczeń pomiędzy jed-

nostkami.  

Rozpoczęliśmy również przygotowania do wdrożenia ogólnopolskiego sys-

temu informatycznego SyriuszStd, pozwalającego na szybszą i sprawniejszą 

obsługę naszych klientów. 

Podpisaliśmy ze Stowarzyszeniem Kulturalno Społecznym Romów 

w Polsce "Centrum Kultury Romów w Polsce" w imieniu którego działa 

Centrum Aktywizacji Zawodowej Romów z siedzibą w Tarnowie porozu-

mienie o stałej współpracy w zakresie wzajemnego wspierania podejmowa-

nych inicjatyw na rzecz społeczności romskiej. 
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Przyjęliśmy do rozpatrzenia dwa wnioski o przyznanie pomocy państwa 

w spłacie kredytu mieszkaniowego, z tego jeden wniosek został rozpatrzony 

pozytywnie. 

W celu usprawnienia pracy przygotowano nowe oraz dostosowano do obo-

wiązujących przepisów prawa istniejące już przepisy wewnętrzne Urzędu 

m.in.: 

 wprowadzono nowy Regulamin Kontroli Wewnętrznej Powiatowego 

Urzędu Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego,  

 wprowadzono nową instrukcję w sprawie gospodarki majątkiem trwałym 

i zasad odpowiedzialności za powierzone mienie, 

 wprowadzono instrukcje prowadzenia depozytu zabezpieczeń umów, 

 wprowadzono tryb i zasady przeprowadzania służby przygotowawczej, 

 wprowadzono regulamin naboru pracowników na stanowiska urzędnicze, 

 wprowadzono regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 

 

4. Zamówienia publiczne. 

          Dział Organizacji i Administracji przeprowadził w roku ubiegłym 

118 postępowań o udzielenie zamówień publicznych. W tym 92 zamówień 

w trybie z wolnej ręki, 22 w trybie przetargu nieograniczonego i 4 w trybie 

zapytania o cenę. Przeważająca liczba zamówień bo aż 101 postępowań do-

tyczyła przeprowadzenia szkoleń dla osób bezrobotnych, 17 zamówień do-

tyczyło m.in. dostaw sprzętu komputerowego, oprogramowania, druków, 

usług zdrowotnych. Dział Organizacji i Administracji zrealizował również 

dużą liczbę, bo aż 193 zamówień w trybie pozaustawowym. Były to głów-

nie zamówienia związane z zaopatrzeniem Urzędu w bieżące materiały.  

 

5. Powiatowa Rada Zatrudnienia. 

     W roku ubiegłym zwołaliśmy pięć posiedzeń Powiatowej Rady Za-

trudnienia dla Powiatu Nowosądeckiego, na których zostało podjętych 18 

uchwał. Dotyczyły one przede wszystkim: 

 

 opinii w sprawie wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych 

i innych uprawnionych osób na finansowanie programów promocji za-

trudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 

a także przyjęcie zasad zwrotu kosztów przejazdu i zakwaterowania na 

staż, na szkolenie, zajęcia z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, 

zajęcia z zakresu poradnictwa zawodowego do miejsca zatrudnienia oraz 

przyznawania bezrobotnym środków na podjęcie działalności gospodar-

czej, 
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 opinii w sprawie podziału środków funduszu pracy na finansowanie pro-

gramów dotyczących promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezro-

bocia i aktywizacji zawodowej, 

 zatwierdzenia propozycji podziału środków Funduszu Pracy na realizację 

innych zadań fakultatywnych, 

 opinii w sprawie kierunków kształcenia w roku szkolnym , 2008/2009 

i 2009/2010 w szkołach ponadgimnazjalnych, 

 opinii w sprawie zatwierdzenia planu usług szkoleniowych osób bezro-

botnych. 

 

Zorganizowaliśmy również 3 szkolenia dla członków Powiatowej Rady Za-

trudnienia dla Powiatu Nowosądeckiego.  

Tematami szkoleń były m.in.: 

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-

cy w aspekcie rejestracji i ewidencji osób bezrobotnych oraz pośred-

nictwa pracy, 

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-

cy w aspekcie poradnictwa i rozwoju zawodowego oraz instrumentów 

rynku pracy, 

Ocena sytuacji na rynku pracy, wnioski i rekomendacje w perspekty-

wie lat 2009-2012 z uwzględnieniem możliwości uzyskania wsparcia 

w ramach funduszy strukturalnych UE, 

Możliwości aplikowania o dotacje unijne w ramach MRPO - II Oś 

priorytetowa 

Przedsiębiorczość w subregionie nowosądeckim. 

 

 

6. Statystyka i analiza rynku pracy. 

        W zakresie statystyk sporządzane były sprawozdania wynikające 

z rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie programu badań statystycz-

nych statystyki publicznej na rok 2009: 

 miesięczne sprawozdania o rynku pracy,  

 kwartalne sprawozdania o zarejestrowanych osobach bezrobotnych 

wg wieku, poziomu  wykształcenia, stażu pracy i czasu pozostawania 

bez pracy, 

 półroczne sprawozdanie o bezrobotnych oraz ofertach pracy wg za-

wodów i specjalności, 

 półroczne sprawozdanie o bezrobotnych wg ostatniego miejsca pracy 

oraz oferty pracy, 
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 półroczne sprawozdania o osobach niepełnosprawnych bezrobotnych 

i poszukujących pracy nie pozostających w zatrudnieniu, 

 roczne sprawozdanie o bezrobotnych zamieszkałych na wsi wg wieku, 

poziomu wykształcenia, stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy, 

 roczne sprawozdanie o zarejestrowanych bezrobotnych wg gmin, 

 roczne sprawozdanie z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji 

zawodowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenia bez-

robotnych i poszukujących pracy, stażu i przygotowania zawodowego 

w miejscu pracy, 

 roczne sprawozdanie o aktywnych programach rynku pracy. 

Sporządzano meldunki i zestawienia: 

 meldunek o rynku pracy raz w miesiącu, 

 zestawienie podstawowych danych i struktur gminami – na koniec każ-

dego kwartału. 

Opracowano 12 miesięcznych „Informacji o skali bezrobocia na terenie 

Powiatu Nowosądeckiego”, które są publikowane na naszej stronie interne-

towej stanowiąc źródło aktualnych wiadomości na temat zarejestrowanych 

osób bezrobotnych i o działaniach urzędu pracy na rzecz aktywizacji osób 

bezrobotnych. 

Przygotowywano wykresy oraz prezentacje o sytuacji na lokalnym rynku 

pracy na posiedzenia rady zatrudnienia i inne spotkania z samorządem gmin 

oraz innymi partnerami rynku pracy. 

Sporządzono obszerny raport za 2008 r. i raport za I półrocze 2009 r. doty-

czący monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych”. Raporty te 

pozwalają dostrzec tendencje jakie wystąpiły w obszarze rynku pracy 

w Powiecie Nowosądeckim. Ponadto pełnią dużą rolę w projektowaniu 

rozwoju kształcenia kadr i planowaniu zmian w strukturze kształcenia za-

wodowego, wspomagają opracowywanie szkoleń na rynku pracy kierowa-

nych do bezrobotnych. 

Opracowano informację o realizacji programów rynku pracy, którą prezen-

towano na posiedzeniu Komisji Polityki Społecznej Powiatu Nowosądec-

kiego. 

Udzielano informacji na temat bezrobocia wszystkim zainteresowanym tą 

tematyką oraz przekazywano dane statystyczne jako materiał do pisania 

różnego rodzaju prac (licencjackich, magistrackich, doktoranckich) refera-

tów, zadań szkolnych i innych. 

Prowadzono komputerową i papierową bazę koniecznych danych dotyczącą 

podstawowych wielkości obrazujących poziom bezrobocia na naszym tere-

nie. 
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Wypisywano upoważnienia dla pracowników działu instrumentów rynku 

pracy do przeprowadzenia kontroli zarówno u pracodawców, korzystają-

cych z pomocy finansowej urzędu jak i bezrobotnych przede wszystkich 

tych, którzy ubiegali się o dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

Generowano szereg raportów z bazy Pulsa na temat ofert pracy, poradnic-

twa zawodowego i samych bezrobotnych pod względem zgodności staty-

stycznej, oraz w celu lepszej wiedzy na temat naszych klientów. 

Pozyskiwano informacje z różnych źródeł niezbędnych do analizy sytuacji 

na rynku pracy. 

Prowadzono i aktualizowano kompleksowo naszą stronę internetową w za-

kładce „statystyka”. 

Opracowano drugą część raportu za 2008 r. zawodów deficytowych 

i nadwyżkowych dotyczącą absolwentów, zawodów i szkół ponadpodsta-

wowych. 

Dokonano transferu danych tj. zbiorów o osobach bezrobotnych i osobach 

poszukujących pracy drogą elektroniczną do Głównego Urzędu Statystycz-

nego, w związku z planowanym Narodowym Spisem Powszechnym            

w 2011 r.  

 

7. Promocja. 

 Pragnąc efektywnie włączyć się w życie społeczne Powiatu Nowosą-

deckiego, byliśmy obecni ze stoiskiem „Informacyjno – promocyjnym” na 

wszystkich ważnych lokalnych uroczystościach w miastach i gminach na-

szego powiatu. Na stoisku udzielaliśmy kompleksowej informacji oraz 

promowaliśmy realizowane projekty UE i programy rynku pracy, odwie-

dzający nasze stoisko mogli zapoznać się z programami szkoleń również 

przedstawialiśmy aktualne oferty pracy. Stoisko cieszyło się dużym zainte-

resowaniem i było licznie odwiedzane.  
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V.  PODSUMOWANIE  NAJWAŻNIEJSZE DANE 

STATYSTYCZNE. 

 

1. Stan bezrobotnych na koniec grudnia. 

Wyszczególnienie 2009 r. 2008 r. 2007 r. 

Ogółem, w tym: 11 143 8 629 11 253 

               kobiety 5 590 5 284 7 260 

               mężczyźni 5 153 3 345 3 993 

Stopa bezrobocia dla Powiatu Nowosą-

deckiego na koniec grudnia 
17,2 % 14,3 % 18,5 % 

 

2.  Zarejestrowało się w okresie roku. 

Wyszczególnienie 2009 r. 2008 r. 2007 r. 

Ogółem, w tym: 15 634 12 215 12 666 

              kobiety 7 265 6 196 6 302 

              mężczyźni 8 369 6 019 6 364 

 

3. Wyrejestrowało się w okresie roku. 

Wyszczególnienie 2009 r. 2008 r. 2007 r. 

Ogółem, w tym: 13 120 14 839 14 961 

              kobiety 6 559 8 172 7 408 

              mężczyźni 6 561 6 667 7 553 

 

4. Zgłoszone oferty pracy w okresie roku (po anulowaniu) 

Wyszczególnienie 2009 r. 2008 r. 2007 r. 

Ogółem, w tym: 4 054  4 417 4 360  

praca niesubsydiowana 1 854  (45,7 %) 2 389  (54,1 %) 2 653  (60,8 %) 

praca subsydiowana 2 174  (53,6) 1 999  (45,3 %) 1 688  (38,7 %) 

praca subsydiowana ze 

środków PFRON 
26  (0,7 %) 29  (0,6 %) 19  (0,1 %) 

  

Najwięcej ofert pracy zgłoszono tradycyjnie dla sprzedawców, pracowni-

ków biurowych i pracowników administracyjnych oraz robotników gospo-

darczych. 

Oferty pracy dla pracowników biurowych i administracyjnych, były głównie 

przeznaczone dla stażystów, natomiast oferty dla robotników gospodarczych 

dotyczyły prac wykonywanych na terenie gmin w ramach robót publicznych 

i prac społecznie użytecznych. 
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5. Podjęcia pracy w okresie roku. 

Wyszczególnienie 2009 r. 2008 r. 2007 r. 

Ogółem, w tym: 5 741 5 675 6 452 

 kobiety 2 643 2 782 3 005 

 mężczyźni 3 098 2 893 3 447 

praca niesubsydiowana 4 674 4 795 5 641 

praca subsydiowana, z tego: 1 067 880 811 

 prace interwencyjne 229 189 233 

 roboty publiczne 370 251 165 

 dotacje na podjęcie działalności     

     gospodarczej,    z tego: 

produkcja - 31 

handel - 61 

                                       usługi - 255 

 

347 

 

314 

 

257 

 wyposażenie i doposażenie stanowiska pracy 108  106 144 

 podjęcie pracy PFRON 13 20 12 

 

 6. Osoby skierowane na szkolenia  w okresie roku. 

Wyszczególnienie 2009 r. 2008 r. 2007 r. 

Ogółem, w tym: 766 846 731 

              kobiety 275 379 309 

              mężczyźni 491 467 422 

 

Najwięcej  bezrobotnych szkoliło się na kursach (grupowych i indywidualnych): 

 prawo jazdy (różne kategorie) – 140 osób, 

 profesjonalny sprzedawca z obsługą komputera i kas fiskalnych, termina-

li płatniczych i fakturowaniem – 109 osób, 

 kurs dokształcający dla kierowców w zakresie przewozu rzeczy – 97 

osób, 

 operator sprzętu do robót ziemnych, budowlanych i drogowych klasy III 

– 74 osoby, 

 kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi MAG 135 i TIG 141 

– 65 osób. 

7. Skierowani na staż w okresie roku. 

Wyszczególnienie 2009 r. 2008 r. 2007 r. 

Ogółem, w tym: 1 376 937 812 

              kobiety 1 154 791 694 

              mężczyźni 222 146 118 
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8. Skierowani na przygotowanie zawodowe w okresie roku . 

Wyszczególnienie 2009 r. 2008 r. 2007 r. 

Ogółem, w tym: 24 457 260 

              kobiety 20 404 229 

              mężczyźni 4 53 31 

 

9. Skierowani do prac społecznie użytecznych w okresie roku. 

Wyszczególnienie 2009 r. 2008 r. 2007 r. 

Ogółem, w tym: 53 44 61 

              kobiety 23 17 17 

              mężczyźni 30 27 44 

 

10. Z usług poradnictwa zawodowego (łącznie z Klubem Pracy) skorzy-

stało łącznie w 2009 r. – 4 152 osoby. 

 

11. W 2009 r. wydano: 

 12 935 zaświadczeń potwierdzających fakt zarejestrowania i ewentualnie 

pobierania zasiłku (dla potrzeb zakładów pracy, ZUS, OPS, Spółdzielni 

Mieszkaniowych i innych).  

 35  496  decyzji administracyjnych. 

 

12. W 2009 r. wygenerowano 58 512 druków druków zgłoszeniowych do 

ubezpieczenia. 

 

Podsumowanie wydatków w 2009 roku 

Lp. Wyszczególnienie Wydatki 

1. Fundusz Pracy 42 365 958,68 zł. 

2. Budżet JST 4 967 259,31 zł. 

3. PFRON 48 719,42 zł. 

4. Zadania z zakresu administracji  rządowej 4 686 566,82 zł. 

Razem 52 068 504,23 zł. 

 

 

 

 

Nowy Sącz – marzec – 2010 r. 


