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Wprowadzenie 

 

       Rok 2007 był pierwszym pełnym rokiem działalności Powiatowego 

Urzędu Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego. Analiza sytuacji na rynku pracy 

jest więc pierwszym rocznym opracowaniem przygotowanym przez 

Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego. 

    Prezentowany materiał jest dokumentem, który zawiera podstawowe dane 

dotyczące bezrobocia, a także informacje o usługach i aktywnych 

działaniach prowadzonych przez Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu 

Nowosądeckiego w zakresie promocji zatrudnienia i  łagodzenia bezrobocia 

w Powiecie Nowosądeckim. 

Publikacja składa się z czterech części: 

Część I -  Sytuacja społeczno – gospodarcza Powiatu Nowosądeckiego. 

Część II - Bezrobocie – stan, struktura, płynność. 

Część III – Promocja zatrudnienia i aktywizacja bezrobotnych. 

Część IV– Pozostałe zadania realizowane w zakresie polityki rynku    pracy.  

     W opracowaniu wykorzystano bardzo ogólne dane gromadzone na temat 

osób bezrobotnych w bazie komputerowej przez Powiatowy Urząd Pracy dla 

Powiatu Nowosądeckiego. Dane na temat liczby ludności Powiatu 

Nowosądeckiego, liczby podmiotów gospodarczych działających na terenie 

Powiatu Nowosądeckiego oraz liczby osób pracujących zostały opracowane 

na podstawie dostępnych publikacji Głównego Urzędu Statystycznego.   

Trzeba zaznaczyć, że Urząd jest w posiadaniu dużo szerszej wiedzy na temat 

poszczególnych grup bezrobotnych. Ta szczegółowa wiedza służy nam do 

likwidacji negatywnych cech w strukturze bezrobocia poprzez tworzenie        

i realizowanie programów aktywizujących i innych form wsparcia 

skierowanych do konkretnych osób bezrobotnych. 

Bardzo ważne jest to aby nie dopuścić do długotrwałego braku aktywności 

bezrobotnych, którzy łatwo w nią popadają, ale trudno  z niej wychodzą.  

Dlatego głównym zadaniem PUP dla Powiatu Nowosądeckiego jest 

pośrednictwo i doradztwo zawodowe, czyli kompleksowa pomoc                 

w znalezieniu pracy osobie bezrobotnej. 

 

„Praca jest dobrem człowieka – dobrem jego człowieczeństwa – przez pracę 

bowiem człowiek nie tylko przekształca przyrodę, dostosowując ją do swoich 

potrzeb, ale także urzeczywistnia siebie jako człowieka, a także poniekąd 

bardziej staje się człowiekiem.”  

                                                    
                                                          Jan Paweł II 

                  O pracy ludzkiej 
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I. SYTUACJA SPOŁECZNO – GOSPODARCZA 

POWIATU NOWOSĄDECKIEGO 
 

1. Ludność w Powiecie Nowosądeckim – stan, struktura,   

płynność. 

 
           Pierwszym charakteryzowanym elementem rynku pracy będzie 

ludność rozumiana jako siła robocza.  

Struktura ludności wg płci, wieku, wykształcenia ma bowiem wielkie 

znaczenie dla życia gospodarczego  i społecznego lokalnego rynku pracy.  

Wskazuje na tendencje, które w przyszłości będą wpływać na charakter 

Powiatu i życie jego mieszkańców. 

              Liczba ludności Powiatu Nowosądeckiego na koniec 2006 r. 

wyniosła 198 630 osób.  

  
Ludność faktycznie zamieszkała w Powiecie Nowosądeckim 

na koniec grudnia w latach 1999 - 2006

198 630

197 279

196 054

194 983

193 540

192 359

190 869
190 000

191 000

192 000

193 000

194 000

195 000

196 000

197 000

198 000

199 000

200 000

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006  
              

   Ogółem liczba ludności zamieszkałej w Powiecie Nowosądeckim wzrasta. 

Na taki stan rzeczy – dodajmy korzystny – wpływa dodatni bilans ruchu 

naturalnego ludności w Powiecie i dodatnie saldo migracji wewnętrznych      

i zagranicznych.  

Zdecydowana większość ludności Powiatu Nowosądeckiego mieszka na wsi  

161 577 osób (tj. 81,3 %)  i mniejsza część w miastach Powiatu - 37 053 

osoby (tj. 18,7 %).  
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Jeżeli chodzi  o sieć osadniczą Powiatu Nowosądeckiego to wg stanu na 

31.12.2006 r. mamy 16 gmin (w tym, 1 miejską, 11 wiejskich, 4 miejsko-

wiejskie), 5 miast i 195 miejscowości wiejskich.  

W ostatnich kilku latach odnotowano tendencję wzrostową ludności 

zamieszkałej na terenach wiejskich. W tym samym czasie nastąpił niewielki 

spadek liczby ludności zamieszkałej w miastach.  

Związane jest to z faktem przenoszenia się ludności z miast na ich obrzeża. 

Graficznym obrazem prezentowanego zagadnienia jest wykres poniżej.  

 

Ludność w Powiecie Nowosądeckim 

wg miejsca zamieszkania - stan na 31.12.2006 r.

161 577160 207158 785157 382155 877154 476152 948

37 05337 07237 26937 60137 66337 88337 921

0

60 000

120 000

180 000

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Wieś

Miasto

 
 

Ludność Powiatu Nowosądeckiego wg płci. 
Lata 

stan na 31.12. 

2000 

rok 

2001 

rok 

2002 

rok 

2003 

rok 

2004 

rok 

2005 

rok 

2006 

rok 

Ogółem, z tego: 190 869 192 359 193 540 194 983 196 054 197 279 198 630 

mężczyźni 95 284 95 995 96 570 97 248 97 735 98 323 99 004 

kobiety 95 585 96 364 96 970 97 735 98 319 98 956 99 626 

    

          Struktura ludności wg płci wykazuje tendencję stabilną, utrzymuje się 

niewielka przewaga liczby kobiet nad liczbą mężczyzn.  

W Powiecie na 100 mężczyzn przypada 101 kobiet.  

Odmiennie kształtuje się sytuacja w poszczególnych gminach – jest 9 gmin  

w których przeważają mężczyźni- wyszczególnienie poniżej w tabeli. 

 

Gminy 
Ludność ogółem na 31 XII 2006 

Ogółem Mężczyźni Kobiety 

Chełmiec 24 738 12 394 12 344 

Gródek nad Dunajcem 8 916 4 521 4 395 

Grybów  miasto 6 066 2 954 3 112 

Grybów gmina 22 529 11 318 11 211 

Kamionka Wielka 9 204 4 571 4 633 
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Korzenna 13 390 6 770 6 620 

Krynica-Zdrój 16 799 8 059 8 740 

Łabowa 5 210 2 622 2 588 

Łącko 14 894 7 533 7 361 

Łososina Dolna 9 867 5 005 4 862 

Muszyna 11 326 5 550 5 776 

Nawojowa 7 661 3 835 3 826 

Piwniczna-Zdrój 10 398 5 156 5 242 

Podegrodzie 11 698 5 802 5 896 

Rytro 3 649 1 833 1 816 

Stary Sącz 22 285 11 081 11 204 

Powiat Nowosądecki ogółem 198630 99004 99626 

 

 
Ilość mieszkańców Powiatu Nowosądeckiego wg gmin   

w latach 2005- 2006 

Gminy 2005 2006 

Chełmiec 24 344 24 738 

Gródek n/ Dunajcem 8 876 8 916 

Grybów miasto 6 054 6 066 

Grybów  22 411 22 529 

Kamionka Wielka 9 136 9 204 

Korzenna 13 355 13 390 

Krynica  16 881 16 799 

Łabowa 5 157 5 210 

Łącko 14 783 14 894 

Łososina Dolna 9 756 9 867 

Muszyna  11 245 11 326 

Nawojowa 7 578 7 661 

Piwniczna  10 314 10 398 

Podegrodzie 11 553 11 698 

Rytro 3 626 3 649 

Stary Sącz  22 210 22 285 

RAZEM Powiat Nowosądecki 197 279  198 630 

       

        Tylko w Krynicy liczba ludności na koniec 2006 roku zmniejszyła się   

w stosunku do 2005 r. W pozostałych gminach liczna ludności wzrasta. 
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Ludność Powiatu Nowosądeckiego wg wieku. 

 

Ludność Powiatu Nowosądeckiego wg wieku stan na 31.12.2006 r.

26 535

27 904 15 634

21 092

10 782

10 568

18 436

10 856

7 578

22 439

6 435

20 371

do 2 lat

3 - 6 lat

7 - 12 lat

13 - 15 lat

16 - 18 lat

19 - 24 lat

25 - 29 lat

30 - 39 lat

40 - 49 lat

50 - 59 lat

60 - 64 lat

65 lat i więcej 

Ogółem ludność: 198 630 osób

     

Ludność Powiatu Nowosądeckiego wg ekonomicznych grup wieku. 

 

Lata 

stan na 31.12. 

Ogółem 

osoby 

 

przedprodukcyjny 

 0-17 lat 

produkcyjny 

18-59/64 lat 

poprodukcyjny 

 

osoby % do ogółu osoby % do ogółu osoby % do ogółu 

2000 190 869 60937 31,9 105 463 55,2 24 469 12,8 

2001 192 359 60 036 31,2 107 614 55,9 24 709 12,8 

2002 193 540 58 918 30,4 109 709 56,7 24 913 12,9 

2003 194 983 57 844 29,7 111 980 57,4 25 159 12,9 

2004 196 054 56 652 28,9 113 993 58,1 25 409 13,0 

2005 197 279 55 566 28,2 116 018 58,8 25 695 13,0 

2006 198 630 54 655 27,5 118 076 59,5 25 899 13,0 

     

 Ludność w wieku przedprodukcyjnym  wskazuje jaki będzie                    

w przyszłości odsetek siły roboczej i jak widać przez okna tabeli następuje 

systematyczny procentowy spadek  osób w wieku przedprodukcyjnym.  

     Ludność wieku produkcyjnym wskazuje na osoby zdolne do pracy i jak 

wynika z powyższego zestawienia obserwuje się systematyczny wzrost ilości 

osób w wieku produkcyjnym. 
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     Odsetek ludności w wieku poprodukcyjnym jak widać pozostaje na 

niezmienionym poziomie. Ale i ta grupa ludności może mieć istotny wpływ 

na zmiany w gospodarce narodowej, ponieważ dzięki niej może wzrosnąć 

aktywność przedsiębiorstw produkcyjnych i usługowych nastawionych na 

zaspokojenie potrzeb najstarszej części społeczeństwa. 

          Na kolejnych wykresach przedstawiono ludność Powiatu 

Nowosądeckiego wg ekonomicznych grup wieku i dodatkowo z podziałem 

wg płci. 

           

Ludność w wieku przedprodukcyjnym wg płci

stan na 31.12.2006 r.

26 500

48,5 %

28 155

51,5 %

25 000

26 000

27 000

28 000

29 000

kobiety mężczyźni

Ogółem: 54 655

Ludność w wieku produkcyjnym wg płci

stan na 31.12.2006 r.

62 039

52,5 %

56 037

47,4 %

52 000

54 000

56 000

58 000

60 000

62 000

64 000

kobiety mężczyźni

Ogółem: 118 076

 
 

Ludność w wieku poprodukcyjnym wg płci  

stan na 31.12.2006 r.

8 810

34,0 %

17 089

66,0 %

2 000

6 000

10 000

14 000

18 000

kobiety mężczyźni

Ogółem: 25 899

 
 

        Na podstawie danych można stwierdzić, że w dwóch pierwszych 

ekonomicznych grupach wiekowych występuje liczebna przewaga 

mężczyzn. Natomiast w trzeciej grupie, czyli  w wieku poprodukcyjnym 

zdecydowanie przeważają kobiety.  

Z liczby wielkości mierzonych i interpretowanych przez demografię  jest to 

konsekwencja wysokiej nadumieralności mężczyzn co potwierdzają 

statystyki na temat trwania życia kobiet i mężczyzn. 
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Ludność wg ekonomicznych grup wieku i wg gmin. 

Gminy Ogółem 

Ludność w wieku Wsk modułu gminnego 

Przedproduk

cyjnym 

Produkcyjn

ym 

Poprodukcyj

nym 

Ludność na 

1 km
2 

kobiety na 

100 

mężczyzn 

Chełmiec 24 738 7 095 14 822 2 821 221 100 

Gródek nad Dunajcem 8 916 2 567 5 118 1 231 101 97 

Grybów miasto 6 066 1 323 3 733 1 010 358 105 

Grybów gmina 22 529 6 568 13 018 2 943 147 99 

Kamionka Wielka 9 204 2 712 5 387 1 105 142 101 

Korzenna 13 390 3 851 7 714 1 825 125 98 

Krynica-Zdrój 16 799 3 773 10 292 2 734 116 108 

Łabowa 5 210 1 622 3 084 504 44 99 

Łącko 14 894 4 142 8 755 1 997 112 98 

Łososina Dolna 9 867 2 804 5 748 1 315 116 97 

Muszyna 11 326 2 869 6 990 1 467 80 104 

Nawojowa 7 661 2 278 4 527 856 153 100 

Piwniczna-Zdrój 10 398 2 669 6 286 1 443 82 102 

Podegrodzie 11 698 3 436 6 843 1 419 181 102 

Rytro 3 649 952 2 200 497 87 99 

Stary Sącz 22 285 5 994 13 559 2 732 221 101 

Powiat Nowosądecki 198 630 54 655 118 076 25 899 128 101 

 

Ludność Powiatu Nowosądeckiego wg wykształcenia.  
 

Ludność Powiatu Nowosądeckiego wg wykształcenia - stan na 2002 r.*

4 834

6 868

7 0456 996

52 168 osób

podstawowe 

ukończone

43 435 osób

zasadnicze zawodowe

29 822 osoby

średnie zawodowe

wyższe

policealne

średnie ogólnokształcace

średnie zawodowe

 zasadnicze zawodowe

podstawowe ukończone

podstawowe nieukończone

i bez wykształcenia

 
*/ Są to dane z maja 2002 r. dlatego, że spis powszechny jest jedynym badaniem dostarczającym 

pełnych informacji o wykształceniu ludności. W 2002 r. po reformie szkolnictwa z 1999 r. 

wprowadzającej 6 letnią szkołę podstawową i 3 letnie gimnazjum, badaniem poziomu wykształcenia 
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objęto osoby w wieku13 lat i więcej. W 2002 r. wszystkim osobom będącym w wieku 13 lat i więcej 

ustalono najwyższy ukończony poziom wykształcenia szkolnego. 

       

         W Powiecie Nowosądeckim większość ludności posiada wykształcenie 

niskie. Wynika to m.in. z przeszłości kiedy szkolnictwo było dostosowane 

do istniejących zakładów pracy w Nowym Sączu i na terenie Powiatu 

Nowosądeckiego. Potrzeba było wtedy robotników wykwalifikowanych, 

istniało wiele szkół tzw. przyzakładowych gdzie młodzi ludzie zdobywali 

zawód, potem pracę i szybko się usamodzielniali. 

 

              Kończąc  część analizy interpretacyjnej dotyczącej ludności 

Powiatu Nowosądeckiego na poniższym wykresie przedstawiamy prognozę 

ludności Powiatu Nowosądeckiego do 2030 roku.  
Prognoza ludności została opracowana na bazie wyników Narodowego Spisu Powszechnego w 2002 r. 

a założenia do prognozy ludności są wynikiem ustaleń ekspertów Głównego Urzędu Statystycznego, 

Rządowej Rady Ludnościowej i Komitetu Nauk Demograficznych Polskiej Akademii Nauk.  

 

Prognoza podaje przewidywane stany ludności faktycznie zamieszkałej na 

terenie Powiatu Nowosądeckiego  (mieszkańcy stali oraz przebywający 

czasowo powyżej 2 miesięcy) w dniu 31 grudnia każdego roku.  

Prognoza ludności Powiatu Nowosądeckiego do 2030 roku.

108 547

210 594

203 853

217 378

222 908

226 489

101 593

104 992

111 406

113 224

102 260

105 602

108 831

111 502

113 265

58 000

108 000

158 000

208 000

258 000

308 000

358 000

408 000

458 000

508 000

2010 2015 2020 2025 2030

kobiety

mężczyźni

ogółem

 
         Zgodnie z założeniami obowiązującej długoterminowej prognozy        

w Powiecie Nowosądeckim widzimy,  że w kolejnych latach będzie 

przybywało mieszkańców Powiatu. Będzie wzrastała liczba mężczyzn            

i kobiet, oraz liczba mieszkańców miast i wsi. 

 

 



 

 12 

Warto wiedzieć. 
         Pod względem liczby ludności Polska znajduje się na 31 miejscu wśród 

krajów świata i na 6 miejscu w krajach  Unii Europejskiej.  

W przypadku gęstości zaludnienia plasujemy się jako Kraj w grupie średnio 

zaludnionych państw europejskich. 

Na 1 km
2 
 przypada 122 osoby; w miastach około 1 095, na terenach wiejskich 

51 osób.  

Maleje liczba i udział mieszkańców miast w ogólnej ludności kraju. 

Obecnie ludność miejska stanowi niewiele ponad 61,%, natomiast 

sukcesywnie rośnie liczba ludności zamieszkałej na wsi. 

 

Źródło: 

Dane o liczbie ludności Kraju, Województwa i  Powiatu Nowosądeckiego opracowano 

na podstawie danych pochodzących   z publikacji Głównego Urzędu Statystycznego,      

a w szczególności  z Banku Danych Regionalnych. 

 

 

 

2. Podmioty gospodarki narodowej na terenie Powiatu 

Nowosądeckiego. 
 

Na koniec grudnia 2006 r. w Powiecie Nowosądeckim funkcjonowało 

10 303 podmioty gospodarcze, w tym 495 (4,8 %) podmiotów skupiał 

sektor publiczny, a  9 808  (95,2 %) sektor prywatny, w którym 8 284  to 

osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą. 

Podmioty gospodarki narodowej Powiat Nowosądecki wg sektorów  

stan na 31.12.2006 r.

9 808 
podmiotów 

(95,2 %) sektor 

prywatny, w  tym 

8 284 osoby - 84,5 

% fizyczne 

prowadzace 

działalność 

gospodarczą

495 podmiotów 

(tj. 4,8 %) sektor 

publiczny
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Aktywność gospodarcza na terenie Powiatu Nowosądeckiego wykazała 

saldo dodatnie – nastąpił przyrost liczby działających podmiotów w stosunku 

do analogicznego 2005 r. o 570,  a szczególnie w sektorze prywatnym o 563 

podmioty, natomiast w sektorze publicznym wzrost był o 7 podmiotów.   

Widać, że korzystna koniunktura w gospodarce przekłada się na wzrost 

zainteresowania prowadzeniem własnej działalności gospodarczej.  

Zatem rozwija się sektor prywatny małych i średnich  przedsiębiorstw 

uchodzący za bardziej elastyczny i szybciej dostosowujący się do wymagań 

rynkowych. 

Ponadto ciągle zapowiadane przez rząd rozwiązania prawne mające na celu 

ułatwienie procesu założenia i prowadzenia firmy spowodują, że będzie 

powstawało coraz więcej firm prywatnych również na terenie  Powiatu 

Nowosądeckiego. Rozwój gospodarczy to panaceum na bezrobocie. 

       Wzrost podmiotów gospodarczych który ma miejsce na terenie Powiatu 

Nowosądeckiego spowodowany jest wypadkową  różnokierunkowych zmian 

w poszczególnych grupach podmiotów, co wynika  z rejestrowania                

i wyrejestrowywania podmiotów   w danym roku. 
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gospodarki narodowej

Nowo zarejestrowane i nowo wyrejestrowane podmioty gospodarki  w 2006r.    

Powiat Nowosądecki

 
 

  I jak już zostało napisane w 2006 roku relacja między podmiotami 

zarejestrowanymi, a wyrejestrowanymi była korzystna - więcej 

zarejestrowano w ewidencji podmiotów niż wyrejestrowano. 
 

Nowo zarejestrowane podmioty 

gospodarcze wg sektora własności 

w 2006 r. - Powiat Nowosądecki

1 341
10

sektor publiczny sektor prywatny

Wyrejestrowane podmioty gospodarcze 

wg sektora własności 

w 2006 r. Powiat Nowosądecki

2796

sektor publiczny sektor prywatny

 

 

Najwięcej podmiotów w 2006 r. zarejestrowało się w działach: 

√ budownictwo – 510 podmiotów, co stanowi 37,7 % wszystkich nowo 

zarejestrowanych podmiotów w 2006 r., 

√ handel – 323 podmioty, tj. 24,0 %, 

√ obsługa nieruchomości – 116 podmiotów, tj. 8,6 %, 

√ przetwórstwo przemysłowe – 102 podmioty, tj.7,5 %. 

Najwięcej podmiotów w 2006 r. wyrejestrowało się w działach: 

√ handel – 285 podmiotów, co stanowi 35,7 % ogółu wszystkich 

wyrejestrowań w 2006 r., 

√ budownictwo – 188 podmiotów, tj. 23,6 %, 
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√ obsługa nieruchomości – 74 podmioty, tj. 9,3 %, 

√ przetwórstwo przemysłowe – 70 podmiotów, tj. 8,8 %. 

Warto zwrócić uwagę, że największe „ruchy” trwają w obrębie tych samych 

działów. 

                   

            Podmioty gospodarki narodowej  wg sekcji PKD 

                                              stan na 31.12.2006 r. 

SEKCJA  PKD  

(Polska Klasyfikacja Działalności – skrócone nazwy sekcji) 

 

Ogółem 

podmioty 

z tego 

Sektor  

publiczny 

Sektor  

prywatny 

Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo 625 4 621 

Rybołówstwo, rybactwo 2 0 2 

Górnictwo i kopalnictwo 6 1 5 

Przetwórstwo przemysłowe 879 4 875 

Wytwarzanie i zaopat. w energię elektr. gaz i wodę 30 2 28 

Budownictwo 2 023 0 2023 

Handel hurtowy i detal, naprawy sprzętu mechan., 

motor. oraz artyk.przez.do użytku osob. i domow. 2 552 0 2 552 

Hotele i restauracje 519 9 510 

Transport ,gospodarka magazynowa i łączność 729 2 727 

Pośrednictwo finansowe 244 0 244 

Obsługa nieruchomości, wynajem, nauka i usługi 

związane z prowadzeniem działalności gospodarczej 871 43 828 

Administracja publiczna i obrona narodowa; 

obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i zdrowotne 135 36 99 

Edukacja 392 313 79 

Ochrona zdrowia i opieka społeczna 484 39 445 

Pozostała działalność usługowa, komunalna, 

społeczna i indywidualna 812 42 770 

RAZEM 10 303 9 808 495 

 

           Z poprzedniej tabeli wynika, że najwięcej podmiotów jest zaliczanych 

do branży: handel i naprawy – 2 552 podmioty, tj. 24,8 % ogółu podmiotów 

na terenie Powiatu Nowosądeckiego. W dalszej kolejności budownictwo –    

2 023, tj. 19,6 %, przetwórstwo przemysłowe – 879 tj. 8,5 % i obsługa 

nieruchomości – 871 tj.  8,5 %.  

Ponadto z przedstawionego materiału  płynie wniosek, że do najbardziej 

sprywatyzowanych dziedzin gospodarki należą: handel, budownictwo oraz 

pośrednictwo finansowe.  
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Podmioty gospodarki narodowej 

Powiat Nowosądecki 

31.12. 

2004 r. 

31.12. 

2005 r. 

31.12. 

2006 r. 

wzrost/spadek 

w 2006 roku 

Ogółem 9 420 9 733 10 303 570 

w tym zatrudniające od 

0 do 9 osób 8 833 9 113 9 667 554 

10 do 49 osób 521 553 570 17 

50 do 249 osób 62 63 61 - 2 

250 do 999 osób 4 4 5 1 

1000 i więcej osób 0 0 0 0 

            Biorąc pod uwagę ilość pracujących w danym zakładzie to 

przeważały podmioty o bardzo małej liczbie pracujących do 9 osób – 9 667 

stanowiąc 93,8 % wszystkich podmiotów gospodarczych w Powiecie 

Nowosądeckim. Równocześnie zauważa się, że w stosunku do 2005 r. to 

właśnie tych bardzo małych podmiotów przybyło najwięcej na koniec 2006 

roku      o 554 (zatrudnienie do 9 osób). Wzrosła też ilość podmiotów małych 

w których zatrudnienie nie przekracza 50 osób o 17.  Pojawił się 1 podmiot 

większy zatrudniający  powyżej 250 osób. Natomiast ubyło 2 podmioty 

zatrudniające od 50 do 249 osób. 

Podmioty gospodarcze wg gmin – stan na 31.12.2006 r. 

Gminy 

Podmioty gospodarcze wg własności 

Ogółem 
Sektor  

publiczny 

Sektor 

prywatny 

z sektora prywatnego osoby 

fizyczne prowadzące  

działalność gospodarczą 

Chełmiec 1 260 48 1 212 1 061 

Gródek nad Dunajcem 323 30 293 245 

Grybów miasto 341 26 315 257 

Grybów gmina 825 32 793 707 

Kamionka Wielka 330 19 311 267 

Korzenna 450 29 421 365 

Krynica-Zdrój 1 744 49 1 695 1 318 

Łabowa 205 11 194 164 

Łącko 664 41 623 535 

Łososina Dolna 424 26 398 346 

Muszyna 768 36 732 616 

Nawojowa 347 25 322 284 

Piwniczna-Zdrój 766 27 739 644 

Podegrodzie 426 28 398 330 

Rytro 131 10 121 102 

Stary Sącz 1 299 58 1 241 1 043 

Powiat Nowosądecki 10303 495 9808 8284 

Źródło: publikacje Głównego Urzędu Statystycznego, a w szczególności informacje       

z Banku Danych Regionalnych. 

 



 

 

 

17 

3. Podstawowe dane o pracujących – Powiat Nowosądecki. 
     Rok 2006 r. był kolejnym rokiem, w którym zwiększyła się liczba 

pracujących. Na koniec 2006 r. liczba pracujących wyniosła 33 196 osób. 

Pracujący w latach 2003 - 2006  (stan na 31.12.) 

Powiat Nowosądecki

33 196

31 858
31 807

32 657

31 600

31 800

32 000

32 200

32 400

32 600

32 800

33 000

33 200

33 400

2003 2004 2005 2006

 

                     

                   Pracujący łącznie z rolnictwem indywidualnym* 

w latach 2003 - 2006 

Wyszczególnienie Stan na 

31.12.2003 

Stan na 

31.12.2004 

Stan na 

31.12.2005 
Stan na 

31.12.2006 

Pracujący ogółem 31 858 31 807 32 657 33 196 

w tym: 

 mężczyźni 16 036 15 979 16 498 16 912 

 kobiety 15 822 15 828 16 159 16284 

wg sektorów własności 

Sektor publiczny 10 106 9 562 9561 9 487 

Sektor prywatny 21 752 22 245 23 096 23 709 

wg sektorów ekonomicznych 

Sektor rolniczy 15 203 15 243 15 275 15 282 

Sektor przemysłowy 4 957 4 719 5 256 5 613 

Sektor usługowy  11 698 11 845 12 126 12 301 
*/ dane nie obejmują podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób. 

W 2006 r. wzrosła ilość pracujących mężczyzn o 414 osób i kobiet o 125. 

Wzrost pracujących widoczny jest tylko w sektorze prywatnym (o 613 osób). 

Pracujących głównie przybywa w sektorze przemysłowym (o 357 osób)        
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i usługowym (o 175 osób). Minimalny wzrost widoczny jest w sektorze 

rolniczym (o 7 osób). 

 

II. BEZROBOCIE – STAN, STRUKTURA, PŁYNNOŚĆ. 

              Na koniec grudnia 2007 r. w ewidencji  PUP dla Powiatu 

Nowosądeckiego zarejestrowanych było 11 253 osoby bezrobotne.  

W stosunku do listopada br. liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 48 osób. 

Odnotowany spadek liczby bezrobotnych jest niewielki ale zostaje odczytany 

jako bardzo pozytywne zjawisko, ponieważ po raz pierwszy od 1989 r.  

w grudniu spadła liczba bezrobotnych.  

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy 

dla Powiatu Nowosądeckiego w latach 2003 - 2007

19 803
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Malejąca stopa bezrobocia wyraźnie wskazuje na poprawę sytuacji na rynku 

pracy. 

Stopa bezrobocia dla Powiatu Nowosądeckiego 

na koniec grudnia  w latach 2004 - 2007
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Do pozytywów osiągniętych w 2007 r. zaliczyć należy między innymi: 
 zdecydowane zwiększenie dynamiki spadku bezrobocia w stosunku do lat 

poprzednich. Niewielki wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych 

wystąpił jedynie w styczniu, lipcu i listopadzie, a powodem były m.in. 

rejestracje po pracach sezonowych w kraju i za granicą (budownictwo, 

rolnictwo, ogrodnictwo, sadownictwo, hodowla, leśnictwo, gastronomia i 

obsługa ruchu turystycznego) oraz rejestracja absolwentów kończących 

szkoły – lipiec), 

 pozyskanie większej ilości ofert pracy. Cieszy większa ilość zgłaszanych 

wolnych miejsc pracy przez pracodawców, a szczególnie ofert   z 

wolnego rynku. W ostatnim czasie poszerza się oferta zatrudnienia  w 

handlu oraz zwiększa się  zapotrzebowanie na pracowników w branży 

budowlanej zarówno na rynku krajowym  jak i zagranicznym, 

 duża  ilość podjęć pracy. Pracę w większości podejmowali mężczyźni, co 

w pewnym stopniu wiąże się z bardzo dobrą koniunkturą na rynku 

budowlanym. Ponadto wszelkie prognozy na przyszłość dla rynku 

budowlanego są bardzo optymistyczne i należy oczekiwać licznych ofert 

pracy z tej branży,  

 imponująca ilość wyrejestrowań bezrobotnych. Widać, że wzrost 

gospodarczy przyspieszył i zaczęły powstawać nowe miejsca pracy. 

Zaobserwowano dużą „ruchliwość” osób bezrobotnych, co oznacza to, że 

dużo osób zarejestrowało się ale również dużo osób bezrobotnych 

wyrejestrowało się  w tym samym czasie i to głównie z powodu podjęcia 

pracy. Widać, że osoby bezrobotne coraz częściej zamieniają status 

bezrobotnego na status zatrudnionego, 
  znaczny wzrost liczby bezrobotnych skierowanych na szkolenia i staże, 

 bardzo wymowny jest fakt, iż bardzo dużo osób bezrobotnych jest 

zainteresowanych prowadzeniem własnej działalności gospodarczej, 

 intensyfikacja działań na rynku pracy poprzez realizację projektów 

kierowanych do bezrobotnych, a finansowanych z funduszy Unii 

Europejskiej. 

 

     Spadek bezrobocia oraz to wszystko co udało się osiągnąć przez PUP dla 

Powiatu Nowosądeckiego w 2007 r. jest  wynikiem między innymi: 

 pozyskiwania coraz większych środków Funduszu Pracy na realizację 

aktywnej polityki rynku pracy, 

 realizacji nowych projektów współfinansowanych ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego, 

 coraz lepszego dostępu i wykorzystania funduszy pomocowych m.in. na 

inwestycje, co skutkuje zwiększonym popytem na pracę, 
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 ogólnie coraz lepszej koniunktury gospodarczej, w tym większego popytu 

na towary i usługi, 

 zwiększonej liczby wyjazdów do pracy w krajach Unii Europejskiej,         

a branżą najbardziej  dotkniętą przez emigrację zarobkową jest 

budownictwo. Mówi się, że budowlańcy to najbardziej mobilni 

pracownicy, ponieważ jeżdżą za kontraktem i są przyzwyczajeni do bycia 

poza domem.     

     

  

 1. Podstawowe struktury i stany osób zarejestrowanych 

     w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego. 
 

   wg wieku 

 

                                      Wyszczególnienie 
Stan na 31.12. 

2007 r. Struktura w 

% 

Bezrobotni ogółem 11 253 100 

w tym:  

 kobiety 7 260 64,5 

 z prawem do zasiłku 2 103 18,7 

 zamieszkali na wsi 9 317 82,8 

 niepełnosprawni 308 2,7 

 zarejestrowani po raz I  2 859 25,4 

 dotychczas nie pracujący  2 664 23,7 

 zwolnieni z przyczyn zakładu pracy 192 1,7 

 powyżej 50 roku życia 1 241 11,0 

 bez kwalifikacji zawodowych 2 183 19,4 
 osoby w okresie do 12- stu miesięcy od dnia ukończenia 

nauki 
702 6,2 

 długotrwale bezrobotne 6 850 60,9 

 ukończyli szkołę wyższą do 27 roku życia 166 1,5 
 samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko  

      do 7 roku życia 
200 1,8 

 cudzoziemcy 
4 

 
0,03 

Poszukujący pracy  w tym: 
 

 osoby niepełnosprawne          

219 

142 

 18 – 24 lat 2 725 24,2 

 25 – 34 lat 3 404 30,2 

 35 – 44 lat 2 665 23,7 

 45 – 54 lat 2 085 18,5 

 55 i więcej 374 3,3 
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2. Bezrobotni wg ilości rejestracji. 
 

Bezrobotni zarejestrowani wg ilości rejestracji - stan na 31.12.2007 r.

2 859

25,4 % 8 394

74,6 %

zarejestrowani po raz pierwszy zarejestrowani po raz kolejny

Ogółem: 11 253 osoby

 
 

          Absolutna większość bezrobotnych rejestrowała się wielokrotnie – 

8 394 osoby, z tego ponad połowa (52,8 %) rejestrowała się po raz drugi i po 

raz trzeci. Od czterech do dziesięciu razy  rejestrowało się 32,3 % ogółu 

zarejestrowanych po raz kolejny. Jest także grupa osób bezrobotnych, które 

rejestrowały się  w urzędzie ponad dwadzieścia razy. Taka ilość rejestracji 

może świadczyć o ogromnej aktywności tych bezrobotnych i chęci 

znalezienia odpowiedniej pracy. To dowodzi również, że znaczna ilość osób 

opuszcza rynek pracy czasowo trafiając na bezrobocie , aby za jakiś czas 

znów podjąć pracę. W ten sposób osoby często zmieniają status na rynku 

pracy pomiędzy bezrobociem i zatrudnieniem. 

 

 wykształcenie wyższe 574 5,1 

 policealne i średnie zawodowe 3 187 28,3 

 średnie ogólnokształcące  920 8,2 

 zasadnicze zawodowe 4 381 38,9 

 gimnazjum i poniżej 1 191 19,5 

 pozostający  bez pracy do 1 m-c 842 7,5 

 1 - 3 1 964 17,5 

 3 - 6 1 546 13,7 

 6 - 12 1 502 13,3 

 12 – 24  1 175 10,4 
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Bezrobotni zarejestrowani wg ilości rejestracji i wg płci 

 

                          Ogółem bezrobotni 

Ogółem kobiety mężczyźni 

11 253 7 260 3 993 

zarejestrowani po raz  pierwszy 2 859 2 014 845 

zarejestrowani po raz kolejny 8 394 5 246 3 148 

 

 

3. Bezrobotni wg zatrudnienia, czyli ostatniego miejsca pracy 

przed  zarejestrowaniem w urzędzie.  
        

          Zarejestrowani bezrobotni to osoby dotychczas pracujące jak                          

i dotychczas niepracujące. Zdecydowaną większość stanowią ci pierwsi. 

Wykres poniżej przedstawia dane z których wynika wysoka aktywność 

zawodowa osób rejestrujących się w urzędzie.  

Zdecydowana większość bezrobotnych pracowała wcześniej (76,3 %). 

Osoby bez stażu stanowiły 23,7 %. 

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosądeckiego wg zatrudnienia 

stan na 31.12.2007 r.

8 589 osoby, tj. 76,3 %

bezrobotni, którzy 

przed zarejestrowaniem 

pracowali

2 664 osoby, tj. 23,7 %

bezrobotni, którzy 

przed zarejestrowaniem 

nigdy wcześniej nie 

pracowali

Ogółem: 11 253 osoby

 
 

Według  stanu na koniec grudnia 2007 roku najwięcej zarejestrowanych 

osób bezrobotnych wcześniej pracowało u pracodawców, którzy przynależeli 

do 3 sekcji  określanych przez Polską Klasyfikację Działalności ( PKD): 

&    handel hurtowy i detaliczny – 2 114 osób,  

&    przetwórstwo przemysłowe – 1 708 osób,  

&    budownictwo – 1 239 osób. 

Osoby bezrobotne pochodzące z trzech wyżej wymienionych sekcji to 

łącznie 5 061 osoby, co stanowi 58,9 %  ogółu zarejestrowanych poprzednio 

pracujących (8 589 osób). 
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Liczba bezrobotnych poprzednio pracujących w stosunku do grudnia 

2006 r. zmniejszyła się o 1 710 osób (w tym o 806 kobiet) i ta zmiana 

dotyczyła wszystkich sekcji PKD, a największy spadek jest udziałem 

przetwórstwa przemysłowego o 445 osób, handlu o 335 osób,  budownictwa       

o 283 osoby, hoteli i restauracji o 180 osób, ochrony zdrowia i opieki 

społecznej o 118 osób.  

W pozostałych sekcjach różnice są mniejsze i wahają się od 7 do 69 osób.  

W tabeli poniżej zestawiono ilość bezrobotnych wg sekcji, w których 

wcześniej przed zarejestrowaniem  pracowali – porównanie do roku 

poprzedniego. 

                                    

                                     Bezrobotni wg sekcji PKD. 

SEKCJE WG PKD 
( skrócone zostały nazwy sekcji) 31.12.2006 r. 31.12.2007 r. 

Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo 329 297 

Rybactwo 1 0 

Górnictwo 50 34 

Przetwórstwo przemysłowe 2 153 1 708 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę 19 12 

Budownictwo 1 522 1 239 

Handel hurtowy i detal, naprawy sprzętu mechanicznego 2 449 2 114 

Hotele i restauracje 800 620 

Transport, gospodarka magazynowa i łączność 329 268 

Pośrednictwo finansowe 109 94 

Obsługa nieruchomości ,wynajem nauka 150 128 

Administracja publiczna i obrona narodowa 525 458 

Edukacja 211 193 

Ochrona zdrowia i opieka społeczna 552 434 

Działalność usługowa, komunalna, społeczna, 408 387 

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników 362 293 

Działalność nie zidentyfikowana 330 310 

Zarejestrowani poprzednio pracujący razem 10 299 8 589 

Dotychczas niepracujący (bez stażu) 3 249 2 664 

OGÓŁEM  BEZROBOTNI 13 548 11 253 
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4. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania. 
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Bezrobotni wg miejsca zamieszkania - stan na 31.12.2007 r.

Ogółem: 11 253 osoby

 

Większość zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkała  jest na wsi –  

9 317 osób, co stanowi  82,2 % ogółu zarejestrowanych.  

W miastach (Grybów, Piwniczna, Muszyna, Krynica, Stary Sącz) mieszka 

pozostała  niewielka część 1 936 osób tj. 17,2 % ogółu bezrobotnych.  

Wśród bezrobotnych zamieszkałych na wsi ponad połowę stanowią kobiety 

– 6 071 osób, tj. 65,2 %, a  mężczyźni w liczbie 3 246 osób stanowią 34,8 % 

ogółu bezrobotnych zamieszkałych na wsi.  

Podobnie ma się rzecz wśród mieszkańców miast tu również większość 

bezrobotnych stanowią kobiety 1 189 osób, tj. 61,4 %, mężczyźni w liczbie  

747 osób stanowią 38,6 %.  

 

5. Bezrobotni wg gmin. 
 

Następny wykres obrazuje skalę bezrobocia w poszczególnych 

gminach Powiatu Nowosądeckiego. Wśród 16 gmin najwyższy poziom 

bezrobocia odnotowano w gminie: Chełmiec – 1 616 osób (14,4 % ogółu 

bezrobotnych), Stary Sącz – 1 351 osób (12,0 %), Grybów gmina – 1 279 

osób ( 11,4 %) i Łącko – 1 030 osób (9,2 %).  

Najmniej bezrobotnych zarejestrowanych jest  z najmniejszej gminy Rytro – 

211 osób (1,9 %), oraz z miasta Grybów  337 osób (3,0 %). 

Można jeszcze dodać, że w ilości bezrobotnych prawie we wszystkich 

gminach większość stanowią kobiety z wyjątkiem Krynicy gdzie większość 

zarejestrowanych to mężczyźni (kobietom tu łatwiej znaleźć i utrzymać 

pracę – dużo uzdrowisk i domów wczasowych).  
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Spadek liczby bezrobotnych w ostatnich latach wpłynął korzystnie na 

stan zarejestrowanych bezrobotnych  w poszczególnych gminach. Ilość 

bezrobotnych ulega wyraźnej redukcji we wszystkich gminach w okresie 

ostatnich lat, aczkolwiek z różnym nasileniem w poszczególnych gminach - 

prezentacja tematu w tabeli na następnej stronie. 

 
Ilość bezrobotnych wg gmin  w latach 2004 - 2007 

Gminy 31.12.2004 r. 31.12.2005 r. 31.12.2006 r. 31.12.2007 r. 

Chełmiec 2457 2117 1 736 1 616 

Gródek n/ Dunajcem 783 671 541 424 

Grybów miasto 557 447 350 337 

Grybów  2097 1856 1 444 1 279 

Kamionka Wielka 942 804 710 504 

Korzenna 1179 1035 808 680 

Krynica miasto 916 795 614 446 

Krynica gmina 477 414 298 222 

Łabowa 527 470 389 336 

Łącko 1581 1381 1 116 1 030 

Łososina Dolna 871 753 585 488 

Muszyna miasto 393 336 230 173 

Muszyna gmina 631 563 382 282 

Nawojowa 821 696 573 471 

Piwniczna miasto 746 681 531 409 

Piwniczna gmina 453 404 310 238 

Podegrodzie 1109 1050 902 756 

Rytro 504 366 308 211 



 

 26 

Stary Sącz miasto  850 738 635 571 

Stary Sącz gmina 1421 1277 1 086 780 

RAZEM 19 315 16 854 13 548 11 253 

 

Więcej informacji na temat bezrobotnych z poszczególnych gmin zawierają 

tabele zamieszczone na końcu informacji. 

 

6. Bezrobotni wg płci. 
 

 

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego wg płci 

stan na 31.12.2007 r.

3 993

35,5 %

7 260

64,5 %

kobiety

mężczyźni

Ogółem: 11 253 osoby

 
 

   Na koniec grudnia 2007 r. w ewidencji bezrobotnych większość 

stanowiły kobiety. W ciągu roku ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych      

w poszczególnych miesiącach wahał się od 60,3 % w styczniu do 68,3 %     

w październiku. Nadal obserwujemy, że przewaga kobiet pogłębia się          

w sezonie wiosenno -  letnim (mężczyźni znajdują wówczas częściej pracę). 

Kobiety są bardziej obciążone sytuacją bezrobocia i mają większe trudności 

ze znalezieniem pracy niż mężczyźni. 

W końcu grudnia br. na 100 bezrobotnych mężczyzn przypadało 181 

bezrobotnych kobiet. 
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Bezrobotne kobiety. 

Zarejestrowane bezrobotne kobiety 

wg wieku stan na 31.12.2007 r.

1 887

1 259

94

1 587

2 433

do 24 lat

25 - 34 lat

35 - 44 lat

45 - 54 lat

55 lat i więcej
Ogółem: 7 260 osób

 

Ponad połowa zarejestrowanych kobiet to osoby młode w wieku do 34 lat – 

4 020, tj. 55,4 % ogółu zarejestrowanych kobiet (7 260). 

Zarejestrowane bezrobotne kobiety 

wg wykształcenia stan na 31.12.2007 r.

1 193
423

2 388

679

2 577

wyższe

policeal. i śred.

zawodowe

LO

zasad. zawodowe

gimnazjalne i

poniżej
Ogółem: 7 260 osób

 

Najwięcej bezrobotnych kobiet posiada wykształcenie zasadnicze zawodowe 

– 2 577 osób i równie dużo kobiet ma wykształcenie policealne i średnie 

zawodowe – 2 388 osób. Wykształcenie wyższe posiada 423 kobiety, 

natomiast 1 193 kobiety ma wykształcenie gimnazjalne i poniżej. 

Zarejestrowane bezrobotne kobiety 

wg stażu pracy stan na 31.12.2007 

389

1 825

51

1 506

1 205

1 403

881

do 1 roku

1 - 5 lat

5 - 10 lat

10 - 20 lat

20 - 30 lat

30 lat i więcej

bez stażuOgółem: 7 260 osób
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Większość kobiet przed zarejestrowaniem pracowała – najwięcej kobiet 

posiada staż pracy od 10 - 20 lat – 1 506 osób. Zerowy staż pracy posiada 

1 825 kobiety, tj. 25,1  % ogółu zarejestrowanych kobiet. 
 

Zarejestrowane bezrobotne kobiety

 wg czasu pozostawania bez pracy 

stan na 31.12.2007 r.

979

3 362

306

774

921

918 do 1 m-ca

1 - 3 m-cy

3 - 6 m-cy

6 - 12 m-cy

12 - 24 m-cy

powyżej 24 miesięcy

Ogółem:  7 260 osób

 

 

Biorąc pod uwagę czas pozostawania na bezrobociu to najwięcej kobiet 

jest zarejestrowanych powyżej 1 roku – 4 136 osób, tj. 57,7 % ogółu 

bezrobotnych kobiet , z tego 3 362  kobiety są zarejestrowane ponad 2 lata.  

Ponadto są zarejestrowane bezrobotne kobiety będące w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy, m.in.:  

œ   kobiety długotrwale bezrobotne – 4 961, tj. 68,3 % ogółu  

      zarejestrowanych kobiet, 

œ   kobiety do 25 roku życia – 1 587 osób, tj. 21,9 %, 

œ   kobiety powyżej 50 roku życia – 570 osób, tj. 7,8 %, 

œ   kobiety bez kwalifikacji zawodowych -  1 378 osób, tj. 19,0 %, 

œ   kobiety samotnie wychowujące dziecko do 7 roku życia – 197 osób,  

       tj. 2,7 %, 

œ   kobiety niepełnosprawne – 167 osób, tj. 2,3 %. 
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7. Bezrobotni wg wieku. 
 

2 725

24,2 %

1 587

21,9 %

3 404

30,2 %

2 433

33,5 %

2 665

23,7 %

1 887

26,0 %

2 085

18,5 %

1 259

17,3 %

374

3,3 %

94

1,3 %

0

500

1 000

1 500

2 000

2 500

3 000

3 500

do 24 lat 25 - 34 lat 35 - 44 lat 45 - 54 lat 55 lat i więcej

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosądeckiego wg wieku 

stan na 31.12.2007 r.

ogółem 

kobiety

Ogółem: 11 253 osoby

 z tego:      7 260 kobiety

 

Patrząc na wykres widać, że  poza jednym najstarszym przedziałem 

wiekowym 55 lat i więcej (ostatni słupek na wykresie) w pozostałych 

grupach wiekowych przeważają kobiety. 

W strukturze wiekowej bezrobotnych nadal na pierwszym miejscu 

pozostaje najwięcej bezrobotnych  w wieku od 25 do 34 lat – 3 404 osoby, 

co stanowi 30,2 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. W przedziale tym 

prawie 40 % to osoby   z wykształceniem zasadniczym zawodowym i niemal 

tyle samo osób z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym.  

Ponad 10 % posiada wykształcenie wyższe.  

Na drugim miejscu jest zmiana w stosunku do ubiegłego roku  i widzimy 

osoby w wieku od 18 do 24 lat – 2 725 osób, tj. 24,2 %.W tym przedziale 

wiekowym ponad 60 % to osoby z wykształceniem średnim. Wyłania się 

tutaj bardzo istotna sprawa – ludziom coraz bardziej zależy na zdobyciu 

wykształcenia i często wybierają szkoły średnie, a potem studia wyższe.  

Trzecią grupą są osoby w wieku od 35 do 44 lat – 2 665 i stanowią  23,7 %. 

Tu przeważają osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym, średnim 

zawodowym i liczna grupa z wykształceniem tylko podstawowym. 

W grupie wiekowej od 45 do 54 lat zarejestrowanych jest 2 085 osób    i tu 

dominują osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym                          

i podstawowym. Mniej liczna jest grupa z wykształceniem średnim i bardzo 

mało osób (16) z wykształceniem wyższym. 
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W ostatniej najstarszej grupie wiekowej przeważają osoby                    

z wykształceniem podstawowym. 

Pozwalając sobie na komentarz do powyższych danych można powiedzieć, 

że zawierają one jakby historię naszego szkolnictwa na przestrzeni lat. 

Wyraźnie widać, że im starsze grupy wiekowe tym słabsze wykształcenie, bo 

kiedyś praca była dla wszystkich i wystarczyło przygotowanie zawodowe, 

zdobycie szybko konkretnego zawodu. Natomiast wśród bezrobotnych        

w młodszych grupach wiekowych przeważa wykształcenie policealne             

i średnie zawodowe. Coraz więcej osób posiada wykształcenie wyższe        

(w tym licencjat).  

Biorąc pod uwagę wiek i płeć bezrobotnych to widoczna jest przewaga 

kobiet prawie we wszystkich przedziałach wiekowych, czyli od 18 – 54 lat. 

Mężczyźni stanowią większość tylko w najmniej licznym przedziale 

wiekowym od 55 do 59 lat i wyłącznie mężczyźni są zarejestrowani powyżej 

60 lat. Szczegółowe dane na ten temat przedstawia tabela poniżej. 

                 Bezrobotni wg wieku i płci – stan na 31.12.2007 r. 

Wiek 

      Ogółem 

 bezrobotni 

Ilość kobiet Ilość mężczyzn 

Ogółem % 

udział 

Ogółem % 

udział 

18  –  24 lat 2 725 1 587 58,2 1 138 41,8 

25  -  34 lat 3 404 2 433 71,5 971 28,5 

35  -  44 lat 2 665 1 887 70,8 778 29,2 

45 –  54 lat 2 085 1 259 65,2 826 39,6 

55  –  59 lat 339 94 27,7 245 72,3 

60  –  64 lat 35 - - 35 100 

RAZEM 11 253 7 260 64,5 3 993 35,5 

 

Bezrobotni wg wieku w latach 2004 – 2007 – stan na 31.12. 

LATA 
Stan na 31.12. 

WIEK (lata) 

18 - 24 25 - 34 35 - 44 45 -54 55-59 60 – 64  

2007 r. 2 725 3 404 2 665 2 085 339 35 

2006 r. 3 267 4 149 3 373 2 410 317 32 

2005 r. 4 578 5 110 4 125 2 709 311 21 

2004 r. 5 608 5 971 4 690 2 813 214 19 

Widoczny jest spadek bezrobotnych we wszystkich liczniejszych 

przedziałach wiekowych w stosunku do lat poprzednich. Niewielki wzrost 

bezrobotnych obserwuje się w dwóch starszych grupach wiekowych  55 – 59 

lat (wzrost o 22 osoby) 60-64 lata (wzrost o 3 osoby). 
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Warto zwrócić uwagę, że od kilku lat najwięcej bezrobotnych jest w grupie 

wiekowej 25 – 34 lat.  

 

8. Bezrobotni wg wykształcenia. 
 

Bezrobotni wg wykształcenia w latach 2004 – 2007 r. 

LATA 
Stan na 

31.12. 

WYKSZTAŁCENIE 
Wyższe Policealne i 

średnie 

zawodowe 

Średnie 

ogólnokształcące 

Zasadnicze 

zawodowe 

Gimnazjalne 

i poniżej 

2007 r. 574 3 187  920 4 381 2 191 

2006 r. 544 3 757 899 5 545 2 803 

2005 r. 557 4 656 969 7 278 3 394 

2004 r. 532 5 173 923 8 747 3 940 

    Statystyki odzwierciedlają wyraźny trend, że z roku  na rok spada ilość 

zarejestrowanych bezrobotnych  z wykształceniem niskim i najniższym. 

Natomiast przybywa osób z wykształceniem wyższym i ogólnokształcącym. 
 

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego wg wykształcenia

stan na 31.12.2007 r.
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Ogółem: 11 253 osoby

 
 

 Patrząc na strukturę bezrobocia wg wykształcenia widać wyraźnie, że 

nadal dominują osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 4381 

osoby, co stanowi 38,9 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Na drugim 

miejscu są osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 

3 187 osób, co stanowi 28,3 % ogółu bezrobotnych. Dużo zarejestrowanych 

bezrobotnych posiada wykształcenie gimnazjalne i poniżej – 2 191 osób, co 

stanowi 19,5 % ogółu bezrobotnych.  
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Z wykształceniem wyższym  zarejestrowanych jest 574 osoby, w tym 423 

kobiety (73,7 %). W grupie osób z wyższym wykształceniem jest ponadto: 

œ 123 osoby zarejestrowane powyżej 1 roku, w tym 65 osób  

zarejestrowanych powyżej dwóch lat m.in. w zawodach ekonomisty,                  

pedagoga, specjalisty administracji publicznej), 

œ 209 osób zaliczanych do kategorii długotrwale bezrobotnych, 

œ 200 osób  w wieku do 25 lat, 

œ 16 osób powyżej 50 roku życia, 

œ 7 osób samotnie wychowujących dziecko do 7 roku życia, 

œ 6 osób  niepełnosprawnych.  

                 Bezrobotni wg wykształcenia i płci  - stan na 31.12.2007 r. 

Poziom wykształcenia 
Ogółem 

bezrobotni 

Ilość kobiet Ilość mężczyzn 

Ogółem % udział Ogółem % udział 

Wyższe 574 423 73,7 151 26,3 

Policealne i średnie zawodowe 3 187 2 388 74,9 799 25,1 

Średnie ogólnokształcące 920 679 73,8 241 26,2 

Zasadnicze zawodowe 4 381 2 577 58,8 1 804 41,2 

Gimnazjalne i poniżej  2 191 1 193 54,5 998 45,5 

RAZEM 11 253 7 260 64,5 3 993 35,5 

            

                 Wśród zarejestrowanych bezrobotnych we wszystkich  poziomach 

wykształcenia widoczna jest przewaga kobiet, a już zdecydowanie więcej 

kobiet niż mężczyzn jest  z wykształceniem wyższym, policealnym i średnim 

zawodowym  oraz średnim ogólnokształcącym. 

Praktyka dowodzi, że nie zawsze zawód i poziom wykształcenia decydują    

o sukcesie i karierze zawodowej. Do tego dochodzą jeszcze decyzje osób 

bezrobotnych co do miejsca i warunków pracy (kraj czy zagranica), a poza 

tym coraz bardziej liczy się poziom kompetencji i fachowość, które to 

wartości bezrobotny może zaoferować. 
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9. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy. 
 

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosądeckiego wg czasu pozostawania 

bez pracy stan na 31.12.2007 r.

4 224, tj. 37,5 %

zarejestrowani 

ponad 2 lata

1 175, tj. 10,4 %

1 502, tj. 13,3 %

1 546, tj. 13,7 %

1 964, tj. 17,5 %

842, tj. 7,5 %

5 399, tj. 48,0 % 

zarejestrowani 

ponad 1 rok

do 1 m-ca

1 - 3 m-cy

3 - 6 m-cy

6 - 12 m-cy

12 - 24 m-cy

powyżej 24 miesięcy

Ogółem: 11 253 osoby

       

    z tego:

 
 

Analizując strukturę osób bezrobotnych ze względu na czas 

pozostawania bez pracy widać, że najwięcej osób bezrobotnych jest 

zarejestrowanych ponad 1 rok – 5 399 osób, co stanowi 48,0 %  ogółu 

zarejestrowanych. Na drugim miejscu są osoby zarejestrowane od 1 miesiąca 

do 3 miesięcy – 1 964 osoby stanowiąc 17,5 % ogółu zarejestrowanych i na 

trzecim miejscu są zarejestrowani od 3 miesięcy do 6 miesięcy w liczbie 

1 546 osób , co stanowi 13,7  % ogółu zarejestrowanych. 

Bezrobotni wg czsu pozostawania bez pracy i płci  - stan na 31.12.2007 r. 

Czas pozostawania bez 

pracy   

Ogółem 

bezrobotni 

Ilość kobiet Ilość mężczyzn 

Ogółem % udział Ogółem % udział 

do 1 miesiąca 842 306 36,3 536 63,7 

od 1 – 3 miesięcy 1 964 979 49,8 985 50,2 

od 3 – 6 miesięcy 1 546 921 59,6 625 40,4 

od 6 – 12 miesięcy 1 502 918 61,1 584 38,9 

od 12 – 24 miesięcy 1 175 774 65,9 401 34,1 

powyżej 24 miesięcy 4 224 3 362 79,6 862 20,4 

RAZEM 11 253 7 260 64,5 3 993 35,5 

Zauważyć można (powyższa tabela), że tylko w dwóch pierwszych  

przedziałach czasowych pozostawania bez pracy dominują mężczyźni.         
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W każdym następnym przedziale czasowym widać już przewagę 

kobiet, a najgorzej jest w ostatnim przedziale, czyli wśród bezrobotnych  

zarejestrowanych powyżej 2 lat, ponieważ tu kobiety stanowią 79,6 % ogółu 

zarejestrowanych w tej grupie. 

Rozkład poziomu długookresowego bezrobocia według płci potwierdza 

tylko trudną sytuację kobiet  na rynku pracy. 

  

                         Bezrobotni zarejestrowani powyżej 12 miesięcy 

w latach 2004 – 2007  (stan na 31.12.) 

        Wyszczególnienie 

Lata 

 

2004 

  

2005 

  

2006 

  

2007 

  

Ogółem stan bezrobotnych 19 315 

  

16 854 

  

13 548 

  

11 253 

  

w tym: długookresowo 

bezrobotni 

10 717 

  

9 569 

  

7 985 

  

5 399 

  

% udział długookresowo 

bezrobotnych do ogółu 

bezrobotnych 

55,5 

  

56,8 

  

58,9 

  

48,0 !!! 

  

z długookresowo bezrobotnych: wg wieku 

  

18 – 24 lat 2 267 21,2 1 649 17,2 1 121 14,0 567 10,5 

25 – 34 3 498 32,6 3 001 31,4 2 437 30,5 1 598 29,6 

35 – 44 3 036 28,3 2 839 29,7 2 445 30,6 1 677 31,1 

45 – 54 1 780 16,6 1 881 19,7 1 734 21,7 1 316 24,4 

55 – 59 123 1,1 185 1,9 227 2,8 213 3,9 

60 – 64 13 0,1 14 0,1 21 0,3 28 0,5 

z długookresowo bezrobotnych : z wykształceniem  

wyższym 127 1,2 176 1,8 164 2,1 123 2,3 

policealnym i średnim 

zawodowym 2 571 24,0 2 365 24,7 2 056 25,7 1 402 26,0 

średnim ogólnokształcącym 398 3,7 406 4,2 395 4,9 277 5,1 

zasadniczym zawodowym 5 148 48,0 4 434 46,3 3 514 44,0 2 315 42,9 

gimnazjalnym i poniżej 2 473 23,1 2 188 22,9 1 856 23,2 1 282 23,7 

z długookresowo bezrobotnych : ze stażem pracy  

do 1 roku 981 9,2 945 9,9 767 9,6 534 9,9 

1 – 5 lat 2 360 22,0 1 907 19,9 1 521 19,0 977 18,1 

5 – 10 1 760 16,4 1 609 16,8 1 376 17,2 950 17,6 

10 – 20 2 325 21,7 2 200 23,0 1 904 23,8 1 310 24,3 

20 – 30 779 7,3 776 8,1 624 7,8 436 8,1 

30 i więcej 41 0,4 47 0,5 48 0,6 39 0,7 

Bez stażu 2 471 23,1 2 085 21,8 1 745 21,9 1 153 21,4 

 Uwaga ! z danych przedstawionych w powyższej tabeli wynika, że na 

koniec 2007 r.  po raz pierwszy od kilku lat widać wyraźny procentowy 

spadek ilości długookresowo bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych.     
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W latach poprzednich co prawda był spadek ale tylko w liczbach 

bezwzględnych, natomiast wzrastał procentowy udział bezrobotnych  

zarejestrowanych ponad 1 rok w liczbie bezrobotnych ogółem.  

Dalej analiza danych statystycznych we wskazanej tabeli potwierdza, że:  

# bardziej narażone na długookresowe pozostawanie bez pracy są osoby  

w średnim wieku od 45 lat do 54 lat i w wieku starszym od 55  lat do 64 

lat  - rośnie procentowy udział tych grup wiekowych w ogólnej liczbie 

bezrobotnych zarejestrowanych ponad 1 rok, 

# wzrasta procentowy udział  bezrobotnych z wykształceniem wyższym, 

policealnym i średnim zawodowym oraz średnim ogólnokształcącym,  

a spadek widoczny jest  na poziomie wykształcenia zasadniczego 

zawodowego i poniżej, 

# spada zarówno liczba jak i procentowy udział zarejestrowanych 

bezrobotnych bez stażu pracy w zarejestrowanych powyżej 1 roku. 

Wśród osób zarejestrowanych ponad 1 rok duży problem stanowią osoby 

trwale pozostające bez pracy, czyli chodzi o grupę osób zarejestrowanych 

powyżej 2 lat – 4 224  osoby.  

Osoby bezrobotne zarejestrowane powyżej 2 lat 

wg wieku, wykształcenia w latach 2006 -2007. 

Wyszczególnienie 2006 2007 

Ogółem % ogółem % 

Zarejestrowani powyżej 24 miesięcy 5 940 100 4 224 100 

z tego w wieku: 

18 – 24 552 9,3 288 6,8 

25 -34 1 781 30,0 1 205 28,5 

35 – 44 2 020 34,0 1 421 33,6 

45 - 54 1 396 23,5 1 112 26,3 

55 – 59 176 3,0 176 4,2 

60 – 64 lata 15 0,3 22 0,5 

z tego wykształceniem: 

wyższym 73 1,2 65 1,5 

policealnym i średnim zawodowym 1 440 24,2 1 053 24,9 

średnim ogólnokształcącym 234 3,9 184 4,4 

Zasadniczym zawodowym 2 733 46,0 1 881 44,5 

Gimnazjalnym i poniżej 1 460 24,6 1 041 24,6 

          Z danych przedstawionych w tabeli wynika, że w stosunku do 

analogicznego roku poprzedniego liczba bezrobotnych pozostających bez 

pracy ponad 2 lata na koniec 2007 r. zmniejszyła się o 1 716 osób, tj. o 28,9 

%. 
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Ma to swoje powiązanie z tym, że w tym samym czasie spadła także liczba 

bezrobotnych ogółem (o 2 295 osób). 

Na przestrzeni 2007 r. nie nastąpiły istotne zmiany strukturalne (wiek, 

wykształcenie) w zbiorowości bezrobotnych zarejestrowanych ponad 2 lata. 

Największą grupę zarówno na koniec 2006 r. jak i na koniec 2007 r. wśród 

zarejestrowanych ponad 2 lata stanowili bezrobotni w wieku 35 – 44 lata. 

Jeżeli chodzi o strukturę według poziomu wykształcenia zarejestrowanych 

ponad 2 lata  również nie nastąpiły znaczące zmiany i nadal prawie 70 % 

bezrobotnych  posiada wykształcenie zasadnicze zawodowe i poniżej. 

Z powyższej tabeli dowiadujemy się także, że najbardziej narażone na 

pozostawanie na bezrobociu ponad 2 lata są osoby młode 25 – 44 lata oraz 

osoby posiadające niskie i najniższe wykształcenie. Takie przedłużające się 

bezrobocie jest zjawiskiem przykrym przede wszystkim dla osoby 

bezrobotnej i jej rodziny. 

  

10. Bezrobotni wg stażu pracy. 
 

1 262

11,2 %

2 329

20,7 %

1 800

16,0 %
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19,5 %

855
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do 1 roku 1 - 5 lat 5 - 10 lat 10 - 20 lat 20 - 30 lat 30 lat i więcej bez stażu

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosądeckiego wg stażu pracy

stan na 31.12.2007 r.

Ogółem: 11 253 osoby

 

 

Wielu zarejestrowanych bezrobotnych przed zarejestrowaniem 

pracowało – 8 589 osób, tj. 76,3 %, natomiast 2 664 osoby, tj. 23,7 % osób 

bezrobotnych posiada zerowy staż pracy, mówiąc inaczej co czwarta osoba 

bezrobotna nie posiada stażu pracy. 

Bez stażu pracy w ewidencji bezrobotnych na koniec roku było 

zarejestrowanych 1 825 kobiet i 839 mężczyzn.  
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W grupie tej prawo do zasiłku  miało 173 osoby, w tym 5 kobiet. Osoby 

bezrobotne nie posiadające stażu pracy to głównie mieszkańcy wsi 2 227 

osób, tj. 83,6 % ogółu zarejestrowanych bez stażu.  

Ponadto stażu pracy nie posiadało: 

• 1 153 osoby zarejestrowane ponad 1 rok (tj. 43,3 % ogółu bez stażu) 

• 1 509 osób długotrwale bezrobotnych ( 56,6 % ogółu bez stażu), 

• 1 568 osób do 25 roku życia (58,9 %), 

• 830 osób, które nie mają żadnych kwalifikacji zawodowych (31,2 %), 

• 50 osób niepełnosprawnych (1,9 %), 

• 93 osoby, które samotnie wychowują dziecko do 7 roku życia (3,5 %), 

• 86 osób powyżej 50 roku życia (3,2 %). 

 

11. Bezrobotni z prawem do zasiłku. 
 

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego 

z prawem do zasiłku w latach 2001 - 2007 stan na 31.12.

19 803 19 315

11 253
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Bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili na koniec 2007 r. 18,7 %.    

Procentowy udział bezrobotnych z prawem do zasiłku 

w ogólnej liczbie bezrobotnych 

w latach 2001 - 2007 (stan na 31.12.)
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Uprawnienia zasiłkowe posiadał co piąty zarejestrowany bezrobotny. 
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Bez prawa do zasiłku zarejestrowana jest większość bezrobotnych 9 150 

osób tj. 81,3 %. 

W końcu grudnia 2007 r. prawo do zasiłku posiadało 1 011 kobiet,  tj. 

13,9 %  wszystkich zarejestrowanych kobiet i prawo do zasiłku posiadało  

1 092 mężczyzn, co stanowiło 27,3 % ogółu zarejestrowanych mężczyzn.  

Pobierający zasiłek to przede wszystkim bezrobotni:  

 poprzednio pracujący – 1 930 osób,  

 zamieszkali na wsi – 1 727 osób,  

 osoby powyżej 25 roku życia – 477 osób, 

oraz długotrwale bezrobotni – 80 osób, powyżej 50 roku życia – 259 osób, 

bez kwalifikacji zawodowych -  263 osoby, samotnie wychowujący dziecko 

do 7 roku życia – 24 osoby, niepełnosprawni – 58 osób, którzy ukończyli 

szkołę wyższą do 27 roku życia – 7 osób, zarejestrowani w okresie do 12-stu 

miesięcy od dnia ukończenia nauki – 16 osób. 
 

12. Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 
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Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy w latach 2006 - 2007 (stan na 31.12.)

2006 2007

 

Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych będących w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy w okresie 2007 r. zmniejszyła się i głównie w tych 

najliczniejszych grupach, a w szczególności spadła ilość osób: 

# długotrwale bezrobotnych o 2 700,  

# do 25 roku życia o 542,  

# powyżej 50 roku życia o 40 osób,  

# bez kwalifikacji zawodowych o 434 osoby, 

# samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia  

        o 9 osób. 
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Widoczny jest wzrost bezrobotnych w kategorii osób „niepełnosprawnych”  

o 35 osób i w kategorii osób „które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku 

życia” o 24 osoby. 

 

13. Bezrobotni zarejestrowani wg wielkich grup zawodowych.  

  

 

 

 

 

 

        Nazwa grupy 

 

Bezrobotni 

Ogółem 

31.12.2007 r. 

                                        w tym 

 

kobiety 

 

absolwenci 

Powyżej 

12 m –cy * 

razem kobiety razem kobiety 

0 Bez zawodu 1 156 729 137 92 80 50 

1. Przedstawiciele władz publicznych, 

wyżsi urzędnicy  

i kierownicy 

24 11 0 0 7 2 

2. Specjaliści 658 506 157 113 122 93 

3. Technicy i inny średni personel 1 714 1 230 209 138 490 415 

4. Pracownicy biurowi 499 440 11 9 257 238 

5. Pracownicy usług osobistych  

i sprzedawcy 
2 462 2 283 94 81 1 213 1 177 

6. Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy 

 i rybacy 
291 211 1 0 99 72 

7. Robotnicy przemysłowi i 

rzemieślnicy 
2 571 874 82 12 970 478 

8. Operatorzy i monterzy maszyn 

 i urządzeń 
481 114 9 0 196 78 

9. Pracownicy przy pracach prostych 1 397 862 2 1 812 594 

10. Siły zbrojne 0 0 0 0 0 3 197 

RAZEM 11 253 7 260 702 446 4 246 3 197 

*/ dotyczy bezrobotnych tylko poprzednio pracujących 

  Struktura osób bezrobotnych wg zawodów na koniec II  półrocza 

2007 r. niewiele się zmieniła w stosunku do okresów poprzednich. Nadal 

widać trwałą dominację określonych grup zawodowych i jak już było 

wcześniej zaznaczone raczej są to grupy  w których kształciły i kształcą 

szkoły z naszego terenu.  

Poza dwoma grupami zawodowymi tj. „robotnicy przemysłowi                       

i rzemieślnicy” oraz „operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń” gdzie 

większość bezrobotnych stanowią mężczyźni. W pozostałych wielkich 

grupach zawodowych przewaga należy do kobiet.  Zawody jako męskie to 

zawody związane raczej ze stanowiskami robotników wykwalifikowanych. 
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Często te zawody wymagają dość specyficznych kwalifikacji, uprawnień 

zdobytych na kursach wąskiej specjalizacji dobrego zdrowia i siły. 

Jako kobiece postrzegane są zawody związane z handlem, edukacją, ochroną 

zdrowia, administracją i usługami, czyli generalnie związane z  pracą            

z ludźmi i wymagające często zdolności manualnych.             

Tak więc według jednocyfrowej klasyfikacji najwięcej bezrobotnych 

zaliczanych jest do grupy „robotników przemysłowych i rzemieślników” – 

2 571  osób, co stanowi 22,8 % ogółu bezrobotnych (tutaj jest więcej 

mężczyzn 1 697),  a szczególności liczne zawody w tej grupie  to : 

 

Zawód 

 

Ogółem 

 

Kobiety 

w tym  zarejestrowani powyżej  

12 miesięcy 

 

Ogółem 

z tego % do ogółu 

zarejestrowanych 

 w zawodzie 

krawiec 386 386 188 48,7 

murarz 245 0 51 20,8 

ślusarz 169 3 69 40,8 

cukiernik 154 133 71 46,1 

mechanik samochodów osobowych 102 0 17 16,7 

 

Drugą grupę pod względem liczebności stanowią „pracownicy usług 

osobistych i sprzedawcy” -  2 462 osoby, tj. 21,9 % ogółu bezrobotnych      

i tu szczególnie zawody: 

 

Zawód 

 

Ogółem 

 

Kobiety 

w tym  zarejestrowani powyżej  

12 miesięcy 

 

Ogółem 

z tego % do ogółu 

zarejestrowanych 

 w zawodzie 

sprzedawca 1 288 1 230 663 51,5 

kucharz 478 445 261 54,6 

kelner 240 232 125 52,1 

kucharz małej gastronomii 112 73 11 9,8 

fryzjer 83 82 22 26,5 

Ta grupa została zdominowana przez dwie kategorie zawodowe.  

Są to sprzedawcy i kucharze licząc łącznie 1 766 bezrobotnych , co 

stanowiło 71,7 % ogółu bezrobotnych w omawianej grupie, a 15,7  % 

wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Większość to kobiety, które 

stanowią aż 92, 7 % ogółu zarejestrowanych w tej grupie zawodowej. 
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Ponadto z tabeli zestawiającej najliczniejsze zawody widać jak trudną 

sytuację na rynku pracy mają sprzedawcy, czytaj kobiety sprzedawcy, bo  

mężczyzn w tym zawodzie zarejestrowanych jest tylko 58 (dotyczy też osób, 

które zadeklarowały posiadanie tego zawodu jako wykonywanego nie tylko 

wyuczonego). Ponad połowa bezrobotnych sprzedawców, kucharzy               

i kelnerów jest zarejestrowana ponad 12 miesięcy. Wprawdzie liczba ofert 

pracy skierowana do tej grupy bezrobotnych jest bardzo duża,  ale z drugiej 

strony napływ do ewidencji bezrobotnych tej grupy zawodowej jest wysoki.  

Wynika z tego, że nadal mają miejsce bardzo częste zmiany na stanowiskach 

sprzedawców.     

   Trzecią grupę pod względem liczebności stanowią „technicy i inny 

średni personel” –  1 714 osób (większość kobiet), tj. 15,2 % ogółu 

bezrobotnych    i tu szczególnie zawody: 

 

Zawód 

 

Ogółem 

 

Kobiety 

w tym  zarejestrowani powyżej  

12 miesięcy 

 

Ogółem 

z tego % do ogółu 

zarejestrowanych 

 w zawodzie 

technik ekonomista 416 384 146 35,1 

technik żywienia i gospod. domow. 155 133 28 18,1 

technik administracji 134 122 41 30,6 

technik mechanik 119 7 20 16,8 

technik budownictwa 84 15 17 20,2 

       

 Liczna jest grupa dziewiąta „pracownicy przy pracach prostych” -  

1 397 osób, tj. 12,5 %   tu zaobserwowano również 5 zawodów, w których 

jest najwięcej bezrobotnych: 

 

Zawód 

 

Ogółem 

 

Kobiety 

w tym  zarejestrowani powyżej  

12 miesięcy 

 

Ogółem 

z tego % do ogółu 

zarejestrowanych 

 w zawodzie 

robotnik gospodarczy 285 120 131 46,0 

robotnik budowlany 214 0 72 33,6 

pomoc kuchenna 207 206 141 68,1 

sprzątaczka 179 179 130 72,6 

pomoc domowa 79 79 57 72,2 
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          W tej grupie zawodów oprócz  dwóch pierwszych gdzie występują 

mężczyźni to następne trzy zawody  reprezentują wyłącznie kobiety                

i w większości zarejestrowane ponad 12 miesięcy (dane szczegółowe            

w ostatniej kolumnie tabeli).       

 

Kolejną grupę pod względem liczebności stanowią „specjaliści” – 658 

osób, tj. 5,8 %  i tu zawody:  

 

Zawód 

 

Ogółem 

 

Kobiety 

w tym  zarejestrowani powyżej  

12 miesięcy 

 

Ogółem 

z tego % do ogółu 

zarejestrowanych 

 w zawodzie 

Ekonomista 71 60 14 19,7 

Specjalista administracji publicznej 68 61 8 11,8 

pielęgniarka 37 37 11 29,7 

Pedagog 28 26 4 14,3 

Specjalista ds. marketingu i handlu 25 18 3 12,0 

We wszystkich wskazanych zawodach przeważają kobiety. 

      

Następną grupę stanowią „pracownicy biurowi” – 499 osób, tj. 4,4 %,  

a najliczniejsze zawody to: 
 

Zawód 

 

Ogółem 

 

Kobiety 

w tym  zarejestrowani powyżej  

12 miesięcy 

 

Ogółem 

z tego % do ogółu 

zarejestrowanych 

 w zawodzie 

technik prac biurowych 221 208 117 52,9 

technik rachunkowości 76 69 34 44,7 

magazynier 55 25 29 52,7 

recepcjonista 20 17 6 30,6 

sekretarka 15 15 4 26,7 
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Następna mniej liczna już grupa to „ operatorzy i monterzy maszyn    

i urządzeń”  – 398 osób, tj. 3,5 % i tu dominują zawody: 
 

Zawód 

 

Ogółem 

 

Kobiety 

w tym  zarejestrowani powyżej  

12 miesięcy 

 

Ogółem 

z tego % do ogółu 

zarejestrowanych 

 w zawodzie 

kierowca samochodu. ciężarowego 120 0 30 25,0 

kierowca samochodu. osobowego 68 0 24 35,3 

operator urządzeń przetwórstwa 

owocowo - warzywnego 

42 40 29 69,0 

palacz kotłów c.o. gazowych 31 0 14 45,2 

operator urządzeń do produkcji napojów 22 7 8 36,4 

      

 I ostatnia najmniej liczna grupa (a jeszcze do niedawna jedna z 

liczniejszych) „rolnicy , ogrodnicy, leśnicy i rybacy” – 291 osób, tj. 2,6 % 

najliczniejsze zawody to: 

 

Zawód 

 

Ogółem 

 

Kobiety 

w tym  zarejestrowani powyżej  

12 miesięcy 

 

Ogółem 

z tego % do ogółu 

zarejestrowanych 

 w zawodzie 

rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej 103 92 31 30,1 

rolnik pracujący na własne potrzeby 46 36 15 32,6 

rolnik upraw polowych 34 29 8 23,5 

drwal 20 0 10 50,0 

pozostali rolnicy produkcji roślinnej 16 14 5 31,3 

 

Są jeszcze w ewidencji 24 osoby bezrobotne, tj. 0,2 % (kierownicy 

małych przedsiębiorstw, kierownicy działów) zaliczone do grupy 

„przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy”.  

Ponadto 1 156 osób nie posiada żadnego zawodu, z tego ponad połowę 

stanowią kobiety (729 osób, tj. 63,1 %).  
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Bezrobotni zarejestrowani wg wielkich grup zawodowych  w 2007 r. 

 

Lp. 

 

                Nazwa grupy 

Bezrobotni ogółem 
stan na koniec 

I półrocze  

30.06. 2007 r. 

Bezrobotni ogółem 
stan na koniec 

II półrocze 

31.12.2007 r. 

0 Bez zawodu 1 319 1 156 

1. Przedstawiciele władz publicznych, 

wyżsi urzędnicy i kierownicy 
22 24 

2. Specjaliści 522 658 

3. Technicy i inny średni personel 1 960 1 714 

4. Pracownicy biurowi 425 499 

5. Pracownicy usług osobistych  

i sprzedawcy 
2 436 2 462 

6. Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 448 291 

7. Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 2 840 2 571 

8. Operatorzy i monterzy maszyn 

 i urządzeń 
398 481 

9. Pracownicy przy pracach prostych 1 064 1 397 

10. Siły zbrojne - 0 

RAZEM 11 434 11 253 

Porównując półrocza widzimy, że znacznie wzrosła ilość zarejestrowanych 

osób bezrobotnych w grupie „pracownicy przy pracach prostych”. 

 

Udział poszczególnych grup zawodowych w ogólnej liczbie  

zarejestrowanych bezrobotnych  – 100 % to bezrobotni ogółem – 11 253 osoby. 
 

 

 

 

 

 

        Nazwa grupy 

Bezrobotni 

ogółem  % 

na koniec 

II półrocza 

2006 r. 

Bezrobotni 

ogółem  % 

na koniec 

II półrocza 

2007 r. 

0 Bez zawodu 8,8 10,3 

1. Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi 

urzędnicy i kierownicy 

0,1 0,2 

2. Specjaliści 4,3 5,8 

3. Technicy i inny średni personel 16,3 15,2 

4. Pracownicy biurowi 3,8 4,4 

5. Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 20,9 21,9 
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6. Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 3,7 2,6 

7. Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 27,8 22,8 

8. Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 3,4 4,3 

9. Pracownicy przy pracach prostych 10,9 12,5 

10. Siły zbrojne 0 0 

RAZEM 100 % 100 % 

Z powyższego zestawienia widać, że nadal rośnie procentowy udział 

osób bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych osób „bez zawodu”,  

a ponadto „specjalistów”, „pracowników biurowych”, „pracowników usług 

osobistych  i sprzedawców”, „operatorów i monterów maszyn i urządzeń”, 

„pracownicy przy pracach prostych”.  

Spada natomiast udział w ogólnej liczbie bezrobotnych „ techników i innego 

średniego personelu”, „robotników przemysłowych i rzemieślników” oraz 

„rolników, ogrodników, leśników i rybaków”. 

 

14. Struktura „bezrobocia rodzinnego”. 
 

Pojawienie się bezrobocia w rodzinie powoduje ograniczenie 

możliwości materialnego zabezpieczenia i wywiera ogromny wpływ na 

codzienne funkcjonowanie rodziny. Oczywiście, że sytuacja bezrobotnych 

zależy  w znacznej mierze od ich standardu życia w okresie zatrudnienia, nie 

mniej jednak gdy przybywa osób bezrobotnych w rodzinie, a brak pracy 

przedłuża się to pojawiają się problemy i ograniczenia w codziennym życiu 

takich rodzin. 

„Bezrobocie rodzinne” w Powiecie Nowosądeckim na dzień 31.12.2007 r. 

dotyka 1 703 rodziny i 3 841 bezrobotnych, co stanowi 34,1 % ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2007 r. 

   

Liczba zarejestrowanych 

osób z rodziny 

Liczba 

rodzin 

Liczba osób 

bezrobotnych 

Wskaźnik 

struktury % 

2 osoby 1 355 2 710 70,6 

3 osoby 276 828 21,6 

4 osoby 59 236 6,1 

5 osób 11 55 1,4 

6 osób 2 12 0,3 

RAZEM 1 703 3 841 100 
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15. Bezrobotni niepełnosprawni. 
 

Na koniec 2007 roku w ewidencji urzędu zarejestrowanych było 308 

osób bezrobotnych niepełnosprawnych, co stanowiło 2,7 % ogółu 

zarejestrowanych wszystkich osób bezrobotnych. Jest to grupa osób 

bezrobotnych, która ze względu na istnienie różnorakich barier społecznych 

ma większe trudności w uzyskaniu zatrudnienia. Dlatego też zarejestrowani 

niepełnosprawni znajdują się wśród kilku grup wyróżnionych przez ustawę   

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jako grupa znajdująca się   

w szczególnej sytuacji na rynku pracy i miedzy innymi z tego tytułu 

przysługuje im pomoc i wsparcie. 

Zarejestrowani bezrobotni niepełnosprawni 

stan na 31.12.2007 r.

308

11 253

bezrobotni ogółem bezrobotni niepełnosprawni

 
W tabeli zamieszczone zostały dane na temat zarejestrowanych osób 

bezrobotnych niepełnosprawnych i bezrobotnych poszukujących pracy. 

 

Niepełnosprawni zarejestrowani w PUP dla PN - stan na 31.12.2007 r. 

Wyszczególnienie 
Niepełnosprawni 
 bezrobotni 

Niepełnosprawni 
 poszukujący pracy RAZEM 

1. Ogółem 308 142 450 

  w tym :            mężczyźni 141 75 216 

                          kobiety 167 67 234 

2. Miejsce zamieszkania 

                   Miasta 73 45 118 

                   Wieś 235 97 332 

3.                                                          w wieku 
         18 - 24 lat 32 16 48 

         25 - 29 lat 23 14 37 

         30 - 34 lat 36 18 54 

         35 - 39 lat 29 13 42 

         40 - 44 lat 40 19 59 

         45 - 49 lat 63 15 78 

         50 - 54 lat 64 27 91 

         55 - 59 lat 18 16 34 

         60 i więcej lat 3 4 7 
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4. z wykształceniem: 
      wyższym 6 3 9 

      polic.i średnim zawod. 73 29 102 

      średnim ogólnokształcącym 17 15 32 

      zasadnicze zawodowe 132 48 180 

      gimnazjalne i poniżej 80 47 127 

5. Zarejestrowani: po raz pierwszy 48 34 82 

                           po raz kolejny 260 108 368 

6.                                               Pozostający bez pracy: 
         do 1 m - ca 14 8 22 

         od 1 - 3 miesięcy 45 19 64 

         od 3 - 6 miesięcy 37 14 51 

         od 6 - 12 miesięcy 46 35 81 

         od 12 - 24 miesięcy 48 29 77 

         powyżej 24 miesięcy 118 37 155 

   

7.                                               Stopień niepełnosprawności: 
               znaczny 1 27 28 

              umiarkowany  83 101 184 

              lekki 224 14 238 

8.                                                Staż pracy ogółem: 
  do 1 roku  21 13 34 

  1 - 5 lat 43 21 64 

  5 - 10 lat 54 13 67 

  10 - 20 lat 88 23 111 

  20 - 30 lat 46 16 62 

  30  lat i więcej 6 4 10 

  bez stażu pracy 50 52 102 

9.                                               Rodzaj niepełnosprawności: 
  upośledzenie umysłowe  6 3 9 

  choroby psychiczne 35 19 54 

  zaburzenia głosu,mowy i słuchu 13 4 17 

  choroby narz.wzroku 33 35 68 

  upośledzenie narządu ruchu 115 29 144 

  epilepsja 8 9 17 

  choroby ukł.oddech.i krążenia 38 13 51 

  choroby ukł.pokarmowego 4 0 4 

  chor.ukł.moczowo-płciowego 4 2 6 

  choroby neurologiczne 19 14 33 

  Inne 26 11 37 

  Nieustalone 7 3 10 
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16. Przepływy na rynku pracy, czyli „ruch” bezrobotnych. 

 
          Płynność bezrobocia, oferty pracy oraz podjęcia pracy 
 

 

Wyszczególnienie 

Powiat 

Nowosądecki 

miesiąc 

styczeń – 

    grudzień 

miesiąc 

grudzień 

 
 

1. Bezrobotni   zarejestrowani w miesiącu 12  666 902 

z tego: 

 po raz I - szy 
2 696 131 

 po raz kolejny 9 970 771 
 z prawem do zasiłku 3 314 287 
 w wieku do 25 roku życia 5 819 316 
 powyżej 50 roku życia 926 85 
 osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukończenia nauki 2 253 103 
 bez kwalifikacji zawodowych 2 185 157 
 zamieszkali na wsi  10 279 745 
     w tym posiadający gospodarstwo rolne 457 28 
 samotnie wychowujące co najmniej 1 dziecko do 7 r. życia 124 7 
 niepełnosprawni 360 37 
 osoby, które ukończyły szkołę wyższą do 27 roku życia 644 36 

 

2. Bezrobotni wyrejestrowani w miesiącu 14 961 950 

 z tego: 

 podjęcia pracy 
6 452 410 

 

3.*Zgłoszone wolne miejsca pracy, 

      z tego: 
4 450 

 

198 

dla 

 niepełnosprawnych 
86 6 

 na staż 854 28 
 na miejsca przygotowania 

      zawodowego 
271 12 

 na prace społecznie użyteczne 65 0 
 

4.*Zgłoszenia zwolnień z przyczyn zakładu pracy  (osoby) 3           0 

 

Napływ bezrobotnych w ciągu całego roku w zestawieniu  z wartością 

odpływu daje bardzo korzystny bilans decydujący o ogólnej wartości stanu 

bezrobotnych na koniec grudnia 2007 r. Wartość napływu była większa od 

odpływu tylko w trzech miesiącach w styczniu, w lipcu i w listopadzie. 

W styczniu od lat rejestruje się największa ilość osób bezrobotnych z uwagi 

na sezon zimowy i zakończenie części robót budowlanych, w lipcu 

tradycyjnie rejestrują się absolwenci, a w listopadzie nasilenie rejestracji 

było wynikiem większej ilości osób rejestrujących się po pracy za granicą. 
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Natomiast w pozostałych miesiącach odpływ przewyższa napływ, 

wyróżniają się w tym tradycyjnie miesiące kwiecień i maj. 

Dokładne dane prezentuje wykres poniżej. 

 

Bezrobotni zarejestrowani i wyrejestrowani w okresie 2007 r.
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- 12 666 osób
 -  14 961 osób

 

Łącznie w 2007 r. zarejestrowało się 12 666 osób bezrobotnych, z tego  

6 302 kobiety (49,8 %) i 6 364 (50,2 %) mężczyzn.  

 

Bezrobotni zarejestrowani i wyrejestrowani  wg płci 

w okresie 2007 r
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Bezrobotni rejestrujący  wg sekcji PKD w latach 2006 -  2007 r. 

SEKCJE WG PKD 
( skrócone zostały nazwy sekcji) 

Styczeń – grudzień  
Ilość osób zarejestrowanych 

2006 r.  2007 r. 

Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo 337  336 

Rybactwo 0  0 

Górnictwo 30  24 

Przetwórstwo przemysłowe 1 597  1 519 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę 8  8 

Budownictwo 1 847  1 859 

Handel hurtowy i detaliczny, naprawy poj.sam.,motoc.oraz art..  1 779  1 956 

Hotele i restauracje 582  615 

Transport, gospodarka magazynowa i łączność 247  279 

Pośrednictwo finansowe 96  103 

Obsługa nieruchomości ,wynajem nauka 158  157 

Administracja publiczna i obrona narodowa 365  463 

Edukacja 188  226 

Ochrona zdrowia i opieka społeczna 349  344 

Działalność usługowa, komunalna, społeczna, indywidualna 420  472 

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników 64  96 

Działalność nie zidentyfikowana 158  297 

Zarejestrowani poprzednio pracujący razem 8 225  8 754 

Dotychczas niepracujący (bez stażu) 3 569  3 912 

OGÓŁEM  BEZROBOTNI 11 794  12 666 

 

Głównie rejestrowały się osoby poprzednio pracujące 8 754 osoby, tj. 

69,1 % ogółu rejestrujących się bezrobotnych, natomiast bezrobotni którzy 

przed zarejestrowaniem nigdy nie pracowali rejestrowali się w liczbie 3 912 

osób, co stanowiło 30,9 %. 
                   

Jak wynika z prezentowanych danych najwięcej bezrobotnych osób 

rejestrowało się po pracy tradycyjnie z trzech działów gospodarki (również 

w ogólnej liczbie bezrobotnych na koniec czerwca jest najwięcej 

bezrobotnych z tych działów): 

 handel –  1956 osób, tj. 22,3 % ogółu osób zarejestrowanych w okresie 

2007 r. poprzednio pracujących 8 754), 

  budownictwo 1 859 osób, tj. 21,2  %,  

 przetwórstwo przemysłowe – 1 519 osób, tj. 17,3  %. 

Łącznie z tych trzech sekcji zarejestrowało się 5 334  osoby , co stanowi  

60,9  % ogółu zarejestrowanych poprzednio pracujących w 2007 r. 
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Bezrobotni zarejestrowani w okresie styczeń – grudzień 2007 r. 

wg wielkich grup zawodowych. 
  

 

 

 

 

        Nazwa grupy 

 

Bezrobotni 

ogółem 

                 w tym 

 

kobiety 

 

absolwenci 

razem kobiety 

0 Bez zawodu 1 720 922 441 294 

1. Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi 

urzędnicy i kierownicy 

29 12 0 0 

2. Specjaliści 1 285 967 586 443 

3. Technicy i inny średni personel 2 457 1413 672 426 

4. Pracownicy biurowi 426 348 42 38 

5. Pracownicy usług osobistych  

i sprzedawcy 

1 922 1 617 242 209 

6. Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 223 123 5 4 

7. Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 3 265 514 246 42 

8. Operatorzy i monterzy maszyn 

 i urządzeń 

456 46 17 1 

9. Pracownicy przy pracach prostych 883 340 2 1 

10. Siły zbrojne 0 0 0 0 

RAZEM 12 666 6 302 2 253 1 458 

 

W 2007 r. najwięcej zarejestrowało się robotników przemysłowych  

i rzemieślników – 3 265 osób (głównie mężczyźni – 2 751 osób, tj. 84,2 % 

tej grupy), co stanowiło 25,8 % ogółu zarejestrowanych w omawianym roku.  

W dalszej kolejności rejestrowali się licznie technicy i średni personel  

– 2 457 osób, co stanowiło 19,4 % ogółu rejestrujących się w 2007 r. 

I jeszcze grupa licznie rejestrująca się to „pracownicy usług osobistych  

i sprzedawcy” – 1 922 osoby (głównie kobiety -1 617 osób, tj.84,1 % tej 

grupy), tj. 15,2 % ogółu rejestrujących się w 2007 r. 

W okresie styczeń – grudzień br. zarejestrowało się 2 253 absolwentów, co 

stanowiło17,8 % ogółu rejestrujących się w tym okresie. W większości 

rejestrowały się kobiety absolwentki – 1 458 osób, tj. 64,7 % ogółu 

rejestrujących się absolwentów.   

Najliczniej rejestrowali się absolwenci w zawodach zakwalifikowanych do 

grupy „technicy i średni personel” – 672 osoby, „specjaliści” – 586 osób 

oraz absolwenci „bez zawodu” (absolwenci liceów ogólnokształcących         

i liceów profilowanych) –  441 osób. Zdecydowanie mniej zarejestrowało się 

absolwentów z wykształceniem zasadniczym. Wskazania te potwierdzają 

fakt, że w ostatnich latach młodzież bardzo chętnie korzysta z oferty 

edukacyjnej jaką stwarzają licznie powstałe szkoły średnie i wyższe, ale 



 

 52 

potem nie zawsze znajdują pracę i pozostają przez pewien czas bez pracy.     

Z drugiej strony  w ostatnich latach coraz mniej osób decydowało się na 

kształcenie   w szkołach zawodowych dlatego rynek pracy zaczyna 

odczuwać brak fachowców w wielu branżach. 

  

Łącznie w 2007 r. wyrejestrowało się 14 961 osób bezrobotnych,       

w tym 7 408 kobiet  tj. 49,5 % i 4 343 mężczyzn tj. 50,5 %.  

Dwa główne powody wyrejestrowań to: 

 podjęcie pracy – 6 452 osoby tj. 43,1 % % ogółu skreśleń w br. 

 brak gotowości do podjęcia pracy – 4 916 osób, tj. 32,9 %. 

 

Powody wyrejestrowania osób bezrobotnych w okresie styczeń - grudzień w 2007 r.

6 452 osoby -

podjęcia pracy

731260

4916 osób - 

niepotwierdzenia

gotowości do pracy

599

42
61 812

1032
56 podjęcia pracy

rozpoczęcia szkolenia

rozpoczęcia przygotowania zawodowego

niepotwierdzenie gotowości do pracy 

dobrowolna rezygnacja ze statusu

bezrobotnego

nabycie praw emerytalnych i rentowych

rozpoczęcia pracy społecznie użytechnej

rozpoczęcie stażu

inne

podjęcie nauki 

Ogółem wyłączono z ewidencji 

bezrobotnych w 2007 r.  - 14 961 osób

 
           

 

     „Napływ” i „odpływ” wybranych kategorii bezrobotnych 

w okresie styczeń –  grudzień 2007 r. 

 

Wyszczególnienie   
Bezrobotni 

do 25 roku 

życia 

powyżej 50 

roku życia 

długot

rwale 

Zarejestrowani 5 819 926 4 671 

Wyrejestrowani 5 899 966 7 371 
 

W każdej kategorii widać, że więcej osób wyrejestrowano niż              

zarejestrowano w tym samym czasie.   

 

 



 

 

 

53 

17. Wskaźnik płynności rynku pracy.              
 

Wskaźnik płynności rynku pracy (liczony %) w Powiecie Nowosądeckim 

w latach 2005 - 2006 oraz styczeń - grudzień 2007 r.
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Wskaźnik płynności rynku pracy jest to wyrażony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, którzy podjęli 

pracę w danym okresie sprawozdawczym, do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie. 

        

         Wskaźnik płynności rynku pracy na koniec grudnia 2007 r. wyniósł 

45,5 % i był lepszy o 17,5 punktu procentowego w stosunku do listopada br.   

 

 

Podsumowując tę część analizy można powiedzieć, że efektem 

zauważalnego w ostatnich latach  ożywienia gospodarczego  jest wzrost 

podmiotów gospodarczych, wzrost liczby pracujących i spadek liczby 

bezrobotnych. 

Z powyższej analizy widać, że wszelkie zmiany i przekształcenia         

w gospodarce narodowej wywierają wpływ na wszystkich uczestników 

rynku pracy. 
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Struktury zarejestrowanych osób bezrobotnych – stan na 31.12.2007 r. 
  Wiek Wykształcenie 

Struktury wg gmin - stan na 
31.12.2007 r. 
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Powiat nowosądecki 0 2725 3404 2665 2085 339 35 574 3187 920 4381 2191 

Chełmiec 0 338 510 415 306 43 4 74 494 112 637 299 

Gródek n. Dunajcem 0 110 133 99 65 16 1 17 93 24 191 99 

Grybów m. 0 82 104 76 66 8 1 32 101 32 133 39 

Grybów g. 0 348 389 288 230 21 3 62 355 111 544 207 

Kamionka Wielka 0 102 136 150 104 11 1 17 144 29 226 88 

Korzenna 0 196 221 163 85 15 0 31 200 59 288 102 

Krynica m. 0 97 111 82 115 39 2 30 116 63 137 100 

Krynica 0 73 71 32 32 11 3 16 61 14 77 54 

Łabowa 0 105 103 65 51 11 1 18 88 26 119 85 

Łącko 0 271 303 248 173 32 3 30 268 81 425 226 

Łososina Dolna 0 112 192 101 69 13 1 32 157 29 199 71 

Muszyna m. 0 31 65 32 36 6 3 25 42 27 48 31 

Muszyna 0 78 92 48 55 9 0 19 68 24 87 84 

Nawojowa 0 103 149 127 75 17 0 21 140 28 168 114 

Piwniczna m. 0 91 100 103 102 13 0 14 84 35 159 117 

Piwniczna 0 71 72 45 44 5 1 6 72 22 86 52 

Podegrodzie 0 189 234 187 125 16 5 35 230 68 275 148 

Rytro 0 53 60 48 42 7 1 13 67 23 68 40 

Stary Sącz m.  0 124 155 127 141 23 1 47 189 61 192 82 

Stary Sącz g. 0 151 204 229 169 23 4 35 218 52 322 153 

Razem 0 2725 3404 2665 2085 339 35 574 3187 920 4381 2191 

 
 Staż pracy Czas pozostawania bez pracy 

Struktury wg gmin - 
stan na 31.12.2007 r. d
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Powiat nowosądecki 1262 2329 1800 2198 855 145 2664 842 1964 1546 1502 1175 4224 

Chełmiec 149 368 277 352 134 23 313 111 266 203 235 162 639 

Gródek n. Dunajcem 58 101 58 77 24 1 105 31 70 39 49 47 188 

Grybów m. 31 60 43 63 27 6 107 21 56 47 55 45 113 

Grybów g. 172 253 188 232 75 11 348 96 192 168 140 125 558 

Kamionka Wielka 61 101 91 117 51 1 82 55 83 53 68 55 190 

Korzenna 68 143 114 120 25 6 204 54 101 89 81 69 286 

Krynica m. 72 80 62 73 68 15 76 34 82 84 71 56 119 

Krynica 36 51 24 37 11 3 60 15 37 40 44 33 53 

Łabowa 38 86 48 60 26 4 74 19 65 43 55 32 122 

Łącko 91 199 176 184 69 13 298 60 173 134 113 109 441 

Łososina Dolna 56 98 81 85 24 4 140 32 79 70 70 46 191 

Muszyna m. 28 40 28 32 15 6 24 18 36 29 41 20 29 

Muszyna 44 55 55 45 29 2 52 57 69 49 41 33 33 

Nawojowa 43 116 76 103 30 7 96 36 102 65 58 58 152 

Piwniczna m. 34 74 61 90 34 6 110 23 68 53 64 40 161 

Piwniczna 31 53 34 39 8 5 68 14 49 33 35 25 82 

Podegrodzie 79 158 131 141 45 8 194 64 121 116 96 66 293 

Rytro 23 50 21 47 14 3 53 12 39 34 33 18 75 

Stary Sącz m. 65 107 82 117 67 13 120 21 129 91 69 57 204 

Stary Sącz g. 83 136 150 184 79 8 140 69 147 106 84 79 295 

Razem 1262 2329 1800 2198 855 145 2664 842 147 1546 1502 1175 4224 
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Stan zarejestrowanych osób bezrobotnych wg gmin  

stan na dzień 31.12.2007 r. 

 
 Stan na koniec okresu  

sprawozdawczego 
Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

KWARTAŁ IV  

2007 Powiatowy 

Urząd Pracy dla 
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Powiat  11253 7260 2103 2725 166 6850 1241 2183 200 308 

Chełmiec 1616 1 061 286 338 19 1014 168 251 23 50 

Gródek n/Dunajcem 424 270 69 110 5 282 47 89 9 7 

Grybów miasto 337 237 73 82 15 194 37 55 14 19 

Grybów 1279 899 206 348 18 814 107 242 22 27 

Kamionka Wielka 504 341 102 102 14 323 50 90 11 11 

Korzenna 680 462 118 196 11 423 47 113 10 19 

Krynica miasto 446 198 105 97 7 233 106 106 12 6 

Krynica  222 118 52 73 5 120 27 43 6 3 

Łabowa 336 196 76 105 3 193 32 66 4 7 

Łącko 1030 641 167 271 9 642 111 221 14 8 

Łososina Dolna 488 320 87 112 6 302 39 64 8 9 

Muszyna miasto 173 84 42 31 3 79 28 35 4 9 

Muszyna  282 151 92 78 8 123 37 67 7 8 

Nawojowa 471 303 107 103 5 291 42 90 7 11 

Piwniczna miasto 409 265 75 91 3 257 52 131 14 11 

Piwniczna  238 152 50 71 2 146 25 50 3 8 

Podegrodzie 756 475 147 189 8 461 74 147 8 25 

Rytro 211 148 37 53 2 126 25 56 2 5 

Stary Sącz miasto 571 405 81 124 11 354 87 110 16 28 

Stary Sącz  780 534 131 151 12 473 100 157 6 37 
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III. PROMOCJA ZATRUDNIENIA I AKTYWIZACJA  

BEZROBOTNYCH.  

 

1. Pośrednictwo  Pracy. 
 

 Pośrednictwo pracy jest jedną z podstawowych usług rynku pracy 

realizowaną przez PUP na rzecz bezrobotnych i pracodawców. 

Działania urzędu w 2007 r. na odcinku pośrednictwa pracy koncentrowały 

się przede wszystkim na osobach aktywnych, oczekujących rzeczywistej 

pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz będących                  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

W 2007 r. do urzędu wpłynęło  4360 ofert pracy w tym:  

2653 oferty pracy niesubsydiowanej  (60,8 %) 

1688 ofert  pracy subsydiowanej ze środków FP  (38,7 %) 

    19 ofert pracy subsydiowanej ze środków PFRON  (0,05 %). 

W porównaniu z latami poprzednimi w 2007 roku wpłynęło najwięcej ofert 

pracy. 

Przy czym najwięcej ofert wpłynęło tradycyjnie w maju – 524 miejsca,          

w marcu – 511 miejsc i w kwietniu – 468 miejsc. Dodajmy, że bezrobotni 

szukali miejsc pracy postrzeganych jako stabilne, „bezpieczne”  i w miarę 

godziwie płatne. Natomiast firmy szukają fachowców  z określonymi 

umiejętnościami i kwalifikacjami.  

 Oferty pracy w liczbie 4360 otrzymano z ok. 1500 zakładów, w tym   

z „sektora prywatnego” wpłynęło 3450 ofert, co stanowi 79,1/% ogółu ofert 

pracy. 

Oferty te wpłynęły do urzędu w wyniku: 

 bezpośrednich zgłoszeń od pracodawców 

 działań pośredników pracy w trakcie wizyt przeprowadzonych na 

terenie zakładów 

Pośrednicy przeprowadzili  161 wizyt w zakładach pracy, w wyniku których 

pozyskali oni 184 oferty pracy, w tym 168 ofert pracy niesubsydiowanej. 

  

Oferty pracy pochodziły głównie z sekcji: 

 handel i naprawy -  976 ofert (22,4%) 

 przetwórstwo przemysłowe – 732 oferty (16,8%) 

 budownictwo - 541 ofert (12,4%) 

 administracja publiczna - 537 ofert (12,3%) 

 hotele i restauracje - 407 ofert (9,3%) 

 działalność usługowa – 298 ofert (6,8%) 
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 ochrona zdrowia – 239 ofert (5,5%) 

 edukacja – 196 ofert (4,5%) 

 obsługa nieruchomości – 173 oferty (4,0%) 

 transport i gospodarka magazynowa – 135 ofert (3,1%) 

 

i dotyczyły głównie następujących zawodów: 

 sprzedawców 

 pracowników biurowych 

 robotników gospodarczych 

 pracowników administracyjnych 

 kucharzy 

 kierowców samochodów ciężarowych 

 ślusarzy 

 kierowców ciągników siodłowych 

 murarzy  

 cieśli 

   

                Oferty pracy wg sekcji PKD zgłoszone  w 2007 r. 

Sekcje PKD 30.06. 

2007 
31.12. 

2007 

Razem 

Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo 15 9 24 

Rybactwo 0 0 0 

Górnictwo 0 0 0 

Przetwórstwo przemysłowe 386 346 732 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną 0 5 5 

Budownictwo 325 216 541 

Handel hurtowy i detal, naprawy pojaz. mechanicznych 

motocykli oraz art. przeznacz. użytku domowego 515 
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976 

Hotele i restauracje 202 205 407 

Transport, gospodarka magazynowa i łączność 77 58 135 

Pośrednictwo finansowe 49 45 94 

Obsługa nieruchomości, wynajem nauka i usługi 

związane z prowadzeniem działalności gospodarczej. 87 

 

86 
173 

Administracja publiczna i obrona narodwa;obowiązkowe 

ubezpieczenia społeczne i zdrowotne 343 

 

194 

537 

Edukacja 45 151 196 

Ochrona zdrowia i opieka społeczna 129 110 239 

Pozostała działalność usługowa,  komunalna,  społeczna, 

indywidualna 151 

 

147 
 

298 

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników 3 0 3 

RAZEM ilość zgłoszonych ofert pracy po anulowaniu 2 327 2 033 4 360 
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Kolejne zestawienie przedstawia ilość oferty pracy zgłoszoną dla 

poszczególnych grup zawodów w 2007 r.  

                  Oferty pracy zgłoszone w  2007 wg grup zawodowych. 

 

Nazwa grupy 
Ogółem 

0 Bez zawodu 0 

1. Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy 28 

2. Specjaliści 321 

3. Technicy i inny średni personel 463 

4. Pracownicy biurowi 651 

5. Pracownicy usług osobistych  

i sprzedawcy 
994 

6. Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 25 

7. Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 952 

8. Operatorzy i monterzy maszyn 

 i urządzeń 
310 

9. Pracownicy przy pracach prostych 616 

10. Siły zbrojne 0 

                                                                                                      RAZEM 4 360 

 

 Urząd posiadał najwięcej ofert dla sprzedawców, ale i tak była to liczba 

niewystarczająca w porównaniu do liczby bezrobotnych zarejestrowanych    

w tym zawodzie. Ponadto w w/w zawodzie  występuje duża rotacja, ludzie 

podejmują zatrudnienie, ale też szybko z niego rezygnują, powodem są 

przede wszystkim niskie płace oferowane przez duże sieci handlowe. 

 Oferty pracy dla pracowników biurowych i administracyjnych były 

głównie przeznaczone dla stażystów i osób odbywających przygotowanie 

zawodowe natomiast oferty dla robotników gospodarczych dotyczyły prac 

wykonywanych na terenie gmin w ramach robót publicznych. 

Oferty pracy w zawodach budowlanych pochodziły przede wszystkim 

od pracodawców, którzy oferowali pracę poza rejonem działania PUP, m. in. 

Kraków, Warszawa, Katowice, Wrocław, Szczecin oferty powyższe nie 

cieszyły się dużym zainteresowaniem wśród bezrobotnych z powodu 

nieatrakcyjnego wynagrodzenia. Dlatego też bezrobotni, którzy decydują się 

na pracę poza miejscem zamieszkania, to raczej wybierają pracę za granicą     

z uwagi na znacznie wyższe wynagrodzenie. 
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Podjęcia pracy za pośrednictwem urzędu wyniosły 3106, w tym 1 153  

podjęcia pracy niesubsydiowanej, co stanowi 37,1% ogółu podjęć pracy za 

pośrednictwem PUP. 

 Z ogólnej liczby podejmujących pracę niesubsydiowaną za 

pośrednictwem PUP tj. 1 153, najwięcej osób posiadało wykształcenie 

zasadnicze zawodowe – 34,9% oraz policealne i średnie zawodowe – 31,8%.  

Najmniej liczną  grupę stanowiły osoby z wykształceniem 

ogólnokształcącym – 9,4%, a na porównywalnym poziomie osoby                 

z wykształceniem wyższym – 11,2%  oraz gimnazjalnym i poniżej – 12,7% .   

 
Bezrobotni podejmujący pracę niesubsydiowaną za pośrednictwem PUP  

wg wykształcenia

 wyż sz e ; 129 osób 

11,2%

polic ea lne  i średnie  

z a wodowe; 

367 osób 31,8%

średnie  

og ólnoksz ta łc ą c e; 

108 osób 9,4%

z a sa dnic z e  

z a wodowe;

 403 osób

 39,4%

g imna z ja lne  i poniż e j; 

146 osób 

12,7%

 
 Struktura osób podejmujących pracę niesubsydiowaną za 

pośrednictwem PUP wg czasu pozostawania na bezrobociu kształtowała się 

na zbliżonym poziomie w 3 przedziałach tj: od 12-24 m-cy (18,5%), 

powyżej 24 m-cy (19,6%) i 6-12 m-cy (21,0%), natomiast najbardziej liczną 

grupę podejmujących pracę niesubsydiowaną stanowiły osoby pozostające 

na bezrobociu do 6 m-cy (40,9%). 
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Bezrobotni podejmujący pracę niesubsydiowaną za pośrednictwem PUP

wg czasu pozostawania bez pracy

powyż ej 24 m-c y;

 226 osób

 19,6%

6 do 12 m-c y; 

242 osoby

 21,0% od 12 do 24 m-c y;

 213 osób

 18,5%

do 6 m-c y; 

472osoby

 40,9%

 
 

 Największą grupę wśród osób podejmujących pracę niesubsydiowaną 

za pośrednictwem urzędu stanowiły osoby w przedziałach wiekowych 25-34 

lat i do 25 lat – odpowiednio 37,2% i 37,1%, natomiast najmniejszy – 3,8 % 

w wieku powyżej 50 lat.  

Analizując dane statystyczne można stwierdzić, że wraz ze wzrostem 

przedziałów wiekowych ulega obniżeniu liczba bezrobotnych 

podejmujących zatrudnienie. 

 
Bezrobotni podejmujący pracę niesubsydiowaną za pośrednictwem PUP

wg wieku

powyż ej 50 lat; 

44 os oby 3,8%

od 35 - 44 lat; 

180 os ób

15,6%

od 25- 34 lat; 

429 os ób 

37,2%

do 25 lat 

428 os oby 37,1%

od 45 - 49 lat ; 

72 os óby

 6,2%

 
 

W 2007 r. pośrednicy objęli usługami pośrednictwa pracy 6764 

bezrobotnych i poszukujących pracy, z tego 3106 (45,9%) podjęło pracę, 

staż lub przygotowanie zawodowe, 418 (6,2%) osób odmówiło przyjęcia 
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propozycji pracy, odbycia stażu lub przygotowania zawodowego, 169 (2,5%) 

osób nie zgłosiło się na wezwanie do urzędu celem otrzymania propozycji 

pracy, 3 071 (45,4%) osób nie przyjęto do pracy, odbywania stażu lub 

przygotowania zawodowego z innych powodów m.in. niespełniania 

oczekiwań pracodawców lub zgłosiły zatrudnienie uzyskane w wyniku 

samodzielnego poszukiwania jak również wykreśliły się na własny wniosek 

rezygnując z usług urzędu. 

Powyższe parametry obrazuje wykres zamieszczony poniżej: 

 

 

 

W omawianym okresie pracę, staż, przygotowanie zawodowe, prace 

społecznie użyteczne podjęło 7 585 bezrobotnych zarejestrowanych               

w urzędzie,  w tym za pośrednictwem urzędu 3106 osób co stanowi 40,9%. 

W ogólnej liczbie podjęć pracy przez bezrobotnych znajdują się osoby, które 

podjęły działalność na własny rachunek, m.in. przy wsparciu środkami 

Funduszu Pracy. 

W ubiegłym roku pośrednicy zorganizowali 7 giełd pracy,                   

w zawodach: samodzielny księgowy, pracownik biurowy, krawiec, 

pracownik ochrony, spawacz,  elektromechanik i pokojowa, w których 

uczestniczyły 82 osoby. Ponadto na terenie   6 gmin, przy współudziale 

pośredników pracy zorganizowano 10 spotkań z bezrobotnymi w celu 

dokonania naboru kandydatów do wykonywania prac na stanowisku robotnik 

gospodarczy i ogrodnik terenów zieleni w ramach robót publicznych.  

W powyższych spotkaniach uczestniczyło 258 osób.     
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2. Usługi EURES oraz obsługa osób wyjeżdżających do pracy za 

granicę  u pracodawców zagranicznych. 
   

  Usługi EURES polegają na udzielaniu bezrobotnym i poszukującym 

pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem 

swobodnego przepływu pracowników w Unii Europejskiej, a pracodawcom 

pomocy w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach 

zawodowych, informowaniu o warunkach życia i pracy na europejskich 

rynkach pracy oraz  przeciwdziałaniu i zwalczaniu pojawiających się 

przeszkód w mobilności   w dziedzinie zatrudnienia. 

 

     W 2007 roku PUP dla Powiatu Nowosądeckiego  otrzymał w ramach 

sieci EURES  244 oferty pracy za granicą  dla ok. 2887 osób. Były to 

oferty  przeznaczone do realizacji przez wszystkie urzędy pracy w  całym 

województwie małopolskim.  

      Oferty pochodziły głównie od pracodawców z Wielkiej Brytanii, 

Irlandii, Hiszpanii, Holandii, Cypru, Grecji, Słowenii, Holandii, Estonii.  

 Pracodawcy poszukiwali głównie: opiekunów osób starszych                           

i niepełnosprawnych (głównie do Anglii), personelu sprzątającego, 

kierowców, kucharzy, kelnerów, ślusarzy, spawaczy, mechaników, 

blacharzy, pracowników na farmy (głównie do Irlandii), animatorów 

rozrywki, robotników budowlanych    oraz rzeźników i wykrawaczy.  

  Niemal w każdym przypadku wymagana była znajomość języka kraju 

zatrudniającego.   

 Zgodnie z § 14 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej      

z dnia     2 marca 2007r. W sprawie szczegółowych warunków prowadzenia 

przez publiczne służby zatrudnienia usług rynku pracy i otrzymanymi w tym 

względzie zaleceniami Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, od miesiąca 

lipca 2007r.  PUP dla Powiatu Nowosądeckiego prowadzi „Rejestr ofert 

pracy rozpowszechnianych w ramach sieci EURES” w formie 

elektronicznej. Do rejestru tego wprowadzonych zostało  w 2007r. 128 ofert 

dla 1237 osób.   

 Wszystkie oferty EURES są udostępniane osobom poszukującym pracy 

za granicą na tablicach elektronicznych w siedzibie urzędu pracy, są również 

udostępniane w formie papierowej przez asystenta EURES. 

        W związku z otrzymywaniem dużej ilości ofert pracy za granicą 

utworzono rejestr osób zainteresowanych podjęciem zatrudnienia w krajach 

UE EOG, w którym zgromadzono dane 34 kandydatów, mieszkańców 

Powiatu Nowosądeckiego.  
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  Wszyscy kandydaci oraz inni zainteresowani pracą za granicą byli 

informowani o aktualnych ofertach pracy będących w dyspozycji PUP oraz                

o zmianach w obowiązujących przepisach i zasadach wyjazdu za granicę                    

i podejmowaniu pracy w krajach UE/EOG, o warunkach pracy                     

w poszczególnych krajach oraz o tym, gdzie i jak można szukać niezbędnych 

informacji na temat pracy   i nauki za granicą. 

  

 W 2007 r. współpracowano z 6 agencjami zatrudnienia, w zakresie 

udostępniania osobom poszukującym pracy za granicą ofert składanych 

przez te agencje i informowania osób o warunkach pracy określonych           

w ofertach, oraz o  zasadach podejmowania pracy za granicą za 

pośrednictwem agencji zatrudnienia. 

 W okresie tym wpłynęło z agencji zatrudnienia  27 ofert pracy za 

granicą    w różnych zawodach. Najczęściej oferowano pracę w zawodach: 

operator CNC, opiekun osób starszych, pakowacz w fabryce, rzeźnik, 

ubojowiec, elektryk, spawacz, pracownik budowlany. Oferty pochodziły 

głównie z Wielkiej Brytanii, Holandii, Czech i Słowacji. 

  

        W listopadzie 2007r. otrzymano z Wojewódzkiego Urzędu Pracy         

w Krakowie  ofertę pracy sezonowej w Hiszpanii, przy zbiorze truskawek 

dla 30 bezrobotnych kobiet, realizowaną w ramach umowy bilateralnej, 

zawartej pomiędzy rządami RP     i Królestwa Hiszpanii. 

     W wyniku przeprowadzonego naboru zapisane zostały 22 kandydatki, 

mieszkanki Powiatu Nowosądeckiego. Rozmowy kwalifikacyjne                    

z przedstawicielami pracodawców Hiszpańskich odbyły się w WUP              

w Krakowie 10 grudnia 2007r. Planowany termin podjęcia pracy przez 

zakwalifikowane kobiety określony był na przełom lutego i marca 2008r.  

 

 W 2007 roku PUP dla Powiatu Nowosądeckiego uczestniczył                 

w realizacji działań w ramach partnerstwa transgranicznego EURES  T ,         

w tym wojewódzkiego grantu EURES na okres 1 kwietnia 2007r. Do 31 

marca 2008r. prowadzonych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie. 

Działania miały na celu nawiązanie współpracy i wymianę informacji na 

temat lokalnych rynków pracy pomiędzy przygranicznymi powiatami Polski 

i Słowacji oraz  upowszechnianie ofert pracy słowackich pracodawców. PUP 

wziął również udział w spotkaniach doradców     i asystentów EURES              

w Starej Lubovni  na Słowacji. Ustalony został harmonogram działań          

w zakresie realizacji tego grantu, w którym zostały określone szczegółowe 

zadania dla PUP dla Powiatu Nowosądeckiego, w tym organizacja spotkań 

przedstawicieli polskich i słowackich służb zatrudnienia z mieszkańcami 
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oraz pracodawcami gmin przygranicznych. Pierwsze spotkanie                      

z mieszkańcami zaplanowano na 14 luty 2008r.  

 

 W omawianym okresie 9 pracodawcom ubiegającym się u wojewody 

małopolskiego o zezwolenie na pracę cudzoziemców wydano  informacje 

dotyczące możliwości zabezpieczenia potrzeb kadrowych i sytuacji na 

lokalnym rynku pracy. 

  

 W związku z wejściem w życie rozporządzenia MPiPS z dnia 27 

czerwca 2007 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wykonywania 

pracy przez cudzoziemców bez konieczności uzyskiwania zezwolenia na 

pracę, które dopuściło możliwość podejmowania pracy w Polsce przez 

obywateli państw sąsiadujących z Polską (Białorusi, Rosji i Ukrainy)           

w okresie do 3 miesięcy w ciągu kolejnych 6 miesięcy, pod warunkiem 

posiadania przez nich oświadczenia polskiego pracodawcy o zamiarze  

powierzenia wykonywania pracy, zarejestrowanego we właściwym 

powiatowym urzędzie pracy, do Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu 

Nowosądeckiego zgłosiło się 9 pracodawców  celem zarejestrowania 

powyższego oświadczenia. Oświadczenia te dotyczyły obywateli Ukrainy. 

 

 

3. Szkolenia dla osób bezrobotnych  i poszukujących pracy. 
 

Szkolenia indywidualne i grupowe.   
W 2007 roku w szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urząd 

Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego uczestniczyło łącznie 743 osoby, z tego 

731 bezrobotnych i 12 osób poszukujących pracy. Z liczby 743 osoby         

w trybie indywidualnym skierowano na szkolenia 137 osób. 

Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w 2007 roku 

finansowane były z różnych źródeł,  a mianowicie były to środki z: 

▸ Funduszu Pracy, w tym m.in. środki przyznane na realizację projektów 

„Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy (IKD)”, gdzie 

uczestniczyło 176 osób bezrobotnych oraz „Praca dla  Młodych – Dobry 

Start”, w którym uczestniczyło 25 osób bezrobotnych; 

▸ Europejskiego Funduszu Społecznego: „Wiedza. Praca. Niezależność.” - 

Działanie 1.3, w którym uczestniczyły 92 osoby bezrobotne; 

▸ Europejskiego Funduszu Społecznego „Pierwszy krok do kariery” - 

Działanie 1.2, w którym szkoliły się 52 osoby bezrobotne; 

▸ Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,              

w ramach których skierowano na szkolenia 7 osób poszukujących pracy. 
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Uczestnikami projektów były m.in. osoby: 

 bezrobotne poniżej 25 roku życia; 

 długotrwale bezrobotne powyżej 25 roku życia; 

 pozostające w ewidencji osób bezrobotnych nie dłużej niż 24 miesiące 

(z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów wszystkich typów szkół); 

 zagrożone wykluczeniem społecznym. 

 

Szkolenia głównie skierowane były do osób długotrwale 

bezrobotnych, do osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, a także do 

osób bez kwalifikacji zawodowych. Celem szkoleń było umożliwienie 

osobom bezrobotnym i poszukującym pracy nabycia kwalifikacji                     

i umiejętności niezbędnych do skutecznego poszukiwania zatrudnienia. 

Szkolenia realizowano w dwóch formach: 

 jako kursy grupowe, w ramach których na szkolenia skierowano 594 

osoby bezrobotne, w tym 19 osób ze stopniem niepełnosprawności; 

 jako kursy indywidualne: w ramach których skierowano 137 osób 

bezrobotnych pod gwarancję zatrudnienia, a także 12 osób poszukujących 

pracy, w tym 5 osób pobierających rentę szkoleniową. 

 Beneficjentami kursów były osoby  w różnym wieku, o różnym 

poziomie wykształcenia i zainteresowań.  

 

W gronie osób przeszkolonych znalazły się: 

 osoby do 25 roku życia - 288 osób; 

 osoby długotrwale bezrobotne - 286 osób; 

 osoby bez kwalifikacji zawodowych -  315 osób; 

 osoby powyżej 50 roku życia - 23 osoby; 

 osoby samotnie wychowujące co najmniej 

 jedno dziecko do 7 roku życia - 7 osób. 

 

Strukturę uczestników szkoleń w zależności od wieku, poziomu 

wykształcenia oraz czasu pozostawania bez pracy przedstawiono na 

wykresach poniżej. 
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Struktura osób, które w 2007 roku ukończyły szkolenia  

ze względu na wiek 

 

 

 

 
  

 

 

Struktura osób, które w 2007 roku ukończyły szkolenia ze względu na 

poziom wykształcenia. 
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Struktura osób bezrobotnych kończących szkolenia wg czasu 

pozostawania bez pracy. 

 
 

 Najliczniejszą grupę osób korzystających ze szkoleń organizowanych 

przez Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego stanowiły 

osoby młode (w wieku do 25 lat) – 41,26% oraz w przedziale wiekowym 26 

- 34 lata (29,37%). Natomiast wg kryterium „czas pozostawania bez pracy” 

(czyli od momentu rejestracji w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu 

Nowosądeckiego) najliczniejszą grupę osób korzystających z usługi 

szkoleniowej stanowią osoby bezrobotne „do 6 miesięcy” (38,40%) oraz 

osoby długotrwale bezrobotne – z przedziału 12 – 24  miesiące (22,49%). 

 Szkolenia cieszą się dużym zainteresowaniem wśród osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy posiadających wykształcenie policealne 

i średnie zawodowe (36,68% ogółu osób kończących szkolenia), oraz 

zasadnicze zawodowe (27,51%), gdyż niejednokrotnie w tej formie pomocy 

udzielanej przez  Urząd Pracy widzą jedyną szansę na poprawę swojej 

sytuacji na rynku pracy.  

 

Szkolenia indywidualne 

 

        Na szkolenia indywidualne tj. pod gwarancję pracy udokumentowaną 

zaświadczeniem od przyszłego pracodawcy lub wpisem do ewidencji 

o rozpoczęciu działalności gospodarczej w 2007 roku skierowano 137 osób 

bezrobotnych, w tym kilku osobom sfinansowano 2 kursy. Tematykę szkoleń 

indywidualnych przedstawiono w tabeli poniżej. 
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Szkolenia indywidualne według tematyki szkoleń 

Lp. Tematyka szkoleń 
Liczba 

osób 

w tym: 

kobiety 

1. Prawo jazdy kat. C 36 0 

2. Prawo jazdy kat. D 2 1 

3. Prawo jazdy kat. E do C 23 0 

4. Kursy dokształcające dla kierowców 20 1 

5. Instruktor nauki jazdy kat. B 2 1 

6. 
Operator sprzętu ciężkiego w zakresie III klasy 

uprawnień 
22 0 

7. Kierowca wózków widłowych 5 0 

8. Operator suwnicy 1 0 

9. Operator żurawi przenośnych HDS 1 0 

10. 
Kurs dający uprawnienia do napełniania zbiorników 

samochodowych zasilanych gazem skroplonym (LPG) 
3 0 

11. Palacz C.O. 3 0 

12. Uprawnienia SEP 1 0 

13. Kursy spawalnicze w różnych specjalnościach 7 0 

14. Obsługa kadrowo-finansowa przedsiębiorstwa 3 3 

15. Pozyskiwanie funduszy unijnych i realizacja projektów 2 0 

16. 
Nowoczesny sprzedawca z obsługą komputera, kasy 

fiskalnej i fakturowaniem 
1 1 

17. Auto Cad 1 1 

18. Kurs strzyżenia i pielęgnacji psów 1 1 

19. Kosmetyczka ze stylizacją paznokci 1 1 

20. Egzamin mistrzowski w zawodzie kucharz 1 1 

21. Pilarz - Drwal 1 0 

 R a z e m 137 11 

       Analogicznie jak w 2006 roku na szkolenia indywidualne kierowano  

przede wszystkim mężczyzn 92% - gwarancje pracy dotyczyły głównie 

zawodów, których specyfika ogranicza możliwości zatrudnieniowe kobiet. 

Największym zainteresowaniem cieszyły się kursy prawa jazdy oraz kurs 

„Operator sprzętu ciężkiego w zakresie III klasy uprawnień”. 

 

Szkolenia indywidualne osób poszukujących pracy.  

W 2007 roku realizowano również szkolenia dla osób, którym 

orzeczono  potrzebę  przekwalifikowania  i  przyznano  rentę  szkoleniową   

na okres 6 miesięcy, w trakcie których zadaniem Urzędu Pracy jest 

określenie kierunku-tematu szkolenia  i skierowanie na odpowiedni, dla 

stanu zdrowia, wykształcenia   i wieku danej osoby, kurs. 
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 W  6 przypadkach poinformowano ZUS o braku możliwości szkolenia, 

najczęściej  z powodów zdrowotnych lub odmowy poddania się 

przekwalifikowaniu, w toku załatwiania są 4 wnioski dotyczące rent 

szkoleniowych, natomiast 5 osób poszukujących pracy skierowano na 

szkolenia. 

W omawianym okresie sprawozdawczym ze środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych sfinansowano koszty 

szkolenia i przekwalifikowania zawodowego 7 osobom niepełnosprawnym. 

Szkolenia indywidualne dla osób poszukujących pracy były 

organizowane w następujących kierunkach: 

 Specjalista ds. kadr i płac -1 osoba, 

 Kosmetyczka ze stylizacją paznokci - 2 osoby; 

 Masaż klasyczny i akupresura stóp - 2 osoby, 

 Pracownik magazynowy z obsługą wózka widłowego i kasy fiskalnej  

     - 1 osoba, 

 Przedsiębiorczość – własna firma - 1 osoba, 

 Pozyskiwanie funduszy unijnych i realizacja projektów finansowanych 

z Europejskiego Funduszu Społecznego - 1 osoba, 

 Pozyskiwanie funduszy i realizacja projektów inwestycyjnych 

finansowanych ze środków unijnych -1 osoba, 

 Komputerowe techniki księgowe -1 osoba, 

 Prawo jazdy kat. C - 1 osoba, 

 Prawo jazdy kat. D - 1 osoba. 

 

 Szkolenia grupowe 

W 2007 roku odbyły się 33 edycje kursów grupowych obejmujące 

18 tematów. Łącznie we wszystkich kursach grupowych uczestniczyły 594 

osoby bezrobotne. 

Szkolenia grupowe – osoby bezrobotne skierowane na szkolenia 

w 2007 rok. 

Lp. Tematyka szkoleń 
Ilość 

edycji 

Liczba 

osób 

w tym: 

kobiety 

  Przedsiębiorczość – własna firma 8 134 51 

  Grafika komputerowa-projektowanie stron 

internetowych 

2 20 16 

  Język angielski średniozaawansowany 1 10 9 

  Kelner barman z językiem angielskim 1 10 9 

  Kosmetyczka ze stylizacją paznokci 1 17 17 
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  Kosztorysant budowlany 1 14 4 

  Nowoczesny sprzedawca z obsługą 

komputera, kasy fiskalnej i fakturowaniem 

3 60 59 

  Operator koparko-ładowarki kl. III 2 56 0 

  Opiekun osób starszych z językiem 

angielskim lub włoskim 

1 20 20 

  Pracownik magazynowy z obsługą wózka 

widłowego i kasy fiskalnej 

1 20 0 

  Pracownik obsługi biznesu 1 20 19 

  Prawo jazdy kat. C 1 17 0 

  Prawo jazdy kat. D 1 2 0 

  Prawo jazdy kat. E 1 19 0 

  Samodzielny księgowy w sektorze małych i 

średnich przedsiębiorstw 

1 20 20 

  Spawacz metodą Mag 135 i Tig 141 3 65 0 

  Specjalista ds. Kadr i płac 1 20 19 

  Pozyskiwanie funduszy unijnych i realizacja 

projektów 

3 70 55 

                                                    Ogółem: 33 594 298 

 

Kierowanie bezrobotnych na kursy było poprzedzone rozmowami 

kwalifikacyjnymi, rozmowami badającymi predyspozycje psychofizyczne 

przez psychologa oraz doradcę zawodowego PUP, zlecane były również 

specjalistyczne badania lekarskie wówczas, gdy wymagała tego tematyka 

szkolenia. 

 

 Studia podyplomowe. 

 W 2007 roku z  istniejącej możliwości sfinansowania osobom 

bezrobotnym kosztów studiów podyplomowych do wysokości 75% 

skorzystało 2 klientów PUP. Osoby te   przedstawiły pisemne poświadczenie 

gotowości zatrudnienia od przyszłego pracodawcy, po uzyskaniu 

kwalifikacji zawodowych w kierunku „Inżynieria oprogramowania II” oraz 

„Przyroda”. 
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4. Poradnictwo zawodowe dla osób bezrobotnych  

i poszukujących pracy. 
 

Doradcy zawodowi w 2007 roku aktywnie realizowali zróżnicowany 

charakter działań doradczych. Prowadzili porady oraz udzielali informacji 

zawodowej dla: 

 osób bezrobotnych, 

 osób niepełnosprawnych, 

 osób biorących udział w projektach współfinansowanych                        

z  Europejskiego Funduszu Społecznego, 

 osób uczestniczących w programach Ministerstwa Pracy i Polityki 

Społecznej. 

 

 

 
 

 

Łączna liczba osób korzystających z usług poradnictwa zawodowego  

w 2007 r. 

Liczba 

osób 

ogółem 

Poradnictwo 

indywidualne 

Poradnictwo 

grupowe 

Informacja zawodowa 

liczba 

rozmów 

doradczych 

liczba 

osób 

liczba 

grup 

liczba 

osób 

liczba 

klientów 

indywid. 

zorganizowane grupy 

liczba 

grup 

liczba osób 

3643 1176 868 26 280 1239 95 1256 
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Podstawowymi formami pracy doradców było prowadzenie 

indywidualnych i grupowych porad zawodowych oraz indywidualnych 

i grupowych informacji zawodowych. Różnymi formami usług poradnictwa 

i informacji zawodowej objęto łącznie 3 643 osoby. Najwięcej osób 

skorzystało z grupowej informacji zawodowej 1256 osób i z indywidualnej 

informacji zawodowej 1239 osób. Z poradnictwa indywidualnego w 2007 

roku korzystało 868 osób, a z poradnictwa grupowego  280 osób 

bezrobotnych. 
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Doradcy zawodowi w swojej pracy postawili na indywidualną pracę 

z osobami bezrobotnymi, ze względu na szczególną wartość tej formy pracy 

z klientem. W 2007 roku indywidualne usługi zarówno w ramach 

poradnictwa zawodowego jak i informacji zawodowej stanowiły 95% 

wszystkich form wsparcia, których razem było 2536. Udzielanie wsparcia 

osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w postaci porady indywidualnej 

wymagało większego czasowego zaangażowania doradców w świadczoną 

usługę. 

 

 Z różnych form usług poradnictwa i informacji zawodowej w ramach 

Funduszu Pracy skorzystało łącznie 1641 osób Z informacji zawodowej 

indywidualnej i grupowej skorzystały aż 1404 osoby. W 2007 roku grupowa 

informacja zawodowa udzielana była dla 609 osób   w 40 grupach.  

 

Liczba osób  korzystających z usług poradnictwa zawodowego 

w ramach środków FP 

Liczba 

osób 

ogółem 

Poradnictwo 

indywidualne 

Poradnictwo 

grupowe 

Informacja zawodowa 

liczba 

rozmów 

doradczych 

liczba 

osób 

liczba 

grup 

liczba 

osób 

liczba 

klientów 

indywid. 

zorganizowane grupy 

liczba 

grup 

liczba osób 

1641 228 228 1 9 795 40 609 
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W ramach Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych prowadzono doradztwo zawodowe dla osób 

niepełnosprawnych oraz pobierających rentę szkoleniową obejmujące 

następujące działania: 

 

 określanie kierunku szkolenia bądź przekwalifikowania osób 

niepełnosprawnych, 

 sporządzanie opinii o kierunku przekwalifikowania osób z orzeczoną 

rentą szkoleniową, 

 współpraca z placówkami służby zdrowia w zakresie określenia 

możliwości uczestniczenia danej osoby w określonych kierunkach  

szkoleń, 

 kierowanie do odpowiednich instytucji działających na rzecz osób 

niepełnosprawnych. 

 

 Ponadto doradcy zawodowi przeprowadzili specjalną ankietę 

umożliwiającą rozpoznanie potrzeb osób niepełnosprawnych. Wypełnione 

przez osoby niepełnosprawne ankiety pozwoliły na stworzenie bazy 

informacyjnej pomocnej   w ich   aktywizacji zawodowej. 

W efekcie  usługą poradnictwa indywidualnego i grupowej informacji 

zawodowej objęto 47 osób posiadających orzeczony stopień 

niepełnosprawności,  z czego: 32 osoby skierowano  na szkolenie.  

 

 

Liczba osób niepełnosprawnych korzystających z usług poradnictwa 

zawodowego 

Liczba osób 

ogółem 

Poradnictwo indywidualne Grupowa informacja 

zawodowa 

liczba rozmów 

doradczych 

liczba osób liczba grup Liczba osób 

47 54 32 1 15 
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 Doradcy zawodowi  aktywnie uczestniczyli również w realizacji takich 

projektów jak: 

A. Projekt Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego 

„Pierwszy krok do kariery”. 

Projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego                 

i realizowany w ramach Działania 1.2. Sektorowego Programu Operacyjnego 

Rozwoju Zasobów Ludzkich na lata 2004 – 2006. W ramach projektu 

„Pierwszy krok do kariery” doradcy zawodowi objęli informacją 

i poradnictwem zawodowym 713 osób, które następnie zostały skierowane 

na staże, szkolenia lub skorzystały z dotacji na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej. 

Warsztaty z zakresu umiejętności poszukiwania pracy oraz pełną „ścieżkę 

doradczą” (analiza potrzeb beneficjentów i opracowanie Indywidualnych 

Planów Działania) podczas 13 spotkań z doradcą zawodowym przeszły 144 

osoby. Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystało w ramach tego 

projektu 256 osób. Również taka sama ilość osób została objęta doradztwem 

zawodowym. 

 

Liczba osób  korzystających z usług poradnictwa zawodowego                 

w ramach działania 1.2 „Pierwszy krok do kariery” 

Liczba osób 

ogółem 

Poradnictwo 

indywidualne 

Poradnictwo 

grupowe 

Informacja zawodowa 

liczba 

rozmów 

doradczych 

liczba 

osób 

liczba 

grup 

liczba 

osób 

liczba 

klientów 

indywid. 

zorganizowane 

grupy 
liczba 

grup 

liczba osób 

713 357 256 13 144 256 7 57 
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B. Projekt Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego 

„Wiedza. Praca. Niezależność”.  
Projekt był współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego          

i realizowany w ramach Działania 1.3. Sektorowego Programu Operacyjnego 

Rozwoju Zasobów Ludzkich na lata 2004 – 2006.  

W czasie realizacji tego działania w 2007 roku z różnych form usług 

poradnictwa i informacji zawodowej skorzystało łącznie 568 osób. Pełną 

formą wsparcia doradczego, która obejmowała indywidualne spotkania          

z doradcą i udział w warsztatach aktywizacyjnych, objęto 87 osób 

bezrobotnych. Osoby te przy pomocy  doradców zawodowych stworzyły 

swoje Indywidualne Plany Działania, w których zaplanowały swój dalszy 

rozwoju zawodowego. 

 

Liczba osób  korzystających z usług poradnictwa zawodowego 

w ramach działania 1.3. „Wiedza. Praca. Niezależność.” 

Liczba 

osób 

ogółem 

Poradnictwo 

indywidualne 

Poradnictwo 

grupowe 

Informacja zawodowa 

liczba rozmów 

doradczych 

liczba 

osób 

liczba 

grup 

liczba 

osób 

liczba 

klientów 

indywid. 

zorganizowane grupy 

liczba 

grup 

liczba osób 

568 290 188 9 87 188 6 105 

W ramach projektu „Wiedza. Praca. Niezależność.” liczba osób 

korzystających z poradnictwa indywidualnego i indywidualnej informacji 

zawodowej była taka sama i wynosiła 188 osób bezrobotnych. Wsparciem     

w formie grupowej informacji zawodowej objęto 105 osób a grupowym 

poradnictwem 87 osób bezrobotnych.  
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Łącznie z projektów współfinansowanych z EFS udało się zrealizować 

aż 1126 różnego rodzaju usług z których skorzystało 1281 osób. Jak wynika 

z poniższych wykresów  usługi w ramach EFS stanowiły prawie połowę 

(44,4%) wszystkich usług  realizowanych przez doradców zawodowych.  
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C. Program MPiPS „Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku 

pracy”. Doradcy zawodowi, w ramach programu „Inwestycje w kwalifikacje 

deficytowe na rynku pracy” brali czynny udział w rekrutacji beneficjentów 

projektu do poszczególnych szkoleń, począwszy od określenia kryteriów 

naboru, poprzez spotkania informacyjno-rekrutacyjne, aż do ostatecznej 

weryfikacji uczestników.  

Ponadto doradcy zawodowi opracowali i zrealizowali 2-dniowe warsztaty     

z zakresu umiejętności poszukiwania pracy – 3 edycje zajęć - dla 40 

bezrobotnych  skierowanych na staż lub przygotowanie zawodów.  

Grupa 81 osób bezrobotnych została objęta indywidualnym poradnictwem 

zawodowym w projekcie, dzięki czemu wyłoniono odpowiednie osoby do 

udziału w realizowanych formach aktywizacyjnych, tj. szkolenia, staże, 

przygotowanie zawodowe, doposażenie stanowiska pracy, dotacje na 

działalność gospodarczą.  

Program „Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy” obejmował 

również grupową informację zawodową, w której uczestniczyło 395 osób. 
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Liczba osób  korzystających z usług poradnictwa zawodowego           

w ramach programu „Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku 

pracy” 

Liczba osób 

ogółem 

Poradnictwo 

indywidualne 

Poradnictwo 

grupowe 

Grupowa informacja 

zawodowa 

liczba 

rozmów 

doradczych 

liczba 

osób 

liczba 

grup 

liczba 

osób 

liczba 

grup 
Liczba osób 

516 81 81 3 40 37 395 

 

 

 
 

D.    Program MPiPS „Praca dla Młodych – Dobry Start”. 

W ramach programu „Praca dla Młodych – Dobry Start” doradcy zawodowi 

objęli  indywidualnym poradnictwem zawodowym 83 osoby bezrobotne. 

Proces doradczy obejmował 2 spotkania z doradcą zawodowym, których 

efektem była diagnoza preferencji i możliwości klienta oraz opracowany 

wspólnie z klientem Indywidualny Plan Działania, przewidujący określoną 

formę aktywizacji dla danego klienta, tj. staż, doposażenie stanowiska pracy. 

Grupowa informacja zawodowa została udzielona 75 osobom bezrobotnym.  

Liczba osób  korzystających z usług poradnictwa zawodowego                

w ramach programu „Praca dla Młodych – Dobry Start”. 

Liczba 

osób 

ogółem 

Poradnictwo indywidualne Grupowa informacja zawodowa 

liczba rozmów 

doradczych 
liczba osób liczba grup liczba osób 

158 166 83 4 75 
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 Rozległy zakres zadań realizowany przez doradców zawodowych 

obejmował również:  

 

 wyłonienie grupy bezrobotnych, którzy znajdują się w najgorszej sytuacji 

społeczno-zawodowej na rynku pracy pod kątem objęcia ich różnymi 

formami wsparcia przez PUP, 

 przeprowadzanie monitoringu kursów szkoleniowych, 

 opracowywanie wyników ankietyzacji uczestników kursów 

szkoleniowych celem uzyskania informacji na temat organizacji i sposobu 

prowadzenia zajęć przez poszczególne ośrodki szkoleniowe a także czy 

wiedza i umiejętności zdobyte na kursach – w opinii kursantów – 

zwiększają ich szansę znalezienia pracy, 

 prowadzenie działalności promocyjnej poradnictwa zawodowego 

i szkoleń poprzez ulotki, plakaty oraz broszury reklamowe, 

 uczestnictwo w imprezach promujących usługi urzędu min. w Targach 

Edukacji i Pracy Młodzieży, w wystawie AGROPROMOCJA, oraz 

innych na terenie poszczególnych gmin należących do Powiatu 

Nowosądeckiego. 
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5. Instrumenty Rynku Pracy.  
 

Programy rynku pracy realizowane były zgodnie                           

z zatwierdzonymi przez Powiatową Radę Zatrudnienia „Zasadami                   

i kryteriami realizacji programów rynku pracy przyjętymi przez Powiatowy 

Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego na 2007 r.” 

Decyzjami Ministra Pracy i Polityki Społecznej urząd otrzymał 

środki na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w kwocie 12 805,6 tys. zł.            

w tym: 

 Algorytm  - 7.749,1 tys. zł. 

 SPO RZL Działanie 1.2 – 1 112,4 tys. zł. 

 SPO RZL Działanie 1.3 – 1 215,0 tys. zł. 

 „Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy” - 895,1 tys. zł. 

 „Program dla młodzieży – Dobry start” - 389,4 tys. zł. 

 „Rezerwa” Ministra – 1 200,0 tys. zł. 

 Program wojewódzki „Konserwator” - 217,1 tys. zł 

 Program wojewódzki „Bezpieczny wał” - 217,1 tys. zł 

 

Realizacja poszczególnych programów przedstawiała się następująco: 

 

5.1.  Staże.  

Staż - program ten polega na nabywaniu przez bezrobotnych 

umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie 

zadań  w miejscu pracy, bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. 

Umowy zawierane były: 

na okres 6 - 12 miesięcy w przypadkach dotyczących przyuczania do 

wykonywania prac na stanowiskach biurowych, administracyjnych oraz 

innych wymagających wyższych kwalifikacji, 

na okres 3- 6 miesięcy w pozostałych przypadkach. 

Liczba spraw realizowanych w 2007 r. - ogółem – 1003, z tego: 

 wnioski do rozpatrzenia w 2007 r. ogółem 765  

         - w tym 49 wniosków z 2006 r., 716 wniosków z 2007r. 

 umowy przechodzące z 2006r. - 238 

Złożone wnioski zostały rozpatrzone w następujący sposób: 

 zawarto 560 umów o odbywanie stażu w ramach których w 2007r. 

program rozpoczęło 814 osób, w tym: 

 2 umowy ze środków PFRON  na 2 osoby, 

 250 umów ze środków ALGORYTMU na 364 osoby, 

 26 umów z programu „Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na 
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rynku pracy - IKD”   na 29 osób, 

 42 umowy z programu „ Praca dla Młodych – Dobry Start” na 71 

osób, 

 95 umów ze środków z  „REZERWY” Ministra na 154 osoby, 

 139 umów z Projektu „Pierwszy krok do kariery” SPO RZL 

Działanie 1.2 na 194 osoby, 

 6 umów anulowano. 

 odmownie rozpatrzono 121 wnioski, 

 rezygnację z zawarcia umowy złożyło 54 wnioskodawców, 

 do rozpatrzenia na 2008r. przeszło 30 wniosków. 

 

Limit środków ogółem przeznaczonych na finansowanie programu staży      

w 2007 r. wynosił   3 402 205,00 PLN w tym: 

 algorytm 2 132 240,00 PLN, 

 Projekt „Pierwszy krok do kariery” EFS 1.2 758 772,00 PLN, 

 Rezerwa „IKD” 61 153,00 PLN 

 Rezerwa „Praca dla Młodych” 178 040,00 PLN 

 Rezerwa Ogólna 272 000,00 PLN 

Spośród wszystkich bezrobotnych skierowanych na staż:  

➢ 256 osób ukończyło wyższe uczelnie (31,45%),  

➢ 248 osób szkoły średnie zawodowe i policealne (30,46%),  

➢ 235 osób licea ogólnokształcące (28,87%),  

➢ 68 osoby ukończyły szkoły zasadnicze zawodowe (8,35%),  

➢ 7 osób ukończyło szkoły podstawowe (0,86%). 

Strukturę bezrobotnych podejmujących staż wg wykształcenia przedstawia 

poniższy wykres: 
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W roku 2007 przeprowadzono u pracodawców organizujących 

miejsca stażu 33 kontrole zewnętrzne dotycząc realizacji warunków umów. 

W roku 2007 program stażu zakończyło 949 osób ( w tym 443 

osoby, które rozpoczęły program w 2006r.), z których 481 podjęło 

zatrudnienie. Przewidywana efektywność zatrudnieniowa wyniesie 51%. 

            W 2008 r. program będzie kontynuować 315 osób w ramach 210 

umów.  

                 Zobowiązania na rok 2008 wynikające z zawartych w 2007r. 

umów o zorganizowanie stażu, wynoszą 1 191 208,01 PLN. 

 

5.2. Przygotowanie zawodowe. 

 

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy to zdobywanie 

nowych kwalifikacji i umiejętności zawodowych poprzez praktyczne 

wykonywanie zadań zawodowych na stanowisku pracy wg ustalonego 

programu uzgodnionego między starostą, pracodawcą i bezrobotnym, bez 

nawiązania stosunku pracy. 

Program ten ma na celu wspierać osoby znajdujące się                 

w „szczególnej sytuacji na rynku pracy”. Na przygotowanie zawodowe 

kierowane były osoby bezrobotne należące do jednej z grup: 

 bezrobotni długotrwale, 

 bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, 

 bezrobotni powyżej 50 roku życia, 

 bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 7 roku 

życia, 

 bezrobotni niepełnosprawni. 

 

26 października 2007 r. po wejściu w życie zmian do  ustawy 

rozszerzono grono bezrobotnych spełniających kryteria do skierowania na 

przygotowanie zawodowe: 

 bezrobotni długotrwale lub kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po 

urodzeniu dziecka, 

 bezrobotni powyżej 50 -go roku życia, 

 bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia 

zawodowego lub bez wykształcenia średniego, 

 bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku 

życia, 

 bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli 

zatrudnienia. 
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Liczba spraw realizowanych w 2007 r. ogółem: 310, z tego: 

 wnioski do rozpatrzenia w 2007 r. ogółem: 236, 

w tym: 8 wniosków z 2006 r., 228 wniosków z 2007 r. 

 umowy przechodzące z 2006 r.- 74 

 

       Złożone wnioski zostały rozpatrzone w następujący sposób: zawarto 

179 umów o odbywanie przygotowania zawodowego w ramach których w 

2007 r. program rozpoczęły 262 osoby, w tym: 

 2 umowy z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych – na 2 osoby, 

 83 umowy ze środków Algorytmu – na 136 osób, 

 7 umów z programu „Inwestycje w Kwalifikacje Deficytowe” – na 10 

osób, 

 39 umów z „Rezerwy” Ministra – na 48 osób, 

 48 umów z SPO RZL (EFS 1.3) – na 66 osób. 

Odmownie rozpatrzono 33 wnioski, natomiast rezygnacje z zawarcia umowy 

złożyło 14 wnioskodawców. Do rozpatrzenia na 2008 r. przeszło 10 

wniosków. 

 

Limit środków ogółem przeznaczonych na finansowanie 

programu przygotowanie zawodowe wynosił odpowiednio: 

 Algorytm: 752 034 PLN, 

 SPO RZL (EFS 1.3): 260 619 PLN, 

 Program „Inwestycje w Kwalifikacje Deficytowe” (IKD): 21 547 PLN, 

 „Rezerwa” Ministra: 62 000 PLN. 

 

Spośród wszystkich 260 bezrobotnych skierowanych na 

przygotowanie zawodowe 88 osób ukończyło szkoły policealne i średnie 

zawodowe, 59 osób zasadnicze zawodowe, 56 osób licea ogólnokształcące, 

42 osoby ukończyły uczelnie wyższe, 15 osób ukończyło szkoły podstawowe    

i gimnazjalne. 

Strukturę bezrobotnych podejmujących przygotowanie zawodowe wg 

poziomu wykształcenia przedstawia poniższy diagram: 
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Wśród osób objętych programem przewagę stanowili bezrobotni 

w wieku 25-34 lat, w liczbie 106 osób. Udział procentowy osób do 25 roku 

życia i od 35-44 lat ukształtował się na podobnym poziomie i wynosił 

odpowiednio 23%, 25%. Mniejszą grupę stanowiły osoby w wieku 45-49 lat 

– 22 osoby. Zaktywizowano 7 osób powyżej 50-go roku życia, co stanowi 

3% 

 

Strukturę bezrobotnych skierowanych do odbycia przygotowania 

zawodowego wg wieku przedstawia poniższy diagram: 

 

Spośród wszystkich osób uczestniczących w programie, najwięcej 

bezrobotnych zostało skierowanych w następujących zawodach: 
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 pracownik biurowy – 66 

 sprzedawca - 61 

 kucharz/kelner – 21 

 krawiec, szwaczka – 13 

 ogrodnik terenów zieleni - 12 

 

W 2007 r. przeprowadzono u pracodawców organizujących 

miejsca przygotowania zawodowego 15 kontroli wewnętrznych dotyczących 

realizacji warunków umowy. 

Spośród 285 osób, które ukończyły program w ubiegłym roku     

z ewidencji bezrobotnych z powodu zatrudnienia i innych przyczyn zostało 

wykreślonych 137 osób.  

Przewidywany wskaźnik efektywności to 48%. 

 

W 2008 roku program będzie kontynuowało 90 osób w ramach 

69 umów. Zobowiązania na ten rok wynikające z zawartych w 2007 r. umów 

o zorganizowanie przygotowania  zawodowego wynoszą  382 2447,33 PLN. 

 

5.3. Prace interwencyjne. 

 

Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004r.  o promocji zatrudnienia                 

i instytucjach rynku pracy, prace interwencyjne – stanowią formę 

subsydiowanego zatrudnienia i mają na celu wsparcie osób będących           

w „ szczególnej sytuacji na rynku pracy ”.  Kierowane były na nie osoby 

bezrobotne, należące do jednej z grup:    

1) bezrobotni do 25 roku życia, 

2) bezrobotni długotrwale,  

3) bezrobotni powyżej 50 roku życia, 

4) bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, 

5) bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko 

do 7 roku życia, 

6) bezrobotni niepełnosprawni. 

 

Od daty wejścia w życie zmiany do w/w ustawy  tj. od 26.10.2007r.  do 

wykonywania prac interwencyjnych mogą być kierowane osoby znajdujące 

się  w „  szczególnej sytuacji na rynku pracy ”, a są to : 

 bezrobotni do 25 roku życia, 

 bezrobotni długotrwale lub kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po 

urodzeniu dziecka, 

 bezrobotni powyżej 50 roku życia, 
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 bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia 

zawodowego lub bez wykształcenia średniego, 

 bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do  18  

roku życia, 

 bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli 

zatrudnienia,  

 bezrobotni niepełnosprawni. 

 

 Organizatorami prac interwencyjnych mogą być pracodawcy, którzy 

przede wszystkim : 

 nie korzystali dotychczas ( lub w okresie ostatnich 3 lat ) ze środków 

Funduszu Pracy przy zatrudnianiu pracowników,  

 uzyskali wysoki wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na 

programach organizowanych w okresie ostatnich 3 lat, 

 tworzyli miejsca pracy w sektorze produkcji i usług, 

 gwarantowali dalsze zatrudnienie skierowanych bezrobotnych po 

okresie refundacji, 

 tworzyli miejsce pracy na terenie Sądecczyzny, 

Umowy zawierane były na okres do:  

     - 6 miesięcy, 

- 12 miesięcy (bezrobotni: do 25 roku życia, długotrwale, 

                       niepełnosprawni), 

     - 24 miesięcy (bezrobotni w wieku powyżej 50 roku życia) 

Refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody 

dokonywana  była   w wysokości : 

 530 zł miesięcznie + składka na ubezpieczenie społeczne od tej kwoty  

w ramach środków Funduszu Pracy, z tytułu umowy zawartej na okres 

do 6 i 12 miesięcy,  

 460,00 zł miesięcznie + składka na ubezpieczenie społeczne od tej 

kwoty – w ramach Programu  50 + ( aktywizacja bezrobotnych          

w wieku powyżej 50 lat ). 

      

       Liczba spraw realizowanych w 2007  ogółem –  443 ( w tym 10 umów   

z 2006 r. współfinansowanych z EFS ),  z tego:  

 umowy przejęte od PUP Nowy Sącz oraz zawarte w okresie od 

01.06.2006r. do 31.12.2006r.  – 225, 

 wnioski o zwarcie nowych umów – 218 ( w tym 1 wniosek z 2006r. ),  

 podpisano 157 umowy, w większości z pracodawcami dotychczas nie 

współpracującymi  z naszym urzędem,  
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 odmownie rozpatrzono 40 wniosków  m. in. z powodu :  

 nie spełniania warunków rozporządzenia MP i G z dnia 13 lipca 

2004r. w sprawie szczegółowego sposobu i trybu organizacji prac 

interwencyjnych i robót publicznych ( ...), oraz rozporządzenia 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 kwietnia 2007r.         

w sprawie organizacji prac interwencyjnych i robót publicznych ( ...),  

 braku pozytywnego wskaźnika efektywności po zakończeniu 

wcześniejszych programów ,  

➢ rezygnację z zawarcia umowy złożyło 19 wnioskodawców,  

➢ do rozpatrzenia na rok 2008 przeszedł 1 wniosek,  

➢ przekazano 1 wniosek do rozpatrzenia  do właściwego urzędu ze względu 

na siedzibę wnioskodawcy,   . 

               

Limit środków przeznaczonych na finansowanie programu prace 

interwencyjne w 2007r. wynosił  1 172 142,00 PLN, w tym : 

a)  algorytm –   1 135 442,00  PLN, 

b)  „rezerwa” Ministra  - 30 000,00  PLN 

c)  programy wojewódzkie : 

 konserwator  – 6 700,00 PLN, 

 

W ramach przyznanego w 2007r. limitu środków zawarto 157 umów                        

o  zorganizowanie prac interwencyjnych w tym w ramach :  

a) algorytm –  139 umów w ramach których utworzono 199 stanowisk pracy, 

b)„rezerwa” Ministra  -  17 umów w ramach których utworzono 18     

stanowisk pracy,  

c) programy wojewódzkie : 

- konserwator  - 1 umowa w ramach których utworzono 2 stanowiska pracy,  

  

W 2007 roku w ramach prac interwencyjnych utworzono 218 nowych miejsc 

pracy, na których zatrudnienie podjęły 233 osoby (łącznie z “ wymianami ”). 

  

  W ogólnej liczbie osób aktywizowanych w 2007r. w ramach prac 

interwencyjnych, osoby będące w „ szczególnej sytuacji na rynku pracy ” 

stanowiły :  

 bezrobotni do 25 roku życia – 103, 

 bezrobotni długotrwale - 152,  

 bezrobotni powyżej 50 roku życia - 20,   
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Strukturę bezrobotnych wg poziomu wykształcenia, podejmujących 

zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych przedstawia poniższy diagram: 

 

Wśród osób objętych programem przewagę stanowili bezrobotni                   

z wykształceniem policealnym  i średnim zawodowym  ( 34,80 %  ) oraz  

zasadniczym zawodowym ( 32,60 % )  

Strukturę bezrobotnych wg wieku, podejmujących zatrudnienie w ramach 

prac interwencyjnych przedstawia poniższy diagram: 

 

 

Wśród osób objętych programem przewagę stanowili bezrobotni z w wieku 

do 25 lat ( 44 %). 

 Utworzone w ramach prac interwencyjnych miejsca pracy dały 

możliwość zatrudnienia bezrobotnych min. w takich zawodach jak : technik 
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ekonomista, pracownik administracyjno biurowy, sprzedawca, kelner, 

kucharz, stolarz, ślusarz, elektromonter oraz bezrobotnych bez zawodu, 

którzy zostali  zatrudnieniu w sektorze usług, produkcji, gastronomii a także 

przy wykonywaniu prostych prac porządkowych.  

 W roku 2007 rozpatrzono 1 214 wniosków o zwrot części kosztów 

poniesionych na wynagrodzenia i składki na ubezpieczenie społeczne 

bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych. 

     Przeprowadzono 3 kontrole zewnętrzne (realizowane we własnym 

zakresie), dotyczące realizacji warunków umów . 

  

Ogółem w 2007r w programie uczestniczyło 421 osób ( w tym 188 

osób, które kontynuowały program z okresu od 01.01.2005r. do 

31.12.2006r.). Udział w pracach interwencyjnych w 2007r. zakończyło 216 

osób, z których około 193 powinno pozostać nadal w zatrudnieniu.  

 W 2008 r. program będzie kontynuowało 181 osób. 

   Przewidywany wskaźnik efektywności zatrudnieniowej liczony bez 

osób, które uczestniczyły  wyniesie około  89,80 %. 

 

5.4. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska 

pracy dla skierowanego bezrobotnego. 

 

 W 2007 r. program refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego realizowany był w oparciu 

o art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia                 

i instytucjach rynku pracy.  

Program ten jest kierowany do wszystkich bezrobotnych. 

 Szczegółowe zasady określone zostały w rozporządzeniu Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 listopada 2005r. w sprawie 

szczegółowych warunków i trybu dokonywania refundacji ze środków 

Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu środków na 

podjęcie działalności gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu 

otrzymanych środków (Dz.U. Nr 236, poz. 2002  z późn zm.). 

 

 Z programu, w 2007r, mógł skorzystać pracodawca zamierzający 

wyposażyć i doposażyć stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, 

który:     

 złożył stosowny wniosek w Powiatowym Urzędzie Pracy właściwym 

ze względu na siedzibę tego podmiotu  lub ze względu na miejsce 
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wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, 

 nie zalegał z opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne, 

zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych, innych danin publicznych oraz nie posiadał 

nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych, 

 w okresie 3 lat poprzedzających złożenie wniosku pracodawca nie 

otrzymał ze środków Funduszu Pracy pożyczki na utworzenie 

dodatkowych stanowisk pracy, a w przypadku jej otrzymania - 

dotrzymał warunków umowy i spłacił pożyczkę, 

 prowadził działalność gospodarczą, w rozumieniu przepisów                            

o swobodzie działalności  gospodarczej,     

 prowadził działalności gospodarczą przez okres co najmniej                             

6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku o refundację, 

 nie byli w okresie 2 lat przed złożeniem wniosku skazany za 

przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu 

ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. – Kodeks karny ( Dz. U. Nr 88, poz. 

553, z późn zm.). 

 prowadził działalność gospodarczą, w rozumieniu przepisów                           

o swobodzie działalności  gospodarczej ,     

 utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracowników 

zarówno  w zakładzie jak i w danym przedsiębiorstwie, w porównaniu 

ze średnią z ostatnich 12 miesięcy, 

 spełnienia warunki określone w rozporządzeniu do otrzymania 

wnioskowanej refundacji na wyposażenie lub doposażenie stanowisk 

oraz w rozporządzeniu Komisji  ( WE ) nr 2204/2002 z dnia 12 

grudnia 2002  sprawie stosowania art.87 i 88 Traktatu WE                  

w odniesieniu do pomocy w zakresie zatrudnienia ( Dz. Urz. WEL 337  

z 13.12.2002r., str.0003-0014  ), 

 spełnia inne warunki określone w w/w rozporządzeniu dotyczące 

uzyskania pomocy publicznej,   

 złożył  kompletny i prawidłowo sporządzony wniosek, 

 

 

 

W 2007r. wysokość refundacji wynosiła do kwoty 500 % przeciętnego 

wynagrodzenia . 

  

      Liczba spraw realizowanych w 2007r. ogółem –  223, w tym: 

 umowy przejęte od PUP Nowy Sącz oraz zawarte w okresie od 

01.06.2006r. do 31.12.2006r.  – 100, 



 

 92 

 wnioski o zwarcie nowych umów – 123 w tym 4 wnioski, które 

przeszły z roku 2006,  

 podpisano 73 umowy w zdecydowanej większości z pracodawcami 

dotychczas  nie współpracującymi z naszym urzędem,  

 odmownie rozpatrzone 43 wnioski m. in. z powodu:    

 nie spełniania warunków Rozporządzenie Ministra Pracy          

i Polityki Społecznej z dnia 21 listopada 2005r. w sprawie 

szczegółowych warunków i trybu dokonywania refundacji ze 

środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, 

przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności 

gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych 

środków (Dz.U. Nr 236, poz. 2002 z późn. zm.), 

    -    braku kompletu dokumentów,  

 rezygnację z zawarcia umowy złożyło 5 wnioskodawców,  

 przekazano 2 wnioski do rozpatrzenia  do właściwego urzędu ze 

względu na siedzibę wnioskodawcy,    

Limit środków przeznaczonych na finansowanie tego programu w 2007r 

wynosił:    1 374 100  PLN, w tym:  

a)  algorytm –     699 600,00  PLN, 

b)  „rezerwa” Ministra  - 290 500,00  PLN 

c)  program „inwestycje w kwalifikacje deficytowe” - 252 000,00  PLN 

d)  program „praca dla młodych - dobry start” – 132 000,00 PLN 

 

 W ramach przyznanego w 2007r. limitu środków zawarto 73 umowy     

o refundację kosztów wyposażenia stanowiska w tym w ramach :  

a)  algorytm –   40 umów w ramach których utworzono 58 stanowisk pracy, 

b) „rezerwa” Ministra  -  10 umów w ramach których utworzono 24 

stanowisk pracy,  

c)  program „inwestycje w kwalifikacje deficytowe” - 14 umów w ramach 

których utworzono 21 stanowisk pracy,  

d)  program „praca dla młodych - dobry start” – 9 umów w ramach których 

utworzono 11 stanowisk pracy. 

  

W 2007 roku w ramach refundacji kosztów wyposażenia, doposażenia 

stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych utworzono 114 nowych 

miejsc pracy, na których zatrudnienie podjęły 144 osoby (łącznie                    

z  „ wymianami ”). 

   W ogólnej liczbie osób aktywizowanych w ramach tego programu            

w 2007r. osoby   będące w „ szczególnej sytuacji na rynku pracy ” z tego :  
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 bezrobotni do 25 roku życia – 69, 

 bezrobotni długotrwale – 51 . 

 

Strukturę bezrobotnych wg poziomu wykształcenia, podejmujących 

zatrudnienie w ramach tego programu przedstawia poniższy diagram: 

Wśród osób objętych programem przewagę stanowili bezrobotni                      

z wykształceniem policealnym  i średnim zawodowym  ( 41,00 %  ) oraz 

zasadniczym zawodowym ( 39,00 % ). 

Wśród osób objętych programem przewagę stanowili bezrobotni w wieku do 

25 lat (47,90 %).  

 Utworzone w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych, dały możliwość 

zatrudnienia bezrobotnych min. w takich zawodach jak: księgowa, 

pracownik administracyjno – biurowy, sekretarka, sprzedawca, cukiernik, 

stolarz, elektromechanik, ślusarz, monter konstrukcji budowlanych, krawiec.  

  Przeprowadzono 73 kontroli dotyczących realizacji warunków umów    

w trakcie których nie stwierdzono żadnych nieprawidłowości. 

 

 Ogółem w 2007r. w programie uczestniczyło 249 osób (w tym 156 

osoby, które kontynuowały program rozpoczęty w  2005r. i 2006r.) udział    

w programie w 2007r. zakończyło 48 osób, z których 41  powinno pozostać 

nadal w zatrudnieniu.  

 

W 2008 r. program będzie kontynuowało 195 osób w ramach 119 umów.  

 

Struktura bezrobotnych podejmujących zatrudnienie w ramach 

prac interwencyjnych wg wykształcenia

Policealne i średnie 

zawodowe 

/  81osób - 35% /

liceum 

ogólnokształcące

/ 23 osoby - 10% /

zasadnicze 

zawodowe 

/ 76 osób - 33% /

podstawowe

/ 29 osób - 12% /

wyższe

/ 24 osoby - 10% /

ogółem - 233 osób
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5.5.  Roboty publiczne. 

 

 W 2007 r. roboty publiczne realizowane były w oparciu o art. 2, ust. 1, 

pkt 32 oraz art. 57 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy, zgodnie z którymi roboty publiczne mają na celu reintegracje 

zawodową i społeczną określoną na podstawie przepisów o zatrudnieniu 

socjalnym. 

Liczba spraw realizowanych w roku 2007 przedstawiała się następująco: 

wnioski o zawarcie umów – 21  (z tego jedna rezygnacja), 

zawarto ogółem 20 umów o zorganizowanie robót publicznych.  

W ramach wszystkich w/w umów zarówno podpisanych, jak i 

przekazanych do realizacji zatrudnienie podjęło 165 bezrobotnych, w tym 

21 kobiet. 

 

 Realizowano 2 programy wojewódzkie, które polegały na czasowym 

zatrudnieniu osób długotrwale bezrobotnych dysponujących najniższymi 

kwalifikacjami zawodowymi przy pracach mających na celu:  

1) utrzymanie wałów przeciwpowodziowych – program „Bezpieczny Wał” 

- zawarto 2 umowy, organizując 6 miejsc pracy, 

2) zabezpieczenie i odnowę substancji zabytkowej – program 

„Konserwator” - realizowano 4 umowy, organizując 32 miejsca 

pracy. 

 

 Skierowani bezrobotni to przede wszystkim osoby znajdujące się         

w trudnej sytuacji życiowej, materialnej i społecznej oraz długotrwale 

bezrobotni. 

 

Biorąc pod uwagę poziom wykształcenia, udział poszczególnych grup          

w liczbie osób podejmujących zatrudnienie przedstawiał się następująco: 

 wyższe – 1 osoba, 

 policealne i średnie zawodowe – 17 osób, 

 średnie ogólnokształcące – 3 osoby, 

 zasadnicze zawodowe –  89 osób, 

 podstawowe i niepełne podstawowe – 55 osób. 

 

Wydatkowana kwota w 2007 r. na roboty publiczne wynosi – 834 132,92 zł.       

Środki wydatkowane były z trzech limitów. Wykorzystanie poszczególnych 

limitów przedstawia poniższe zestawienie:  
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Wyszczególnienie 

/limit/ 

Plan /zł/ Kwota wydatkowana 

/zł/ 

Algorytm  641 270 635 880 

„Konserwator” 183 600 169 695 

„Bezpieczny Wał” 26 700 25 238 

Razem 851 570 830 813 

 

Limit środków przeznaczony na roboty publiczne w 2007 r. został 

wydatkowany w 97,56 %. 

 Spośród 165 osób, które rozpoczęły pracę w ramach robót 

publicznych – 156 osób ukończyło program w 2007 r., a 9 kontynuuje pracę 

w 2008 r. (2 umowy). 

Roboty publiczne, mimo że są programem o niskim wskaźniku 

efektywności, są jednak realizowane z uwagi na społecznie użyteczny 

charakter wykonywanych prac. 

 

5.6. Prace społecznie użyteczne.  

 

 Prace społecznie użyteczne – oznacza to prace wykonywane przez 

bezrobotnych bez prawa do zasiłku na skutek skierowania przez PUP, 

organizowane przez gminę w jednostkach organizacyjnych pomocy 

społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się 

pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej (art. 2, ust. 1, pkt 

23a). 

 

Prace społecznie użyteczne realizowane były w 2007 r. w oparciu o art. 2, 

ust.1, pkt 23a oraz art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia  i instytucjach rynku pracy. 

 

Prace społecznie użyteczne w 2007 r. organizowane były w następujących 

gminach i OPS: 

 

 Ośrodek Pomocy Społecznej Muszyna – 2 osoby, 

 Urząd Gminy Kamionka Wielka – 20 osób, 

 Urząd Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna – 14 osób, 

 Urząd Gminy Łososina Dolna – 5 osób, 

 Urząd Gminy Łącko – 20 osób. 

 

W programie uczestniczyło ogółem 61 osób bezrobotnych, w tym 17 kobiet. 
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Biorąc pod uwagę poziom wykształcenia, udział poszczególnych grup         

w liczbie osób podejmujących zatrudnienie przedstawiał się następująco: 

 wyższe – 0 osób, 

 policealne i średnie zawodowe – 3 osoby, 

 średnie ogólnokształcące – 1 osoba, 

 zasadnicze zawodowe –  30 osób, 

 podstawowe i niepełne podstawowe – 27 osób. 

 

Wydatkowana kwota w 2007 r. na prace społecznie użyteczne wynosi                   

58 128,72 zł. 

 

Limit środków przeznaczony na prace społecznie użyteczne w 2007 r. został 

wydatkowany w 98,98 % -  przedstawia to poniższa tabela. 

 

Wyszczególnienie 

/limit/ 

Plan /zł/ Kwota wydatkowania 

/zł/ 

Algorytm 58 200,00 58 608,00 

 

 

5.7. Finansowanie kosztów przejazdu na staż, przygotowanie 

zawodowe oraz kosztów zakwaterowania.  

  

W 2007 r. finansowanie kosztów przejazdu dokonywane było                        

w oparciu o art. 45 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z późn. 

zm.) oraz zasady przyjęte przez Powiatową Radę Zatrudnienia, zgodnie        

z którymi: 

 refundacja przyznawana jest nie wcześniej niż od dnia złożenia 

kompletnego wniosku i wynosi 100% poniesionych kosztów, nie 

więcej jednak niż 200 zł, 

 refundacja przysługuje tylko w przypadku kiedy miesięczny koszt 

przejazdu na danej trasie wynosi co najmniej 50 zł, 

 natomiast w przypadku korzystania z własnego środka transportu 

refundacja dokonywana jest do wysokości ceny biletu miesięcznego na 

danej trasie. 

 refundacja kosztów zakwaterowania przysługuje na okres do 12 

miesięcy      i wynosi 100 % poniesionych kosztów, nie więcej jednak 

niż 300 zł. 
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  Liczba spraw realizowanych w 2007 r. w ramach finansowania 

kosztów przejazdu na staż wynosi ogółem – 631, w tym:  

 wnioski  do rozpatrzenia w 2007 r. - 427, (z tego: 33 wnioski z 2006 r., 

394 wniosków z 2007 r.), 

 wnioski przechodzące z 2006 r. - 204. 

 

 Liczba spraw realizowanych w 2007 r. w ramach finansowania 

kosztów przejazdu na przygotowanie zawodowe wynosi ogółem - 164,     

w tym: 

 wnioski  do rozpatrzenia w 2007 r. - 117, (z tego: 6 wniosków z 2006 

r., 111 wniosków z 2007 r.), 

 wnioski przechodzące z 2006 r. - 47. 

 

 Liczba spraw realizowanych w 2007 r. w ramach finansowania 

kosztów zakwaterowania wynosi ogółem - 4, w tym: 

 wnioski do rozpatrzenia w 2007 r. - 3, (z tego: 1 wniosek z 2006 r., 2 

wnioski  z 2007 r.), 

 wnioski przechodzące z 2006 r. - 1. 

 

 Wnioski o zwrot kosztów przejazdu na staż złożone w 2007 r. 

rozpatrzone zostały w następujący sposób: 

 410 osobom został przyznany zwrot kosztów przejazdu, w tym: 

- 267 wniosków z algorytmu, 

- 100 wniosków z Projektu „Pierwszy krok do kariery” SPO RZL 

Działanie 1.2, 

- 29 wniosków z programu „Praca dla Młodych – Dobry Start”, 

- 14 wniosków z programu „Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na 

rynku pracy  IKD”, 

 odmownie rozpatrzono 7 wniosków, 

 rezygnację z rozpatrzenia wniosku złożyło 9 osób, 

 do rozpatrzenia na 2008 r. przeszedł 1 wniosek. 

 

 

 Wnioski o zwrot kosztów przejazdu na przygotowanie zawodowe 

złożone    w 2007 r. rozpatrzone zostały w następujący sposób: 

 112 osobom został przyznany zwrot kosztów przejazdu, w tym: 

- 80 wniosków z algorytmu, 

- 26 wniosków z Projektu „Wiedza. Praca. Niezależność” SPO RZL 

Działanie 1.3, 

- 6 wniosków z programu „Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na 

rynku pracy  IKD”, 
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 odmownie rozpatrzono 2 wnioski, 

 rezygnację z rozpatrzenia wniosku złożyły 2 osoby, 

 do rozpatrzenia na 2008 r. przeszedł 1 wniosek. 

  

 Wnioski o zwrot kosztów zakwaterowania złożone w 2007 r. 

rozpatrzone zostały w następujący sposób: 

 3 osobom został przyznany zwrot kosztów zakwaterowania w ramach 

algorytmu. 

 

 Limit środków przeznaczonych na finansowanie kosztów przejazdu na 

staż i przygotowanie zawodowe w 2007 r. wynosił ogółem  110 581,00 zł, w 

tym: 

 Projekt „Pierwszy krok do kariery” SPO RZL Działanie 1.2 - 49 033,00 

zł 

 Projekt „Wiedza. Praca. Niezależność” SPO RZL Działanie 1.3 -          

15 788,00 zł 

 Rezerwa IKD - 29 900,00 zł 

 Rezerwa „Praca dla Młodych – Dobry Start” - 15 860,00 zł. 

 

 Limit środków z algorytmu przeznaczonych na finansowanie kosztów 

przejazdu do miejsca zatrudnienia, stażu, przygotowania zawodowego oraz 

kosztów zakwaterowania wynosił w 2007 r. ogółem:  396 582,00 zł. 

 

Zobowiązania na 2008 r. wynikające z przyznania w 2007 r. refundacji 

kosztów przejazdu na staż i przygotowanie zawodowe wynosiły 60 028,94 

zł. 

 

5.8. Finansowanie kosztów przejazdu do miejsca zatrudnienia 

oraz kosztów zakwaterowania. 

  

 W 2007 r. finansowanie kosztów przejazdu dokonywane było               

w oparciu o art. 45 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001 z późn. zm.) 

oraz zasady przyjęte przez Powiatową Radę Zatrudnienia, zgodnie z którymi: 

 refundacja przyznawana jest nie wcześniej niż od dnia złożenia 

kompletnego wniosku i wynosi 100% poniesionych kosztów, jednak 

nie więcej niż 200 zł, 

 refundacja przysługuje tylko w przypadku kiedy miesięczny koszt 

przejazdu na danej trasie wynosi co najmniej 80 zł, 

 natomiast w przypadku korzystania z własnego środka transportu 

refundacja dokonywana jest do wysokości ceny biletu miesięcznego na 
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danej trasie, 

 refundacja kosztów zakwaterowania przysługuje na okres do 12 

miesięcy i wynosi 100 % poniesionych kosztów, jednak nie więcej  niż 

300 zł. 

  Liczba spraw realizowanych w 2007 r. w ramach finansowania 

kosztów przejazdu do miejsca pracy ogółem: 520, z tego:  

 wnioski  do rozpatrzenia w 2007 r. ogółem: 328, w tym: 

24 wnioski z 2006 r., 304 wnioski z 2007 r. 

 wnioski przechodzące z 2006 r.: 192. 

 

 Liczba spraw realizowanych w 2007 r. w ramach finansowania 

kosztów zakwaterowania ogółem: 25, z tego: 

 wnioski  do rozpatrzenia w 2007 r.: 14, 

 wnioski przechodzące z 2006 r.: 11. 

 

 Złożone wnioski o zwrot kosztów przejazdu zostały rozpatrzone           

w następujący sposób: 

 

 w ramach algorytmu pozytywnie rozpatrzono 262 wnioski, 

 odmownie rozpatrzono 54 wnioski, 

 rezygnację z rozpatrzenia wniosku złożyło 3 osoby, 

 do rozpatrzenia na 2008 r. przeszło 9 wniosków. 

 

 Złożone wnioski o zwrot kosztów zakwaterowania zostały rozpatrzone 

w następujący sposób: 

 

 w ramach algorytmu pozytywnie rozpatrzono 13 wniosków, 

 do rozpatrzenia na 2008 r. przeszedł 1 wniosek. 

 

 Limit środków z algorytmu przeznaczonych na finansowanie kosztów 

przejazdu do miejsca zatrudnienia, stażu, przygotowania zawodowego oraz 

kosztów zakwaterowania wynosił w 2007 r. ogółem:  396 582,00 zł. 

 Zobowiązania na 2008 r. wynikające z przyznania w 2007 r. refundacji 

kosztów przejazdu do miejsca pracy oraz zakwaterowania wynosiły               

43 128,05 zł. 
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5.9. Dotacje na dla osób bezrobotnych na rozpoczęcie 

działalności  gospodarczej. 

 

Zasady przyznawania dotacji 

 Dotacje udzielone przez Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu 

Nowosądeckiego w roku 2007 r. znalazły swoje oparcie prawne                    

w następujących aktach: 

1. Rozporządzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15.12.2006 r.       

w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do 

pomocy w ramach zasady de minimis, 

2. Art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia         

i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. Nr 99 z dnia 01.05.2004 r., poz.1001 

z późn. zm.), 

3. Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 

listopada 2005 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu 

dokonywania refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu środków na podjecie 

działalności gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu 

otrzymanych środków ( Dz. U. Nr 236, poz. 2002 z późn. zm.), 

4. Regulaminie przyznawania bezrobotnym przez Starostę 

Nowosądeckiego środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz 

form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków, uchwalonym przez 

Powiatową Radę Zatrudnienia w dniu . 

 

 Program dedykowany był do wszystkich grup bezrobotnych  

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu 

Nowosądeckiego zamierzających podjąć działalność gospodarczą, ze 

szczególnym naciskiem na działalność podejmowaną po raz pierwszy. 

 Wnioskodawca mógł złożyć wniosek o przyznanie ze środków 

Funduszu Pracy, w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 

pięciokrotność przeciętnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy działalność 

była podejmowana na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych, 

wysokość przyznanych bezrobotnemu środków nie mogła przekraczać 

trzykrotności przeciętnego wynagrodzenia na jednego członka założyciela 

spółdzielni oraz dwukrotności przeciętnego wynagrodzenia na jednego 

członka przystępującego do spółdzielni socjalnej po jej założeniu.               

W praktyce kwota dotacji nie przekraczała 13.000 zł brutto. 
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 We wspomnianym okresie nie odnotowano wniosków w zakresie 

tworzenia bądź przystąpienia do spółdzielni socjalnych.  

 Bezrobotny mógł ponadto uzyskać dodatkową pomoc przed 

otrzymaniem środków w formie skierowania na szkolenie z zakresu 

prowadzenia działalności gospodarczej, finansowane ze środków Funduszu 

Pracy. 

 Wnioski o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej  

uwzględniane były jedynie, w przypadku spełniania przez bezrobotnego 

kumulatywnie  następujących warunków: 

 w okresie 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku nie odmówił 

bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stażu, przygotowania 

zawodowego w miejscu pracy, wykonywania prac społecznie 

użytecznych,  prac interwencyjnych lub robót publicznych, 

 nie otrzymał w okresie 5 lat poprzedzających złożenie wniosku 

pożyczki z Funduszu Pracy lub z innych funduszy publicznych 

środków na podjęcie działalności gospodarczej lub rolniczej, 

 nie otrzymał dotychczas z Funduszu Pracy bezzwrotnych środków na 

podjęcie działalności gospodarczej, 

 spełnia warunki, o których mowa w rozporządzeniu Komisji (WE) Nr 

1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie zastosowania art. 87       

i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de 

minimis (Dz. U. UE L 06.379.5), 

 spółdzielnia socjalna, do której miałby zamiar przystąpić, nie zalega      

z opłacaniem w terminie składek i innych danin publicznych oraz nie 

posiada nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych. 

 nie prowadził działalności gospodarczej w okresie 12 miesięcy 

poprzedzających złożenie wniosku o przyznanie środków na podjęcie 

działalności gospodarczej, 

 nie był w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku skazany za 

przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu 

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny, 

 wniosek złożony przez niego był kompletny i prawidłowo 

sporządzony. 

 Przy rozpatrywaniu wniosków przestrzegano zasady, iż przyznane 

środki z Funduszu Pracy na podjęcie działalności gospodarczej nie mogły 

być wykorzystane na pokrycie: 
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 zakupu udziałów w spółkach, akcji, obligacji, 

 zakupu nieruchomości, 

 wynagrodzenia zatrudnianych pracowników, 

 finansowania umów leasingu, 

 opłat administracyjnych i skarbowych, 

 kosztów remontów, adaptacji i modernizacji lokalu, 

 czynszów, 

 reklamy, 

 zakupów i finansowania działalności gospodarczej po jej podjęciu, 

 prowadzenia działalności tożsamej z działalnością współmałżonka, 

 zakupu samochodów osobowych, 

 handlu obwoźnego, 

 napojów alkoholowych.  

 W pierwszej kolejności rozpatrywane były zgodnie z postanowieniami  

regulaminu,   wnioski dotyczące podejmowanej działalności na obszarze 

właściwości Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego oraz 

w sferze produkcji i usług. 

 

Wnioski, kontrole, umowy - realizacja 

 W okresie od 01.01.2007 r. do 31.12. 2007 r. odnotowano: 

 spraw ogółem: 611, w tym: 

 22 - rezygnacji  złożonych przez wnioskodawców, 

 31 - odmów ze strony PUP dla Powiatu Nowosądeckiego, 

 418– spraw przerejestrowanych do rozpatrzenia w 2008 r. 

 257 – zawarte umowy, w tym: 

 59 – Algorytm powiatowy, 

 34 – Rezerwa MPiPS, 

 45 – EFS 1.2 projekt Powiatu Nowosądeckiego „Pierwszy krok 

do kariery” Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu 

Nowosądeckiego realizowanego w ramach Sektorowego 

Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006 

(Działanie 1.2 w schemacie a)”, 

 100 – EFS 1.3 projekt Powiatu Nowosądeckiego „Wiedza. Praca. 

Niezależność” Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu 
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Nowosądeckiego realizowanego w ramach Sektorowego 

Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006 

(Działanie 1.3 w schemacie a)”, 

 19 - Inwestycje w Kwalifikacje Deficytowe (IKD) 

Dla celów zabezpieczenia wykonania zobowiązań wynikających z zawartych 

umów wnioskodawcy wybrali: 

 237 - weksel in blanco z poręczeniem wekslowym (aval), co stanowi 

93% całości, 

 20 – blokada środków na rachunku bankowym, co stanowi 7% całości. 

 nie wybrano zabezpieczenia w postaci gwarancji bankowej. 

 Rozliczono wydatkowanie przyznanych umowami środków u 251 

beneficjentów. 

 We wspomnianym wyżej okresie wykonano łącznie 209 kontroli 

zarówno u wnioskodawców jak i osób prowadzących działalność (w ramach 

kontroli realizacji umów). 

 W ramach zawartych (257) umów w okresie od 01.01.2007-31.12.2007 

r. wydatkowano łącznie: 

 z Algorytmu powiatowego 736.192,00 zł co, stanowi 99,88 % 

wykorzystania środków, 

 z rezerwy MPiPS 428.485,75 zł co, stanowi 100,00 % wykorzystania 

środków, 

 z EFS 1.2  561.499,56 zł co, stanowi 97,65 % wykorzystania środków, 

 z EFS 1.3  1.253.026,60 zł co, stanowi 99,54 % wykorzystania 

środków, 

 z programu Inwestycje w Kwalifikacje Deficytowe (IKD) 237.500,00 

co, stanowi 95,00 % wykorzystania środków. 

 

Zestawienie umów ogółem wg stanu zaawansowania sprawy 

                    Umowy  - stan na dzień  31.12.2007 r. 

Ogółem Umowy 

w toku 

Umowy 

rozwiązane 

Sprawy w 

postępowaniu 

sądowym 

Sprawy 

zakończone 

prawnym 

wyrokiem 

sądu 

OZ 

za okres  od 

01.01.2007- 

31.12.2007 

 

358 357 1 0 0 129 
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Struktura przyznanych środków 

 Przyznane środki na działalność gospodarczą zostały ulokowane          

w następujących sektorach gospodarki narodowej: 

➢ produkcja –  15, co stanowi 6% ogółu, 

➢ usługi –  199, co stanowi  77% ogółu 

➢ handel –  43, co stanowi  17% ogółu. 

 

Struktura przyznanych środków z podziałem na sektory gospodarki  

(w rozbiciu na poszczególne rodzaje działalności) z uwzględnieniem miejsca 

prowadzenia działalności 

 

Rodzaj działalności 

Liczba 

dotacji 

ogółem 

Miejsce prowadzenia działalności 

gospodarczej 

wieś 
miasto do 15 

tys. mieszk. 

miasto 

powyżej 15 

tys. mieszk. 

PRODUKCJA - ogółem  15 9 2 4 

w tym: * 

produkcji filmów i nagrań wideo 2 1 0 1 

produkcja wyrobów stolarskich i 

ciesielskich dla budownictwa 2 0 2 0 

produkcja pozostałych wyrobów z 

tworzyw sztucznych 1 1 0 0 

produkcji ubrań wierzchnich dla 

kobiet i dziewcząt, pozostała 4 3 0 1 

produkcji mebli pozostałej, z 

wyłączeniem działalności 

usługowej, 1 1 0 0 

produkcji wyrobów tartacznych 1 1 0 0 

produkcji pozostałych gotowych 

wyrobów metalowych 1 0 0 1 

produkcji gotowych wyrobów 

włókienniczych, z wyłączeniem 

odzieży i działalności usługowej 1 0 0 1 

produkcji wyrobów pozostałych, 

gdzie indziej niesklasyfikowanej 1 1 0 0 
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produkcji mebli  1 1 0 0 

USŁUGI - ogółem  199 138 47 14 

w tym: * 

usług kurierskich 2 0 2 0 

krajowego transportu drogowego 

pojazdami specjalizowanymi 1 1 0 0 

pranie i czyszczenie wyrobów 

włókienniczych i futrzarskich 1 0 1 0 

usług malarskich, posadzkarskich i 

tapeciarskich, 1 1 0 0 

robót ogólnobudowlanych 

związanych ze wznoszeniem 

budynków 1 1 0 0 

transport drogowy pojazdami 

specjalizowanymi 1 1 0 0 

doradztwa przy sprzedaży sprzętu 

komputerowego 2 2 0 0 

wykonywanie robót budowlanych 

izolacyjnych, 1 1 0 0 

wykonywania robót 

ogólnobudowlanych związanych ze 

wznoszeniem budynków 44 37 7 0 

instalowania, naprawy i 

konserwacji linii do produkcji wód 

mineralnych 1 1 0 0 

wykonywania instalacji wodno-

kanalizacyjnych 7 4 3 0 

działalności związanej z 

tłumaczeniami i usługami 

sekretarskimi 6 2 3 1 

prowadzenia restauracji 1 1 0 0 

fryzjerstwa i pozostałych zabiegów 

kosmetycznych  16 8 4 4 

Fryzjerstwa i pozostałych 

zabiegów kosmetycznych 1 1 0 0 
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(stylizacji paznokci) 

wykonywania specjalistycznych 

robót budowlanych, gdzie indziej 

nie sklasyfikowanych, 3 3 0 0 

wykonywania robót budowlanych 

izolacyjnych 1 1 0 0 

taxi osobowe 7 3 2 2 

organizatora turystyki 1 1 0 0 

usług fotograficznych 1 1 0 0 

instalowania, naprawy i 

konserwacji nadajników 

telewizyjnych i radiowych, oraz 

naprawy elektrycznego sprzętu 

gospodarstwa domowego (naprawy 

i konserwacji automatów do gier 

zręcznościowych) 1 1 0 0 

zagospodarowywania terenów 

zieleni 3 2 0 1 

instalowania konstrukcji 

metalowych 1 1 0 0 

rozbiórki i burzenia obiektów 

budowlanych; robót ziemnych 4 3 1 0 

artystycznej i literackiej 

działalności twórczej, gzie indziej 

niesklasyfikowanej 1 0 1 0 

cięcia, formowania i wykańczania 

kamienia ozdobnego i kamieni dla 

budownictwa 2 2 0 0 

usług grafiki komputerowej,  1 1 0 0 

zespołów teatralnych 

dramatycznych i lalkowych, 1 1 0 0 

reklamy 5 3 1 1 

wykonywania pozostałych robót 

budowlanych wykończeniowych 3 1 2 0 

zakładania stolarki budowlanej 2 0 2 0 
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usług krawieckich 2 1 1 0 

działalności pomocniczej 

związanej z ubezpieczeniami i 

funduszami emerytalno-rentowymi 5 4 1 0 

sprzątanie i czyszczenie obiektów 1 1 0 0 

wykonywania instalacji 

elektrycznych budynków i budowli 4 3 1 0 

usług tynkowania 2 2 0 0 

usług wulkanizacyjnych 2 1 0 1 

szkoły nauki jazdy 2 1 0 1 

wykonywania pozostałych robót 

budowlanych wykończeniowych 2 1 1 0 

usług tapicerskich 1 1 0 0 

pomocy drogowej oraz pozostałej 

działalności usługowej związanej z 

pojazdami samochodowymi 

(myjnia samochodowa) 1 1 0 0 

geodezyjnej i kartograficznej 4 2 2 0 

konserwacji i naprawy pojazdów 

samochodowych, 10 7 2 1 

instalowania, naprawy i 

konserwacji pozostałych maszyn 

specjalnego przeznaczenia 1 0 1 0 

posadzkarstwa , tapetowania i 

oblicowywania ścian 3 2 1 0 

obróbki mechanicznej elementów 

metalowych, 1 1 0 0 

Związanej ze sportem, pozostałej 1 1 0 0 

wykonywania instalacji 

centralnego ogrzewania i 

wentylacyjnych 4 4 0 0 

usług wykończania mebli 1 1 0 0 

wykonywania konstrukcji i pokryć 

dachowych 1 1 0 0 



 

 108 

instalowania, naprawy i 

konserwacji maszyn ogólnego 

przeznaczenia, gdzie indziej nie- 

sklasyfikowanej, 1  0 1 

naprawy i montażu 

klimatyzatorów, i urządzeń 

elektromechanicznych 1 1 0 0 

pielęgniarek i położnych 1  0 1 

oprogramowania, pozostała 1 1 0 0 

Naprawy pozostałych przedmiotów 

użytku osobistego i domowego  

gdzie indziej nie sklasyfikowana 1  1 0 

działalności telekomunikacyjnej 

pozostałej 1 1 0 0 

miejsc krótkotrwałego 

zakwaterowania, pozostałych gdzie 

indziej nie sklasyfikowanych 3  3 0 

usług spawalniczych 1 1 0 0 

instalowania, naprawy i 

konserwacji nadajników 

telewizyjnych i radiowych, oraz 

sprzętu do operowania dźwiękiem i 

obrazem 1 1 0 0 

przeładunek towarów w 

pozostałych punktach 

przeładunkowych 1 1 0 0 

masażu klasycznego 2  2 0 

wystroju wnętrz i obsługi imprez 

okolicznościowych, 2 2 0 0 

Catering 2 2 0 0 

Działalność komercyjna pozostała, 

gdzie indziej nie sklasyfikowana  2 1 1 0 

działalności agentów zajmujących 

się sprzedażą wyrobów 

włókienniczych, odzieży, obuwia i 

wyrobów skórzanych 1 1 0 0 
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działalności agentów zajmujących 

się sprzedażą drewna i materiałów 

budowlanych 1  1 0 

wypożyczania lawet i przyczep 

samochodowych 1 1 0 0 

wykończania materiałów 

włókienniczych 1 1 0 0 

sprzątanie i czyszczenie obiektów 3 3 0 0 

sprzedaży hurtowej odpadów i 

złomu 1 1 0 0 

HANDEL - ogółem  43 25 11 7 

w tym: * 

sprzedaży detalicznej art. 

używanych prowadzonej w 

sklepach 2 1 1 0 

sprzedaży art. spożywczych, 

kosmetyków, i art. toaletowych 1 1 0 0 

sprzedaży detalicznej obuwia i 

wyrobów skórzanych 1 1 0 0 

sprzedaży detalicznej odzieży 10 4 6 0 

sprzedaży detalicznej części i 

akcesoriów do pojazdów 

samochodowych, 2 2 0 0 

sprzedaż odzieży używanej 1 1 0 0 

sprzedaży detalicznej kwiatów, 

roślin, nasion, nawozów 4 1 2 1 

sprzedaży detalicznej wyrobów 

włókienniczych 1 0 0 1 

sprzedaży detalicznej w 

niewyspecjalizowanych sklepach z 

przewagą, żywności, napojów i 

wyrobów tytoniowych 5 3 1 1 

sprzedaży detalicznej drobnych 

wyrobów metalowych, farb i szkła 3 0 1 2 

sprzedaż i zakładanie stolarki 2 1 0 1 



 

 110 

budowlanej 

sprzedaży detalicznej mebli, 

wyposażenia biurowego, 

komputerów oraz sprzętu 

telekomunikacyjnego 2 2 0 0 

sprzedaży przez internet 

wyposażenia i narzędzi dla 

warsztatów motoryzacyjnych  1 1 0 0 

sprzedaży detalicznej odzieży 1 0 0 1 

sprzedaży detalicznej artykułów 

używanych 1 1 0 0 

sprzedaż detaliczna – sklep 

spożywczo-przemysłowy 6 6 0 0 

sprzedaży hurtowej materiałów 

budowlanych i wyposażenia 

sanitarnego 1 1 0 0 

handlu samochodami używanymi 2 2 0 0 

sprzedaży hurtowej owoców i 

warzyw 1  0 1 

sprzedaży detalicznej prowadzonej 

przez domy sprzedaży wysyłkowej 

(sklep internetowy) 1 1 0 0 

sprzedaży detalicznej gier i 

zabawek 1 1 0 0 

Pozostałej sprzedaży hurtowej 3 1 2 0 

sprzedaży detalicznej 

bezpośredniej prowadzonej poza 

siecią sklepową 3 2 1 0 

RAZEM : 257 172 60 25 
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Struktura przyznanych środków z podziałem na sektory gospodarki  obrazuje 

poniższy wykres. 

 

Struktura przyznanych środków w zależności od miejsca prowadzenia 

działalności.   

 

Struktura beneficjentów dotacji w zależności od poziomu wykształcenia.   
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Struktura beneficjentów dotacji w zależności od czasu pozostawania bez 

pracy. 

 

Struktura beneficjentów dotacji w zależności od wieku. 

 

 

 

6. Projekty. 
 

Projekt 1.3  “Wiedza. Praca. Niezależność” . 

Przebieg realizacji projektu był zgodny z harmonogramem realizacji 

projektu  oraz  wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu.  

W roku 2007 w projekcie wzięło udział 186 osób . Wszystkich uczestników 

projektu objęto poradnictwem zawodowym – 186 osób. 

77 osoby objęte zostały pośrednictwem pracy, 

92 osób wzięło udział w szkoleniach (w tym szkolenie “Przedsiębiorczość- 

własna firma”- 82 osoby, “Grafika komputerowa”- 10 osób ) 
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100 osób podjęło dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

66 osób  skierowano do odbycia przygotowania zawodowego. 

 

W roku 2007 wydatkowano następujące środki w ramach budżetu  projektu:  

1641660, 11 zł co stanowi 90,21 % ogółu wydatków projektu, natomiast od 

początku realizacji projektu wydatkowano kwotę 1707734, 37 zł co stanowi 

 93,84 % ogółu wydatków projektu.    

 

Projekt 1.2  “Pierwszy krok do kariery”.  

 

Przebieg realizacji projektu był zgodny z harmonogramem realizacji projektu  

oraz  wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu.  

 

W roku 2007 w projekcie wzięło udział 260 osób.  

 Wszystkich uczestników projektu objęto poradnictwem zawodowym – 

260 osób. 

 212 osób objęte zostały pośrednictwem pracy, 

 52 osoby wzięły udział w szkoleniach (w tym szkolenie 

“Przedsiębiorczość- własna firma”- 32 osoby, “Grafika komputerowa”- 

10 osób, „Język angielski dla średniozaawansowanych” – 10 osób) 

 45 osób podjęło dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

 195 osób  skierowano do odbycia stażu zawodowego. 

 

W roku 2007 wydatkowano następujące środki w ramach budżetu  projektu :  

1 512 624,41 zł co stanowi 84,46 % ogółu wydatków projektu, natomiast od 

początku realizacji projektu wydatkowano kwotę 1 629 622,17 zł co stanowi 

 91,00 % ogółu wydatków projektu.    

 

IV. POZOSTAŁE ZADANIA REALIZOWANE                    

W ZAKRESIE POLITYKI RYNKU  PRACY. 

 

1. Rejestracja, ewidencja i przyznawanie świadczeń. 
    

 W tym roku miał miejsce znaczny spadek liczby zarejestrowanych 

bezrobotnych. Od połowy roku rosła natomiast systematycznie liczba 

bezrobotnych z prawem do zasiłku, która była efektem obowiązującego od 

1.01.2007r. w naszym urzędzie 12 -miesięcznego okresu zasiłkowego. 

Mimo spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych na ilość pracy jaka 

musiała być wykonana w dziale, miała wpływ duża rotacja bezrobotnych.  
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1.1. Polityka rynku pracy. 

  W 2007 roku miała miejsce zmiana ustawy o promocji zatrudnienia        

i instytucjach rynku pracy. Nowelizacja ustawy wprowadziła kilka nowych  

rozwiązań, które miały przyczynić się do poprawy sytuacji osób 

bezrobotnych i usprawnić sposób funkcjonowania publicznych służb 

zatrudnienia. Część zmian miała wyłącznie charakter porządkowy – 

dostosowujący przepisy naszej ustawy do innych ustaw. 

Wprowadzono także kilka drobnych zmian ze sfery świadczeniowo-

aktywizującej, istotnych dla bezrobotnych. Np. podwyższono kwotę dodatku 

aktywizacyjnego dla bezrobotnych, którzy podjęli zatrudnienie z własnej 

inicjatywy z 30% do 50%. 

Podwyższono kwotę stypendium w okresie stażu czy przygotowania 

zawodowego ze 100% do 140%. 

Osoby, które pobierają stypendium na dalszą naukę mogą podejmować 

krótkotrwałe zatrudnienie lub inną pracę zarobkową bez zagrożenia utraty 

tego stypendium. 

W przypadku przyznania bezrobotnemu prawa do renty lub innego 

świadczenia z ZUS za okres za który był bezrobotnym i pobierał zasiłek, 

pozbawienie statusu i zasiłku następuje za okres za który przyznano to 

świadczenie.  

 

             W 2007r. weszły w życie m.in. dwa rozporządzenia Ministra Pracy  

i Polityki Socjalnej z dnia 2 marca 2007r. Jedno w sprawie standardów usług 

rynku pracy, a drugie w sprawie szczegółowych warunków prowadzenia 

przez publiczne służy zatrudnienia usług rynku pracy. 

Przepisy te określiły szczegółowo liczbę pośredników pracy, doradców 

zawodowych, liderów klubu pracy jaka powinna być zatrudniona w danym 

urzędzie w zależności od liczby obsługiwanych w nim bezrobotnych. 

Szczegółowo określono także zadanie jakie ci pracownicy mają wykonywać. 

Nowe uregulowania prawne określają, że ostateczny termin dostosowania 

urzędu do ich wymagań upłynie 30 czerwca 2008r. Ale w PUP dla PN 

przygotowania do wdrożenia standardów rozpoczęły się w roku 2007r. 

Z pracowników Działu Informacji Ewidencji i Świadczeń wybrane zostały 

osoby – kandydaci na pośredników i doradców zawodowych, którzy byli 

(poprzez udział w szkoleniach) przygotowywani do wykonywania tej pracy. 

Dla większości zarejestrowanych bezrobotnych w IV kwartale 2007r. w DES  

wypełnione zostały Karty Aktywizacji Zawodowej (KAZ) w których oprócz 

danych bezrobotnego znalazły się informacje o zawodzie w jakim 

bezrobotny chce i może pracować. 
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Według wybranego zawodu  bezrobotni zostali podzieleni do 10 branż. 

Każdą branżą „opiekuje” się jeden albo dwóch pośredników, dysponujący 

odpowiednimi, dla danej branży, ofertami pracy.  

                  

W 2007r. zmieniane i poprawiane były materiały informacyjno 

promocyjne skierowane zarówno do bezrobotnych jak i do pracodawców       

z zakresu usług i instrumentów rynku pracy, zasad i warunków nabywania 

statusu bezrobotnego oraz prawa do świadczeń. 

Poprawiono i wydrukowane zostały także wnioski dla pracodawców              

i bezrobotnych o różnego rodzaju świadczenia . 

Na stronie internetowej zamieszczane na bieżąco były informacje dla 

bezrobotnych oraz pracodawców z w/wym. zakresu. 

Szczególną uwagę poświęcano promocji programów współfinansowanych ze 

środków Unii Europejskiej zwłaszcza projektom realizowanym z EFS także 

tych które były realizowane przez inne instytucje. 

 

 Pracownik zatrudniony na samodzielnym stanowisku ds. informacji 

realizując w/w zadania na bieżąco  współpracował z samorządem gminnym, 

organizując i biorąc udział w cyklu wyjazdów do poszczególnych gmin, 

które miały na celu nawiązanie i ustalenie zasad współpracy.  

Uczestniczył także w 7 spotkaniach informacyjno-edukacyjnych                    

z bezrobotnymi.  

Zorganizowano i przeprowadzono 2 spotkania informacyjne z pracodawcami 

jedno w Piwnicznej, a drugie w Grybowie. 

W ciągu całego roku organizował stoiska urzędu i uczestniczył w szeregu 

imprez w poszczególnych gminach promując usługi i instrumenty rynku 

pracy a także zapoznawał z aktualnymi ofertami pracy. 

Swoje stoisko urząd posiadał także na Targach Budownictwa w Nowym 

Sączu oraz na Agropromocji w Nawojowej.  

Od czerwca 2007r. bierze udział w cyklu spotkań organizowanych przez 

Forum Aktywizacji Zawodowej Romów. Spotkania te odbywają się co 

miesiąc a ich celem jest aktywizacja zawodowa Romów poprzez zachęcenie 

do powrotu do wykonywanych wcześniej przez tą społeczność, zawodów 

wynikających z tradycji i kultury. 

Pracownik zatrudniony na samodzielnym stanowisku ds. Informacji na 

bieżąco współpracował z Ośrodkiem Szkolenia Informatycznego, Studiem 

Filmowym, Oddziałem TV Kraków, Telewizją kablową, Radiem ECHO       

i agencjami reklamowymi oraz Centrum Informacji Zawodowej, OHP, 

WSB, PFRON, Wydziałem Promocji Starostwa Powiatowego i Urzędu 

Miasta, Centrum Informacji Unii Europejskiej, Fundacją Regionalnych 

Związków Gmin i Powiatów. 
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Dzięki zastosowanym formom informacji klienci urzędu poznali m.in. 

Sytuację na lokalnym rynku pracy, zalety aktywnych form przeciwdziałania 

bezrobociu, możliwości wzięcia udziału w projektach realizowanych przez 

Urząd oraz inne instytucje. 

 

 Ważnym elementem zapewniającym „fachową obsługę” klientów oraz 

ich zadowolenie z jakości usług świadczonych przez urząd jest odpowiednia 

kadra pracowników posiadających dużą wiedzę zawodową. 

W tym celu w 2007 r. zorganizowano w dziale informacji, ewidencji             

i świadczeń –  12  narad wewnętrznych. 

Spotkania z pracownikami były poświęcone głównie sprawom 

organizacyjnym związanym z bieżącą pracą i wynikającymi problemami,      

a także  rozwiązywaniu tych wątpliwości które przyniosły nowe 

uregulowania prawne lub wyjaśnienia Ministerstwa Pracy i Polityki 

Społecznej dotyczących w szczególności przyznawaniu statusu i świadczeń 

bezrobotnym. Przekazywano na bieżąco informacje z zakresu załatwiania 

poszczególnych spraw. Przypominano pracownikom  o konieczności 

ciągłego samokształcenia się.  

 

1.2. Programy rynku pracy. 

 Na bieżąco w ciągu analizowanego okresu realizowano zadania 

wynikające z konieczności prowadzenia segmentacji rynku pracy po 

stronie osób poszukujących pracę. Prowadzono z bezrobotnymi rozmowy 

mające na celu ustalenie ich rzeczywistej przynależności do rynku pracy 

oraz  ustalenie zawodu w którym bezrobotny chce i może pracować. 

Informacje te były szczególnie potrzebne przy wypełnianiu Kart 

Aktywizacji Zawodowej dla potrzeb pośrednictwa i doradztwa. 

Weryfikowano zapisy w SI PULS dotyczące zawodu do statystyk.  

 Na bieżąco informowano zgłaszających się bezrobotnych o realizowanych 

przez urząd programach – w ramach programu  Inwestycje w 

Kwalifikacje Deficytowe oraz Praca dla Młodych DOBRY START. 

Prowadzono zapisy na szkolenia w ramach tych projektów. 

Przeprowadzono szereg rozmów telefonicznych z bezrobotnymi 

informując ich o  możliwości zapisu na konkretne szkolenie a także o 

wolnych środkach na dotacje.  

 Wypracowywano metody współpracy pomiędzy poszczególnymi 

komórkami organizacyjnymi mając na celu usprawnienie rozwiązań 

organizacyjnych dla sprawniejszej obsługi klientów. Częściej niż 

dotychczas wykorzystywano przy współpracy głównie z działem 
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Pośrednictwa Pracy komputerową bazę danych oraz inne narzędzia 

informatyczne. 

 Systematycznie rozpoznawano potrzeby szkoleniowe bezrobotnych 

zgłaszających się  do urzędu. Kontynuowano rozpoczęty w grudniu 2006  

proces ankietyzacji bezrobotnych pod kątem zainteresowania szkoleniami 

ze wskazaniem konkretnych szkoleń w których poszczególni bezrobotni 

chcieliby uczestniczyć.  W sumie w DES ankiety wypełniło 771 

bezrobotnych. 

 Prowadzono bieżącą współpracę głównie  z doradcami zawodowymi                     

i pośrednikami pracy, także w zakresie realizacji programów 

współfinansowanych ze środków EFS tj. „Pierwszy krok do kariery” w 

ramach działania 1.2 oraz „Wiedza. Praca. Niezależność” w ramach 

działania 1.3. 

 Informowano klientów o projektach realizowanych przez inne instytucje , 

niektóre z nich to: 

 

„Kreatywna kobieta w Powiecie Nowosądeckim – wsparcie i szkolenia” - 

realizowany przez Sądecką Agencję Rozwoju Regionalnego 

współfinansowany przez EFS w ramach SPORZL Działanie 1.6 

 

„ Sądecko – Gorlicko – Limanowskie Grupy Wsparcia dla Bezrobotnych 

Kobiet”. Realizowany przez Sądecką Agencja Rozwoju Regionalnego 

współfinansowany z EFS. 

 

„Z symfonią w przyszłość” projekt realizowany przez Szkołę zarządzania 

i Administracji w Krakowie – współfinansowany z EFS SPORZL 

działanie 1.5 

 

„FOCUS-Skoncentrowany na Celu” projekt realizowany przez 

Politechnikę Krakowską – współfinansowany z EFS ZPORZL 

działanie 2.4  

 

1.3. Organizacja i Zarządzanie. 

 

 Organizowano pracę na poszczególnych stanowiskach pracy w taki 

sposób aby przy wykorzystaniu dostępnych środków technicznych            

i ludzkich w sposób optymalny usprawnić obsługę klientów dążąc do 

minimalizowania czasu oczekiwania klienta na załatwienie sprawy. 
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 Dokonywano drobnych korekt w organizacji pracy polegających między 

innymi na przesuwaniu pracowników ze stanowisk o mniejszym 

obciążeniu pracą w danym momencie na stanowiska bardziej obciążone. 

 Rozpoczęto prace nad nowymi zasadami obsługi klienta, wynikającymi ze 

standardów usług rynku pracy przy ścisłej współpracy z Działem 

Pośrednictwa Pracy 

 Weryfikowano bazę danych dla potrzeb aktywizacji zawodowej, 

porównując dane zawarte w karcie rejestracyjnej i dołączonych do niej 

dokumentach z danymi w bazie komputerowej. 

 W celu odbiurokratyzowania procesu rejestracji bezrobotnych od lutego 

2007r. zmienione zostały zasady kolejnych rejestracji. W ustalonych 

sytuacjach ponowna rejestracja bezrobotnego odbywa się na wcześniej 

założonej karcie rejestracyjnej bez konieczności wypełniania przez 

bezrobotnego kolejny raz tych samych dokumentów. 

 

 1.4. Komputeryzacja Rynku Pracy. 

 

 W analizowanym okresie doskonalono obsługę systemu informatycznego            

SI PULS. Dokonywano kolejnych aktualizacji programu wynikających ze 

zmian uregulowań prawnych lub mających na celu poprawę 

funkcjonującego systemu. Wykorzystywano w coraz szerzej możliwości 

które daje program szczególnie w zakresie tworzenia raportów i innego 

typu analiz. 

 Na bieżąco wprowadzano wszystkie dane niezbędne dla właściwego 

funkcjonowania programu. 

 Zgłaszano do informatyka wszystkie zauważone nieprawidłowości w 

działaniu mechanizmów systemu PULS oraz propozycje usprawnień w 

zakresie „obsługi formalnej świadczeń”. 

 Informowano Departament Informatyki Ministerstwa Pracy i Polityki 

Społecznej o niedociągnięciach w funkcjonowaniu programu oraz 

istotnych brakach głównie o charakterze merytorycznym wiążących się ze 

zmianą ustawy oraz pojawieniem się nowych instrumentów a co za tym 

idzie brakiem nowych kodów zdarzeń. 

 Modyfikowano wzory decyzji i zaświadczeń posiadających błędy 

merytoryczne oraz inne istotne wady, a część decyzji utworzono gdyż 

program SI PULS  ich nie przewidywał. 
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 1.5. Gospodarowanie Funduszami Celowymi.  

 

 W 2007 r.  prowadzono bieżącą współpracę ze służbami kontroli 

legalności zatrudnienia: 

Przyjęto 12   pism w sprawie 12 osób, dotyczących wyników kontroli służb 

kontroli legalności zatrudnienia. 

W tych przypadkach wznowiono postępowanie i wydano decyzje, 

orzekające utratę statusu bezrobotnego z powodu pojęcia pracy (10 spraw) 

lub z powodu podjęcia pozarolniczej działalności (2 sprawy) , 

 

 Mając na uwadze konieczność efektywnego gospodarowania środkami 

Funduszu Pracy na bieżąco analizowano listę osób uprawnionych do 

zasiłku pod kątem gotowości do podjęcia pracy – eliminując z grona 

bezrobotnych osoby posiadające nielegalne źródło dochodów i nie 

zainteresowane pracą. 

 

 Wnikliwie analizowano listy nie pobranych zasiłków, każdorazowo 

wzywając do zgłoszenia tych klientów, którzy nadal posiadali status 

bezrobotnego a znaleźli się na tychże listach. 

 

 Dokładnie badano przedkładane przez osoby rejestrujące się 

przedkładane dokumenty na podstawie których ustalany był „okres 

uprawniający do zasiłku”    a tym samym wysokość zasiłku. 

 

 Bezrobotnych odbywających staż lub przygotowanie zawodowe 

zobowiązano do comiesięcznego przysyłania /w terminie do 5 dnia 

następnego miesiąca/ do urzędy oświadczeń o dochodach i na bieżąco 

weryfikowano wpływające oświadczenia.  

 

1.6. Współpraca z jednostkami krajowymi i zagranicznymi.  

 

➢ Kontynuowano bieżącą współpracę z Ośrodkami Pomocy Społecznej, 

na bieżąco uzgadniano treść wydawanych zaświadczeń dla celów pomocy 

społecznej, ze szczególnym uwzględnieniem elementów dotyczących chęci 

bezrobotnych do podjęcia pracy i zainteresowania organizowanymi 

szkoleniami. 

 

➢ Utrzymywano ścisłą współpracę z ZUS głównie w zakresie spraw 

związanych z przyznawanie przez ZUS świadczeń przedemerytalnych 

poprzez wydawanie stosownych zaświadczeń. Jak również w zakresie 
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przyznawania przez ZUS świadczeń emerytalno-rentowych i ustalania 

kapitału początkowego. 

 

➢ Na bieżąco w ciągu analizowanego okresu współpracowano z Oddziałem 

ZUS oraz Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie prawidłowego        

i terminowego zgłaszanie bezrobotnych /i członków ich rodzin/ do 

ubezpieczeń, terminowo przekazywano informacje dotyczących „zmian” 

osób objętych ubezpieczeniem oraz wymaganych przepisami „korekt”.  

 

➢ Współpracowano z Marszałkiem Województwa w zakresie koordynacji 

systemu zabezpieczenia społecznego. W 24 przypadkach Marszałek 

Województwa wydał decyzję przyznającą prawo do zasiłku na podstawie 

okresu zatrudnienia w krajach UE/EOG. A w 5 przypadkach odmówił 

przyznania zasiłku. 

2 osoby ubiegały się o transfer zasiłku do krajów UE/EOG ale PUP nie 

posiada informacji czy do transferu doszło. 

Jednej osobie, która nabyła zasiłek w Irlandii PUP wypłacał świadczenia 

przez okres 3 miesięcy.  

     Na bieżąco informowano zgłaszające się osoby, które pracowały               

w krajach UE/EOG o dokumentach wymaganych do nabycia prawa do 

zasiłku w Polsce, przekazywano informacje teleadresowe instytucji 

łącznikowych i właściwych w krajach UE/EOG. 

 

1.7. Realizacja zadań określonych w regulaminie 

organizacyjnym. 

 

1.  Zadania wykonane w analizowanym okresie z zakresu upowszechniania 

informacji o usługach wewnątrz urzędu i promowania usług urzędu 

zostały opisane w części I sprawozdania. 

2.    Realizacja zadań na odcinku rejestracji, ewidencji i przyznawania 

świadczeń: 

- zarejestrowano po raz pierwszy (lub kolejny) – 12.666 bezrobotnych. 

- prowadzono bieżącą obsługę bezrobotnych (i poszukujących pracy) 

zgłaszających się do urzędu w wyznaczonych terminach, kompletowano ich 

dokumentację oraz aktualizowano komputerową bazę danych; 

 średniomiesięczny  stan obsługiwanych osób ogółem :    – 5 115 

w tym: 

-  z prawem do zasiłku  – 1 536 osób 

  bez prawa do zasiłku – 1 754 osób 

 nowe rejestracje – 1 055 
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 ok 770 – inne np. zgłoszenia po zaświadczenia , w celu 

wyrejestrowania 

Wyłączono z ewidencji i przekazano do składnicy akt – 13 097  kart 

rejestracyjnych osób bezrobotnych. 

Przygotowano i przekazano do archiwizacji  akta 93 byłych bezrobotnych.  

Do akt bezrobotnych dołączono 32 223  wydanych decyzji. 

 

Wydano: 

 

 12 113 zaświadczeń potwierdzających fakt zarejestrowania i ewentualnie 

pobierania zasiłku (dla potrzeb zakładów pracy, ZUS, OPS, Sp-ni 

Mieszkaniowych i innych), ponadto na bieżąco wypełniano 

„poświadczenia” OPS o sytuacji prawnej bezrobotnych stosowane   m. in. 

przez OPS w Starym Sączu  i  Nawojowej.  

➢ Prowadzono bieżącą współpracę  z innymi urzędami i instytucjami w 

ramach której, między innymi: 

 udzielono 830 pisemne odpowiedzi na zapytania ZUS, Komisariatów 

Policji  i innych, 

 przekazano i przyjęto w sumie  155 odpisów kart rejestracyjnych osób, 

które zmieniły miejsce zamieszkania, 

 w 82 przypadkach dokonano rozliczenia kwot nadebranego zasiłku  w 

związku  z przyznaniem przez ZUS osobom zarejestrowanym prawa do 

renty lub emerytury. 

 Wydano 1 802 zaświadczeń do kapitału początkowego lub do uprawnień 

emerytalno-rentowych na prośbę klientów. 

 

Realizacja zadań w zakresie przyznawania świadczeń : 

Zweryfikowano 12.666 kart rejestracyjnych osób zarejestrowanych  

w 2007 r.  w celu ustalenia ich statusu, prawa do zasiłku i jego 

wysokości, czasookresu pobierania a w efekcie wydania odpowiedniej 

decyzji. 

Wydano  32.223  decyzje administracyjne,   w tym: 

 w sprawie przyznania zasiłku dla bezrobotnych – 3.314 

 w sprawie odmowy przyznania prawa do zasiłku – 9.352 

 w sprawie przyznania stypendium lub dodatku w czasie stażu, 

przygotowania zawodowego lub szkolenia - 1864 

 w sprawie utraty statusu bezrobotnego – 13.097 w tym: 

 z powodu podjęcia zatrudnienia – 6.453 

 z powodu nieusprawiedliwionego nie zgłoszenia się                        

w wyznaczonym    terminie  –  4.916 
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 na wniosek  –  586 

 pozostałe  –  1.142 

 zawierających indywidualne rozstrzygnięcie –  1.678 / w tym większość 

     stanowią decyzje wydane w wyniku wznowienia postępowania / oraz 

min.: 

 egzekucyjnych – 57       

 w sprawie umorzenia, odmowy umorzenia, odroczenia, rozłożenia na 

raty nienależnie pobranych świadczeń lub pożyczek – 23 

 w sprawie dodatku aktywizacyjnego – 511 

 w sprawie stypendium na dalszą naukę – 103 

 o utracie prawa do zasiłku z powodu upływu okresu jego pobierania – 783 

 pozostałych decyzji –  2.135 /w tym także decyzje wstrzymujące 

stypendium w czasie stażu, przygotowania zawodowego lub szkolenia      

a także wstrzymujące dodatek szkoleniowy/ 

 

W 2007r. Do PUP wpłynęło 14 wniosków w sprawie przyznania 

stypendiów na dalszą naukę. Z tej liczby 11 osobom przyznano prawo do 

stypendium a 3 osobom odmówiono przyznania. 

W sumie w 2007r. stypendium przysługiwało 88 bezrobotnym   

Wpłynęło także 357 wniosków o dodatek aktywizacyjny, z tego: 

 277 osobom przyznano dodatek aktywizacyjny 

 26 osobom odmówiono przyznania 

 54 wnioski nie zostały jeszcze rozpatrzone z powodu – brak wszystkich 

dokumentów. 

Strukturę wydanych decyzji przedstawia poniższy wykres. 
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W ramach wydanych decyzji z indywidualnym rozstrzygnięciem Starosta   

 

Nowosądecki  wydał: 

 543 postanowienia w sprawie wznowienia postępowania  

 445 decyzji bez wznowienia postępowania                                 

 539 decyzje w wyniku wznowienia postępowania 

Wydano: 

-    57 decyzji egzekucyjnych na łączną kwotę 43.585,84 zł 

 9 decyzji o umorzeniu nienależnie pobranego świadczenia / 5.869,80 zł / 

 6 decyzji o rozłożeniu na raty / 21.913,40 zł / 

 8 decyzji o odmowie umorzenia  /7.528,40 zł/ 

 

W 2007 r. wpłynęło 75 odwołań od decyzji wydanych przez Starostę 

Nowosądeckiego, z tej liczby: 

 zostało załatwionych przez PUP w trybie art. 132 KPA – 52 

 organ II instancji utrzymał w mocy decyzje Dyrektora PUP – 14 

 uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia – 2 

 nie rozpatrzono –  2 

 uchylono i umorzono postępowanie  - 1 

 pozostawiono bez rozpatrzenia – 1 

 wydano postanowienie o odmowie rozpatrzenia (złożone po terminie) - 3 

 

          W  2007 r. przekazano do Wojewody 2 sprawy w związku ze 

złożonymi skargami do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego. 

Wpłynął 1 wniosek o refundację składki na Ubezpieczenie Społeczne 

Rolników i wydano 1 decyzję przyznające refundację składki na 

Ubezpieczenie Społeczne Rolników. 

 

 Co miesiąc w ustalonym terminie drukowano listy wypłat wszystkich 

świadczeń (po uprzednim transferze danych i przeprowadzonej korekcie 

błędów). 

 

Dodatkowe zadania wykonane zostały w 2007 r. na odcinku ubezpieczeń:  

 sukcesywnie dokonywano zgłoszeń osób rejestrujących się w PUP oraz 

członków ich rodzin i w związku    z tym wypełniono 45.400  formularzy 

zgłoszeniowych, 

 na podstawie informacji przekazanych z Działu Informacji Ewidencji         

i Świadczeń pracownik ds. ubezpieczeń sporządził 1290 „korekty” do 

ubezpieczeń. 
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2. Finanse i Księgowość. 
 

1. Wydatki. 

Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego w 2007 roku 

dokonał łącznych wydatków na kwotę 30.983.831,76 zł. Strukturę 

wydatków według poszczególnych źródeł finansowania i głównych 

kategorii wydatków przedstawia poniższy rysunek. 

 

 
 

1.1. Fundusz pracy. 

W 2007 roku wydatki Funduszu Pracy wyniosły 25.079.727,65 zł. Ze 

środków Funduszu finansowane są: 

 programy promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia      

i aktywizacji zawodowej  – w strukturze wydatków stanowiące  

50,4% wydatków ogółem, 

 wypłaty obligatoryjne, tj. w szczególności zasiłki dla bezrobotnych 

wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne – stanowiące 45,6% 

wydatków ogółem. 

 inne zadania fakultatywne – stanowiące 4,0% wydatków ogółem. 

 

Szczegółowe rodzaje wydatków oraz ich strukturę prezentuje tabela nr 1. 

 

 

 

 

11 426 345,32;  37% 

12 637 576,11;  41% 

1 853 174,61;  6% 
42 479,79;  0% 

1 015 806,22;  3% 

4 008 449,71;  13% 

FUNDUSZ PRACY - ZASIŁKI I POZOSTAŁE WYDATKI OBLIGATORYJNE 
FUNDUSZ PRACY - PROGRAMY RYNKU PRACY (WRAZ Z SPO RZL) 
FUNDUSZ PRACY - WYDATKI FAKULTATYWNE 
BUDŻET  
PFRON 
DOTACJA WOJEWODY 
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Tab. 1 . Rodzaje i struktura wydatków z Funduszu Pracy w 2007 roku 
     

Lp. Rodzaj wydatku Kwota 
Udział % 
w kwocie 
ogółem 

Udział % w 
poszczególnych 

kategoriach 

1. Wydatki obligatoryjne: 

11 426 
345,32 

45,6% 

100,0% 

1.1. 

Zasiłki dla bezrobotnych wraz ze składkami na ubezpieczenia 
społeczne 

11 186 
519,33 97,9% 

1.2. Dodatki aktywizacyjne 106 041,40 0,9% 

1.3. Stypendia za okres nauki 122 560,50 1,1% 

1.4. Świadczenia integracyjne 11 224,09 0,1% 

2. 
Wydatki na realizację programów promocji zatrudnienia, 
łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej:* 

12 637 
576,11 

50,4% 

        100,0% 

2.1. Szkolenia, z tego: 

1 037 
888,13 

8,2% 

2.1.1. Należności dla instytucji szkoleniowych 845 741,62 

2.1.2. Stypendia szkoleniowe wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne 128 839,24 

2.1.3. Dodatki szkoleniowe 58 957,27 

2.1.4. Refundacja kosztów studiów podyplomowych 4 350,00 

2.2. Staże 

3 389 
153,41 26,8% 

2.3. Przygotowanie zawodowe 

1 093 
051,29 8,6% 

2.4. Prace interwencyjne 

1 123 
190,58 8,9% 

2.5. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

3 216 
703,91 25,5% 

2.6. 
Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska 
pracy 

1 346 
967,15 10,7% 

2.7. Refundacja kosztów dojazdu i zakwaterowania, z tego: 540 065,16 

4,3% 
2.7.1. dot. szkolenia 75 498,12 

2.7.2. dot. zatrudnienia 234 346,31 

2.7.3. dot. stażu 180 256,53 

2.7.4. dot. przygotowania zawodowego 49 964,20 

2.8 Roboty publiczne 830 814,86 6,6% 

2.9. Prace społecznie użyteczne 57 607,92 0,5% 

2.10. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 1 882,70 0,0% 

2.11. Refundacja składek na ubezpieczenie społeczne rolników 251,00 0,0% 

3. Wydatki na inne zadania fakultatywne: 

1 015 
806,22 

4,0% 

100,0% 

3.1. 
Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu 
informatycznego  412 769,17 40,6% 

3.2. Wyposażenie klubu pracy 9 723,40 1,0% 

3.3. 
Opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie informacji o 
usługach organów zatrudnienia  55 187,40 5,4% 

3.4. 
Opracowywanie i rozpowszechnianie informacji zawodowych 
oraz wyposażenie dla prowadzenia poradnictwa zawodowego  19 984,85 2,0% 
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3.5. 
Koszty wezwań, zawiadomień, przekazywania świadczeń, koszty 
komunikowania się itp. 219 278,62 21,6% 

3.6. Koszty badań lekarskich bezrobotnych 67 320,00 6,6% 

3.7. Koszty szkolenia kadr publicznych służb zatrudnienia  153 813,50 15,1% 

3.8. Dodatki do wynagrodzeń pracowników PUP  47 181,97 4,6% 

3.9. Koszty szkolenia członków rad zatrudnienia 20 000,00 2,0% 

3.10. Audyt zewnetrzy projektów współfinansowanych z EFS 9 760,00 1,0% 

3.11. 
Koszty postępowania sądowego i egzekucyjnego w zakresie 
nienależnie pobranych świadczeń  787,31 0,1% 

RAZEM WYDATKI  FUNDUSZU PRACY 
25 079 
727,65 

100,0% 100,0% 

     

* w tym programy rynku pracy realizowane w ramach projektów współfinansowanych z Europejskiego 
Funduszu Społecznego 

 

 Wydatki na realizację zadań obligatoryjnych są wydatkami 

nielimitowanymi, co oznacza, że środki FP są przekazywane przez Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej według rzeczywistych potrzeb.  

Limitowaniu podlegają wydatki na realizację programów promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz 

wydatki na realizację innych zadań fakultatywnych, które przyznawane są 

corocznie przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej. Podziału większości 

tych środków dokonuje samorząd województwa według ustalonych 

kryteriów, zaś część środków finansowych pozyskiwana jest przez PUP w 

ramach tzw. rezerwy Ministra. 

W 2007 roku przyznane były następujące limity: 

 na realizację programów promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej  w łącznej wysokości 

12.805.600 zł – wykorzystany w 98,7%. 

 na realizację innych zadań fakultatywnych w wysokości 1.025.800 

zł – wykorzystany w 99,0%. 

Środki na realizację programów promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej pochodziły z następujących 

programów finansowania: algorytm powiatowy, Sektorowy Program 

Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL), programy 

wojewódzkie, rezerwa Ministra. 

 

Szczegółowe rodzaje wydatków w ramach wymienionych wyżej limitów 

oraz poziom realizacji planów przedstawiają tabele nr 2, 3 i 4. 
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Tab. 2. Plan i wydatki FP na realizację programów promocji zatrudnienia, łagodzenia 
skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2007 roku - według poszczególnych form 
wsparcia 

     

L.p Program Plan Wydatki % wykonania 

1  Szkolenia 1 046 928 1 037 888,13 99,1% 

2  Koszty dojazdu i zakwaterowania 552 671 540 065,16 97,7% 

3  
Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia 
stanowiska pracy 1 374 100 1 346 967,15 98,0% 

4  
Jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej 3 249 400 3 216 703,91 99,0% 

5  Prace interwencyjne 1 172 142 1 123 190,58 95,8% 

6  Roboty publiczne 851 570 830 814,86 97,6% 

7  Staże 3 402 205 3 389 153,41 99,6% 

8  Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 1 096 202 1 093 051,29 99,7% 

9  
Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem do lat 
7 1 931 1 882,70 97,5% 

10  
Pokrycie składki na ubezpieczenie społeczne 
rol. 251 251,00 100,0% 

11  Prace społecznie użyteczne 58 200 57 607,92 99,0% 

Razem 12 805 600 12 637 576,11 98,7% 

 

 

 
Tab. 3. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizację programów promocji zatrudnienia, 
łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2007 roku - według 
poszczególnych źródeł finansowania 

     

L.p Program Plan Wydatki % wykonania 

1  Algorytm powiatowy 7 000 577 6 917 621,32 98,8% 

2  
Projekt "Pierwszy krok do kariery" w ramach 
SPO RZL (działanie 1.2a) 

1 489 416 1 469 205,21 98,6% 

3  
Projekt "Wiedza. Praca. Niezależność" w 
ramach SPO RZL (działanie 1.3a) 

1 614 107 1 608 196,07 99,6% 

4  Program wojewódzki "Konserwator" 190 300 176 235,45 92,6% 

5  Program wojewódzki "Bezpieczny Wał" 26 700 25 238,61 94,5% 

6  
Projekt "Inwestycje w kwalifikacje deficytowe" w 
ramach rezerwy Ministra 

895 100 872 521,03 97,5% 

7  
Projekt "Praca dla młodych - Dobry start" w 
ramach rezerwy Ministra 

389 400 376 709,61 96,7% 

8  Rezerwa Ministra 1 200 000 1 191 848,81 99,3% 

Razem 12 805 600 12 637 576,11 98,7% 
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Tab. 4. Plan i  wydatki FP na realizację innych zadań fakultatywnych w 2007 roku 

     

Lp. Wyszczególnienie Plan  Wydatki 
% 

wykon. 

1. Koszty szkolenia członków rad zatrudnienia 20 000,00 20 000,00 100,0% 

2. Dodatki do wynagrodzeń pracowników PUP  48 000,00 47 181,97 98,3% 

3. 
Opracowywanie i rozpowszechnianie informacji 
zawodowych oraz wyposażenie dla prowadzenia 
poradnictwa zawodowego  

20 000,00 19 984,85 99,9% 

4. Opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie 
informacji o usługach organów zatrudnienia  

55 400,00 55 187,40 99,6% 

5. Koszty wezwań, zawiadomień, przekazywania świadczeń, 
koszty komunikowania się itp. 

222 420,00 219 278,62 98,6% 

6. Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu 
informatycznego  

414 220,00 412 769,17 99,6% 

7. 
Audyt zewnetrzy projektów współfinansowanych z EFS 

9 760,00 9 760,00 100,0% 

8. Koszty szkolenia kadr publicznych służb zatrudnienia  155 000,00 153 813,50 99,2% 

9. Koszty postępowania sądowego i egzekucyjnego w 
zakresie nienależnie pobranych świadczeń  

1 000,00 787,31 78,7% 

10. Koszty badań lekarskich bezrobotnych 70 000,00 67 320,00 96,2% 

11. 
Wyposażenie klubu pracy 

10 000,00 9 723,40 97,2% 

R A Z E M 
1 025 

800,00 
1 015 

806,22 
99,0% 

 

1.2. Budżet. 

Plan wydatków budżetowych na 2007 rok w wysokości 4.016.815 zł 

został zrealizowany w 99,8%. 

Podział poszczególnych rodzajów wydatków wraz z poziomem realizacji 

(dział 853 rozdział 85333) przedstawia tabela nr 5. 

 
Tab. 5. Plan i wykonanie wydatków budżetowych (dział 853 rozdział 85333) 

      

L.p. § Wyszczególnienie Plan Wydatki % wykon. 

1 3020 
Wydatki osobowe niezaliczone do 
wynagrodzeń 

5 000 3 586,64 71,7% 

2 4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 2 286 764 2 286 608,38 100,0% 

3 4018 
Wynagrodzenia osobowe pracowników - 
finansowanie ze środków funduszy 
strukturalnych 

36 490 36 394,41 99,7% 

4 4019 Wynagrodzenia osobowe pracowników – 
współfinansowanie 

13 423 13 388,66 99,7% 

5 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 131 215 131 209,17 100,0% 

6 4110 Składki na ubezpieczenia społeczne   400 717 400 716,85 100,0% 

7 4118 
Składki na ubezpieczenia społeczne - 
finansowanie ze środków funduszy 
strukturalnych 

6 135 6 118,65 99,7% 

8 4119 Składki na ubezpieczenie społeczne – 
współfinansowanie 

2 259 2 252,52 99,7% 
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9 4120 Składki na Fundusz Pracy 60 224 60 166,23 99,9% 

10 4170 Wynagrodzenia bezosobowe 60 958 60 958,00 100,0% 

11 4210 Zakup materiałów i wyposażenia 159 930 157 139,17 98,3% 

12 4260 Zakup energii 15 800 15 745,42 99,7% 

13 4270 Zakup usług remontowych 1 850 1 843,35 99,6% 

14 4280 Zakup usług zdrowotnych 3 300 2 797,00 84,8% 

15 4300 Zakup usług pozostałych 161 400 161 348,28 100,0% 

17 4360 Opłaty z tytułu zakupu usług 
telekomunikacyjnych telefonii komórkowej 

1 260 1 256,64 99,7% 

18 4370 Opłaty z tytułu zakupu usług 
telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 

25 000 22 844,89 91,4% 

19 4400 Opłaty za administrowanie i czynsze za 
budynki, lokale i pomieszczenia garażowe 

472 500 472 478,98 100,0% 

20 4410 Podróże służbowe krajowe 12 100 12 065,67 99,7% 

21 4420 Podróże służbowe zagraniczne 900 674,13 74,9% 

22 4430 Różne opłaty i składki 10 500 10 475,82 99,8% 

23 4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń 
socjalnych 

77 800 77 129,85 99,1% 

24 4700 Szkolenia pracowników niebędących 
członkami korpusu służby cywilnej 

2 200 2 200,00 100,0% 

25 4740 Zakup materiałów papierniczych do sprzętu 
drukarskiego i urządzeń kserograficznych 

8 650 8 650,00 100,0% 

26 4750 Zakup akcesoriów komputerowych, w tym 
programów i licencji  

5 440 5 438,00 100,0% 

27 6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek 
budżetowych 

55 000 54 963,00 99,9% 

Razem 4 016 815 4 008 449,71 99,8% 

 

Plan finansowy środków dotacji wojewody na realizację wydatków 

z tytułu opłacania składek na ubezpieczenia zdrowotne osób bezrobotnych 

bez prawa do zasiłku w wysokości 2.050.000 zł został zrealizowany na 

poziomie  90,4% tj. w wysokości 1.853.174,61 zł. 

 

1.3. PFRON 

Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego w 2007 roku 

realizował zadania na rzecz aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych 

na podstawie planu uchwalonego przez Radę Powiatu Nowosądeckiego. 

Rodzaje zrealizowanych zadań w ujęciu finansowym przedstawia tabela nr 6. 

Tab. 6. PFRON – Plan i wykonanie w 2007 roku 
     

Lp. Wyszczególnienie Plan Wydatki  % wykonania 

1 
Finansowanie kosztów szkolenia i 
przekwalifikowania zawodowego osób 
niepełnosprawnych 

12 100,00 11 926,26 98,6% 

2 

Finansowanie instrumentów oraz usług rynku pracy 
dla osób niepełnosprawnych poszukujących pracy 
nie pozostających w zatrudnieniu (staż, 
przygotowanie zawodowe) 

31 500,00 30 553,53 97,0% 

Razem 43 600,00 42 479,79 97,4% 
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2. Dochody.  

 

2.1. Fundusz pracy 

Dochody Funduszu Pracy w 2007 roku wyniosły łącznie 311.806,76 zł ,  

w tym z tytułu: 

 rozliczeń z lat ubiegłych – 184.313,58 zł 

 spłaty pożyczek wraz z odsetkami – 66.270,77 zł, 

 odsetek od środków na rachunkach bankowych – 59.131,55 zł 

 pozostałych odsetek – 2.090,86 zł. 

 

2.2. Budżet 

Wykonanie dochodów budżetowych w 2007 roku wyniosło 5.166,65 zł,  

w tym z tytułu: 

 odsetek od środków na rachunkach bankowych – 1.442,77 zł, 

 pozostałych dochodów – 3.723,88 zł, 

 

Ponadto z dochodów ujętych w planie finansowym Starostwa Powiatowego, 

a dotyczących PUP zrealizowano kwotę 430.821,44 zł, z tego z tytułu: 

 środków w ramach 7% limitu FP przeznaczonego na wynagrodzenia      

i składki na ubezpieczenia społeczne pracowników PUP – 399.800,00 

zł, 

 refundacji części wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne 

koordynatorów projektów w ramach SPO RZL – 31.021,44 zł. 

 

3. Zrealizowane zadania. 

 

3.1. Obsługa  list wypłat zasiłków i innych świadczeń oraz wniosków       

o refundacje. 

 

W zakresie obsługi wypłat świadczeń i refundacji dokonanych wydatków: 

 przygotowano i wydano do płatników 400  list  wypłat świadczeń z 

FP, SPO RZL i PFRON, 

 rozliczono 1.230 wniosków o refundację kosztów prac 

interwencyjnych, 

 przygotowano do wypłaty 260  wniosków o dotację na podjęcie 

działalności gospodarczej, 

 rozliczono  2.046 wniosków o  zwrot kosztów dojazdu na staż, 

 rozliczono  2.076 wniosków o zwrot kosztów dojazdu do pracy i 

zakwaterowania, 

 rozliczono  634 wnioski o zwrot kosztów dojazdu na przygotowanie 

zawodowe, 
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 rozliczono  588 wniosków o zwrot koszów dojazdu na szkolenie, 

 rozliczono 124 wnioski o refundację kosztów robót publicznych, 

 rozliczono 78 wniosków o refundację kosztów doposażenia               

i wyposażenia stanowiska pracy, 

 rozliczono  40 wniosków dotyczących kosztów prac społecznie – 

użytecznych, 

 rozliczono 12 wniosków o  refundację kosztów opieki nad 

dzieckiem do 7 lat, 

 rozliczono 2 wnioski o  refundację kosztów studiów 

podyplomowych, 

 sporządzono i rozliczono 1090 korekt indywidualnych wypłat         

(w tym KW, LD, KP, WB, wyksięgowania), 

 dokonano 82  rozliczeń z ZUS/KRUS - przyznanie renty za okres 

zasiłku dla bezrobotnych, 

 rozliczono  437 list głównych wypłat świadczeń. 

 

 3.2. Dekretowanie i księgowanie dokumentów. 

 

W 2007 roku zadekretowano i zaksięgowano łącznie 26.247 dowodów 

księgowych, z tego: 

 24 716  dokumentów stanowiły dowody księgowe Funduszu Pracy –   

w rozbiciu analitycznym na następujące programy: algorytm 

powiatowy, programy wojewódzkie „Konserwator” i Bezpieczny 

Wał”, programy: „Inwestycje w kwalifikacje deficytowe” Praca dla 

Młodych – Dobry Start”, rezerwa Ministra, działania 1.2 i 1.3              

w ramach SPO RZL. 

 1 207 dowodów księgowych dot. budżetu, 

 179 dowodów księgowych dot. ZFŚS, 

 145 dowodów księgowych dot. PFRON. 

 

3.3. Sprawozdawczość. 

Sporządzono łącznie 66 sprawozdań finansowych z zakresu budżetu               

i  Fundusz Pracy, z tego: 

 sprawozdania miesięczne MPiPS-02 o przychodach i wydatkach 

Funduszu Pracy, 

 sprawozdania miesięczne Rb – 27S z wykonania planu dochodów 

budżetowych jednostki, 

 sprawozdania miesięczne Rb – 28S z wykonania planu wydatków 

budżetowych jednostki, 

 sprawozdania kwartalne Rb -N o stanie należności, 

 sprawozdania kwartalne Rb -Z o stanie zobowiązań, 
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 sprawozdania kwartalne Rb-50 o wydatkach związanych z 

wykonywaniem zadań z zakresu administracji rządowej oraz innych 

zadań zleconych jednostkom samorządu terytorialnego ustawami, 

 sprawozdania kwartalne o zaległościach przedsiębiorców we wpłatach 

świadczeń należnych na rzecz sektora finansów publicznych, 

 sprawozdanie roczne Rb-WS  o wydatkach strukturalnych, 

 sprawozdanie roczne Rb–ST o stanie środków na rachunkach 

bankowych, 

 sprawozdanie roczne Rb–27S z wykonania planu dochodów 

budżetowych jednostki, 

 sprawozdanie roczne Rb–28S z wykonania planu wydatków 

budżetowych jednostki, 

 sprawozdania Z-03 o zatrudnieniu i wynagrodzeniach,  

 sprawozdanie Z-06 o pracujących, wynagrodzeniach i czasie pracy, 

 sprawozdanie roczne F-03 o stanie i ruchu środków trwałych.  

 bilans Funduszu Pracy,  

 bilans jednostki budżetowej, 

 rachunek zysków i strat jednostki, 

 zestawienie zmian w funduszu jednostki. 

 

3.4. Obsługa płac pracowników. 

 

W ramach realizacji zadań związanym z naliczaniem i wypłatą wynagrodzeń 

oraz innych świadczeń dla pracowników sporządzono: 

 146 list wypłat, 

 127 kart wynagrodzeń, 

 116 informacji PIT-11 o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na 

podatek  dochodowy 

 114 zastępczych asygnat zasiłkowych, 

 64 zaświadczenia o wynagrodzeniu, 

 45 kart zasiłkowych, 

 21 zestawów rozliczeniowych składek na ubezpieczenia społeczne        

i zdrowotne i FP (ZUS DRA, RSA, RCA, RZA), 

 1 268 raportów miesięcznych ZUS RMUA zawierających informacje 

dot. składek pracowników, 

 1 zaświadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu. 
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3.5. Obsługa ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych osób bezrobotnych.  

 

 Import do programu Płatnik wytworzonych i zarchiwizowanych  

dokumentów zgłoszeniowych osób bezrobotnych. Sprawdzanie oraz 

poprawianie błędnie wygenerowanych formularzy zgłoszeniowych                 

i cotygodniowe elektroniczne przekazywanie dokumentów do ZUS – 

łącznie 45.400 formularzy zgłoszeniowych (ZUA, ZIUA, ZCNA, ZCZA, 

ZWUA, ZZA). 

 Tworzenie miesięcznych deklaracji rozliczeniowych wraz z imiennymi 

raportami rozliczeniowymi za bezrobotnych pobierających świadczenia - 

razem 12 DRA. 

 Przygotowywanie comiesięcznych  wykazów do Narodowego Funduszu 

Zdrowia dotyczących osób bezrobotnych, dla których potrącono składkę 

na ubezpieczenie zdrowotne w niepełnej wysokości – łącznie 9 wykazów.   

 Sporządzanie w programie Płatnik i przekazywanie do ZUS korekt 

dotyczących naliczeń lub zwrotów składek na ubezpieczenie społeczne, 

zdrowotne lub świadczeń ZUS za osoby bezrobotne - łącznie 1 290 

korekt. 

 Realizacja 11 wniosków o wypłatę podlegającej zwrotowi składki 

zdrowotnej od świadczeń wypłaconych osobom bezrobotnym w związku 

z przyznaną rentą lub emeryturą lub w związku ze zwrotem nienależnie 

pobranego świadczenia w kwocie brutto.   

 Przesłanie do Sądeckiego Urzędu Pracy 212 korekt, dotyczących  

zwrotów składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne za osoby 

bezrobotne w raportach imiennych przed  

1 czerwca 2006 r. 

                                               

3.6. Rozliczenia podatku dochodowego od wypłat świadczeń dla osób 

bezrobotnych. 

 

 Na podstawie list wypłat świadczeń dokonano uzgodnienia danych                

i przygotowano 12 miesięcznych rozliczeń zaliczki na podatek 

dochodowy od świadczeń wypłaconych z Funduszu Pracy, SPO RZL        

i PFRON. 

 Sporządzono 3.400 informacji o dochodach oraz o pobranych zaliczkach 

na podatek  dochodowy na formularzu PIT-11. 

 

3.7. Obsługa kasowa i bankowa 
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 W ramach obsługi kasowej PUP sporządzono łącznie 204 raporty kasowe, 

z tego: 

 61 raportów dot. Funduszu Pracy, 

 62 raporty dot. projektów w ramach SPO RZL, 

 49 raportów dot. budżetu, 

 25 raportów dot. ZFŚS, 

 7 raportów dot. PFRON.  

 Na podstawie kwitariuszy przychodowych przyjęto do kasy 243 zwroty 

wypłaconych świadczeń. 

 Ewidencjonowano  weksle, umowy poręczenia, blokady, pełnomocnictwa 

oraz zaświadczenia do depozytu – na podstawie rejestru depozytów od 

poz. 1 do poz. 377. 

 Przygotowano 140  poleceń przelewów do płatników świadczeń (banki, 

urzędy pocztowe) oraz rozliczono i przekazano prowizje od wypłaconych 

świadczeń. 

 W 2007 roku w systemie bankowości elektronicznej Boscom i BOŚbank 

24 dokonano blisko 21.800 przelewów bankowych, celem przekazania 

należnych świadczeń dla bezrobotnych oraz regulacji pozostałych 

zobowiązań. 

 

3.8. Sporządzanie wniosków płatniczych dla projektów realizowanych    

w ramach sektorowego programu operacyjnego rozwój zasobów 

ludzkich (SPO RZL). 

 

Przygotowano 16 wniosków beneficjenta o płatność dla działań 1.2a     

i 1.3a SPO RZL wraz z niezbędnymi załącznikami i kserokopiami 

dokumentacji księgowej – po 3 wnioski kwartalne i po 5 wniosków 

miesięcznych, odrębnie dla każdego działania.  

 

3.9. Egzekucja nienależnie pobranych świadczeń z funduszu pracy. 

 

Na bieżąco prowadzono sprawy sporne, egzekucyjne i sądowe dotyczące 

nienależnie pobranych świadczeń z Funduszu Pracy (przy udziale radcy 

prawnego).  

Stan spraw na dzień 31.12.2007 r. wynosił odpowiednio: 

 40 spraw związanych z nienależnymi świadczeniami osób bezrobotnych 

(przede wszystkim zasiłki, koszty szkoleń), z czego 28 znajdowało się w 

postępowaniu egzekucyjnym prowadzonym przez Naczelnika Urzędu 

Skarbowego, 

 1 wypowiedziana umowa o wypłatę jednorazowych środków na 

podjęcie działalności gospodarczej, 
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 4 wypowiedziane umowy dot. wyposażenia, doposażenia stanowiska 

pracy, 

 3 wypowiedziane umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych (dwie 

sprawy skierowane o zapłatę na drogę sądową i zakończone prawomocnym 

wyrokiem), 

 6 wypowiedzianych umów o udzielenie pożyczki na podjęcie 

działalności gospodarczej dla bezrobotnych (z czego jedna sprawa została 

skierowana na drogę postępowania sądowego) oraz jednej umowy 

pożyczkowej która nie została wypowiedziana. 

 

3.10. Pozostałe zadania 
 

 Wprowadzenie w 2007 roku systemu księgowości komputerowej QNT 

QUORUM F -K dla jednostki Budżet. 

 Aktualizacja planów kont dla jednostki Budżet i Fundusz Pracy zgodnie  

 z potrzebami sprawozdawczości oraz realizowanymi programami w 2007    

roku. 

 Stworzenie reguł księgowych w ramach realizowanych w 2007 r. 

programów rynku pracy (Rezerwa Ministra, IKD, Praca dla Młodych). 

 Monitorowanie poziomu zobowiązań na 2008 rok, wynikających              

z realizacji programów rynku pracy w 2007 roku. 

 Sporządzanie comiesięcznych zestawień: wypłaconych, nie podjętych, 

zwróconych świadczeń, zwrotów ZUS/KRUS  oraz uaktualnianie 

rejestrów nie odjętych świadczeń za 2006 i 2007 rok. 

 Sporządzenie  35 informacji  do komorników w zakresie należności 

alimentacyjnych   z nakazów komorniczych i sądowych. 

 

3. Organizacja i zarządzanie. 
 
W 2007 roku realizowaliśmy kolejne przedsięwzięcia mające na celu 

poprawę jakości pracy naszego Urzędu. 

Wyposażyliśmy Filię w Krynicy – Zdroju w nowe meble biurowe. 

Pod koniec roku zmieniliśmy organizację pracy Urzędu realizując założenia 

nowych standardów prowadzenia usług rynku pracy. 

Z uzyskanych środków ministerialnych przeznaczonych  

na przedsięwzięcia informatyczne zakupiliśmy m.in.10 jednostek 

komputerowych, serwer dla Filii Urzędu, i inny sprzęt  komputerowy. 

Zwiększyliśmy przepustowość łącza internetowego  

w Urzędzie, co usprawniło łączenie się z siecią komputerową w Filii. 

Został wymieniony serwer wraz z oprogramowaniem oraz stacje robocze      

w Filii. 
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Zainstalowaliśmy nową centralę telefoniczną, w Filii. 

Zakupiliśmy system do automatycznego wykonywania kopii bezpieczeństwa 

danych.  

Za pozyskane środki z Funduszu Pracy przydzielone przez Departament 

Informatyki przeprowadziliśmy audyt legalności oprogramowania                 

i uzyskaliśmy nadany przez firmę Microsoft certyfikat legalności 

oprogramowania.  

Otrzymaliśmy również oprogramowanie, które umożliwia nadzór nad siecią 

informatyczną, zwiększając w ten sposób bezpieczeństwo.  

W Urzędzie został także przeprowadzony audyt bezpieczeństwa danych 

osobowych i systemów informatycznych, którego efektem jest 

wprowadzenie polityki bezpieczeństwa informacji.  

Powyższe zadania były przeprowadzane głównie w trybach ustawy 

Prawo Zamówień Publicznych. Ogółem Dział Organizacji i Administracji 

przeprowadził 88 postępowań o udzielenie zamówienia publicznego,  
w tym 12 przetargi nieograniczone, 2 zamówienia w trybie zapytania o cenę, 

74 zamówienia w trybie z wolnej ręki.   

Jednym z przedmiotów zamówień publicznych, stanowiący znaczną cześć 

postępowań o udzielenie zamówień publicznych były również zamówienia    

o przeprowadzenie szkoleń dla osób bezrobotnych, oraz zakup materiałów 

biurowych i eksploatacyjnych. Dział Organizacji i Administracji dokonał 

również szereg zamówień w trybie  pozaustawowym, głównie związanych        

z zaopatrzeniem Urzędu w bieżące materiały, meble biurowe, druki.  

 

 W celu usprawnienia pracy przygotowano szereg przepisów 

wewnętrznych urzędu m.in.: 

 zmieniono regulamin organizacyjny Powiatowego Urzędu Pracy dla 

Powiatu Nowosądeckiego, 

 zmieniono zasady rachunkowości, zakładowego planu kont oraz 

instrukcję obiegu dokumentów księgowych w Powiatowym Urzędzie 

Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego, 

 zmieniono instrukcję gospodarki kasowej w Powiatowym Urzędzie Pracy 

dla Powiatu Nowosądeckiego, 

 wprowadzono regulamin kontroli wewnętrznej Powiatowego Urzędu 

Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego, 

 opracowano instrukcje BHP, 

 opracowano plan obrony cywilnej, 

 wprowadzono procedurę udzielania zamówień publicznych o wartości 

szacunkowej nie przekraczającej równowartości kwoty 14 000 euro netto, 

 wprowadzono instrukcję w sprawie gospodarki majątkiem trwałym            

i zasad odpowiedzialności za powierzone mienie w Powiatowym 
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Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego. 

4. Statystyka i analiza rynku pracy. 

 
W 2007 roku sporządzono łącznie 46 sprawozdań, załączników do 

sprawozdań oraz meldunków dotyczących bezrobocia rejestrowanego,       

z tego: 

 miesięczne  sprawozdania  o rynku pracy,  

 kwartalne sprawozdania o zarejestrowanych osobach bezrobotnych wg 

wieku, poziomu   wykształcenia, stażu pracy i czasu pozostawania bez 

pracy, 

 półroczne sprawozdanie o bezrobotnych oraz ofertach pracy wg 

zawodów i specjalności, 

 półroczne sprawozdanie o bezrobotnych wg ostatniego miejsca pracy 

oraz oferty pracy, 

 półroczne sprawozdania o osobach niepełnosprawnych bezrobotnych     

i poszukujących pracy nie pozostających w zatrudnieniu, 

 roczne sprawozdanie o bezrobotnych zamieszkałych na wsi wg wieku, 

poziomu wykształcenia, stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy, 

 roczne sprawozdanie o zarejestrowanych bezrobotnych wg gmin. 

 meldunek o rynku pracy raz w miesiącu, 

 zestawienie podstawowych danych i struktur gminami – na koniec 

każdego kwartału. 

Ponadto: 

1. Opracowano 12 miesięcznych „Informacji o skali bezrobocia na terenie 

Powiatu Nowosądeckiego”, które są publikowane na naszej stronie 

internetowej stanowiąc źródło aktualnych wiadomości na temat 

zarejestrowanych osób bezrobotnych i o działaniach urzędu pracy na rzecz 

aktywizacji bezrobotnych. 

2. Przygotowywano wykresy oraz prezentacje o sytuacji na lokalnym rynku 

pracy na posiedzenia rady zatrudnienia i inne spotkania z samorządem gmin 

oraz innymi partnerami rynku pracy. 

3. Sporządzono  raport za 2006 r. i drugi raport za I półrocze 2007 r. 

dotyczący monitoringu zawodów deficytowych  i nadwyżkowych”. Raporty 

te pozwalają dostrzec tendencje jakie wystąpiły w obszarze rynku pracy       

w Powiecie Nowosądeckim. Raporty  pełnią dużą rolę      w projektowaniu 

rozwoju kształcenia kadr i planowaniu zmian w strukturze kształcenia 

zawodowego, wspomagają opracowywanie szkoleń na rynku pracy 

kierowanych do bezrobotnych. 

4. Opracowano informację na temat osób niepełnosprawnych 

zarejestrowanych w PUP dla Powiatu Nowosądeckiego stanowiącą załącznik 



 

 138 

do sprawozdania o realizacji w 2007 r. „Powiatowego programu działań na 

rzecz osób niepełnosprawnych w Powiecie Nowosądeckim na lata 2007 - 

2013”. 

5. Opracowano informację o realizacji programów rynku pracy, którą 

prezentowano na posiedzeniu Komisji Polityki Społecznej Powiatu 

Nowosądeckiego. 

6. Udzielano informacji oraz przekazywano dane statystyczne na temat 

bezrobocia wszystkim zainteresowanym tą tematyką oraz jako materiał 

pomocny do pisania różnego rodzaju prac, referatów, zadań szkolnych i 

innych. 

7. Prowadzono komputerową i papierową bazę danych dotyczącą 

podstawowych wielkości obrazujących poziom bezrobocia na naszym 

terenie. 

8. Wypisano 222  upoważnienia dla pracowników działu instrumentów 

rynku pracy do przeprowadzenia kontroli zarówno u pracodawców, 

korzystających z pomocy finansowej urzędu jak i bezrobotnych przede 

wszystkich tych , którzy ubiegali się o dotacje na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej. 

9. Generowano szereg raportów z bazy Pulsa na temat ofert pracy, 

poradnictwa zawodowego i samych bezrobotnych pod względem zgodności 

statystycznej, oraz w celu lepszego poznania naszych klientów. 

 

5. Powiatowa Rada Zatrudnienia. 
         

Działalność Powiatowej Rady Zatrudnienia jest jedną z form polityki 

rynku pracy realizowanej na podstawie ustawy z 20 kwietnia 2004 r.             

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

W 2007 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia z inicjatywy Starosty 

Powiatu Nowosądeckiego odbyła 4 plenarne posiedzenia. 

Pierwsze posiedzenie odbyło się w dniu 14 marca 2007 r. na którym:  

 Przedstawiono sprawozdanie z realizacji zadań urzędu za 2006 r.               

w zakresie wykorzystania środków Funduszu Pracy na realizację 

programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywacji zawodowej.  
 Przedstawiono propozycje podziału środków Funduszu Pracy na 

finansowanie w 2007 r. zadań na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej – podjęcie 

uchwały.  
 Podjęto uchwałę w sprawie przyjęcia na 2007 r. kryteriów realizacji 

programów rynku pracy.  
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 Podjęto uchwałę w sprawie zatwierdzenia propozycji podziałów 
środków na realizację innych fakultatywnych zadań.  

 Podjęto uchwałę w sprawie umorzenia nienależnie pobranych świadczeń       

z Funduszu Pracy.  
 Przedstawiono plan zadań i efektów z zakresu usług rynku pracy.  

 Poinformowano o realizacji projektów współfinansowanych ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego. 
 

Drugie posiedzenie odbyło się 17 maja 2007 r. na którym omówiono: 

 Informację  o realizacji zadań urzędu  w zakresie wykorzystania środków    

Funduszu Pracy na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia  i  aktywizacji zawodowej za okres III –V 

br. 

 Propozycje zmian w planie podziału środków z Funduszu Pracy na 

realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej – podjęcie uchwały. 

Ponadto: 

 Podjęto uchwałę o potrzebie zorganizowania szkolenia członków 

Powiatowej Rady Zatrudnienia dla Powiatu Nowosądeckiego.  

 Przedstawiono wniosek o przyznanie dodatkowych środków Funduszu 

Pracy z „rezerwy” Ministra na realizację programów na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej.  

 

Trzecie posiedzenie września 2007 r. na którym przedstawiono: 

 Harmonogram wdrażania standardów usług rynku pracy.  

 Informację  o realizacji zadań urzędu  w zakresie wykorzystania środków    

Funduszu Pracy na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia  i  aktywizacji zawodowej za okres I-VIII 

br. 

 Informację na temat programów realizowanych ze  środków z rezerwy 

Funduszu Pracy - Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy 

(IKD), Praca dla młodych – Dobry Start. 

Ponadto: 

 Podjęto uchwałę w sprawie propozycji podziału środków Funduszu Pracy   

z „rezerwy” Ministra na finansowanie programów promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej.  

 Podjęto uchwałę dotyczącą wydania opinii w sprawie umorzenia w 

całości lub w części nienależnie pobranych świadczeń z Funduszu    

Pracy.  

 Podjęto uchwałę o potrzebie zorganizowania szkolenia członków 
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Powiatowej Rady Zatrudnienia dla Powiatu Nowosądeckiego.  

 

Czwarte posiedzenie 12 grudnia 2007 r. na którym przedstawiono: 

 

 Informację o zmianie w planie wydatków na realizację innych zadań 

fakultatywnych - podjęcie uchwały.  

 Zmiany w planie podziału środków z Funduszu Pracy na realizację 

programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia   i aktywizacji zawodowej. 

Ponadto:  

 Podjęto uchwałę   w sprawie przedłużenia okresu obowiązywania zasad       

i kryteriów realizacji programów  rynku pracy. 

 

Na  każdym posiedzeniu pierwszym omawianym punktem była informacja    

o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.  

 

6. Podsumowanie działań Powiatowego Urzędu Pracy dla 

Powiatu Nowosądeckiego. 
 

1. Stan bezrobotnych na 31.12.2007 r. 

- Ogółem : 11 253 osoby – spadek w stosunku do listopada br. o 48 osób, 

   - kobiety:    7 260, tj.  64,5 % ogółu bezrobotnych, 

   -  mężczyźni 3 993, tj. 35,5 % ogółu bezrobotnych. 

Od stycznia br. do grudnia br. ilość bezrobotnych zmniejszyła się o 2 867 

osób (z tego o 1252 kobiety i 1615 mężczyzn). 

Stopa bezrobocia dla PUP na koniec grudnia wynosiła 18,5 %. 

 

2. Zarejestrowało się w 2007 r; 

- Ogółem:      12 666 osób, 

- kobiety:         6 302 osoby, 

- mężczyźni:    6 364 osoby. 

3. Wyrejestrowało się w 2007 r; 

- Ogółem:    14 961 osób, 

- kobiety:       7 408 osób, 

- mężczyźni:  7 553 osób. 

 

4. Zgłoszone oferty pracy –  4 360, z tego: 

 miejsca pracy niesubsydiowanej – 2 653 (60,8%), 

 miejsca pracy subsydiowanej ze środków Funduszu Pracy –  1 795   

(38,7%), 
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 miejsca pracy subsydiowanej ze środków PFRON –  19 (0,05 %). 

Najwięcej ofert pracy zgłoszono dla sprzedawców, pracowników biurowych 

i administracyjnych oraz robotników gospodarczych. 

 

5. Podjęcia pracy w 2007 r; 

- Ogółem  6 452 osoby, w tym: niesubsydiowana 5 641 osób, 

                                                   subsydiowana         811 osób, 

- kobiety      3 005 osób, 

- mężczyźni 3 447 osób. 

 

- Prace interwencyjne –   233 osoby, 

- Roboty publiczne –   165 osób, 

- Dotacje na podjęcie działalności gospodarczej – 257 osób, 

- Wyposażenie i doposażenie stanowiska pracy – 144 osoby, 

- Podjęcie pracy  PFRON – 12 osób. 

 

 6. Osoby skierowane na szkolenia – 731 bezrobotnych i 12 osób  

poszukujących pracy (razem 743 osoby). 

Najwięcej osób ukończyło kurs „Przedsiębiorczość – własna firma” -134 

osoby. 

7. Skierowani na staż - 812 osób  

8. Skierowani na przygotowanie zawodowe - 260 osób, 

9. Skierowani do prac społecznie użytecznych – 61 osób, 

10. Z usług poradnictwa zawodowego skorzystało łącznie 3 643 osoby. 

 

Z Funduszu Pracy wypłacono również: 

- stypendia na naukę – 86 osób, 

- dodatki aktywizacyjne – 251 osób, 

 

W 2007 r. wydano: 

 12 113 zaświadczeń potwierdzających fakt zarejestrowania i ewentualnie 

pobierania zasiłku (dla potrzeb zakładów pracy, ZUS, OPS, Spółdzielni 

Mieszkaniowych i innych).  

 32  223  decyzje administracyjne.    

 

 

 

 

 
 


