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Wprowadzenie

Rok 2007 byl pierwszym pelnym rokiem dzialalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego. Analiza sytuacji na rynku pracy
jest wigc pierwszym rocznym opracowaniem przygotowanym przez
Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego.

Prezentowany materiat jest dokumentem, ktory zawiera podstawowe dane
dotyczace bezrobocia, a takze informacje o wustugach 1 aktywnych
dziataniach prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego w zakresie promocji zatrudnienia 1 tagodzenia bezrobocia
w Powiecie Nowosadeckim.

Publikacja sktada si¢ z czterech czesci:

Czesc¢ 1 - Sytuacja spoteczno — gospodarcza Powiatu Nowosadeckiego.
Czes¢ 11 - Bezrobocie — stan, struktura, ptynnos¢.

Czes¢ 111 — Promocja zatrudnienia i aktywizacja bezrobotnych.

Czes¢ IV— Pozostale zadania realizowane w zakresie polityki rynku  pracy.

W opracowaniu wykorzystano bardzo ogoélne dane gromadzone na temat
0s0b bezrobotnych w bazie komputerowej przez Powiatowy Urzad Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego. Dane na temat liczby ludnosci Powiatu
Nowosadeckiego, liczby podmiotow gospodarczych dziatajacych na terenie
Powiatu Nowosadeckiego oraz liczby osdb pracujacych zostaly opracowane
na podstawie dostepnych publikacji Gtownego Urzedu Statystycznego.
Trzeba zaznaczy¢, ze Urzad jest w posiadaniu duzo szerszej wiedzy na temat
poszczegbdlnych grup bezrobotnych. Ta szczegotowa wiedza stuzy nam do
likwidacji negatywnych cech w strukturze bezrobocia poprzez tworzenie
i realizowanie programéw aktywizujacych 1 innych form wsparcia
skierowanych do konkretnych oséb bezrobotnych.

Bardzo wazne jest to aby nie dopusci¢ do dtugotrwatego braku aktywnosci
bezrobotnych, ktorzy tatwo w nig popadaja, ale trudno z niej wychodza.
Dlatego glownym zadaniem PUP dla Powiatu Nowosadeckiego jest
posrednictwo i doradztwo zawodowe, czyli kompleksowa pomoc
w znalezieniu pracy osobie bezrobotne;.

.Praca jest dobrem cztowieka - dobrem jego cztowieczeristwa - przez prace
bowiem czfowiek nie tylko przeksztafca przyrode, dostosowujqc jq do swoich
potrzeb, ale takze urzeczywistnia siebie jako cztowieka, a takze poniekqd
bardziej staje sie czlowiekiem.”

Jan Pawet IT
O pracy ludzkiej



. SYTUACJA SPOLECZNO - GOSPODARCZA
POWIATU NOWOSADECKIEGO

1. Ludno$¢ w Powiecie Nowosadeckim — stan, struktura,
plynnos¢.

Pierwszym charakteryzowanym elementem rynku pracy bedzie
ludnos$¢ rozumiana jako sita robocza.
Struktura ludnosci wg pici, wieku, wyksztalcenia ma bowiem wielkie
znaczenie dla zycia gospodarczego 1 spotecznego lokalnego rynku pracy.
Wskazuje na tendencje, ktére w przysztosci beda wpltywaé na charakter
Powiatu 1 zycie jego mieszkancow.

Liczba ludnosci Powiatu Nowosadeckiego na koniec 2006 r.

wyniosta 198 630 oséb.

Ludnos¢ faktycznie zamieszkata w Powiecie Nowosadeckim

na koniec grudnia w latach 1999 - 2006
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Ogotem liczba ludnosci zamieszkate; w Powiecie Nowosadeckim wzrasta.
Na taki stan rzeczy — dodajmy korzystny — wplywa dodatni bilans ruchu
naturalnego ludnosci w Powiecie 1 dodatnie saldo migracji wewngtrznych
| zagranicznych.

Zdecydowana wigkszos¢ ludnosci Powiatu Nowosadeckiego mieszka na wsi
161 577 osob (tj. 81,3 %) 1 mniejsza cze¢$¢ W miastach Powiatu - 37 053
osoby (tj. 18,7 %).



Jezeli chodzi o sie¢ osadniczg Powiatu Nowosgdeckiego to wg stanu na
31.12.2006 r. mamy 16 gmin (w tym, 1 miejska, 11 wiejskich, 4 miejsko-
wiejskie), 5 miast 1 195 miejscowosci wiejskich.

W ostatnich kilku latach odnotowano tendencje wzrostowa Iludnosci
zamieszkatej na terenach wiejskich. W tym samym czasie nastgpil niewielki
spadek liczby ludnosci zamieszkate; w miastach.

Zwiazane jest to z faktem przenoszenia si¢ ludnosci z miast na ich obrzeza.
Graficznym obrazem prezentowanego zagadnienia jest wykres ponize;.

Ludnosé w Powiecie Nowosadeckim

wg miejsca zamieszkania - stan na 31.12.2006 r.
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Ludnos¢ Powiatu Nowosadeckiego wg plci.

Lata 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

stan na 31.12. rok rok rok rok rok rok rok
Ogolem, z tego: | 190 869 | 192 359 | 193 540 | 194 983 | 196 054 | 197 279 | 198 630
mezZczyzni 95284 | 95995 | 96570 | 97248 | 97735 | 98323 | 99 004
kobiety 95585 | 96364 | 96970 | 97735 | 98319 | 98956 | 99626

Struktura ludnosci wg plci wykazuje tendencj¢ stabilng, utrzymuje si¢
niewielka przewaga liczby kobiet nad liczbg mezczyzn.
W Powiecie na 100 mezczyzn przypada 101 kobiet.
Odmiennie ksztaltuje si¢ sytuacja w poszczegolnych gminach — jest 9 gmin

w ktorych przewazaja mezczyzni- wyszczegolnienie ponizej w tabeli.

. Ludnos¢ ogotem na 31 XII 2006
Gminy

Ogotem Mezczyzni Kobiety
Chelmiec 24 738 12 394 12 344
Grodek nad Dunajcem 8916 4521 4 395
Grybow miasto 6 066 2 954 3112
Gryboéw gmina 22 529 11 318 11211
Kamionka Wielka 9204 4571 4 633




Korzenna 13 390 6770 6 620
Krynica-Zdro; 16 799 8 059 8 740
Labowa 5210 2 622 2 588
L.acko 14 894 7533 7 361
Y.ososina Dolna 9 867 5005 4 862
Muszyna 11 326 5550 5776
Nawojowa 7 661 3835 3826
Piwniczna-Zdrdj 10 398 5 156 5242
Podegrodzie 11 698 5802 5 896
Rytro 3 649 1833 1816
Stary Sacz 22 285 11 081 11 204
Powiat Nowosadecki ogélem 198630 99004 99626
Ilos¢ mieszkancow Powiatu Nowosadeckiego wg gmin
w latach 2005- 2006
Gminy 2005 2006
Chelmiec 24 344 24 738
Grodek n/ Dunajcem 8 876 8 916
Grybow miasto 6 054 6 066
Grybow 22 411 22 529
Kamionka Wielka 9136 9204
Korzenna 13 355 13 390
Krynica 16 881 16 799
Labowa 5157 5210
Lacko 14 783 14 894
L.ososina Dolna 9 756 9867
Muszyna 11 245 11 326
Nawojowa 7578 7 661
Piwniczna 10 314 10 398
Podegrodzie 11553 11 698
Rytro 3 626 3649
Stary Sacz 22 210 22 285
RAZEM Powiat Nowosadecki 197 279 198 630

Tylko w Krynicy liczba ludnosci na koniec 2006 roku zmniejszyla si¢
w stosunku do 2005 r. W pozostatych gminach liczna ludnos$ci wzrasta.



Ludnos¢ Powiatu Nowosadeckiego wg wieku.

Ludnos¢ Powiatu Nowosadeckiego wg wieku stan na 31.12.2006 r.

Ogotem ludnosé: 198 630 os6b

Bdo 2 lat
W3-6lat
O7-12 lat
013 - 15 lat

M 16 - 18 lat

B 19 - 24 |at
W25 - 29 lat

B 30 - 39 lat

H 40 - 49 lat
W50 - 59 lat
060 - 64 lat

65 lat i wiecej

Ludnos¢ Powiatu Nowosadeckiego wg ekonomicznych grup wieku.

Ogoétem | przedprodukcyjny produkcyjny poprodukcyjny

Lata osoby 0-17 lat 18-59/64 lat
stan na 31.12. osoby % do ogofu Josoby % do ogotuosoby % do ogotu

2000 190 869 60937 31,9 105 463 55,2 24 469 12,8
2001 192 359 60 036 31,2 107 614 55,9 24 709 12,8
2002 193 540) 58 918 30,4 109 709 56,7 24 913 12,9
2003 194 983 57 844 29,7 111 980 57,4 25159 12,9
2004 196 054 | 56 652 28,9 113 993 58,1 25 409 13,0
2005 197 279] 55 566 28,2 116 018 58,8 25695 13,0
2006 198 630 54 655 27,5 118 076 59,5 25 899 13,0

Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym

wskazuje jaki

bedzie

W przysztosci odsetek sity roboczej 1 jak wida¢ przez okna tabeli nastepuje

systematyczny procentowy spadek oso6b w wieku przedprodukcyjnym.

Ludnos$¢ wieku produkcyjnym wskazuje na osoby zdolne do pracy i jak
wynika z powyzszego zestawienia obserwuje si¢ systematyczny wzrost ilosci
0sob w wieku produkcyjnym.




Odsetek ludnosci w wieku poprodukcyjnym jak wida¢ pozostaje na
niezmienionym poziomie. Ale i1 ta grupa ludnosci moze miec¢ istotny wpltyw
na zmiany w gospodarce narodowej, poniewaz dzigki niej moze wzrosngé
aktywno$¢ przedsiebiorstw produkcyjnych i ustugowych nastawionych na
zaspokojenie potrzeb najstarszej czesci spoteczenstwa.

Na kolejnych  wykresach  przedstawiono ludno$¢  Powiatu
Nowosadeckiego wg ekonomicznych grup wieku i dodatkowo z podzialem

wg plci.
Ludnos$é w wieku przedprodukcyjnym wg ptci Ludnosé w wieku produkcyjnym wg pci
stan na 31.12.2006 r. stan na 31.12.2006 r.
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Na podstawie danych mozna stwierdzi¢, ze w dwoch pierwszych
ekonomicznych grupach wiekowych wystepuje liczebna przewaga
mezczyzn. Natomiast w trzeciej grupie, czyli w wieku poprodukcyjnym
zdecydowanie przewazaja kobiety.

Z liczby wielkosci mierzonych i interpretowanych przez demografi¢ jest to
konsekwencja wysokiej nadumieralno§ci me¢zczyzn co potwierdzaja
statystyki na temat trwania zycia kobiet i me¢zczyzn.



Ludnos$¢ wg ekonomicznych grup wieku i wg gmin.

Ludno$¢ w wieku Wsk modulu gminnego

Gminy Ogolem Przed_produk Produkcyjn | Poprodukcyj Ludnos’c’2 na kObi%%/ na

cyjnym ym nym 1 km mezczyzn
Chelmiec 24 738 7 095 14 822 2821 221 100
Grodek nad Dunajcem 8916 2 567 5118 1231 101 97
Gryboéw miasto 6 066 1323 3733 1010 358 105
Gryboéw gmina 22 529 6 568 13018 2943 147 99
Kamionka Wielka 9 204 2712 5 387 1105 142 101
Korzenna 13 390 3851 7714 1825 125 98
Krynica-Zdroj 16 799 3773 10 292 2734 116 108
Labowa 5210 1622 3084 504 44 99
Lacko 14 894 4142 8 755 1997 112 98
L.ososina Dolna 9 867 2 804 5748 1315 116 97
Muszyna 11 326 2 869 6 990 1467 80 104
Nawojowa 7661 2278 4 527 856 153 100
Piwniczna-Zdroj 10 398 2 669 6 286 1443 82 102
Podegrodzie 11 698 3436 6 843 1419 181 102
Rytro 3649 952 2 200 497 87 99
Stary Sacz 22 285 5994 13 559 2732 221 101
Powiat Nowosadecki | 198 630 54 655 118 076 25 899 128 101

Ludnos¢ Powiatu Nowosadeckiego wg wyksztalcenia.

52 168 os6b
podstawowe

ukonczone

29 822 osohy
srednie zawodowe

43 435 os6b

zasadnicze zawodowe

Ludnosé¢ Powiatu Nowosadeckiego wg wyksztalcenia - stan na 2002 r.*

B wyzsze

H policealne
O srednie ogdélnoksztatcace
O srednie zawodowe
O zasadnicze zawodowe

O podstawowe ukonczone

O podstawowe nieukonczone
i bez wyksztalcenia

*/ Sa to dane z maja 2002 r. dlatego, ze spis powszechny jest jedynym badaniem dostarczajagcym
pelnych informacji o wyksztatceniu ludnosci. W 2002 r. po reformie szkolnictwa z 1999 r.
wprowadzajacej 6 letnig szkote podstawowa i 3 letnie gimnazjum, badaniem poziomu wyksztatcenia
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objeto osoby w wiekul3 lat 1 wiecej. W 2002 r. wszystkim osobom bedacym w wieku 13 lat 1 wigcej
ustalono najwyzszy ukonczony poziom wyksztatcenia szkolnego.

W Powiecie Nowosadeckim wiekszos¢ ludnosci posiada wyksztatcenie
niskie. Wynika to m.in. z przesztosci kiedy szkolnictwo byto dostosowane
do istniejagcych zaktadéw pracy w Nowym Saczu i na terenie Powiatu
Nowosadeckiego. Potrzeba byto wtedy robotnikow wykwalifikowanych,
istniato wiele szkot tzw. przyzakladowych gdzie mlodzi ludzie zdobywali
zaw0d, potem prace 1 szybko si¢ usamodzielniali.

Konczac  cze$¢ analizy interpretacyjnej dotyczacej ludnosci
Powiatu Nowosadeckiego na ponizszym wykresie przedstawiamy prognoze
ludnosci Powiatu Nowosadeckiego do 2030 roku.

Prognoza ludnosci zostata opracowana na bazie wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego w 2002 r.
a zatozenia do prognozy ludnosci sa wynikiem ustalen ekspertow Glownego Urzedu Statystycznego,
Rzadowej Rady Ludnosciowej i Komitetu Nauk Demograficznych Polskiej Akademii Nauk.

Prognoza podaje przewidywane stany ludnosci faktycznie zamieszkatej na
terenie Powiatu Nowosadeckiego (mieszkancy stali oraz przebywajgcy
czasowo powyzej 2 miesiecy) W dniu 31 grudnia kazdego roku.

Prognoza ludnosci Powiatu Nowosadeckiego do 2030 roku. O kobiety
508 000 O mezczyzni| |
O ogoétem
458 000
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408 000 111 502
108 831
105 602
358 000 102 260
308 000 A 113224
111 406
108 547
258 000 104 992
101593
208 000
226 489
222 908
158 000 -
217378
210 594
108 000 - 203 853
58 000 . . : :
2010 2015 2020 2025 2030

Zgodnie z zalozeniami obowigzujacej dlugoterminowej prognozy
w Powiecie Nowosadeckim widzimy, ze w kolejnych latach bedzie
przybywato mieszkancow Powiatu. Bedzie wzrastala liczba mezczyzn
| kobiet, oraz liczba mieszkancoéw miast 1 wsi.



Warto wiedziec.
Pod wzgledem liczby ludnosci Polska znajduje si¢ na 31 miejscu wsrod

krajow Swiata i na 6 miejscu w krajach Unii Europejskie;j.
W przypadku gestosci zaludnienia plasujemy si¢ jako Kraj w grupie $rednio
zaludnionych panstw europejskich.

Na 1 km? przypada 122 osoby; w miastach okoto 1 095, na terenach wiejskich
51 osob.

Maleje liczba i udzial mieszkancow miast w ogolnej ludnosci kraju.

Obecnie ludnos¢ miejska stanowi niewiele ponad 61,%, natomiast
sukcesywnie rosnie liczba ludnosci zamieszkatej na wsi.

Zrédlo:

Dane o liczbie ludnosci Kraju, Wojewodztwa i Powiatu Nowosgdeckiego opracowano
na podstawie danych pochodzgcych  z publikacji Glownego Urzedu Statystycznego,
a w szczegolnosci z Banku Danych Regionalnych.

2. Podmioty gospodarki narodowej na terenie Powiatu
Nowosadeckiego.

Na koniec grudnia 2006 r. w Powiecie Nowosadeckim funkcjonowato
10 303 podmioty gospodarcze, w tym 495 (4,8 %) podmiotéw skupial
sektor publiczny, a 9 808 (95,2 %) sektor prywatny, w ktéorym 8 284 to
osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.

Podmioty gospodarki narodowej Powiat Nowosadecki wg sektoréw
stan na 31.12.2006 r.

9 808
podmiotéw
(95,2 %) sektor
prywatny, w tym
8 284 osoby - 84,5
% fizyczne
prow adzace
dziatalnos¢
gospodarcza

495 podmiotow
(tj. 4,8 %) sektor
publiczny
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Liczba podmiotéw gospodarczych na terenie Powiatu Nowosgadeckiego
zarejestrowanych w systemie REGON w latach 1995 - 2006
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Aktywnos¢ gospodarcza na terenie Powiatu Nowosadeckiego wykazata
saldo dodatnie — nastapit przyrost liczby dziatajacych podmiotow w stosunku
do analogicznego 2005 r. 0 570, a szczegolnie w sektorze prywatnym o 563
podmioty, natomiast w sektorze publicznym wzrost byt o 7 podmiotow.
Wida¢, ze korzystna koniunktura w gospodarce przeklada si¢ na wzrost
zainteresowania prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Zatem rozwija si¢ sektor prywatny matych 1 Srednich przedsigbiorstw
uchodzacy za bardziej elastyczny i szybciej dostosowujacy si¢ do wymagan
rynkowych.

Ponadto ciaggle zapowiadane przez rzad rozwigzania prawne majgce na celu
utatwienie procesu zatozenia 1 prowadzenia firmy spowoduja, ze bedzie
powstawalo coraz wigcej firm prywatnych réwniez na terenie Powiatu
Nowosadeckiego. Rozwdj gospodarczy to panaceum na bezrobocie.

Wzrost podmiotow gospodarczych ktoéry ma miejsce na terenie Powiatu
Nowosadeckiego spowodowany jest wypadkowg roznokierunkowych zmian
w poszczegdlnych grupach podmiotéw, co wynika  z rejestrowania
1 wyrejestrowywania podmiotow w danym roku.



Nowo zarejestrowane i nowo wyrejestrowane podmioty gospodarki w 2006r.
Powiat Nowosadecki

Wi 1 351
nowo zarejestrowane podmioty
gospodarki narodowej
wyrejestrowane podmioty
gospodarki narodowej
100 300 500 700 900 1100 1300 1500

I jak juz zostalo napisane w 2006 roku relacja migdzy podmiotami
zarejestrowanymi, a wyrejestrowanymi byta korzystna - wigce]
zarejestrowano w ewidencji podmiotow niz wyrejestrowano.

Nowo zarejestrowane podmioty Wyrejestrowane podmioty gospodarcze
gospodarcze wg sektora wlasnosci wg sektora wilasnosci
w 2006 r. - Powiat Nowosadecki w 2006 r. Powiat Nowosadecki
1341 796 5
/10 /
B sektor publiczny O sektor prywatny | B sektor publiczny O sektor prywatny

Najwiecej podmiotow w 2006 r. zarejestrowalo sie w dziatach:

A budownictwo — 510 podmiotow, co stanowi 37,7 % wszystkich nowo
zarejestrowanych podmiotow w 2006 r.,

A handel — 323 podmioty, tj. 24,0 %,

A obstuga nieruchomosci — 116 podmiotow, tj. 8,6 %,

A przetworstwo przemystowe — 102 podmioty, tj.7,5 %.
Najwiecej podmiotow w 2006 r. wyrejestrowalo sie w dziatach:

A handel — 285 podmiotéw, co stanowi 35,7 % ogélu wszystkich
wyrejestrowan w 2006 r.,

A budownictwo — 188 podmiotow, tj. 23,6 %,
14
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A obstuga nieruchomosci — 74 podmioty, tj. 9,3 %,
A przetworstwo przemystowe — 70 podmiotow, tj. 8,8 %.
Warto zwroci¢ uwage, ze najwieksze ,,ruchy” trwajg w obrgbie tych samych

dzialow.

Podmioty gospodarki narodowej wg sekcji PKD

stan na 31.12.2006 r.

z tego
SEKCJA PKD Sektor Sektor
(Polska Klasyfikacja Dziatalnogci — skrocone nazwy sekeji) | Ogélem | publiczny | prywatny
podmioty

Rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo 625 4 621
Ryboléwstwo, rybactwo 2 0 2
Gornictwo 1 kopalnictwo 6 1 5
Przetworstwo przemystowe 879 4 875
Wytwarzanie i zaopat. w energig¢ elektr. gaz i wode 30 2 28
Budownictwo 2 023 0 2023
Handel hurtowy i detal, naprawy sprzetu mechan.,
motor. oraz artyk.przez.do uzytku osob. i domow. 2 552 0 2 552
Hotele i restauracje 519 9 510
Transport ,gospodarka magazynowa i facznos¢ 729 2 727
Posrednictwo finansowe 244 0 244
Obstuga nieruchomosci, wynajem, nauka i ustugi
zwigzane z prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej 871 43 828
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne 1 zdrowotne 135 36 99
Edukacja 392 313 79
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 484 39 445
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, komunalna,
spoteczna i indywidualna 812 42 770

RAZEM 10 303 9 808 495

Z poprzedniej tabeli wynika, ze najwiecej podmiotow jest zaliczanych
do branzy: handel i naprawy — 2 552 podmioty, tj. 24,8 % ogo6tu podmiotow
na terenie Powiatu Nowosadeckiego. W dalszej kolejnosci budownictwo —
2 023, tj. 19,6 %, przetworstwo przemystowe — 879 tj. 8,5 % i obsluga

nieruchomosci — 871 tj. 8,5 %.

Ponadto z przedstawionego materialu plynie wniosek, ze do najbardziej
sprywatyzowanych dziedzin gospodarki naleza: handel, budownictwo oraz

posrednictwo finansowe.




Podmioty gospodarki narodowej 31.12. | 31.12. | 31.12. | wzrost/spadek
Powiat Nowosgdecki 2004 r. | 2005 r. | 2006 r. | w 2006 roku
Ogoélem 9420 | 9733 | 10303 570
w tym zatrudniajace od
0 do 9 0sob 8833 | 9113 | 9667 554
10 do 49 o0sob 521 553 570 17
50 do 249 os6b 62 63 61 -2
250 do 999 osb6b 4 4 5 1
1000 i wiecej 0sob 0 0 0 0

Bioragc pod uwage ilo$¢ pracujacych w danym zaktadzie to

przewazaly podmioty o bardzo matej liczbie pracujacych do 9 oséb — 9 667
stanowigc 93,8 % wszystkich podmiotow gospodarczych w Powiecie
Nowosadeckim. Réwnocze$nie zauwaza si¢, ze w stosunku do 2005 r. to
wlasnie tych bardzo matych podmiotéw przybyto najwigcej na koniec 2006

roku

0 554 (zatrudnienie do 9 osob). Wzrosta tez ilos¢ podmiotow matych

w ktérych zatrudnienie nie przekracza 50 osob o 17. Pojawit si¢ 1 podmiot
wickszy zatrudniajacy powyzej 250 osob. Natomiast ubylo 2 podmioty
zatrudniajace od 50 do 249 osob.

Podmioty gospodarcze wg gmin — stan na 31.12.2006 r.

Podmioty gospodarcze wg wlasnosci

z sektora prywatnego osoby

Gminy ) Sektor | Sektor .
Ogolem ubliczn Awatn f!zyczne prowadzace
P Y [PyWatiyl 4 iatalnosé gospodarcza
Chetmiec 1260 48 1212 1061
Grodek nad Dunajcem 323 30 293 245
Gryboéw miasto 341 26 315 257
Grybow gmina 825 32 793 707
Kamionka Wielka 330 19 311 267
Korzenna 450 29 421 365
Krynica-Zdroj 1744 49 1695 1318
Labowa 205 11 194 164
Lacko 664 41 623 535
Lososina Dolna 424 26 398 346
Muszyna /68 36 732 616
Nawojowa 347 25 322 284
Piwniczna-Zdrdj 766 27 739 644
Podegrodzie 426 28 398 330
Rytro 131 10 121 102
Stary Sacz 1299 58 1241 1043
Powiat Nowosadecki 10303 495 9808 8284

Zrédlo: publikacje Glownego Urzedu Statystycznego, a W SzCzegdlnosci informacije
z Banku Danych Regionalnych.
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3. Podstawowe dane o pracujacych — Powiat Nowosadecki.
Rok 2006 r. byt kolejnym rokiem, w ktorym zwiekszyta si¢ liczba
pracujacych. Na koniec 2006 r. liczba pracujgcych wyniosta 33 196 osob.
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32 400
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Pracujacy w latach 2003 - 2006 (stan na 31.12.)
Powiat Nowosadecki

33196

32 657 /

31 858

31 807

2003

2004

2005

2006

Pracujacy lacznie z rolnictwem indywidualnym*
w latach 2003 - 2006

Wyszczegolnienie Stan na Stan na Stan na Stan na
31.12.2003 | 31.12.2004 | 31.12.2005 | 31.12.2006
Pracujacy ogolem 31 858 31 807 32 657 33 196
w tym:
M mezczyzni 16 036 15979 16 498 16 912
M kobiety 15 822 15 828 16 159 16284
wg sektorow wlasnosci
Sektor publiczny 10 106 9 562 9561 9 487
Sektor prywatny 21 752 22 245 23 096 23 709
wg sektorow ekonomicznych
Sektor rolniczy 15 203 15 243 15275 15 282
Sektor przemystowy 4 957 4719 5 256 5613
Sektor ustugowy 11 698 11 845 12 126 12 301

*/ dane nie obejmuja podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb.
W 2006 r. wzrosta ilos¢ pracujacych mezczyzn o 414 osob 1 kobiet o 125.
Wazrost pracujacych widoczny jest tylko w sektorze prywatnym (o 613 0so6b).
Pracujacych glownie przybywa w sektorze przemystowym (o 357 osob)




1 uslugowym (o 175 oséb). Minimalny wzrost widoczny jest w sektorze
rolniczym (o 7 oséb).

II. BEZROBOCIE - STAN, STRUKTURA, PLYNNOSC.

Na koniec grudnia 2007 r. w ewidencji PUP dla Powiatu
Nowosadeckiego zarejestrowanych bylo 11 253 osoby bezrobotne.
W stosunku do listopada br. liczba bezrobotnych zmniejszyla sie o 48 osob.
Odnotowany spadek liczby bezrobotnych jest niewielki ale zostaje odczytany
jako bardzo pozytywne zjawisko, poniewaz po raz pierwszy od 1989 r.
w grudniu spadta liczba bezrobotnych.

—o— 2003
Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy 2004
dla Powiatu Nowosgadeckiego w latach 2003 - 2007 2005
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Malejaca stopa bezrobocia wyraznie wskazuje na poprawe sytuacji na rynku
pracy.

Stopa bezrobocia dla Powiatu Nowosadeckiego
na koniec grudnia w latach 2004 - 2007
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Do pozytywow osiggnietych w 2007 r. zaliczy¢ nalezy miedzy innymi:

®» zdecydowane zwigkszenie dynamiki spadku bezrobocia w stosunku do lat
poprzednich. Niewielki wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych
wystapit jedynie w styczniu, lipcu 1 listopadzie, a powodem byly m.in.
rejestracje po pracach sezonowych w kraju i za granicg (budownictwo,
rolnictwo, ogrodnictwo, sadownictwo, hodowla, lesnictwo, gastronomia i
obstuga ruchu turystycznego) oraz rejestracja absolwentéw konczacych
szkotly — lipiec),

= pozyskanie wigkszej ilosci ofert pracy. Cieszy wigksza ilo$¢ zglaszanych
wolnych miejsc pracy przez pracodawcoéw, a szczegoOlnie ofert v4
wolnego rynku. W ostatnim czasie poszerza si¢ oferta zatrudnienia w
handlu oraz zwigksza si¢ zapotrzebowanie na pracownikéw w branzy
budowlanej zaréwno na rynku krajowym jak i zagranicznym,

®» duza ilos$¢ podje¢ pracy. Prace w wigkszosci podejmowali mezczyzni, co
w pewnym stopniu wigze si¢ z bardzo dobrg koniunkturg na rynku
budowlanym. Ponadto wszelkie prognozy na przyszios¢ dla rynku
budowlanego sg bardzo optymistyczne i nalezy oczekiwac licznych ofert
pracy z tej branzy,

®» imponujgca ilo§¢ wyrejestrowan bezrobotnych. Widaé, ze wzrost
gospodarczy przyspieszyl 1 zaczgly powstawa¢ nowe miejsca pracy.
Zaobserwowano duzg ,,ruchliwos$¢” osob bezrobotnych, co oznacza to, ze
duzo osOb zarejestrowato si¢ ale rowniez duzo osob bezrobotnych
wyrejestrowato si¢ w tym samym czasie i to glownie z powodu podjecia
pracy. Widac¢, ze osoby bezrobotne coraz czesSciej zamieniaja status
bezrobotnego na status zatrudnionego,

= znaczny wzrost liczby bezrobotnych skierowanych na szkolenia i staze,

®» bardzo wymowny jest fakt, iz bardzo duzo oso6b bezrobotnych jest
zainteresowanych prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

=» intensyfikacja dzialan na rynku pracy poprzez realizacje projektow
kierowanych do bezrobotnych, a finansowanych z funduszy Unii
Europejskiej.

Spadek bezrobocia oraz to wszystko co udalo si¢ osiagnac¢ przez PUP dla

Powiatu Nowosadeckiego w 2007 r. jest wynikiem mig¢dzy innymi:

@ pozyskiwania coraz wickszych $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje
aktywnej polityki rynku pracy,

@ realizacji nowych projektow  wspotfinansowanych ze  $rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego,

@ coraz lepszego dostepu i wykorzystania funduszy pomocowych m.in. na
inwestycje, co skutkuje zwigkszonym popytem na prace,



@ ogolnie coraz lepszej koniunktury gospodarczej, w tym wickszego popytu
na towary 1 ushugi,
@ zwickszonej liczby wyjazdow do pracy w krajach Unii Europejskiej,

a branza najbardziej

poza domem.

1. Podstawowe struktury i stany oséb zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego.

Stan na 31.12.

Wyszczegolnienie 2007 1. Strulgu raw
0

Bezrobotni ogdtem 11 253 100
w tym:
> kobiety 7 260 64,5
> z prawem do zasilku 2103 18,7
> zamieszkali na wsi 9317 82,8
> niepelnosprawni 308 2,7
> zarejestrowani po raz | 2 859 25,4
> dotychczas nie pracujacy 2 664 23,7
> zwolnieni z przyczyn zakladu pracy 192 1,7
> powyzej 50 roku zycia 1241 11,0
> bez kwalifikacji zawodowych 2 183 194
> (r)]sa(ilbkyg w okresie do 12- stu miesiecy od dnia ukonczenia 702 6.2
> dhlugotrwale bezrobotne 6 850 60,9
> ukonczyli szkole wyzsza do 27 roku zycia 166 1,5
» samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko

do 7 roku zycia 200 1,8
> cudzoziemcy 4 0,03
Poszukujgcy pracy wtym: 219
e osoby niepelnosprawne 142

wg wieku

> 18-24lat 2725 24,2
» 25-34 lat 3404 30,2
> 35-44lat 2 665 23,7
> 45-54 lat 2 085 18,5
> 55i wiecej 374 3,3

dotknieta przez emigracje zarobkowg jest
budownictwo. Mowi sie, ze budowlancy to najbardziej mobilni
pracownicy, poniewaz jezdza za kontraktem i sg przyzwyczajeni do bycia
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> wyksztalcenie wyzsze o574 5,1
> policealne i §rednie zawodowe 3187 28,3
> $rednie ogélnoksztalcace 920 8,2
» zasadnicze zawodowe 4 381 38,9
> gimnazjum i ponizej 1191 19,5
> pozostajacy bez pracy do 1 m-c 842 7,5
> 1-3 1964 17,5
> 3-6 1 546 13,7
> 6-12 1502 13,3
> 12-24 1175 10,4

2. Bezrobotni wg iloSci rejestracji.

Bezrobotni zarejestrowani wg ilosci rejestracji - stan na 31.12.2007 r.

2859

8 394
74,6 %

Ogoétem: 11 253 osoby

| W zarejestrowani po raz pierwszy O zarejestrowani po raz kolejny |

Absolutna wigkszo$¢ bezrobotnych rejestrowala si¢ wielokrotnie —
8 394 osoby, z tego ponad potowa (52,8 %) rejestrowata si¢ po raz drugi i po
raz trzeci. Od czterech do dziesigciu razy rejestrowato si¢ 32,3 % ogotu
zarejestrowanych po raz kolejny. Jest takze grupa osob bezrobotnych, ktore
rejestrowaty sie¢ w urzedzie ponad dwadziescia razy. Taka ilos¢ rejestracji
moze S$wiadczy¢ o ogromnej aktywnosci tych bezrobotnych 1 checi
znalezienia odpowiedniej pracy. To dowodzi rOwniez, ze znaczna 1lo$¢ 0sob
opuszcza rynek pracy czasowo trafiajgc na bezrobocie , aby za jakis czas
znoéw podjac prace. W ten sposOb osoby czesto zmieniajg status na rynku
pracy pomig¢dzy bezrobociem i zatrudnieniem.



Bezrobotni zarejestrowani wg ilo$ci rejestracji i wg plci

Ogélem | kobiety | mezezyzni
Ogolem bezrobotni | 11 253 7 260 3993

zarejestrowani po raz pierwszy 2 859 2014 845

zarejestrowani po raz kolejny 8 394 5 246 3148

3. Bezrobotni wg zatrudnienia, czyli ostatniego miejsca pracy
przed zarejestrowaniem w urzedzie.

Zarejestrowani bezrobotni to osoby dotychczas pracujace jak
I dotychczas niepracujace. Zdecydowang wigkszo$¢ stanowig ci pierwsi.
Wykres ponizej przedstawia dane z ktorych wynika wysoka aktywno$é
zawodowa 0sob rejestrujacych si¢ w urzedzie.
Zdecydowana wiekszoS¢ bezrobotnych pracowata wczesniej (76,3 %).
Osoby bez stazu stanowity 23,7 %.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego wg zatrudnienia
stan na 31.12.2007 r.

2 664 osoby, tj. 23,7 %
bezrobotni, ktorzy
przed zarejestrowaniem
nigdy wczesniej nie
pracowali

8589 osoby, tj. 76,3 %
bezrobotni, ktorzy
przed zarejestrowaniem

pracowali

Ogoétem: 11 253 osoby

Wedlug stanu na koniec grudnia 2007 roku najwigcej zarejestrowanych
0sOb bezrobotnych wczesniej pracowato u pracodawcow, ktorzy przynalezeli
do 3 sekcji okreslanych przez Polska Klasyfikacje Dziatalnosci ( PKD):

& handel hurtowy i detaliczny — 2 114 0s6b,
& przetworstwo przemystowe — 1 708 0sob,
& budownictwo — 1 239 osob.

Osoby bezrobotne pochodzace z trzech wyzej wymienionych sekcji to
tacznie 5 061 osoby, co stanowi 58,9 % o0go6tu zarejestrowanych poprzednio
pracujacych (8 589 osdb).
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Liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych w stosunku do grudnia
2006 r. zmniejszyta si¢ o 1 710 osob (w tym o 806 kobiet) i ta zmiana
dotyczyta wszystkich sekcji PKD, a najwickszy spadek jest udzialem
przetworstwa przemystowego o 445 osob, handlu o 335 oséb, budownictwa
o 283 osoby, hoteli 1 restauracji o 180 osob, ochrony zdrowia i opieki

spotecznej o 118 osob.

W pozostatych sekcjach réznice sg mniejsze 1 wahajg si¢ od 7 do 69 osoéb.
W tabeli ponizej zestawiono ilo$¢ bezrobotnych wg sekcji, w ktorych

wczesnie] przed zarejestrowaniem
poprzedniego.

Bezrobotni wg sekcji PKD.

pracowali — porownanie do roku

SEKCJE WG PKD

( skrocone zostaly nazwy sekcji) 31.12.2006 r.[31.12.2007 r.

Rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo 329 297
Rybactwo 1 0
Gornictwo 50 34
Przetworstwo przemystowe 2153 1708
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz i wode 19 12
Budownictwo 1522 1239
Handel hurtowy i detal, naprawy sprzetu mechanicznego 2 449 2114
Hotele i restauracje 800 620
Transport, gospodarka magazynowa i tgcznosc¢ 329 268
Posrednictwo finansowe 109 94
Obstuga nieruchomosci ,wynajem nauka 150 128
Administracja publiczna i obrona narodowa 525 458
Edukacja 211 193
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 552 434
Dziatalnos¢ ustugowa, komunalna, spoteczna, 408 387
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow 362 293
Dziatalnosc¢ nie zidentyfikowana 330 310
Zarejestrowani poprzednio pracujacy razem 10 299 8 589
Dotychczas niepracujacy (bez stazu) 3 249 2 664
OGOLEM BEZROBOTNI 13 548 11 253




4. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania.

Bezrobotni wg miejsca zamieszkania - stan na 31.12.2007 r.

Ogoétem: 11 253 osoby 9317- 82,8 %
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Bezrobotni zamieszkali w miescie Bezrobotni zamieszkali nawsi

Wigkszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkata jest na wsi —
9 317 oséb, co stanowi 82,2 % ogotu zarejestrowanych.
W miastach (Grybéw, Piwniczna, Muszyna, Krynica, Stary Sacz) mieszka
pozostata niewielka czgsé 1 936 osob tj. 17,2 % ogotu bezrobotnych.
Wsréd bezrobotnych zamieszkatych na wsi ponad potowe stanowia kobiety
— 6 071 osob, tj. 65,2 %, a mezczyzni w liczbie 3 246 osob stanowig 34,8 %
ogdhu bezrobotnych zamieszkatych na wsi.
Podobnie ma si¢ rzecz wsrdd mieszkancoOw miast tu roOwniez wigkszos¢
bezrobotnych stanowig kobiety 1 189 o0sob, tj. 61,4 %, mezczyzni w liczbie
747 0s6b stanowia 38,6 %.

5. Bezrobotni wg gmin.

Nastepny wykres obrazuje skal¢ bezrobocia w poszczegdlnych
gminach Powiatu Nowosadeckiego. Wsérod 16 gmin najwyzszy poziom
bezrobocia odnotowano w gminie: Chelmiec — 1 616 0s6b (14,4 % ogoétu
bezrobotnych), Stary Sacz — 1 351 osob (12,0 %), Grybow gmina — 1 279
osob (11,4 %) 1Lacko — 1 030 0sob (9,2 %).

Najmniej bezrobotnych zarejestrowanych jest z najmniejszej gminy Rytro —
211 o0séb (1,9 %), oraz z miasta Gryboéw 337 0so6b (3,0 %).

Mozna jeszcze doda¢, ze w ilosci bezrobotnych prawie we wszystkich
gminach wigkszo$¢ stanowia kobiety z wyjatkiem Krynicy gdzie wigkszo$¢
zarejestrowanych to mezczyzni (kobietom tu latwiej znalez¢ 1 utrzymac

prace — duzo uzdrowisk 1 domow wczasowych).
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Bezrobotni zarejestrowani wg gmin stan na 31.12.2007 .
Riro | 211
Podegrodzic . 756 Ogoétem; 11 253 osgby
Nawojowa- 471 Il
LososinaD. | 483
tacko | 1030
Labowa- 336 I |
Korzenna- 680
Kamionka W. | 504 !
Grybow g.- 1279 I
Grodek nlD- 424 I | |
Chelmiec- 1616
Stary Sacz | 1351 l
Piw niczna- 647
Muszyna- 455
Krynica_ 668 I
Grybow m. | 337 I |
0 2(;0 4(;0 8CI)0 12IOO 14IOO 16I00 18I00

Spadek liczby bezrobotnych w ostatnich latach wplynal korzystnie na
stan zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegolnych gminach. Ilo$¢
bezrobotnych ulega wyraznej redukcji we wszystkich gminach w okresie
ostatnich lat, aczkolwiek z r6znym nasileniem w poszczegolnych gminach -

prezentacja tematu w tabeli na nastepnej stronie.

Ilos$¢ bezrobotnych wg gmin w latach 2004 - 2007

Gminy 31.12.2004 r. 31.12.2005r. 31.12.2006 r.|31.12.2007 r.
Chelmiec 2457 2117 1736 1616
Grodek n/ Dunajcem 783 671 541 424
Grybow miasto 557 447 350 337
Grybow 2097 1856 1444 1279
Kamionka Wielka 942 804 710 504
Korzenna 1179 1035 808 680
Krynica miasto 916 795 614 446
Krynica gmina 477 414 298 222
Labowa 527 470 389 336
Lacko 1581 1381 1116 1030
L.ososina Dolna 871 753 585 488
Muszyna miasto 393 336 230 173
Muszyna gmina 631 563 382 282
Nawojowa 821 696 573 471
Piwniczna miasto 746 681 531 409
Piwniczna gmina 453 404 310 238
Podegrodzie 1109 1050 902 756
Rytro 504 366 308 211




Stary Sgcz miasto 850 738 635 571
Stary Sacz gmina 1421 1277 1 086 780
RAZEM 19 315 16 854 13 548 11 253

Wigcej informacji na temat bezrobotnych z poszczegolnych gmin zawieraja
tabele zamieszczone na koncu informacji.

6. Bezrobotni wg plci.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego wg pici
stan na 31.12.2007 r.

B kobiety

O mezczyzni
7 260
64.5 % 3993

/35,5 %

Ogotem: 11 253 osoby

Na koniec grudnia 2007 r. w ewidencji bezrobotnych wiekszos¢
stanowily kobiety. W ciggu roku ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
w poszczegdlnych miesigcach wahat si¢ od 60,3 % w styczniu do 68,3 %
w pazdzierniku. Nadal obserwujemy, Ze przewaga kobiet poglebia si¢
W sezonie wiosenno - letnim (me¢zczyzni znajdujg wowczas czesciej prace).
Kobiety sa bardziej obcigzone sytuacjga bezrobocia 1 majg wigksze trudnosci
ze znalezieniem pracy niz mg¢zczyzni.

W koncu grudnia br. na 100 bezrobotnych mezczyzn przypadalo 181
bezrobotnych kobiet.
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Bezrobotne kobiety.

Zarejestrowane bezrobotne kobiety
wg wieku stan na 31.12.2007 r.

1887
Odo 24 lat

W 25 - 34 |at

2433 /1259 |m3s-441at

@45 - 54 lat
\

94 W 55 lat i wiecej

Ogotem: 7 260 os 6b -1 587

Ponad potowa zarejestrowanych kobiet to osoby mtode w wieku do 34 lat —
4 020, tj. 55,4 % ogodtu zarejestrowanych kobiet (7 260).

Zarejestrowane bezrobotne kobiety
wg wyksztalcenia stan na 31.12.2007 r.

B wyzsze

@ policeal. i sred.
zawodowe

2388 |OLO

W zasad. zawodowe

B gimnazjalne i

Ogoétem: 7 260 osob .
ponizej

Najwiecej bezrobotnych kobiet posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
— 2577 oséb 1 rownie duzo kobiet ma wyksztalcenie policealne i $rednie
zawodowe — 2 388 osob. Wyksztalcenie wyzsze posiada 423 kobiety,
natomiast 1 193 kobiety ma wyksztalcenie gimnazjalne i ponize;j.

Zarejestrowane bezrobotne kobiety
wg stazu pracy stan na 31.12.2007

1825 Edo 1roku

51 O1-5Ilat
O5-10 lat
010-20 lat

1 403 W 20 - 30 lat

B 30 lat i wiecej

Ogétem: 7 260 os 6b — 1205 B bez stazu




Wiekszos¢ kobiet przed zarejestrowaniem pracowata — najwigcej kobiet
posiada staz pracy od 10 - 20 lat — 1 506 os6b. Zerowy staz pracy posiada
1 825 kobiety, tj. 25,1 % ogdhu zarejestrowanych kobiet.

Zarejestrowane bezrobotne kobiety
w(g czasu pozostawania bez pracy

stan na 31.12.2007 r.
774

Ogotem: 7 260 osob

Odo1m-ca
3362 (@1-3m-cy
O03-6 m-cy
H6-12 m-cy
012 -24 m-cy

921

H powyzej 24 miesiecy

Biorac pod uwage czas pozostawania na bezrobociu to najwigcej kobiet
jest zarejestrowanych powyzej 1 roku — 4 136 osob, tj. 57,7 % ogdtu
bezrobotnych kobiet , z tego 3 362 kobiety sg zarejestrowane ponad 2 lata.

Ponadto sg zarejestrowane bezrobotne kobiety bedace w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, m.in.:

a kobiety dtugotrwale bezrobotne — 4 961, tj. 68,3 % ogdtu
zarejestrowanych kobiet,

kobiety do 25 roku zycia — 1 587 osob, tj. 21,9 %,

kobiety powyzej 50 roku zycia — 570 osob, tj. 7,8 %,

kobiety bez kwalifikacji zawodowych - 1 378 osob, tj. 19,0 %,
kobiety samotnie wychowujace dziecko do 7 roku zycia — 197 osob,
tj. 2,7 %,

kobiety niepetnosprawne — 167 osob, tj. 2,3 %.

PRREB

p
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7. Bezrobotni wg wieku.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego wg wieku
stan na 31.12.2007r.

O ogétem
3500+ O kobiety

Ogoétem: 11 253 osoby
ztego: 7260 kobiety

do 24 lat 25- 34 lat 35- 44 lat 45 - 54 |at 55 lati wiecej

Patrzac na wykres wida¢, zeé poza jednym najstarszym przedziatem
wiekowym 55 lat 1 wigcej (ostatni slupek na wykresie) w pozostatych
grupach wiekowych przewazaja kobiety.

W strukturze wiekowej bezrobotnych nadal na pierwszym miejscu
pozostaje najwiecej bezrobotnych w wieku od 25 do 34 lat — 3 404 osoby,
co stanowi 30,2 % ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych. W przedziale tym
prawie 40 % to osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i niemal
tyle samo osOb z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym.
Ponad 10 % posiada wyksztatcenie wyzsze.

Na drugim miejscu jest zmiana w stosunku do ubieglego roku 1 widzimy
osoby w wieku od 18 do 24 lat — 2 725 oséb, tj. 24,2 %.W tym przedziale
wiekowym ponad 60 % to osoby z wyksztalceniem $rednim. Wylania si¢
tutaj bardzo istotna sprawa — ludziom coraz bardziej zalezy na zdobyciu
wyksztatcenia i1 czesto wybierajg szkoty srednie, a potem studia wyzsze.

Trzecig grupa sa osoby w wieku od 35 do 44 lat — 2 665 1 stanowig 23,7 %.
Tu przewazajg osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, srednim
zawodowym i liczna grupa z wyksztalceniem tylko podstawowym.

W grupie wiekowej od 45 do 54 lat zarejestrowanych jest 2 085 os6b i tu
dominujg  osoby z  wyksztalceniem = zasadniczym = zawodowym
| podstawowym. Mniej liczna jest grupa z wyksztatceniem Srednim i bardzo
mato osob (16) z wyksztalceniem wyzszym.



W ostatniej najstarszej grupie wiekowej przewazaja osoby
z wyksztatceniem podstawowym.
Pozwalajac sobie na komentarz do powyzszych danych mozna powiedziec,
ze zawierajag one jakby histori¢ naszego szkolnictwa na przestrzeni lat.
Wyraznie widac, Ze im starsze grupy wiekowe tym stabsze wyksztatcenie, bo
kiedy$ praca byta dla wszystkich i wystarczyto przygotowanie zawodowe,
zdobycie szybko konkretnego zawodu. Natomiast wsrdd bezrobotnych
w milodszych grupach wiekowych przewaza wyksztatcenie policealne
i $rednie zawodowe. Coraz wigcej 0sOb posiada wyksztalcenie wyzsze
(w tym licencjat).

Biorac pod uwage wiek 1 pte¢ bezrobotnych to widoczna jest przewaga
kobiet prawie we wszystkich przedziatach wiekowych, czyli od 18 — 54 lat.
Mezczyzni stanowig wigkszos¢ tylko w najmniej licznym przedziale
wiekowym od 55 do 59 lat i wytacznie me¢zczyzni sg zarejestrowani powyzej
60 lat. Szczegbétowe dane na ten temat przedstawia tabela ponize;.

Bezrobotni wg wieku i plei — stan na 31.12.2007 r.

Ogolem Ilos¢ kobiet Ilos¢ mezczyzn
Wiek bezrobotni Ogolem % Ogolem %
udzial udzial
18 — 24 lat 2725 1 587 58,2 1138 41,8
25 - 34 lat 3404 2 433 71,5 971 28,5
35 - 44 lat 2 665 1887 70,8 778 29,2
45 — 54 lat 2 085 1259 65,2 826 39,6
55 — 59 lat 339 94 21,7 245 72,3
60 — 64 lat 35 - - 35 100
RAZEM 11 253 7260 64,5 3993 35,5

Bezrobotni wg wieku w latach 2004 — 2007 — stan na 31.12.

LATA WIEK (lata)
Stnna3112. [ 18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 | 60 — 64

2007 r. 2125 3404 2 665 2 085 339 35

2006 r. 3267 4 149 3373 2410 317 32

2005 r. 4578 5110 4125 2709 311 21

2004 r. 5 608 5971 4 690 2 813 214 19

Widoczny jest spadek bezrobotnych we wszystkich liczniejszych
przedziatach wiekowych w stosunku do lat poprzednich. Niewielki wzrost
bezrobotnych obserwuje si¢ w dwodch starszych grupach wiekowych 55 — 59

lat (wzrost 0 22 osoby) 60-64 lata (wzrost o 3 osoby).
30



Warto zwroci¢ uwage, ze od kilku lat najwiecej bezrobotnych jest w grupie
wiekowej 25 — 34 lat.

8. Bezrobotni wg wyksztalcenia.

Bezrobotni wg wyksztalcenia w latach 2004 — 2007/ r.

LATA WYKSZTALCENIE
Stanna | Wyzsze | Policealne i Srednie Zasadnicze | Gimnazjalne
sL.12. srednie ogolnoksztalcace | zawodowe | ponizej
zawodowe
2007 r. o574 3187 920 4 381 2191
2006 r, 244 3757 899 5 545 2 803
2005, 957 4 656 969 7278 3394
2004 r. 932 5173 923 8747 3940

Statystyki odzwierciedlaja wyrazny trend, ze z roku na rok spada ilos¢
zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztalceniem niskim 1 najnizszym.
Natomiast przybywa osob z wyksztalceniem wyzszym i ogolnoksztatcagcym.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego wg wyksztatcenia

stan na 31.12.2007 r.
5000

4 381 B ogétem
Ogotem: 11 253 osoby 38,9 % 9
4500 O kobiety

4000

3187
28,3 %

3500

3000

2191

2500

2000

1500 920

1000 8.2 %

500 ~ 679

wyzsze policeal. i sred. LO zasad. zawodowe gimnazjalne i
zawodowe ponizej

Patrzac na strukturg bezrobocia wg wyksztatcenia wida¢ wyraznie, ze
nadal dominujg osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 4381
osoby, co stanowi 38,9 % ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych. Na drugim
miejscu sg osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym —

3 187 0s06b, co stanowi 28,3 % ogdtu bezrobotnych. Duzo zarejestrowanych
bezrobotnych posiada wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej — 2 191 o0séb, co
stanowi1 19,5 % ogdtu bezrobotnych.



Z wyksztalceniem wyzszym zarejestrowanych jest 574 osoby, w tym 423
kobiety (73,7 %). W grupie 0s6b z wyzszym wyksztalceniem jest ponadto:

@ 123 osoby zarejestrowane powyzej 1 roku, w tym 65 0s6b
zarejestrowanych powyzej dwoéch lat m.in. w zawodach ekonomisty,
pedagoga, specjalisty administracji publicznej),

a 209 o0so6b zaliczanych do kategorii dtugotrwale bezrobotnych,

e 200 os6b w wieku do 25 lat,

a 16 0sob powyzej 50 roku zycia,

@ 7 0sO6b samotnie wychowujacych dziecko do 7 roku zycia,
@ 6 0sob niepelnosprawnych.

Bezrobotni wg wyksztalcenia i plci - stan na 31.12.2007 r.

Poziom wyksztalcenia ) g%gte;?ni ’Iloéc’ kobiet | Iloréc’ meiczyz?
Ogolem % udzial | Ogolem | % udzial

Wyzsze 574 423 73,7 151 26,3
Policealne i $rednie zawodowe| 3 187 2 388 749 799 25,1
Srednie ogodlnoksztalcace 920 679 73,8 241 26,2
Zasadnicze zawodowe 4 381 2 577 58,8 1804 | 41,2
Gimnazjalne i ponizej 2 191 1193 54,5 908 45,5
RAZEM 11 253 7 260 64,5 | 3993 | 355

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych we wszystkich poziomach

wyksztatcenia widoczna jest przewaga kobiet, a juz zdecydowanie wigcej
kobiet niz mg¢zczyzn jest z wyksztalceniem wyzszym, policealnym 1 srednim
zawodowym oraz $rednim ogdlnoksztatcagcym.
Praktyka dowodzi, ze nie zawsze zawdd 1 poziom wyksztatcenia decyduja
o sukcesie 1 karierze zawodowej. Do tego dochodza jeszcze decyzje oséb
bezrobotnych co do miejsca 1 warunkow pracy (kraj czy zagranica), a poza
tym coraz bardziej liczy si¢ poziom kompetencji 1 fachowos¢, ktore to
wartosci bezrobotny moze zaoferowac.

32



33

9. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego wg czasu pozostawania
bez pracy stan na 31.12.2007 r.

1502, tj. 13,3 % Ogotem: 11 253 osoby

1546, tj. 13,7 % B do 1 m-ca

4224, 1. 37,5 %
zarejestrowani
ponad 2 lata

B1-3m-cy

5399, tj. 48,0 %
zarejestrowani
ponad 1 rok

B 3-6 m-cy

H6-12 m-cy
—

1964, tj. 17,5 % E12-24 m-cy

(

842,1j.7,5% O powyzej 24 miesiecy|

Analizujac  struktur¢ oso6b bezrobotnych ze wzgledu na czas
pozostawania bez pracy wida¢, zZe najwigcej 0sOb bezrobotnych jest
zarejestrowanych ponad 1 rok — 5 399 o0s6b, co stanowi 48,0 % ogoéhu
zarejestrowanych. Na drugim miejscu sg osoby zarejestrowane od 1 miesigca
do 3 miesigcy — 1 964 osoby stanowiac 17,5 % ogodtu zarejestrowanych i na
trzecim miejscu sa zarejestrowani od 3 miesiecy do 6 miesiecy w liczbie
1 546 osob , co stanowi 13,7 % ogodtu zarejestrowanych.

Bezrobotni wg czsu pozostawania bez pracy i plci - stan na 31.12.2007 r.

Czas pozostawania bez | Ogolem Ilos¢ kobiet Ilo$¢ mezezyzn
pracy bezrobotni ™ gegiem | % udzial | Ogélem | % udzial

do 1 miesiaca 842 306 36,3 536 63,7

od 1 — 3 miesiecy 1 964 979 49,8 985 50,2

od 3 — 6 miesigcy 1546 021 59,6 625 40,4

od 6 — 12 miesigcy 1502 918 61,1 584 38,9

od 12 — 24 miesiecy 1175 774 65,9 401 34,1

powyzej 24 miesiecy 4 224 3 362 79,6 862 20,4

RAZEM 11 253 7 260 645 | 3993 | 355

Zauwazy¢ mozna (powyzsza tabela), ze tylko w dwoch pierwszych
przedziatach czasowych pozostawania bez pracy dominujg mezczyzni.



W kazdym nastepnym przedziale czasowym wida¢ juz przewage
kobiet, a najgorzej jest w ostatnim przedziale, czyli wsrdod bezrobotnych
zarejestrowanych powyzej 2 lat, poniewaz tu kobiety stanowig 79,6 % ogoéhu
zarejestrowanych w tej grupie.

Rozktad poziomu dlugookresowego bezrobocia wedlug pici potwierdza
tylko trudng sytuacj¢ kobiet na rynku pracy.

Bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesiecy
w latach 2004 — 2007 (stan na 31.12))

Lata
2004 2005 2006 2007
Wyszczegolnienie
Ogolem stan bezrobotnych 19 315 16 854 13548 11 253
w tym: dlugookresowo 10 717 9 569 7985 5399
bezrobotni
% udzial dlugookresowo
bezrobotnych do ogoétu 55,5 56,8 58,9 48,0 M
bezrobotnych
z dlugookresowo bezrobotnych: wg wieku
18 — 24 lat 2267 (212 1649 |17,2| 1121 14,0 567 10,5
25— 34 3498 |132,6| 3001 |31,4| 2437 30,5 1598 29,6
35-44 3036 [28,3| 2839 |29,7| 2445 30,6 1677 31,1
45 — 54 1780 |16,6| 1881 [19,7( 1734 21,7 1316 24,4
55-59 123 | 1,1 185 19| 227 2,8 213 3,9
60 — 64 13 0,1 14 0,1 21 0,3 28 0,5
z dlugookresowo bezrobotnych : z wyksztalceniem
WYZSZym 127 1,2 176 1,8 164 2,1 123 2,3
policealnym i Srednim
zawodowym 2571 1240 2365 |24,7| 2056 25,7 1402 26,0
Srednim ogélnoksztalcacym 398 | 3,7 406 42 | 395 4,9 277 51
zasadniczym zawodowym 5148 (48,0 4434 |46,3| 3514 44,0 2315 | 429
gimnazjalnym i ponizej 2473 123,1| 2188 |22,9| 1856 23,2 1282 23,7
z dlugookresowo bezrobotnych : ze stazem pracy
do 1 roku 981 | 9,2 945 99 | 767 9,6 534 9,9
1-5lat 2360 |122,0| 1907 |19,9| 1521 19,0 977 18,1
5-10 1760 |16,4| 1609 (16,8 1376 17,2 950 17,6
10 -20 2325 |21,7| 2200 |23,0( 1904 23,8 1310 24,3
20 - 30 779 | 7,3 776 8,1 | 624 7,8 436 8,1
30 i wiegcej 41 0,4 47 0,5 48 0,6 39 0,7
Bez stazu 2471 (23,1 2085 |21,8| 1745 21,9 1153 21,4

Uwaga ! z danych przedstawionych w powyzszej tabeli wynika, ze na
koniec 2007 r. po raz pierwszy od kilku lat wida¢ wyrazny procentowy

spadek ilosci dlugookresowo bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych.
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W latach poprzednich co prawda byt spadek ale tylko w liczbach

bezwzglednych, natomiast wzrastat procentowy wudzial bezrobotnych

zarejestrowanych ponad 1 rok w liczbie bezrobotnych ogotem.

Dalej analiza danych statystycznych we wskazanej tabeli potwierdza, ze:

# bardziej narazone na dlugookresowe pozostawanie bez pracy sg osoby
w Srednim wieku od 45 lat do 54 lat i w wieku starszym od 55 lat do 64
lat - rosnie procentowy udzial tych grup wieckowych w ogolnej liczbie
bezrobotnych zarejestrowanych ponad 1 rok,

# wzrasta procentowy udzial bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym,
policealnym i §rednim zawodowym oraz srednim ogo6lnoksztatcagcym,
a spadek widoczny jest na poziomie wyksztalcenia zasadniczego
zawodowego i ponizej,

# spada zaréwno liczba jak 1 procentowy udzial zarejestrowanych
bezrobotnych bez stazu pracy w zarejestrowanych powyzej 1 roku.

Wsrod osob zarejestrowanych ponad 1 rok duzy problem stanowig osoby

trwale pozostajace bez pracy, czyli chodzi o grupe osob zarejestrowanych

powyzej 2 lat — 4 224 osoby.

Osoby bezrobotne zarejestrowane powyzej 2 lat
wg wieku, wyksztalcenia w latach 2006 -2007.

Wyszczegolnienie 2006 2007
Ogolem| % | ogolem %
Zarejestrowani powyzej 24 miesiecy | 5 940 100 4 224 100
Z tego w wieku:
18 — 24 552 9,3 288 6,8
25 -34 1781 | 30,0 | 1205 28,5
35—44 2020 | 34,0 | 1421 33,6
45 - 54 139 | 235 | 1112 26,3
55-59 176 3,0 176 42
60 — 64 lata 15 0,3 22 0,5
z tego wyksztatceniem:
WYZSZym 73 1,2 65 1,5
policealnym i §rednim zawodowym 1440 | 24,2 | 1053 24,9
srednim ogdlnoksztalcagcym 234 3,9 184 4,4
Zasadniczym zawodowym 2733 | 46,0 | 1881 44,5
Gimnazjalnym i ponizej 1460 24,6 1041 24,6

Z danych przedstawionych w tabeli wynika, ze w stosunku do
analogicznego roku poprzedniego liczba bezrobotnych pozostajacych bez
pracy ponad 2 lata na koniec 2007 r. zmniejszyta si¢ o 1 716 oséb, tj. 0 28,9
%.




Ma to swoje powigzanie z tym, ze w tym samym czasie spadla takze liczba
bezrobotnych ogotem (o 2 295 osob).

Na przestrzeni 2007 r. nie nastgpily istotne zmiany strukturalne (wiek,
wyksztalcenie) w zbiorowosci bezrobotnych zarejestrowanych ponad 2 lata.
Najwieksza grupe zarowno na koniec 2006 r. jak 1 na koniec 2007 r. wsrod
zarejestrowanych ponad 2 lata stanowili bezrobotni w wieku 35 — 44 lata.
Jezeli chodzi o struktur¢ wedlug poziomu wyksztalcenia zarejestrowanych
ponad 2 lata réwniez nie nastgpily znaczgce zmiany i nadal prawie 70 %
bezrobotnych posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe i ponizej.

7 powyzsze] tabeli dowiadujemy si¢ takze, ze najbardziej narazone na
pozostawanie na bezrobociu ponad 2 lata sg osoby miode 25 — 44 lata oraz
0soby posiadajace niskie 1 najnizsze wyksztalcenie. Takie przedtuzajace si¢
bezrobocie jest zjawiskiem przykrym przede wszystkim dla osoby
bezrobotnej i jej rodziny.

10. Bezrobotni wg stazu pracy.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego wg stazu pracy
stan na 31.12.2007 r.

3 0007 2664
Ogoétem: 11 253 osoby 23,7 %

do 1 roku 1-5lat 5-10 lat 10 - 20 lat 20 - 30 lat 30 lati wiecej bez stazu

Wielu zarejestrowanych bezrobotnych przed zarejestrowaniem
pracowato — 8 589 o0sob, tj. 76,3 %, natomiast 2 664 osoby, tj. 23,7 % 0s0b
bezrobotnych posiada zerowy staz pracy, mowigc inaczej co czwarta osoba
bezrobotna nie posiada stazu pracy.

Bez stazu pracy w ewidencji bezrobotnych na koniec roku bylo
zarejestrowanych 1 825 kobiet i 839 m¢zczyzn.
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W grupie tej prawo do zasitku miato 173 osoby, w tym 5 kobiet. Osoby
bezrobotne nie posiadajace stazu pracy to gtownie mieszkancy wsi 2 227
0s0b, tj. 83,6 % ogotu zarejestrowanych bez stazu.

Ponadto stazu pracy nie posiadato:

e 1 153 osoby zarejestrowane ponad 1 rok (tj. 43,3 % ogdtu bez stazu)

1 509 o0so6b dlugotrwale bezrobotnych ( 56,6 % ogotu bez stazu),

e 1568 0séb do 25 roku zycia (58,9 %),

e 830 osdb, ktore nie maja zadnych kwalifikacji zawodowych (31,2 %),
* 50 osob niepetnosprawnych (1,9 %),

* 93 osoby, ktore samotnie wychowujg dziecko do 7 roku zycia (3,5 %),
e 86 0sOb powyzej 50 roku zycia (3,2 %).

11. Bezrobotni z prawem do zasiltku.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego

z prawem do zasitku w latach 2001 - 2007 stan na 31.12.
25000

H Ogotem bezrobotni

20511 O w tym z prawem do zasitku
19 995 19 803 19 315

20 000 -

16 854

15 000 ~
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1762 1223
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Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili na koniec 2007 r. 18,7 %.

Procentowy udziat bezrobotnych z prawem do zasitku
w ogodlnej liczbie bezrobotnych
w latach 2001 - 2007 (stan na 31.12.)

22,3 %
20 20,1 % 18,7 %
WS % />
15

0,
10 S<>10,4 % Z
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Uprawnienia zasitkowe posiadat co pigty zarejestrowany bezrobotny.
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Bez prawa do zasitku zarejestrowana jest wigkszo$¢ bezrobotnych 9 150
osob tj. 81,3 %.
W koncu grudnia 2007 r. prawo do zasitku posiadato 1 011 kobiet, tj.

13,9 % wszystkich zarejestrowanych kobiet i prawo do zasitku posiadato
1 092 mezczyzn, co stanowito 27,3 % ogo6tu zarejestrowanych mezczyzn.
Pobierajacy zasilek to przede wszystkim bezrobotni:

& poprzednio pracujacy — 1 930 os6b,

& zamieszkali na wsi — 1 727 os6b,

& osoby powyzej 25 roku zycia — 477 0sob,
oraz dhugotrwale bezrobotni — 80 0sdb, powyzej 50 roku zycia — 259 oséb,
bez kwalifikacji zawodowych - 263 osoby, samotnie wychowujacy dziecko
do 7 roku zycia — 24 osoby, niepelnosprawni — 58 0s6b, ktorzy ukonczyli
szkote wyzsza do 27 roku zycia — 7 0S6b, zarejestrowani w okresie do 12-stu
miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki — 16 0sob.

12. Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w latach 2006 - 2007 (stan na 31.12.)

osoby, ktére ukonczyly szkote @ 2007

wyzsza, do 27 roku zycia

niepetnosprawni

samotnie wychowujacy dziecko do 7
roku zycia

bez kwalifikacji zawodowych

powyzej 50 roku zycia

do 25 roku zycia

6 850

diugotrwale bezrobotni

'9 55D

T T T T T T T T T T T
0 1000 2000 3000 4000 5000 6 000 7 000 8000 9000 10 000

Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy w okresie 2007 r. zmniejszyta si¢ i gtéwnie w tych
najliczniejszych grupach, a w szczegolnosci spadta ilo$¢ osob:

#  dlugotrwale bezrobotnych o 2 700,

do 25 roku zycia o 542,

powyzej 50 roku zycia o 40 osob,

bez kwalifikacji zawodowych o 434 osoby,

samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia
0 9 0sob.

#® & ¥ %
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Widoczny jest wzrost bezrobotnych w kategorii osob ,,niepetnosprawnych”
o 35 osob 1 w kategorii osob ,ktore ukonczyly szkote wyzsza, do 27 roku
zycia” o 24 osoby.

13. Bezrobotni zarejestrowani wg wielkich grup zawodowych.

w tym
Bezrobotni Powyzej
Nazwa grupy Ogolem kobiety absolwenci 12m-cy*
31.12.2007 r. razem | kobiety | razem | kobiety
0 | Bez zawodu 1156 729 137 92 80 50
1. | Przedstawiciele wtadz publicznych, 24 11 0 0 7 2
wyzsi urzednicy
I kierownicy
2. | Specjalisci 658 506 157 113 122 93
3 Technicy i inny $redni personel 1714 1230 | 209 138 490 415
4. | Pracownicy biurowi 499 440 11 9 257 238
5. | Pracownicy ustug osobistych 2 462 2283 94 81 1213 | 1177
i sprzedawcy
6. | Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy 291 211 1 0 99 72
i rybacy
7. | Robotnicy przemystowi i 2571 874 82 12 970 478
rzemieslnicy
8. | Operatorzy i monterzy maszyn 481 114 9 0 196 78
1 urzadzen
9. | Pracownicy przy pracach prostych 1397 862 2 1 812 594
10. | Sity zbrojne 0 0 0 0 0 3197
RAZEM 11 253 7260 | 702 446 | 4246 | 3197

*/ dotyczy bezrobotnych tylko poprzednio pracujacych

Struktura oso6b bezrobotnych wg zawodoéw na koniec II pdlrocza
2007 r. niewiele si¢ zmienita w stosunku do okresow poprzednich. Nadal
wida¢ trwalg dominacje¢ okreSlonych grup zawodowych 1 jak juz byto
wczesnie] zaznaczone racze] sg to grupy w ktorych ksztalcity 1 ksztalca
szkoty z naszego terenu.

Poza dwoma grupami zawodowymi tj. ,robotnicy przemystowi
i rzemieSlnicy” oraz ,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” gdzie
wickszos¢ bezrobotnych stanowig mezczyzni. W pozostalych wielkich
grupach zawodowych przewaga nalezy do kobiet. Zawody jako meskie to
zawody zwigzane raczej ze stanowiskami robotnikéw wykwalifikowanych.



Czesto te zawody wymagaja dos¢ specyficznych kwalifikacji, uprawnien
zdobytych na kursach waskiej specjalizacji dobrego zdrowia i sity.

Jako kobiece postrzegane sg zawody zwigzane z handlem, edukacjg, ochrong
zdrowia, administracja i ushugami, czyli generalnie zwigzane z praca
z ludzmi 1 wymagajace czesto zdolnosci manualnych.

Tak wigc wedtlug jednocyfrowej klasyfikacji najwiecej bezrobotnych
zaliczanych jest do grupy ,,robotnikow przemystowych i rzemieslnikow” —
2571 o0séb, co stanowi 22,8 % ogdlu bezrobotnych (tutaj jest wigcej
mezczyzn 1 697), a szczegolnosci liczne zawody w tej grupie to :

w tym zarejestrowani powyzej
Zawod Ogdtem | Kobiety 12 miesigcy
z tego % do ogodtu
Ooblem zarejestrowanych
& w zawodzie

krawiec 386 386 | 188 48,7
murarz 245 0 | 51 20,8
Slusarz 169 3 69 40,8
cukiernik 154 133 71 46,1
mechanik samochodéw osobowych 102 0 17 16,7

Druga grupe pod wzgledem liczebnosci stanowia ,,pracownicy ushug
osobistych i sprzedawcy” - 2 462 osoby, tj. 21,9 % ogotu bezrobotnych
| tu szczegodlnie zawody:

W tym zarejestrowani powyzej
Zawod Ogotem | Kobiety 12 miesigcy
z tego % do ogdhu
Ooblem zarejestrowanych
£ w zawodzie
sprzedawca 1288 | 1230 663 51,5
kucharz 478 445 261 54,6
kelner 240 232 125 52,1
kucharz matej gastronomii 112 73 11 9,8
fryzjer 83 82 22 26,5

Ta grupa zostata zdominowana przez dwie kategorie zawodowe.

Sa to sprzedawcy i kucharze liczac tacznie 1 766 bezrobotnych , co
stanowito 71,7 % ogoétu bezrobotnych w omawianej grupie, a 15,7 %
wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Wiekszos¢ to kobiety, ktore
stanowig az 92, 7 % ogdlu zarejestrowanych w tej grupie zawodowej.
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Ponadto z tabeli zestawiajgcej najliczniejsze zawody wida¢ jak trudng
sytuacje na rynku pracy maja sprzedawcy, czytaj kobiety sprzedawcy, bo
me¢zczyzn w tym zawodzie zarejestrowanych jest tylko 58 (dotyczy tez osob,
ktore zadeklarowaty posiadanie tego zawodu jako wykonywanego nie tylko
wyuczonego). Ponad polowa bezrobotnych sprzedawcow, kucharzy
I kelnerow jest zarejestrowana ponad 12 miesi¢cy. Wprawdzie liczba ofert
pracy skierowana do tej grupy bezrobotnych jest bardzo duza, ale z drugiej
strony naptyw do ewidencji bezrobotnych tej grupy zawodowej jest wysoki.

Wynika z tego, ze nadal maja miejsce bardzo cz¢ste zmiany na stanowiskach
sprzedawcow.

Trzecia grupe pod wzgledem liczebnosci stanowig ,,technicy i inny
Sredni personel” — 1714 0sé6b (wickszos¢ kobiet), tj. 15,2 % ogdlu
bezrobotnych i tu szczegdlnie zawody:

w tym zarejestrowani powyzej
Zawod Ogoétem | Kobiety 12 miesigcy
z tego % do ogotu
Ooblem zarejestrowanych
& w zawodzie
technik ekonomista 416 384 146 35,1
technik zywienia i gospod. domow. 155 133 28 18,1
technik administracji 134 122 41 30,6
technik mechanik 119 7 20 16,8
technik budownictwa 84 15 17 20,2

Liczna jest grupa dziewiagta ,,pracownicy przy pracach prostych” -
1397 osob, tj. 12,5 % tu zaobserwowano réwniez 5 zawodow, w ktorych
jest najwiecej bezrobotnych:

w tym zarejestrowani powyzej
Zawod Ogoétem | Kobiety 12 miesiecy
z tego % do ogotu
Ocblem zarejestrowanych
g w zawodzie

robotnik gospodarczy 285 120 131 46,0
robotnik budowlany 214 0 72 33,6
pomoc kuchenna 207 206 141 68,1
sprzataczka 179 179 130 72,6
pomoc domowa 79 79 57 72,2




W tej grupie zawodow oprocz dwoch pierwszych gdzie wystepuja
reprezentuja wytacznie kobiety
1 w wiekszosci zarejestrowane ponad 12 miesiecy (dane szczegdlowe

mezezyzni to nastgpne trzy zawody

w ostatniej kolumnie tabeli).

Kolejna grupe pod wzgledem liczebnosci stanowia ,.specjalisci” —

0séb, tj. 5,8 % i tu zawody:

w tym zarejestrowani powyzej

Zawod Ogotem | Kobiety 12 miesigey
z tego % do ogdhu
Ooblem zarejestrowanych
g w zawodzie

Ekonomista 71 60 14 19,7
Specjalista administracji publicznej 68 61 8 11,8
pielegniarka 37 37 I 11 29,7
Pedagog 28 26 | 4 14,3
Specjalista ds. marketingu i handlu 25 18 3 12,0

We wszystkich wskazanych zawodach przewazaja kobiety.

Nastepna grupe stanowia ,,pracownicy biurowi” — 499 oséb, tj. 4,4 %o,

a najliczniejsze zawody to:

w tym zarejestrowani powyzej

Zawod Ogoétem | Kobiety 12 miesigcy
z tego % do ogotu
Ocblem zarejestrowanych
g w zawodzie

technik prac biurowych 221 208 117 52,9
technik rachunkowosci 76 69 34 44,7
magazynier 55 25 29 52,7
recepcjonista 20 17 30,6
sekretarka 15 15 4 26,7

658
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Nastepna mniej liczna juz grupa to ,, operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen” — 398 osob, tj. 3,5 % i tu dominujg zawody:

w tym zarejestrowani powyzej

Zawod Ogoétem | Kobiety 12 miesigey
z tego % do ogotu
Ooblem zarejestrowanych
8 w zawodzie
kierowca samochodu. ci¢zarowego 120 0 30 25,0
kierowca samochodu. osobowego 68 0 24 35,3
operator urzadzen przetworstwa 42 40 29 69,0
OWOCOWO - Warzywnego
palacz kotléw c.o. gazowych 31 0 14 45,2
operator urzadzen do produkcji napojow 22 7 I 8 36,4

| ostatnia najmniej liczna grupa (a jeszcze do niedawna jedna z
liczniejszych) ,,rolnicy , ogrodnicy, lesnicy i rybacy” — 291 0séb, tj. 2,6 %
najliczniejsze zawody to:

w tym zarejestrowani powyzej
Zawod Ogoétem | Kobiety 12 miesigcy
z tego % do ogotu
Oodlem zarejestrowanych
g W zawodzie
rolnik produkcji roslinnej i zwierzgcej | 103 92 31 30,1
rolnik pracujacy na wtasne potrzeby 46 36 15 32,6
rolnik upraw polowych 34 29 8 23,5
drwal 20 0 10 50,0
pozostali rolnicy produkcji roslinne;j 16 14 5 31,3

Sa jeszcze w ewidencji 24 osoby bezrobotne, tj. 0,2 % (kierownicy
matych przedsi¢biorstw, kierownicy dziatdéw) zaliczone do grupy
,,przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”.

Ponadto 1156 oséb nie posiada zadnego zawodu, z tego ponad polowe
stanowig kobiety (729 osob, tj. 63,1 %).




Bezrobotni zarejestrowani wg wielkich grup zawodowych w 2007 r.

Bezrobotni ogotem | Bezrobotni ogotem
stan na koniec stan na koniec
Lp. Nazwa grupy I pétrocze II pétrocze
30.06. 2007 r. 31.12.2007 r.
0 | Bez zawodu 1319 1156
1. | Przedstawiciele wtadz publicznych, 22 24
wyzsi urzednicy 1 kierownicy
2. | Specjalisci 522 658
3. | Technicy i inny $redni personel 1960 1714
4. | Pracownicy biurowi 425 499
5. | Pracownicy ustug osobistych 2 436 2 462
I sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, les$nicy i rybacy 448 291
Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 2 840 2571
8. | Operatorzy i monterzy maszyn 398 481
1 urzadzen
9. | Pracownicy przy pracach prostych 1 064 1397
10. | Sity zbrojne - 0
RAZEM 11434 11 253

Poréwnujac poirocza widzimy, ze znacznie wzrosta ilos¢ zarejestrowanych
0sOb bezrobotnych w grupie ,,pracownicy przy pracach prostych”.

Udzial poszczegolnych grup zawodowych w ogolnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych —100 % to bezrobotni ogétem — 11 253 osoby.

Bezrobotni | Bezrobotni
ogotem % | ogolem %
na koniec na koniec
Nazwa grupy , .
II potrocza | II polrocza
2006 r. 2007 r.
Bez zawodu 8,8 10,3
1. | Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi 0,1 0,2
urzednicy i kierownicy
2. | Specjalisci 4.3 5,8
3. | Technicy i inny $redni personel 16,3 15,2
4. | Pracownicy biurowi 3,8 4,4
5. | Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 20,9 21,9
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6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 3,7 2,6
7. | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 27,8 22,8
8. | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 3,4 4,3
9. | Pracownicy przy pracach prostych 10,9 12,5
10. | Sity zbrojne 0 0
RAZEM 100 % 100 %

7 powyzszego zestawienia wida¢, ze nadal rosnie procentowy udziat
0s0b bezrobotnych w ogolnej liczbie bezrobotnych osob ,,bez zawodu”,
a ponadto ,,specjalistow”, ,,pracownikow biurowych”, ,,pracownikow ustug
osobistych 1 sprzedawcow”, ,,operatoré6w 1 monterow maszyn i urzadzen”,
,pracownicy przy pracach prostych”.
Spada natomiast udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych ,, technikow 1 innego
sredniego personelu”, ,,robotnikéw przemystowych i rzemie§lnikow” oraz
,rolnikow, ogrodnikow, lesnikow 1 rybakow™.

14. Struktura ,,bezrobocia rodzinnego”.

Pojawienie si¢ bezrobocia w rodzinie powoduje ograniczenie
mozliw0osci materialnego zabezpieczenia 1 wywiera ogromny wpltyw na
codzienne funkcjonowanie rodziny. Oczywiscie, ze sytuacja bezrobotnych
zalezy W znacznej mierze od ich standardu zycia w okresie zatrudnienia, nie
mniej jednak gdy przybywa osob bezrobotnych w rodzinie, a brak pracy
przedtuza si¢ to pojawiajg si¢ problemy 1 ograniczenia w codziennym zyciu
takich rodzin.

,,Bezrobocie rodzinne” w Powiecie Nowosadeckim na dzien 31.12.2007 r.
dotyka 1703 rodziny i 3841 bezrobotnych, co stanowi 34,1 % ogéhu
zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2007 r.

Liczba zarejestrowanych | Liczba Liczba osob Wskaznik
0s0b z rodziny rodzin | bezrobotnych | struktury %

2 0soby 1 355 2 710 70,6

3 0soby | 21,6




15. Bezrobotni niepelnosprawni.

Na koniec 2007 roku w ewidencji urzedu zarejestrowanych byto 308
0sOb bezrobotnych niepelnosprawnych, co stanowitlo 2,7 % ogotu
zarejestrowanych wszystkich o0sob bezrobotnych. Jest to grupa osob
bezrobotnych, ktora ze wzgledu na istnienie roznorakich barier spotecznych
ma wieksze trudnosci w uzyskaniu zatrudnienia. Dlatego tez zarejestrowani
niepetnosprawni znajdujg si¢ wsrdd kilku grup wyrdéznionych przez ustawe
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jako grupa znajdujgca si¢
w szczegllnej sytuacji na rynku pracy 1 miedzy innymi z tego tytulu
przystuguje im pomoc i wsparcie.

Zarejestrowani bezrobotni niepetnosprawni
stan na 31.12.2007 r.

T o——

O bezrobotni ogétem O bezrobotni niepetnosprawni

W tabeli zamieszczone zostaly dane na temat zarejestrowanych osob
bezrobotnych niepelnosprawnych 1 bezrobotnych poszukujacych pracy.

Niepelnosprawni zarejestrowani w PUP dla PN - stan na 31.12.2007 r.

Niepelnosprawni Niepelnosprawni
Wyszczegdlnienie bezrobotni poszukujacy pracy RAZEM
1. | Ogotem 308 142 450
w tym : mezczyzni 141 75 216
kobiety 167 67 234
2. Miejsce zamieszkania
Miasta 73 45 118
Wies 235 97 332
3. w wieku
18 - 24 lat 32 16 48
25 - 29 lat 23 14 37
30 - 34 lat 36 18 54
35 - 39 lat 29 13 42
40 - 44 lat 40 19 59
45 - 49 lat 63 15 78
50 - 54 lat 64 27 91
55 - 59 lat 18 16 34
60 i wiecej lat 3 4 7
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z wyksztalceniem:

wyzszym 6 3 9
polic.i Srednim zawod. 73 29 102
Srednim ogolnoksztatcgcym 17 15 32
zasadnicze zawodowe 132 48 180
gimnazjalne i ponizej 80 47 127
. | Zarejestrowani: po raz pierwszy 48 34 82
po raz kolejny 260 108 368
Pozostajacy bez pracy:
dolm-ca 14 8 22
od 1 - 3 miesiecy 45 19 64
od 3 - 6 miesiecy 37 14 51
od 6 - 12 miesiecy 46 35 81
od 12 - 24 miesiecy 48 29 77
powyzej 24 miesiecy 118 37 155
Stopien niepetnosprawnosci:
znaczny 1 27 28
umiarkowany 83 101 184
lekki 224 14 238
. Staz pracy ogotem:
do 1 roku 21 13 34
1-5lat 43 21 64
5-10 lat 54 13 67
10 - 20 lat 88 23 111
20 - 30 lat 46 16 62
30 lat i wiecej 6 4 10
bez stazu pracy 50 52 102
Rodzaj niepetnosprawnosci:
uposledzenie umystowe 6 3 9
choroby psychiczne 35 19 54
zaburzenia gtosu,mowy i stuchu 13 4 17
choroby narz.wzroku 33 35 68
uposledzenie narzgdu ruchu 115 29 144
epilepsja 8 9 17
choroby ukt.oddech.i krgZzenia 38 13 51
choroby ukt.pokarmowego 4 0 4
chor.ukt.moczowo-piciowego 4 2 6
choroby neurologiczne 19 14 33
Inne 26 11 37
Nieustalone 7 3 10




16. Przeplywy na rynku pracy, czyli ,,ruch” bezrobotnych.

Plynnos¢ bezrobocia, oferty pracy oraz podjecia pracy

Powiat
Nowosadecki
Wyszczegblnienie ot rmesac,
yczen — grudzien
grudzien

1. Bezrobotni zarejestrowani w miesiacu 12 666 902
Z tego:

g poraz | - szy 2 696 e

> po raz kolejny 9970 771

> zprawem do zasitku 3314 287

> w wieku do 25 roku zycia 5819 316

> powyzej 50 roku zycia 926 85

> osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukoficzenia nauki 2 253 103

> bez kwalifikacji zawodowych 2 185 157

> zamieszkali na wsi 10 279 745

w tym posiadajacy gospodarstwo rolne 457 28

» samotnie wychowujace co najmniej 1 dziecko do 7 r. zycia 124 7

> niepelnosprawni 360 37

> osoby, ktore ukonczyly szkote wyzszg do 27 roku zycia 644 36
2. Bezrobotni wyrejestrowani w miesigcu 14 961 950
Z tego:

>g podjecia pracy 6 452 o
3.*Zgloszone wolne miejsca pracy, 4 450 198

Z tego:

% niepelnosprawnych

% na staz 854 28

% na miejsca przygotowania 271 12

zawodowego

% na prace spolecznie uzyteczne 65 0

4.*Zgloszenia zwolnien z przyczyn zakladu pracy (osoby) 3 0

Naptyw bezrobotnych w ciggu catego roku w zestawieniu z wartoscig
odplywu daje bardzo korzystny bilans decydujacy o ogolnej wartosci stanu
bezrobotnych na koniec grudnia 2007 r. Warto$¢ naptywu byta wieksza od
odptywu tylko w trzech miesigcach w styczniu, w lipcu i w listopadzie.

W styczniu od lat rejestruje si¢ najwicksza i1loS¢ 0séb bezrobotnych z uwagi
na sezon zimowy 1 zakonczenie cz¢sci robdt budowlanych, w lipcu
tradycyjnie rejestrujg si¢ absolwenci, a w listopadzie nasilenie rejestracji
bylo wynikiem wigkszej iloSci 0sdb rejestrujgcych si¢ po pracy za granica.
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Natomiast w pozostalych miesigcach odptyw przewyzsza naplyw,
wyrozniajg si¢ w tym tradycyjnie miesigce kwiecien i maj.
Doktadne dane prezentuje wykres ponize;j.
Bezrobotni zarejestrowani i wyrejestrowani w okresie 2007 r.
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L.acznie w 2007 r. zarejestrowalo sie 12 666 osob bezrobotnych, z tego
6 302 kobiety (49,8 %) 16 364 (50,2 %) mezczyzn.

Bezrobotni zarejestrowani i wyrejestrowani wg pici
w okresie 2007 r
7 800 -
7 600 - zarejestrowani ogétem - 12 666 oséb
7 400 - wyrejestrowani ogétem - 14 961 osdb 7553
7 200 A 7408 mezczyzni
7000 4 kobiety
6 800 ~
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Bezrobotni rejestrujacy wg sekcji PKD w latach 2006 - 2007 r,

Styczen — grudzien

llos€ os6b zarejestrowanych
SEKCJE WG PKD

( skrécone zostaty nazwy sekcji) 2006 . 2007 r.
Rolnictwo, towiectwo, le$nictwo 337 336
Rybactwo 0 0
Gornictwo 30 24
Przetwdérstwo przemystowe 1597 1519
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz i wode 8 8
Budownictwo 1847 1 859
Handel hurtowy i detaliczny, naprawy poj.sam.,motoc.oraz art.. 1779 1 956
Hotele i restauracje 582 615
Transport, gospodarka magazynowa i tgcznos¢ 247 279
Posrednictwo finansowe 96 103
Obstuga nieruchomosci ,wynajem nauka 158 157
Administracja publiczna i obrona narodowa 365 463
Edukacja 188 226
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 349 344
Dziatalnos¢ ustugowa, komunalna, spoteczna, indywidualna 420 472
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw 64 96
Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana 158 297
Zarejestrowani poprzednio pracujacy razem 8 225 8 754
Dotychczas niepracujacy (bez stazu) 3 569 3912
OGOLEM BEZROBOTNI 11 794 12 666

Glownie rejestrowaly si¢ osoby poprzednio pracujagce 8 754 0soby, tj.
69,1 % ogotu rejestrujacych si¢ bezrobotnych, natomiast bezrobotni ktorzy
przed zarejestrowaniem nigdy nie pracowali rejestrowali si¢ w liczbie 3 912

0sob, co stanowito 30,9 %.

Jak wynika z prezentowanych danych najwigce; bezrobotnych osob
rejestrowato si¢ po pracy tradycyjnie z trzech dzialdéw gospodarki (réwniez

w 0gollnej
bezrobotnych z tych dziatow):

liczbie bezrobotnych na koniec czerwca jest najwigcej

= handel — 1956 0s0b, tj. 22,3 % ogo6tu 0sdb zarejestrowanych w okresie

2007 r. poprzednio pracujacych 8 754),
= pudownictwo 1 859 osob, tj. 21,2 %,

= przetworstwo przemystowe — 1 519 osob, tj. 17,3 %.
Lacznie z tych trzech sekcji zarejestrowato si¢ 5 334 osoby , co stanowi
60,9 % ogotu zarejestrowanych poprzednio pracujacych w 2007 r.
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Bezrobotni zarejestrowani w okresie styczen — grudzien 2007 r.
wg wielkich grup zawodowych.

w tym
Bezrobotni
Nazwa grupy 0gotem kobiety absolwenci
razem | kobiety
0 | Bez zawodu 1720 922 441 294
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 29 12 0 0
urzednicy i kierownicy
2. | Specjalisci 1285 967 586 443
3. | Technicy i inny $redni personel 2 457 1413 672 426
4. | Pracownicy biurowi 426 348 42 38
5. | Pracownicy ustug osobistych 1922 1617 242 209
I sprzedawcy
6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 223 123 9) 4
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 3265 514 246 42
8. | Operatorzy i monterzy maszyn 456 46 17 1
1 urzadzen
9. | Pracownicy przy pracach prostych 883 340 2 1
10. | Sily zbrojne 0 0 0 0
RAZEM 12 666 6302 | 2253 1458

W 2007 r. najwigcej zarejestrowato sie robotnikow przemystowych
1 rzemie$lnikow — 3 265 osob (gtownie mezczyzni — 2 751 osob, tj. 84,2 %
tej grupy), co stanowito 25,8 % ogotu zarejestrowanych w omawianym roku.
W dalszej kolejnosci rejestrowali si¢ licznie technicy i $redni personel
— 2 457 0s06b, co stanowito 19,4 % ogotu rejestrujacych sig w 2007 r.
I jeszcze grupa licznie rejestrujaca si¢ to ,,pracownicy ustug osobistych
1 sprzedawcy” — 1 922 osoby (glownie kobiety -1 617 0sob, tj.84,1 % tej
grupy), tj. 15,2 % ogotu rejestrujacych si¢ w 2007 r.
W okresie styczen — grudzien br. zarejestrowato si¢ 2 253 absolwentow, co
stanowitol7,8 % ogbdhu rejestrujacych sie w tym okresie. W wiekszosci
rejestrowaly si¢ kobiety absolwentki — 1 458 0sob, tj. 64,7 % ogblu
rejestrujacych sie absolwentow.
Najliczniej rejestrowali si¢ absolwenci w zawodach zakwalifikowanych do
grupy ,.technicy i $redni personel” — 672 osoby, ,,specjalisci” — 586 0sob
oraz absolwenci ,bez zawodu” (absolwenci licedéw ogoélnoksztatcagcych
i liceow profilowanych) — 441 os6b. Zdecydowanie mniej zarejestrowalo si¢
absolwentow z wyksztalceniem zasadniczym. Wskazania te potwierdzaja
fakt, ze w ostatnich latach mtodziez bardzo chetnie korzysta z oferty
edukacyjnej jakg stwarzaja licznie powstale szkoty S$rednie 1 wyzsze, ale



potem nie zawsze znajduja prace 1 pozostajg przez pewien czas bez pracy.
Z drugiej strony w ostatnich latach coraz mniej os6b decydowalo si¢ na
ksztalcenie w szkolach zawodowych dlatego rynek pracy zaczyna
odczuwac brak fachowcow w wielu branzach.

Lacznie w 2007 r. wyrejestrowalo si¢ 14 961 oséb bezrobotnych,
w tym 7 408 kobiet tj. 49,5 % 14 343 mezczyzn tj. 50,5 %.
Dwa gléwne powody wyrejestrowan to:
@ podjecie pracy — 6 452 osoby tj. 43,1 % % ogodtu skreslen w br.
@ brak gotowosci do podjecia pracy —4 916 osob, tj. 32,9 %.

Powody wyrejestrowania oséb bezrobotnych w okresie styczen - grudzien w 2007 r.

1032

O podjecia pracy

B rozpoczecia szkolenia

B rozpoczecia przygotowania zawodowego
O niepotwierdzenie gotowosci do pracy

B dobrowolna rezygnacja ze statusu

bezrobotnego

B nabycie praw emerytalnych i rentowych

4916 osob -
niepotwierdzenia
gotowosci do pracy

B rozpoczecia pracy spotecznie uzytechnej

O rozpoczecie stazu

Oinne

B podjecie nauki

Ogotem wytaczono z ewidencji
bezrobotnych w 2007 r. - 14 961 oséb

260 —731

»Naplyw” i ,odplyw” wybranych kategorii bezrobotnych
w okresie styczen — grudzien 2007 r.

Bezrobotni
Wyszczegdlnienie do 25 roku | powyzej 50| dhlugot
zycia roku zycia rwale
Zarejestrowani 5819 926 4671
Wyrejestrowani 5899 966 7371

W kazde; kategorii wida¢, ze wigcej o0sOb wyrejestrowano niz
zarejestrowano w tym samym czasie.
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17. Wskaznik plynnosci rynku pracy.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy (liczony %) w Powiecie Nowosgdeckim

160 w latach 2005 - 2006 oraz styczen - grudzien 2007 r.
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Wskaznik plynnosci rynku pracy jest to wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, ktorzy podjeli
prace w danym okresie sprawozdawczym, do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy na koniec grudnia 2007 r. wyniost
45,5 % 1 byl lepszy o 17,5 punktu procentowego w stosunku do listopada br.

Podsumowujac te¢ czes¢ analizy mozna powiedzie¢, ze efektem
zauwazalnego w ostatnich latach ozywienia gospodarczego jest wzrost
podmiotéw gospodarczych, wzrost liczby pracujacych i spadek liczby
bezrobotnych.

Z powyzszej analizy wida¢, ze wszelkie zmiany 1 przeksztalcenia
W gospodarce narodowej wywieraja wpltyw na wszystkich uczestnikow
rynku pracy.



Struktury zarejestrowanych oséb bezrobotnych — stan na 31.12.2007 r.

Wiek Wyksztatcenie
) ~ < < < < o ‘_% [ ._,G_Jg_gﬁq, ﬁ% %E%
Struktury wg gmin - stan na | - N ™ N 10 w0 3 (Z, g_g-g %§ ol '_g% E %E °
31122007 r. ale & 8| ¢ |8 |s| |85:588 82|88
1) N e} N N oo Qo
Powiat nowosadecki 0 2725 | 3404 2665 2085 339 35 574 3187 920 | 4381 2191
Chetmiec 0 | 338 | 510 415 306 43 4 74 494 112 | 637 299
Grodek n. Dunajcem 0 110 133 99 65 16 1 17 93 24 191 99
Grybéw m. 0 82 104 76 66 8 1 32 101 32 133 39
Grybdw g. 0 | 348 | 389 288 230 21 3 62 355 111 | 544 207
Kamionka Wielka 0 102 136 150 104 11 1 17 144 29 226 88
Korzenna 0 196 221 163 85 15 0 31 200 59 288 102
Krynica m. 0 97 111 82 115 39 2 30 116 63 137 100
Krynica 0 73 71 32 32 11 3 16 61 14 77 54
tabowa 0 105 | 103 65 51 11 1 18 88 26 119 85
tacko 0 | 271 | 303 248 173 32 3 30 268 81 425 226
tososina Dolna 0 112 192 101 69 13 1 32 157 29 199 71
Muszyna m. 0 31 65 32 36 3 25 42 27 48 31
Muszyna 0 78 92 48 55 0 19 68 24 87 84
Nawojowa 0 103 149 127 75 17 0 21 140 28 168 114
Piwniczna m. 0 91 100 103 102 13 0 14 84 35 159 117
Piwniczna 0 71 72 45 44 5 1 6 72 22 86 52
Podegrodzie 0 189 234 187 125 16 5 35 230 68 275 148
Rytro 0 53 60 48 42 7 1 13 67 23 68 40
Stary Sgcz m. 0 124 155 127 141 23 1 47 189 61 192 82
Stary Sacz g. 0 151 | 204 229 169 23 4 35 218 52 322 153
Razem 0 2725 | 3404 2665 2085 339 35 574 3187 920 | 4381 2191
Staz pracy Czas pozostawania bez pracy
Struktury wg gmin - | < 2 | w0 9 8 8 5 'g N 5 o ® © N J f\'!
stan na31.12.2007r. [ 8 S| b ] S |[gs|egd| 3 = © & N §
Powiat nowosadecki 1262 | 2329 | 1800 2198 855 145 | 2664 | 842 | 1964 | 1546 | 1502 | 1175 | 4224
Chetmiec 149 | 368 | 277 352 134 23 313 | 111 | 266 | 203 | 235 | 162 | 639
Groédek n. Dunajcem 58 101 58 77 24 1 105 31 70 39 49 47 188
Grybéw m. 31 60 43 63 27 6 107 21 56 47 55 45 113
Grybdw g. 172 | 253 | 188 232 75 11 348 96 192 | 168 | 140 | 125 | 558
Kamionka Wielka 61 101 91 117 51 1 82 55 83 53 68 55 190
Korzenna 68 143 | 114 120 25 6 204 54 101 89 81 69 286
Krynica m. 72 80 62 73 68 15 76 34 82 84 71 56 119
Krynica 36 51 24 37 11 60 15 37 40 44 33 53
tabowa 38 86 48 60 26 4 74 19 65 43 55 32 122
tacko 91 199 | 176 184 69 13 298 60 173 | 134 | 113 | 109 | 441
tososina Dolna 56 98 81 85 24 4 140 32 79 70 70 46 191
Muszyna m. 28 40 28 32 15 6 24 18 36 29 41 20 29
Muszyna 44 55 55 45 29 2 52 57 69 49 41 33 33
Nawojowa 43 116 76 103 30 7 96 36 102 65 58 58 152
Piwniczna m. 34 74 61 90 34 6 110 23 68 53 64 40 161
Piwniczna 31 53 34 39 8 5 68 14 49 33 35 25 82
Podegrodzie 79 158 131 141 45 8 194 64 121 116 96 66 293
Rytro 23 50 21 47 14 3 53 12 39 34 33 18 75
Stary Sacz m. 65 107 82 117 67 13 120 21 129 91 69 57 204
Stary Sacz g. 83 136 150 184 79 8 140 69 147 106 84 79 295
Razem 1262 | 2329 | 1800 2198 855 145 | 2664 | 842 147 | 1546 | 1502 | 1175 | 4224
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Stan zarejestrowanych osob bezrobotnych wg gmin
stan na dzien 31.12.2007 r.

Stan na koniec okresu Osoby w szczegblnej sytuacji na rynku pracy
sprawozdawczego

KWARTAL IV — : —
2007 Powiatowy = | 3 EZ| ¥ |.s.glE gl g =82 2
Urzad Pracy dla 3 S 33| Q |eENYN|cog sN|xXZ 28N F=
Powiatu & g S39 c [¥E°2]2 §| 8 NE S %?g g8 ®
Nowosadeckiego A = = N|” =© E
Powiat 11253 | 7260 | 2103 | 2725 166 6850 | 1241 2183 200 308
Chetmiec 1616 |1061| 286 338 19 1014 168 251 23 50
Grodek n/Dunajcem 424 | 270 69 110 5 282 47 89 9 7
Grybow miasto 337 | 237 73 82 15 194 37 55 14 19
Grybow 1279 | 899 206 348 18 814 107 242 22 27
Kamionka Wielka 504 341 102 102 14 323 50 90 11 11
Korzenna 680 462 118 196 11 423 47 113 10 19
Krynica miasto 446 198 105 97 7 233 106 106 12 6
Krynica 222 118 52 73 5 120 27 43 6 3
Labowa 336 196 76 105 3 193 32 66 4 7
Lacko 1030 | 641 167 271 9 642 111 221 14 8
Lososina Dolna 488 320 87 112 6 302 39 64 8 9
Muszyna miasto 173 84 42 31 3 79 28 35 4 9
Muszyna 282 | 151 92 78 8 123 37 67 7 8
Nawojowa 471 303 107 103 5 291 42 90 7 11
Piwniczna miasto 409 265 75 91 3 257 52 131 14 11
Piwniczna 238 152 50 71 2 146 25 50 3 8
Podegrodzie 756 475 147 189 8 461 74 147 8 25
Rytro 211 148 37 53 2 126 25 56 2 5
Stary Sacz miasto 571 405 81 124 11 354 87 110 16 28
Stary Sacz 780 534 131 151 12 473 100 157 6 37




[11. PROMOCJA ZATRUDNIENIA I AKTYWIZACJA
BEZROBOTNYCH.

1. Posrednictwo Pracy.

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy
realizowang przez PUP na rzecz bezrobotnych i pracodawcow.
Dziatania urzedu w 2007 r. na odcinku posrednictwa pracy koncentrowaty
si¢ przede wszystkim na osobach aktywnych, oczekujacych rzeczywistej
pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz bedacych
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy.
W 2007 r. do urzedu wptyngto 4360 ofert pracy w tym:
2653 oferty pracy niesubsydiowanej (60,8 %)
1688 ofert pracy subsydiowanej ze srodkow FP (38,7 %)
19 ofert pracy subsydiowanej ze sSrodkow PFRON (0,05 %).
W pordéwnaniu z latami poprzednimi w 2007 roku wptyneto najwiecej ofert
pracy.
Przy czym najwigcej ofert wptyngto tradycyjnie w maju — 524 miejsca,
w marcu — 511 miejsc i w kwietniu — 468 miejsc. Dodajmy, ze bezrobotni
szukali miejsc pracy postrzeganych jako stabilne, ,,bezpieczne” 1 w miare
godziwie platne. Natomiast firmy szukaja fachowcow z okreslonymi
umiejetnosciami i kwalifikacjami.
Oferty pracy w liczbie 4360 otrzymano z ok. 1500 zakladéw, w tym
z ,,sektora prywatnego” wplyneto 3450 ofert, co stanowi 79,1/% ogotu ofert
pracy.
Oferty te wptynely do urzedu w wyniku:
e bezposrednich zgloszen od pracodawcow
e dzialah posrednikow pracy w trakcie wizyt przeprowadzonych na
terenie zakladow
Posrednicy przeprowadzili 161 wizyt w zaktadach pracy, w wyniku ktorych
pozyskali oni 184 oferty pracy, w tym 168 ofert pracy niesubsydiowane;j.

Oferty pracy pochodzily glownie z sekcji:
» handel i naprawy - 976 ofert (22,4%)
» przetworstwo przemystowe — 732 oferty (16,8%)
» budownictwo - 541 ofert (12,4%)
» administracja publiczna - 537 ofert (12,3%)
» hotele i restauracje - 407 ofert (9,3%)
» dziatalno$¢ ustugowa — 298 ofert (6,8%)
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» ochrona zdrowia — 239 ofert (5,5%)
» edukacja — 196 ofert (4,5%)
» obstuga nieruchomosci — 173 oferty (4,0%)

» transport i gospodarka magazynowa — 135 ofert (3,1%)

| dotyczyly glownie nastepujacych zawodow:
o sprzedawcow

e pracownikoéw biurowych

e robotnikow gospodarczych

e pracownikoéw administracyjnych

e kucharzy

e kierowcow samochodow ci¢zarowych
e Slusarzy

o kierowcow ciggnikow siodtowych
murarzy

ciesli

Oferty pracy wg sekcji PKD zgloszone w 2007 r.

Sekcje PKD 30.06. | 31.12. | Razem
2007 2007
Rolnictwo, tfowiectwo, lesnictwo 15 9 24
Rybactwo 0 0 0
Goérnictwo 0 0 0
Przetworstwo przemystowe 386 346 732
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng 0 5 5
Budownictwo 325 216 541
Handel hurtowy i detal, naprawy pojaz. mechanicznych
motocykli oraz art. przeznacz. uzytku domowego 515 461 976
Hotele i restauracje 202 205 407
Transport, gospodarka magazynowa i tagcznos¢ 77 58 135
Posrednictwo finansowe 49 45 94
Obstuga nieruchomosci, wynajem nauka 1 ushugi 173
zwigzane z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej. 87 86
Administracja publiczna i obrona narodwa;obowigzkowe 537
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne 343 194
Edukacja 45 151 196
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 129 110 239
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, komunalna, spoteczna,
indywidualna 151 147 298
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow 3 0 3
RAZEM ilo$¢ zgloszonych ofert pracy po anulowaniu 2 327 2033 | 4360




Kolejne zestawienie przedstawia ilo$¢ oferty pracy zgloszong dla
poszczegolnych grup zawodow w 2007 r.
Oferty pracy zgloszone w 2007 wg grup zawodowych.

Nazwa grupy Ogotem
0 Bez zawodu 0
1 Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 28
2 Specjalisci 321
3. Technicy i inny $redni personel 463
4 Pracownicy biurowi 651
5 Pracownicy ustug osobistych 994
I sprzedawcy
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 25
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 952
8. | Operatorzy i monterzy maszyn 310
1 urzadzen
9. | Pracownicy przy pracach prostych 616
10. | Sity zbrojne 0
RAZEM 4 360

Urzad posiadat najwigcej ofert dla sprzedawcow, ale 1 tak byta to liczba
niewystarczajgca w poréwnaniu do liczby bezrobotnych zarejestrowanych
w tym zawodzie. Ponadto w w/w zawodzie wystepuje duza rotacja, ludzie
podejmuja zatrudnienie, ale tez szybko z niego rezygnuja, powodem s3
przede wszystkim niskie ptace oferowane przez duze sieci handlowe.

Oferty pracy dla pracownikoéw biurowych 1 administracyjnych byty
glownie przeznaczone dla stazystow 1 osob odbywajacych przygotowanie
zawodowe natomiast oferty dla robotnikéw gospodarczych dotyczyly prac
wykonywanych na terenie gmin w ramach robot publicznych.

Oferty pracy w zawodach budowlanych pochodzily przede wszystkim
od pracodawcow, ktorzy oferowali prace poza rejonem dziatania PUP, m. in.
Krakéw, Warszawa, Katowice, Wroctaw, Szczecin oferty powyzsze nie
cieszylty si¢ duzym zainteresowaniem ws$réd bezrobotnych z powodu
nieatrakcyjnego wynagrodzenia. Dlatego tez bezrobotni, ktorzy decydujg si¢
na prac¢ poza miejscem zamieszkania, to raczej wybieraja prace za granicg
Z uwagi na znacznie wyzsze wynagrodzenie.
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Podjecia pracy za posrednictwem urzedu wyniosty 3106, w tym 1 153
podjecia pracy niesubsydiowanej, co stanowi 37,1% ogo6tu podjec pracy za
posrednictwem PUP.

Z ogodlnej liczby podejmujacych prace niesubsydiowang za
posrednictwem PUP tj. 1 153, najwigcej osob posiadalo wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe — 34,9% oraz policealne i $§rednie zawodowe — 31,8%.
Najmniej  liczna grupe stanowity osoby z  wyksztalceniem
ogolnoksztatlcacym — 9,4%, a na poroOwnywalnym poziomie osoby
z wyksztalceniem wyzszym — 11,2% oraz gimnazjalnym 1 ponizej — 12,7% .

Bezrobotni pode jmujacy prace niesubsydiowana za posrednictwem PUP
wg wyksztalcenia

gimnazjalne i ponizej;
146 oséb wyzsze; 129 oséb
12,7% 11,2%

zasadnicze
zawodowe;
403 osob

39,4% policealne i §rednie

zawodowe;
367 os6b 31,8%

Srednie

\ogélnoksztalcqce;
108 oséb 9,4%

Struktura  os6b  podejmujacych prace niesubsydiowang za
posrednictwem PUP wg czasu pozostawania na bezrobociu ksztaltowata si¢
na zblizonym poziomie w 3 przedziatach tj: od 12-24 m-cy (18,5%),
powyzej 24 m-cy (19,6%) i 6-12 m-cy (21,0%), natomiast najbardziej liczng
grup¢ podejmujacych prace niesubsydiowang stanowily osoby pozostajace
na bezrobociu do 6 m-cy (40,9%).



Bezrobotni pode jmujacy prace niesubsydiowana za po$rednictwem PUP
wg czasu pozostawania bez pracy

powyzej 24 m-cy;
226 os6b
19,6% \ do 6 m-cy;
4720soby
40,9%

6 do 12 m-cy;
242 osoby
21,0%

\od 12 do 24 m-cy;
213 oséb

18,5%

Najwicksza grupe wsrdd osob podejmujacych prace niesubsydiowang
za posrednictwem urzgdu stanowily osoby w przedziatach wiekowych 25-34
lat i do 25 lat — odpowiednio 37,2% i 37,1%, natomiast najmniejszy — 3,8 %

w wieku powyzej 50 lat.

Analizujac dane statystyczne mozna stwierdzi¢, ze wraz ze wzrostem
przedziatbw  wiekowych ulega  obnizeniu liczba  bezrobotnych

podejmujacych zatrudnienie.

Bezrobotni podejmujacy prace niesubsydiowana za posrednictwem PUP
wg wieku

powyzej 50 lat;

od 45 - 49 lat ;
44 osoby 3,8%

72 os6by
6,2%

od 35 - 44 lat;
180 os6b
15,6%

do 25 lat
428 osoby 37,1%

-

od 25- 34 Iat;/
429 oséb

37,2%

W 2007 r. posrednicy objeli uslugami posrednictwa pracy 6764
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, z tego 3106 (45,9%) podjeto prace,
staz lub przygotowanie zawodowe, 418 (6,2%) osob odmodwito przyjecia
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propozycji pracy, odbycia stazu lub przygotowania zawodowego, 169 (2,5%)
0sOb nie zglosito si¢ na wezwanie do urzgdu celem otrzymania propozycji
pracy, 3 071 (45,4%) oséb nie przyjeto do pracy, odbywania stazu lub
przygotowania zawodowego z innych powodéw m.in. niespelniania
oczekiwan pracodawcow lub zglosilty zatrudnienie uzyskane w wyniku
samodzielnego poszukiwania jak rowniez wykreslity si¢ na wlasny wniosek
rezygnujac z ustug urzedu.
Powyzsze parametry obrazuje wykres zamieszczony ponize;j:

Osoby objete ustugami posrednictwa pracy

M Podjecia pracy

# Odmowy podjec pracy

45,4% 45,9%

i Niezgtoszenia do
urzedu

H Nieprzyjecia do pracy

2,5%  6,2%

W omawianym okresie prace, staz, przygotowanie zawodowe, prace
spolecznie uzyteczne podjelo 7 585 bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie, w tym za posrednictwem urzedu 3106 oséb co stanowi 40,9%.
W ogoélnej liczbie podjec¢ pracy przez bezrobotnych znajduja si¢ osoby, ktore
podjety dziatalno$¢ na wilasny rachunek, m.in. przy wsparciu $rodkami
Funduszu Pracy.

W ubieglym roku posrednicy zorganizowali 7 gietd pracy,
w zawodach: samodzielny ksiggowy, pracownik biurowy, krawiec,
pracownik ochrony, spawacz, elektromechanik i pokojowa, w ktorych
uczestniczyly 82 osoby. Ponadto na terenie 6 gmin, przy wspotudziale
posrednikéw pracy zorganizowano 10 spotkan z bezrobotnymi w celu
dokonania naboru kandydatéw do wykonywania prac na stanowisku robotnik
gospodarczy i ogrodnik terenow zieleni w ramach robot publicznych.

W powyzszych spotkaniach uczestniczyto 258 osob.



2. Ustugi EURES oraz obsluga osob wyjezdzajacych do pracy za
granic¢ u pracodawcow zagranicznych.

Ustugi EURES polegaja na udzielaniu bezrobotnym 1 poszukujacym
pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem
swobodnego przeptywu pracownikOw w Unii Europejskiej, a pracodawcom
pomocy w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych, informowaniu o0 warunkach zycia i pracy na europejskich
rynkach pracy oraz przeciwdzialaniu 1 zwalczaniu pojawiajacych sig
przeszkod w mobilnosci  w dziedzinie zatrudnienia.

W 2007 roku PUP dla Powiatu Nowosadeckiego otrzymal w ramach
siect EURES 244 oferty pracy za granica dla ok. 2887 osob. Byly to
oferty przeznaczone do realizacji przez wszystkie urzedy pracy w calym
wojewodztwie malopolskim.

Oferty pochodzily glownie od pracodawcow z Wielkiej Brytanii,
Irlandii, Hiszpanii, Holandii, Cypru, Grecji, Stowenii, Holandii, Estonii.

Pracodawcy poszukiwali giéwnie: opiekunéw oséb starszych
i niepelnosprawnych (glownie do Anglii), personelu sprzatajacego,
kierowcow, kucharzy, kelnerow, Slusarzy, spawaczy, mechanikow,
blacharzy, pracownikéw na farmy (gléwnie do Irlandii), animatoréw
rozrywki, robotnikow budowlanych oraz rzeznikow i wykrawaczy.

Niemal w kazdym przypadku wymagana byta znajomos¢ jezyka kraju
zatrudniajgcego.

Zgodnie z § 14 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 2 marca 2007r. W sprawie szczegotowych warunkéw prowadzenia
przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy i otrzymanymi w tym
wzgledzie zaleceniami Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spolecznej, od miesigca
lipca 2007r. PUP dla Powiatu Nowosadeckiego prowadzi ,,Rejestr ofert
pracy rozpowszechnianych w ramach sieci EURES” w formie
elektronicznej. Do rejestru tego wprowadzonych zostato w 2007r. 128 ofert
dla 1237 osob.

Wszystkie oferty EURES sg udost¢pniane osobom poszukujagcym pracy
za granicg na tablicach elektronicznych w siedzibie urzedu pracy, sg rOwniez
udostepniane w formie papierowej przez asystenta EURES.

W zwigzku z otrzymywaniem duzej ilosci ofert pracy za granicg
utworzono rejestr osob zainteresowanych podjeciem zatrudnienia w krajach
UE EOG, w ktorym zgromadzono dane 34 kandydatow, mieszkancow
Powiatu Nowosadeckiego.
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Wszyscy kandydaci oraz inni zainteresowani pracg za granicg byli
informowani o aktualnych ofertach pracy bedacych w dyspozycji PUP oraz
o zmianach w obowigzujacych przepisach i1 zasadach wyjazdu za granice
| podejmowaniu pracy w krajach UE/EOG, o warunkach pracy
w poszczegdlnych krajach oraz o tym, gdzie i1 jak mozna szuka¢ niezbednych
informacji na temat pracy i nauki za granica.

W 2007 r. wspdtpracowano z 6 agencjami zatrudnienia, w zakresie
udostgpniania osobom poszukujagcym pracy za granica ofert sktadanych
przez te agencje i informowania osob o warunkach pracy okreslonych
w ofertach, oraz o zasadach podejmowania pracy za granicg za
posrednictwem agencji zatrudnienia.

W okresie tym wplyngto z agencji zatrudnienia 27 ofert pracy za
granica w roznych zawodach. Najczesciej oferowano prace w zawodach:
operator CNC, opiekun osob starszych, pakowacz w fabryce, rzeznik,
ubojowiec, elektryk, spawacz, pracownik budowlany. Oferty pochodzity
gtownie z Wielkiej Brytanii, Holandii, Czech 1 Stowacji.

W listopadzie 2007r. otrzymano z Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie oferte pracy sezonowej w Hiszpanii, przy zbiorze truskawek
dla 30 bezrobotnych kobiet, realizowang w ramach umowy bilateralne;j,
zawartej pomigdzy rzadami RP 1 Krélestwa Hiszpanii.

W wyniku przeprowadzonego naboru zapisane zostaly 22 kandydatki,
mieszkanki  Powiatu  Nowosadeckiego. Rozmowy  kwalifikacyjne
z przedstawicielami pracodawcoéw Hiszpanskich odbyly sie w WUP
w Krakowie 10 grudnia 2007r. Planowany termin podjecia pracy przez
zakwalifikowane kobiety okreslony byt na przetom lutego i marca 2008r.

W 2007 roku PUP dla Powiatu Nowosadeckiego uczestniczyt
w realizacji dzialah w ramach partnerstwa transgranicznego EURES T ,
w tym wojewodzkiego grantu EURES na okres 1 kwietnia 2007r. Do 31
marca 2008r. prowadzonych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie.
Dziatania miaty na celu nawigzanie wspolpracy 1 wymiane informacji na
temat lokalnych rynkow pracy pomigdzy przygranicznymi powiatami Polski
1 Stowacji oraz upowszechnianie ofert pracy stowackich pracodawcéw. PUP
wziglt rdwniez udzial w spotkaniach doradcow 1 asystentow EURES
w Starej Lubovni na Stowacji. Ustalony zostal harmonogram dziatan
w zakresie realizacji tego grantu, w ktérym zostaty okreslone szczegdtowe
zadania dla PUP dla Powiatu Nowosadeckiego, w tym organizacja spotkan
przedstawicieli polskich i1 stowackich stuzb zatrudnienia z mieszkancami



oraz  pracodawcami gmin  przygranicznych. Pierwsze  spotkanie
z mieszkancami zaplanowano na 14 luty 2008r.

W omawianym okresie 9 pracodawcom ubiegajacym si¢ u wojewody
matopolskiego o zezwolenie na prace cudzoziemcdw wydano informacje
dotyczace mozliwosci zabezpieczenia potrzeb kadrowych i1 sytuacji na
lokalnym rynku pracy.

W zwiazku z wejsciem w zycie rozporzadzenia MPiPS z dnia 27
czerwca 2007 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wykonywania
pracy przez cudzoziemcOw bez koniecznosci uzyskiwania zezwolenia na
prace, ktore dopuscito mozliwos¢ podejmowania pracy w Polsce przez
obywateli panstw sasiadujacych z Polskg (Bialorusi, Rosji i Ukrainy)
w okresie do 3 miesiecy w ciggu kolejnych 6 miesi¢cy, pod warunkiem
posiadania przez nich o$wiadczenia polskiego pracodawcy o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy, zarejestrowanego we wilasciwym
powiatowym urzedzie pracy, do Powiatowego Urzgedu Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego zglosito sie¢ 9 pracodawcdéw  celem zarejestrowania
powyzszego o$swiadczenia. Oswiadczenia te dotyczyly obywateli Ukrainy.

3. Szkolenia dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Szkolenia indywidualne i grupowe.

W 2007 roku w szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urzad

Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego uczestniczyto tacznie 743 osoby, z tego

731 bezrobotnych i 12 o0s6b poszukujacych pracy. Z liczby 743 osoby

w trybie indywidualnym skierowano na szkolenia 137 osob.

Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w 2007 roku

finansowane byty z r6znych zrodel, a mianowicie byly to srodki z:

» Funduszu Pracy, w tym m.in. srodki przyznane na realizacj¢ projektow
LInwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy (IKD)”, gdzie
uczestniczylo 176 osob bezrobotnych oraz ,,Praca dla Mtodych — Dobry
Start”, w ktorym uczestniczyto 25 osob bezrobotnych;

» Europejskiego Funduszu Spolecznego: ,,Wiedza. Praca. Niezaleznos¢.” -
Dziatanie 1.3, w ktorym uczestniczyly 92 osoby bezrobotne;

» Europejskiego Funduszu Spolecznego ,,Pierwszy krok do kariery” -
Dziatanie 1.2, w ktorym szkolity si¢ 52 osoby bezrobotne;

» Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob  Niepetnosprawnych,
w ramach ktorych skierowano na szkolenia 7 os6b poszukujacych pracy.
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Uczestnikami projektow byty m.in. osoby:

» bezrobotne ponizej 25 roku zycia;

» dlugotrwale bezrobotne powyzej 25 roku zycia;

» pozostajagce w ewidencji 0os6b bezrobotnych nie dluzej niz 24 miesiace
(z wylaczeniem bezrobotnych absolwentéw wszystkich typodw szkot);

» zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Szkolenia glownie skierowane byly do oso6b dlugotrwale
bezrobotnych, do os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a takze do
osob bez kwalifikacji zawodowych. Celem szkolen bylo umozliwienie
osobom bezrobotnym iposzukujagcym pracy nabycia kwalifikacji
1 umiejetnosci niezbednych do skutecznego poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenia realizowano w dwoch formach:

e jako kursy grupowe, w ramach ktorych na szkolenia skierowano 594
osoby bezrobotne, w tym 19 0séb ze stopniem niepetnosprawnosci;

e jako kursy indywidualne: w ramach ktérych skierowano 137 o0s6b
bezrobotnych pod gwarancje zatrudnienia, a takze 12 oséb poszukujacych
pracy, w tym 5 0sob pobierajgcych rente szkoleniow3.

Beneficjentami kurséw byly osoby w réznym wieku, o ré6znym
poziomie wyksztatcenia 1 zainteresowan.

W gronie 0sob przeszkolonych znalazly sie:
®» 0soby do 25 roku zycia - 288 0séb;
» osoby dlugotrwale bezrobotne - 286 0s6b;
®» osoby bez kwalifikacji zawodowych - 315 0sob;
®» osoby powyzej 50 roku zycia - 23 0soby;
®» 0soby samotnie wychowujace co najmniej
®» jedno dziecko do 7 roku zycia - 7 0sob.

Strukture uczestnikow szkolen w zalezno$ci od wieku, poziomu
wyksztalcenia oraz czasu pozostawania bez pracy przedstawiono na
wykresach ponize;.



Struktura osob, ktore w 2007 roku ukonczyly szkolenia

ze wzgledu na wiek

3,30%

26,07%
41,26%

29,37%

[]Do 25 roku zycia
[] Od 26 - 34 lat
[ ]0d35-49 lat
[[] Powyzej 50 lat

Struktura osob, ktore w 2007 roku ukonczyly szkolenia ze wzgledu na

oziom wyksztalcenia.

10,17%

14,61%

27,51%

36,68%

11,03%

[] Gimmnazjalne i ponizej

[ Zasadnicze zawodowe

[[] Srednie ogélnoksztaleace

[] Policealne i srednie
zawodowe

B Wyzsze
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Struktura o0so6b bezrobotnych konczacych szkolenia wg czasu
pozostawania bez pracy.

38,40%

| 22,49%

/

[] Do 6 m-cy
[]16—-12m-cy
[[]12-24 m-ce

B Powyzej 24 m-ce

21,63%

Najliczniejszg grupe osob korzystajacych ze szkolen organizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego stanowily
osoby mtode (w wieku do 25 lat) — 41,26% oraz w przedziale wiekowym 26
- 34 lata (29,37%). Natomiast wg kryterium ,,czas pozostawania bez pracy”
(czyli od momentu rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego) najliczniejszg grupe osob korzystajacych z ustugi
szkoleniowej stanowig osoby bezrobotne ,,do 6 miesigcy” (38,40%) oraz
osoby dlugotrwale bezrobotne — z przedziatu 12 — 24 miesigce (22,49%).

Szkolenia cieszg si¢ duzym zainteresowaniem wSrdd 0sOb
bezrobotnych i poszukujacych pracy posiadajacych wyksztalcenie policealne
| Srednie zawodowe (36,68% ogotu osdb konczacych szkolenia), oraz
zasadnicze zawodowe (27,51%), gdyz niejednokrotnie w tej formie pomocy
udzielanej przez Urzad Pracy widzg jedyng szans¢ na poprawe swojej
sytuacji na rynku pracy.

Szkolenia indywidualne

Na szkolenia indywidualne tj. pod gwarancje pracy udokumentowang
zaswiadczeniem od przysziego pracodawcy lub wpisem do ewidencji
0 rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej w 2007 roku skierowano 137 0sob
bezrobotnych, w tym kilku osobom sfinansowano 2 kursy. Tematyke szkolen
indywidualnych przedstawiono w tabeli ponize;.



Szkolenia indywidualne wedlug tematyki szkolen

Lp. Tematyka szkolen L(;cs:zlt;a I\i\g g;?y
1. |Prawo jazdy kat. C 36 0
2. |Prawo jazdy kat. D 2 1
3. |Prawo jazdy kat. E do C 23 0
4. [Kursy doksztalcajace dla kierowcow 20 1
5. |Instruktor nauki jazdy kat. B 2 1
6. Operatqr , sprzgtu cigzkiego w zakresie III klasy 99 0

uprawnien
/. Kierowca wozkow widlowych 5 0
8. (Operator suwnicy 1 0
9. Operator zurawi przenosnych HDS 1 0
10 Kurs dajacy uprawnienia do napeiniania zbiornikéw 3 0
‘lsamochodowych zasilanych gazem skroplonym (LPG)

11.|Palacz C.O. 3 0
12.|Uprawnienia SEP 1 0
13. Kursy spawalnicze w rdéznych specjalnosciach [ 0
14.|0Obstuga kadrowo-finansowa przedsi¢biorstwa 3 3
15. Pozyskiwanie funduszy unijnych i realizacja projektow 2 0
16 Nowoczesny sprzedawca z obstuga komputera, kasy 1 1

‘Ifiskalnej i fakturowaniem

17.|Auto Cad 1 1
18. [Kurs strzyzenia i pielegnacji psow 1 1
19. Kosmetyczka ze stylizacja paznokci 1 1
20. Egzamin mistrzowski w zawodzie kucharz 1 1
21.Pilarz - Drwal 1 0

Razem 137 11

Analogicznie jak w 2006 roku na szkolenia indywidualne kierowano

przede wszystkim me¢zczyzn 92% - gwarancje pracy dotyczyly glownie
zawodow, ktorych specyfika ogranicza mozliwosci zatrudnieniowe kobiet.
Najwickszym zainteresowaniem cieszyty si¢ kursy prawa jazdy oraz kurs
,Operator sprzetu cigzkiego w zakresie 111 klasy uprawnien”.

Szkolenia indywidualne osob poszukujacych pracy.

W 2007 roku realizowano rowniez szkolenia dla osob, ktorym
orzeczono potrzebe przekwalifikowania 1 przyznano rente szkoleniowa
na okres 6 miesiecy, w trakcie ktorych zadaniem Urzedu Pracy jest
okreslenie kierunku-tematu szkolenia i skierowanie na odpowiedni, dla
stanu zdrowia, wyksztatcenia 1 wieku danej osoby, kurs.
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W 6 przypadkach poinformowano ZUS o braku mozliwosci szkolenia,

najczescie] z powodow zdrowotnych Iub odmowy poddania si¢

przekwalifikowaniu, w toku zalatwiania s3 4 wnioski dotyczace rent

szkoleniowych, natomiast 5 o0s0b poszukujgcych pracy skierowano na

szkolenia.

W omawianym okresie sprawozdawczym ze S$rodkow Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych sfinansowano koszty

szkolenia i przekwalifikowania zawodowego 7 osobom niepetnosprawnym.
Szkolenia indywidualne dla os6b poszukujgcych pracy byty

organizowane w nastepujacych kierunkach:

» Specjalista ds. kadr i ptac -1 osoba,

» Kosmetyczka ze stylizacja paznokei - 2 0soby;

» Masaz klasyczny i1 akupresura stop - 2 0soby,

» Pracownik magazynowy z obstuga wozka widlowego i kasy fiskalnej

- 1 osoba,

Przedsiebiorczos¢ — wilasna firma - 1 0soba,

Pozyskiwanie funduszy unijnych 1 realizacja projektow finansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego - 1 0soba,

» Pozyskiwanie funduszy 1 realizacja projektow

finansowanych ze srodkéw unijnych -1 osoba,

» Komputerowe techniki ksiegowe -1 0soba,

Prawo jazdy kat. C - 1 osoba,

» Prawo jazdy kat. D - 1 osoba.

v ¥

inwestycyjnych

A 4

Szkolenia grupowe
W 2007 roku odbyly si¢ 33 edycje kursow grupowych obejmujace
18 tematdéw. Lacznie we wszystkich kursach grupowych uczestniczyly 594
osoby bezrobotne.
Szkolenia grupowe — osoby bezrobotne skierowane na szkolenia

w 2007 rok.

. Ilos¢ | Liczba |w tym:
Lp. Tematyka szkolen edycji | oséb |kobiety
e |Przedsiebiorczo$¢ — wilasna firma 8 134 51
o |Grafika komputerowa-projektowanie stron 2 20 16

internetowych

e Jezyk angielski sredniozaawansowany 1 10 9
e Kelner barman z jezykiem angielskim 1 10 9
e [Kosmetyczka ze stylizacja paznokci 1 17 17




o Kosztorysant budowlany 1 14 4

e Nowoczesny sprzedawca z obstugg 3 60 29
komputera, kasy fiskalnej i fakturowaniem

e (Operator koparko-tadowarki k1. II1 2 56 0

e Opiekun osob starszych z jezykiem 1 20 20
angielskim lub wloskim

e [Pracownik magazynowy z obstuga wozka 1 20 0

widtowego 1 kasy fiskalnej

e [Pracownik obstugi biznesu 1 20 19
e Prawo jazdy kat. C 1 17 0
e [Prawo jazdy kat. D 1 2 0
e Prawo jazdy kat. E 1 19 0
e [Samodzielny ksiegowy w sektorze matych 1 1 20 20
srednich przedsigbiorstw
e Spawacz metodg Mag 1351 Tig 141 3 65 0
e [Specjalista ds. Kadr i ptac 1 20 19
e [Pozyskiwanie funduszy unijnych i realizacja | 3 70 55
projektow
Ogolem: 33 | 594 | 298

Kierowanie bezrobotnych na kursy byto poprzedzone rozmowami
kwalifikacyjnymi, rozmowami badajacymi predyspozycje psychofizyczne
przez psychologa oraz doradce zawodowego PUP, zlecane byly rowniez
specjalistyczne badania lekarskie wowczas, gdy wymagata tego tematyka
szkolenia.

Studia podyplomowe.

W 2007 roku z istniejacej mozliwosci sfinansowania osobom
bezrobotnym kosztow studiow podyplomowych do wysokosci 75%
skorzystato 2 klientow PUP. Osoby te przedstawily pisemne poswiadczenie
gotowosci  zatrudnienia od przysztego pracodawcy, po uzyskaniu
kwalifikacji zawodowych w kierunku ,,Inzynieria oprogramowania II”’ oraz
,Przyroda”.
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4. Poradnictwo zawodowe dla os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

Doradcy zawodowi w 2007 roku aktywnie realizowali zrdéznicowany
charakter dziatan doradczych. Prowadzili porady oraz udzielali informacji
zawodowej dla:
= 0s6b bezrobotnych,
= 0s0b niepetnosprawnych,
= 0s6b  biorgcych udzial w  projektach  wspotfinansowanych
Z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
= 0sO0b uczestniczagcych w programach Ministerstwa Pracy i Polityki
Spoteczne;.

Liczba osob korzystajacych z ushug poradmctwa zawodowego
z podzialem na poszezegolne zrodla fimansowania

216

B Funcusz Pracy

B PFROM

O Pietweszy krok do karie-
ry

E'iedza. Praca. Mieza-
leznoés.

B Praca dla Miodych -

B Dby start

O Invwvestycie we kvwali-
fikacje deficytowe na
rynky pracy

1641

47 713

L.aczna liczba oso0b korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego

w 2007 r.
Poradnictwo Poradnictwo Informacja zawodowa

) indywidualne grupowe
Liczba

0s6b liczba  |[liczba| liczba | liczba | liczba |zorganizowane grupy
ogodlem rozméw | osob | grup osob | klientow

doradczych indywid. | liczba | liczba os6b
grup
3643 1176 868 26 280 1239 95 1256




Podstawowymi formami pracy doradcOow bylo prowadzenie
indywidualnych i grupowych porad zawodowych oraz indywidualnych
I grupowych informacji zawodowych. R6znymi formami uslug poradnictwa
| informacji zawodowej objeto tacznie 3 643 o0soby. Najwiecej 0sob
skorzystalo z grupowej informacji zawodowej 1256 0sob 1 z indywidualne;j
informacji zawodowej 1239 osob. Z poradnictwa indywidualnego w 2007
roku korzystalo 868 o0sOb, a z poradnictwa grupowego 280 o0sob
bezrobotnych.

Liczba osob korzystajacych
z ushug poradmetwa zawodowego ogolem

868

1256

280

O Poradnictwwa indy-
widualne

O Poradnictwo grupowe

B Indywvicdusina infor-
macja zawodowa

O Grupowea informacia
Fawodowwa

1239

Hos¢ uslhug doradezych ogolem w procentach
4%

O Paradnictwio incdsyi-
dualne
U Paradnictwn grupowe
B ryogyviduising infor-
macja zawodows
O Grupowy a informacis
499%, zawwod owwa

460
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Doradcy zawodowi w swojej pracy postawili na indywidualng prace
Z osobami bezrobotnymi, ze wzgledu na szczegdlng wartos¢ tej formy pracy
z klientem. W 2007 roku indywidualne wustugi zaro6wno w ramach
poradnictwa zawodowego jak 1 informacji zawodowej stanowity 95%
wszystkich form wsparcia, ktorych razem byto 2536. Udzielanie wsparcia
osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w postaci porady indywidualnej
wymagato wigkszego czasowego zaangazowania doradcoOw w Swiadczong
ustuge.

Z réznych form ushug poradnictwa i informacji zawodowej w ramach
Funduszu Pracy skorzystato tgcznie 1641 oséb Z informacji zawodowej
indywidualnej i grupowej skorzystaty az 1404 osoby. W 2007 roku grupowa
informacja zawodowa udzielana byta dla 609 os6b w 40 grupach.

Liczba osob korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego
w ramach srodkow FP

Poradnictwo Poradnictwo Informacja zawodowa
] indywidualne grupowe
Liczba _ _ _ _ _ _
o0séb liczba | liczba liczba| liczba | liczba |zorganizowane grupy
ogdtem rozmOéw | 0sOb | grup | osob | klientow

doradczych indywid. |liczba| liczba osob
grup

1641 228 228 | 1 9 795 40 609

Liczba osob korzystajacych z ushig poradunictwa zawodowego
w ramach srodkow FP z podzialem na poszczegolne ushig

228

B Paoracdnictywa incy-
G0a widlualne
B Poradnictwo oru-
povwe
O Indywiduslna in-
formacia Zawo-

o Grupovva infarmacia
Zawwodowwa




W ramach Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych prowadzono doradztwo zawodowe dla o0séb
niepelnosprawnych oraz pobierajacych rente szkoleniowa obejmujgce
nastepujgce dzialania:

= okreslanie  kierunku szkolenia badz przekwalifikowania o0sob
niepetnosprawnych,

= sporzadzanie opinii o kierunku przekwalifikowania oséb z orzeczong
rentg szkoleniowa,

= wspolpraca z placowkami stuzby zdrowia w zakresie okreslenia
mozliwosci uczestniczenia danej osoby w okreslonych kierunkach
szkolen,

= kierowanie do odpowiednich instytucji dziatajacych na rzecz osob
niepetnosprawnych.

Ponadto doradcy zawodowi przeprowadzili specjalng ankiete
umozliwiajacg rozpoznanie potrzeb osodb niepetnosprawnych. Wypelnione
przez osoby niepetnosprawne ankiety pozwolily na stworzenie bazy
informacyjnej pomocnej w ich aktywizacji zawodowej.

W efekcie ustugg poradnictwa indywidualnego i grupowej informacji
zawodowej objeto 47 o0s6b  posiadajagcych  orzeczony  stopien
niepelnosprawnosci, z czego: 32 0soby skierowano na szkolenie.

Liczba osob niepelnosprawnych korzystajacych z ustug poradnictwa

zawodowego
Poradnictwo indywidualne Grupowa informacja
Liczba oséb zawodowa
ogotem liczba rozméw| liczba osob | liczba grup | Liczba oséb
doradczych
47 54 32 1 15
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Liczba ozob mepelmospravwinych korzystajacych
z ushig poradnictwa zawodowego w ramach PFRON

M Foradnictvwo in-
cy widualne

E Sruposeea infor-
macja Zawodowa

Doradcy zawodowi aktywnie uczestniczyli rowniez w realizacji takich
projektow jak:
A. Projekt Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
»Pierwszy krok do kariery”.
Projekt  wspotfinansowany  z Europejskiego  Funduszu  Spolecznego
| realizowany w ramach Dziatania 1.2. Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwoju Zasoboéw Ludzkich na lata 2004 — 2006. W ramach projektu
,Pierwszy krok do kariery” doradcy zawodowi objeli informacija
| poradnictwem zawodowym 713 oséb, ktore nastgpnie zostaty skierowane
na staze, szkolenia lub skorzystaty z dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze;j.
Warsztaty z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy oraz peing ,,Sciezke
doradczg” (analiza potrzeb beneficjentow i opracowanie Indywidualnych
Planow Dzialania) podczas 13 spotkan z doradcg zawodowym przeszly 144
osoby. Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystalo w ramach tego
projektu 256 os6b. RoOwniez taka sama ilo$¢ 0sOb zostata objeta doradztwem
zawodowym.

Liczba os6b korzystajacych z wuslug poradnictwa zawodowego
w ramach dzialania 1.2 ,,Pierwszy krok do kariery”

Poradnictwo Poradnictwo Informacja zawodowa
indywidualne grupowe
Liczbaoséb Jiczba  liczba liczba liczba  liczba zorganizowane
ogotem rozmOéw | 0sOb grup osob  klientow grupy
doradczych indywid. liczba liczba os6b
grup
713 357 256 13 144 256 7 o7




Liczba osob korzystajaca z uslog poradmetwa zawodowago
w ramach dzialamaa 1.2, Pierwszy krok do kariery

a7

256 W Poradnictao indy-
widualne
B poradnictweo CrUpowwe
O Incywviduaing infor-
macja zawwodows
256 B Grupowwa infor macia
Tawiodova

144

B. Projekt Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
»Wiedza. Praca. Niezalezno$¢”.

Projekt byt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
I realizowany w ramach Dziatania 1.3. Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwoju Zasobow Ludzkich na lata 2004 — 2006.

W czasie realizacji tego dzialania w 2007 roku z roznych form ustlug
poradnictwa i informacji zawodowej skorzystato lacznie 568 o0sob. Peing
formg wsparcia doradczego, ktora obeymowala indywidualne spotkania
z doradca 1 udzial w warsztatach aktywizacyjnych, obj¢to 87 o0sob
bezrobotnych. Osoby te przy pomocy doradcéw zawodowych stworzyty
swoje Indywidualne Plany Dziatania, w ktorych zaplanowaty swoj dalszy
rozwoju zawodowego.

Liczba osob korzystajacych z uslug poradnictwa zawodowego
w ramach dzialania 1.3. ,,Wiedza. Praca. Niezalezno$¢.”

Poradnictwo Poradnictwo Informacja zawodowa

] indywidualne grupowe
Liczba _ _ : : :
oséb  |liczba rozmow | liczba [liczba|liczba| liczba | zorganizowane grupy

ogolem doradczych | osob | grup | osob |klientow
indywid.[liczbal  liczba os6b

grup

568 290 188 | 9 | 87 | 188 | 6 105

W ramach projektu ,Wiedza. Praca. Niezaleznos¢.” liczba o0so6b
korzystajacych z poradnictwa indywidualnego i indywidualnej informaciji
zawodowej byla taka sama i wynosita 188 0sdb bezrobotnych. Wsparciem
w formie grupowej informacji zawodowej objeto 105 oso6b a grupowym
poradnictwem 87 0sob bezrobotnych.
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Liczba o=s0b lkkorzystajacych z ushig poradnictwa zawodowego
w ramach dzialania 1.3. "Wiedza. Praca. Niezaleznosc."

105

188

B Poradnicto incyswicu-
alne

H poradnictywo grupowe

O Indywvicusing infor-
macja Taweodowes

B Grupovea informacia
Fawodowns

188

Lacznie z projektéw wspotfinansowanych z EFS udato si¢ zrealizowac
az 1126 roznego rodzaju ustug z ktérych skorzystato 1281 osob. Jak wynika
Z ponizszych wykreséw ustugi w ramach EFS stanowily prawie polowe
(44,4%) wszystkich ustug realizowanych przez doradcéw zawodowych.

Hogé vshug wepoltmansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego
na tle ushug finansowanych z moych zrodel finansowama

PEFRON . 55
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Liczba 0:6b korzystajacych z uslug wep olfimansowanych
z Europejskiego Funduszu Spolecznego na tle uslig finansowanych
z mmych zrodla fmansowania

1641
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C. Program MPIiPS ,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku
pracy”. Doradcy zawodowi, w ramach programu ,,Inwestycje w kwalifikacje
deficytowe na rynku pracy” brali czynny udziat w rekrutacji beneficjentow
projektu do poszczegodlnych szkolen, poczawszy od okreslenia kryteriow
naboru, poprzez spotkania informacyjno-rekrutacyjne, az do ostatecznej
weryfikacji uczestnikow.

Ponadto doradcy zawodowi opracowali i zrealizowali 2-dniowe warsztaty
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy — 3 edycje zaje¢ - dla 40
bezrobotnych skierowanych na staz lub przygotowanie zawodow.

Grupa 81 os6b bezrobotnych zostata obje¢ta indywidualnym poradnictwem
zawodowym w projekcie, dzigki czemu wyloniono odpowiednie osoby do
udziatu w realizowanych formach aktywizacyjnych, tj. szkolenia, staze,
przygotowanie zawodowe, doposazenie stanowiska pracy, dotacje na
dziatalno$¢ gospodarcza.

Program ,,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy” obeymowat
roOwniez grupowg informacj¢ zawodowa, w ktdrej uczestniczyto 395 osob.
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Liczba osob korzystajacych z uslug poradnictwa zawodowego
w ramach programu ,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku

pracy”
Poradnictwo Poradnictwo Grupowa informacja
Liczba osob indywidualne grupowe zawodowa
ogdtem liczba o ha | liczba | liczba | liczba | . ,
roZmow , , Liczba osob
doradczych 0sob | grup 0sOb grup
516 81 81 3 40 37 395

Liczba 0s6b korzystajacych z ushug poradinctwa zawodowego
w ramach "Inwestycje w kwahhfilacje deficytowe na rynu pracy”

al

W Poradnictwo indy-
widualne

B Poradnictywo grupowe

O Srupowa informacia
Zawodovya

D. Program MPIiPS ,,Praca dla Mlodych — Dobry Start”.

W ramach programu ,,Praca dla Mtodych — Dobry Start” doradcy zawodowi
objeli indywidualnym poradnictwem zawodowym 83 o0soby bezrobotne.
Proces doradczy obeymowat 2 spotkania z doradcg zawodowym, ktorych
efektem byta diagnoza preferencji i mozliwosci klienta oraz opracowany
wspolnie z klientem Indywidualny Plan Dziatania, przewidujacy okreslong
forme aktywizacji dla danego klienta, tj. staz, doposazenie stanowiska pracy.
Grupowa informacja zawodowa zostata udzielona 75 osobom bezrobotnym.
Liczba oso6b korzystajacych z wuslug poradnictwa zawodowego
w ramach programu ,,Praca dla Mlodych — Dobry Start”.

Liczba Poradnictwo indywidualne Grupowa informacja zawodowa
0sob : .
ogdtem hcazba rozmow liczba 0s6b liczba grup liczba 0s6b
oradczych
158 166 83 4 75
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Liczba osob korzystajacych z uslug poradmctwa zawodowego
w ramach "Praca dla Mlodych - Dobry start”

B Foradnictwo
inchywidualne
B Grupowa infar-
macja zawodowa
75

B3

Rozlegly zakres zadan realizowany przez doradcéw zawodowych
obejmowat rowniez:

» wylonienie grupy bezrobotnych, ktorzy znajdujg si¢ w najgorszej sytuacji
spoteczno-zawodowej na rynku pracy pod katem objecia ich r6znymi
formami wsparcia przez PUP,

» przeprowadzanie monitoringu kurséw szkoleniowych,

» opracowywanie  wynikdow  ankietyzacji  uczestnikow  kursow
szkoleniowych celem uzyskania informacji na temat organizacji i sposobu
prowadzenia zaje¢ przez poszczegolne osrodki szkoleniowe a takze czy
wiedza 1 umiejetnosci zdobyte na kursach — w opinii kursantow —
zwigkszajg ich szans¢ znalezienia pracy,

» prowadzenie dzialalnosci promocyjnej poradnictwa zawodowego
| szkolen poprzez ulotki, plakaty oraz broszury reklamowe,

» uczestnictwo w imprezach promujacych ustugi urzedu min. w Targach
Edukacji iPracy Miodziezy, w wystawie AGROPROMOCIJA, oraz
innych na terenie poszczego6lnych gmin nalezacych do Powiatu
Nowosadeckiego.
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5. Instrumenty Rynku Pracy.

Programy  rynku  pracy realizowane  byly  zgodnie
z zatwierdzonymi przez Powiatowg Rade Zatrudnienia ,,Zasadami
I kryteriami realizacji programow rynku pracy przyjetymi przez Powiatowy
Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego na 2007 r.”

Decyzjami Ministra Pracy i Polityki Spotecznej urzad otrzymat
srodki na realizacj¢ programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w kwocie 12 805,6 tys. zi.
w tym:

o Algorytm - 7.749,1 tys. zt.
SPO RZL Dziatanie 1.2 — 1 112,4 tys. zl.
SPO RZL Dziatanie 1.3 — 1 215,0 tys. zl.
,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy” - 895,1 tys. zt.
,Program dla mtodziezy — Dobry start” - 3894 tys. zl.
,Rezerwa” Ministra — 1 200,0 tys. zl.
Program wojewddzki ,,Konserwator” - 217,1 tys. zi
Program wojewddzki ,,Bezpieczny wal” - 217,1 tys. zt

Realizacja poszczegdlnych programow przedstawiala si¢ nastepujaco:

5.1. Staze.

Staz - program ten polega na nabywaniu przez bezrobotnych
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
Umowy zawierane byty:
na okres 6 - 12 miesiecy w przypadkach dotyczacych przyuczania do
wykonywania prac na stanowiskach biurowych, administracyjnych oraz
innych wymagajacych wyzszych kwalifikacji,
na okres 3- 6 miesiecy w pozostatych przypadkach.

Liczba spraw realizowanych w 2007 r. - ogétem — 1003, z tego:
e whnioski do rozpatrzenia w 2007 r. ogoétem 765
- W tym 49 wnioskow z 2006 r., 716 wnioskow z 2007r.
e umowy przechodzace z 2006r. - 238
Ztozone wnioski zostaly rozpatrzone w nastepujacy sposob:
e zawarto 560 uméw o odbywanie stazu w ramach ktoérych w 2007r.
program rozpocz¢to 814 osob, w tym:
» 2 umowy ze srodkéw PFRON na 2 osoby,
» 250 umow ze srodkow ALGORYTMU na 364 osoby,
» 26 uméw z programu , Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na



rynku pracy - IKD” na 29 oséb,
» 42 umowy z programu ,, Praca dla Mtodych — Dobry Start” na 71
0sob,
» 95 umoéw ze srodkéw z ,L,REZERWY” Ministra na 154 osoby,
» 139 umoéw z Projektu ,,Pierwszy krok do kariery” SPO RZL
Dziatanie 1.2 na 194 osoby,
» 6 umow anulowano.
> odmownie rozpatrzono 121 wnioski,
> rezygnacje z zawarcia umowy ztozyto 54 wnioskodawcow,
> do rozpatrzenia na 2008r. przeszto 30 wnioskow.

Limit $§rodkéw ogoétem przeznaczonych na finansowanie programu stazy
w 2007 r. wynosit 3 402 205,00 PLN w tym:

e algorytm 2 132 240,00 PLN,

e Projekt ,,Pierwszy krok do kariery” EFS 1.2 758 772,00 PLN,

e Rezerwa ,IKD” 61 153,00 PLN

e Rezerwa ,,Praca dla Mtodych” 178 040,00 PLN

e Rezerwa Ogo6lna 272 000,00 PLN
Sposrod wszystkich bezrobotnych skierowanych na staz:

> 256 0s6b ukonczylo wyzsze uczelnie (31,45%),

> 248 0s06b szkoty $rednie zawodowe i policealne (30,46%),

> 235 0s0b licea ogdlnoksztatcace (28,87%0),

> 68 osoby ukonczyty szkoly zasadnicze zawodowe (8,35%0),

> 7 0s6b ukonczyto szkoly podstawowe (0,86%0).
Strukture bezrobotnych podejmujacych staz wg wyksztalcenia przedstawia
ponizszy wykres:

Struktura bezrobotnych podejmujacych staz wg
wyksztatcenia

oadlem 814 osodb

podstawowe
zasadhnicze zawodowe 17 o0s0b-0B6%/ Feza

168 0s6b - 8, 36% \ 1256 osdb - 31,46%

K
liceum ogdlnoksztalcace =
1235 0s0b- 2887 %/ °

Pelicealnei srednie
zawodowe
1248 osdb - 30,46%/
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W roku 2007 przeprowadzono u pracodawcow organizujgcych
miejsca stazu 33 kontrole zewnetrzne dotyczac realizacji warunkow umow.
W roku 2007 program stazu zakonczyto 949 osob ( w tym 443
osoby, ktére rozpoczety program w 2006r.), z ktorych 481 podjeto
zatrudnienie. Przewidywana efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniesie 51%o.
W 2008 r. program bedzie kontynuowaé¢ 315 os6b w ramach 210
umow.

Zobowigzania na rok 2008 wynikajagce z zawartych w 2007r.
uméw o zorganizowanie stazu, wynoszg 1 191 208,01 PLN.

5.2. Przygotowanie zawodowe.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy to zdobywanie
nowych kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne
wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy wg ustalonego
programu uzgodnionego mig¢dzy starosta, pracodawcag 1 bezrobotnym, bez
nawigzania stosunku pracy.

Program ten ma na celu wspiera¢ osoby znajdujgce si¢
w ,,szczegOlnej sytuacji na rynku pracy”. Na przygotowanie zawodowe
kierowane byty osoby bezrobotne nalezace do jednej z grup:

- bezrobotni dlugotrwale,

- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku
zycia,

- bezrobotni niepetnosprawni.

26 pazdziernika 2007 r. po wejsciu w zycie zmian do ustawy
rozszerzono grono bezrobotnych speiniajacych kryteria do skierowania na
przygotowanie zawodowe:

— bezrobotni dlugotrwale lub kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po
urodzeniu dziecka,

— bezrobotni powyzej 50 -go roku zycia,

— bezrobotni  bez  kwalifikacji  zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia §redniego,

— bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia,

— bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia.



Liczba spraw realizowanych w 2007 r. ogotem: 310, z tego:
& wnioski do rozpatrzenia w 2007 r. ogotem: 236,
w tym: 8 wnioskow z 2006 r., 228 wnioskoéw z 2007 .
% umowy przechodzace z 2006 r.- 74

Ztozone wnioski zostaly rozpatrzone w nastepujacy sposob: zawarto

179 umoéw o odbywanie przygotowania zawodowego w ramach ktorych w
2007 r. program rozpoczety 262 osoby, w tym:

- 2 umowy z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Oséb
Niepetlnosprawnych — na 2 osoby,

- 83 umowy ze srodkéw Algorytmu — na 136 osob,

- 7 uméw z programu , Inwestycje w Kwalifikacje Deficytowe” — na 10
0sOb,

- 39 umow z ,,Rezerwy” Ministra — na 48 osob,
48 uméw z SPO RZL (EFS 1.3) — na 66 osob.

Odmownle rozpatrzono 33 wnioski, natomiast rezygnacje z zawarcia umowy

ztozyto 14 wnioskodawcow. Do rozpatrzenia na 2008 r. przeszto 10

wnioskow.

Limit srodkow ogoétem przeznaczonych na finansowanie
programu przygotowanie zawodowe wynosit odpowiednio:
- Algorytm: 752 034 PLN,
- SPO RZL (EFS 1.3): 260 619 PLN,
- Program , Inwestycje w Kwalifikacje Deficytowe” (IKD): 21 547 PLN,
- ,,Rezerwa” Ministra: 62 000 PLN.

Sposrod  wszystkich 260 bezrobotnych skierowanych na
przygotowanie zawodowe 88 osob ukonczylo szkoty policealne i Srednie
zawodowe, 59 0sOb zasadnicze zawodowe, 56 0sob licea ogolnoksztatcace,
42 osoby ukonczyly uczelnie wyzsze, 15 osob ukonczyto szkoty podstawowe
I gimnazjalne.

Strukture bezrobotnych podeymujacych przygotowanie zawodowe wg
poziomu wyksztatcenia przedstawia ponizszy diagram:
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Struktura bezrobotnych skierowanych do odbycia przygotowania
zawodowego wyg wyksztatcenia

oadlem - 260 osob

podstawawe wyzsee

. N5 osdb - 6%/ / 42 psoly - 16%/
zasadnicze zawodowe

199 osoh - 23%/

liceum ogéinokszialcace _/ — Policealne i srednie
156 osch - 22% / zZawodows

/88 osdh - 33% /7

Wsrod osob objetych programem przewage stanowili bezrobotni
w wieku 25-34 lat, w liczbie 106 osob. Udzial procentowy osob do 25 roku
zycia 1 od 35-44 lat uksztattowal si¢ na podobnym poziomie 1 wynosit
odpowiednio 23%, 25%. Mniejszg grupe stanowity osoby w wieku 45-49 lat
— 22 osoby. Zaktywizowano 7 osob powyzej 50-go roku zycia, co stanowi

3%

Strukture  bezrobotnych skierowanych do odbycia
zawodowego wg wieku przedstawia ponizszy diagram:

przygotowania

Struktura bezrobotnych skierowanych do odbycia przygotowania
zawodowego wy wieku

oadtem -260

35-44 lat
1 66 osdb - 25%/

25-34 lat

/106 osob-41% /7 A5-49 |at

122 oséh - B%/

powyzej 50 lat
17 os6h-3%/7

do 25 lat
159 os6b - 23% 7

Sposrod wszystkich 0osob uczestniczacych w programie, najwiece]
bezrobotnych zostato skierowanych w nastepujacych zawodach:



» pracownik biurowy — 66

> sprzedawca - 61

» kucharz/kelner — 21

» krawiec, szwaczka — 13

» ogrodnik terenow zieleni - 12

W 2007 r. przeprowadzono u pracodawcow organizujacych
miejsca przygotowania zawodowego 15 kontroli wewnetrznych dotyczacych
realizacji warunkOw umowy.

Sposrod 285 osdb, ktore ukonczyty program w ubieglym roku
z ewidencji bezrobotnych z powodu zatrudnienia 1 innych przyczyn zostato
wykreslonych 137 osob.

Przewidywany wskaznik efektywnosci to 48%.

W 2008 roku program be¢dzie kontynuowato 90 os6b w ramach
69 umow. Zobowigzania na ten rok wynikajace z zawartych w 2007 r. umow
0 zorganizowanie przygotowania zawodowego wynoszg 382 2447,33 PLN.

5.3. Prace interwencyjne.

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
| instytucjach rynku pracy, prace interwencyjne — stanowig forme
subsydiowanego zatrudnienia 1 majag na celu wsparcie 0sob bedacych
w ,, szczegolnej sytuacji na rynku pracy ”. Kierowane byly na nie osoby
bezrobotne, nalezace do jednej z grup:

1) bezrobotni do 25 roku zycia,

2) bezrobotni dlugotrwale,

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

5) bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko

do 7 roku zycia,
6) bezrobotni niepetnosprawni.

Od daty wejscia w zycie zmiany do w/w ustawy tj. od 26.10.2007r. do
wykonywania prac interwencyjnych moga by¢ kierowane osoby znajdujace
si¢ w,, szczegollnej sytuacji na rynku pracy ”, a sg to :

bezrobotni do 25 roku zycia,

bezrobotni dtugotrwale lub kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po

urodzeniu dziecka,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
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bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia §redniego,

bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia,

bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia,

bezrobotni niepetnosprawni.

Organizatorami prac interwencyjnych moga by¢ pracodawcy, ktorzy

przede wszystkim :

>

>

nie korzystali dotychczas ( lub w okresie ostatnich 3 lat ) ze sSrodkow
Funduszu Pracy przy zatrudnianiu pracownikow,

uzyskali wysoki wskaznik efektywnosci  zatrudnieniowej na
programach organizowanych w okresie ostatnich 3 lat,

tworzyli miejsca pracy w sektorze produkeji 1 ustug,

gwarantowali dalsze zatrudnienie skierowanych bezrobotnych po
okresie refundaciji,

tworzyli miejsce pracy na terenie Sgdecczyzny,

Umowy zawierane byly na okres do:
- 6 miesiecy,
- 12 miesigey (bezrobotni: do 25 roku Zycia, diugotrwale,

niepetnosprawni),

- 24 miesiecy (bezrobomi w wieku powyzej 50 roku zycia)
Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
dokonywana byla w wysokosci :

> 530 zl miesiecznie + sktadka na ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty

w ramach §rodkéw Funduszu Pracy, z tytulu umowy zawartej na okres
do 61 12 miesigcy,

> 460,00 zI miesiecznie + sktadka na ubezpieczenie spoteczne od tej

>

kwoty — w ramach Programu 50 + ( aktywizacja bezrobotnych
w wieku powyzej 50 lat ).

Liczba spraw realizowanych w 2007 ogotem — 443 ( w tym 10 umoéw
z 2006 r. wspoétfinansowanych z EFS ), z tego:

umowy przejete od PUP Nowy Sacz oraz zawarte w okresie od
01.06.2006r. do 31.12.2006r. — 225,

wnioski o zwarcie nowych uméw — 218 (w tym 1 wniosek z 2006r. ),

podpisano 157 umowy, w wigkszosci z pracodawcami dotychczas nie
wspoOtpracujgcymi z naszym urzedem,



> odmownie rozpatrzono 40 wnioskow m. in. z powodu :
> nie spetniania warunkow rozporzadzenia MP 1 G z dnia 13 lipca
2004r. w sprawie szczegotowego sposobu 1 trybu organizacji prac
interwencyjnych i1 robot publicznych ( ...), oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 19 kwietnia 2007r.
W sprawie organizacji prac interwencyjnych i rob6t publicznych ( ...),
> braku pozytywnego wskaznika efektywnosci po zakonczeniu
wczesniejszych programow ,
> rezygnacj¢ z zawarcia umowy zlozyto 19 wnioskodawcow,
> do rozpatrzenia na rok 2008 przeszedt 1 wniosek,

> przekazano 1 wniosek do rozpatrzenia do wlasciwego urzedu ze wzgledu
na siedzib¢ wnioskodawcy,

Limit $rodkéw przeznaczonych na finansowanie programu prace
interwencyjne w 2007r. wynosit 1172 142,00 PLN, w tym:

a) algorytm— 1135442,00 PLN,

b) ,,rezerwa” Ministra - 30 000,00 PLN

c) programy wojewodzkie :

— konserwator — 6 700,00 PLN,

W ramach przyznanego w 2007r. limitu $rodkow zawarto 157 umoéw
0 zorganizowanie prac interwencyjnych w tym w ramach :

a) algorytm — 139 umoéw w ramach ktorych utworzono 199 stanowisk pracy,
b),,rezerwa” Ministra - 17 uméw w ramach ktérych utworzono 18
stanowisk pracy,

C) programy wojewodzkie :

- konserwator - 1 umowa w ramach ktérych utworzono 2 stanowiska pracy,

W 2007 roku w ramach prac interwencyjnych utworzono 218 nowych miejsc
pracy, na ktorych zatrudnienie podjety 233 0soby (tacznie z “ wymianami ™).

W ogéblnej liczbie osob aktywizowanych w 2007r. w ramach prac
interwencyjnych, osoby bedace w ,, szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ”
stanowily :

. bezrobotni do 25 roku zycia — 103,
bezrobotni dlugotrwale - 152,
bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 20,
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Strukture bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia, podeymujacych
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych przedstawia ponizszy diagram:

Struktura bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych wg wyksztalcenia

ogbtem - 233

pocdstawowe wyzsze
129 osdb - 12%7 124 osoby - 10% /1

zasadnicze zawodowe
{76 0s0b- 33%/

liceum /_] Policealne i srednie
ogdlnoksztalcace zawodowe

123 osoby - 10% / I Blosdb- 35%/

Wsrod osob  objetych programem przewage stanowili bezrobotni
z wyksztatceniem policealnym 1 §rednim zawodowym ( 34,80 % ) oraz
zasadniczym zawodowym ( 32,60 % )

Strukture bezrobotnych wg wieku, podejmujacych zatrudnienie w ramach
prac interwencyjnych przedstawia ponizszy diagram:

Strukiura bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
wy wieku

ogélem - 233 osoby

L do 25 lat
pewyzej 50 lat
45.49 1at 120 osah - 9% / 7103 osoby - 44%/
719 osob - 8%/

35-44 [at
142 osoby -18%/

25-34 |at
149 oséh - 21%/

Wisrod osob objetych programem przewage stanowili bezrobotni z w wieku
do 25 lat (44 %).

Utworzone w ramach prac interwencyjnych miejsca pracy daly
mozliwos¢ zatrudnienia bezrobotnych min. w takich zawodach jak : technik



ekonomista, pracownik administracyjno biurowy, sprzedawca, kelner,
kucharz, stolarz, Slusarz, elektromonter oraz bezrobotnych bez zawodu,
ktorzy zostali zatrudnieniu w sektorze ustug, produkcji, gastronomii a takze
przy wykonywaniu prostych prac porzadkowych.

W roku 2007 rozpatrzono 1 214 wnioskéw o zwrot czegsci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoleczne
bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych.

Przeprowadzono 3 kontrole zewngtrzne (realizowane we wlasnym
zakresie), dotyczace realizacji warunkow umow .

Ogotem w 2007r w programie uczestniczylo 421 oso6b ( w tym 188
osob, ktéore kontynuowaly program z okresu od 01.01.2005r. do
31.12.2006r.). Udziat w pracach interwencyjnych w 2007r. zakonczyto 216
0s0b, z ktorych okoto 193 powinno pozosta¢ nadal w zatrudnieniu.

W 2008 r. program bedzie kontynuowato 181 osob.
Przewidywany wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej liczony bez
0sob, ktore uczestniczyty wyniesie okoto 89,80 %o.

5.4. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego.

W 2007 r. program refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego realizowany byl w oparciu
0 art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

Program ten jest kierowany do wszystkich bezrobotnych.

Szczegotowe zasady okreslone zostaly w rozporzadzeniu Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2005r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 trybu dokonywania refundacji ze sSrodkow
Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu $§rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu
otrzymanych srodkow (Dz.U. Nr 236, poz. 2002 z p6zn zm.).

Z programu, w 2007r, mogt skorzysta¢ pracodawca zamierzajacy
wyposazy¢ 1 doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego,
ktory:

» zlozyl stosowny wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wilasciwym
ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce
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wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego,

» nic zalegal z optacaniem skladek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, innych danin publicznych oraz nie posiadat
nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

» w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku pracodawca nie
otrzymal ze Srodkdéw Funduszu Pracy pozyczki na utworzenie
dodatkowych stanowisk pracy, a w przypadku jej otrzymania -
dotrzymat warunkow umowy 1 splacit pozyczke,

» prowadzil dzialalno§¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisow
o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;,

» prowadzit dzialalnosci gospodarczg przez okres co najmniej
6 miesi¢cy przed dniem ztozenia wniosku o refundacje,

» nie byli w okresie 2 lat przed zlozeniem wniosku skazany za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny ( Dz. U. Nr 88, poz.
553, z p6zn zm.).

» prowadzit dziatalno$§¢ gospodarczg, w rozumieniu przepisow
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej ,

» utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikow
zaroOwno w zakladzie jak 1 w danym przedsigbiorstwie, w pordwnaniu
ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy,

» spelnienia warunki okreslone w rozporzadzeniu do otrzymania
wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowisk
oraz w rozporzadzeniu Komisji ( WE ) nr 2204/2002 z dnia 12
grudnia 2002  sprawie stosowania art.87 i 88 Traktatu WE
w odniesieniu do pomocy w zakresie zatrudnienia ( Dz. Urz. WEL 337
z 13.12.2002r., str.0003-0014 ),

» spelnia inne warunki okres§lone w w/w rozporzadzeniu dotyczace
uzyskania pomocy publicznej,

» ztozyl kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek,

W 2007r. wysokos¢ refundacji wynosila do kwoty 500 % przecietnego
wynagrodzenia .

Liczba spraw realizowanych w 2007r. ogotem — 223, w tym:

= umowy przejete od PUP Nowy Sacz oraz zawarte w okresie od
01.06.2006r. do 31.12.2006r. — 100,



= wnioski o zwarcie nowych uméw — 123 w tym 4 wnioski, ktore
przeszty z roku 2006,
= podpisano 73 umowy w zdecydowanej wigkszosci z pracodawcami
dotychczas nie wspotpracujagcymi z naszym urzedem,
odmownie rozpatrzone 43 wnioski m. in. z powodu:
> nie spelniania warunkow Rozporzadzenie Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2005r. w sprawie
szczegodtowych warunkéw 1 trybu dokonywania refundacji ze
srodkow  Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych
srodkéw (Dz.U. Nr 236, poz. 2002 z pdzn. zm.),
- braku kompletu dokumentow,
rezygnacj¢ z zawarcia umowy ztozyto 5 wnioskodawcow,
przekazano 2 wnioski do rozpatrzenia do wlasciwego urzedu ze
wzgledu na siedzibg wnioskodawcy,
Limit §rodkow przeznaczonych na finansowanie tego programu w 2007r
wynosit: 1374100 PLN, w tym:
a) algorytm—- 699 600,00 PLN,
b) ,,rezerwa” Ministra - 290 500,00 PLN
c) program ,,inwestycje w kwalifikacje deficytowe” - 252 000,00 PLN
d) program ,,praca dla mtodych - dobry start” — 132 000,00 PLN

W ramach przyznanego w 2007r. limitu srodkdéw zawarto 73 umowy
o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska w tym w ramach :
a) algorytm — 40 umoéw w ramach ktorych utworzono 58 stanowisk pracy,
b) ,rezerwa” Ministra - 10 umow w ramach ktérych utworzono 24
stanowisk pracy,
c) program ,inwestycje w kwalifikacje deficytowe” - 14 uméw w ramach
ktorych utworzono 21 stanowisk pracy,
d) program ,,praca dla mtodych - dobry start” — 9 umoéw w ramach ktorych
utworzono 11 stanowisk pracy.

W 2007 roku w ramach refundacji kosztéw wyposazenia, doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych utworzono 114 nowych
miejsc pracy, na ktorych zatrudnienie podjety 144 osoby (lacznie
z ,, wymianami ).

W ogolnej liczbie osob aktywizowanych w ramach tego programu
w 2007r. osoby bedace w ,, szczegodlnej sytuacji na rynku pracy ” z tego :

92



93

» bezrobotni do 25 roku zycia — 69,
» bezrobotni dtugotrwale — 51 .

Strukture bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia, podeymujacych
zatrudnienie w ramach tego programu przedstawia ponizszy diagram:

Struktura bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie w rama
prac interwencyjnych wg wyksztatcenia

ogdtem- 233 osdb

podstawowe wyzsze
/29 0s6b - 12%/ / 24 osoby - 10%b,

zasadnicze
zawodowe
/ 76 osOb- 33%/

liceum Policealne i Srednie
ogolnoksztatlcgce— zawodowe
/ 23 osoby - 10%o, / 8loso6b - 35%/

Wsrdéd osdb  objetych programem przewage stanowili bezrobotni
z wyksztalceniem policealnym 1 Srednim zawodowym ( 41,00 % ) oraz
zasadniczym zawodowym ( 39,00 % ).

Wsrod osob objetych programem przewage stanowili bezrobotni w wieku do
25 lat (47,90 %).

Utworzone w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych, daly mozliwos¢
zatrudnienia bezrobotnych min. w takich zawodach jak: ksiggowa,
pracownik administracyjno — biurowy, sekretarka, sprzedawca, cukiernik,
stolarz, elektromechanik, $lusarz, monter konstrukcji budowlanych, krawiec.

Przeprowadzono 73 kontroli dotyczacych realizacji warunkow umow
w trakcie ktorych nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci.

Ogotem w 2007r. w programie uczestniczylo 249 osoéb (w tym 156
osoby, ktore kontynuowaly program rozpoczety w 2005r. 1 2006r.) udziat
w programie w 2007r. zakonczyto 48 osob, z ktorych 41 powinno pozostac
nadal w zatrudnieniu.

W 2008 r. program bedzie kontynuowato 195 os6b w ramach 119 umow.



5.5. Roboty publiczne.

W 2007 r. roboty publiczne realizowane byly w oparciu o art. 2, ust. 1,
pkt 32 oraz art. 57 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, zgodnie z ktorymi roboty publiczne majg na celu reintegracje
zawodowg 1 spoteczng okreslong na podstawie przepisOw o zatrudnieniu
socjalnym.

Liczba spraw realizowanych w roku 2007 przedstawiata si¢ nastepujaco:
wnioski o zawarcie umow — 21 (z tego jedna rezygnacja),
zawarto ogotem 20 umow o zorganizowanie robot publicznych.

W ramach wszystkich w/w umoéw zaréwno podpisanych, jak i
przekazanych do realizacji zatrudnienie podjelo 165 bezrobotnych, w tym
21 kobiet.

Realizowano 2 programy wojewodzkie, ktore polegaly na czasowym
zatrudnieniu o0so6b dlugotrwale bezrobotnych dysponujacych najnizszymi
kwalifikacjami zawodowymi przy pracach majacych na celu:

1) utrzymanie walow przeciwpowodziowych — program ,,Bezpieczny Wal”
- zawarto 2 umowy, organizujac 6 miejsc pracy,

2) zabezpieczenie i odnoweg substancji zabytkowej —  program
»Konserwator” - realizowano 4 umowy, organizujac 32 miejsca
pracy.

Skierowani bezrobotni to przede wszystkim osoby znajdujace si¢
w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej 1 spotecznej oraz diugotrwale
bezrobotni.

Biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia, udzial poszczegdlnych grup
w liczbie 0s6b podejmujacych zatrudnienie przedstawiat si¢ nastepujaco:

» wyzsze — 1 0soba,

» policealne i $rednie zawodowe — 17 0sdb,

» S$rednie ogdlnoksztalcace — 3 0soby,

» zasadnicze zawodowe — 89 0s6b,

» podstawowe i niepelne podstawowe — 55 0s6b.

Wydatkowana kwota w 2007 r. na roboty publiczne wynosi — 834 132,92 zi.

Srodki wydatkowane byly z trzech limitéw. Wykorzystanie poszczegélnych
limitéw przedstawia ponizsze zestawienie:
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Wyszczegolnienie Plan /z1/ Kwota wydatkowana
/limit/ Y
Algorytm 641 270 635 880
,,Konserwator” 183 600 169 695
,Bezpieczny Wat” 26 700 25 238
Razem 851 570 830 813

Limit Srodkow przeznaczony na roboty publiczne w 2007 r. zostat
wydatkowany w 97,56 %o.

Sposréd 165 o0sob, ktéore rozpoczely prace w ramach robot
publicznych — 156 oséb ukonczyto program w 2007 r., a 9 kontynuuje prace
w 2008 r. (2 umowy).

Roboty publiczne, mimo ze s3 programem o niskim wskazniku
efektywnosci, sa jednak realizowane z uwagi na spotecznie uzyteczny
charakter wykonywanych prac.

5.6. Prace spolecznie uzyteczne.

Prace spolecznie uzyteczne — oznacza to prace wykonywane przez
bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez PUP,
organizowane przez gmin¢ Ww jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢

pomocg charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej (art. 2, ust. 1, pkt
23a).

Prace spotecznie uzyteczne realizowane byly w 2007 r. w oparciu o art. 2,
ust.1, pkt 23a oraz art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Prace spolecznie uzyteczne w 2007 r. organizowane byly w nastepujacych
gminach i OPS:

Osrodek Pomocy Spotecznej Muszyna — 2 0soby,

Urzad Gminy Kamionka Wielka — 20 osob,

Urzad Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna — 14 oséb,
Urzad Gminy Lososina Dolna — 5 oséb,

Urzad Gminy Lacko — 20 osob.

vV V VYV V V

W programie uczestniczyto ogoétem 61 osodb bezrobotnych, w tym 17 kobiet.



Biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia, udziat poszczegolnych grup
w liczbie 0s6b podejmujacych zatrudnienie przedstawial si¢ nastgpujaco:

>

vV V VYV V

wyzsze — 0 0sob,

policealne i Srednie zawodowe — 3 0s0Dby,
$rednie ogolnoksztalcgce — 1 0soba,
zasadnicze zawodowe — 30 o0sob,
podstawowe 1 niepelne podstawowe — 27 0séb.

Wydatkowana kwota w 2007 r. na prace spotecznie uzyteczne wynosi
58 128,72 zi.

Limit srodkéw przeznaczony na prace spotecznie uzyteczne w 2007 r. zostat
wydatkowany w 98,98 % - przedstawia to ponizsza tabela.

Wyszczegolnienie Plan /z1/ Kwota wydatkowania
/limit/ Iz}
Algorytm 58 200,00 58 608,00

5.7. Finansowanie kosztow przejazdu na staz, przygotowanie

zawodowe oraz kosztow zakwaterowania.

W 2007 r. finansowanie kosztow przejazdu dokonywane bylo
w oparciu o art. 45 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z po6zn.
zm.) oraz zasady przyjete przez Powiatowa Rade Zatrudnienia, zgodnie
z ktorymi:

refundacja przyznawana jest nie wczesniej niz od dnia zlozenia
kompletnego wniosku i wynosi 100% poniesionych kosztéw, nie
wigcej jednak niz 200 zi,

refundacja przystuguje tylko w przypadku kiedy miesigczny koszt
przejazdu na danej trasie wynosi co najmniej 50 zi,

natomiast w przypadku korzystania z wlasnego srodka transportu
refundacja dokonywana jest do wysokos$ci ceny biletu miesigcznego na
danej trasie.

refundacja kosztow zakwaterowania przystluguje na okres do 12
miesiecy 1 wynosi 100 % poniesionych kosztow, nie wigcej jednak
niz 300 z1.
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Liczba spraw realizowanych w 2007 r. w ramach finansowania
kosztow przejazdu na staz wynosi ogotem — 631, w tym:
e whnioski do rozpatrzenia w 2007 r. - 427, (z tego: 33 wnioski z 2006 r.,
394 wnioskow z 2007 r.),
o wnioski przechodzace z 2006 r. - 204.

Liczba spraw realizowanych w 2007 r. w ramach finansowania
kosztow przejazdu na przygotowanie zawodowe wynosi ogotem - 164,
w tym:

e wnioski do rozpatrzenia w 2007 r. - 117, (z tego: 6 wnioskow z 2006

r., 111 wnioskow z 2007 r.),

e wnioski przechodzace z 2006 r. - 47.

Liczba spraw realizowanych w 2007 r. w ramach finansowania
kosztow zakwaterowania wynosi ogotem - 4, w tym:
e whnioski do rozpatrzenia w 2007 r. - 3, (z tego: 1 wniosek z 2006 r., 2
whnioski z 2007 r.),

e wnioski przechodzace z 2006 r. - 1.

Whnioski o zwrot kosztow przejazdu na staz ztozone w 2007 r.
rozpatrzone zostaly w nastepujacy sposob:
e 410 osobom zostal przyznany zwrot kosztow przejazdu, w tym:
- 267 wnioskow z algorytmu,
- 100 wnioskow z Projektu ,,Pierwszy krok do kariery” SPO RZL
Dziatanie 1.2,
- 29 wnioskow z programu ,,Praca dla Mlodych — Dobry Start”,
- 14 wnioskoéw z programu ,,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na
rynku pracy IKD”,
e odmownie rozpatrzono 7 wnioskow,
e rezygnacj¢ z rozpatrzenia wniosku ztozyto 9 osob,
e do rozpatrzenia na 2008 r. przeszedt 1 wniosek.

Whioski o zwrot kosztOw przejazdu na przygotowanie zawodowe

ztlozone w 2007 r. rozpatrzone zostaly w nastepujacy sposob:
e 112 osobom zostat przyznany zwrot kosztow przejazdu, w tym:

- 80 wnioskow z algorytmu,

- 26 wnioskow z Projektu ,,Wiedza. Praca. Niezaleznos¢” SPO RZL

Dziatanie 1.3,

- 6 wnioskow z programu ,,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na

rynku pracy IKD”,




e 0odmownie rozpatrzono 2 wnioski,
e rezygnacj¢ z rozpatrzenia wniosku ztozyly 2 osoby,
e do rozpatrzenia na 2008 r. przeszedt 1 wniosek.

Whioski o zwrot kosztow zakwaterowania zlozone w_ 2007 r.
rozpatrzone zostaly w nastepujacy sposob:
e 3 osobom zostal przyznany zwrot kosztoéw zakwaterowania w ramach
algorytmu.

Limit srodkow przeznaczonych na finansowanie kosztow przejazdu na

staz 1 przygotowanie zawodowe w 2007 r. wynosit ogotem 110 581,00 zi, w
tym:

e Projekt ,,Pierwszy krok do kariery” SPO RZL Dziatanie 1.2 - 49 033,00

zi
e Projekt ,,Wiedza. Praca. Niezaleznos¢” SPO RZL Dziatanie 1.3 -
15 788,00 zi

e Rezerwa IKD - 29 900,00 zi
e Rezerwa ,,Praca dla Miodych — Dobry Start” - 15 860,00 zl.

Limit srodkéw z algorytmu przeznaczonych na finansowanie kosztow
przejazdu do miejsca zatrudnienia, stazu, przygotowania zawodowego oraz
kosztow zakwaterowania wynosit w 2007 r. ogotem: 396 582,00 zi.

Zobowigzania na 2008 r. wynikajace z przyznania w 2007 r. refundacji
kosztow przejazdu na staz 1 przygotowanie zawodowe wynosity 60 028,94
zL.

5.8. Finansowanie kosztow przejazdu do miejsca zatrudnienia
oraz kosztow zakwaterowania.

W 2007 r. finansowanie kosztow przejazdu dokonywane byto
w oparciu o art. 45 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.)
oraz zasady przyjete przez Powiatowa Rad¢ Zatrudnienia, zgodnie z ktorymi:
o refundacja przyznawana jest nie wczesniej niz od dnia zlozenia
kompletnego wniosku 1 wynosi 100% poniesionych kosztow, jednak
nie wiecej niz 200 zt,

o refundacja przystuguje tylko w przypadku kiedy miesieczny koszt

przejazdu na danej trasie wynosi co najmniej 80 zi,
e natomiast w przypadku korzystania z wlasnego srodka transportu
refundacja dokonywana jest do wysokosci ceny biletu miesiecznego na
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danej trasie,
o refundacja kosztow zakwaterowania przyshuguje na okres do 12
miesiecy 1 wynosi 100 % poniesionych kosztéw, jednak nie wigcej niz
300 zt.
Liczba spraw realizowanych w 2007 r. w ramach finansowania
kosztow przejazdu do miejsca pracy ogotem: 520, z tego:
e wnioski do rozpatrzenia w 2007 r. ogotem: 328, w tym:
24 wnioski z 2006 r., 304 wnioski z 2007 r.
e wnioski przechodzace z 2006 r.: 192.

Liczba spraw realizowanych w 2007 r. w ramach finansowania
kosztow zakwaterowania ogotem: 25, z tego:
e wnioski do rozpatrzenia w 2007 r.: 14,
o wnioski przechodzace z 2006 r.: 11.

Zlozone wnioski o zwrot kosztow przejazdu zostaly rozpatrzone
W nastepujacy sposob:

w ramach algorytmu pozytywnie rozpatrzono 262 wnioski,
odmownie rozpatrzono 54 wnioski,

rezygnacje z rozpatrzenia wniosku ztozyto 3 osoby,

do rozpatrzenia na 2008 r. przeszio 9 wnioskow.

Z1ozone wnioski o zwrot kosztow zakwaterowania zostaly rozpatrzone
W nastepujacy sposob:

e W ramach algorytmu pozytywnie rozpatrzono 13 wnioskow,
e do rozpatrzenia na 2008 r. przeszedt 1 wniosek.

Limit srodkéw z algorytmu przeznaczonych na finansowanie kosztow
przejazdu do miejsca zatrudnienia, stazu, przygotowania zawodowego oraz
kosztow zakwaterowania wynosit w 2007 r. ogotem: 396 582,00 zl.

Zobowigzania na 2008 r. wynikajace z przyznania w 2007 r. refundacji

kosztow przejazdu do miejsca pracy oraz zakwaterowania wynosity
43 128,05 zl.



5.9. Dotacje na dla osob bezrobotnych na rozpoczecie
dzialalnos$ci gospodarczej.

Zasady przyznawania dotacji

Dotacje udzielone przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego w roku 2007 r. znalazly swoje oparcie prawne
w nastepujacych aktach:

1. Rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15.12.2006 r.
w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do
pomocy w ramach zasady de minimis,

2. Art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy ( Dz.U. Nr 99 z dnia 01.05.2004 r., poz.1001
Z podzn. zm.),

3. Rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 21
listopada 2005 r. w sprawie szczegotowych warunkéw 1 trybu
dokonywania refundacji ze S$rodkow Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie
dziatalnosci  gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu
otrzymanych srodkéw ( Dz. U. Nr 236, poz. 2002 z pdzn. zm.),

4. Regulaminie przyznawania bezrobotnym przez Staroste
Nowosadeckiego srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz
form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow, uchwalonym przez
Powiatowa Rad¢ Zatrudnienia w dniu .

Program dedykowany byt do wszystkich grup bezrobotnych
zarejestrowanych w  Powiatowym  Urzedzie Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego zamierzajagcych podja¢ dzialalnos¢ gospodarcza, ze
szczegOlnym naciskiem na dziatalnos¢ podeymowang po raz pierwszy.

Whioskodawca mogt ztozy¢é wniosek o przyznanie ze $rodkow
Funduszu Pracy, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
pieciokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziatalnos¢
byla podejmowana na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych,
wysokos¢ przyznanych bezrobotnemu Srodkéw nie mogla przekraczaé
trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka zalozyciela
spotdzielni oraz dwukrotnosci przecietnego wynagrodzenia na jednego
cztonka przystepujacego do spodtdzielni socjalnej po jej zalozeniu.
W praktyce kwota dotacji nie przekraczata 13.000 zt brutto.
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We wspomnianym okresie nie odnotowano wnioskow w zakresie
tworzenia badz przystapienia do spotdzielni socjalnych.

Bezrobotny mogt ponadto uzyska¢ dodatkowg pomoc przed
otrzymaniem S$rodkow w formie skierowania na szkolenie z zakresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, finansowane ze srodkow Funduszu
Pracy.

Whnioski o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
uwzgledniane byly jedynie, w przypadku spetlniania przez bezrobotnego
kumulatywnie nastepujacych warunkow:

> w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku nie odmowit
bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania
zawodowego Ww miejscu pracy, wykonywania prac spolecznie
uzytecznych, prac interwencyjnych lub robot publicznych,

> nie otrzymal w okresie 5 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku
pozyczki z Funduszu Pracy lub z innych funduszy publicznych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolnicze;,

> nie otrzymat dotychczas z Funduszu Pracy bezzwrotnych $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej,

> spelia warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr
1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie zastosowania art. 87
I 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de
minimis (Dz. U. UE L 06.379.5),

> spotdzielnia socjalna, do ktorej miatby zamiar przystapic, nie zalega
z oplacaniem w terminie sktadek i innych danin publicznych oraz nie
posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

> nie prowadzit dzialalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych zlozenie wniosku o przyznanie srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;,

> nie byt w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku skazany za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,

> Wniosek zlozony przez niego byt kompletny 1 prawidiowo
sporzadzony.

Przy rozpatrywaniu wnioskOw przestrzegano zasady, i1z przyznane
srodki z Funduszu Pracy na podjecie dzialalnosci gospodarczej nie mogty
by¢ wykorzystane na pokrycie:
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>

zakupu udzialow w spotkach, akcji, obligacii,

zakupu nieruchomosci,

wynagrodzenia zatrudnianych pracownikow,

finansowania umow leasingu,

optat administracyjnych 1 skarbowych,

kosztow remontow, adaptacji 1 modernizacji lokalu,

CZynszow,

reklamy,

zakupow 1 finansowania dziatalnos$ci gospodarczej po jej podjeciu,
prowadzenia dziatalnos$ci tozsamej z dziatalnoscig wspotmatzonka,
zakupu samochodow osobowych,

handlu obwoznego,

napojow alkoholowych.
W pierwszej kolejnosci rozpatrywane byly zgodnie z postanowieniami

regulaminu,  wnioski dotyczace podejmowanej dziatalno$ci na obszarze
wlasciwosci Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego oraz
w sferze produkcji 1 ushug.

Whioski, kontrole, umowy - realizacja

>

W okresie od 01.01.2007 r. do 31.12. 2007 r. odnotowano:
spraw ogotem: 611, w tym:

22 - rezygnacji ztozonych przez wnioskodawcow,
31 - odmoéw ze strony PUP dla Powiatu Nowosadeckiego,
418 spraw przerejestrowanych do rozpatrzenia w 2008 r.
257 — zawarte umowy, w tym:

» 59 — Algorytm powiatowy,

» 34 — Rezerwa MPIPS,

» 45 — EFS 1.2 projekt Powiatu Nowosadeckiego ,,Pierwszy krok
do kariery” Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego realizowanego w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozw0j Zasoboéw Ludzkich 2004-2006
(Dziatanie 1.2 w schemacie a)”,

» 100 — EFS 1.3 projekt Powiatu Nowosadeckiego ,,Wiedza. Praca.
Niezaleznos¢” Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
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Nowosadeckiego realizowanego w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich 2004-2006
(Dziatanie 1.3 w schemacie a)”,

» 19 - Inwestycje w Kwalifikacje Deficytowe (IKD)

Dla celéow zabezpieczenia wykonania zobowigzan wynikajacych z zawartych
umow wnioskodawcy wybrali:

>

237 - weksel in blanco z poreczeniem wekslowym (aval), co stanowi
939% catosci,

20 — blokada §rodkow na rachunku bankowym, co stanowi 7% catosci.
nie wybrano zabezpieczenia w postaci gwarancji bankowe;.
Rozliczono wydatkowanie przyznanych umowami $rodkéw u 251

beneficjentow.

We wspomnianym wyzej okresie wykonano tgcznie 209 kontroli

zaroOwno u wnioskodawcow jak 1 0sob prowadzacych dziatalno$¢ (w ramach
kontroli realizacji umow).

W ramach zawartych (257) uméw w okresie od 01.01.2007-31.12.2007

r. wydatkowano Igcznie:

>

z Algorytmu powiatowego 736.192,00 zt co, stanowi 99,88 %
wykorzystania §rodkow,

z rezerwy MPIPS 428.485,75 z1 co, stanowi 100,00 % wykorzystania
srodkow,

z EFS 1.2 561.499,56 zI co, stanowi 97,65 % wykorzystania srodkow,

z EFS 1.3 1.253.026,60 zt co, stanowi 99,54 % wykorzystania
srodkow,

z programu Inwestycje w Kwalifikacje Deficytowe (IKD) 237.500,00
co, stanowi 95,00 % wykorzystania srodkow.

Zestawienie umow ogolem wg stanu zaawansowania sprawy

Umowy - stan na dzien 31.12.2007 r.

Ogotem |Umowy [Umowy Sprawy W |Sprawy oz

w toku |rozwigzane |postgpowaniu |zakonczone | za okres od
sgdowym prawnym 01.01.2007-
wyrokiem 31.12.2007
sadu

358 357 1 0 0 129




Struktura przyznanych srodkow

Przyznane srodki na dzialalnos¢ gospodarcza zostaly ulokowane

w nastepujacych sektorach gospodarki narodowe;:

> produkcja — 15, co stanowi 6% ogotu,
> ustugi — 199, co stanowi 77% ogotu
> handel — 43, co stanowi 17% ogoétu.

Struktura przyznanych $§rodkoéw z podziatem na sektory gospodarki
(w rozbiciu na poszczegolne rodzaje dziatalnosci) z uwzglednieniem miejsca

prowadzenia dziatalno$ci

Miejsce prowadzenia dzialalnoSci

Liczba gospodarczej
Rodzaj dzialalnosci dotacji '
J 31 . . . miasto do 15 m'aSt(.) .
ogoiem wies : powyzej 15
tys. mieszk. :
tys. mieszk.

PRODUKCJA - ogélem 15 9 2 | 4
wtym: *
produkcji filméw 1 nagran wideo 2 1 0 1
produkcja wyrobow stolarskich 1
ciesielskich dla budownictwa 2 0 2 0
produkcja pozostatych wyrobow z
tworzyw sztucznych 1 1 0 0
produkcji ubran wierzchnich dla
kobiet 1 dziewczat, pozostata 4 3 0 1
produkcji mebli pozostalej, z
wyltaczeniem dziatalnosci
ushugowe;, 0 0
produkcji wyrobow tartacznych 0 0
produkcji pozostatych gotowych
wyroboéw metalowych 1 0 0 1
produkcji gotowych wyrobow
wldkienniczych, z wylaczeniem
odziezy 1 dziatalnos$ci ustugowe;j 1 0 0 1
produkcji wyrobow pozostatych,
gdzie indziej niesklasyfikowanej 1 1 0 0
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produkcji mebli 1 1 0 0
USLUGI - ogéltem 199 138 47 14
wtym: *

ustug kurierskich 2 0 2 0
krajowego transportu drogowego

pojazdami specjalizowanymi 1 1 0 0
pranie 1 czyszczenie wyrobow

wldkienniczych i futrzarskich 1 0 1 0
ustug malarskich, posadzkarskich 1

tapeciarskich, 1 1 0 0
robot ogdlnobudowlanych

zwigzanych ze wznoszeniem

budynkow 1 1 0 0
transport drogowy pojazdami

specjalizowanymi 1 1 0 0
doradztwa przy sprzedazy sprzetu

komputerowego 2 2 0 0
wykonywanie robot budowlanych

izolacyjnych, 1 1 0 0
wykonywania robot

ogdlnobudowlanych zwigzanych ze

wznoszeniem budynkow 44 37 7 0
instalowania, naprawy i

konserwacji linii do produkcji wod

mineralnych 1 1 0 0
wykonywania instalacji wodno-

kanalizacyjnych 7 4 3 0
dziatalnosci zwigzanej z

thumaczeniami 1 ustugami

sekretarskimi 3 1
prowadzenia restauracji 0 0
fryzjerstwa 1 pozostatych zabiegow

kosmetycznych 16 8 4 4
Fryzjerstwa 1 pozostatych

zabiegdw kosmetycznych 1 1 0 0




(stylizacji paznokci)

wykonywania specjalistycznych
robot budowlanych, gdzie indzie;
nie sklasyfikowanych,

wykonywania rob6t budowlanych
izolacyjnych

taxi osobowe

organizatora turystyki
ustug fotograficznych

e e R

B R W

o O MO

o o N O

instalowania, naprawy i
konserwacji nadajnikow
telewizyjnych i radiowych, oraz
naprawy elektrycznego sprzetu

gospodarstwa domowego (naprawy

1 konserwacji automatéw do gier
zrecznosciowych)

zagospodarowywania terenow
zieleni

instalowania konstrukc;ji
metalowych

rozbidrki 1 burzenia obiektow
budowlanych; robot ziemnych

artystycznej i literackiej
dziatalno$ci tworczej, gzie indziej
niesklasyfikowanej

cigcia, formowania 1 wykanczania

kamienia ozdobnego i kamieni dla
budownictwa

ustug grafiki komputerowej,

zespolow teatralnych
dramatycznych i lalkowych,

reklamy

wykonywania pozostatych robot
budowlanych wykonczeniowych

zaktadania stolarki budowlane;j

106




107

ustug krawieckich

dziatalnosci pomocniczej
zwiazanej z ubezpieczeniami 1
funduszami emerytalno-rentowymi

sprzatanie i czyszczenie obiektow

= O

NN

o O

wykonywania instalacji
elektrycznych budynkéw i budowli

ustug tynkowania

ustug wulkanizacyjnych

szkoty nauki jazdy

wykonywania pozostatych robot
budowlanych wykonczeniowych

N NN DN

R P NN W

O O OBk

R = O O

o

ushug tapicerskich

pomocy drogowej oraz pozostatej
dziatalnosci ustugowej zwigzanej z
pojazdami samochodowymi
(myjnia samochodowa)

o -

geodezyjnej i kartograficznej

konserwacji 1 naprawy pojazdow
samochodowych,

10

instalowania, naprawy i
konserwacji pozostaltych maszyn
specjalnego przeznaczenia

posadzkarstwa , tapetowania i
oblicowywania $cian

obrobki mechanicznej elementow
metalowych,

Zwigzanej ze sportem, pozostate]

wykonywania instalacji
centralnego ogrzewania i
wentylacyjnych

ustug wykonczania mebli

wykonywania konstrukcji 1 pokry¢
dachowych




instalowania, naprawy i

konserwacji maszyn ogdlnego
przeznaczenia, gdzie indziej nie-
sklasyfikowanej, 1

naprawy i montazu

klimatyzatordw, i1 urzadzen
elektromechanicznych

pielegniarek 1 potoznych
oprogramowania, pozostata

Naprawy pozostatych przedmiotéw
uzytku osobistego 1 domowego
gdzie indziej nie sklasyfikowana 1

dziatalnosci telekomunikacyjnej
pozostalej 1

miejsc krotkotrwatego
zakwaterowania, pozostatych gdzie
indziej nie sklasyfikowanych

ustug spawalniczych 1

instalowania, naprawy i

konserwacji nadajnikow

telewizyjnych i radiowych, oraz

sprzetu do operowania dzwigkiem 1
obrazem 1

przetadunek towarow w
pozostatych punktach
przetadunkowych

masazu klasycznego

wystroju wnetrz 1 obstugi imprez
okolicznosciowych,

Catering

Dziatalnos¢ komercyjna pozostata,
gdzie indziej nie sklasyfikowana 2

dziatalnosci agentow zajmujacych

si¢ sprzedazg wyrobow

wlokienniczych, odziezy, obuwia i
wyrobow skorzanych 1
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dziatalnosci agentow zajmujacych
si¢ sprzedazg drewna 1 materiatow

budowlanych 1 1
wypozyczania lawet 1 przyczep

samochodowych 1 1 0
wykonczania materiatow

wldkienniczych 1 1 0
sprzatanie i czyszczenie obiektow 3 3 0
sprzedazy hurtowej odpadow 1

ztomu 1 1 0
HANDEL - ogélem 43 25 11
w tym: *

sprzedazy detalicznej art.

uzywanych prowadzonej w

sklepach 2 1 1
sprzedazy art. spozywczych,

kosmetykow, 1 art. toaletowych 1 1 0
sprzedazy detalicznej obuwia 1

wyrobow skorzanych 1 1 0
sprzedazy detalicznej odziezy 10 4 6
sprzedazy detalicznej czesci 1

akcesoriow do pojazdow

samochodowych, 0
sprzedaz odziezy uzywanej 0
sprzedazy detalicznej kwiatow,

roslin, nasion, nawozow 4 1 2
sprzedazy detalicznej wyrobow

wldkienniczych 1 0 0
sprzedazy detalicznej w

niewyspecjalizowanych sklepach z

przewaga, zywnosci, napojow i

wyrobow tytoniowych 3) 3 1
sprzedazy detalicznej drobnych

wyrobow metalowych, farb 1 szkta 3 0 1
sprzedaz i1 zaktadanie stolarki 2 1 0




budowlanej

sprzedazy detalicznej mebli,
wyposazenia biurowego,
komputerow oraz sprzetu

telekomunikacyjnego 2 2 0 0
sprzedazy przez internet

wyposazenia 1 narzedzi dla

warsztatow motoryzacyjnych 1 1 0 0
sprzedazy detalicznej odziezy 1 0 0 1
sprzedazy detalicznej artykutow

uzywanych 1 1 0 0
sprzedaz detaliczna — sklep

spozywczo-przemystowy 6 6 0 0
sprzedazy hurtowej materiatow

budowlanych 1 wyposazenia

sanitarnego 1 0 0
handlu samochodami uzywanymi 2 0 0
sprzedazy hurtowej owocow 1

warzyw 1 0 1
sprzedazy detalicznej prowadzone;j

przez domy sprzedazy wysytkowe;j

(sklep internetowy) 1 1 0 0
sprzedazy detalicznej gier 1

zabawek 1 0 0
Pozostatej sprzedazy hurtowe;j 3 2 0
sprzedazy detaliczne;j

bezposredniej prowadzonej poza

siecig sklepowa 3 2 1 0
RAZEM : 257 | 172 60 25
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Struktura przyznanych srodkéw z podziatem na sektory gospodarki obrazuje
ponizszy wykres.

Beneficjenci dotacji w 2007 r., podziat w g rodzaju podjetej dziatalnosci

77% %
17%

Produkcja 1 Ustugi @ Handel

Struktura przyznanych S$rodkow w zaleznosci od miejsca prowadzenia
dziatalnosci.

Beneficjenci dotacjiw 2007 r., podziat wg miejsca dziatalnoscigospodarczej

67%

23%

B Wies ' Miasto do 15tys. Miasto powyze] 1518 .
M ieszkancow Mieszkaricédw

Struktura beneficjentow dotacji w zaleznosci od poziomu wyksztalcenia.

Beneficjencidotaciji 2007 r. w g w yksztatcenia

=

N Wyisze
Policealne i Srednie
zawodowe

L)

W Zasadnicze zawodowe

= Podstawowe i niepeine
podstawowe
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Struktura beneficjentow dotacji w zaleznosci od czasu pozostawania bez
pracy.

Beneficjenci dotacji 2007 r., podziat wg czasu pozostawania bez pracy

67%

11%
14%

B Do 6 miesiecy ™ 6-12 miesiecy  12-24 miesiecy ™ Powyzej 24 mie-
siecy

Struktura beneficjentow dotacji w zaleznosci od wieku.

Beneficjenci dotacji 2007 r., podziatw g w ieku

28%

27%

M Do25lat M 2534 |ata 3549 [ Powyzej 50 lat |

6. Projekty.

Projekt 1.3 “Wiedza. Praca. Niezaleznos¢” .

Przebieg realizacji projektu byt zgodny z harmonogramem realizacji
projektu oraz wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu.
W roku 2007 w projekcie wzieto udzial 186 os6b . Wszystkich uczestnikow
projektu objeto poradnictwem zawodowym — 186 0soOb.
77 osoby objete zostaly posrednictwem pracy,
92 0s6b wzieto udzial w szkoleniach (w tym szkolenie “Przedsiebiorczos¢-
wlasna firma”- 82 osoby, “Grafika komputerowa”- 10 osob )
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100 osob podjeto dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;,
66 0sob skierowano do odbycia przygotowania zawodowego.

W roku 2007 wydatkowano nastepujace srodki w ramach budzetu projektu:
1641660, 11 zt co stanowi 90,21 % ogdtu wydatkow projektu, natomiast od
poczatku realizacji projektu wydatkowano kwoteg 1707734, 37 zt co stanowi
93,84 % ogdtu wydatkow projektu.

Projekt 1.2 “Pierwszy krok do kariery”.

Przebieg realizacji projektu byt zgodny z harmonogramem realizacji projektu
oraz wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu.

W roku 2007 w projekcie wzigto udziat 260 osob.
= Wszystkich uczestnikow projektu objeto poradnictwem zawodowym —
260 osob.
= 212 oso6b objete zostaly posrednictwem pracy,
= 52 osoby wziety udziat w szkoleniach (w tym szkolenie
“Przedsigbiorczos¢- wlasna firma”- 32 osoby, “Grafika komputerowa”-
10 osob, ,,Jezyk angielski dla sredniozaawansowanych” — 10 osob)
= 45 0s6b podjeto dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;,
195 0s6b skierowano do odbycia stazu zawodowego.

W roku 2007 wydatkowano nastepujace srodki w ramach budzetu projektu :
1512 624,41 zt co stanowi 84,46 % ogdtu wydatkow projektu, natomiast od
poczatku realizacji projektu wydatkowano kwote 1 629 622,17 zt co stanowi
91,00 % ogdtu wydatkow projektu.

IV. POZOSTALE ZADANIA REALIZOWANE
W ZAKRESIE POLITYKI RYNKU PRACY.

1. Rejestracja, ewidencja i przyznawanie Swiadczen.

W tym roku mial miejsce znaczny spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. Od potowy roku rosta natomiast systematycznie liczba
bezrobotnych z prawem do zasitku, ktora byta efektem obowigzujacego od
1.01.2007r. w naszym urzedzie 12 -miesigcznego okresu zasitkowego.

Mimo spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych na ilos¢ pracy jaka
musiata by¢ wykonana w dziale, miata wplyw duza rotacja bezrobotnych.



1.1. Polityka rynku pracy.

W 2007 roku miata miejsce zmiana ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy. Nowelizacja ustawy wprowadzita kilka nowych
rozwigzan, ktore mialy przyczyni¢ si¢ do poprawy sytuacji 0sob
bezrobotnych 1 usprawni¢ sposob funkcjonowania publicznych stuzb
zatrudnienia. Cze$¢ zmian miala wylgcznie charakter porzadkowy -—
dostosowujacy przepisy naszej ustawy do innych ustaw.
Wprowadzono takze kilka drobnych zmian ze sfery S$wiadczeniowo-
aktywizujgcej, istotnych dla bezrobotnych. Np. podwyzszono kwot¢ dodatku
aktywizacyjnego dla bezrobotnych, ktorzy podjeli zatrudnienie z wilasnej
inicjatywy z 30% do 50%.
Podwyzszono kwote stypendium w okresie stazu czy przygotowania
zawodowego ze 100% do 140%.
Osoby, ktore pobierajg stypendium na dalszag nauke moga podejmowac
krotkotrwate zatrudnienie lub inng prace zarobkowa bez zagrozenia utraty
tego stypendium,
W przypadku przyznania bezrobotnemu prawa do renty lub innego
swiadczenia z ZUS za okres za ktory byt bezrobotnym 1 pobierat zasitek,
pozbawienie statusu i zasitku nast¢puje za okres za ktory przyznano to
swiadczenie.

W 2007r. weszty w zycie m.in. dwa rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Socjalnej z dnia 2 marca 2007r. Jedno w sprawie standardow ustug
rynku pracy, a drugie w sprawie szczegdtowych warunkéw prowadzenia
przez publiczne stuzy zatrudnienia ustug rynku pracy.
Przepisy te okreslity szczegdlowo liczbe posrednikow pracy, doradcow
zawodowych, liderow klubu pracy jaka powinna by¢ zatrudniona w danym
urzedzie w zaleznosci od liczby obstugiwanych w nim bezrobotnych.
Szczegdtowo okreslono takze zadanie jakie ci pracownicy majg wykonywac.
Nowe uregulowania prawne okreslaja, ze ostateczny termin dostosowania
urzedu do ich wymagan uptynie 30 czerwca 2008r. Ale w PUP dla PN
przygotowania do wdrozenia standardow rozpoczety sie w roku 2007r.
Z pracownikéw Dziatu Informaciji Ewidencji i Swiadczen wybrane zostaty
osoby — kandydaci na posrednikéw i doradcow zawodowych, ktorzy byli
(poprzez udziat w szkoleniach) przygotowywani do wykonywania tej pracy.
Dla wigkszosci zarejestrowanych bezrobotnych w IV kwartale 2007r. w DES
wypelnione zostaly Karty Aktywizacji Zawodowej (KAZ) w ktorych oprocz
danych bezrobotnego znalazty si¢ informacje o zawodzie w jakim
bezrobotny chce 1 moze pracowac.
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Weditug wybranego zawodu bezrobotni zostali podzieleni do 10 branz.
Kazda branza ,,opiekuje” si¢ jeden albo dwoch posrednikow, dysponujacy
odpowiednimi, dla danej branzy, ofertami pracy.

W 2007r. zmieniane i1 poprawiane byly materialy informacyjno
promocyjne skierowane zarowno do bezrobotnych jak i do pracodawcow
z zakresu ustug i instrumentdéw rynku pracy, zasad i warunkéw nabywania
statusu bezrobotnego oraz prawa do swiadczen.

Poprawiono 1 wydrukowane zostaty takze wnioski dla pracodawcow
1 bezrobotnych o r6znego rodzaju swiadczenia .

Na stronie internetowej zamieszczane na biezaco byly informacje dla
bezrobotnych oraz pracodawcow z w/wym. zakresu.

Szczegolng uwage poswiecano promocji programow wspotfinansowanych ze
srodkoéw Unii Europejskiej zwtaszcza projektom realizowanym z EFS takze
tych ktore byly realizowane przez inne instytucje.

Pracownik zatrudniony na samodzielnym stanowisku ds. informacji
realizujgc w/w zadania na biezagco wspotpracowat z samorzadem gminnym,
organizujac i biorgc udzial w cyklu wyjazdow do poszczegdlnych gmin,
ktore miaty na celu nawigzanie 1 ustalenie zasad wspolpracy.

Uczestniczyt takze w 7  spotkaniach informacyjno-edukacyjnych
z bezrobotnymi.

Zorganizowano i przeprowadzono 2 spotkania informacyjne z pracodawcami
jedno w Piwnicznej, a drugie w Grybowie.

W ciggu catego roku organizowat stoiska urzedu i uczestniczyl w szeregu
imprez w poszczegdlnych gminach promujgc ustugi 1 instrumenty rynku
pracy a takze zapoznawatl z aktualnymi ofertami pracy.

Swoje stoisko urzad posiadal takze na Targach Budownictwa w Nowym
Saczu oraz na Agropromocji w Nawojowej.

Od czerwca 2007r. bierze udziat w cyklu spotkan organizowanych przez
Forum Aktywizacji Zawodowej; Romoéw. Spotkania te odbywajg si¢ co
miesigc a ich celem jest aktywizacja zawodowa Romow poprzez zachecenie
do powrotu do wykonywanych wczesniej przez tg spolecznos¢, zawodow
wynikajacych z tradycji 1 kultury.

Pracownik zatrudniony na samodzielnym stanowisku ds. Informacji na
biezaco wspotpracowal z Osrodkiem Szkolenia Informatycznego, Studiem
Filmowym, Oddzialem TV Krakéw, Telewizja kablowg, Radiem ECHO
I agencjami reklamowymi oraz Centrum Informacji Zawodowej, OHP,
WSB, PFRON, Wydzialem Promocji Starostwa Powiatowego 1 Urzedu
Miasta, Centrum Informacji Unii Europejskiej, Fundacja Regionalnych
Zwigzkéw Gmin 1 Powiatow.



Dzigki zastosowanym formom informacji klienci urzedu poznali m.in.
Sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy, zalety aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu, mozliwosci wzigcia udziatu w projektach realizowanych przez
Urzad oraz inne instytucje.

Waznym elementem zapewniajagcym ,,fachowg obstuge” klientow oraz
ich zadowolenie z jakosci ustug §wiadczonych przez urzad jest odpowiednia
kadra pracownikéw posiadajacych duzg wiedz¢ zawodowa.

W tym celu w 2007 r. zorganizowano w dziale informacji, ewidencji
1 Swiadczen — 12_narad wewngetrznych.

Spotkania z pracownikami byly poswigcone gldwnie sprawom
organizacyjnym zwigzanym z biezacg pracg 1 wynikajacymi problemami,
a takze rozwigzywaniu tych watpliwosci ktore przyniosty nowe
uregulowania prawne lub wyjasnienia Ministerstwa Pracy 1 Polityki
Spotecznej dotyczacych w szczegdlnosci przyznawaniu statusu 1 §wiadczen
bezrobotnym. Przekazywano na biezgco informacje z zakresu zalatwiania
poszczegdlnych spraw. Przypominano pracownikom o koniecznosci
ciggltego samoksztatcenia sie.

1.2. Programy rynku pracy.

— Na biezaco w ciggu analizowanego okresu realizowano zadania
wynikajace z koniecznosci prowadzenia segmentacji rynku pracy poO
stronie 0sOb poszukujacych prace. Prowadzono z bezrobotnymi rozmowy
majace na celu ustalenie ich rzeczywistej przynaleznosci do rynku pracy
oraz ustalenie zawodu w ktoérym bezrobotny chce i moze pracowac.
Informacje te byly szczegdlnie potrzebne przy wypelnianiu Kart
Aktywizacji Zawodowej dla potrzeb posrednictwa i doradztwa.
Werytikowano zapisy w SI PULS dotyczace zawodu do statystyk.

— Na biezaco informowano zglaszajacych si¢ bezrobotnych o realizowanych
przez urzad programach — w ramach programu Inwestycje w
Kwalifikacje Deficytowe oraz Praca dla Milodych DOBRY START.
Prowadzono zapisy na szkolenia w ramach tych projektow.
Przeprowadzono szereg rozmoOw telefonicznych 2z bezrobotnymi
informujgc ich o mozliwosci zapisu na konkretne szkolenie a takze o
wolnych srodkach na dotacje.

— Wypracowywano metody wspolpracy pomigdzy poszczegolnymi
komoérkami organizacyjnymi majac na celu usprawnienie rozwigzan
organizacyjnych dla sprawniejszej obstugi klientow. Czgéciej niz
dotychczas wykorzystywano przy wspoOtpracy gtownie z dziatem
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Posrednictwa Pracy komputerowa baz¢ danych oraz inne narzedzia
informatyczne.

Systematycznie rozpoznawano potrzeby szkoleniowe bezrobotnych
zgtaszajacych si¢ do urzedu. Kontynuowano rozpoczety w grudniu 2006
proces ankietyzacji bezrobotnych pod katem zainteresowania szkoleniami
ze wskazaniem konkretnych szkolen w ktorych poszczegolni bezrobotni
chcieliby uczestniczy¢. W sumie w DES ankiety wypemhito 771
bezrobotnych.

Prowadzono biezacg wspolprace gltownie z doradcami zawodowymi
1 posrednikami pracy, takze w zakresie realizacji programow
wspotfinansowanych ze srodkow EFS tj. ,,Pierwszy krok do kariery” w
ramach dziatania 1.2 oraz ,,Wiedza. Praca. Niezaleznos¢” w ramach
dziatania 1.3.

Informowano klientow o projektach realizowanych przez inne instytucje ,
niektdre z nich to:

,Kreatywna kobieta w Powiecie Nowosadeckim — wsparcie i szkolenia™ -
realizowany przez Sadecka Agencje Rozwoju Regionalnego
wspotfinansowany przez EFS w ramach SPORZL Dziatanie 1.6

,» Sadecko — Gorlicko — Limanowskie Grupy Wsparcia dla Bezrobotnych
Kobiet”. Realizowany przez Sadecka Agencja Rozwoju Regionalnego
wspotfinansowany z EFS.

,»Z symfonig w przysztos¢” projekt realizowany przez Szkole zarzadzania
I Administracji w Krakowie — wspotfinansowany z EFS SPORZL
dziatanie 1.5

,FOCUS-Skoncentrowany na Celu” projekt realizowany przez
Politechnik¢ Krakowska — wspotfinansowany z EFS ZPORZL
dziatanie 2.4

1.3. Organizacja i Zarzadzanie.

e Organizowano prace na poszczegolnych stanowiskach pracy w taki

sposob aby przy wykorzystaniu dostepnych Srodkow technicznych
1 ludzkich w sposob optymalny usprawni¢ obsluge klientow dazac do
minimalizowania czasu oczekiwania klienta na zalatwienie sprawy.



e Dokonywano drobnych korekt w organizacji pracy polegajacych miedzy
innymi na przesuwaniu pracownikOw ze stanowisk o mniejszym
obcigzeniu pracg w danym momencie na stanowiska bardziej obcigzone.

e Rozpoczeto prace nad nowymi zasadami obstugi klienta, wynikajacymi ze
standardow ustug rynku pracy przy Scistej wspotpracy z Dziatem
Posrednictwa Pracy

e Weryfikowano baze danych dla potrzeb aktywizacji zawodowe;,
porownujac dane zawarte w karcie rejestracyjnej i dotgczonych do niej
dokumentach z danymi w bazie komputerowej.

e W celu odbiurokratyzowania procesu rejestracji bezrobotnych od lutego
2007r. zmienione zostaly zasady kolejnych rejestracji. W ustalonych
sytuacjach ponowna rejestracja bezrobotnego odbywa si¢ na wczesniej
zatozonej karcie rejestracyjnej bez koniecznosci wypetniania przez
bezrobotnego kolejny raz tych samych dokumentow.

1.4. Komputeryzacja Rynku Pracy.

e W analizowanym okresie doskonalono obstuge systemu informatycznego
SI PULS. Dokonywano kolejnych aktualizacji programu wynikajacych ze
zmian uregulowan prawnych lub majacych na celu poprawe
funkcjonujacego systemu. Wykorzystywano w coraz szerzej mozliwosci
ktore daje program szczegoOlnie w zakresie tworzenia raportOw 1 innego
typu analiz.

e Na biezaco wprowadzano wszystkie dane niezbgdne dla wiasciwego
funkcjonowania programu.

o Zglaszano do informatyka wszystkie zauwazone nieprawidtowosci w
dziataniu mechanizmoéw systemu PULS oraz propozycje usprawnien w
zakresie ,,obstugi formalnej swiadczen™.

e Informowano Departament Informatyki Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej o niedociggnieciach w funkcjonowaniu programu oraz
istotnych brakach gléwnie o charakterze merytorycznym wigzacych si¢ ze
zmiang ustawy oraz pojawieniem si¢ nowych instrumentéw a co za tym
idzie brakiem nowych kodow zdarzen.

e Modyfikowano wzory decyzji 1 zaswiadczen posiadajagcych bledy
merytoryczne oraz inne istotne wady, a czes¢ decyzji utworzono gdyz
program SI PULS ich nie przewidywal.

118



119

1.5. Gospodarowanie Funduszami Celowymi.

» W 2007 r. prowadzono biezacg wspolprace ze stuzbami kontroli
legalnosci zatrudnienia:

Przyjeto 12 pism w sprawie 12 oséb, dotyczacych wynikéw kontroli stuzb
kontroli legalnosci zatrudnienia.

W tych przypadkach wznowiono postepowanie 1 wydano decyzje,
orzekajace utrate statusu bezrobotnego z powodu pojecia pracy (10 spraw)
lub z powodu podjecia pozarolniczej dziatalnosci (2 sprawy) ,

» Majac na uwadze konieczno$¢ efektywnego gospodarowania srodkami
Funduszu Pracy na biezgco analizowano list¢ osob uprawnionych do
zasitku pod katem gotowosci do podjecia pracy — eliminujgc z grona
bezrobotnych osoby posiadajagce nielegalne zrédio dochodéw 1 nie
zainteresowane pracag.

» Whnikliwie analizowano listy nie pobranych zasitkow, kazdorazowo
wzywajac do zgloszenia tych klientow, ktorzy nadal posiadali status
bezrobotnego a znalezli si¢ na tychze listach.

» Dokladnie badano przedktadane przez osoby rejestrujace si¢
przedktadane dokumenty na podstawie ktorych ustalany byl ,okres
uprawniajacy do zasitku” a tym samym wysokos¢ zasitku.

» Bezrobotnych odbywajacych staz lub przygotowanie zawodowe
Zobowigzano do comiesigcznego przysytania /w terminie do 5 dnia
nast¢pnego miesigca/ do urzedy oswiadczen o dochodach i na biezaco
weryfikowano wplywajace oswiadczenia.

1.6. Wspolpraca z jednostkami krajowymi i zagranicznymi.

> Kontynuowano biezaca wspotprace z Osrodkami Pomocy Spotecznej,

na biezgco uzgadniano tres¢ wydawanych zaswiadczen dla celow pomocy
spotecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem elementow dotyczacych checi
bezrobotnych do podjecia pracy 1 =zainteresowania organizowanymi
szkoleniami.

> Utrzymywano S$cisla wspotprace z ZUS glownie w zakresie spraw

zwigzanych z przyznawanie przez ZUS swiadczen przedemerytalnych
poprzez wydawanie stosownych zaswiadczen. Jak rowniez w zakresie



przyznawania przez ZUS $wiadczen emerytalno-rentowych i ustalania
kapitatu poczatkowego.

Na biezaco w ciggu analizowanego okresu wspotpracowano z Oddziatem
ZUS oraz Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie prawidlowego
1 terminowego zglaszanie bezrobotnych /i cztonkéw ich rodzin/ do
ubezpieczen, terminowo przekazywano informacje dotyczacych ,,zmian”
0s0b objetych ubezpieczeniem oraz wymaganych przepisami ,,.korekt™.

Wspotpracowano z Marszatkiem Wojewodztwa w zakresie koordynacji
systemu zabezpieczenia spotecznego. W 24 przypadkach Marszatek
Wojewodztwa wydat decyzje przyznajaca prawo do zasitku na podstawie
okresu zatrudnienia w krajach UE/EOG. A w 5 przypadkach odmoéwit
przyznania zasitku.

2 osoby ubiegaly si¢ o transfer zasitku do krajow UE/EOG ale PUP nie
posiada informacji czy do transferu doszlo.

Jednej osobie, ktora nabyta zasitek w Irlandii PUP wyptacal §wiadczenia
przez okres 3 miesiecy.

Na biezaco informowano zglaszajace si¢ osoby, ktore pracowaly
w krajach UE/EOG o dokumentach wymaganych do nabycia prawa do
zasitku w Polsce, przekazywano informacje teleadresowe instytucji
tacznikowych 1 witasciwych w krajach UE/EOG.

1.7. Realizacja zadan okreslonych w regulaminie

2.

organizacyjnym.

Zadania wykonane w analizowanym okresie z zakresu upowszechniania
informacji o uslugach wewnatrz urzedu i1 promowania ustug urzedu
zostaty opisane w czesci | sprawozdania.

Realizacja zadan na odcinku rejestracji, ewidencji 1 przyznawania
swiadczen:

- zarejestrowano po raz pierwszy (lub kolejny) — 12.666 bezrobotnych.

prowadzono biezacg obsluge bezrobotnych (i poszukujacych pracy)

zgtaszajacych si¢ do urzedu w wyznaczonych terminach, kompletowano ich
dokumentacje¢ oraz aktualizowano komputerowg baz¢ danych;

sredniomiesi¢czny stan obstugiwanych oséb ogoétem : —5115

w tym:

- z prawem do zasitku — 1 536 os6b
bez prawa do zasitku — 1 754 oséb
nowe rejestracje — 1 055
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ok 770 — inne np. zgloszenia po zaswiadczenia , w celu
wyrejestrowania

Wylaczono z ewidencji i przekazano do skladnicy akt — 13 097 Kkart
rejestracyjnych osob bezrobotnych.

Przygotowano i przekazano do archiwizacji akta 93 bytych bezrobotnych.
Do akt bezrobotnych dotgczono 32 223 wydanych decyzji.

Wydano:

12 113 zaswiadczen potwierdzajacych fakt zarejestrowania i ewentualnie

pobierania zasitku (dla potrzeb zakladow pracy, ZUS, OPS, Sp-ni

Mieszkaniowych 1 innych), ponadto na biezagco wypelniano

,poswiadczenia” OPS o sytuacji prawnej bezrobotnych stosowane m. in.

przez OPS w Starym Saczu 1 Nawojowe;.

> Prowadzono biezacg wspoélprace z innymi urzedami 1 instytucjami w
ramach ktorej, migdzy innymi:

udzielono 830 pisemne odpowiedzi na zapytania ZUS, Komisariatow

Policji i1 innych,

przekazano 1 przyjeto w sumie 155 odpisoOw kart rejestracyjnych osob,

ktore zmienity miejsce zamieszkania,

w 82 przypadkach dokonano rozliczenia kwot nadebranego zasitku w

zwigzku z przyznaniem przez ZUS osobom zarejestrowanym prawa do

renty lub emerytury.

Wydano 1 802 zaswiadczen do kapitatu poczatkowego lub do uprawnien

emerytalno-rentowych na prosbe klientow.

Realizacja zadan w zakresie przyznawania §wiadczen :

Zweryfikowano 12.666 kart rejestracyjnych osob zarejestrowanych
w 2007 r. w celu ustalenia ich statusu, prawa do zasitku 1 jego
wysokosci, czasookresu pobierania a w efekcie wydania odpowiedniej

decyzji.

Wydano 32.223_decyzje administracyjne, w tym:

w sprawie przyznania zasitku dla bezrobotnych — 3.314
w sprawie odmowy przyznania prawa do zasitku — 9.352
w sprawie przyznania stypendium lub dodatku w czasie stazu,
przygotowania zawodowego lub szkolenia - 1864
w sprawie utraty statusu bezrobotnego — 13.097 w tym:
> z powodu podjecia zatrudnienia — 6.453
> Z powodu nieusprawiedliwionego nie  zgloszenia  si¢
W wyznaczonym terminie — 4.916



> nhawniosek — 586

> pozostate — 1.142
zawierajgcych indywidualne rozstrzygniecie — 1.678 / w tym wigkszos$¢
stanowig decyzje wydane w wyniku wznowienia postepowania / oraz

min.:
» egzekucyjnych — 57
» W sprawie umorzenia, odmowy umorzenia, odroczenia, roztozenia na
raty nienaleznie pobranych §wiadczen lub pozyczek — 23

» w sprawie dodatku aktywizacyjnego — 511
» w sprawie stypendium na dalszg nauk¢ — 103
o utracie prawa do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania — 783
pozostatych decyzji — 2.135 /w tym takze decyzje wstrzymujace
stypendium w czasie stazu, przygotowania zawodowego lub szkolenia
a takze wstrzymujace dodatek szkoleniowy/

W 2007r. Do PUP wptynelo 14 wnioskow w sprawie przyznania
stypendiow na dalszg nauke. Z tej liczby 11 osobom przyznano prawo do
stypendium a 3 osobom odméwiono przyznania.
W sumie w 2007r. stypendium przystugiwato 88 bezrobotnym
Wptyneto takze 357 wnioskéw o dodatek aktywizacyjny, z tego:
= 277 osobom przyznano dodatek aktywizacyjny
= 26 osobom odmdéwiono przyznania
= 54 wnioski nie zostaty jeszcze rozpatrzone z powodu — brak wszystkich
dokumentow.
Strukture wydanych decyzji przedstawia ponizszy wykres.
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przyznanie odmowa PZ lub szkolenia wutraty statusu indywidualne utrata zasilku = pozostale
zasilku przyznania bezrobotnego rozstrzygniecia powodu uplywu decyzje
zasilku czsu pobierania
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W ramach wydanych decyzji z indywidualnym rozstrzygnieciem Starosta

Nowosgdecki wydat:
543 postanowienia w sprawie wznowienia postgpowania
445 decyzji bez wznowienia postepowania
539 decyzje w wyniku wznowienia postepowania
Wydano:
- 57 decyzji egzekucyjnych na taczng kwote 43.585,84 zi
9 decyzji o umorzeniu nienaleznie pobranego swiadczenia / 5.869,80 zt /
6 decyzji o roztozeniu na raty / 21.913,40 zt /
8 decyzji o odmowie umorzenia /7.528,40 zV/

W 2007 r. wplyneto 75 odwotan od decyzji wydanych przez Staroste

Nowosadeckiego, z tej liczby:

zostalo zatatwionych przez PUP w trybie art. 132 KPA — 52

organ II instancji utrzymat w mocy decyzje Dyrektora PUP — 14

uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia — 2

nie rozpatrzono — 2

uchylono 1 umorzono postepowanie - 1

pozostawiono bez rozpatrzenia — 1

wydano postanowienie o odmowie rozpatrzenia (ztozone po terminie) - 3

W 2007 r. przekazano do Wojewody 2 sprawy w zwigzku ze
ztozonymi skargami do Wojewodzkiego Sagdu Administracyjnego.
Wptynat 1 wniosek o refundacje sktadki na Ubezpieczenie Spoteczne
Rolnikbw 1 wydano 1 decyzje przyznajace refundacje sktadki na
Ubezpieczenie Spoteczne Rolnikow.

Co miesigc w ustalonym terminie drukowano listy wyptat wszystkich
swiadczen (po uprzednim transferze danych 1 przeprowadzonej korekcie

bledow).

Dodatkowe zadania wykonane zostaty w 2007 r. na odcinku ubezpieczen:
sukcesywnie dokonywano zgloszen osob rejestrujacych si¢ w PUP oraz
cztonkéw ich rodzin i w zwigzku  z tym wypetniono 45.400 formularzy
zgtoszeniowych,
na podstawie informacji przekazanych z Dzialu Informacji Ewidencji
i Swiadczen pracownik ds. ubezpieczen sporzadzit 1290 , korekty” do
ubezpieczen.



2. Finanse i Ksiegowos¢.

1. Wydatki.

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w 2007 roku
dokonal 1acznych wydatkow na kwote 30.983.831,76 zl. Strukture
wydatkow wedlug poszczegdlnych zrddet finansowania 1 gidéwnych
kategorii wydatkow przedstawia ponizszy rysunek.

42 479.79: 0% 1853 174,61; 6%

4008 449,71; 13% 11 426 345,32; 37%

1015

12 637 576,11; 41%

0O FUNDUSZ PRACY - ZASIEKI | POZOSTALE WYDATKI OBLIGATORYJNE
O FUNDUSZ PRACY - PROGRAMY RYNKU PRACY (WRAZ Z SPO RZL)
O FUNDUSZ PRACY - WYDATKI FAKULTATYWNE

O BUDZET

H PFRON

O DOTACJA WOJEWODY

1.1. Fundusz pracy.
W 2007 roku wydatki Funduszu Pracy wyniosty 25.079.727,65 zt. Ze
srodkow Funduszu finansowane s3:

" programy promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
| aktywizacji zawodowe]j — w strukturze wydatkow stanowigce
50,4% wydatkdéw ogdtem,

= wyptlaty obligatoryjne, tj. w szczegdlnosci zasitki dla bezrobotnych
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne — stanowiace 45,6%
wydatkow ogotem.

* inne zadania fakultatywne — stanowiace 4,0% wydatkow ogotem.

Szczegotowe rodzaje wydatkow oraz ich strukture prezentuje tabela nr 1.
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Tab. 1. Rodzaje i struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w 2007 roku

Udziat % |  udziat % w
Lp. Rodzaj wydatku Kwota w kwocie | poszczegdlnych
ogéiem kategoriach
11 426
1. | Wydatki obligatoryjne: 345,32 100,0%
Zasitki dla bezrobotnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia 11186
1.1. | spoteczne 519,33| 45,6% 97,9%
1.2. | Dodatki aktywizacyjne 106 041,40 0,9%
1.3. | Stypendia za okres nauki 122 560,50 1,1%
1.4. | Swiadczenia integracyjne 11 224,09 0,1%
Wydatki na realizacje programéw promocji zatrudnienia, 12 637
2. | tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej:* 576,11 100,0%
1037
2.1. | Szkolenia, z tego: 888,13
2.1.1. | Naleznosci dla instytucji szkoleniowych 845 741,62
8,2%
2.1.2. | Stypendia szkoleniowe wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne 128 839,24
2.1.3. | Dodatki szkoleniowe 58 957,27
2.1.4. | Refundacja kosztéw studiéw podyplomowych 4 350,00
3 389
2.2. | Staze 153,41 26,8%
1093
2.3. | Przygotowanie zawodowe 051,29 8,6%
1123
2.4. | Prace interwencyjne 190,58 50,4% 8,9%
3216
2.5. | Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 703,91 25,5%
Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska 1346
2.6. | pracy 967,15 10,7%
2.7. | Refundacja kosztéw dojazdu i zakwaterowania, z tego: 540 065,16
2.7.1. | dot. szkolenia 75 498,12
4,3%
2.7.2. | dot. zatrudnienia 234 346,31
2.7.3. | dot. stazu 180 256,53
2.7.4. | dot. przygotowania zawodowego 49 964,20
2.8 | Roboty publiczne 830 814,86 6,6%
2.9. | Prace spofecznie uzyteczne 57 607,92 0,5%
2.10. | Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 1882,70 0,0%
2.11. | Refundacja skfadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw 251,00 0,0%
1015
3. | Wydatki na inne zadania fakultatywne: 806,22 100,0%
Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
3.1. | informatycznego 412 769,17 40,6%
3.2. | Wyposazenie klubu pracy 9 723,40 4.0% 1,0%
Opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie informacji o
3.3. | ustugach organoéw zatrudnienia 55 187,40 5,4%
Opracowywanie i rozpowszechnianie informacji zawodowych
3.4. | oraz wyposazenie dla prowadzenia poradnictwa zawodowego 19 984,85 2,0%




Koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania $wiadczen, koszty
3.5. | komunikowania sie itp. 219 278,62 21,6%
3.6. | Koszty badan lekarskich bezrobotnych 67 320,00 6,6%
3.7. | Koszty szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia 153 813,50 15,1%
3.8. | Dodatki do wynagrodzen pracownikéw PUP 47 181,97 4,6%
3.9. | Koszty szkolenia czionkow rad zatrudnienia 20 000,00 2,0%
3.10. | Audyt zewnetrzy projektow wspotfinansowanych z EFS 9 760,00 1,0%
Koszty postepowania sgdowego i egzekucyjnego w zakresie
3.11. | nienaleznie pobranych $wiadczen 787,31 0,1%
25 079
RAZEM WYDATKI FUNDUSZU PRACY 797 65 100,0% 100,0%

* w tym programy rynku pracy realizowane w ramach projektéw wspoffinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Wydatki na realizacj¢ zadan obligatoryjnych s3 wydatkami
nielimitowanymi, co oznacza, ze $rodki FP sg przekazywane przez Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej wedtug rzeczywistych potrzeb.

Limitowaniu podlegaja wydatki na realizacj¢ programow promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej oraz
wydatki na realizacj¢ innych zadan fakultatywnych, ktére przyznawane sg
corocznie przez Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej. Podziatu wigkszosci
tych srodkow dokonuje samorzad wojewddztwa wedtug ustalonych
kryteriow, zas czes¢ srodkow finansowych pozyskiwana jest przez PUP w
ramach tzw. rezerwy Ministra.

W 2007 roku przyznane byty nastepujace limity:

" na realizacj¢ programow promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw
bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej  w laczne; wysokosci
12.805.600 zt — wykorzystany w 98,7%.

* na realizacj¢ innych zadan fakultatywnych w wysokosci 1.025.800
zt — wykorzystany w 99,0%.

Srodki na realizacje programoéw promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej pochodzily z nast¢pujacych
programow finansowania: algorytm powiatowy, Sektorowy Program
Operacyjny Rozwo6j Zasobow Ludzkich (SPO RZL), programy
wojewodzkie, rezerwa Ministra.

Szczegdtowe rodzaje wydatkow w ramach wymienionych wyzej limitow
oraz poziom realizacji plandéw przedstawiajg tabele nr 2, 3 1 4.
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Tab. 2. Plan i wydatki FP na realizacje programéw promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2007 roku - wedlug poszczegélnych form

wsparcia
L.p Program Plan Wydatki % wykonania
1| Szkolenia 1046 928| 1037 888,13 99,1%
2 | Koszty dojazdu i zakwaterowania 552 671 540 065,16 97,7%
Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia
3 | stanowiska pracy 1374100| 1346 967,15 98,0%
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
4 | gospodarczej 3249400| 3216 703,91 99,0%
5 | Prace interwencyjne 1172142| 1123 190,58 95,8%
6 | Roboty publiczne 851 570 830 814,86 97,6%
7 | Staze 3402 205| 3389 153,41 99,6%
8 | Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 1096 202 | 1093 051,29 99,7%
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat
97 1931 1 882,70 97,5%
Pokrycie sktadki na ubezpieczenie spoteczne
10 | rol. 251 251,00 100,0%
11 | Prace spofecznie uzyteczne 58 200 57 607,92 99,0%
Razem 12 805 600 | 12 637 576,11 98,7%

Tab. 3. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizacje programow promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2007 roku - wedtug
poszczegolnych zrédet finansowania

L.p Program Plan WydatKki % wykonania
1| Algorytm powiatowy 7000577 6917 621,32 98,8%
Projekt "Pierwszy krok do kariery" w ramach 0
2 SPO RZL (dziatanie 1.2a) 1489416| 1469 205,21 98,6%
Projekt "Wiedza. Praca. Niezaleznos¢" w o
3 ramach SPO RZL (dziatanie 1.3a) 1614 107) 1608 196,07 99,6%
4 | Program wojewodzki "Konserwator" 190 300 176 235,45 92,6%
5 | Program wojewodzki "Bezpieczny Wat" 26 700 25 238,61 94,5%
6 Projekt “Inwestycje w kwalifikacje deficytowe" w 895 100 872 521,03 97.5%
ramach rezerwy Ministra
7 Projekt "Praca dla _m_{odych - Dobry start" w 389 400 376 709,61 96,7%
ramach rezerwy Ministra
8 | Rezerwa Ministra 1200000| 1191 848,81 99,3%
Razem 12805 600| 12 637 576,11 98,7%




Tab. 4. Plan i wydatki FP na realizacje innych zadan fakultatywnych w 2007 roku

e . %
Lp. Wyszczegdlnienie Plan Wydatki wykon.
Koszty szkolenia cztonkéw rad zatrudnienia 20 000,00 20 000,00 |100,0%
2. | Dodatki do wynagrodzen pracownikéw PUP 48 000,00 47181,97| 98,3%
Opracowywanie i rozpowszechnianie informacji
3. zawodowych oraz wyposazenie dla prowadzenia 20 000,00 19 984,85| 99,9%
poradnictwa zawodowego
4. | Opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie 55 400,00 55 187,40 99,6%
informacji o ustugach organéw zatrudnienia
5. | Koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania $wiadczen, 222 420,00 219 278,62 | 98,6%
koszty komunikowania sie itp.
6. _Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu| 414 220.00| 412 769,17| 99,6%
informatycznego
o)
/. Audyt zewnetrzy projektéw wspétfinansowanych z EFS 9 760,00 9760,001100.0%
8. Koszty szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia 155000,00| 153 813,50| 99,2%
9. Koszty_ ppstepo.wgnia sadowego_ i eqzekucyjnego w 1 000,00 787.31| 78,7%
zakresie nienaleznie pobranych swiadczen
10. Koszty badan lekarskich bezrobotnych 70 000,00 67320,00| 96,2%
11. Wyposazenie klubu pracy 10 000,00 9723,40| 97,2%
1025 1015
0
RAZEM 800,00,  806,22| 99.0%
1.2. Budzet.

Plan wydatkow budzetowych na 2007 rok w wysokosci 4.016.815 zi
zostat zrealizowany w 99,8%.
Podzial poszczegdlnych rodzajow wydatkéw wraz z poziomem realizacji
(dziat 853 rozdziat 85333) przedstawia tabela nr 5.

Tab. 5. Plan i wykonanie wydatkéw budzetowych (dziat 853 rozdziat 85333)

L.p. § Wyszczegdlnienie Plan Wydatki % wykon.

Wydatki osobowe niezaliczone do

1 | 3020 wynagrodzer 5000 3 586,64 71, 7%

2 | 4010 | wynagrodzenia osobowe pracownikéw 2286 764 2 286 608,38 100,0%
Wynagrodzenia osobowe pracownikow -

3 | 4018 | finansowanie ze $rodkow funduszy 36 490 36 394,41 99,7%
strukturalnych

4 4019 Wynagrodzenia osobowe pracownikow — 13 423 13 388.66 99.7%
wspotfinansowanie ’ '

5 | 4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 131 215 131 209,17 100,0%

6 | 4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 400 717 400 716,85 100,0%
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne -

7 | 4118 |finansowanie ze srodkow funduszy 6 135 6 118,65 99,7%
strukturalnych

) 4119 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne — 2 259 2 252 52 99 7%
wspdtfinansowanie ' '
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9 | 4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 60 224 60 166,23 99,9%

10 | 4170 Wynagrodzenia bezosobowe 60 958 60 958,00 100,0%

11 | 4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 159 930 157 139,17 98,3%

12 4260 Zakup energii 15 800 15 745,42 99,7%

13 | 4270 | zakup ustug remontowych 1850 1 843,35 99,6%

14 4280 Zakup ustug zdrowotnych 3300 2 797,00 84,8%

15 4300 Zakup ustug pozostatych 161 400 161 348,28 100,0%

17 | 4360 |Opfaty ztytutu zakupuusiug -~~~ 1260 1 256,64 99,7%
telekomunikacyjnych telefonii komérkowej

18 | 4370 | Opfaty ztytulu zakupu ustug . 25 000 22 844,89 91,4%
telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej

19 | 4400 | Optaty za administrowanie i czynsze za 472 500 472 478,98  100,0%
budynki, lokale i pomieszczenia garazowe

20 | 4410 | podréze stuzbowe krajowe 12 100 12 065,67 99,7%

21 | 4420 | Podréze stuzbowe zagraniczne 900 674,13 74,9%

22 | 4430 | Rozne opfaty i skiadki 10 500 10 475,82 99,8%

23 | 4440 Odpisy na zaktadowy fundusz Swiadczen 77 800 77 129,85 99,1%
socjalnych

24 | 4700 Szkolenia' pracownikc')vy niebedacych 2200 2 200,00 100,0%
czionkami korpusu stuzby cywilnej

25 | 4740 Zakup materiatow papierniczych do sprzetu 8 650 8 650.00 100.0%
drukarskiego i urzadzen kserograficznych ’ ’

26 | 4750 |Zakup akcesoridw komputerowych, w tym 5 440 5 438 00 100.0%
programow i licencji ’ ’

27 | 6060 | Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek 55 000 54 963.00 99.9%
budzetowych ' ’

Razem 4 016 815 4008 449,71 99,8%

Plan finansowy srodkow dotacji wojewody na realizacje wydatkow

z tytulu optacania sktadek na ubezpieczenia zdrowotne osob bezrobotnych
bez prawa do zasitku w wysokosci 2.050.000 zt zostat zrealizowany na
poziomie 90,4% tj. w wysokosci 1.853.174,61 zi.

1.3. PFRON

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w 2007 roku
realizowat zadania na rzecz aktywizacji zawodowej 0s0b niepelnosprawnych
na podstawie planu uchwalonego przez Rade Powiatu Nowosadeckiego.
Rodzaje zrealizowanych zadan w ujeciu finansowym przedstawia tabela nr 6.
Tab. 6. PFRON - Plan i wykonanie w 2007 roku

Lp. Wyszczegolnienie Plan Wydatki | % wykonania
Finansowanie kosztéw szkolenia i

1 |przekwalifikowania zawodowego oséb 12 100,00| 11 926,26 98,6%
niepetnosprawnych
Finansowanie instrumentéw oraz ustug rynku pracy

2 |dla osob niepetnosprawnych poszukujgcych pracy| 31 500,00/ 30 553,53 97,0%
nie  pozostajgcych ~w  zatrudnieniu (staz,
przygotowanie zawodowe)

Razem 43 600,00 | 42 479,79 97,4%




2. Dochody.

2.1. Fundusz pracy
Dochody Funduszu Pracy w 2007 roku wyniosty tacznie 311.806,76 zt ,
w tym z tytutu:

= rozliczen z lat ubieglych — 184.313,58 zt

= splaty pozyczek wraz z odsetkami — 66.270,77 zi,

= odsetek od srodkow na rachunkach bankowych — 59.131,55 zt

= pozostatych odsetek — 2.090,86 zt.

2.2. Budzet
Wykonanie dochodéw budzetowych w 2007 roku wyniosto 5.166,65 zt,
w tym z tytutu:

= odsetek od srodkéw na rachunkach bankowych — 1.442,77 zt,

= pozostatych dochodéw — 3.723,88 zi,

Ponadto z dochodow ujetych w planie finansowym Starostwa Powiatowego,
a dotyczacych PUP zrealizowano kwote 430.821,44 zi, z tego z tytutu:
= Srodkdw w ramach 7% limitu FP przeznaczonego na wynagrodzenia
1 sktadki na ubezpieczenia spoteczne pracownikow PUP — 399.800,00
71,
= refundacji cz¢sci wynagrodzen i1 skladek na ubezpieczenia spoteczne
koordynatoréw projektow w ramach SPO RZL — 31.021,44 zi.

3. Zrealizowane zadania.

3.1. Obshluga list wyplat zasitkow i innych Swiadczen oraz wnioskow
o refundacje.

W zakresie obstugi wyptat Swiadczen i1 refundacji dokonanych wydatkow:
= przygotowano 1 wydano do ptatnikéw 400 list wyplat §wiadczen z
FP, SPO RZL i PFRON,
= rozliczono 1.230 wnioskow o refundacje kosztow prac
interwencyjnych,
= przygotowano do wyptaty 260 wnioskéw o dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;,
= rozliczono 2.046 wnioskéw o zwrot kosztow dojazdu na staz,
= rozliczono 2.076 wnioskéw o zwrot kosztow dojazdu do pracy i
zakwaterowania,
= rozliczono 634 wnioski o zwrot kosztow dojazdu na przygotowanie
zawodowve,
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= rozliczono 588 wnioskow o zwrot koszow dojazdu na szkolenie,

= rozliczono 124 wnioski o refundacje kosztow robét publicznych,

= rozliczono 78 wnioskow o refundacje kosztow doposazenia
1 wyposazenia stanowiska pracy,

» rozliczono 40 wnioskéw dotyczacych kosztow prac spolecznie —
uzytecznych,

= rozliczono 12 wnioskow o  refundacj¢ kosztow opieki nad
dzieckiem do 7 lat,

= rozliczono 2 wnioski o refundacje kosztow studiow
podyplomowych,

» gsporzadzono i rozliczono 1090 korekt indywidualnych wyptat
(w tym KW, LD, KP, WB, wyksiggowania),

= dokonano 82 rozliczen z ZUS/KRUS - przyznanie renty za okres
zasitku dla bezrobotnych,

= rozliczono 437 list gltdownych wyptat §wiadczen.

3.2. Dekretowanie i ksieggowanie dokumentow.

W 2007 roku zadekretowano i zaksiegowano tacznie 26.247 dowodow
ksiegowych, z tego:
= 24 716 dokumentow stanowily dowody ksiegowe Funduszu Pracy —
w rozbiciu analitycznym na nastgpujgce programy: algorytm
powiatowy, programy wojewodzkie , Konserwator” 1 Bezpieczny
Wal”, programy: ,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe” Praca dla
Miodych — Dobry Start”, rezerwa Ministra, dziatania 1.2 1 1.3
w ramach SPO RZL.
= 1207 dowodow ksiggowych dot. budzetu,
= 179 dowodow ksiegowych dot. ZFSS,
" 145 dowodow ksiegowych dot. PFRON.

3.3. Sprawozdawczos¢.
Sporzadzono lacznie 66 sprawozdan finansowych z zakresu budzetu

I Fundusz Pracy, z tego:

= gprawozdania miesigczne MPiPS-02 o przychodach i wydatkach
Funduszu Pracy,

= gsprawozdania miesigczne Rb — 27S z wykonania planu dochodéw
budzetowych jednostki,

= gsprawozdania miesieczne Rb — 28S z wykonania planu wydatkoéw
budzetowych jednostki,

= sprawozdania kwartalne Rb -N o stanie naleznosci,

= gprawozdania kwartalne Rb -Z o stanie zobowigzan,
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3.4.

sprawozdania kwartalne Rb-50 o0 wydatkach zwigzanych z
wykonywaniem zadan z zakresu administracji rzadowej oraz innych
zadan zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego ustawami,
sprawozdania kwartalne o zaleglosciach przedsi¢biorcow we wplatach
swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych,
sprawozdanie roczne Rb-WS o wydatkach strukturalnych,

sprawozdanie roczne RDb-ST o stanie S$rodkow na rachunkach
bankowych,

sprawozdanie roczne Rb-27S z wykonania planu dochodow
budzetowych jednostki,

sprawozdanie roczne Rb-28S z wykonania planu wydatkow
budzetowych jednostki,

sprawozdania Z-03 o zatrudnieniu i wynagrodzeniach,

sprawozdanie Z-06 o pracujacych, wynagrodzeniach i czasie pracy,
sprawozdanie roczne F-03 o stanie i ruchu srodkéw trwatych.

bilans Funduszu Pracy,

bilans jednostki budzetowe;j,

rachunek zyskow 1 strat jednostki,

zestawienie zmian w funduszu jednostki.

Obshluga plac pracownikow.

W ramach realizacji zadan zwigzanym z naliczaniem i1 wyptata wynagrodzen
oraz innych swiadczen dla pracownikow sporzadzono:

146 list wyptat,

127 kart wynagrodzen,

116 informacji PIT-11 o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy

114 zastepczych asygnat zasitkowych,

64 zaswiadczenia o wynagrodzeniu,

45 kart zasitkowych,

21 zestawow rozliczeniowych skladek na ubezpieczenia spoteczne
| zdrowotne i FP (ZUS DRA, RSA, RCA, RZA),

1 268 raportow miesiecznych ZUS RMUA zawierajacych informacje
dot. sktadek pracownikow,

1 zaswiadczenie o zatrudnieniu 1 wynagrodzeniu.
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3.5. Obsluga ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych o0sob bezrobotnych.

» Import do programu Platnik wytworzonych 1 zarchiwizowanych
dokumentow zgloszeniowych o0s6b bezrobotnych. Sprawdzanie oraz
poprawianie btednie wygenerowanych formularzy zgloszeniowych
I cotygodniowe elektroniczne przekazywanie dokumentéow do ZUS —
tacznie 45.400 formularzy zgloszeniowych (ZUA, ZIUA, ZCNA, ZCZA,
ZWUA, ZZA).

» Tworzenie miesigcznych deklaracji rozliczeniowych wraz z imiennymi
raportami rozliczeniowymi za bezrobotnych pobierajacych swiadczenia -
razem 12 DRA.

» Przygotowywanie comiesi¢gcznych wykazow do Narodowego Funduszu
Zdrowia dotyczacych osob bezrobotnych, dla ktérych potragcono sktadke
na ubezpieczenie zdrowotne w niepeilnej wysokosci — fgcznie 9 wykazow.

» Sporzadzanie w programie Platnik i przekazywanie do ZUS korekt
dotyczacych naliczen lub zwrotow skladek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne lub $wiadczen ZUS za osoby bezrobotne - tacznie 1 290
korekt.

» Realizacja 11 wnioskdw o wyplate podlegajace; zwrotowi sktadki
zdrowotnej od $wiadczen wyptaconych osobom bezrobotnym w zwigzku
z przyznang rentg lub emeryturg lub w zwigzku ze zwrotem nienaleznie
pobranego swiadczenia w kwocie brutto.

» Przestanie do Sadeckiego Urzedu Pracy 212 korekt, dotyczacych
zwrotdw skladek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne za osoby
bezrobotne w raportach imiennych przed
1 czerwca 2006 r.

3.6. Rozliczenia podatku dochodowego od wyplat Swiadczen dla oséb
bezrobotnych.

» Na podstawie list wyplat $wiadczen dokonano uzgodnienia danych
| przygotowano 12 miesigcznych rozliczen zaliczki na podatek
dochodowy od $wiadczen wyptaconych z Funduszu Pracy, SPO RZL
| PFRON.

» Sporzadzono 3.400 informacji o dochodach oraz o pobranych zaliczkach
na podatek dochodowy na formularzu PIT-11.

3.7. Obsluga kasowa i bankowa



» W ramach obstugi kasowej PUP sporzadzono gcznie 204 raporty kasowe,
Z tego:
= 61 raportow dot. Funduszu Pracy,
= 62 raporty dot. projektow w ramach SPO RZL,
= 49 raportéw dot. budzetu,
- 25 raportéw dot. ZFSS,
= 7 raportow dot. PFRON.

» Na podstawie kwitariuszy przychodowych przyjeto do kasy 243 zwroty
wyptaconych $wiadczen.

» Ewidencjonowano weksle, umowy poreczenia, blokady, pelnomocnictwa
oraz zaswiadczenia do depozytu — na podstawie rejestru depozytow od
poz. 1 do poz. 377.

» Przygotowano 140 polecen przelewdéw do ptatnikéw swiadczen (banki,
urzedy pocztowe) oraz rozliczono i przekazano prowizje od wyptaconych
swiadczen.

> W 2007 roku w systemie bankowosci elektronicznej Boscom i BOSbank
24 dokonano blisko 21.800 przelewéw bankowych, celem przekazania
naleznych §wiadczen dla bezrobotnych oraz regulacji pozostatych
zobowigzan.

3.8. Sporzadzanie wnioskow platniczych dla projektow realizowanych
w ramach sektorowego programu operacyjnego rozwaoj zasobow
ludzkich (SPO RZL).

Przygotowano 16 wnioskow beneficjenta o platnos¢ dla dziatan 1.2a
1 1.3a SPO RZL wraz z niezb¢dnymi zalgcznikami 1 kserokopiami
dokumentacji ksiggowej] — po 3 wnioski kwartalne 1 po 5 wnioskow
miesi¢cznych, odrebnie dla kazdego dziatania.

3.9. Egzekucja nienaleznie pobranych swiadczen z funduszu pracy.

Na biezaco prowadzono sprawy sporne, egzekucyjne 1 sgdowe dotyczace
nienaleznie pobranych swiadczen z Funduszu Pracy (przy udziale radcy
prawnego).

Stan spraw na dzien 31.12.2007 r. wynosil odpowiednio:

40 spraw zwigzanych z nienaleznymi $wiadczeniami oséb bezrobotnych
(przede wszystkim zasitki, koszty szkolen), z czego 28 znajdowalo si¢ w
postgpowaniu egzekucyjnym prowadzonym przez Naczelnika Urzedu
Skarbowego,

1 wypowiedziana umowa o wyplate jednorazowych S$rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;,
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4 wypowiedziane umowy dot. wyposazenia, doposazenia stanowiska
pracy,

3 wypowiedziane umowy 0 zorganizowanie prac interwencyjnych (dwie
sprawy skierowane o zaplate na droge sadowg 1 zakonczone prawomocnym
wyrokiem),

6 wypowiedzianych uméw o udzielenie pozyczki na podjecie
dziatlalnosci gospodarczej dla bezrobotnych (z czego jedna sprawa zostata
skierowana na droge postepowania sadowego) oraz jedne; umowy
pozyczkowej ktora nie zostata wypowiedziana.

3.10. Pozostale zadania

» Wprowadzenie w 2007 roku systemu ksiggowosci komputerowej QNT
QUORUM F -K dla jednostki Budzet.

» Aktualizacja planow kont dla jednostki Budzet i Fundusz Pracy zgodnie
z potrzebami sprawozdawczos$ci oraz realizowanymi programami w 2007
roku.

» Stworzenie regul ksiggowych w ramach realizowanych w 2007 r.
programow rynku pracy (Rezerwa Ministra, IKD, Praca dla Mtodych).

» Monitorowanie poziomu zobowigzan na 2008 rok, wynikajacych
z realizacji programéow rynku pracy w 2007 roku.

» Sporzadzanie comiesiecznych zestawien: wyptaconych, nie podjetych,
zwroconych S$wiadczen, zwrotow ZUS/KRUS  oraz uaktualnianie
rejestrow nie odjetych swiadczen za 2006 1 2007 rok.

» Sporzadzenie 35 informacji do komornikow w zakresie naleznosci
alimentacyjnych z nakazéw komorniczych i sgdowych.

3. Organizacja i zarzadzanie.

W 2007 roku realizowaliSmy kolejne przedsiewzigcia majace na celu
poprawe jakosci pracy naszego Urzedu.

Wyposazylismy Filie w Krynicy — Zdroju w nowe meble biurowe.

Pod koniec roku zmieniliSmy organizacj¢ pracy Urzedu realizujgc zatozenia
nowych standardow prowadzenia ustug rynku pracy.

Z uzyskanych srodkow ministerialnych przeznaczonych
na przedsiewzigcia informatyczne zakupiliSmy m.in.10 jednostek
komputerowych, serwer dla Filii Urzedu, 1 inny sprzet komputerowy.
ZwiekszylisSmy przepustowosc tacza internetowego
w Urzedzie, co usprawnito faczenie si¢ z siecig komputerowg w Filii.

Zostal wymieniony serwer wraz z oprogramowaniem oraz stacje robocze
w Filii.



ZainstalowaliSmy nowa centralg telefoniczng, w Filii.

Zakupilismy system do automatycznego wykonywania kopii bezpieczenstwa
danych.

Za pozyskane Ssrodki z Funduszu Pracy przydzielone przez Departament
Informatyki  przeprowadzilismy audyt legalnosci  oprogramowania
1 uzyskaliSmy nadany przez firm¢ Microsoft certyfikat legalnosci
oprogramowania.

Otrzymalismy rowniez oprogramowanie, ktore umozliwia nadzor nad siecia
informatyczna, zwigkszajac w ten sposob bezpieczenstwo.

W Urzedzie zostal takze przeprowadzony audyt bezpieczenstwa danych
osobowych 1 systemow informatycznych, ktorego efektem  jest
wprowadzenie polityki bezpieczenstwa informacji.

Powyzsze zadania byly przeprowadzane gtownie w trybach ustawy
Prawo Zamowien Publicznych. Ogélem Dziat Organizacji i Administracji
przeprowadzil 88 postepowan o udzielenie zamowienia publicznego,

w tym 12 przetargi nieograniczone, 2 zaméowienia W trybie zapytania o cene,
74 zamowienia w trybie z wolnej reki.

Jednym z przedmiotow zamdwien publicznych, stanowigcy znaczng czesé
postepowan o udzielenie zamowien publicznych byly réwniez zamdéwienia
o przeprowadzenie szkolen dla os6b bezrobotnych, oraz zakup materiatow
biurowych 1 eksploatacyjnych. Dziat Organizacji 1 Administracji dokonat
roOwniez szereg zamowien w trybie pozaustawowym, gldéwnie zwigzanych
z zaopatrzeniem Urzedu w biezace materiaty, meble biurowe, druki.

W celu usprawnienia pracy przygotowano szereg przepisow

wewnetrznych urzedu m.in.:

= zmieniono regulamin organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego,

= zmieniono zasady rachunkowosci, zakladowego planu kont oraz
instrukcje obiegu dokumentow ksiegowych w Powiatowym Urzedzie
Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego,

= zmieniono instrukcje gospodarki kasowej w Powiatowym Urzedzie Pracy
dla Powiatu Nowosadeckiego,

= Wprowadzono regulamin kontroli wewngtrznej Powiatowego Urzedu
Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego,

= opracowano instrukcje BHP,

= opracowano plan obrony cywilnej,

= wprowadzono procedure udzielania zamoéwien publicznych o wartosci
szacunkowej nie przekraczajacej rownowartosci kwoty 14 000 euro netto,

= wprowadzono instrukcje w sprawie gospodarki majatkiem trwalym
| zasad odpowiedzialnosci za powierzone mienie w Powiatowym
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Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego.
4. Statystyka i analiza rynku pracy.

W 2007 roku sporzadzono lacznie 46 sprawozdan, zalacznikéw do
sprawozdan oraz meldunkéw dotyczacych bezrobocia rejestrowanego,
Z tego:

» miesi¢gczne sprawozdania o rynku pracy,

» kwartalne sprawozdania o zarejestrowanych osobach bezrobotnych wg
wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez
pracy,

» poélroczne sprawozdanie o bezrobotnych oraz ofertach pracy wg
zawodow 1 specjalnosci,

» potroczne sprawozdanie o bezrobotnych wg ostatniego miejsca pracy
oraz oferty pracy,

» potroczne sprawozdania o osobach niepelnosprawnych bezrobotnych
1 poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu,

» roczne sprawozdanie o bezrobotnych zamieszkatych na wsi wg wieku,
poziomu wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy,

» roczne sprawozdanie o zarejestrowanych bezrobotnych wg gmin,

» meldunek o rynku pracy raz w miesigcu,

» zestawienie podstawowych danych i struktur gminami — na koniec
kazdego kwartatu.

Ponadto:

1. Opracowano 12 miesigcznych ,,Informacji o skali bezrobocia na terenie
Powiatu Nowosadeckiego”, ktére sa publikowane na naszej stronie
internetowej  stanowigc zrodto aktualnych wiadomosci na temat
zarejestrowanych osob bezrobotnych 1 o dziataniach urzedu pracy na rzecz
aktywizacji bezrobotnych.

2. Przygotowywano wykresy oraz prezentacje o sytuacji na lokalnym rynku
pracy na posiedzenia rady zatrudnienia i inne spotkania z samorzadem gmin
oraz innymi partnerami rynku pracy.

3. Sporzadzono raport za 2006 r. 1 drugi raport za I poétrocze 2007 r.
dotyczacy monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych”. Raporty
te pozwalaja dostrzec tendencje jakie wystapily w obszarze rynku pracy
w Powiecie Nowosadeckim. Raporty petnig duzg role w projektowaniu
rozwoju ksztatcenia kadr 1 planowaniu zmian w strukturze ksztalcenia
zawodowego, wspomagaja opracowywanie szkolen na rynku pracy
kierowanych do bezrobotnych.

4. Opracowano informacj¢ na temat osOb niepelnosprawnych
zarejestrowanych w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego stanowiacg zatacznik



do sprawozdania o realizacji w 2007 r. ,,Powiatowego programu dziatan na
rzecz osob niepetnosprawnych w Powiecie Nowosgdeckim na lata 2007 -
2013,

5. Opracowano informacj¢ o realizacji programéw rynku pracy, ktorg
prezentowano na posiedzeniu Komisji Polityki Spotecznej Powiatu
Nowosadeckiego.

6. Udzielano informacji oraz przekazywano dane statystyczne na temat
bezrobocia wszystkim zainteresowanym ta tematyka oraz jako material
pomocny do pisania r6znego rodzaju prac, referatdéw, zadan szkolnych i
innych.

/. Prowadzono komputerowg 1 papierowa bazg danych dotyczaca
podstawowych wielkosci obrazujacych poziom bezrobocia na naszym
terenie.

8. Wypisano 222 upowaznienia dla pracownikow dziatu instrumentow
rynku pracy do przeprowadzenia kontroli zaro6wno u pracodawcow,
korzystajacych z pomocy finansowej urzedu jak i bezrobotnych przede
wszystkich tych , ktérzy ubiegali si¢ o dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

9. Generowano szereg raportow z bazy Pulsa na temat ofert pracy,
poradnictwa zawodowego 1 samych bezrobotnych pod wzgledem zgodnosci
statystycznej, oraz w celu lepszego poznania naszych klientow.

5. Powiatowa Rada Zatrudnienia.

Dziatalnos¢ Powiatowej Rady Zatrudnienia jest jedng z form polityki
rynku pracy realizowanej na podstawie ustawy z 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2007 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia z inicjatywy Starosty
Powiatu Nowosadeckiego odbyta 4 plenarne posiedzenia.

Pierwsze posiedzenie odbylo sie w dniu 14 marca 2007 r. na ktorym:

= Przedstawiono sprawozdanic z realizacji zadan urzedu za 2006 r.
w zakresie wykorzystania $rodkow Funduszu Pracy na realizacje
programOéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywacji zawodowej.

= Przedstawiono propozycje podziatu Srodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie w 2007 r. zadan na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej — podjecie
uchwaty.

= Podjeto uchwate w sprawie przyjecia na 2007 r. kryteriow realizacji
programow rynku pracy.
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= Podjeto uchwale w sprawie zatwierdzenia propozycji podzialow
srodkow na realizacj¢ innych fakultatywnych zadan.

= Podjeto uchwale w sprawie umorzenia nienaleznie pobranych swiadczen

z Funduszu Pracy.

Przedstawiono plan zadan i efektow z zakresu ustug rynku pracy.

= Poinformowano o realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkoéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

¥

Drugie posiedzenie odbylo si¢ 17 maja 2007 r. na ktérym omoéwiono:

= |nformacje¢ o realizacji zadan urzedu w zakresie wykorzystania srodkow
Funduszu Pracy na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej za okres 11 -V
br.

= Propozycje zmian w planie podzialu $rodkow z Funduszu Pracy na
realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej — podjecie uchwatly.

Ponadto:

= Podjeto uchwale o potrzebie zorganizowania szkolenia czlonkdéw
Powiatowej Rady Zatrudnienia dla Powiatu Nowosadeckiego.

= Przedstawiono wniosek o przyznanie dodatkowych srodkéow Funduszu
Pracy z ,,rezerwy” Ministra na realizacj¢ programOow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;.

Trzecie posiedzenie wrzesnia 2007 r. na ktorym przedstawiono:

= Harmonogram wdrazania standardow ustug rynku pracy.

= |nformacje¢ 0 realizacji zadan urzedu w zakresie wykorzystania §rodkow
Funduszu Pracy na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej za okres I-VII|
br.

= Informacj¢ na temat programoéw realizowanych ze Srodkow z rezerwy
Funduszu Pracy - Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy
(IKD), Praca dla mtodych — Dobry Start.

Ponadto:

= Podjeto uchwate w sprawie propozycji podziatu srodkow Funduszu Pracy
z ,rezerwy”’ Ministra na finansowanie programow promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;.

= Podjeto uchwal¢ dotyczaca wydania opinii w sprawie umorzenia w
calosci lub w czes$ci nienaleznie pobranych $wiadczen z Funduszu
Pracy.

= Podjeto uchwal¢ 0 potrzebie zorganizowania szkolenia czlonkoéw



Powiatowe] Rady Zatrudnienia dla Powiatu Nowosadeckiego.
Czwarte posiedzenie 12 grudnia 2007 r. na ktorym przedstawiono:

= [nformacje o zmianic w planic wydatkow na realizacj¢ innych zadan
fakultatywnych - podjecie uchwaty.

= Zmiany W planie podziatu $rodkow z Funduszu Pracy na realizacje¢
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

Ponadto:

= Podjeto uchwale w sprawie przedtuzenia okresu obowigzywania zasad
i kryteriow realizacji programéw rynku pracy.

Na kazdym posiedzeniu pierwszym omawianym punktem byta informacja
0 aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.

6. Podsumowanie dzialan Powiatowego Urzedu Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego.

1.  Stan bezrobotnych na 31.12.2007 r.
- Ogotem : 11 253 osoby — spadek w stosunku do listopada br. 0 48 0séb,
- kobiety: 7 260, tj. 64,5 % ogo6tu bezrobotnych,
- mezezyzni 3 993, tj. 35,5 % ogotu bezrobotnych.
Od stycznia br. do grudnia br. ilo$¢ bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 2 867
0s0b (z tego o0 1252 kobiety 1 1615 mezczyzn).
Stopa bezrobocia dla PUP na koniec grudnia wynosita 18,5 %.

2.  Zarejestrowalo sie w 2007 r;
- Ogdlem: 12 666 0sdb,

- kobiety: 6 302 osoby,

- mgzezyzni: 6 364 0soby.

3.  Wyrejestrowalo sie w 2007 r;
- Ogotem: 14 961 osob,

- kobiety: 7 408 0sob,

- me¢zezyzni: 7 553 osob.

4,  Zgloszone oferty pracy — 4 360, z tego:
» miejsca pracy niesubsydiowanej — 2 653 (60,8%),
» miejsca pracy subsydiowanej ze srodkéw Funduszu Pracy — 1795
(38,7%),
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» miejsca pracy subsydiowanej ze srodkow PFRON — 19 (0,05 %).
Najwiecej ofert pracy zgtoszono dla sprzedawcow, pracownikdéw biurowych
1 administracyjnych oraz robotnikow gospodarczych.

5. Podjecia pracy w 2007 r;

- Ogolem 6 452 osoby, w tym: niesubsydiowana 5 641 0sob,
subsydiowana 811 osob,

- kobiety 3 005 osob,

- me¢zcezyzni 3 447 oséb.

- Prace interwencyjne — 233 osoby,

- Roboty publiczne — 165 oséb,

- Dotacje na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej — 257 osob,
- Wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy — 144 osoby,
- Podjecie pracy PFRON — 12 os6b.

6. Osoby skierowane na szkolenia — 731 bezrobotnych i 12 oséb
poszukujacych pracy (razem 743 osoby).

Najwiecej osob ukonczylo kurs ,,Przedsiebiorczo$§¢ — wilasna firma” -134
osoby.

7. Skierowani na staz - 812 oséb

8. Skierowani na przygotowanie zawodowe - 260 osob,

9. Skierowani do prac spolecznie uzytecznych — 61 oséb,

10. Z ushlug poradnictwa zawodowego skorzystalo lacznie 3 643 osoby.

Z Funduszu Pracy wyptacono réwniez:
- stypendia na nauke — 86 osdb,
- dodatki aktywizacyjne — 251 oséb,

W 2007 r. wydano:
12 113 zaswiadczen potwierdzajacych fakt zarejestrowania i ewentualnie
pobierania zasitku (dla potrzeb zakladow pracy, ZUS, OPS, Spotdzielni
Mieszkaniowych i innych).
32 223_decyzje administracyjne.



