
Zasady przyznawania przez Powiatowy Urząd Pracy w Kaliszu  dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, 
który ukończył 50 rok życia oraz procedury obowiązujące w tym zakresie.
§ 1

PODSTAWA PRAWNA
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U.  2023       poz. 735, z późniejszymi zmianami).
2. Ustawa z dnia 23 kwietnia1964r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 z późniejszymi zmianami).
3. Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks Postępowania Cywilnego (Dz. U.  2023  poz. 1550 z późniejszymi zmianami).
4. Ustawa z dnia 30.04.2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej                         (Dz. U. z 2023 r. poz. 702).
5. Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.).

6. Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.                         ( Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. str. 9)

7. Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis  w sektorze rybołówstwa                 i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z dnia 28 czerwca 2014 r.)
§ 2

SŁOWNIK
1. Ilekroć w niniejszych zasadach mowa jest o:

1) „Dłużniku Funduszu Pracy” – oznacza to Podmiot, który posiada wymagalne  zobowiązania   wobec  Funduszu  Pracy, w szczególności z tytułu:  nienależnie pobranych zasiłków, stypendiów, dotacji, refundacji  oraz  innych świadczeń pieniężnych.
2) „Podmiocie” oznacza to pracodawcę lub przedsiębiorcę o których mowa    w § 3 niniejszych zasad.
3) „Pracodawcy” – oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika.

4) „Pracowniku”  - oznacza to osobę zatrudniona na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę.

5)  „Przedsiębiorcy” oznacza to osobę fizyczną, osobę prawną i jednostkę organizacyjną niebędącą osobą prawną, której odrębna ustawa przyznaje zdolność prawną - wykonująca we własnym imieniu działalność gospodarczą. Za przedsiębiorców uznaje się także wspólników spółki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich działalności gospodarczej.

6) „Urzędzie” – oznacza to Powiatowy Urząd Pracy w Kaliszu.

7) „Ustawie” – oznacza to ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U.  2023       poz. 735, z późniejszymi zmianami).
8) „Zatrudnieniu” – oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą.

§ 3

WARUNKI  PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTÓRY UKOŃCZYŁ 50 ROK ŻYCIA

1. Urząd może, na podstawie zawartej umowy, przyznać podmiotowi dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy, skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia.
2. Dofinansowanie wynagrodzenia przysługuje przez okres:
1) 12 miesięcy – w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, który ukończył 50 , a nie ukończył 60 lat 
2)  24 miesiące – w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, który ukończył 60 lat.

3. O dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia może ubiegać się podmiot który:

1) prowadził działalność gospodarczą w rozumieniu regulacji prawa unijnego lub działalność rolniczą nieprzerwanie  przez okres co najmniej 6 miesięcy przed dniem  złożenia wniosku, do okresu tego nie wlicza się okresu zawieszenia działalności gospodarczej lub,  
2) istniał nieprzerwanie przez okres co najmniej 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku i zatrudnia minimum jednego pracownika w dniu złożenia wniosku,
3) nie został w okresie 365 dni przed dniem złożenia wniosku ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy albo nie jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 ( Dz. U.  2023       poz. 735, z późniejszymi zmianami),
4) nie jest dłużnikiem Funduszu Pracy.

4. Dofinansowanie wynagrodzenia przysługuje w kwocie określonej w umowie, nie wyższej jednak niż połowa minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie obowiązującego w dniu zawarcia umowy, za każdego zatrudnionego bezrobotnego.

5. Dofinansowanie jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis na zasadach określonych we właściwych przepisach prawa UE.
§ 4

PROCEDURY  PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA 

1. Podmiot ubiegający się o uzyskanie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia składa  wniosek wg wzoru stanowiącego załącznik do niniejszych Zasad.

2. Wnioski składane są w terminie ogłoszonym przez Urząd. 
3. Wniosek wraz z wymaganymi załącznikami może być złożony w wersji papierowej lub elektronicznej. 
4. Każdorazowa informacja o:
1) terminie/terminach
2) sposobie złożenia wniosku
3) adresatach programu lub/i dodatkowych kryteriach naboru wniosków
zostanie opublikowana na stronie internetowej Urzędu www. kalisz.praca.gov.pl oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie tut. Urzędu.
5. Przez datę złożenia wniosku rozumie się datę jego wpływu do Urzędu. 

6. Wnioski złożone poza terminem wskazanym w ogłoszeniu nie będą podlegały rozpatrzeniu.

7. Wniosek o przyznanie dofinansowania, może być uwzględniony po spełnieniu przez podmiot warunków określonych w niniejszych zasadach, jest kompletny i prawidłowo sporządzony oraz gdy Urząd dysponuje środkami na jego sfinansowanie.

8. Realizacja kompletnych i prawidłowo sporządzonych wniosków następuje wg kolejności wpływu do Urzędu.
9. W przypadku realizowania wniosków w ramach projektów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz  „rezerwy” Ministra kwalifikowanie wniosków do rozpatrzenia nastąpi według odrębnie ustalonych kryteriów.

10. O przyznaniu lub odmowie przyznania środków Urząd powiadamia podmiot w formie pisemnej w terminie nie przekraczającym 30 dni od daty złożenia kompletnego wniosku  i innych niezbędnych do jego rozpatrzenia dokumentów. W przypadku braku możliwości rozpatrzenia wniosku (konieczność uzupełnienia wniosku, duża ilość złożonych wniosków, ograniczenia ilość środków finansowych  itp.) Urząd powiadamia podmiot  o przyczynie zwłoki i wskazuje nowy termin rozpatrzenia wniosku.

11. Podmiotowi nie przysługuje prawo odwołania od informacji zawartej w powiadomieniu.

12. Wniosek wypełniony niekompletnie, bez wymaganych załączników oraz podpisany przez osobę  nieupoważnioną nie będzie rozpatrzony do czasu uzupełnienia braków w terminie wskazanym przez Urząd.
13. Do wniosku należy dołączyć:

1) kserokopię umowy spółki - dotyczy podmiotu prowadzącego działalność w formie spółki cywilnej, 

2) oświadczenie podmiotu  (Załącznik nr 1 do wniosku),
3) oświadczenie  o prowadzeniu działalności gospodarczej  (Załącznik nr 2 do wniosku),
4) „formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis – (Załącznik nr 3 do wniosku) lub „formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawcę ubiegającego się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Załącznik nr 3A do wniosku) – dot. beneficjentów pomocy publicznej, 

wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis w okresie trzech lat poprzedzających dzień złożenia wniosku oraz pomocy de minimis w rolnictwie i rybołówstwie w okresie trzech lat poprzedzających dzień złożenia wniosku albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie i rybołówstwie otrzymanej w wyżej wymienionych okresach -  dot. beneficjentów pomocy publicznej. 
Na stronie Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów jest dostępna baza  SUDOP /Pomoc Publiczna – Sprawozdawczość – Dane o udzielonej pomocy – SUDOP/ http://sudop.uokik.gov.pl/search/aindBeneficiary . Za pośrednictwem tej bazy istnieje możliwość wyszukiwania informacji odnośnie wielkości pomocy de minimis jaką otrzymał  w wymaganym okresie beneficjent pomocy publicznej na podstawie Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. (Dz.Urz.UEL352    z 24.12.2013r. str.1) oraz Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023)                                                                     
Na stronie srpp.minrol.gov w Systemie Rejestracji Pomocy Publicznej istnieje możliwość wyszukania informacji odnośnie wielkości pomocy de minimis w rolnictwie jaką otrzymał w wymaganym okresie beneficjent pomocy publicznej na podstawie Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r.w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz.UE L 352 z 24.12.2013, str.9).
5) kserokopię dokumentu potwierdzającego umocowanie do działania w imieniu podmiotu.
14. Pozytywna decyzja Dyrektora Urzędu wyrażona we wniosku stanowi podstawę do zawarcia umowy.
15. Urząd mając na względzie racjonalne gospodarowanie środkami publicznymi zastrzega sobie prawo:

1) zmniejszenia wnioskowanej liczby osób do zatrudnienia, 

2) odmowy realizacji kolejnego wniosku złożonego przez Podmiot w danym roku kalendarzowym,

3) odmowy realizacji wniosku w sytuacji, gdy istnieją trudności bądź też w ogóle brak jest możliwości skierowania kolejnej osoby bezrobotnej na zwolnione stanowisko pracy                                  w ramach innej umowy zawartej z Urzędem.
16.  Ograniczenie o którym mowa w ust.15 pkt. 3) ma zastosowanie w sytuacji, gdy stanowisko jest tożsame ze stanowiskiem pracy wskazanym w nowo złożonym wniosku o zawarcie  umowy.    

§ 5

WARUNKI UMOWY
1. Środki Funduszu Pracy są przyznawane podmiotowi na podstawie umowy cywilno-prawnej zawartej pomiędzy podmiotem a Prezydentem Miasta Kalisza reprezentowanym przez Dyrektora lub Zastępcę Dyrektora Urzędu.

2. Zawarcie umowy następuje w drodze zgodnego oświadczenia woli stron, żadnej ze stron nie przysługuje roszczenie o jej zawarcie.

3. Umowa jest zawierana  w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
4. Zatrudnienie osoby bezrobotnej na stanowisku pracy utworzonym w ramach dofinansowania wynagrodzenia następuje na podstawie skierowania wystawionego przez Urząd. Wykreślenie osoby bezrobotnej z ewidencji następuje z dniem podjęcia pracy.

5. Urząd może odmówić skierowania bezrobotnego do podmiotu u którego bezrobotny ten był zatrudniony w okresie 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku o przyznanie środków Funduszu Pracy na utworzenie stanowiska pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia a rozwiązanie umowy nastąpiło z przyczyn niedotyczących pracownika.
6. Do zatrudnienia w ramach dofinansowania wynagrodzenia nie może być kierowana osoba bezrobotna pozostająca w bliskim pokrewieństwie z pracodawcą lub przedsiębiorcą (mąż, żona, matka, ojciec, brat, siostra, córka, syn)
7. Podmiot jest obowiązany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po upływie okresu przysługiwania dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio przez okres 6 miesięcy w przypadku, o którym mowa w § 3 ust. 2 pkt 1, oraz 12 miesięcy w przypadku, o którym mowa w § 3 ust. 2 pkt 2 niniejszych zasad.
8. W przypadku udzielenia pracownikowi urlopu bezpłatnego, Podmiot zobowiązany jest                                 do wydłużenia umowy o pracę z pracownikiem (skierowanym przez Urząd) o czas trwania urlopu bezpłatnego. W sytuacji gdy pracownik zatrudniony na czas określony odmówi podpisania kolejnej umowy na czas odpowiadający udzielonemu mu urlopowi bezpłatnemu, Podmiot zobowiązany jest do zatrudnienia kolejnej osoby bezrobotnej skierowanej przez Urząd.
9. Podmiot zobowiązany jest do:

1) zatrudnienia skierowanych przez Urząd bezrobotnych w pełnym wymiarze czasu pracy przez cały okres refundacji,

2) nieobniżenia czasu pracy po okresie refundacji przez okres, o którym mowa w ust. 7.

10. Warunek utrzymania stanowiska pracy  uważa się za spełniony jeżeli w trakcie trwania umowy na dofinansowanym stanowisku pracy pozostawała w stosunku pracy określona w umowie liczba bezrobotnych  lub kolejno kilku przy czym łączny okres ich zatrudnienia wynosił co najmniej 18 lub 36 miesięcy w przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej po 60 roku życia.

11. W przypadku niewywiązania się z warunku, o którym mowa w ust. 7, oraz nieutrzymania zatrudnienia w okresie przysługiwania dofinansowania wynagrodzenia podmiot jest  zobowiązany do zwrotu wszystkich otrzymanych środków wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości kwoty otrzymanych środków od dnia wypłaty pierwszego dofinansowania  wynagrodzenia,                          w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Urzędu.
12. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przysługiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej połowę okresu, o którym mowa w    ust. 7, podmiot jest zobowiązany do zwrotu 50% łącznej kwoty, o której mowa w ust. 11, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Urzędu
13. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objętego dofinansowaniem albo przed upływem okresu odpowiednio 6 lub 12 miesięcy, o którym mowa w ust. 7, Urząd kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.
14. Rozwiązanie umowy o pracę w drodze porozumienia stron jest traktowane jako niewywiązanie się przez pracodawcę z warunku określonego w art. 60d ust. 5 ustawy i powoduje obowiązek zwrotu uzyskanej pomocy.

15. W sytuacji zaistnienia okoliczności o, których mowa w ust. 13 podmiot w terminie 7 dni ma obowiązek pisemnie powiadomić Urząd o tym  fakcie oraz niezwłocznie zatrudnić kolejną osobę bezrobotną skierowaną przez Urząd lub złożyć pisemną deklarację o rezygnacji z dalszej realizacji umowy oraz zwrotu otrzymanej refundacji.

16. Urząd prowadzi nabór kandydatów na zwolnione stanowisko od dnia powzięcia wiadomości                             o wcześniejszym rozwiązaniu umowy o pracę z zatrudnionym pracownikiem.

17. W przypadku wyczerpania przez Urząd wszystkich możliwości skierowania odpowiedniego bezrobotnego w sytuacji określonej w ust. 13 podmiot  nie zwraca uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.
18. W przypadku nie zatrudnienia skierowanych bezrobotnych, którzy w ocenie Urzędu byli odpowiednimi kandydatami (spełniali podane we wniosku wymagania) Urząd może wystąpić 
o zwrot dofinansowania na zasadach określonych w ust. 11 i 12.
19. Dofinansowanie określone w § 3 ust. 4 niniejszych zasad nie przysługuje za okres w którym skierowany bezrobotny przebywał na urlopie bezpłatnym, czy też pobierał zasiłek chorobowy
 z ZUS, a podmiot nie poniósł żadnych wydatków na wynagrodzenie tej osoby w tym okresie.
20. Zmiana warunków umowy następuje w formie pisemnej w postaci aneksu do umowy.

§ 6

ZASADY WYPŁATY DOFINANSOWANIA
1. Dofinansowanie wynagrodzenia dla zatrudnionych pracowników w ramach zawartej umowy dokonywane jest na podstawie składanego co miesiąc wniosku o dofinansowanie stanowiącego załącznik do umowy wraz z określonymi w  umowie dokumentami.

2. Dofinansowanie będzie wypłacane przez Urząd w okresach miesięcznych z dołu, przelewem                    na rachunek bankowy podmiotu w terminie określonym w umowie. 

§ 7
INFORMACJE DODATKOWE

1. Urząd w trakcie trwania umowy o przyznanie podmiotowi  dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 lat dokonuje oceny prawidłowości wykonania umowy w szczególności poprzez weryfikację zatrudnienia skierowanych bezrobotnych na okres i w wymiarze czasu pracy określonym w umowie. W przypadku  stwierdzenia nieprawidłowości w trakcie realizacji umowy Urząd przeprowadzi postępowanie wyjaśniające zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Urząd zastrzega sobie prawo żądania dokumentów na  potwierdzenie faktów lub stanu prawnego złożonych oświadczeń, danych zawartych we wniosku  na okoliczność spełnienia warunków otrzymania środków Funduszu Pracy.

3. W celu przeciwdziałania nieuzasadnionemu przetwarzaniu danych osobowych osób niebędących klientami Urzędu, podmiot  przy przekazywaniu Urzędowi informacji niezbędnych do realizacji wniosku bądź umowy, winien zwrócić uwagę czy nie zawierają one danych osób niebędących klientami Urzędu. Przekazanie takich danych stanowi naruszenie postanowień Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) zwanym RODO.
§ 8

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami mają zastosowanie przepisy aktów normatywnych wskazanych w § 1 niniejszych zasad.           

2. Akty prawne wymienione w § 1 niniejszych zasad są dostępne na stronie internetowej Urzędu                      (www. kalisz.praca.gov.pl).

3. Wszelkie spory powstałe w czasie trwania umowy podlegają rozpatrzeniu przez Sąd powszechny, właściwy dla siedziby Urzędu.

4. Niniejsze Zasady zostały wprowadzone Zarządzeniem Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy                     w Kaliszu Nr 12/2024 z dnia 5 lutego 2024 r. z późniejszymi zmianami / Zarządzenie Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy   w Kaliszu Nr 15/2024 z dnia22 lutego 2024 r./
5. Z dniem wejścia w życie niniejszych zasad traci moc Zarządzenie Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Kaliszu Nr 1/2020 z dnia 13 stycznia 2020 r. 
Załącznik do Zarządzenia  Nr 12/2024  Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy  w Kaliszu �z dnia  5 lutego 2024 r.  w sprawie wprowadzenia „Zasad przyznawania przez Powiatowy Urząd Pracy 


w Kaliszu dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył    


50 rok życia oraz procedur obowiązujących w tym zakresie” z późniejszymi zmianami.
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