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Białystok, 21.02.2019 r.

Komunikat nr 5 dotyczący konkursu 
o nr RPPD.02.01.00-IP.01-20-002/18

ogłoszonego 22.10.2018 r. w ramach Działania 2.1 Zwiększanie zdolności zatrudnieniowej osób pozostających bez zatrudnienia oraz osób poszukujących pracy przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilności zasobów pracy RPOWP na lata 2014-2020
Instytucja Pośrednicząca – Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku informuje, iż wprowadzono następującą zmianę w Regulaminie konkursu, tj.:

V. Ocena wniosku o dofinansowanie, pkt. 5.3 Procedura oceny formalno-merytorycznej w przypadku kryteriów dopuszczających ogólnych nr 2-3 poprawiono błędnie wpisany Opis znaczenia kryterium:
dotychczasowy zapis:
	2.
	Zgodność z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszącym się do sposobu realizacji i zakresu projektu.
	Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu im wartości logicznych „tak” lub „nie”.
	Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Istnieje możliwość poprawy projektu w zakresie niniejszego kryterium na etapie oceny spełnienia kryteriów wyboru (zgodnie z art. 45 ust 3 ustawy wdrożeniowej).

Dopuszcza się jednokrotne uzupełnienie wniosku w pełnym zakresie brzmienia kryterium.

	3.
	Zgodność projektu z Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 oraz ze Szczegółowym Opisem Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego (wersja obowiązująca na dzień 26 września 2018 r.), w tym w zakresie:

· zgodności typu projektu z wykazem zawartym w „Typach projektów” w SzOOP,

· zgodności wyboru grupy docelowej z wykazem zawartym w „Grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia” w SzOOP,

· zgodności z limitami określonymi w SzOOP (z wyłączeniem limitów określonych dla cross-financingu i środków trwałych).
	
	


otrzymuje brzmienie:
	2.
	Zgodność z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszącym się do sposobu realizacji i zakresu projektu.
	Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu im wartości logicznych „tak” lub „nie”.
	Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Projekty niespełniające kryterium dopuszczającego ogólnego nie podlegają dalszej ocenie, tj. weryfikacji spełnienia kryteriów dopuszczających szczególnych oraz merytorycznych i jednocześnie są odrzucane na etapie oceny formalno-merytorycznej.

	3.
	Zgodność projektu z Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 oraz ze Szczegółowym Opisem Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego (wersja obowiązująca na dzień 26 września 2018 r.), w tym w zakresie:

· zgodności typu projektu z wykazem zawartym w „Typach projektów” w SzOOP,

· zgodności wyboru grupy docelowej z wykazem zawartym w „Grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia” w SzOOP,

· zgodności z limitami określonymi w SzOOP (z wyłączeniem limitów określonych dla cross-financingu i środków trwałych).
	
	


Powyższa zmiana spowodowana jest koniecznością poprawy Opisu znaczenia kryterium na zgodny 
z załącznikiem do Uchwały Nr 24/2018 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 z dnia 26 września 2018 r.
Ww. zmiana nie powoduje zachwiania konkurencyjności, ponieważ proces podpisywania umowy nie został jeszcze rozpoczęty.

W załączeniu uaktualniony w w/w zakresie Regulamin konkursu obowiązujący od 21.02.2019 roku.
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