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SLOWNIK SKROTOW | POJEC

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

GWA EFS w ramach SOWA RPOWP — Generator Wnioskow Aplikacyjnych Europejskiego
Funduszu Spotfecznego w ramach Systemu Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014 — 2020

IOK — Instytucja Organizujgca Konkurs — Wojewddzki Urzgd Pracy w Biatymstoku
IPD — Indywidualny Plan Dziatania

IP - Instytucja Posredniczgca Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020 — Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

IZ — Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020 — Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego

KE — Komisja Europejska

KM RPOWP — Komitet Monitorujgcy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020

KOP — Komisja Oceny Projektow

portal - portal internetowy, o ktorym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogoélne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE
L 347z 20.12.2013, str. 320, z pdzn. zm.)

RPOWP — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

SL 2014 - aplikacja gtéwna centralnego systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa
w rozdziale 16 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 217)

SZOOP RPOWP- Szczegéotowy Opis Osi  Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014 — 2020

UE — Unia Europejska
whiosek — wniosek o dofinansowanie realizacji projektu

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku



I. PODSTAWA PRAWNA | DOKUMENTY PROGRAAMOWE

Konkurs jest organizowany w oparciu o nastepujgce dokumenty:

1.

Akty prawne:

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotfecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 320, z pdin.
zm.);

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470, z pdzn. zm.);

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L3527z 24.12.2013);

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére
rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(ogodlne rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014);

rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 z dnia 2 lipca 2015 r. (Dz.U.
2015, poz. 1073 z pdzn. zm.);

rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 23 czerwca 2010 r. w sprawie rejestru
podmiotow wykluczonych z mozliwosci otrzymania srodkéw przeznaczonych na realizacje
programow finansowych z udziatem $rodkoéw przeznaczonych na realizacje programow
finansowych z udziatem srodkéw europejskich (Dz. U. z 2016 r., poz. 657);

rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 19 marca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programéw operacyjnych na lata
2014-2020 (Dz. U. z 2015 poz. 488 z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spadjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
217), zwana dalej ,,ustawg wdrozeniowg”;

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2016 r. poz. 645 z pdin. zm.), zwana dalej ,ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy”;




ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r., poz.
584 z pdin. zm.);

ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz.
1829, z pdin. zm.);

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. 2016 r. poz. 1870);

ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardow i ustug (Dz. U. z 2016 r. poz.710
z podzn. zm.);

ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (j.t. 2016 r. poz. 1674);

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (j.t. 2016 r. poz. 1666).

Dokumenty i wytyczne:
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020;

Szczegdétowy Opis Osi  Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014 — 2020;

Wytyczne w zakresie warunkéow gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020;
Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na
lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spofecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikow do zmian na lata
2014-2020;

Wytyczne w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki spdjnosci na
lata 2014-2020;

Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki spojnosci 2014-2020
w zakresie informacji i promocji;

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rdownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

Agenda dziatan na rzecz réwnosci szans i niedyskryminacji w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020;



— Woytyczne w zakresie kontroli realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

— Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020.

Projektodawcéw ubiegajgcych sie o dofinansowanie oraz beneficjentow realizujgcych
projekty obowigzujg aktualne wersje ww. dokumentow.

Zgodnie z art. 41 ust 3-5 ustawy wdrozeniowej Regulamin konkursu moze ulega¢ zmianom
w trakcie trwania konkursu. Do czasu rozstrzygniecia konkursu, Regulamin nie moze by¢
zmieniany w sposob skutkujacy nierownym traktowaniem wnioskodawcow, chyba ze
koniecznos¢ wprowadzenia tych zmian wynika z przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego. W przypadku zmiany Regulaminu konkursu, na stronach internetowych:
http://rpo.wupbialystok.praca.qov.pl http.//www.rpo.wrotapodlasia.pl oraz na portalu
www.funduszeeuropejskie.gov.pl, zamieszczana jest informacja o jego zmianie, aktualna
tres¢ Regulaminu konkursu, uzasadnienie oraz termin, od ktérego zmiana obowigzuje.

Il. INFORMACJE OGOLNE

2.1 Informacje o konkursie

Projekty, na ktdre ogtaszany jest nabdr, realizowane sg w ramach RPOWP, Os$ Priorytetowa Il
Przedsiebiorczos¢ i aktywnos¢ zawodowa, Dziatanie 2.4 Adaptacja pracownikdw,
przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian.

Celem Regulaminu konkursu jest dostarczenie wnioskodawcom informacji przydatnych
na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu oraz jego ztozenia
w ramach konkursu ogtoszonego przez IOK.

Wszelkie terminy realizacji okreslonych czynnosci wskazane w Regulaminie konkursu - jesli
nie wskazano inaczej, wyrazone sg w dniach kalendarzowych. Terminy wskazane
w Regulaminie konkursu — zgodnie z art. 50 ustawy wdrozeniowej — obliczane sg w sposéb
zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23 z pdin. zm.). Jezeli ostatni dzien terminu
przypada na dziern ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien terminu uwaza sie nastepny
dzien po dniu lub dniach wolnych od pracy.

Funkcje Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020 (IZ) petni Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego, Departament
Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego, ul. Poleska 89,
15-874 Biatystok.

Funkcje Instytucji Posredniczgcej (IP) dla Osi priorytetowej Il Przedsiebiorczosc¢ i aktywnos¢
zawodowa w wojewddztwie podlaskim, a zarazem Instytucji Ogtaszajgcej Konkurs (I0K) petni
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok.

Konkurs przeprowadzany jest jawnie z zapewnieniem publicznego dostepu do informacji
o zasadach jego przeprowadzania, listy projektdw zakwalifikowanych do kolejnego etapu




oraz listy projektéw, ktére spetfnity kryteria i uzyskalty wymagang liczbe punktow
(z wyréznieniem projektow wybranych do dofinansowania).

Wyjasnienia o charakterze ogdélnym publikowane sg na stronie internetowej I0K.
W przypadku znaczgcej liczby pytan mogacych negatywnie wptywaé na realizacje
podstawowych zadan, IOK zastrzega sobie prawo do publikowania odpowiedzi na kluczowe
lub powtarzajgce sie najczesciej pytania. Odpowiedzi udzielane na pytania zwigzane
z procedurg wyboru projektéw sg wigzgce do momentu opublikowania zmiany odpowiedzi.
Jezeli zmiana odpowiedzi nie wynika z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa,
whnioskodawcy, ktérzy zastosowali sie do danej odpowiedzi i ztozyli wniosek
o dofinansowanie w oparciu o wskazowki w niej zawarte, nie mogg ponosi¢ negatywnych
konsekwencji zwigzanych ze zmiang odpowiedzi.

W uzasadnionych sytuacjach IOK ma prawo anulowac ogtoszony przez siebie konkurs np.

w zwigzku z:

a) zdarzeniami losowymi, ktdrych nie da sie przewidzie¢ na etapie konstruowania zatozen
Regulaminu konkursu,

b) zmiang krajowych aktow prawnych/wytycznych wptywajgcych w sposdéb istotny na proces
wyboru projektéw do dofinansowania.

W przypadku anulowania konkursu IOK przekaze do publicznej wiadomosci informacje
o anulowaniu konkursu wraz z podaniem przyczyny, tg samg drogg, za pomocg ktorej
przekazano informacje o ogtoszeniu konkursu.

Whnioski w ramach konkursu bedg przyjmowane od 10 stycznia 2017 roku do 24 stycznia
2017 roku na warunkach opisanych w rozdziale 1V, podrozdziat 4.1 i 4.2 Regulaminu
konkursu. Whnioski ztozone przed dniem uruchomienia naboru i po terminie zamkniecia
konkursu bedg odrzucane na etapie oceny formalnej.

Projekty dofinansowywane s3 ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotfecznego oraz budzetu panstwa.

Forma konkursu: konkurs zamkniety.
IOK szacuje, ze orientacyjny:
a) termin rozstrzygniecia® konkursu przypadnie na maj 2017 roku,
b) czas trwania poszczegdlnych etapow konkursu wyniesie odpowiednio:
— nabor wnioskéw — od 10 stycznia 2017 roku do 24 stycznia 2017 roku,
— weryfikacja, czy sg braki formalne lub oczywiste omytki we wniosku — nie pdzniej niz
14 dni od daty ztozenia wniosku, tj. od 10 stycznia 2017 roku do 10 lutego 2017 roku,
— posiedzenie KOP, w tym:
= ocena formalna w terminie nie pdzniejszym niz 21 dni od dnia zakonczenia naboru
whnioskéw, tj. od 25 stycznia 2017 roku do 14 lutego 2017 roku?,
» ocena merytoryczna w terminie nie pézniejszym niz 60 dni’ od daty dokonania
oceny formalnej wszystkich wnioskéw (gdy liczba ocenianych wnioskdéw nie

! czas potrzebny na rozstrzygniecie konkursu od momentu podpisania przez oceniajacych kart oceny merytorycznej
wszystkich wnioskow ocenianych w ramach KOP zalezy od wielu zmiennych, w tym przede wszystkim od liczby wnioskéw
podlegajgcych ocenie, wyniku oceny poszczegdlnych wnioskéw oraz liczby wnioskéw kierowanych do negocjacji.
2w przypadku, gdy nie wystgpig braki formalne lub oczywiste omytki

Termin nie obejmuje dodatkowych czynnosci, ktére muszg zosta¢ wykonane, aby konkurs mégt zostac rozstrzygniety,
a wiec: analizy wypetnionych kart oceny pod wzgledem podjecia negocjacji, przeprowadzenia negocjacji oraz obliczenia

8



przekracza 200), tj. od 15 lutego 2017 r. do 15 kwietnia 2017 r. Przy kazdym
kolejnym wzroscie liczby projektéow o 200 termin dokonania oceny merytorycznej
moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie o 30 dni. Termin dokonania oceny
merytorycznej nie moze jednak przekroczy¢ 120 dni niezaleznie od liczby wnioskow
ocenianych w ramach KOP.

Po rozstrzygnieciu konkursu wszystkie wnioski o dofinansowanie realizacji projektu bedag
przechowywane w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku, Wydziat Wdrazania RPO.

2.2 Przedmiot konkursu

Przedmiotem konkursu sg projekty realizowane w ramach Osi priorytetowej
Il Przedsiebiorczos¢ i aktywnos¢ zawodowa, Dziatania 2.4 Adaptacja pracownikow,
przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian RPOWP 2014-2020, majace na celu tworzenie
i wdrazanie programow typu outplacement, wspierajgcych przedsiebiorcow i pracownikow
wspomagajac proces zmiany oraz wsparcie oséb odchodzgcych z rolnictwa.

Celem interwencji jest poprawa sytuacji na rynku pracy osob zwolnionych lub zagrozonych
zwolnieniem z przyczyn zaktadu pracy.

W ramach niniejszego konkursu realizowaé mozna nastepujacy typ projektu okreslony
w SZOOP RPOWP:
= Wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, realizowane
w formie tworzenia i wdrazania programéw typu outplacement”.

Obligatoryjnie w ramach projektu zastosowane zostanie w odniesieniu do kazdego
uczestnika projektu wsparcie w zakresie doradztwa zawodowego potgczonego
z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania, a takze w zakresie co najmniej jednej
z nizej wymienionych form:

= poradnictwo psychologiczne;

= posrednictwo pracy;

= szkolenia, kursy, studia podyplomowe;

»  staze, praktyki zawodowe>;

= subsydiowanie zatrudnienia®;

punktéw przyznanych poszczegdlnym wnioskom i przygotowania przez KOP listy projektow, ktére podlegaty ocenie
w ramach konkursu, uszeregowanych w kolejnosci malejgcej liczby uzyskanych punktow.

4Outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, majace na celu skuteczng organizacje procesu zwolnien poprzez
zaprojektowanie i udzielenie pomocy zwalnianym pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej, w tym przede
wszystkim prowadzace do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcie os6b odchodzacych
z rolnictwa, posiadajgcych gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych lub cztonkéw ich rodzin
ubezpieczonych w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, ukierunkowane na podjecie zatrudnienia poza rolnictwem;
> W celu zagwarantowania wysokiej jakosci organizowanych stazy i praktyk konieczne jest zagwarantowanie minimalnych wymogow.
Wymogi te powinny uwzgledniaé Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (2014/C 88/01) oraz Polskie
Ramy Jakosci Stazy i Praktyk.

® Forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowigca zachete do zatrudnienia, zaktadajaca redukcje kosztow
ponoszonych przez niego na zatrudnienie pracownikow zgodnie z art. 32 i 33 rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1) oraz zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,str. 1). Wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego okreslajg
zapisy rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
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= dodatek relokacyjny’;

= wsparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, w formie
zwrotnej lub bezzwrotnej, potgczone ze wsparciem pomostowym o charakterze
doradczo — szkoleniowym® oraz w postaci finansowe;j.

W przypadku udzielenia wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
w formie zwrotnej lub bezzwzrotnej, musi by¢ ono skierowane w pierwszej kolejnosci do
0sOb, ktére utracity zatrudnienie w okresie nie dtuiszym niz 6 miesiecy przed
przystgpieniem do projektu, pracownikéw znajdujgcych sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego lub oséb odchodzgcych z rolnictwa.

Wsparcie bezzwrotne moze by¢ udzielone osobie, ktdora spetnia co najmniej jeden
z nastepujgcych warunkow:

= jest osobg z niepetnosprawnoscia,

= jest osobg powyzej 50. roku zycia,

= jest kobietg,

= jest osobg o niskich kwalifikacjach,

= jest osobg ponizej 30. roku zycia.

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego  Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow
i pracownikow do zmian na lata 2014-2020 w przypadku pracownikdédw zagrozonych
zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia, wsparcie w pierwsze] kolejnosci powinno
obejmowac poradnictwo zawodowe, a takze szkolenia i doradztwo przygotowujgce do
zmiany zawodu i zdobycia nowych kompetencji i kwalifikacji zawodowych. Natomiast
udzielenie wsparcia finansowego na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej dla
pracownikdéw zagrozonych zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia powinno zostac
poprzedzone szczegdtowg analizg pod katem osiggniecia finalnego efektu zastosowania
instrumentu w kontekscie realizacji zaktadanych celow projektu, a takze efektywnosci
kosztowej udzielonego wsparcia.

Dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczeta w ramach projektu jest prowadzona co najmniej przez
okres 12 miesiecy od dnia faktycznego rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej zgodnie
z aktualnym wpisem do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub
Krajowego Rejestru Sgdowego lub poczgwszy od innego terminu wskazanego przez IZ RPO
w wytycznych programowych, przy czym do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze swiadczenia
rehabilitacyjnego.

Wsparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej w formie zwrotnej lub
bezzwrotnej moze by¢ uzupetnione o wsparcie pomostowe w postaci:

» indywidualnych ustug doradczych o charakterze specjalistycznym udzielanych

w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (pomoc

pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020 (Dz. U. dnia 30 lipca 2015 r., poz. 1073);

7Szczegc’)’fowe warunki i zasady przyznawania dodatku relokacyjnego okreslajg Wytyczne Ministra Rozwoju w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania
przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020; Warunki oraz zasady przyznawania dodatku relokacyjnego
okresla zatacznik nr 8 do Regulaminu konkursu;

8 Wsparcie bezzwrotne, ktérego maksymalna kwota nie przekracza 6-krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto za prace w gospodarce narodowej obowigzujacego w dniu przyznania wsparcia.
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w efektywnym wykorzystaniu wsparcia finansowego wspomagajaca rozwoj
dziatalnosci gospodarczej);

= pomocy finansowej wyptacanej miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz rownowartosc
minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego na dzien przyznania wsparcia
bezzwrotnego lub zwrotnego przez okres od 6 do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — zgodnie z kategorig kosztow.

Wsparcie pomostowe udzielane jest wszystkim osobom biorgcym udziat w projekcie
w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j.

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow
i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020 w procesie outplacementu dopuszczalne jest
wykorzystywanie narzedzi umozliwiajgcych tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych, w tym w szczegdlnosci w odniesieniu do pracownikéw po 50 roku zycia oraz
0sOb z niepetnosprawnosciami, na zasadach okreslonych w Wytycznych Ministra Rozwoju
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 z wytaczeniem postanowien rozdziatu 7 pkt 10 tych
Wytycznych

2.3 Kwota srodkow przeznaczona na konkurs

Catkowita kwota srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektéw w ramach konkursu
wynosi: 4 000 000,00 zi.

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania wydatkow kwalifikowalnych projektu ze
sSrodkow UE wynosi 95%.

Whioskodawca jest zobowigzany do wniesienia do projektu wktadu wtasnego stanowigcego
co najmniej 5% wydatkow kwalifikowalnych. Wktad wfasny wnoszony przez podmioty
niepubliczne jest wktadem prywatnym.

Catkowita kwota $rodkdéw przeznaczonych na dofinansowanie projektéw zawiera rezerwe na
procedure odwotfawczg na poziomie 10% alokacji (400 000,00 zt) przeznaczong na
dofinansowanie projektdw, ktére pozytywnie przejda procedure odwotawczg w ramach
danego konkursu.

W przypadku, gdy rezerwa na odwotania nie zostanie wykorzystana, WUP, po dokonaniu
biezacej analizy rynku pracy, podejmie decyzje o dofinansowaniu kolejnych projektéow, ktére
spetnity kryteria wyboru projektéw, ale nie zostaty wybrane do dofinansowania z powodu
wyczerpania alokacji przeznaczonej na dany konkurs lub podejmie decyzje o przeniesieniu tej
kwoty na kolejny konkurs.

W uzasadnionych przypadkach 10K zastrzega sobie prawo do zwiekszenia kwoty
przeznaczonej na dofinansowanie projektow w ogtoszonym konkursie.
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2.4 Forma finansowania

Srodki na realizacje projektu sa wyptacane jako dofinansowanie w formie zaliczki, zgodnie
z harmonogramem ptatnosci okreslonym w umowie o dofinansowanie projektu,
z zastrzezeniem regulacji zawartych w § 4 ,Rozliczanie i ptatnoéci” OWU?® (wzér minimalnego
zakresu umowy o dofinansowanie projektu ze Srodkéw EFS wraz z zatgcznikami stanowi
zatacznik nr 6 i nr 7 do Regulaminu konkursu). Transze dofinansowania sg przekazywane na
wyodrebniony rachunek bankowy, specjalnie utworzony dla danego projektu, wskazany
w umowie o dofinansowanie projektu. Pfatnosci wramach projektu powinny by¢
regulowane za posrednictwem tego rachunku. Beneficjenci rozliczajgcy wydatki wytgcznie
w oparciu o kwoty ryczattowe nie majg obowigzku prowadzenia wyodrebnionego na
potrzeby projektu rachunku bankowego.

Zasady finansowania projektu okresla umowa o dofinansowanie projektu, SZOOP RPOWP
oraz Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014-2020.

. WYMAGANIA KONKURSOWE

3.1 Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie projektu

Zgodnie z zapisami SZOOP RPOWP o dofinansowanie realizacji projektu w ramach
niniejszego konkursu moga ubiegac sie:

= wszystkie podmioty — z wytgczeniem o0soéb fizycznych (nie dotyczy oséb
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza lub oswiatowg na podstawie przepiséw
odrebnych).

Forma prawna beneficjenta musi by¢ zgodna z klasyfikacja form prawnych podmiotéw
gospodarki narodowej okreslonych w § 7 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 listopada
2015 roku w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji krajowego rejestru
urzedowego podmiotdéw gospodarki narodowej, wzoréw wnioskéw, ankiet i zaswiadczen (t.].
Dz. U.z 2015 r., poz. 2009).

O dofinansowanie nie mogg ubiegac sie podmioty, ktdre podlegajg wykluczeniu z ubiegania
sie o dofinansowanie na podstawie:
1) art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, tj. 2016 r. poz.
1870, w sytuacji gdy Beneficjent:
— otrzymat ptatnos¢ na podstawie przedstawianych jako autentyczne dokumentdéw
podrobionych lub przerobionych lub dokumentéw potwierdzajgcych nieprawde lub
— nie zwrécit sSrodkéw w terminie, o ktérym mowa w art. 207 ust. 1 ustawy, lub
— okolicznosci, o ktorych mowa w art. 207 ust. 1 ustawy, wystgpity w skutek popetnienia
przestepstwa przez Beneficjenta, partnera, podmiot upowazniony do dokonywania
wydatkow, a w przypadku gdy podmioty te nie sg osobami fizycznymi - osobe

9,,Ogc')|ne warunki uméw o dofinansowanie projektow ze s$rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020”, stanowigce zatgcznik nr 1 do umowy
o dofinansowanie projektu ze srodkéw EFS.
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uprawniong do wykonywania w ramach projektu czynnosci w imieniu beneficjenta,
przy czym fakt popetnienia przestepstwa przez wyzej wymienione podmioty zostat
potwierdzony prawomocnym wyrokiem sgdowym.

2) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (t.j. Dz. U. 2012 r. poz. 769);

3) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (t.j. 2016r. poz. 1541).

Dodatkowo zgodnie z Oswiadczeniem zawartym we wniosku, o dofinansowanie nie moga
ubiegac sie instytucje, ktore zalegajg z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub innych naleznosci wymaganych odrebnymi
przepisami.

3.2 Podmioty wystepujgce wspodlnie (partnerstwo)

Wybor partneréw w projekcie nastepuje zgodnie z art. 33 ustawy wdrozeniowej oraz
ograniczony jest wyfacznie do podmiotdw uprawnionych do ubiegania sie o dofinansowanie,
okreslonych w czesci 3.1 Regulaminu konkursu.

Projekt moze zosta¢ uznany za partnerski, gdy spetnia wymagania okre$lone ustawg
wdrozeniowg oraz jest zgodny z dokumentem Wytyczne w zakresie realizacji zasady
partnerstwa na lata 2014-2020.

W przypadku projektu partnerskiego realizowanego na podstawie porozumienia albo umowy
o partnerstwie, podmiot o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy Prawo zamdwien publicznych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2164, z pdzn. zm.), ubiegajacy sie o dofinansowanie, dokonuje wyboru
partnerow spoza sektora finanséw publicznych zzachowaniem zasady przejrzystosci
i rownego traktowania podmiotéw, w szczegdlnosci jest zobowigzany do:

a) ogtoszenia otwartego naboru partnerédw na swojej stronie internetowej wraz
ze wskazaniem co najmniej 21-dniowego terminu na zgtaszanie sie partnerow;

b) uwzglednienia przy wyborze partnerdow: zgodnosci dziatania potencjalnego partnera
z celami partnerstwa, deklarowanego wktadu potencjalnego partnera w realizacje celu
partnerstwa, doswiadczenia w realizacji projektéw o podobnym charakterze;

c) podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informacji
o podmiotach wybranych do petnienia funkcji partnera.

Wydatki poniesione w ramach projektu przez partnera, ktéry nie zostat wybrany zgodnie
z ustawg wdrozeniowg, mogg by¢ uznane za niekwalifikowalne przez wtasciwg instytucje
bedaca strong umowy, przy czym wysokos¢ wydatkdw niekwalifikowalnych uwzglednia
stopien naruszenia przepisow ustawy.

Realizacja projektu partnerskiego w ramach RPOWP wymaga spetnienia tacznie

nastepujgcych warunkow:

a) posiadania lidera partnerstwa (partnera wiodgcego), ktéry jest jednoczesnie
beneficjentem projektu (strong umowy o dofinansowanie);
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b) uczestnictwa partneréw w realizacji projektu na kazdym jego etapie, co oznacza réwniez
wspolne przygotowanie wniosku oraz wspdlne zarzgdzanie projektem, przy czym partner
moze uczestniczy¢ w realizacji tylko w czesci zadan w projekcie;

c) adekwatnosci udziatu partneréw, co oznacza odpowiedni udziat partneréw w realizacji
projektu (wniesienie zasobdw, ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych
odpowiadajacych realizowanym zadaniom).

Podpisanie porozumienia/umowy o partnerstwie musi nastgpi¢ przed dniem zawarcia
umowy o dofinansowanie. Nie jest wymagane, aby porozumienie/umowa o partnerstwie
byto/a zawierane/a przed terminem ztozenia wniosku. W przypadku przyjecia projektu do
realizacji, wnioskodawca zostanie zobligowany do dostarczenia oryginatu lub potwierdzonej
za zgodnos¢ z oryginatem kopii porozumienia o partnerstwie lub umowy o partnerstwie.
Integralng czescig porozumienia/umowy pomiedzy partnerami powinno by¢ réwniez
petnomocnictwo/a dla lidera/partnera wiodgcego do reprezentowania partnera/éw
projektu.

Zgodnie z art. 33 ust. 5 ustawy wdrozeniowej, porozumienie oraz umowa o partnerstwie

okreslajg w szczegdlnosci:

a) przedmiot porozumienia albo umowy;

b) prawa i obowigzki stron;

c) zakres i forme udziatu poszczegdlnych partneréw w projekcie;

d) partnera wiodacego uprawnionego do reprezentowania pozostatych partneréw projektu;

e) sposéb przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztéw ponoszonych przez
poszczegdlnych partneréw projektu, umozliwiajgcy okreslenie kwoty dofinansowania
udzielonego kazdemu z partnerdw;

f) sposéb postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzania sie stron
z porozumienia lub umowy.

W przypadku projektow partnerskich nie jest dopuszczalne wzajemne zlecanie przez
beneficjenta zakupu towardw lub ustug partnerowi i odwrotnie.

W sytuacji rezygnacji partnera z udziatu w projekcie lub wypowiedzenia partnerstwa przed
podpisaniem umowy o dofinansowanie, projektodawca (partner wiodgcy) przedstawia IOK
propozycje nowego partnera. |IOK porownuje rzeczywisty wktad (merytoryczny i finansowy),
ktory zostat przypisany pierwotnemu partnerowi, ktdry wycofat sie z udziatu w projekcie lub
wypowiedziano mu partnerstwo oraz nowemu partnerowi/nowym partnerom, a takze
znaczenie, ktore kwestia partnerstwa z okreslonym podmiotem miata podczas oceny
whniosku. 10K weryfikuje przede wszystkim, czy nowy partner/nowi partnerzy zapewnia
realizacje projektu zgodnie z jego pierwotnymi zatozeniami (bez zmiany kosztow wdrazania
oraz przy zachowaniu zaplanowanego poziomu osiggniecia rezultatow/wskaznikdéw pomiaru
celéw). Po przeprowadzeniu analizy propozycji projektodawcy (partner wiodacy) IOK moze
podja¢ decyzje o:
a) odstgpieniu od podpisania umowy z projektodawcg w przypadku stwierdzenia, ze
zatozenia projektu, ktéry podlegat ocenie, ulegng znaczacej zmianie w zwigzku
z proponowanym zastgpieniem pierwotnie wskazanego partnera innym/i podmiotem/ami
albo
b) wyrazeniu zgody na rezygnacje z dotychczasowego partnera przy jednoczesnym wyborze
nowego partnera/nowych partneréw do projektu.
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IOK nie wyraza zgody na rozwigzanie partnerstwa w ramach projektu, gdy w przypadku
konkursu, w ramach ktérego ztozono wniosek o dofinansowanie premiuje sie projekty
realizowane w partnerstwie poprzez kryteria premiujgce lub partnerstwo wynika z kryterium
dopuszczajacego.

Projekt moze réwniez przewidywac realizacje czesci projektu przez podmiot wytoniony
na zasadach konkurencyjnosci lub w trybie ustawy Prawo zamowien publicznych, zwany
wowczas wykonawcy. Zasadg rozliczen pomiedzy beneficientem a zleceniobiorcy
(wykonawcy) jest wtedy faktura (rachunek) na realizacje ustugi/zamowienia. Jednoczesnie
w przypadku gdy wnioskodawca zaktada zlecanie zadan merytorycznych w ramach projektu
(wyodrebnionych w budzecie zadan lub istotnej ich czesci), powinien zawrze¢ odpowiednie
zapisy we wniosku. W przeciwnym razie, wydatki poniesione na realizacje zadan zleconych
wykonawcom mogg zosta¢ uznane za niekwalifikowalne na etapie rozliczania projektu.

UWAGA! Realizacja projektow w partnerstwie z innymi podmiotami stanowi odmienny
sposob realizacji zadania niz zlecenie zadania publicznego innym podmiotom spoza sektora
finansow publicznych, jak réwniez zakup towaréw lub ustug.

3.3 Wymagania dotyczace grupy docelowe;j

Projekty realizowane w ramach Osi Priorytetowej |l Przedsiebiorczos¢ i aktywnosc
zawodowa, Dziatania 2.4 Adaptacja pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do
zmian muszg byc skierowane bezposrednio do nastepujacej grupy odbiorcow:

=  pracownicy zwolnieni®®, przewidziani do zwolnienia’* lub zagrozeni zwolnieniem™
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a takie osoby zwolnione z zaktadu pracy
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystapieniem do projektu,

= osoby odchodzace z rolnictwa, posiadajgce gospodarstwo rolne o powierzchni
powyzej 2 ha przeliczeniowych lub cztonkowie ich rodzin ubezpieczeni w KRUS.

Wsparcie osdb odchodzacych z rolnictwa ukierunkowane jest na podjecie zatrudnienia poza
rolnictwem (tj. przejscie z systemu ubezpieczen spotecznych rolnikow do ogdlnego systemu
ubezpieczen spotecznych).

Zgodnie z kryterium dopuszczajgcym szczegdlnym grupe docelowg projektu
W co hajmniej 50% stanowig pracownicy i/lub byli pracownicy (dotyczy oséb zwolnionych
z pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu)
z konkretnych, tj. wymienionych z nazwy we wniosku o dofinansowanie, zaktadéw pracy.

19 0soba zwolniona — osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z przyczyn niedotyczacych pracownika
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu,

pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika lub ktéry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze
nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego,

2 pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktdry w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
przystapienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiqgzywania
z pracownikami stosunkéw pracy zprzyczyn niedotyczqcych pracownikéw (t.j. 2016 r. poz. 1174,) lub zgodnie
Z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. 2016 r. poz. 1666), w przypadku rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat
likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.
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UWAGA! We wniosku o dofinansowanie nalezy zamies$ci¢ jednoznaczne zapisy dotyczace
spetnienia powyzszego kryterium. Projekt niespetniajgcy tego kryterium jest odrzucany na
etapie oceny formalne;.

3.4 Okres realizacji projektu

Zgodnie z obowigzkowym kryterium dopuszczajgcym szczegdlnym okres realizacji projektu
wskazany, m.in. w pkt V Harmonogram realizacji zadan projektu wniosku nie moze by¢
dtuiszy niz 24 miesigce.

UWAGA! Projekty niespetniajgce tego kryterium sg odrzucane na etapie oceny formalne;.

Whioskodawca moze przewidzie¢ krdtszy okres realizacji projektu, ale nie moze by¢ diuzszy
niz 24 miesigce. Informacje na temat okresu realizacji projektu nalezy umiesci¢ w pkt
V Harmonogram realizacji zadan projektu.

Przy okreslaniu daty rozpoczecia realizacji projektu nalezy uwzgledni¢ czas trwania
procedury konkursowej. IOK szacuje, ze $redni czas procedury konkursowej liczony od dnia
zakonczenia naboru wnioskéw do dnia podpisania umowy o dofinansowanie projektu
wyniesie okoto 5 miesiecy.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020 okres kwalifikowalnos$ci wydatkéw w ramach projektu moze
przypadac¢ na okres przed podpisaniem umowy o dofinansowanie. 10K podjeta decyzje,
ze okres kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach projektu bedzie przypadaé na okres przed
podpisaniem umowy o dofinansowanie, jednak nie moze dotyczy¢ okresu przed dniem
ztozenia wniosku o dofinansowanie. Wydatki te mogg zosta¢ uznane za kwalifikowalne
wytacznie w przypadku spefnienia warunkéw kwalifikowalnosci okreslonych w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-
2020 i umowie o dofinansowanie.

Mozliwe jest ponoszenie wydatkow po okresie kwalifikowalnosci wydatkéw, okreslonym
w umowie o dofinansowanie, pod warunkiem, ze wydatki te odnoszg sie do okresu realizacji
projektu oraz zostang uwzglednione we wniosku o ptatnos¢ koncowa. Wydatki te mogg
zosta¢ uznane za kwalifikowalne, o ile bedg spetnia¢ warunki kwalifikowalnosci okreslone
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014-2020.

3.5 Wymagania w zakresie wskaznikow w projekcie

Whnioskodawca zobowigzany jest do okreslenia i monitorowania w projekcie nastepujacych
wskaznikéw okreslonych w ramach Wspodlnej Listy Wskaznikow Kluczowych EFS stanowigcej
zatgczniki nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020, co musi zosta¢ uwzglednione w zapisach
whniosku w pkt. VI WskaZniki:
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Wskazniki rezultatu bezposredniego:

Nazwa wskaznika: Jednostka miary

Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty

. . osoby
kompetencje po opuszczeniu programu

Definicja wskaznika:

Wskaznik mierzy liczbe osdb ktére otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Europejskiego
i uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu projektow. Przez kwalifikacje nalezy rozumiec formalny
wynik oceny i walidacji, ktéry uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana
osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy.
Nabycie kompetencji bedzie weryfikowane w ramach nastepujacych etapdéw:
a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub
w regulaminie konkursu grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie
obszaru interwencji EFS, ktdry bedzie poddany ocenie,
b) b) ETAP Il - Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie
konkursu standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktdore osiggng uczestnicy
w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,
c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych
kryteridw oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,
d) d) ETAP IV — Poréwnanie — pordéwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena)
z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.
Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji
zawiera jasno okre$lone warunki, ktore powinien spetniaé uczestnik projektu ubiegajgcy sie o
nabycie kompetencji, tj. wyczerpujacg informacje o efektach uczenia sie dla danej
kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.
Wykazywac nalezy wytacznie kwalifikacje/kompetencje osiggniete w wyniku interwencji
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Nazwa wskaznika: Jednostka miary

Liczba osdb, ktére po opuszczeniu programu

podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie osoby

Definicja wskaznika:

Wskaznik mierzy liczbe o0s6b, ktére podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie
w dotychczasowym lub nowym miejscu pracy objetych dziataniami i programami typu
outplacement.

Outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, majgce na celu skuteczng organizacje
procesu zwolnien poprzez zaprojektowanie i udzielenie pomocy zwalnianym pracownikom
w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej, w tym przede wszystkim prowadzace do
utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcie oséb odchodzgcych
z rolnictwa, posiadajgcych gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych
lub cztonkdéw ich rodzin ubezpieczonych w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,
ukierunkowane na podjecie zatrudnienia poza rolnictwie. Wskaznik dotyczy osdb, ktére
zostaty zdefiniowane we wskazniku produktu: Liczba pracownikow zagrozonych zwolnieniem
z pracy oraz osob zwolnionych z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy objetych wsparciem
w programie.

Osoby, ktore podjety prace — liczone sg we wskazniku w odniesieniu do osob bezrobotnych
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i biernych zawodowo, natomiast w przypadku osob kontynuujgcych zatrudnienie —
w odniesieniu do pracujgcych zagrozonych utratg pracy lub przewidzianych do zwolnienia
W momencie przystgpienia do projektu.

Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne
zgodnie z krajowymi deficytami, nawet jesli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteridéw.
Osoby bierne zawodowo — to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej
(tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studidow stacjonarnych, osoby bedace na
urlopach wychowawczych, uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze s3g zarejestrowane juz
jako bezrobotne. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie.

Wskaznik mierzony jest do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie.

Zgodnie z Wytyczny w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian
na lata 2014-2020 efektywno$¢ zatrudnieniowa w projektach outplacementowych jest
mierzona za pomocg ww. wskaznika.

Wskazniki produktu:

Nazwa wskaznika: Jednostka miary:

Liczba pracownikow zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz
0s0b zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy osoby
objetych wsparciem w programie.

Definicja wskaznika:

Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy i oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy objetych
dziataniami i programami typu outplacement.

Status na rynku pracy jest mierzony w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktéry znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych
pracownika lub ktory zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia
przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

Pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie
12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, t.j. 2016 r. poz.
1474, lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, t.j. 2016 r.
poz. 1666 w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn
u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow albo dokonat likwidacji stanowisk
pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.

Osoba zwolniona — osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktdra utracita prace z przyczyn
niedotyczgcych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia
do projektu.
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UWAGA! Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego okresla Zatacznik nr 9 do
Regulaminu konkursu Informacje nt. nabywania kwalifikacji i kompetencji.

Okreslajgc wskazniki i ich wartosci docelowe w projekcie nalezy mie¢ na uwadze ich definicje
i sposdb pomiaru okreslone w Zafqczniku 2 do SZOOP RPOWP oraz w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Whioskodawca moze réwniez wskazaé¢ inne wskazniki, dodatkowe w stosunku do tych
wskazanych powyzej, ktore bedzie monitorowat w projekcie zgodnie z jego specyfika.

Poza monitorowaniem wskaznikéw okreslonych we wniosku, realizacja projektéw, wigze sie
z obowigzkiem monitorowania wspdlnych wskaznikdw produktu i rezultatu wskazanych
w zatgczniku | rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470) oraz
zdefiniowanych w Wytycznych KE dotyczgcych monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020
i Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020. Realizacja ww. wymaga rdéwniez monitorowania
dodatkowych wskaznikéw rezultatu zdefiniowanych w zataczniku Il do ww. rozporzadzenia®>.

UWAGA! W przypadku, gdy projekt rozliczany jest w oparciu o uproszczone metody
rozliczania wydatkow, wnioskodawca w ramach wskaznikow specyficznych dla projektu
(produktu i/lub rezultatu) zobowigzany jest do okreslenia wskaznikow potwierdzajgcych
rozliczenie kwot ryczattowych/stawek jednostkowych.

3.6 Wktad wtasny

Kazdy podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie w ramach konkursu zobowigzany jest do
whiesienia wkiadu wtasnego w wysokosci stanowigcej nie mniej niz 5% wartosci projektu
ogotem.

Wkfad wfasny sg to s$rodki finansowe lub wkitad niepieniezny zabezpieczone przez
beneficjenta, ktére zostang przeznaczone na pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych i nie
zostang beneficjentowi przekazane w formie dofinansowania. Warto$¢ wktadu witasnego
stanowi zatem rdznice miedzy kwotg wydatkow kwalifikowalnych, a kwotg dofinansowania
przekazang wnioskodawcy, zgodnie ze stopg dofinansowania dla projektu, rozumiang jako
procent dofinansowania wydatkéw kwalifikowalnych.

Wkfad wtasny beneficjenta jest wykazywany we wniosku, przy czym to wnioskodawca
okresla forme wniesienia wktadu wtasnego. Wktad wtasny niekoniecznie musi by¢ wnoszony
przez beneficjenta. Moze by¢ wniesiony takze przez partnera, jak réwniez uczestnikow
projektu, o ile zostato to uwzglednione we wniosku. Dopuszcza sie rowniez wniesienie
wktadu witasnego wnioskodawcy przez pomniejszenie puli kosztow posrednich zatozonych
w ramach projektu o wartos¢ wymaganego w projekcie wktadu wtasnego.

B Wspodlna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 dla EFS stanowi zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020.
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W przypadku niewniesienia przez wnioskodawce wktadu wtasnego w kwocie okreslonej
w umowie o dofinansowanie projektu, |IOK moze obnizy¢ kwote przyznanego
dofinansowania proporcjonalnie do jej udziatu w catkowitej wartosci projektu. Wktad
wtasny, ktory zostanie rozliczony ponad wysokos$¢ wskazang w umowie o dofinansowanie,
moze zosta¢ uznany za niekwalifikowalny.

Whktad witasny lub jego cze$s¢ moze byé wniesiony w ramach kosztow posrednich jak
i kosztow bezposrednich.

Zrédtem finansowania wktadu wtasnego moga by¢ zaréwno $rodki publiczne jak i prywatne.
O zakwalifikowaniu Zrédta pochodzenia wktadu wtasnego (publiczny/prywatny) decyduje
status prawny wnioskodawcy/partnera/strony trzeciej lub uczestnika. Wktad wtasny moze
wiec pochodzi¢ ze Srodkéw m.in.:

= budzetu JST (szczebla gminnego, powiatowego i wojewddzkiego),

* Funduszu Pracy,

= Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

=  prywatnych.

Wkfad niepieniezny stanowigcy czes¢ lub catos¢ wkfadu wiasnego, wniesiony na rzecz
projektu, stanowi wydatek kwalifikowalny. Wktad niepieniezny powinien by¢ wnoszony
przez wnioskodawce ze sktadnikdw jego majatku lub z majatku innych podmiotow, jezeli
mozliwos¢ taka wynika z przepiséw prawa oraz zostanie to ujete w zatwierdzonym wniosku,
lub w postaci Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy.

Wkiad niepieniezny, ktéry w ciggu 7 poprzednich lat (10 lat dla nieruchomosci) **
byt wspodtfinansowany ze s$rodkéw unijnych lub/oraz dotacji z krajowych $rodkow
publicznych, jest niekwalifikowalny (podwdjne finansowanie).

Warunki kwalifikowalnosci wktadu niepienieznego sa nastepujace:

= wkfad niepieniezny polega na wniesieniu (wykorzystaniu na rzecz projektu)
nieruchomosci, urzadzen, materiatéw (surowcéw), wartosci niematerialnych
i prawnych, ekspertyz lub nieodptatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy na
podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, t.j. 2016 r. poz. 1817,

= wartos¢ wkiadu niepienieznego zostata nalezycie potwierdzona dokumentami
o wartosci dowodowej réwnowaznej fakturom lub innymi dokumentami pod
warunkiem, ze przewidujg to zasady programu operacyjnego oraz z zastrzezeniem
spetnienia wszystkich warunkow wymienionych w podrozdziale 6.10 Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020,

= wartos¢ przypisana wktadowi niepienieznemu nie przekracza stawek rynkowych,

= wartos¢ i dostarczenie wktadu niepienieznego mogg by¢ poddane niezaleznej ocenie
i weryfikacji,

= w przypadku wykorzystania srodkéw trwatych na rzecz projektu, ich wartosé
okreslana jest proporcjonalnie do zakresu ich wykorzystania w projekcie,
z uwzglednieniem zapisdw podrozdziatu 6.12 Wytycznych w  zakresie
kwalifikowalnosci  wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju

47 1ub 10 Iat od daty zakupu, o ile IZ nie zdecyduje inaczej.
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Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020,

= w przypadku wykorzystania nieruchomosci na rzecz projektu jej wartos¢ nie
przekracza wartosci rynkowej; ponadto warto$¢ nieruchomosci jest potwierdzona
operatem szacunkowym sporzgdzonym przez uprawnionego rzeczoznawce zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami
(Dz.U. z 2015 r. poz. 1774, z pdin. zm.) — aktualnym®™ w momencie ztozenia
rozliczajgcego go wniosku o ptatnosé,

= jezeli wktadem wtasnym nie jest cata nieruchomosé, a jedynie jej czes¢ (na przyktad
tylko sale), operat szacunkowy nie jest wymagany — w takim przypadku wartos¢
wktadu wycenia sie jako koszt amortyzacji lub wynajmu (stawke moze okreslac¢ np.
cennik danej instytucji),

= w przypadku wniesienia nieodptatnej pracy spetnione sg warunki, o ktérych mowa
w podrozdziale 6.10, pkt 7 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

Wydatki poniesione na wycene wkfadu niepienieznego sg kwalifikowalne. W przypadku
nieodptatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy, powinny zosta¢ spetnione tacznie
nastepujace warunki:

= wolontariusz musi by¢ swiadomy charakteru swojego udziatu w realizacji projektu
(tzn. Swiadomy nieodptatnego udziatu),

* nalezy zdefiniowa¢ rodzaj wykonywanej przez wolontariusza nieodptatnej pracy
(okresli¢ jego stanowisko w projekcie); zadania wykonywane i wykazywane przez
wolontariusza muszg by¢ zgodne z tytutem jego nieodptatnej pracy (stanowiska),

= wartos¢ wkfadu niepienieznego w przypadku nieodptatnej pracy wykonywanej przez
wolontariusza okres$la sie z uwzglednieniem ilosci czasu poswieconego na jej
wykonanie oraz sredniej wysokosci wynagrodzenia (wg stawki godzinowej lub
dziennej) za dany rodzaj pracy obowigzujacej u danego pracodawcy lub w danym
regionie (wyliczonej np. w oparciu o dane GUS), lub ptacy minimalnej okreslonej na
podstawie obowigzujgcych przepisdw, w zaleznosci od zapisdw wniosku,

= wycena nieodptatnej dobrowolnej pracy moze uwzglednia¢ wszystkie koszty, ktére
zostatyby poniesione w przypadku jej odptatnego wykonywania przez podmiot
dziatajgcy na zasadach rynkowych; wycena uwzglednia zatem koszt sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz wszystkie pozostate koszty wynikajgce z charakteru
danego swiadczenia; wycena wykonywanego Swiadczenia przez wolontariusza moze
by¢ przedmiotem odrebnej kontroli i oceny.

W przypadku wniesienia wktadu niepienieznego do projektu, wspoétfinansowanie z EFS oraz
innych srodkow publicznych (krajowych) nie bedgcych wktadem wtasnym beneficjenta, nie
moze przekroczy¢ wartosci catkowitych wydatkow kwalifikowalnych pomniejszonych
o wartos¢ wktadu niepienieznego.

3.7 Pomoc publiczna/de minimis

Zgodnie ze Szczegéfowym Opisem Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 w projektach realizowanych

15 . . 7 e , . . . . ;. .
Termin waznosci sporzagdzanego dokumentu okresla ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami.

21



w ramach Dziatania 2.4 Adaptacja pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian
moze wystgpi¢ pomoc de minimis oraz pomoc publiczna.

Zasady dotyczace pomocy publicznej/pomocy de minimis okreslaja przepisy:

= Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu,

= Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis,

= Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 19 marca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programow operacyjnych na
lata 2014-2020,

= Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 z dnia 2 lipca 2015 .

W sytuacji, gdy srodki trwate zakupione w ramach projektu beda wykorzystywane czesciowo
lub w catosci do dziatalnosci komercyjnej (w okresie realizacji projektu i/lub po jego
zakonczeniu), wowczas tego typu wsparcie powinno zosta¢ zweryfikowane pod katem
wystgpienia pomocy publiczne;.

Wykorzystanie s$rodkéw trwatych zakupionych w ramach projektu do dziatalnosci
komercyjnej w okresie realizacji projektu naktada obowigzek objecia powyzszych wydatkow
pomocg publiczng/pomocag de minimis proporcjonalnie do czasu, w jakim zakupiony sprzet
byt wykorzystywany do celéw komercyjnych w okresie realizacji projektu. Z kolei,
w przypadku gdy beneficjent planuje wykorzystanie srodkéw trwatych lub infrastruktury
zakupionej w ramach projektu do dziatalnosci komercyjnej po zakonczeniu realizacji projektu
(w catosci lub czesciowo) wéwczas wydatek ten powinien zosta¢ objety regutami pomocy
publicznej/pomocy de minimis.

W przypadku, gdy srodki trwate zakupione w ramach projektu bedg wykorzystywane po jego
zakonczeniu wytgcznie w celu sSwiadczenia ustug finansowanych ze sSrodkéw publicznych
mozna przyjgé, ze powyisze wsparcie bedzie wytaczone spod regut pomocy
publicznej/pomocy de minimis.

Zgodnie z § 10 ust. 1 Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 z dnia 2 lipca 2015
r., pomoc de minimis moze by¢ przeznaczona w szczegdlnosci na:
= pokrycie kosztéw uczestnictwa w szkoleniu przedsiebiorcy lub personelu
przedsiebiorstwa delegowanego na szkolenie, zgodnie z zakresem okreslonym w art.
31 ust. 3 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, z wytgczeniem szkolen, ktérych
obowigzek przeprowadzenia wynika z przepiséw prawa;
= pokrycie kosztéw doradztwa lub innych ustug o charakterze doradczym Ilub
szkoleniowym wspierajgcych rozwoj przedsiebiorcy;
= subsydiowanie zatrudnienia pracownikdw znajdujgcych sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji, pracownikéw znajdujgcych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji,
pracownikéw niepetnosprawnych lub innych kategorii pracownikéw, pod warunkiem
ze:
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a) utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikéw u danego
przedsiebiorcy w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku gdy
utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikow
zatrudnionych u danego przedsiebiorcy, utworzone miejsce pracy zostato zwolnione
w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, przejscia na emeryture z tytutu osiggniecia wieku
emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigzania
stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych,

b) pracownik jest uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres co najmniej:
— odpowiadajgcy minimalnemu okresowi czasu wynikajgcemu z odrebnych przepisow
lub ze zbiorowych uktadéw pracy — w przypadku pracownika znajdujgcego sie
w szczegllnie niekorzystnej sytuacji, pracownika znajdujgcego sie w bardzo
niekorzystnej sytuacji i pracownika niepetnosprawnego,

— wskazany w umowie zawartej z pracodawcg — w przypadku innych kategorii
pracownikéw,

— a stosunek pracy zawarty z pracownikiem moze zosta¢ rozwigzany tylko
w przypadku naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych,

c) kosztem kwalifikowalnym sg koszty wynagrodzenia pracownika, na ktére sktadaja sie
wynagrodzenie brutto oraz optacane od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, ponoszone w okresie:

— 12 miesiecy — w przypadku pracownika znajdujacego sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji,
— 24 miesiecy — w przypadku pracownika znajdujgcego sie w bardzo niekorzystnej

sytuacji,
— odpowiadajagcym minimalnemu okresowi czasu wynikajagcemu z odrebnych
przepisow lub ze zbiorowych ukfadéw pracy — w przypadku pracownika

niepetnosprawnego,
— 6 miesiecy —w przypadku innych kategorii pracownikéw;

= doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy;

= refundacje dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw
niepetnosprawnych wskazanych w art. 34 ust. 2 lit. a—e rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014;

= zakup srodkow trwatych w ramach projektu;

= bezzwrotng pomoc finansowg na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

= tworzenie korzystnych warunkéw dla rozwoju przedsiebiorczosci przy wykorzystaniu
instrumentow finansowych, o ktdrych mowa w art. 37 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego
wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogodlne dotyczace
Europejskiego  Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
z 20.12.2013, str. 320, z poin. zm.). OPomoc, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢
udzielona na pokrycie do 100% kosztow kwalifikowalnych.

W przypadku wystgpienia w projekcie form wsparcia objetych zasadami pomocy
publicznej/pomocy de minimis projektodawca zobowigzany jest kazdorazowo wskazac
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w czesci VII wniosku Budzet projektu wszystkie wydatki objete pomoca publiczng lub pomoca
de minimis.

Whioskodawca zobowigzany jest do przedstawienia w czesci VII.6 Uzasadnienie kosztow
whiosku, sposobu wyliczenia intensywnosci pomocy oraz wymaganego wktadu wtasnego
w odniesieniu do wszystkich wydatkow objetych pomocg publiczng i/lub pomocg de minimis,
w zaleznosci od typu pomocy oraz podmiotu, na rzecz ktérego zostanie udzielona pomoc,
w tym zwtaszcza informacji na temat:
= rodzaju wydatkéw objetych pomocg publiczng/pomocg de minimis,
= sposobu wyliczenia szacunkowej wartosci wydatkow objetych pomoca publiczng,
w tym poziomu wnoszonego wktadu prywatnego (zgodnie z intensywnoscig pomocy
okreslong w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajagcym niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu) oraz szacunkowej wartosci wydatkow
objetych pomocg de minimis (zgodnie z limitami okreslonymi w rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis).

W przypadku, gdy wnioskodawca jest réwnoczesnie podmiotem udzielajgcym pomocy oraz
odbiorcg (beneficjentem pomocy), wéwczas powinien dokonaé stosownego wyliczenia
wartosci pomocy publicznej i/lub pomocy de minimis, w podziale na pomoc otrzymang
i pomoc udzielana.

Uwaga! Szczegdtowe przeznaczenie, warunki i tryb udzielania pomocy publicznej oraz
pomocy de minimis okresla Rozporzqdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

3.8. Budzet projektu i kwalifikowalnos$¢ wydatkow

Koszty projektu sg przedstawiane we wniosku w formie budzetu zadaniowego. Dodatkowo
we wniosku o dofinansowanie wykazywany jest szczegétowy budzet ze wskazaniem
kosztéow jednostkowych, ktory jest podstawg do oceny kwalifikowalnosci wydatkow
projektu na etapie oceny wniosku o dofinansowanie.

Budzet zadaniowy oznacza przedstawienie kosztéw kwalifikowalnych projektu w podziale na
zadania merytoryczne ** w ramach kosztéw bezposrednich oraz koszty posrednie.
W odniesieniu do zadan merytorycznych we wniosku wykazywany jest limit kosztow, ktore
mogg zostaC poniesione przez beneficjenta na ich realizacje. W budzecie projektu
whnioskodawca wskazuje i uzasadnia 7Zrddta finansowania, wykazujac racjonalnosc¢
i efektywnos¢ wydatkow oraz brak podwdjnego finansowania. We wniosku projektodawca
wskazuje forme zaangazowania i szacunkowy wymiar czasu pracy personelu projektu
niezbednego do realizacji zadah  merytorycznych (etat/liczba godzin®’ ), co stanowi
podstawe do oceny kwalifikowalnosci wydatkéw personelu projektu na etapie wyboru
projektu oraz w trakcie jego realizacji.

16 Przyktadowo, zadaniem merytorycznym w projekcie EFS w ramach kosztéw bezposrednich bedzie: realizacja szkolen,
staze, zatrudnienie subsydiowane. Zadania merytorycznego nie stanowia pojedyncze wydatki, np. ustuga cateringowa,
hotelowa i trenerska.

Y Nie dotyczy umdw, w wyniku ktérych nastepuje wykonanie oznaczonego dzieta.
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Przy rozliczaniu poniesionych wydatkéow nie jest mozliwe przekroczenie tacznej kwoty
wydatkow kwalifikowalnych w ramach projektu, wynikajgcej z zatwierdzonego wniosku
o dofinansowanie. Ponadto wnioskodawce obowigzujg limity wydatkdéw wskazane
w odniesieniu do kazdego zadania w budzecie projektu w zatwierdzonym wniosku
o dofinansowanie, przy czym poniesione wydatki nie muszg by¢ zgodne z budzetem projektu
zawartym w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie. 10K rozlicza wnioskodawce ze
zrealizowanych zadan w ramach projektu.

Dopuszczalne jest dokonywanie przesunie¢ w zatwierdzonym na etapie podpisania umowy
o dofinansowanie budzecie projektu, w oparciu o zasady okreslone w umowie
o dofinansowanie projektu.

3.8.1 Koszty posrednie i bezposrednie

Whnioskodawca przedstawia w budzecie planowane koszty projektu w podziale na koszty
bezposrednie, tj. koszty dotyczgce realizacji poszczegdlnych zadan merytorycznych
w projekcie oraz koszty posrednie, tj. koszty administracyjne zwigzane z funkcjonowaniem
whnioskodawcy.

Koszty bezposrednie w projekcie s3 rozliczane na dwa sposoby:

* na podstawie kwot ryczattowych — w przypadku projektow, w ktorych wartosé
wktadu publicznego (Srodkéw publicznych) nie przekracza wyrazonej w PLN
rownowartosci 100000 EUR na poziomie projektu, przeliczonej na PLN
z wykorzystaniem miesiecznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego przez
KE'® aktualnego na dzien ogtoszenia konkursu w przypadku projektéw konkursowych;

* na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkdw — w przypadku pozostatych
projektow.

Limit kosztdw bezposrednich w ramach budzetu zadaniowego na etapie wnioskowania
o srodki powinien wynikaé ze szczegotowej kalkulacji kosztow jednostkowych wykazanej we
whniosku, w czesci VII. Budzet projektu.

Koszty bezposrednie w ramach projektu powinny zostaé oszacowane nalezycie
z zastosowaniem warunkéw i procedur kwalifikowalnosci okreslonych w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-
2020.

Koszty posrednie stanowig koszty administracyjne zwigzane z obstugg projektu,

w szczegodlnosci:

a) koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio
zaangazowanego w zarzgdzanie projektem i jego rozliczanie, o ile jego zatrudnienie jest
niezbedne dla realizacji projektu, w tym w szczegdlnosci koszty wynagrodzenia tych osdb,
ich delegacji stuzbowych i szkolen oraz koszty zwigzane z wdrazaniem polityki réwnych
szans przez te osoby,

¥ Do przeliczenia ww. kwoty na PLN nalezy stosowaé miesieczny obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez KE aktualny
na dzien ogtoszenia konkursu. Kurs publikowany na stronie internetowe;j:
http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info_contracts/inforeuro/inforeuro _en.cfm
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b) koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia oséb uprawnionych do reprezentowania jednostki,
ktorych zakresy czynnosci nie sg przypisane wytacznie do projektu, np. kierownik
jednostki),

c) koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna,
sekretariat, kancelaria, obstuga prawna) na potrzeby funkcjonowania jednostki,

d) koszty obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia osdb ksiegujgcych wydatki w projekcie,
w tym koszty zlecenia prowadzenia obstugi ksiegowej projektu biuru rachunkowemu),

e) koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty administracyjne)
zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,

f) wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz projektu
subkonta na rachunku bankowym lub odrebnego rachunku bankowego,

g) dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatdw promocyjnych
i informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych),

h) amortyzacja, najem lub zakup aktywéw (Srodkdw trwatych i wartosci niematerialnych
i prawnych) uzywanych na potrzeby personelu, o ktdrym mowa w lit. a - d,

i) optaty za energie elektryczng, cieplng, gazowg i wode, optaty przesytowe, optfaty za
odprowadzanie sciekdw w zakresie zwigzanym z obstugg administracyjng projektu,

j) koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych z obstuga
administracyjng projektu,

k) koszty ustug powielania dokumentéw zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,

[) koszty materiatdw biurowych i artykutéw pismienniczych zwigzanych z obstugg
administracyjng projektu,

m) koszty ubezpieczen majatkowych,

n) koszty ochrony,

o) koszty sprzatania pomieszczen zwigzanych z obstugg administracyjng projektu, w tym
srodki do utrzymania ich czystosci oraz dezynsekcje, dezynfekcje, deratyzacje tych
pomieszczen,

p) koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy.

W ramach kosztow posrednich nie s3 wykazywane wydatki objete cross-financingiem,
o ktérych mowa w Podrozdziale 3.8.4 Regulaminu konkursu.

Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktérej koszty posrednie zostang wykazane w ramach
kosztéw bezposrednich. 10K na etapie wyboru projektu weryfikuje, czy w ramach zadan
okreslonych w budzecie projektu (w kosztach bezposrednich) nie zostaty wykazane koszty,
ktore stanowig koszty posrednie. Dodatkowo, na etapie realizacji projektu, IOK weryfikuje,
czy w zestawieniu poniesionych wydatkow bezposrednich zatagczanym do wniosku
o ptatnosé, nie zostaty wykazane wydatki posrednie.

Koszty posrednie rozliczane s3 wylacznie z wykorzystaniem nastepujacych stawek
ryczattowych:

- 25% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartoéci kosztéw bezposrednich®
do 830 tys. PLN wtacznie,

197 pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizagji
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
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- 20% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztow bezpos’rednich20
powyzej 830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN wiacznie,

- 15% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartoéci kosztéw bezposrednich®
powyzej 1 740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN wtacznie,

- 10% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartoéci kosztéw bezposrednich?
przekraczajgcej 4 550 tys. PLN.

Pozostate szczegdtowe zasady dotyczgce rozliczenia kosztow sg uregulowane w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-
2020.

3.8.2 Kategorie kosztow dla konkursu

Kategorie kosztéow dla konkursu:

a) doradztwo zawodowe, w tym m.in. koszty wynajmu sal, koszty przejazdu, koszty
zwigzane z przerwg kawowa i obiadowg przy grupowym doradztwie zawodowym;

b) poradnictwo psychologiczne, w tym m.in. koszty wynajmu sal, koszty przejazdu;

c) posrednictwo pracy, w tym m.in.: koszty wynajmu sal, koszty przejazdu, koszty
zwigzane z przerwa kawowg i obiadowa przy grupowym posrednictwie pracy, koszty
kontaktéw z pracodawcami i uczestnikami projektu;

d) szkolenia/kursy/studia podyplomowe, w tym m.in.: koszty zlecenia szkolenia/kursu,
stypendium szkoleniowe, koszty studidw podyplomowych, koszty badan lekarskich,
koszty ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, koszty przejazdu,
zakwaterowania w miejscu szkolenia/kursu, koszty egzamindw potwierdzajgcych
uzyskanie okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty
uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu, koszty opieki nad
dzie¢mi lub osobg zalezna, koszty wynajmu sal, koszty zwigzane z przerwg kawowag
i obiadowg, koszty materiatéw szkoleniowych;

e) staze, w tym praktyki zawodowe m. in.: koszty badan lekarskich, stypendium, koszty
przejazdu i zakwaterowania w miejscu pracy, koszty opieki nad dzie¢mi lub osoba
zaleing;

f) subsydiowanie zatrudnienia, w tym m.in.: refundacja czesci kosztéw poniesionych przez
pracodawce z tytutu zatrudnienia osdb objetych tg formg wsparcia, koszty opieki nad
dzie¢mi lub osobg zalezng;

g) dodatek relokacyjny, w tym: koszty zamieszkania (zwigzane z podjeciem zatrudnienia
poza miejscem statego zamieszkania);

h) wsparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, w tym m.in.:
koszty wynajmu sal, koszty przejazdu, koszty zwigzane z przerwg kawowgq i obiadowg
przy grupowych ustugach doradczo-szkoleniowych, dotacja inwestycyjna oraz wsparcie

27 pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
2z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji
zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
227 pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
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pomostowe przez pierwsze 6 miesiecy do wysokosci minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w danym roku ogtoszenia konkursu, wydatki zwigzane z opfatami
publiczno — prawnymi - ZUS oraz inne niezbedne do prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej optfaty (m.in. czynsz, prad, telefon, ustugi ksiegowe), natomiast przez
kolejne 6 miesiecy tylko optaty publiczno — prawne — ZUS. Srodki pienieine
otrzymywane w ramach wsparcia pomostowego nie mogg by¢ przeznaczone na zakup
srodkow trwatych, materiatdw do produkcji oraz towardow z przeznaczeniem na
sprzedaz.

i) personel do realizacji zadan merytorycznych, w tym m.in.: koszty zwigzane
z zatrudnieniem asystenta osoby niepetnosprawnej, psychologa, doradcy zawodowego,
posrednika pracy, trenerdéw;

j) inne wydatki, niekwalifikujgce sie do zadnej z powyiszych kategorii — nalezy sie
kierowa¢ podstawowymi zasadami kwalifikowalnosci, okreslonymi w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020, w szczegolnosci racjonalnoscig i efektywnoscig wydatkow wykazywanych
w ramach projektu, nie zapominajac jednoczesnie o koniecznosci zachowania zasady
efektywnego zarzadzania finansami nie tylko na poziomie poszczegdlnych wydatkow, ale
rowniez ustug wykazywanych w projekcie jak i na poziomie catego projektu.

3.8.3 Podatek od towarow i ustug (VAT)

Whnioskodawca (oraz kazdy z partneréw) zobowigzany jest ponosi¢ wydatki zgodnie
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020. Dotyczy to réwniez kwalifikowalnosci podatku VAT.

Wydatki w ramach projektu mogg obejmowac koszt podatku od towardéw i ustug (VAT).
Wydatki te zostang uznane za kwalifikowalne tylko wtedy, gdy wnioskodawca nie
ma prawnej mozliwosci ich odzyskania.

Oznacza to, iz zaptacony VAT moze by¢ uznany za wydatek kwalifikowalny wytgcznie
woéwczas, gdy wnioskodawcy, zgodnie z obowigzujagcym ustawodawstwem krajowym, nie
przystuguje prawo (czyli wnioskodawca nie ma prawnych mozliwosci) do obnizenia kwoty
podatku naleznego o kwote podatku naliczonego lub ubiegania sie o zwrot VAT. Posiadanie
wyzej wymienionego prawa (potencjalnej prawnej mozliwosci) wyklucza uznanie wydatku
za kwalifikowalny, nawet jesli faktycznie zwrot nie nastgpit, np. ze wzgledu na niepodjecie
przez wnioskodawce czynnosci zmierzajgcych do realizacji tego prawa.

Whnioskodawca, ktéory uzna VAT za wydatek kwalifikowalny, jest zobowigzany do
przedstawienia w czesci VII.6 wniosku Uzasadnienie kosztow, szczegdétowego uzasadnienia
zawierajgcego podstawe prawng wskazujgcg na brak mozliwosci obnizenia VAT naleznego
o VAT naliczony zarowno na dzien sporzgdzania wniosku, jak réwniez majgc na uwadze
planowany sposéb wykorzystania w przysztosci (w okresie realizacji projektu oraz w okresie
trwatosci projektu) majatku wytworzonego w zwigzku z realizacjg projektu.

Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu wnioskodawca (oraz kazdy
z partneréw) sktada oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT w ramach realizowanego
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projektu oraz zobowigzuje sie do zwrotu zrefundowanej czesci poniesionego podatku VAT,
jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajgce odzyskanie tego podatku przez wnioskodawce.

3.8.4 Cross-financing i Srodki trwate w projekcie

Wydatki w ramach projektu nie mogg stanowi¢ wydatkéw objetych cross — financingiem.

Whioskodawca jest zobowigzany juz na etapie przygotowania wniosku przewidzie¢ kategorie
wydatkow kwalifikujgce sie do finansowania w ramach srodkéw trwatych.

Srodki trwate ze wzgledu na sposéb ich wykorzystania w ramach i na rzecz projektu dzielg sie
na:

1) Ssrodki trwate bezposrednio powigzane z przedmiotem projektu,

2) srodki trwate wykorzystywane w celu wspomagania procesu wdrazania projektu.

Wydatki na zakup srodkéw trwatych mogg by¢ uznane za kwalifikowalne pod warunkiem ich
bezposredniego wskazania we wniosku o dofinansowanie projektu wraz z uzasadnieniem dla
koniecznosci ich zakupu.

Zakup srodkéw trwatych bedzie kwalifikowany jedynie gdy ma na celu wspomaganie
procesu wdrazania projektu. W ramach projektéw wspédtfinansowanych z EFS wartosc
wydatkéw poniesionych na zakup s$rodkéw trwatych o wartosci jednostkowej réwnej
i wyzszej niz 3 500 zt netto w ramach kosztow bezposrednich projektu nie moze przekroczyé
10% wydatkéw kwalifikowalnych projektu.

Zakup srodkéw trwatych, za wyjatkiem zakupu nieruchomosci, infrastruktury i srodkow
trwatych przeznaczonych na dostosowanie lub adaptacje budynkéw i pomieszczen,
nie stanowi wydatku w ramach cross-financingu.

3.9. Reguta proporcjonalnosci

Projekt pod wzgledem finansowym rozliczany jest na etapie koricowego wniosku o pfatnosé
proporcjonalnie do stopnia osiggniecia zatozen merytorycznych okreslonych we wniosku, co
jest okreslane jako ,reguta proporcjonalnosci”.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020, w przypadku niespetnienia kryterium zatwierdzonego przez KM
RPOWP, badz w przypadku nieosiggniecia celu projektu wyrazonego wskaznikami produktu
lub rezultatu bezposredniego wiasciwa instytucja bedgca strong umowy moze uznaé
wszystkie lub odpowiednig czes$é¢ wydatkéw dotychczas rozliczonych w ramach projektu za
niekwalifikowane. Wydatki niekwalifikowalne obejmujg wydatki zwigzane z tym zadaniem
merytorycznym (zadaniami merytorycznymi), ktorego zatozenia nie zostaty osiggniete
i wydatki kosztéw posrednich, a ich wysokos¢ uzalezniona jest od stopnia niezrealizowania
celu projektu.

IOK moze odstgpi¢ od rozliczenia projektu zgodnie z regutg proporcjonalnosci lub obnizy¢
wysokos¢ srodkéw tej regule podlegajacych, jesli beneficjent o to wnioskuje i nalezycie
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uzasadni przyczyny nieosiggniecia zatozen, w szczegdlnosci wykaze swoje starania
zmierzajgce do osiggniecia zatozen projektu lub w przypadku wystgpienia sity wyzszej.

IV. PROCEDURA SKtADANIA WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE

4.1 Miejsce i termin sktadania wnioskéw o dofinansowanie

Whiosek sktadany jest w dwdch formach:

= w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem Generatora Wnioskow
Aplikacyjnych Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Systemu Obstugi
Whnioskéow Aplikacyjnych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020 (GWA EFS w ramach SOWA RPOWP). Aplikacja
dostepna jest pod adresem:
http://rpo.wrotapodlasia.pl/pl/jak skorzystac z programu/pobierz_wzory dokumen
tow/generator-wnioskow-aplikacyjnych-efs.html

oraz
= w formie papierowej wydrukowanej z systemu GWA EFS w ramach SOWA RPOWP,
opatrzonej podpisem osoby uprawnionej/oséb uprawionych do ztozenia wniosku
(w dwoch egzemplarzach) wraz z Potwierdzeniem Przestania do 1Z RPOWP
Elektronicznej Wersji Wniosku O Dofinansowanie W Ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

UWAGA! Whniosek wypetniany jest w najbardziej aktualnej na dzien rozpoczecia naboru
whnioskow wers;ji instalacyjnej GWA EFS w ramach SOWA RPOWP.

Whiosek w formie papierowej mozna dostarczyc:
= osobiscie w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22,
15-354 Biatystok, Punkt Przyje¢ Wnioskéw, pokdj nr 02, w godzinach pracy Urzedu:
poniedziatek: 8.00 — 16.00; wtorek — pigtek: 7.30 — 15.30;
= przesytka kurierskg;
*  poczta.

W przypadku wnioskéw sktadanych poczty lub kurierem zamknietg (zaklejong) koperte
nalezy oznaczyé w nastepujacy sposéb:

Petna nazwa Projektodawcy
Adres Projektodawcy*

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
Wydziat Informacji i Promocji EFS - Punkt Przyje¢ Wnioskéw
ul. Pogodna 22
15 — 354 Biatystok

»Whniosek o dofinansowanie projektu w ramach konkursu nr RPPD.02.04.00-1P.01-20-001/17”

* Nazwa i adres Projektodawcy powinny by¢ zgodne z pkt 1l.1 zatgczonego wniosku.
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W ramach przedmiotowego konkursu nabdér wnioskéw prowadzony bedzie od 10 stycznia
2017 roku od godz. 7.30 (otwarcie naboru) do 24 stycznia 2017 roku do godz. 15.30
(zamkniecie naboru).

Za date wptywu wniosku do 10K nalezy uznac:

= w przypadku wersji papierowej: date i godzine wptywu wniosku do siedziby
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok, Punkt
Przyje¢ Wnioskow, pokdj nr 02, w godzinach pracy Urzedu: poniedziatek: 8.00 — 16.00;
wtorek — pigtek: 7.30 — 15.30.

Dopuszcza sie mozliwosé, aby wnioski w wersji papierowej wraz z Potwierdzeniem Przestania

do IZ RPOWP Elektronicznej Wersji Wniosku O Dofinansowanie W Ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, mogly wptynac

do 10K (Punkt Przyje¢ wnioskow) dodatkowo w ciggu 3 dni roboczych liczgc od pierwszego

dnia roboczego nastepujgcego po dniu zakoriczenia konkursu (tj. do 27 stycznia 2017 r. do

godziny 15.30),

= w przypadku wersji elektronicznej: date i godzine przyjecia wniosku za posrednictwem
GWA EFS w ramach SOWA RPOWP - najpdzniej w dniu zamkniecia naboru, tj. 24 stycznia
2017 r. do godz. 15.30.

UWAGA! Whioski ztozone po uptywie ww. termindw i/lub wnioski ztozone w innych formach
niz wskazane w Regulaminie konkursu, bedg rejestrowane w rejestrze wnioskéw, lecz
nie beda rozpatrywane. Decyduje data i godzina wptywu wniosku w wersji papierowe;j
do Punktu Przyje¢ Wnioskdw w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku oraz data
przestania do 1Z wers;ji elektronicznej wniosku za posrednictwem GWA EFS w ramach SOWA
RPOWP.

Ocenie nie podlegajg rowniez wnioski, ktore:
= zostaty ztozone tylko w wersji elektronicznej (XML) za pomocg systemu GWA EFS
w ramach SOWA RPOWP w terminie okreslonym w Regulaminie konkursu, lecz brak
jest 2 egzemplarzy w wersji papierowej wniosku;
= zostaty ztozone w wersji elektronicznej (XML) za pomocg systemu GWA EFS w ramach
SOWA RPOWP w terminie okreslonym w Regulaminie konkursu, lecz 2 egzemplarze
w wersji papierowej wniosku wraz z zatgcznikami wptynety po terminie okreslonym
w Regulaminie konkursu;
= zostaty ztozone 2 egzemplarze wniosku w wersji papierowej wraz z zatgcznikami
w terminie okreslonym w Regulaminie konkursu, lecz brak jest wniosku w wers;ji
elektronicznej (XML) ztozonego za pomocg systemu GWA EFS w ramach SOWA
RPOWP.
Weryfikacja wymogéw technicznych wniosku nie stanowi etapu oceny w zwigzku z tym nie
przystuguje od niej prawo ztozenia protestu.

UWAGA! Wraz z wersjg papierowg wniosku beneficjent przedktada do IOK oryginat lub kopie
Potwierdzenia Przestania do 1Z RPOWP Elektronicznej Wersji Wniosku O Dofinansowanie
W Ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-
2020.

UWAGA! Zgodnie z obowigzkowym kryterium dopuszczajgcym szczegdlnym projektodawca
moze ztozy¢ w konkursie wytgcznie dwa wnioski. W przypadku ztozenia wiecej niz dwdch
whnioskow przez jednego projektodawce, zostang odrzucone wszystkie ztozone w odpowiedzi
na konkurs wnioski, w zwigzku z niespetnieniem kryterium dopuszczajgcego szczegdlnego.
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Zatgczniki dotaczone do wniosku, ktore nie s3 wymagane Regulaminem konkursu, nie beda
brane pod uwage w trakcie oceny.

4.2 Przygotowanie wniosku o dofinansowanie

Whniosek w ramach RPOWP powinien zosta¢ przygotowany zgodnie z formularzem,
stanowigcym zatgcznik nr 4 do Regulaminu konkursu oraz Instrukcjq wypetniania wniosku
o dofinansowanie realizacji projektow konkursowych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, (zwana dalej ,Instrukcjg
wypetniania wniosku”) stanowigcg zatgcznik nr 5 do Regulaminu konkursu.

UWAGA! Whniosek o dofinansowanie w pierwszej kolejnosci nalezy wysta¢ w formie
dokumentu elektronicznego za posrednictwem Generatora Whnioskow Aplikacyjnych
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Systemu Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 (GWA
EFS w ramach SOWA RPOWP), a nastepnie wydrukowa¢ wersje papierowg wniosku
o dofinansowanie.

Whiosek sktadany jest w formach oraz terminach, o ktérych mowa w podrozdziale 4.1
Regulaminu konkursu. Wniosek w formie papierowej nalezy ztozy¢ w dwbdch
jednobrzmiagcych egzemplarzach papierowych, tj. oryginat i kopia poswiadczona za zgodnos¢
z oryginatem lub 2 oryginaty wniosku. Dwa egzemplarze sktadanego wniosku powinny by¢
trwale spiete (np. wpiete do skoroszytu). Kompletny wniosek nalezy ztozyé zgodnie
informacja w podrozdziale 4.1 Regulaminu konkursu.

Poswiadczenia kopii dokumentdéw nalezy dokonaé w nastepujacy sposob:

= opatrzy¢ pieczecia lub sformutowaniem ,,za zgodnos$¢ z oryginatem”, datg oraz podpisem
osoby poswiadczajacej, tozsamej z wskazang w czesci 1.3 wniosku (czytelnym
w przypadku braku pieczatki imiennej) na kazdej stronie dokumentu lub

=  opatrzyé pieczecig lub sformutowaniem ,za zgodno$é¢ z oryginatem od strony... do
strony...”, datg oraz podpisem osoby poswiadczajgcej, tozsame] z wskazang w czesci 1.3
whniosku (czytelnego w przypadku braku pieczatki imiennej). Przy tym sposobie
potwierdzania za zgodnos¢ z oryginatem nalezy pamieta¢ o ponumerowaniu stron.

UWAGA! Brak potwierdzenia kopii wniosku wedtug wyzej okreslonego schematu skutkuje
koniecznoscig skierowania go do uzupetnienia na etapie weryfikacji poprawnosci wniosku.

Uwaga! Wersja papierowa wniosku w czesci VIIl powinna zosta¢ podpisana przez osoby
uprawnione do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do Beneficjenta oraz
Partnera i/lub Realizatora, wykazane w czesci 1.3 wniosku. Podpisy nalezy opatrzy¢
pieczecig imienng i instytucjonalng. W przypadku braku pieczeci imiennej wymagany jest
czytelny podpis (imie i nazwisko) oséb upowaznionych do reprezentowania Beneficjenta oraz
Partnera i/lub Realizatora.

Uwaga! W czesci 11.3 wniosku nalezy wpisa¢ imie (imiona) i nazwisko osoby uprawnionej
do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do Beneficjenta oraz Partnera i/lub
Realizatora, tj. nalezy wpisac¢ dane oséb, ktére sg prawnie upowaznione do reprezentowania
danego podmiotu lub zostaty zgodnie z obowigzujagcym prawem upowaznione do zfozenia
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podpisu na wniosku (zgodnie z wpisem do odpowiedniego rejestru, upowaznieniem lub
petnomocnictwem). Mozna réwniez wskazaé sposéb reprezentacji (np. w przypadku, gdy
dwie osoby muszg dziata¢ tgcznie). Jezeli, zgodnie z dokumentami prawnymi, okreslajgcymi
funkcjonowanie danego podmiotu (statut, KRS) do reprezentowania danego podmiotu,
konieczny jest podpis wiecej niz jednej osoby, wowczas wszystkie uprawnione osoby
powinny by¢ wskazane w czesci 1.3 wniosku. Nie oznacza to jednak, ze projektodawca
wskazuje w tym miejscu liste potencjalnych oséb, a jedynie te, ktore podpisujg wniosek i ich
uprawnienia sg wystarczajgce do reprezentowania danego podmiotu. Dane oséb powinny
by¢ zgodne z danymi znajdujgcymi sie w dowodzie osobistym.

Jezeli osoba podpisujgca wniosek/sktadajgca wniosek za posrednictwem elektronicznej
platformy dziata na podstawie petnomocnictwa lub upowaznienia powinna ona zostaé
wskazana w czesci 1.3 wniosku, tj. osoba wskazana w czesci 11.3 wniosku jest to osoba, ktora
podpisuje wniosek w czesci VIII wniosku lub sktada wniosek za posrednictwem elektronicznej
platformy. Nie ma koniecznosci parafowania poszczegdlnych stron wniosku.

W przypadku projektow realizowanych w partnerstwie (krajowym) wymagane jest
dodatkowo w czesci VII.2 wniosku, podpisanie oswiadczenia Partnera/éw i/lub
Realizatora/éw projektu i opatrzenie go pieczecia przez osobe/y upowaziniong/e do
podejmowania decyzji w imieniu Partnera/éw i/lub Realizatora/éw projektu na zasadach
analogicznych do zasad podpisywania wniosku przez projektodawce.

UWAGA: Brak podpisania wersji papierowej wniosku wedtug wyzej okreslonego schematu
skutkuje koniecznoscig skierowania go do uzupetnienia na etapie weryfikacji poprawnosci
whniosku.

Kazdemu wnioskodawcy przystuguje prawo wystgpienia do IOK o wycofanie ztozonego przez
siebie wniosku z uczestnictwa w procedurze wyboru projektu do dofinansowania (zgodnie
informacja zawartg w podrozdziale 4.4 Regulaminu konkursu).

Whiosek nalezy wypetni¢ w sposéb staranny i przejrzysty, aby utatwié¢ jego ocene. Nalezy
postugiwa¢ sie jezykiem precyzyjnym, dostarczy¢ wystarczajgcg ilos¢ informaciji
szczegdtowych i konkretnych, pozwalajgcych osobom oceniajgcym na zrozumienie istoty,
celu i sposobu realizacji projektu. Dane teleadresowe wskazane we wniosku muszg byc
aktualne.

Przed ztozeniem do 10K wersji papierowej wniosku nalezy poréwna¢ sume kontrolng wersji
papierowej z sumg kontrolng wersji elektronicznej. Sumy kontrolne obu wersji wniosku
muszg by¢ ze sobg zgodne. Na wydruku suma kontrolna znajduje sie na dole kazdej strony
formularza wniosku. W wersji elektronicznej suma kontrolna wyswietla sie po kliknieciu
przycisku Sprawdz? (jezeli wniosek nie zawiera btedéw) lub na karcie dokumentu wniosku
w sekcji Projekty.

Whiosek z réznymi sumami kontrolnymi w wersji papierowej i elektronicznej zostanie
skierowany do uzupetnienia na etapie weryfikacji poprawnosci wniosku.

Whioski ztozone po uptywie terminu zamkniecia naboru nie bedg rozpatrywane. Decyduje

data i godzina przestania wniosku za posrednictwem GWA EFS w ramach SOWA RPOWP oraz
data i godzina wptywu wniosku do Punktu Przyje¢ Wnioskow WUP w Biatymstoku.
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UWAGA! Przy wypetnianiu wniosku nalezy wzig¢ pod uwage Karte oceny formalnej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach RPOWP, ktdéra stanowi zatgcznik nr 2 do
Regulaminu konkursu oraz Karte oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
konkursowego w ramach RPOWP, ktdra stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu konkursu tak,
aby w poszczegdlnych rubrykach zawrze¢ wszystkie informacije, ktore sg przedmiotem oceny.

4.3 Uzupetnienie lub poprawienie wniosku o dofinansowanie

Przed rozpoczeciem prac KOP nastepuje weryfikacja wniosku pod wzgledem stwierdzenia
wystepowania brakéw formalnych i/lub oczywistych omytek. Poprawnosé wniosku, o ktorej
mowa powyzej dotyczy weryfikacji kompletnosci wniosku oraz podpisania go zgodnie
z wymogami okres$lonymi w pkt 4.2 Regulaminu konkursu.

Weryfikacji brakéw formalnych i/lub oczywistych omytek dokonuje pracownik 10K przy
pomocy Karty weryfikacji poprawnosci wniosku w ramach RPOWP, (zwana dalej ,Kartg
weryfikacji poprawnosci wniosku”), ktdra stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu konkursu. Za
termin dokonania weryfikacji uznaje sie date podpisania Karty weryfikacji poprawnosci
whniosku przez pracownika IOK dokonujgcego weryfikacji. Poprawnos¢ wniosku, o ktorej
mowa powyzej dotyczy weryfikacji kompletnosci wniosku oraz opatrzenia go podpisem
i pieczecia.

Zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy wdrozeniowej, w przypadku stwierdzenia we wniosku brakow
formalnych lub oczywistych omytek, IOK wzywa wnioskodawce na zasadach okreslonych
w Regulaminie konkursu, do uzupetnienia wniosku lub poprawienia w nim oczywistych
omytek, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

Wezwanie do korekty lub uzupetnienia odbywa sie poprzez wystanie pisma do
whnioskodawcy, w terminie nie podzniejszym niz 14 dni od daty ztozenia wniosku. Od
momentu poinformowania o mozliwosci dokonania korekty/uzupetnienia wniosku
w zakresie okresSlonym przez 10K, wnioskodawca ma 7 dni na dokonanie
korekty/uzupetnienia i ztozenie skorygowanego lub uzupetnionego wniosku w formie,
w ktérej ztozona zostata pierwotna wersja tego wniosku.

Usuwajgc uchybienia techniczne wnioskodawca powinien stosowaé sie do wskazéwek
zawartych w otrzymanym od |IOK pisSmie oraz przestrzegaé regut dotyczacych
przygotowywania wniosku opisanych w Instrukcji uzytkownika (GWA2014 EFS) oraz
w Instrukcji wypetniania wniosku. Uzupetnienie wniosku lub poprawienie w nim oczywistej
omytki nie moze prowadzi¢ do jego istotnej modyfikacji.

UWAGA! Wraz z uzupetnionym wnioskiem wnioskodawca sktada oswiadczenie, iz nie
dokonat zmian w punktach innych niz wskazane w pismie 10K.

Whnioskodawca ma prawo do jednorazowego poprawienia i/lub uzupetnienia wniosku, tylko
w zakresie i na zasadach opisanych powyze;j.

Po uzupetnieniu wniosku i/lub poprawieniu w nim oczywistych omytek dokonywana jest
w terminie nie pozniejszym niz 7 dni od daty ztozenia, ponowna weryfikacja spetniania
wymogow technicznych, w wyniku ktorej w przypadku braku stwierdzenia brakéw
technicznych i/lub oczywistych omytek, wniosek kierowany jest do oceny formalnej.
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Whioski, ktére nie zostang poprawione lub uzupetnione w sposdb prawidtowy
W wyznaczonym terminie, pozostawia sie bez rozpatrzenia.

UWAGA! Uzupetnienie i/lub korekta nie moze prowadzi¢ do istotnej modyfikacji wniosku
o dofinansowanie. Nieterminowe uzupetnienie/korekta wniosku lub uzupetnienie/korekta
whniosku o dofinansowanie w zakresie niezgodnym z okreslonym przez I0K skutkuje
pozostawieniem wniosku o dofinansowanie bez rozpatrzenia.

4.4 Informacja na temat wycofania ztozonego wniosku o dofinansowanie

Kazdemu projektodawcy przystuguje prawo pisemnego wystgpienia do 10K o wycofanie
ztozonego przez siebie wniosku. Aby wycofa¢ wniosek, nalezy dostarczy¢ do 10K pismo
z pro$bg o wycofanie wniosku podpisane przez osobe/y uprawniong/e do reprezentowania
wnioskodawcy, wskazang/e w czesci 1.3 wniosku. Powyzsze wystgpienie jest skuteczne
w kazdym momencie przeprowadzania procedury wyboru projektu do dofinansowania.

Prosba o wycofanie wniosku ztozona do IOK w formie pisemnej powinna zawierac

nastepujace informacje:

= jasng deklaracje checi wycofania ztozonego wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu w ramach RPOWP;

= tytut wniosku i jego sume kontrolng oraz numer wniosku o dofinansowanie (jesli zostat
juz nadany przez 10K);

= petng nazwe i adres projektodawcy;

= numer naboru, w odpowiedzi na ktéry wniosek zostat ztozony.

Po wptynieciu pisma IOK zaprzestaje dalszej oceny wniosku, o czym informuje niezwfocznie
projektodawce. W sytuacji, gdy projektodawca zwraca sie o wycofanie ztozonego przez
siebie wniosku o dofinansowanie, zwracany jest komplet ztozonych dokumentéw.
W przypadku, gdy projektodawca zwraca sie o wycofanie ztozonego przez siebie wniosku,
ktéry zostat poddany weryfikacji brakdéw formalnych i/lub oczywistych omytek badz zostat
przekazany do oceny formalnej lub oceny merytorycznej, dwa egzemplarze wniosku
o dofinansowanie zostajg w siedzibie 10K.

V. PROCEDURA DOKONYWANIA OCENY PROJEKTOW ORAZ PODPISYWANIA UMOWY
O DOFINANSOWANIE PROJEKTU

5.1. Komisja Oceny Projektow

IOK na podstawie art. 44 ust. 2 ustawy wdrozeniowej powotuje Komisje Oceny Projektéw.

KOP stanowi niezalezne ogniwo w systemie oceny projektow. Jej zadaniem jest:

= przeprowadzenie oceny formalnej i merytorycznej wnioskéw zgodnie z obowigzujgcymi
w danej procedurze konkursowej kryteriami wyboru projektéw;

=  przygotowanie protokotu z oceny;

= ocene wnioskow, zgodnie z kryteriami zatwierdzonymi przez Komitet Monitorujacy
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
(KM RPOWP). Ocena spetniania kazdego z kryteriéw jest przeprowadzana przez co
najmniej dwéch cztonkéw KOP;
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= dokonanie oceny na opracowanych przez WUP stosownych kartach oceny projektu,
ktore powinny umozliwia¢ przygotowanie uzasadnienia w odniesieniu do kazdego
negatywnie ocenionego kryterium w przypadku oceny formalnej oraz w odniesieniu do
kazdego ocenianego kryterium w przypadku oceny merytorycznej;

=  przeprowadzenie negocjacji.

W sktad KOP wchodzg pracownicy WUP oraz w uzasadnionych przypadkach eksperci,
o ktérych mowa w art. 49 ustawy wdrozeniowej, wytonieni sposrod oséb wpisanych do
Wykazu kandydatow na ekspertow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, prowadzonego przez |IZ. W ramach KOP
eksperci mogg petnic¢ role opiniodawczo-doradczg lub rozstrzygajaca.

Funkcje Przewodniczgcego Komisji petni Dyrektor WUP Ilub pisemnie upowazniony
przez niego pracownik WUP z powotanego sktadu Komisji (Wicedyrektor WUP, Kierownik
Wydziatu/Oddziatu).

Kazdy cztonek KOP oceniajgcy projekt, przed przystgpieniem do oceny wniosku, jest

zobowigzany podpisac:

= deklaracje poufnosci, ktéra podpisywana jest jednokrotnie przed przystgpieniem do
oceny pierwszego wniosku w ramach danego posiedzenia KOP w odniesieniu do
projektow skierowanych do oceny w ramach danego konkursu;

=  oswiadczenie o bezstronnosci (pracownik 10K, ekspert), ktére podpisywane jest
w odniesieniu do kazdego ocenianego wniosku.

Deklaracje poufnosci oraz oswiadczenie o bezstronnosci, przed rozpoczeciem posiedzenia
KOP podpisujg Przewodniczagcy KOP i zastepca Przewodniczagcego KOP (o ile zostat
powotany). Deklaracje poufnosci podpisuje sekretarz KOP oraz zastepca sekretarza KOP (o ile
zostat powotany), jak réwniez obserwator (o ile zostat zgtoszony).

5.2. Ocena formalna

5.2.1 Procedura oceny formalnej

Ocenie formalnej podlega kazdy ztozony w trakcie prowadzonego naboru wniosek, o ile
przeszedt pozytywng weryfikacje poprawnosci wniosku i nie zostat wycofany przez
projektodawce.

Ocena formalna polega na weryfikacji ztozonych wnioskédw na podstawie kryteriow
formalnych oraz kryteriow dopuszczajacych szczegdlnych. KOP dokonuje oceny formalnej
w terminie 21 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia naboru lub w przypadku, projektow,
ktore podlegaty uzupetnieniu lub poprawie w terminie 21 dni kalendarzowych od dnia
ztozenia przez wnioskodawce poprawnie uzupetnionego lub poprawionego wniosku.
Terminy te mogg zosta¢ wydtuzone o maksymalnie 30 dni kalendarzowych w przypadku
wystgpienia rozbieznosci w ocenie formalne;j.

Kazdy wniosek formalnie oceniany jest przez 2 cztonkédw KOP, bedacych pracownikami WUP,
losowo wybranych przez Przewodniczacego KOP w obecnosci co najmniej 3 cztonkéw KOP
oraz obserwatoréw (o ile zostang zgtoszeni).
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Ocena formalna dokonywana jest na Karcie oceny formalnej wniosku o dofinansowanie
projektu konkursowego w ramach RPOWP, zwanej dalej ,Kartg oceny formalnej”,
stanowigcej Zatacznik nr 2 do Regulaminu konkursu, na ktérej oceniajgcy potwierdzajg
dokonanie czynnosci czytelnym podpisem.

Za termin dokonania oceny formalnej uznaje sie:
= date podpisania Kart oceny formalnej przez obydwu oceniajgcych, albo
= date podpisania Karty oceny formalnej przez tego z dwdch oceniajgcych, ktory podpisat
karte pdzniej, albo
= w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie formalnej:
a) gdy Przewodniczgcy KOP podejmuje decyzje rozstrzygajgcg — data podjecia takiej
decyzji,
b) gdy dokonywana jest trzecia ocena — data podpisania Karty oceny formalnej przez
trzeciego oceniajgcego.

Ocena spetnienia przez projekt kryteriow formalnych oraz dopuszczajacych szczegdlnych nie
podlega punktacji, a jedynie weryfikacji dokonywanej w formie tak/nie, albo stwierdzeniu, ze
kryterium nie dotyczy danego projektu.

W przypadku, gdy na etapie oceny formalnej, cztonkowie KOP stwierdzili, iz wniosek posiada
braki formalne Ilub oczywiste omytki, niedostrzezone podczas ich weryfikacji przed
rozpoczeciem prac KOP, wniosek trafia do uzupetnienia.

Whioski, ktére spetnity wszystkie kryteria formalne oraz kryteria dopuszczajace szczegdlne,
przekazywane sg do oceny merytorycznej w terminie nie pézniejszym niz 7 dni od dokonania
oceny formalnej, o czym wnioskodawca jest informowany pisemnie, w sposéb zgodny
z procedurami wewnetrznymi IOK. Liste projektow zakwalifikowanych do etapu oceny
merytorycznej oraz liste projektéw negatywnie ocenionych pod wzgledem formalnym WUP
zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz przekazuje drogga elektroniczng do 1Z celem
zamieszczenia ich na stronie IZ.

WUP przekazuje wnioskodawcy pisemng informacje, ktora bedzie zawierata wyniki oceny

danego projektu, tj.:

= projekt spetnit wszystkie kryteria weryfikowane na etapie oceny formalnej i zostat
przekazany do oceny merytorycznej;

= projekt zostat negatywnie oceniony w rozumieniu art. 53 ustawy wdrozeniowej wraz
z pouczeniem, o ktérym mowa w art. 54 ust.1, 2 ustawy wdrozeniowe;.

5.2.2 Kryteria formalne

Obowigzek spetniania kryteriow formalnych dotyczy wszystkich projektow realizowanych
w ramach RPOWP. Zgodnie z zatacznikiem do Uchwaty nr 10/2016 Komitetu Monitorujacego
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego nalata 2014-2020 z dnia
17 marca 2016 r. zmieniajacej uchwate w sprawie zatwierdzenia Systematyki kryteriow
wyboru projektow wybieranych w trybie konkursowym wspdtfinansowanych z Europejskiego
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Funduszu Spotecznego w ramach RPOWP 2014-2020 wymaga sie spetnienia nastepujacych
kryteriow formalnych:

Nazwa kryteriow KRYTERIA FORMALNE

Lp.

Nazwa kryterium

Whniosek ztozono w terminie wskazanym w regulaminie konkursu w rozumieniu art. 41
ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

Whniosek wypetniono w jezyku polskim.

Whiosek ztozono we wiasciwej wersji generatora wnioskdw aplikacyjnych wskazanej
w regulaminie konkursu.

Okres realizacji projektu jest zgodny z regulaminem konkursu.

Projekty o wartosci nieprzekraczajgcej wyrazonej w PLN réwnowartosci kwoty 100 000
EUR wktadu publicznego® sa rozliczane uproszczonymi metodami, o ktérych mowa
w  Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020, a projekty o wartosci przekraczajgcej 100 000 EUR wktadu
publicznego?® - na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw.

Udziat wkfadu wtasnego jest zgodny z regulaminem konkursu.

Poziom kosztéw posrednich rozliczanych ryczattem jest zgodny z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata
2014-2020.

Whnioskodawca oraz partnerzy (o ile dotyczy) nie podlegajg wykluczeniu z mozliwosci

otrzymania dofinansowania, w tym wykluczeniu, o ktérym mowa w:

— art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

— art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769);

— art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz. U. 2014 r. poz.
1417).

Whnioskodawca zgodnie z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020 oraz ze Szczegdétowym Opisem Osi Priorytetowych
RPOWP jest podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach
wtasciwego Dziatania/Poddziatania RPOWP.

10.

W przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczace:

1) wyboru partneréw spoza sektora finansow publicznych, o ktérych mowa w art. 33 ust.
2-4 ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy) oraz

2) braku powigzan, o ktérych mowa w art. 33 ust. 6 ustawy o zasadach realizacji

programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020

% Do przeliczenia ww. kwoty na PLN nalezy stosowaé miesieczny obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez KE aktualny
na dzien ogtoszenia konkursu.
Do przeliczenia ww. kwoty na PLN nalezy stosowac miesieczny obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez KE aktualny
na dzien ogtoszenia konkursu.
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oraz w Szczegdtowym Opisie Osi Priorytetowych RPOWP, pomiedzy podmiotami
tworzgcymi partnerstwo.

Whioskodawca oraz partnerzy krajowi® (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki w danym
projekcie, posiadajg tgczny obrot za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie
z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. 2016 r. poz.1047), (jesli
dotyczy) lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy rowny lub wyzszy od
tacznych rocznych wydatkéw w ocenianym projekcie®®.

11.

UWAGA! Spetnienie kryteriow formalnych jest konieczne do przyznania dofinansowania.
Projekty, ktore nie spetniajg ktéregokolwiek z kryteriéw formalnych, sg odrzucane na etapie
oceny formalne;j.

5.2.3 Kryteria dopuszczajace szczegolne

Kryteria dopuszczajgce szczegdlne s3 obowigzkowe dla wszystkich projektodawcow
i podlegaja weryfikacji podczas oceny formalnej wniosku. Zgodnie z zatgcznikiem do Uchwaty
Nr 18/2016 Komitetu Monitorujagcego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020 z dnia 17 marca 2016 r. zmieniajgcej uchwate w sprawie
zatwierdzenia Systematyki kryteriow wyboru projektow konkursowych wspdtfinansowanych
z EFS w ramach RPOWP 2014-2020, Dziatanie 2.4 Adaptacja pracownikdw, przedsiebiorstw
i przedsiebiorcow do zmian w ramach konkursu stosowane bedg nastepujgce kryteria
dopuszczajace szczegdlne:

Nazwa kryteriéw KRYTERIA DOPUSZCZAJACE SZCZEGOLNE

Lp. Brzmienie kryterium Opis kryterium

1. W ramach projektu zastosowane | Wdrozenie projektow spetniajgcych
zostanie w odniesieniu do kazdego | powyisze kryterium pozwoli na
uczestnika projektu wsparcie | zapewnienie indywidualnego podejscia do
w zakresie doradztwa zawodowego | kazdego uczestnika projektu.

potgczonego z przygotowaniem | Indywidualizacja oraz = kompleksowos¢
Indywidualnego Planu Dziatania, | wsparcia dostosowanego do potrzeb rynku
a takze w zakresie co najmniej jednej | pracy i konkretnych potrzeb i oczekiwan

Z nizej wymienionych form: beneficjentow ostatecznych znacznie
¢ poradnictwo psychologiczne; zwieksza skutecznos¢ oraz efektywnosc
® posrednictwo pracy; udzielonej pomocy. Spetnienie danego
eszkolenia, kursy, studia | kryterium zostanie zweryfikowane na
podyplomowe; podstawie tresci wniosku.

e staze, praktyki zawodowe;
¢ subsydiowanie zatrudnienia;

Zw przypadku podmiotdw niebedacych jednostkami sektora finansdw publicznych jako obroty nalezy rozumie¢ wartosé
przychoddéw (w tym przychoddéw osiggnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje projektéw) osiagnietych
w ostatnim zatwierdzonym roku przez danego wnioskodawce/ partnera (o ile dotyczy) na dzien sktadania wniosku
o dofinansowanie. Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych. W przypadku realizacji projektéw
w partnerstwie pomiedzy podmiotem niebedacym jednostky sektora finanséw publicznych (lider) oraz jednostka sektora
finansow publicznych poréwnywane sg tylko te wydatki i obrdét, ktére dotyczg podmiotu niebedgcego jednostky sektora
finanséw publicznych. W przypadku projektéow, w ktérych udzielane jest wsparcie zwrotne w postaci pozyczek lub
poreczen jako obroét nalezy rozumieé kwote kapitatu pozyczkowego i poreczeniowego, jakim dysponowali wnioskodawca/
partnerzy (o ile dotyczy) w poprzednim zamknietym i zatwierdzonym roku obrotowym.

%W przypadku gdy projekt trwa dtuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy wartos¢ obrotéw odnies¢ do roku realizacji
projektu, w ktérym wartos$¢ planowanych wydatkow jest najwyzsza.
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* dodatek relokacyjny;

* bezzwrotne wsparcie finansowe na
rozpoczecie witasnej dziatalnosci
gospodarczej, potgczone ze
wsparciem doradczo-szkoleniowym.

W przypadku udzielenia wsparcia
finansowego na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, musi byé

ono skierowane w pierwszej kolejnosci
do osob, ktére utracity zatrudnienie w
okresie nie dtuiszym niz 6 miesiecy
przed przystgpieniem do projektu lub
pracownikdw znajdujgcych sie w
okresie  wypowiedzenia  stosunku
pracy. Wsparcie to moze by¢ udzielone
osobie, ktdra spetnia co najmniej jeden
z nastepujgcych warunkdéw: jest osobg
z niepetnosprawnoscia, jest osobg
powyzej 50. roku zycia, jest kobietg,
jest pracownikiem o niskich
kwalifikacjach, jest osobg ponizej 30.
roku zycia.

Projekt  zaktada ogélny  wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 50% ogodlnej liczby
0s0b, ktére zakonczyty udziat w projekcie.

Kryterium stuzy zwiekszeniu efektywnosci
dziatan realizowanych w ramach projektu
oraz przyczyni sie do utworzenia miejsc
pracy. Na etapie oceny  wniosku
o dofinansowanie spetnienie
przedmiotowego kryterium zostanie
zweryfikowane na  podstawie  tresci
whniosku, np. wtasciwie okreslony wskaznik
rezultatu.

Grupe docelowg projektu w co najmniej
50% stanowig pracownicy i/lub byli
pracownicy (dotyczy osdb zwolnionych z
pracy w okresie nie dtuizszym niz 6
miesiecy przed przystgpieniem do
projektu) z konkretnych, tj. wymienionych
z nazwy we wniosku o dofinansowanie,
zaktaddw pracy.

We whniosku o dofinansowanie
projektodawca ma obowigzek wskazaé
nazwe zaktadow  pracy/pracodawcow,

ktorych pracownicy wymagajg wsparcia
i udowodni¢, iz pracodawca/pracodawcy
objeci dziataniami projektowymi
(uwzglednieni we whniosku
o dofinansowanie) aktualnie przechodzg
procesy restrukturyzacyjne. Spetnienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku.

Projektodawca w  okresie realizacji
projektu prowadzi biuro projektu (lub
posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat
czy inng prawnie dozwolong forme
organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa podlaskiego
z mozliwoscig udostepnienia petnej

Wprowadzenie kryterium ma na celu
zagwarantowanie lepszego dostepu do
informacji i usprawnienie  kontaktu
pomiedzy Beneficjentem a uczestnikami
projektu oraz Instytucja Ogtaszajaca
Konkurs. Spetnienie danego kryterium

zostanie zweryfikowane na podstawie
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dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom projektu
mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadra
projektu.

tresci wniosku.

Okres realizacji projektu jest nie diuzszy
niz 24 miesigce.

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli
projektodawcy precyzyjnie  zaplanowad
przedsiewziecia, co wptynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie
finansowe realizowanych projektow.
Z dotychczasowych doswiadczen
wdrazanych programéw wynika, iz jest to
okres wystarczajacy do realizacji projektu,
a takze do podjecia ewentualnych srodkéw
zaradczych w  przypadku  powstatych
trudnosci w realizacji projektu. Na etapie
oceny wniosku o dofinansowanie spetnienie

whnioski o dofinansowanie
w ramach danego konkursu.

projektu

przedmiotowego kryterium zostanie
zweryfikowane na  podstawie  tresci
whniosku.

Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 | Ograniczenie liczby whnioskow

o dofinansowanie sktadanych przez tego
samego Projektodawce zwieksza
skutecznos¢ oraz efektywnos$¢ udzielanego
wsparcia, gdyz eliminuje zagrozenie
udzielenia  dofinansowania  praktycznie
identycznym projektom. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie rejestru wnioskow. W przypadku
ztozenia wiecej niz dwdéch wnioskow przez
jednego Projektodawce zostang odrzucone
wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
whnioski, w zwigzku z niespetnieniem
kryterium dopuszczajgcego szczegdlnego.

Szkolenia ukierunkowane na nabywanie
nowych kompetencji i/lub kwalifikacji
koncza sie otrzymaniem certyfikatu
potwierdzajgcego ich uzyskanie.

Celem kryterium jest zapewnienie jak
najwyzszej efektywnosci wsparcia
oferowanego uczestnikom projektu poprzez
podejscie  popytowe do  kwalifikacji
i umiejetnosci zasobow pracy. Kryterium
ma zastosowanie wyfgcznie w sytuacji,
kiedy w ramach projektu Wnioskodawca
planuje realizacje szkolen ukierunkowanych
na nabywanie nowych kompetencji i/lub
kwalifikacji, konczace sie otrzymaniem
certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajacego
ich uzyskanie, dotyczace kazdego uczestnika
szkolenia.

Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny
wynik oceny i walidacji, ktory uzyskuje sie
w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze
dana osoba osiggneta efekty uczenia sie

41




spetniajgce okreslone standardy, natomiast
kompetencje nalezy rozumie¢ jako
udowodniong zdolnos¢ wykorzystywania
wiedzy, oraz umiejetnosci indywidualnych,
spotecznych i/lub metodologicznych
w pracy lub nauce oraz w rozwoju
zawodowym i osobistym.

Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na  podstawie  tresci
whniosku.

Sposdb prezentacji wskaznikdw we wniosku oraz wymogi w tym zakresie okresla Instrukcja
wypetniania wniosku, stanowigca zatgcznik nr 5 do Regulaminu konkursu.

UWAGA! Spetnienie kryteridw dopuszczajgcych szczegdlnych jest konieczne do przyznania
dofinansowania. Projekty, ktére niespetniajg ktoregokolwiek z kryteriow dopuszczajacych
szczegolnych nie podlegajg korektom, ani uzupetnieniom, sg odrzucane na etapie oceny
formalnej.

5.3. Ocena merytoryczna

5.3.1 Procedura oceny merytorycznej

Drugim etapem weryfikacji wnioskdéw jest etap oceny merytorycznej, do ktérego przekazuje
sie wnioski spetniajgce wszystkie kryteria weryfikowane na etapie oceny formalnej.
W przypadku, gdy na etapie oceny merytorycznej, cztonkowie KOP stwierdzili, iz kryteria
weryfikowane na etapie oceny formalnej nie zostaty spetnione, wniosek wraca do ponowne;j
oceny formalne;j.

Ocena merytoryczna dokonywana jest na podstawie kryteridw, na ktére sktadajg sie kryteria
merytoryczne, kryteria dopuszczajgce ogodlne oraz kryteria premiujgce. KOP dokonuje
oceny merytorycznej w terminie 60 dni kalendarzowych od daty zatwierdzenia przez
Dyrektora WUP listy projektow zakwalifikowanych do etapu oceny merytorycznej, jezeli
liczba projektéw podlegajgcych ocenie merytorycznej nie przekracza 200 wnioskow. Kazdy
kolejny wzrost liczby projektow podlegajgcych ocenie merytorycznej maksymalnie o 200,
wydtuza termin oceny maksymalnie o 30 dni kalendarzowe. Niemniej jednak termin oceny
merytorycznej nie moze przekroczy¢ 120 dni kalendarzowych niezaleznie od liczby projektéw
ocenianych przez KOP.

Ocena dokonywana jest na Karcie oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu

konkursowego w ramach RPOWP, zwanej dalej ,Kartg oceny merytorycznej”, ktéra stanowi

zatacznik nr 3 do Regulaminu konkursu, na ktérej oceniajgcy potwierdzajg swojg ocene

czytelnym podpisem.

Za termin dokonania oceny merytorycznej uznaje sie:

— date podpisania Kart oceny merytorycznej przez obydwu oceniajacych, albo

— date podpisania Karty oceny merytorycznej przez tego z dwdch oceniajgcych, ktory
podpisat karte pdzniej, albo

— w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie merytorycznej:
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a) gdy Przewodniczacy KOP podejmuje decyzje rozstrzygajagcg — date podjecia takiej
decyzji,

b) gdy dokonywana jest trzecia ocena — date podpisania Karty oceny merytorycznej przez
trzeciego oceniajgcego.

Kazdy wniosek oceniany jest niezaleznie przez 2 cztonkéw KOP losowo wybranych przez
Przewodniczgcego KOP na posiedzeniu KOP w obecnosci co najmniej 3 cztonkéw KOP oraz
obserwatoréw (o ile zostang zgtoszeni). W przypadku zaangazowania ekspertéw, ekspert
bedzie oceniat w parze z innym cztonkiem KOP, ktory jest pracownikiem WUP.

Oceniajgcy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich kryteriow
merytorycznych, przyznajgc punkty w poszczegdlnych kryteriach oceny merytoryczne;.
Maksymalna liczba punktéw za spetnienie wszystkich kryteriow merytorycznych wynosi:
100 pkt. Wnioski, ktére za spetnianie kryteridw merytorycznych otrzymaty minimum 60
punktéw, zas w poszczegdlnych pozycjach oceny merytorycznej przynajmniej 60% punktow,
mogg otrzymac¢ dodatkowe premie punktowe za spetnienie kryteridw premiujgcych.
Maksymalna liczba punktéw za spetnienie kryteriow premiujgacych wynosi: 35 pkt.
Maksymalna liczba punktéw, ktérag moze otrzymaé wniosek wynosi: 135 pkt. Oceny
cztonkéw KOP w kazde]j czesci podlegajacej ocenie w oparciu o kryteria merytoryczne oraz
kryteria premiujgce przedstawiane sg w postaci liczb catkowitych (bez czesci utamkowych).
Ocena spetnienia przez projekt kryteridw dopuszczajgcych ogdlnych nie podlega punktacji,
a jedynie weryfikacji dokonywanej w formie tak/nie/nie dotyczy.

Na etapie oceny merytorycznej oceniajagcy moga uznaé¢ dane kryterium za spetnione
warunkowo lub warunkowo przyzna¢ okreslong liczbe punktéw za spetnianie danego
kryterium (ocena warunkowa) i skierowac projekt do negocjacji. Oceniajgcy mogg skierowac
do negocjacji jedynie projekt, ktérego ocena bezwarunkowa przesadza o uzyskaniu przez
projekt wymaganej liczby punktéw.

Istnieje mozliwo$¢ dokonania warunkowej oceny kryterium i skierowania projektu do
negocjacji we wskazanym, w Karcie oceny merytorycznej, zakresie dotyczgcym warunkowo
dokonanej oceny, o ile w definicji danego kryterium zostata wskazana mozliwos¢ oceny
warunkowej.

Negocjacje stanowig czesS¢ etapu oceny merytorycznej, a wiec przeprowadzane sg przed
sporzadzeniem przez KOP listy projektdw, oktérej mowa w art. 44 ust. 4 ustawy
wdrozeniowej i mogg dotyczy¢ zakresu merytorycznego projektu, w tym jego budzetu (np.
wysokosci kwoty dofinansowania). Przebieg negocjacji opisany zostanie w protokole z prac
KOP.

Oceniajacy kierujac projekt do negocjacji w Karcie oceny merytoryczne; :

= wskazujg ich zakres, podajac, jakie korekty nalezy wprowadzi¢ do wniosku lub jakie
uzasadnienia dotyczgce okreslonych zapiséw we wniosku KOP powinna uzyskaé¢ od
whnioskodawcy w trakcie negocjacji, aby ocena warunkowa stata sie oceng ostateczng;

= wyczerpujgco uzasadniajg swoje stanowisko, oraz

= w przypadku warunkowego przyznania okreslonej liczby punktéw za spetnianie danego
kryterium podaja, jaka liczbe punktdw powinien otrzymac projekt, gdyby negocjacje
skonczyty sie z wynikiem negatywnym.
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W przypadku wystgpienia rozbieznosci dotyczacych zakreséw negocjacji wskazanych przez
oceniajgcych w Kartach oceny merytorycznej, Przewodniczacy KOP moze je rozstrzygnac
przychylajac sie do jednego ze stanowisk negocjacyjnych badz okresli¢c wypadkowa. Decyzja
podjeta przez Przewodniczgcego jest dokumentowana w protokole z prac KOP.

W przypadku skierowania projektu do negocjacji tylko przez jednego oceniajgcego pod
uwage brana jest liczba punktow ustalona w wyniku negocjacji.

Jezeli o dofinansowaniu w ramach danego konkursu decyduje liczba uzyskanych przez
poszczegdlne projekty punktéw, o kolejnosci projektow na liscie, o ktérej mowa w art. 44
ust. 4 ustawy wdrozeniowej, decyduje liczba punktow przyznana danemu projektowi
bezwarunkowo albo liczba punktéw przyznana danemu projektowi w wyniku negocjacji.

Negocjacje prowadzone sg z grupg wnioskodawcow, ktdrzy kolejno uzyskali najwyzszg liczbe
punktéw i fgcznie wnioskujg o dofinansowanie w wysokosci nieprzekraczajgcej 120% catej
alokacji poczynajgc od projektu, ktory uzyskatby najlepszg ocene, gdyby spetnianie przez
niego kryteridw nie zostato zweryfikowane warunkowo.

Jezeli w trakcie negocjacji:

= do wniosku nie zostang wprowadzone wskazane przez oceniajacych w Kartach oceny
merytorycznej projektu korekty lub

= KOP nie uzyska od wnioskodawcy uzasadnied dotyczacych okreslonych zapiséw we
whniosku, wskazanych przez oceniajacych w Kartach oceny merytorycznej projektu,

negocjacje koncza sie z wynikiem negatywnym, co oznacza uznanie warunkowo uznanych za

spetnione zerojedynkowych kryteridw obligatoryjnych za niespetnione lub przyznanie

mniejszej, wskazanej przez oceniajacych w Kartach oceny merytorycznej, liczby punktéw.

Koncowa ocena punktowa projektu stanowi S$rednig arytmetyczng sumy punktéw
przyznanych wnioskowi przez dwéch oceniajgcych, za spetnianie kryteriédw merytorycznych
oraz premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriéw premiujgcych, o ile
whniosek od kazdego z oceniajgcych uzyskat co najmniej 60 punktow, a takze przynajmniej
60% punktow od kazdego z oceniajgcych w poszczegdlnych punktach oceny merytoryczne;j.
Srednia arytmetyczng oblicza sie réwniez w odniesieniu do kazdej czesci wniosku
podlegajgcej ocenie. Tak obliczane srednie przedstawiane sg wraz z czescig utamkowg
z doktadnoscig do czesci dziesietnych.

Whioski ocenione pod wzgledem merytorycznym, ktére spetniajg wszystkie kryteria
weryfikowane na etapie oceny formalnej oraz kryteria merytoryczne a takze kryteria
dopuszczajgce ogdlne oraz w koncowej ocenie otrzymaty od kazdego z oceniajgcych co
najmniej 60 punktéw oraz w poszczegdlnych pozycjach punktowych oceny merytorycznej
uzyskaty od kazdego z oceniajgcych przynajmniej 60% punktéw, sg rekomendowane do
dofinansowania.

Whioski, ktore w ocenie koricowej otrzymaty od kazdego z oceniajgcych mniej niz 60
punktow lub w poszczegdlnych pozycjach punktowych oceny merytorycznej uzyskaty mniej
niz 60% punktow niezaleznie od wielkosci réznicy punktowej pomiedzy ocenami, nie s
poddawane trzeciej ocenie, a oceng ostateczng jest $Srednia ocen dwdch cztonkéw
oceniajacych i wnioski nie sg rekomendowane do dofinansowania.
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W przypadku, gdy:

= whniosek od jednego z oceniajgcych uzyskat co najmniej 60 punktdw, a takze 60% punktéw
w poszczegodlnych punktach oceny merytorycznej i zostat przez niego rekomendowany do
dofinansowania, a od drugiego oceniajgcego uzyskat ponizej 60 punktéw i/lub ponizej
60% punktéw w co najmniej jednym punkcie oceny merytorycznej i nie zostat przez niego
rekomendowany do dofinansowania i/lub

= wniosek od dwdch oceniajgcych uzyskat co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych
punktach oceny merytorycznej oraz rdznica w liczbie punktéw przyznanych przez dwdch
oceniajacych za spetnianie kryteriow merytorycznych wynosi co najmniej 20 punktéw,
projekt poddawany jest dodatkowej ocenie, ktdrg przeprowadza trzeci oceniajacy, wylosowany
przez Przewodniczgcego KOP na posiedzeniu KOP.

Weryfikacja wielkosci rdznicy punktowej pomiedzy ocenami przyznanymi przez dwdch
cztonkdw KOP dokonywana jest niezwtocznie po ztozeniu do Sekretarza KOP Kart oceny
merytorycznej przez dwoéch cztonkdow KOP, oceniajgcych dany projekt. Réznica punktowa
okreslana jest na podstawie ocen punktowych dwdch cztonkéw KOP, w przypadku oceny
warunkowej do wyliczenia rdznicy punktowej brany jest wynik oceny bezwarunkowej.

Projekt umieszczony na liscie ocenionych projektéw, o ktérej mowa w art. 44 ust. 4 ustawy

wdrozeniowej, moze zostac przyjety do dofinansowania, jesli uzyskat:

= podczas oceny spetnienia kryteriow merytorycznych co najmniej 60 punktow od kazdego
z oceniajgcych, ktdrych ocena brana jest pod uwage oraz

= o najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej od kazdego
z oceniajgcych, ktdrych ocena brana jest pod uwage.

5.3.2 Kryteria merytoryczne

Kryteria merytoryczne s3 obowigzkowe dla wszystkich projektodawcéw i podlegajg
weryfikacji podczas oceny merytorycznej wniosku (dotyczg tresci wniosku, wiarygodnosci
i zdolnosci (w tym finansowe] i instytucjonalnej) projektodawcy do podjecia realizacji
projektu. Zgodnie z zatacznikiem do Uchwaty nr 10/2016 Komitetu Monitorujgcego
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego nalata 2014-2020 z dnia
17 marca 2016 r. zmieniajacej uchwate w sprawie zatwierdzenia Systematyki kryteriow
wyboru projektow wybieranych w trybie konkursowym wspdtfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach RPOWP 2014-2020 stosowane bed3a nastepujace kryteria
merytoryczne:

Nazwa kryteriow KRYTERIA MERYTORYCZNE
Lp. Brzmienie kryterium Opis kryterium
1. |Analiza problemowa i zgodno$¢ projektu z [1) Maksymalna liczba punktéow —10,
wtasciwymi celami szczegétowymi RPOWP, w tym:  |minimalna liczba punktéw

— wskazanie probleméw, na ktdre odpowiedZ zapewniajgca ocene pozytywng — 6,
stanowi cel gtéwny projektu oraz analiza albo

(uzasadnienie)  zidentyfikowanych probleméw 2)* Maksymalna liczba punktow — 5,
trafnos¢ doboru celu gtownego projektu w |minimalna liczba punktéw
odniesieniu  do wskazanych probleméw oraz zapewniajgca ocene pozytywng — 3,
sposobu w jaki projekt przyczyni sie do osiggniecia |(*dotyczy  wytacznie  projektow,
wtasciwych celéw szczegétowych RPOWP., ktorych whnioskowana kwota
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dofinansowania jest rowna albo
przekracza 2 min zt).

Uzasadnienie kryterium: W uzasadnieniu realizacji projektu w kontekscie celow szczegétowych
RPOWP wnioskodawca winien wskazaé¢ na konkretny problem, ktéry zostanie ztagodzony/
rozwigzany w wyniku realizacji celdw projektu, opierajagc sie na rzetelnie przeprowadzonej
analizie oraz diagnozie sytuacji problemowej. Cele projektu powinny odpowiada¢ na
zdiagnozowane problemy irezultaty odpowiadajgce celom zatozonym w projekcie i powinny
by¢ adekwatne do zdiagnozowanych problemodw.

Uwaga! Kazdy projekt musi spetnia¢ standard minimum, o ktérym mowa w Wytycznych
w zakresie realizacji zasady rownosci i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0sob
7 niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w funduszach unijnych
na lata 2014 — 2020.

Lp. Brzmienie kryterium Opis kryterium

2. Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej w kontekscie Maksymalna liczba punktéw — 10,
wskazanego celu gtdwnego projektu i wtasciwego [minimalna liczba punktéw
celu szczegotowego RPOWP, w tym opis: zapewniajgca ocene pozytywng — 6.

— istotnych  cech  uczestnikow  (oséb  lub
podmiotéw), ktdrzy zostang objeci wsparciem
w kontekscie zdiagnozowanej sytuacji problemowej,
potrzeb i oczekiwahn uczestnikdéw  projektu
w kontekscie wsparcia, ktére ma by¢ udzielane
w ramach projektu, a takze barier, na ktére
napotykajg uczestnicy projektu;

— sposobu  rekrutacji  uczestnikow  projektu
w odniesieniu do wskazanych cech grupy docelowej,
w tym kryteridw rekrutacji i kwestii zapewnienia
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Uzasadnienie kryterium: W ramach kryterium oceniana jest adekwatno$é doboru grupy
docelowej do wtasciwego celu szczegdétowego RPOWP oraz jakos¢ diagnozy specyfiki tej grupy.
Weryfikowane jest czy zaproponowana przez wnioskodawce grupa docelowa zostata poprawnie
scharakteryzowana z punktu widzenia istotnych dla projektu cech w kontekscie zdiagnozowanej
sytuacji problemowej, potrzeb i oczekiwan uczestnikdw projektu (status instytucji, status oséb
na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie, pte¢, itp.). Rbwnoczesnie wnioskodawca jest zobowigzany
do zidentyfikowania i opisania potencjalnych barier uczestnictwa w projekcie, wraz
7z przedstawieniem dziatan majgcym im przeciwdziata¢. Nalezy pamietaé, ze uczestnikow
projektu nalezy opisa¢ zgodnie z definicjg uczestnika okreslong w Wytycznych monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020, a wiec jedynie
osoby otrzymujgce wsparcie bezposrednie.

W ramach kryterium wnioskodawca zobowigzany bedzie do przedstawienia rzetelnych danych,
uzasadniajgcych wybdr okreslonej grupy docelowej oraz jej ilosSciowego doboru. Réwnoczesnie
weryfikowany bedzie sposdb rekrutacji (w tym: plan i harmonogram jej przeprowadzenia;
katalog niedyskryminacyjnych kryteriow wyboru; zapobieganie ewentualnym problemom
zwigzanym z rekrutacja grupy docelowej) w odniesieniu do wskazanych cech grupy
docelowej, w tym kryteriow rekrutacji i kwestii zapewnienia dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

Lp. Brzmienie kryterium Opis kryterium

3. [Trafnos¢ opisanej analizy ryzyka nieosiggniecia [1)0
zatozen projektu, w tym opisu: albo
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— sytuacji, ktérych wystgpienie utrudni lub 2)* Maksymalna liczba punktow — 5,
uniemozliwi  osiggniecie  wartosci  docelowej minimalna liczba punktéw
wskaznikow rezultatu, a takze sposobu identyfikacji zapewniajgca ocene pozytywng — 3,
wystgpienia takich sytuacji (zajscia ryzyka); (*dotyczy  wytgcznie  projektéw,
— dziatan, ktore zostang podjete, aby zapobiec ktérych whnioskowana kwota
wystgpieniu ryzyka i jakie bedg mogty zostac¢ [dofinansowania jest rowna albo
podjete, aby zminimalizowaé¢ skutki wystgpienia przekracza 2 min zt).

ryzyka.

Uzasadnienie kryterium: Projektodawca zobowigzany jest do zidentyfikowania sytuacji, ktorych
wystgpienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie celow i/lub wskaznikéw.

Lp. Brzmienie kryterium Opis kryterium

4. [Trafnos¢ doboru i opisu zadan przewidzianych do Maksymalna liczba punktéw — 20,
realizacji w ramach projektu, w tym: minimalna liczba punktéw
— opis i adekwatno$¢ zaplanowanych zadan zapewniajgca ocene pozytywng -

w kontekscie opisanych problemoéw i celu projektu; [12.
— racjonalnos$¢ harmonogramu realizacji projektu;

— trafnos¢ i adekwatnos¢ doboru wskaznikow
(w tym wartosci docelowej), ktoére zostang
osiggniete w ramach zadan w kontekscie realizacji
celu gtéwnego projektu oraz wifasciwego celu
szczegdtowego RPOWP, z uwzglednieniem sposobu
pomiaru, monitorowania oraz zrédet ich weryfikacji
(w tym dokumentéw potwierdzajgcych rozliczenie
kwot ryczattowych / stawek jednostkowych);

— opis sposobu, w jaki zostanie zachowana trwatos¢
projektu (o ile dotyczy).

Uzasadnienie kryterium: W ramach kryterium weryfikowana bedzie adekwatnos¢ doboru
zadan w kontekscie zdiagnozowanych problemoéw, ktdre projekt ma rozwigzac albo zatagodzi¢
oraz osiaggniecia zatozonego celu projektu. Oceniane jest logiczne powigzanie
zidentyfikowanych problemoéw z zadaniami/dziataniami, ktérych realizacja doprowadzi do ich
rozwigzania/ztagodzenia. Ocena tego punktu uwzglednia trafno$¢ doboru instrumentéw
i planowanych dziatan do zidentyfikowanych problemoéw, specyficznych potrzeb grupy
docelowej, obszaru na jakim realizowany jest projekt oraz innych warunkoéw i ograniczen.
W ramach opisu zadan powinna znalez¢ sie informacja dotyczaca rodzaju i charakteru
udzielanego wsparcia ze wskazaniem liczby oséb jakie otrzymaja dane wsparcie w ramach
projektu.

Wskazniki zostaty prawidtowo dobrane oraz sg adekwatne do typu projektu/grupy docelowe;.
Przewidziane do zrealizowania warto$ci wskaznikéw sg mozliwe do osiggniecia w ramach
realizowanego projektu (wartos¢ wskaznikdw nie jest zbyt niska/wysoka). Wnioskodawca
przypisat do projektu wtasciwe wskazniki kluczowe oraz wskazniki specyficzne dla RPOWP.
Wskazniki specyficzne dla projektu zostaty prawidtowo dobrane oraz zdefiniowane i sa
adekwatne do zatozonych celéw projektu. Wskazniki produktu odpowiadajg wybranym
wskaznikom rezultatu. Nalezy zaznaczy¢, iz najwyzej bedg oceniane projekty w najwyzszym
stopniu przyczyniajgce sie do realizacji wskaznikow (weryfikowany bedzie stosunek
naktad/rezultat).

Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze, aby kazdy zaproponowany przez projektodawce wskaznik
znalazt odzwierciedlenie w realizowanych zadaniach oraz by nie wykazywa¢ zadan, ktore nie
przyczyniajg sie do realizacji wskaznikdw.

W przypadku gdy projekt rozliczany jest w oparciu o uproszczone metody rozliczania wydatkow
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oceniane sg rowniez wskazniki potwierdzajgce rozliczenie kwot ryczattowych/stawek
jednostkowych.

W ramach kryterium przeprowadzona zostanie ocena sposobu, w jaki zostanie zachowana
trwatos¢ projektu.

Lp. Brzmienie kryterium Opis kryterium

5. [Potencjat wnioskodawcy i partnerdw (o ile dotyczy), Maksymalna liczba punktéw — 15,

w tym w szczegdlnosci: minimalna liczba punktéw
— potencjat techniczny, w tym sprzetowy i warunki zapewniajgca ocene pozytywng — 9.

lokalowe wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy)
i sposob jego wykorzystania w ramach projektu;

— potencjat kadrowy wnioskodawcy i partnerow
(o ile dotyczy) i sposobu jego wykorzystania
w ramach projektu (kluczowych osdb, ktére zostang
zaangazowane do realizacji projektu oraz ich
planowanej funkcji w projekcie);

— uzasadnienia wyboru partnerow do realizacji
poszczegdlnych zadan (o ile dotyczy).

Uzasadnienie kryterium: W niniejszym punkcie wniosku nalezy opisac jakie zaplecze techniczne
(w tym sprzet i lokale uzytkowe, o ile istnieje konieczno$¢ ich wykorzystywania w ramach
projektu) zaangazowane bedzie w realizacje projektu. Dotyczy to w szczegdlnosci sprzetu, jaki
planowany jest do zakupienia ze srodkow projektu, przy czym zaleca sie takze — dla wtasciwej
oceny zasobdéw technicznych beneficjenta lub partnerow — wykazanie zaplecza technicznego,
jakie bedzie uzytkowane do celéw projektu, a ktére nie jest planowane do zakupienia ze
Srodkéw projektu. Zakres i sposdb zaangazowania zasobow technicznych powinien by¢ opisany
oddzielnie do kazdego zadania okreslonego w projekcie. Opisujagc swodj potencjat,
wnioskodawca zobowigzany jest réwniez wykazaé, iz w okresie realizacji projektu prowadzi
biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong
forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa podlaskiego z mozliwoscia
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom
projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Nalezy opisac jaka kadra i w jaki sposdéb wykorzystana bedzie do realizacji projektu; nalezy
wskaza¢ osoby/stanowiska w projekcie, ich niezbedne kompetencje, doswiadczenie oraz
obowigzki w projekcie. Nalezy opisa¢, czy posiadany juz potencjat kadrowy bedzie mogt byc
wykorzystywany do realizacji projektu. Nalezy wskaza¢ tylko posiadany potencjat kadrowy,
Q wiec w szczegdlnosci osoby na state wspdtpracujace i planowane do oddelegowania do
projektu.

Jezeli do realizacji przedsiewziecia zaangazowani beda partnerzy, w tym punkcie projektodawca
wskazuje takze jakie zasoby ludzkie, organizacyjne lub techniczne zostang wniesione przez
poszczegdlnych partneréw na potrzeby realizacji zadan.

Whnioskodawca zobowigzany jest takze do przedstawienia uzasadnienia wyboru partneréw do
realizacji poszczegdlnych zadan.

Lp. Brzmienie kryterium Opis kryterium

6. Adekwatnos¢ opisu  potencjatu  spotecznego [Maksymalna liczba punktéw — 20,
wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy) do |minimalna liczba punktéw
zakresu realizacji projektu, w tym uzasadnienie zapewniajaca ocene pozytywng -
dlaczego doswiadczenie wnioskodawcy i partnerow [12.

(o ile dotyczy) jest adekwatne do zakresu realizacji
projektu, z uwzglednieniem dotychczasowej
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dziatalnosci wnioskodawcy i partneréw (o ile
dotyczy) prowadzonej:

— w obszarze tematycznym wsparcia projektu,

— na rzecz grupy docelowej, do ktérej skierowany
bedzie projekt oraz,

— na okreslonym terytorium, ktorego bedzie
dotyczyc realizacja projektu.

Uzasadnienie kryterium: Doswiadczenie projektodawcy/partneréw oceniane bedzie
w szczegolnosci w kontekscie dotychczasowej jego dziatalnosci i mozliwosci weryfikacji jej
rezultatow: w obszarze tematycznym, w ktérym udzielane bedzie wsparcie przewidziane
w ramach projektu; na rzecz grupy docelowej, do ktérej kierowane bedzie wsparcie
przewidziane w ramach projektu; na okreslonym terytorium, ktérego dotyczy¢ bedzie realizacja
projektu.

Lp. Brzmienie kryterium Opis kryterium

7. Adekwatnos¢ sposobu zarzadzania projektem do [Maksymalna liczba punktéw — 5,
zakresu zadan w projekcie oraz kadry zewnetrznej minimalna liczba punktéw
zaangazowanej do realizacji projektu. zapewniajgca ocene pozytywng — 3.

Uzasadnienie kryterium: Struktura zarzadzania projektem powinna by¢ opisana ze szczegdlnym
uwzglednieniem roli partneréw i wykonawcéw (jezeli wystepujg). Ocenie podlega adekwatnosé
sposobu zarzadzania projektem do zakresu zadan w projekcie. Opisujagc jaka kadra
zaangazowana bedzie w realizacje projektu (nie tylko kadra zarzadzajaca, ale takze pozostate
osoby zaangazowane w realizacje projektu, np. trenerzy) w szczegdlnosci nalezy przedstawic
kluczowe stanowiska i ich role (zakres zadan wykonywanych przez poszczegdlnych cztonkéw
personelu wraz z uzasadnieniem odnosnie racjonalnosci jego zaangazowania) w projekcie oraz
wzajemne powigzania personelu projektu (podlegtosé, nadrzednos$é). Opisujgc kadre
zaangazowang w realizacje projektu nalezy wskazaé, jakie zadania/obowiazki bedg wykonywaty
osoby samozatrudnione lub osoby wspdtpracujace.

Lp. Brzmienie kryterium Opis kryterium

8. |Prawidtowos¢ sporzgdzenia budzetu projektu oraz Maksymalna liczba punktéw — 20,
zgodnos$¢ wydatkdw z Wytycznymi w zakresie [minimalna liczba punktéw
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach zapewniajgca ocene pozytywng —

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, [12.
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020, w tym:

— kwalifikowalno$é wydatkow, w tym: niezbednosc
wydatkow do realizacji projektu i osiggania jego

celéw, racjonalnos¢ i efektywnos¢ wydatkéw
projektu (relacja naktad-rezultat), w tym zgodnos$é
ze standardami i cenami rynkowymi,

W  szczegolnosci  okreSlonymi  w  regulaminie
konkursu, poprawnos¢ wniesienia wktadu wtasnego,
— poprawnos$¢ formalno-rachunkowa sporzadzenia
budzetu projektu.

Uzasadnienie kryterium: W ramach kryterium weryfikowana bedzie kwalifikowalnos¢ oraz
zasadnos$¢ zaplanowanych wydatkéw w kontekscie realizowanych zadan, celdow oraz
wskaznikow projektu, racjonalnos¢ i efektywnos¢ kosztowa wydatkdéw, w tym zgodnos¢ ze
stawkami rynkowymi, prawidtowos¢ wypetnienia budzetu projektu zgodnie z Instrukcjg
wypetniania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu w ramach RPOWP na lata 2014-2020,
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poprawno$¢ wniesienia wktadu witasnego. Budzet projektu powinien zosta¢ sporzadzony
W oparciu o zapisy zawarte w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

Ocena spetniania kryteriow merytorycznych 1-8 dokonywana jest w przypadku projektow
pozytywnie ocenionych formalnie w ramach skali punktowej od 0 do 100 punktow
niezaleznie przez dwdch cztonkdédw KOP wybranych w drodze losowania.

UWAGA: Istnieje mozliwos¢ dokonania warunkowej oceny kazdego z kryteriow
merytorycznych i skierowania projektu do negocjacji we wskazanym w Karcie oceny
merytorycznej zakresie dotyczgcym warunkowo dokonanej oceny.

5.3.3 Kryteria dopuszczajgce ogdlne

Kryteria dopuszczajgce ogdlne s3 obowigzkowe dla wszystkich projektodawcéw i podlegajg
weryfikacji podczas oceny merytorycznej wniosku. Zgodnie z zatgcznikiem do Uchwaty
nr 10/2016 Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020 z dnia 17 marca 2016 r. zmieniajacej uchwate w sprawie
zatwierdzenia Systematyki kryteriow wyboru projektow wybieranych w trybie konkursowym
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPOWP 2014-2020
wymaga sie spetnienia nastepujacych kryteriow dopuszczajacych ogdinych:

Nazwa kryteriéw KRYTERIA DOPUSZCZAJACE OGOLNE
Lp. Brzmienie kryterium Definicja kryterium
1. [Zgodnos¢ z prawodawstwem unijnym oraz z |(Ocena spetniania kryterium polega
wtasciwymi zasadami unijnymi, w tym: na  przypisaniu im  wartosci

4

— zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn w |ogicznych ,tak”, ,nie”.
oparciu o standard minimum, o ktérym mowa w
Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
7z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020,

— zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami,

— zasadg zrownowazonego rozwoju.

2. [Zgodnos$¢ z prawodawstwem krajowym w zakresie
odnoszagcym sie do sposobu realizacji i zakresu
projektu.

3. [Zgodno$¢ projektu z Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewddztwa Podlaskiego na lata
2014-2020 oraz ze Szczegétowym Opisem Osi

Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego, w tym
w zakresie:

— zgodnosci typu projektu z wykazem zawartym
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w ,, Typach projektéw” w SzOOP,

— zgodnosci wyboru grupy docelowej z wykazem
zawartym w ,Grupa docelowa/ ostateczni odbiorcy
wsparcia” w SzOOP,

— zgodnosci z limitami okreslonymi w SzOOP.

4. INegocjacje zakonczyty sie wynikiem pozytywnym co Ocena spetniania kryterium polega
oznacza: na przypisaniu mu  wartosci
— uznanie za spetnione zerojedynkowych kryteriéw |ogicznych  ,tak”, ,nie” albo
obligatoryjnych, ktore w trakcie oceny [stwierdzeniu, ze kryterium nie
merytorycznej warunkowo uznane zostaty za |dotyczy danego projektu.
spetnione i/lub,

— przyznanie wyzszej liczby punktéw za spetnienie
punktowych kryteridw merytorycznych, ktdra byta
warunkowo przyznana przez oceniajgcych
(Kryterium bedzie uznane za spetnione w przypadku
wprowadzenia do wniosku wszystkich wymaganych
zmian wskazanych przez oceniajgcych w Kartach
Oceny Merytorycznej lub akceptacji przez 10K
stanowiska Wnioskodawcy).

Uzasadnienie kryterium 4: Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku
o dofinansowanie i stanowisk negocjacyjnych. Kryterium bedzie weryfikowane po
przeprowadzeniu procesu negocjacji.

UWAGA! Spetnienie kryteriow dopuszczajgcych ogdlnych jest konieczne do przyznania
dofinansowania. Projekty, ktére nie spetniajg ktoregokolwiek z kryteriow dopuszczajacych
ogdlnych, sg odrzucane na etapie oceny merytoryczne;.

5.3.4 Kryteria premiujace

Kryteria premiujace nie s3 obowigzkowe. Podlegajg weryfikacji podczas oceny
merytorycznej wniosku. Zgodnie z zatgcznikiem do Uchwaty Nr 18/2016 Komitetu
Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-
2020 z dnia 17 marca 2016 r. zmieniajgcej uchwate w sprawie zatwierdzenia Systematyki
kryteriow wyboru projektow konkursowych wspotfinansowanych z EFS w ramach RPOWP
2014-2020, Dziatanie 2.4 Adaptacja pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do
zmian w ramach niniejszego konkursu stosowane bedzie nastepujgce kryterium premiujace:

Nazwa kryteriow KRYTERIA PREMIUJACE
Lp. Brzmienie kryterium Definicja kryterium
1. Projekt realizowany jest przez | Kryterium zaktada premiowanie projektow
pracodawce/ pracodawcow | sktadanych przez samych pracodawcéw

przechodzgcego/ przechodzacych | przechodzacych procesy restrukturyzacyjne lub
procesy  restrukturyzacyjne lub | w partnerstwie z tymi pracodawcami celem
w partnerstwie z pracodawca/ | realizacji programu typu outplacement na

pracodawcami przechodzacym/ | rzecz ich pracownikéw. Inicjatywa samego
przechodzgcymi procesy | pracodawcy powinna zapewni¢ skutecznos¢
restrukturyzacyjne. realizowanych dziafan projektowych.

Spetnienie  danego  kryterium  zostanie
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zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Waga punktowa: 20 punktéw

Grupe docelowg projektu w co
najmniej 50% stanowig osoby o niskich
kwalifikacjach  (z = wyksztatceniem
podstawowym, gimnazjalnym lub
popnadgimnazjalnym) lub  osoby
starsze (osoby powyzej 50 roku zycia).

Wprowadzenie kryterium przyczyni sie do
aktywizacji zawodowej o0s6b najbardziej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla
ktorych zdobycie zatrudnienia jest wyjgtkowo
trudne. Spetnienie przedmiotowego kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku, tj. wiasciwie okreslony wskaznik
produktu. Projektodawca jest zobligowany do
wskazania we wniosku o dofinansowanie jako
minimum wskaznika produktu odnoszacego sie
do struktury grupy docelowej (okreslenie
udziatu oséb o niskich kwalifikacjach, tj. oséb
posiadajgcych wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wifacznie, tj. do poziomu wyksztatcenia
ponadgimnazjalnego wtacznie oraz okreslenie
udziatu oséb powyzej 50 roku zycia ). Zgodnie
z zatacznikiem nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014- 2020
uznaje sie, iz osoba o niskich kwalifikacjach
posiada wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wtacznie. Bioragc pod uwage polski system
klasyfikacji ISCED 1997 do okreslonych
poziomow zalicza sie:

- poziom 1: szkota podstawowa,

- poziom 2A: gimnazjum,

- poziom 3A: liceum ogodlnoksztatcace, liceum
profilowane, technikum, uzupetniajgce liceum
ogolnoksztatcace, technikum uzupetniajgce,

- poziom 3C: zasadnicza szkofta zawodowa.
Spetnienie  danego  kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.
Waga punktowa: 10 punktéw

50% grupy docelowej projektu uzyska
wsparcie ukierunkowane na regionalne
inteligentne specjalizacje

Whnioskodawca wykazat ze zaplanowane
wsparcie odpowiada na potrzeby
inteligentnych  specjalizacji  wojewddztwa

podlaskiego okreslonych w dokumencie ,,Plan
rozwoju  przedsiebiorczosci w  oparciu
o inteligentne specjalizacje wojewddztwa
podlaskiego na lata 2015-2020+ (RIS3)”".
Kryterium ma na celu ukierunkowanie
wsparcia na jedna lub wiecej sposréd branz

wskazanych jako inteligentne specjalizacje
wojewddztwa podlaskiego.
Kryterium  zostanie  zweryfikowane na

podstawie tresci wniosku o dofinansowanie.
Waga punktowa: 5 punktow
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Ocena spetniania kryteriow premiujgcych polega na przypisaniu odpowiednich wartosci
punktowych. Projekty, ktéore otrzymaty minimum punktowe od obydwu oceniajgcych
podczas oceny spetfniania kryteridw merytorycznych oraz spetniajg kryteria premiujgce
otrzymujg premie punktows. Niespetnienie danego kryterium lub jego czesciowe spetnienie
skutkuje nieprzyznaniem premii punktowej.

5.4 Informacja o wynikach konkursu

Po zatwierdzeniu przez Dyrektora WUP/Wicedyrektora WUP listy wszystkich projektow,
ktore podlegaty ocenie w ramach konkursu, IOK przekazuje niezwtocznie projektodawcy
pisemng informacje o zakonczeniu oceny projektu i jej wyniku, tj.:
= pozytywnej ocenie projektu oraz wybraniu go do dofinansowania,
albo
® negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz z pouczeniem
o mozliwosci wniesienia protestu (na zasadach i w trybie, o ktérych mowa w rozdziale VI
Regulaminu konkursu),
wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby punktéw otrzymanych przez projekt lub
informacji o spetnieniu albo niespetnieniu kryteriow wyboru projektéw. Pisma informujgce
o wynikach oceny merytorycznej zawierajg wypetnione kopie Kart oceny merytorycznej
z zachowaniem zasady anonimowosci osob dokonujgcych oceny.

Informacja o projektach, ktére uzyskaty wymagang liczbe punktéow, z wyrdznieniem
projektow wybranych do dofinansowania zostanie zamieszczona na stronie internetowe;j
WUP oraz na portalu i przekazana do 1Z celem zamieszczenia na stronie internetowej I1Z, nie
pozniej niz 7 dni od dnia rozstrzygniecia konkursu tj. od dnia zatwierdzenia przez Dyrektora
WUP listy projektow, o ktérej mowa w art. 44 ust. 4 ustawy wdrozeniowej.

5.5 Podpisanie umowy o dofinansowanie projektu

Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu, 10K bedzie wymaga¢ od
podmiotu ubiegajgcego sie o dofinansowanie ztozenia w terminie okreslonym w pismie,
dokumentéw niezbednych do podpisania umowy o dofinansowanie projektu.

Wymagane dokumenty obejmuja w szczegdlnosci:?’

1. Zaswiadczenie albo oswiadczenie o wpisie do rejestru albo ewidencji wtasciwych dla
formy organizacyjnej projektodawcy oraz partnera/partnerow — jesli dotyczy, wraz
zdanymi o0so6b upowaznionych do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu
projektodawcy oraz partnera/partneréw — jesli dotyczy,

2. Potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem uchwata wtasciwego organu jednostki samorzgdu
terytorialnego udzielajgca petnomocnictwa do czynnosci zwigzanych z realizacjg projektu,
w tym do zawarcia umowy o dofinansowanie projektu — jesli dotyczy.

3. Kopie umowy/porozumienia pomiedzy partnerami (jesli projekt realizowany jest
w partnerstwie z innymi podmiotami);

4. Petnomocnictwo lub  upowazinienie do reprezentowania ubiegajacego  sie
o dofinansowanie (w przypadku, gdy wniosek jest podpisywany przez osobe/y

7 7¢ wzgledu na specyfike danego projektu oraz Beneficjenta, moze wystgpi¢ konieczno$¢ ztozenia dodatkowych
zatacznikow, ktére nie zostaty wymienione w Regulaminie konkursu.
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nieposiadajaca/e statutowych uprawnien do reprezentowania projektodawcy lub gdy
z innych dokumentow wynika, ze uprawnionymi do podpisania wniosku sg tacznie co
najmniej dwie osoby);

5. Potwierdzenie otwarcia wyodrebnionego rachunku bankowego dla projektu, np. kopia
umowy o prowadzenie rachunku bankowego, zaswiadczenie z banku o prowadzeniu
rachunku bankowego, oswiadczenie wnioskodawcy, zawierajgcego nazwe wiasciciela
rachunku, nazwe i adres banku oraz numer rachunku bankowego?®;

6. Informacja o osobach uprawnionych do reprezentowania beneficjenta w zakresie obstugi
systemu teleinformatycznego SL2014 i/lub Wniosek o nadanie/ zmiane/ wycofanie
dostepu dla osoby uprawnionej’® w imieniu beneficjenta do wykonywania czynnosci
zwigzanych z realizacjg Projektu;

7. Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT - wymog ten dotyczy zardwno
projektodawcy, jak i partnera/partnerow;

8. Harmonogram ptatnosci wskazujacy zaktadane wartosci ptatnosci dla beneficjenta
w poszczegdlnych okresach rozliczeniowych;

9. Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu zmodyfikowany w zakresie wskazania oséb
uprawnionych do SL2014 oraz numeru rachunku bankowego otwartego na potrzeby
realizacji projektu — jezeli dotyczy.

WUP moze wymaga¢ od wnioskodawcy zfozenia takze innych niewymienionych wyzej
dokumentéw, jezeli sg niezbedne do ustalenia stanu faktycznego i prawnego zwigzanego
z aplikowaniem o srodki w ramach RPOWP.

Wzory minimalnego zakresu uméw o dofinansowanie projektu ze srodkéw EFS stanowig
odpowiednio zatacznik nr 6 i zatgcznik nr 7 do Regulaminu konkursu.

Nieztozenie zgdanych zatgcznikow w komplecie w wyznaczonym terminie oznacza rezygnacje
z ubiegania sie o dofinansowanie i IOK moze odstgpi¢ od podpisania umowy
o dofinansowanie z projektodawca.

W przypadku, gdy Wnioskodawca odstgpi od podpisania umowy o dofinansowanie,
w wyniku czego zwiekszy sie kwota dostepna w ramach danego konkursu juz po jego
rozstrzygnieciu, do realizacji wybierane bedg w kolejnosci zgodnej z liczbg otrzymanych
punktéow projekty, ktore podlegaty negocjacjom, ale =zabrakto sSrodkéw na ich
dofinansowanie.

5.6 Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy

Beneficjent zobowigzany jest do wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania
zobowigzan wynikajgcych z umowy o dofinansowanie na kwote wartosci dofinansowania
w formie weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowa.

Beneficjent zobowigzany jest do wniesienia niniejszego zabezpieczenia nie pdzniej niz

2w przypadku, gdy podmiotem realizujgcym projekt jest jednostka organizacyjna wnioskodawcy nieposiadajaca
osobowosci prawnej, wnioskodawca sktada potwierdzenie otwarcia dwéch rachunkéw bankowych. Pierwszym rachunkiem
jest wyodrebniony rachunek bankowy, tj. rachunek, z ktérego podmiot realizujgcy projekt dokonuje wydatkéw, drugim
rachunek transferowy (biezacy), ktérego wtascicielem jest wnioskodawca, i na ktéry IP przekazuje srodki.

? przez osobe uprawniong rozumie sie tu osobe, wskazang przez Beneficjenta w niniejszym wniosku i upowazniong do
obstugi SL2014, w jego imieniu do np. przygotowywania i sktadania wnioskdw o ptatnos¢ czy przekazywania innych
informacji zwigzanych z realizacjg projektu.
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w terminie 15 dni kalendarzowych od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie. Jesli
ustanowienie zabezpieczenia w tej formie nie jest mozliwe, w jednej z form okreslonych
w rozporzadzeniu ministra ds. rozwoju regionalnego wydanym na podstawie art. 189 ust. 4
ustawy o finansach publicznych.

Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy nastepuje po uptywie okresu

trwatosci albo z chwilg ostatecznego rozliczenia umowy o dofinansowanie projektu tj.:

= zatwierdzenia koricowego wniosku o ptatnos¢;

= zwrotu $rodkéw niewykorzystanych przez beneficjenta®;

= w przypadku prowadzenia postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji
o zwrocie Srodkéw na podstawie Ustawy o finansach publicznych lub postepowania
sgdowo-administracyjnego w wyniku zaskarzenia takiej decyzji, lub prowadzenia egzekucji
administracyjnej (na podstawie ostatecznej i wykonalnej decyzji o zwrocie) zwrot
zabezpieczenia moze nastgpic¢ po zakonczeniu postepowania i odzyskaniu srodkow;

= po sporzadzeniu karty zamkniecia projektu.

Beneficjent zostanie poinformowany pisemnie o mozliwosci odbioru dokumentu
stanowigcego zabezpieczenie umowy o dofinansowanie. W przypadku nieodebrania przez
beneficjenta zabezpieczenia w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania do odbioru
lub ztozenia pisemnego wniosku o zniszczenie, zabezpieczenie zostanie komisyjnie
zniszczone. Komisyjne niszczenie dokumentu dotyczy wytgczenie weksla in blanco wraz
z deklaracjg wekslowa. W pozostatych sytuacjach zabezpieczenie podlega archiwizacji razem
z pozostatag dokumentacjg projektu.

Z obowiazku ustanawiania zabezpieczenia, o ktorym mowa powyzej zwolnione sg jednostki
sektora finanséw publicznych; fundacje, ktérych jedynym fundatorem jest Skarb Parstwa
oraz Bank Gospodarstwa Krajowego, na podstawie art. 206 ust. 4 Ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych.

VI PROCEDURA ODWOtAWCZA

6.1 Zakres podmiotowy i przedmiotowy procedury odwotawczej

Przepisami regulujgcymi zasady postepowania w zakresie procedury odwotawczej sg zapisy
Rozdziatu 15 ustawy wdrozeniowe;.

Whioskodawcy, ktérego wniosek uzyskat ocene negatywng, przystuguje prawo wniesienia
protestu.

Zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy wdrozeniowej negatywng oceng jest ocena w zakresie

spetniania przez projekt kryteriow wyboru projektédw, w ramach ktorej:

= projekt nie uzyskat wymaganej liczby punktéw lub nie spetnit kryteriow wyboru
projektow, na skutek czego nie moze by¢ wybrany do dofinansowania albo skierowany do
kolejnego etapu oceny;

% Jegli dotyczy
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= projekt uzyskat wymagang liczbe punktow lub spetnit kryteria wyboru projektéw, jednak
kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie nie wystarcza na
wybranie go do dofinansowania.

Procedura odwotawcza nie wstrzymuje zawierania uméw z wnioskodawcami, ktérych

projekty zostaty zakwalifikowane do dofinansowania.

6.2 Protest

Zgodnie z art. 53 ust. 1 ustawy wdrozeniowej wnioskodawcy w przypadku negatywnej oceny
jego projektu przystuguje prawo wniesienia protestu w celu ponownego sprawdzenia
ztozonego wniosku w zakresie spetniania kryteriéw wyboru projektéw.

Protest moze dotyczy¢ kazdego etapu oceny projektu, a wiec zarowno oceny formalnej, jak
i merytorycznej, a takze sposobu dokonania oceny (w zakresie ewentualnych naruszen
proceduralnych).

Whnioskodawca zostaje poinformowany pisemnie o negatywnym wyniku oceny projektu,
o ktorym mowa w art. 53 ust. 2 ustawy wdrozeniowej z pouczeniem o przystugujgcym
prawie do wniesienia protestu.

Na podstawie art. 53 ust. 3 ustawy wdrozeniowej w przypadku, gdy kwota przeznaczona
na dofinansowanie projektébw w konkursie nie wystarcza na wybranie projektu
do dofinansowania, okolicznos¢ ta nie moze stanowi¢ wyfacznej przestanki wniesienia
protestu.

Whnioskodawca moze wnies¢ protest w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia

informacji o wynikach oceny ztozonego przez Wnioskodawce projektu. Zgodnie z art. 54 ust.

2 ustawy wdrozeniowej protest jest wnoszony w formie pisemnej i zawiera nastepujace

informacje (wymogi formalne):

a) oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu (IP — Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku);

b) oznaczenie wnioskodawcy;

¢) numer wniosku o dofinansowanie projektu;

d) wskazanie kryteriow wyboru projektow, z ktérych oceng wnioskodawca sie nie zgadza,
wraz z uzasadnieniem;

e) wskazanie zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny,
jezeli zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem;

f) podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zatgczeniem
oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajacego umocowanie >’ takiej osoby do
reprezentowania wnioskodawecy.

Instytucja, do ktdrej sktadany jest protest jest Instytucja Posredniczaca — WUP
w Biatymstoku.

Protest nalezy wnies¢ w formie pisemnej do I0K:
* osobiscie w sekretariacie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, przy ul. Pogodnej
22, od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy IOK, tj. od 7:30 do 15:30

31 Zgodnego z dokumentami prawnymi okreslajgcymi funkcjonowanie wnioskodawcy, np. wpis do KRS, umowa spétki,
aktualne upowaznienie, petnomocnictwo.
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e kurierem lub pocztg na adres: Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22,
15-354 Biatystok, od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy 10K, tj. od 7:30 do 15:30.

Zgodnie z art. 54 ust 3 i 4 ustawy wdrozeniowej, w przypadku wniesienia protestu
niespetniajgcego wymogow formalnych wymienionych powyzej lit. a-c i f lub zawierajacego
oczywiste omytki, IOK wzywa wnioskodawce do jego uzupetnienia lub poprawienia w nim
oczywistych omytek, w terminie 7 dni, liczac od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem
pozostawienia protestu bez rozpatrzenia.

Wezwanie do uzupetnienia protestu lub poprawienia w nim oczywistych omytek wstrzymuje
bieg terminu przeznaczonego na dokonanie weryfikacji wynikdw dokonanej uprzednio
oceny.

IOK ponownie weryfikuje uzupetniony protest. W przypadku stwierdzenia, iz uzupetniony
protest wptynat po terminie lub nie zostat wtasciwie skorygowany uznaje sie, iz jest to
rownoznaczne ze spetnieniem przestanki pozostawienia go bez rozpatrzenia.

6.3 Pozostawienie protestu bez rozpatrzenia

Protest pozostawia sie bez rozpatrzenia, jezeli mimo prawidtowego pouczenia, o ktérym
mowa w art. 46 ust. 5 ustawy wdrozeniowej, zostat wniesiony:

1) po terminie,

2) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,

3) bez spetnienia wymogdéw okreslonych w art. 54 ust. 2 pkt 4 ustawy wdrozeniowej

- czym wnioskodawca jest informowany przez IOK na pismie wraz z pouczeniem o mozliwosci
whiesienia skargi do sgdu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy
wdrozeniowej.

6.4 Rozpatrzenie protestu

Protest zgodnie z art. 57 ustawy jest rozpatrywany przez IP w terminie nie dtuzszym niz 30
dni, liczac od dnia jego otrzymania.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy w trakcie rozpatrywania protestu
konieczne jest skorzystanie z pomocy ekspertow, termin rozpatrzenia protestu moze byc¢
przedtuzony, o czym IP informuje na pisSmie wnioskodawce. Termin rozpatrzenia protestu nie
moze przekroczyc tacznie 60 dni od dnia jego wptywu do IP (art. 57 ustawy).

Podczas rozpatrywania protestu sprawdzana jest zgodnos¢ ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu tylko z tym kryterium lub kryteriami oceny, ktdre zostaty
wskazane w protescie lub/oraz w zakresie zarzutéw dotyczacych sposobu dokonania oceny,
podniesionych przez wnioskodawce.
IP informuje wnioskodawce na piSmie o wyniku rozpatrzenia jego protestu. Informacja
ta zawiera w szczegolnosci:
a) tresé rozstrzygniecia polegajgcego na uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu protestu,
wraz z uzasadnieniem,
b) w przypadku nieuwzglednienia protestu — pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi
do sgdu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy.
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W przypadku uwzglednienia protestu IP moze skierowaé projekt do witasciwego etapu
oceny albo umiesci¢ go na liscie projektéw wybranych do dofinansowania w wyniku
przeprowadzenia procedury odwotawczej, informujgc o tym wnioskodawce.

6.5 Skarga do sadu administracyjnego

Prawo do wniesienia skargi do s3adu administracyjnego przystuguje wnioskodawcy
w przypadkach okre$lonych w art. 61 ustawy wdrozeniowej. Skarga wnoszona jest
w terminie 14 dni od dnia otrzymania odpowiedniej informacji o nieuwzglednieniu protestu
lub pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia lub negatywnej ponownej ocenie projektu.
Skarga podlega wpisowi statemu.

Do skargi nalezy dotaczy¢ kompletng dokumentacje w sprawie, obejmujgca wniosek wraz
zinformacjg w przedmiocie oceny projektu, wniesionych srodkéw odwotawczych oraz
informacji o wyniku procedury odwotawczej. Kompletna dokumentacja jest wnoszona przez
whnioskodawce w oryginale lub w postaci uwierzytelnionej kopii. Sad rozpoznaje skarge
w terminie 30 dni od dnia jej wniesienia.

Whiesienie skargi:

1) po terminie, o ktdrym mowa w art. 61 ust. 2,

2) bez kompletnej dokumentaciji,

3) bez uiszczenia wpisu statego w terminie o ktdrym mowa w art. 61 ust. 2,

- powoduje pozostawienie jej bez rozpatrzenia, z zastrzezeniem art. 61 ust. 7 ustawy
wdrozeniowej, tj. w przypadku wniesienia skargi bez kompletnej dokumentacji lub bez
uiszczenia wpisu statego sad wzywa wnioskodawce do uzupetnienia dokumentacji lub
uiszczenia wpisu w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia
skargi bez rozpatrzenia. Wezwanie wstrzymuje bieg terminu, o ktdrym mowa w art. 61 ust.
5.

W wyniku rozpoznania skargi sad moze:
1) uwzglednié skarge, stwierdzajac, ze:

a) ocena projektu zostata przeprowadzona w sposéb naruszajgcy prawo i naruszenie to
miato istotny wptyw na wynik oceny, przekazujac jednoczes$nie sprawe do ponownego
rozpatrzenia przez 10K,

b) pozostawienie protestu bez rozpatrzenia byto nieuzasadnione, przekazujac sprawe do
rozpatrzenia przez IP,

2) oddali¢ skarge w przypadku jej nieuwzglednienia,
3) umorzy¢ postepowanie w sprawie, jezeli jest ono bezprzedmiotowe.

Od wyroku sadu administracyjnego zgodnie z art. 62 ustawy wdrozeniowej przystuguje

mozliwos¢ wniesienia skargi kasacyjnej (wraz z kompletng dokumentacjg) do Naczelnego

Sadu Administracyjnego przez:

1) wnioskodawce,

2) IP (IOK) — Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku - w przypadku pozostawienia protestu
bez rozpatrzenia oraz dokonania negatywnej ponownej oceny projektu przez te instytucje
w terminie 14 dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia wojewddzkiego sadu
administracyjnego. Skarga jest rozpatrywana w terminie 30 dni od dnia jej wniesienia.
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IP w terminie 30 dni kalendarzowych od daty wptywu informacji o uwzglednieniu skargi
przez sad administracyjny przeprowadza proces ponownego rozpatrzenia sprawy
i informuje wnioskodawce o jego wynikach.

Procedura odwotawcza nie wstrzymuje zawierania uméw z wnioskodawcami, ktdrych
projekty zostaty wybrane do dofinansowania.

W przypadku gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w zakresie procedury odwotawczej
wyczerpana zostanie kwota przeznaczona na dofinansowanie projektdw w ramach dziatania:
a) instytucja, do ktérej wptynat protest, pozostawia go bez rozpatrzenia, informujac
o tym na piSmie wnioskodawce, pouczajgc jednoczesnie o mozliwosci wniesienia
skargi do sadu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy;
b) sad, uwzgledniajagc skarge, stwierdza tylko, ze ocena projektu zostata
przeprowadzona w sposdb naruszajgcy prawo, i nie przekazuje sprawy do
ponownego rozpatrzenia.

Prawomocne rozstrzygniecie sgdu administracyjnego polegajace na oddaleniu skargi,
odrzuceniu skargi albo pozostawieniu skargi bez rozpatrzenia konczy procedure odwotawcza
oraz procedure wyboru projektu.

W zakresie nieuregulowanym do postepowania przed sgdami administracyjnymi stosuje sie
odpowiednio przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed
sgdami administracyjnymi okreslone dla aktéw lub czynnosci, o ktérych mowa w art. 3 § 2
pkt. 4, z wytgczeniem art. 52-55, art. 61 § 3-6, art. 115-122, art. 146, art. 150 i art. 152
ustawy.

VII. KONTAKT Z INSTYTUCJA OGLASZAJACA KONKURS

Wszelkie zapytania dotyczace konkursu nalezy przedktadaé za posrednictwem poczty
elektronicznej na podany ponizej adres: informacja.efs@wup.wrotapodlasia.pl. Wyjasnienia
o charakterze ogdlnym publikowane bedg na stronie internetowej IOK:
http://rpo.wupbialystok.praca.gov.pl.

Regulamin konkursu jest dostepny w Wydziale Informacji i Promocji EFS — punkt przyjec
whnioskow EFS w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354
Biatystok oraz na stronie internetowej IOK: http://rpo.wupbialystok.praca.gov.pl
Dodatkowe informacje mozna uzyskac telefonicznie: 85 74 97 247.
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VIIl. ZAtACZNIKI DO REGULAMINU KONKURSU

Zatacznik nr 1

Zatgcznik nr 2

Zatgcznik nr 3

Zatacznik nr 4

Zatacznik nr 5

Zatacznik nr 6

Zatgcznik nr 7

Zatacznik nr 8

Zatacznik nr 9
Zatgcznik nr 10

Karta weryfikacji poprawnosci wniosku w ramach RPOWP;

Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego
w ramach RPOWP;

Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
konkursowego w ramach RPOWP;

Wzér wniosku o dofinansowanie realizacji projektu w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020;

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie realizacji projektéw
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020;

Wz6r minimalnego zakresu umowy o dofinansowanie projektu ze srodkéw
EFS (do umdéw innych niz rozliczane kwotami ryczattowymi) wraz
z zatgcznikami;

Wz6r minimalnego zakresu umowy o dofinansowanie projektu ze srodkéw
EFS (KWOTY RYCZALTOWE) wraz z zatgcznikami;

Standaryzacja wydatkow w ramach konkursu nr RPPD.02.04.00-IP.01-20-
001/17;

Informacje nt. nabywania kwalifikacji i kompetencji;

Polskie Ramy Jakosci Praktyk i Stazy - Informator.
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