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I. Identyfikacja Wnioskodawcy i projektu

<nazwa>

<nazwa>

Il. Instrukcja wypetnienia Strategii projektu grantowego — zasady ogdlne




Ill. Opis Strategii projektu grantowego

1. Dostepnosc operatora bonu na szkolenie (nie wiecej niz 5000 znakéw bez spacji)

Nalezy opisa¢ w jaki sposob operator bonu na szkolenie w okresie realizacji projektu zagwarantuje
spetnienie minimalnego wymogu dostepnosci tj. bedzie prowadzit biuro projektu (lub posiadat
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolonqg forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) co najmniej w miastach: Biatystok, tomza, Suwatki, Bielsk Podlaski lub w gtownym
miescie/-tach danego subregionu: Suwatkach dla podregionu suwalskiego, w Biatymstoku dla
podregionu biatostockiego oraz tomzy i Bielsku Podlaskim dla podregionu tomzyriskiego. Nalezy
pamietac, iz warunek spetnienia minimalnego wymogu dostepnosci ma na celu zagwarantowania
lepszego dostepu do informacji i usprawnienie kontaktu pomiedzy uczestnikami projektu a
operatorem.

2. Szczegdtowe kryteria naboru wnioskéw o przyznanie bonu na szkolenie (w tym
w szczegolnos$ci zapewnienie przeprowadzenia procesu wyboru grantobiorcow
zgodnie z RPOWP 2014 - 2020) (nie wiecej niz 5 000 znakéw bez spacji)

Nalezy szczegotowo opisac sposob przeprowadzenia naboru i wyboru grantobiorcow oraz ich
wsparcie zgodnie z zasadami okreslonymi w RPOWP 2014-2020, w tym zgodnie z zachowaniem
zasad bezstronnosci i przejrzystosci. Dodatkowo majgc na uwadze zapisy Ustawy wdrozeniowej oraz
Wytycznych Instytucji Zarzqdzajgcej dotyczqcych wsparcia ksztatcenia ustawicznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 nalezy okresli¢
szczegotowy katalog przejrzystych kryteriow rekrutacji uczestnikéw / wyboru grantobiorcéw

3. SpOSéb podpisywania umow o powierzenie grantu (nie wiecej niz 5 000 znakéw bez spacji)

Nalezy opisac¢ sposdb realizacji projektu przy zachowaniu zgodnosci z Ustawg wdroZeniowg.

Nalezy wskazac¢ konkretne narzedzia / mechanizmy / koncepcje oraz uzasadnic¢ ich wybér pod kgtem
adekwatnosci do sytuacji zdiagnozowanej we wniosku o dofinansowanie wraz z okresleniem czasu
trwania procesu przyznania bonu na szkolenie (od momentu ztozenia wniosku o przyznanie bonu do
momentu podpisania umowy o udzielenie grantu).

Opis powinien szczegdéfowo obejmowac Sciezke udzielania wsparcia od momentu ztozenia wniosku
o przyznanie bonu, obejmujgcq m.in. przeprowadzenie przed udzieleniem wsparcia analizy
obejmujgcej co najmniej wynik oceny przeprowadzonej przez doradce edukacyjno-zawodowego (jesli
dotyczy), potrzeby uczestnika w kontekscie sytuacji na lokalnym/regionalnym rynku pracy, wybér
przez uczestnika projektu kierunku ksztatcenia wypetniajgcego luke kompetencyjng na lokalnym/
regionalnym rynku pracy oraz wybdr przez uczestnika projektu instytucji szkoleniowej. Sciezka
udzielania wsparcia powinna m.in. obejmowac zgtfoszone przez uczestnika projektu zapotrzebowanie
na ustuge szkoleniowq z faktycznymi potrzebami grantobiorcy w odniesieniu do sytuacji na
regionalnym/lokalnym rynku pracy oraz sposob weryfikacji programu nauczania (w przypadku
kompetencji jezykowych i kompetencji cyfrowych) w kontekscie spetnienia warunkdéw i procedur
okreslonych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

4. Zasady i sposob weryfikacji cen i stawek rynkowych, a takze jakosci finansowanych
ustu & (nie wiecej niz 5 000 znakdw bez spacji)




Nalezy opisac¢ system zapewnienia jakosci ustug szkoleniowych, na ktdre udzielane bedq bony na
szkolenie, w szczegdlnosci poprzez wskazanie szczegotowych kryteriow i procedur weryfikacji
jakosciowej instytucji szkoleniowych realizujgcych poszczegdlne formy ksztatcenia oraz kryteria
i procedury jakosciowej oferty szkoleniowej. Nalezy wskazac sposéb poprawy dostepnosci do
wysokiej jakosci oferty ksztatcenia ustawicznego zgodnie z potrzebami lokalnego/regionalnego
rynku, rozwoju kompetencji cyfrowych oraz szersze upowszechnienie idei uczenia sie przez cate zycie.
Dodatkowo nalezy przedstawic zatoZzenia i procedury w zakresie walidacji i certyfikacji efektéw
ksztatcenia. Opis powinien byc¢ rzeczowy, nie moze sprowadzac sie do deklaracji, ze nowe
rozwiqzanie bedzie lepsze i skuteczniejsze, czy do stwierdzenia, ze wobec wybranej grupy docelowej
nie byty podejmowane Zadne dziatania, wiec proponowanego rozwigzania nie mozna z niczym
porownac. Zadaniem operatora jest przedstawic jasny dowdd na to, Zze stosowanie proponowanego
modelu spowoduje lepsze i bardziej trwate rezultaty przy podobnych naktadach, jakie byty ponoszone
dotychczas, a jesli taki model wymaga wyzZszych naktaddw, to przyniesie istotnie wieksze efekty.

Nalezy rownieZz zaprezentowac sposob weryfikacji wartosci pojedynczego udzielanego wsparcia
w odniesieniu do Srednich cen i stawek rynkowych oraz weryfikacji jakosciowej oferty szkoleniowej
instytucji szkoleniowej, w oparciu o co najmniej doswiadczenie instytucji szkoleniowej, wdrozone
systemy zapewnienia jakosci, posiadany potencjat techniczny i kadrowy, itp.

5. Zasady rozliczania wydatkéw ponoszonych przez grantobiorcdw (nie wiecej niz 5 000 znakéw
bez spacji)

Nalezy przedstawi¢ w rzeczowy sposob opis zasad rozliczania bondw szkoleniowych, tryb
przedktadania dokumentdw rozliczeniowych przez grantobiorce oraz zasady ich weryfikacji przez
operatora, jak rowniez sposob dokumentowania ponoszonych wydatkéw. Nalezy zawrze¢ rowniez
opis dokumentéw/ formularzy/ oswiadczeri jakie bedq wymagane przy rozliczaniu wydatkow
ponoszonych przez grantobiorcéw.

6. Dziatania operatora zapewniajgce odpowiedni sposdb dotarcia (nie wiecej niz 10 000 znakéw bez spacji)

Majgc na uwadze istotne cechy, potrzeby i oczekiwania uczestnikow projektu oraz bariery na ktore
napotykajg uczestnicy projektu, nalezy opisa¢ kanaty dotarcia do wszystkich potencjalnych
uczestnikéw projektu, w szczegdlnosci sposobu rekrutacji, odnoszgc sie m.in. do planu rekrutacji/
procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz kwestii zapewnienia dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Nalezy rowniez opisac efektywnosc dotarcia do grup defaworyzowanych, w
tym z uwzglednieniem wymiaru terytorialnego oraz przedstawic¢ koncepcje dziatan zaktadajgcych
dotarcie do 0sob, ktore do tej pory nie uczestniczyty w ksztatceniu ustawicznym.

Dodatkowo nalezy przedstawic strategie marketingowq zawierajgcq stosowane narzedzia i metody
zwiekszajgce zdolnosc¢ do efektywnego pozyskiwania uczestnikow projektu (np. wdrozone systemy
obstugi on-line, itp.).

Nalezy zwrdéci¢ uwage, iz w koncepcja dziatania operatora powinna obejmowac opis zapewniajgcy
realizacje zatozern RPOWP 2014-2020 co do grupy docelowej oraz realizacji zatozonych w programie

wskaznikow w szczegdlnosci ujetych w ramach wykonania. Ponadto nalezy mie¢ na uwadze, iz grupa
docelowa powinna obejmowac co najmniej 20% mieszkarncow obszardw wiejskich.




7. Sposdb zarzgdzania projektem (nie wiecej niz 5 000 znakéw bez spacji)

W punkcie tym nalezy opisac, jak bedzie wyglgdata struktura zarzqdzania projektem, ze szczegolnym
uwzglednieniem roli partneréw (jesli dotyczy). Ocenie podlega adekwatnos¢ sposobu zarzqdzania
projektem do zakresu zadan w projekcie. Przy opisie sposobu zarzgdzania projektem nalezy zwrdcic¢
szczegdlng uwage na:

e opis w jaki sposéb w zarzqdzaniu projektem uwzglednione zostang zasady réownosci oraz
niedyskryminacji;

e wskazanie sposobu podejmowania decyzji w projekcie (pozwalajgce na ocene szybkosci procesu
decyzyjnego w ramach projektu oraz sposobu wykorzystania odpowiednich mechanizmdéw
komunikacji);

e aspekt zarzqdzania projektem w sSwietle struktury zarzqdzania podmiotem realizujgcym projekt
(ti. np. czy na potrzeby i na czas realizacji projektu w strukturze organizacyjnej operatora
utworzona zostanie dodatkowa jednostka organizacyjna, czy tez zadania zwigzane z realizacjg
projektu bedzie wykonywac juz istniejgca jednostka organizacyjna lub jednostki organizacyjne).

Opisujgc kadre zaangazowang w realizacje projektu nalezy przedstawic¢ kluczowe stanowiska i ich
role (zakres zadan wykonywanych przez poszczegdlnych cztonkdw personelu wraz z uzasadnieniem
odnosnie racjonalnosci jego zaangazowania) w projekcie oraz wzajemne powigzania personelu
projektu (podlegfos¢, nadrzednosc). NaleZy rowniez przedstawi¢ doswiadczenie personelu. Opis
powinien by¢ rzeczowy, nie moze sprowadzac sie do deklaracji czy ogdlnych stwierdzen. Zadaniem
operatora jest przedstawic¢ jasng/ syntetyczng informacje o doswiadczeniu zawodowym istotnym
Z punktu widzenia projektu, z uwzglednieniem planowanych na danym stanowisku zadarn, uprawnien
i odpowiedzialnosci oraz wskazac¢ najwazniejsze kwalifikacje wymagane na danym stanowisku pracy.
Nalezy wskazaé nie tylko posiadany potencjat kadrowy, tj. osoby na state wspdfpracujgce
i planowane do oddelegowania do projektu, ale rowniez te ktdre operator zaangazuje w zwigzku
z realizowanym projektem.

8. Metody monitorowania i kontroli (nie wiecej niz 5 000 znakéw bez spacji)

W czesci tej nalezy wskazac opis zatozern modelu oraz metod monitorowania i kontroli umowy
0 powierzenie grantu zawartej przez operatora z grantobiorcq.

Ponadto nalezy opisac na czym polegac bedzie kompleksowos¢ modelu i przyjetych metod.

/podpis i piecze¢ osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy/




