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. Podstawa prawna i dokumenty programowe

. Akty prawne:

rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy
ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spaojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L
347 z 20.12.2013, str. 320, z pézn.zm.) — zwane dalej rozporzgdzeniem ogolnym;
rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzgdzenie
Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470 z p6zn. zm.),
zwanego dalej ,rozporzgdzeniem UE 1304/20137;

rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 z dnia 2 lipca 2015 r. (Dz.U.
2015, poz. 1073);

rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 19 marca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programow operacyjnych na lata
2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 488 z p6zn. zm.);

rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013);

rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (ogolne rozporzgdzenie w sprawie wtgczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 187 z
26.06.2014);

Rozporzagdzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1983);
Rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 29 marca 2010 r. sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie opomoc de minimis (Dz. U. z 2010r., Nr

53, poz. 311 z pozn. zm.);



ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.
Dz. U z 2016 r. poz. 645, zwana dalej ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. Nr.59 z 2007 r. poz. 404 z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 217) — zwana dalej ustawa;

ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikaciji (t.j. Dz. U. z
2016 r. poz. 64 z pozn. zm);

ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2015 r.
poz. 2164);

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885,
z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2015 r.,
poz. 584 z pézn. zm.);

ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug (Dz. U. z 2011 r. Nr 177,
poz. 1054, z pézn. zm.);

rozporzgdzenie Ministra Gospodarki z dnia 24 maja 2011 r. w sprawie Krajowego
Systemu Ustug dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw.

. Dokumenty i wytyczne:

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

(CCI 2014PL16M20P010) stanowigcy Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 122/1467/2016
Zarzgdu Wojewoddztwa Podlaskiego z dnia 14 marca 2016 r.;

Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 z dnia 17 maja 2016 r. (Dziatanie 2.4
Osi Il RPOWP 2014-2020 stanowigcy wycigg z SZOOP RPOWP 2014-2020, zgodnie
z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego dokumentu);

Systematyka kryteriow wyboru projektu pozakonkursowego dotyczgcego realizacji ustug
rozwojowych dla mikro, matych i srednich przedsiebiorstw w formule podejscia
popytowego wspotfinansowanego z EFS w ramach RPOWP 2014-2020,
zatwierdzonych przez Komitet Monitorujgcy RPOWP 9 wrzesnia 2015 r., stanowigca

zatgcznik nr 2 do niniejszego dokumentu;



— Woytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie warunkéw gromadzenia
I przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020 z dnia 3 marca
2015r.;

— Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie trybéw wyboru projektéw na lata
2014-2020 z dnia 31 marca 2015 r.;

— Woytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spodjnosci na lata 2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015 r.;

— Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 22 kwietnia
2015r.;

— Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie informacji i promocji programow
operacyjnych polityki spéjnosci na lata 2014-2020 z dnia 30 kwietnia 2015 r.;

— Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady réwnos$ci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z
dnia 8 maja 2015r.;

— Woytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 r.;

— Woytyczne w zakresie kontroli realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 z
dnia 28 maja 2015r.;

— Woytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania
przedsiebiorcéw i pracownikow do zmian na lata 2014-2020 z dnia 22 lipca 2015 r.;

— Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programoéw polityki spéjnosci 2014-2020
w zakresie informaciji i promocji;

— Agenda dziatan na rzecz réwnosci szans i niedyskryminacji w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020.

2. Podstawowe informacje

Przedmiotem wezwania jest projekt pozakonkursowy IP wspoffinansowany

z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej || Przedsiebiorczosé
i aktywnos¢ zawodowa, Dziatanie 2.4 Adaptacji pracownikow, przedsigbiorstw

i przedsiebiorcow do zmian, RPOWP 2014-2020, dotyczgce wspierania rozwoju

przedsiebiorcéw i pracownikéw oparty na podejsciu popytowym.



Celem interwenciji jest dostosowanie kompetenc;ji i kwalifikacji pracownikow na rzecz

podniesienia konkurencyjno$ci przedsiebiorstw z sektora MSP.

W ramach projektu mogg by¢ realizowane ustugi rozwojowe dla mikro, matych

i Srednich przedsiebiorstw w formule podejscia popytowego.
Miejsce i termin sktadania wnioskow:

Whiosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego IP sktadany jest w dwdch

formach:

- dokumentu elektronicznego za posrednictwem Generatora Wnioskow Aplikacyjnych
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Systemu Obstugi Wnioskéw
Aplikacyjnych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Podlaskiego na lata
2014 - 2020 (GWA EFS w ramach SOWA RPOWP), aplikacja dostepna jest pod adresem
https://rpo.wrotapodlasia.pl/pl/jak_skorzystac_z_programu/pobierz_wzory dokumentow/ge
nerator-wnioskow-aplikacyjnych-efs.html,

- papierowej wydrukowanej z systemu GWA EFS w ramach SOWA RPOWP, opatrzonej
podpisem osoby uprawnionej/oséb uprawionych do ztozenia wniosku

(w jednym egzemplarzu) wraz z: Potwierdzeniem Przestania do IZ RPOWP Elektroniczne;j
Wersji Wniosku O Dofinansowanie W Ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 (w jednym egzemplarzu).

Whiosek w formie papierowej mozna dostarczyc¢:

- osobiscie do siedziby Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22,
15-354 Biatystok, Punkt Przyje¢ Wnioskow, pokdj nr 02, w godzinach pracy Urzedu:
poniedziatek od 8.00 do 16.00; wtorek — pigtek od 7.30 do 15.30.

Whiosek o dofinansowanie projektow mozna sktadac od dnia 16 czerwca 2016 roku.
Ostateczny termin sktadania wniosku o dofinansowanie realizacji projektéw uptywa dnia

29 czerwca 2016 roku o godzinie 15:30.

Decyduje data wptywu wniosku w wersji papierowej do WUP w Biatymstoku.
3. Kwota srodkéw przeznaczona na dofinasowanie projektow

Kwota do zakontraktowania przeznaczona na dofinansowanie realizacji projektu

pozakonkursowego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku w ramach Dziatania 2.4
RPOWP 2014-2020, wynosi 21 970 000,00 zt.


https://rpo.wrotapodlasia.pl/pl/jak_skorzystac_z_programu/pobierz_wzory_dokumentow/generator-wnioskow-aplikacyjnych-efs.html
https://rpo.wrotapodlasia.pl/pl/jak_skorzystac_z_programu/pobierz_wzory_dokumentow/generator-wnioskow-aplikacyjnych-efs.html

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinasowania projektu (fgcznie ze srodkow UE lub
Ssrodkoéw budzetu panstwa) wynosi 85%, natomiast wkiad wtasny w wysokosci co najmniej

15% wartosci projektu.

4. Grupa docelowa

Grupe docelowg w ramach projektu pozakonkursowego IP stanowig mikro, mali i Sredni
przedsigbiorcy i ich pracownicy, w tym wtasciciele/kadra zarzadzajgca. Wsparcie
skoncentrowane jest w szczegolnosci na nastepujgcych grupach docelowych:

- pracownikach powyzej 50 roku zycia,

- pracownikach o niskich kwalifikacjach,

- pracownikach z niepetnosprawnosciami,

- przedsiebiorstwach wysokiego wzrostu,

- przedsiebiorcach, ktorzy uzyskali wsparcie w postaci analizy potrzeb rozwojowych lub
planéw rozwoju w ramach dziatania 2.2 PO WER, a takze przedsiebiorstwa funkcjonujgce
w sektorach wpisujgcych sie w inteligentne specjalizacje, okreslone

w dokumencie Plan rozwoju przedsiebiorczosci w oparciu o inteligentne specjalizacje

wojewodztwa podlaskiego na lata 2015-2020+.

5. Warunki realizacji projektow

Sposodb prezentacji wskaznikow we wniosku o dofinansowanie oraz wymogi w tym
zakresie okresla Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie realizacji projektow

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata
2014-2020, stanowigca zatgcznik nr 4 do niniejszego dokumentu. Zaleca sie
monitorowanie w projekcie nastepujgcych wskaznikéw okreslonych w RPOWP 2014-2020,

co musi zosta¢ uwzglednione w zapisach wniosku o dofinansowanie w pkt. VI. Wskazniki.

Tabela wskaznikéw rezultatu zatozonych dla projektu

Wskazniki rezultatu

Warto$¢
o docelowa
Nazwa wskaznika o
wskaznika do

osiggniecia w




ramach

projektow
Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po .y
0
opuszczeniu programu.
Liczba mikro przedsiebiorstw oraz matych i srednich
przedsiebiorstw, ktore zrealizowat swoj cel rozwojowy dzieki 86%
uczestnictwu w programie.
Tabela wskaznikéw produktu zatozonych dla projektu
Wskazniki produktu
Wartosc¢
docelowa

Nazwa wskaznika

wskaznika do

osiggniecia w

ramach
projektow
Liczba oso6b pracujgcych tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na o424
wiasny rachunek, objetych wsparciem w programie (CI).
Liczba mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw objetych ustugami 484

rozwojowymi w programie

Przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie powinno zapoznac sie z definicjami

wskaznikéw, ktore stanowig zatgcznik nr 2 do Wytycznych Ministra Infrastruktury

i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow

operacyjnych na lata 2014-2020.

Poza monitorowaniem wskaznikow okreslonych we wniosku o dofinansowanie, realizacja

projektow w Osi [ RPOWP 2014-2020 zwigzana jest z obowigzkiem monitorowania

wskaznikéw wspdélnych wskazanych w zatgczniku | do Rozporzgdzenia UE 1304/2013.

Wymagania czasowe — okres realizacji projektu




Whiosek o dofinansowanie projektu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku

realizowany bedzie w okresie od sierpnia 2016 r. do 31 grudnia 2023 r.

6. Kryteria wyboru projektéw

Ocena ztozonego wniosku o dofinansowanie podzielona jest na dwa etapy:

- ocene formalng,

- ocene merytoryczng.

Ocena formalna polega na sprawdzeniu, czy wniosek spetnia: kryteria formalne oraz

kryteria dopuszczajgce szczegdlne. Ocena merytoryczna przeprowadzana jest w oparciu

o: kryteria dopuszczajgce ogodlne oraz kryteria merytoryczne.

Kryteria formalne

1. Whniosek ztozono we wiasciwej instytucji.

2. Whniosek ztozono w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze oraz wezwaniu
do ztozenia wniosku o dofinansowanie w rozumieniu art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

Whiosek wypetniono w jezyku polskim.
Whiosek ztozono w formie wskazanej w wezwaniu do ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego.

5. Whniosek zostat sporzgdzony zgodnie z wezwaniem do ztozenia wniosku:

- czy wniosek zostat opatrzony podpisem osoby/osdb uprawnionych do reprezentowania

beneficjenta,

- czy okres realizacji projektu jest zgodny z wezwaniem do ztozenia wniosku,

- czy zostat zapewniony wymagany wezwaniem do ztozenia wniosku wktad wiasny

(o ile dotyczy).

6. Woydatki w projekcie o wartosci nieprzekraczajgcej wyrazonej w PLN réwnowartosci
kwoty 100 000 EUR wktadu publicznego? sg rozliczane uproszczonymi metodami,
o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w zakresie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

1 Do przeliczenia ww. kwoty na PLN nalezy stosowa¢ miesieczny obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez KE aktualny na dzieri ogtoszenia naboru

projektédw pozakonkursowych.
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7. Whnioskodawca zgodnie ze Szczegotowym Opisem Osi Priorytetowych RPOWP jest
podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach wtasciwego
Dziatania/Poddziatania RPOWP.

W ramach przedmiotowego naboru wniosku obowigzujg nastepujgce kryteria

dopuszczajgce szczegolne:

1. Projekt skierowany jest wylgcznie do mikro, matych i srednich przedsiebiorcow
(posiadajgcych siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme
organizacyjng dziatalnosci podmiotu na terenie wojewddztwa podlaskiego) i ich
pracownikow, w tym wtascicieli i kadry zarzgdzajace;.

2. Poziom dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej dla jednego uczestnika
projektu (pracownika) nie moze przekroczy¢ kwoty 5 000 zt.

3. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych co najmniej 484 mikro, matych
i Srednich przedsiebiorstw oraz co najmniej 2 424 pracownikow.

4. Wsparcie bedzie skoncentrowane w szczegolnosci na: pracownikach powyzej 50 roku
zycia; pracownikach o niskich kwalifikacjach; pracownikach z niepetnosprawnosciami;
przedsiebiorstwach wysokiego wzrostu; przedsiebiorcach, ktérzy uzyskali wsparcie
w postaci analizy potrzeb rozwojowych lub planéw rozwoju w ramach dziatania 2.2 PO
WER, a takze przedsiebiorstwach funkcjonujgcych w sektorach wpisujgcych sie
w inteligentne specjalizacje, okreslone w dokumencie Plan rozwoju przedsigbiorczosci
w oparciu o inteligentne specjalizacje wojewddztwa podlaskiego na lata 2015-2020+.
W przypadku pracownikéw przedsiebiorstw funkcjonujgcych w sektorach wpisujgcych
sie w inteligentne specjalizacje, pracownikdw powyzej 50 roku zycia oraz pracownikow
o niskich kwalifikacjach zostang zastosowane preferencje w poziomie dofinansowania
- maksymalna intensywnos¢ pomocy tj. dofinansowanie kosztow ustugi rozwojowej,
zostanie okreslona na poziomie 80%.

5. Projekt zaktada rozliczenie kosztéw ustug rozwojowych zrealizowanych wytgcznie
przez podmioty wpisane do Rejestru Ustug Rozwojowych i zweryfikowane wstepnie

przez Administratora RUR.

Kryteria dopuszczajgce ogolne

1. Zgodnos¢ z prawodawstwem unijnym oraz z wtasciwymi zasadami unijnymi, w tym:
- zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu o standard minimum,

- zasadg réwnosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla os6b

Z niepetnosprawnosciami,

- zasadg zrownowazonego rozwoju.
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2. Zgodnosc¢ z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszgcym sie do sposobu
realizacji i zakresu projektu.
3. Zgodnosc projektu ze Szczegdétowym Opisem Osi Priorytetowych Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego.

Kryteria merytoryczne

1. Analiza problemowa i zgodnosc¢ projektu z wtasciwymi celami szczegdtowymi
RPOWP, w tym:

- analiza zidentyfikowanych kwestii problemowych,

- trafnos¢ doboru celu gtdwnego projektu i sposobu w jaki projekt przyczyni sie do

osiggniecia wtasciwych celdéw szczegétowych RPOWP.

2. Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do wiasciwego celu szczegdtowego RPOWP,
w tym opis:

- istotnych cech uczestnikéw (oséb lub podmiotow), ktdrzy zostang objeci wsparciem,

potrzeb i oczekiwan uczestnikow projektu w kontekscie wsparcia, ktére ma by¢ udzielane

w ramach projektu, a takze barier, na ktére napotykajg uczestnicy projektu,

- sposobu rekrutacji uczestnikdw projektu, w tym kryteriow rekrutacji i kwestii zapewnienia

dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

3. Trafnos¢ opisanej analizy ryzyka nieosiggniecia zatozen projektu, w tym opisu:

- sytuaciji, ktérych wystgpienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie wartosci docelowej

wskaznikow rezultatu, a takze sposobu identyfikacji wystgpienia takich sytuacji (zajscia

ryzyka),

- dziatan, ktére zostang podjete, aby zapobiec wystgpieniu ryzyka i jakie bedg mogty

zostac podjete, aby zminimalizowa¢ skutki wystgpienia ryzyka.

4. Trafnos¢ doboru i opisu zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu, w tym
opisu:

- zasadnos¢ potrzeby realizacji zadan,

- wartosci wskaznikow, ktére zostang osiggniete w ramach zadan oraz adekwatnos¢ ich

doboru i opisu w kontekscie realizacji wiasciwego celu szczegétowego RPOWP,

- sposobu, w jaki zostanie zachowana trwatosc¢ projektu (o ile dotyczy),

- uzasadnienia wyboru partneréow do realizacji poszczegdlnych zadan (o ile dotyczy).

5. Zaangazowanie potencjatu wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy), w tym

w szczegolnosci:
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- potencjatu technicznego, w tym sprzetowego i warunkow lokalowych wnioskodawcy

i partnerow (o ile dotyczy) i sposobu jego wykorzystania w ramach projektu, a takze

zdolnosci do ptynnej obstugi finansowej projektu,

- potencjatu kadrowego wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy) i sposobu jego

wykorzystania w ramach projektu (kluczowych osob, ktore zostang zaangazowane

do realizacji projektu oraz ich planowanej funkcji w projekcie).

6. Adekwatnos¢ opisu potencjatu spotecznego wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy)
do zakresu realizacji projektu, w tym uzasadnienie dlaczego doswiadczenie
wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy) jest adekwatne do zakresu realizacji
projektu, z uwzglednieniem dotychczasowej dziatalnosci wnioskodawcy i partneréw (o
ile dotyczy) prowadzonej:

- w obszarze wsparcia projektu,

- na rzecz grupy docelowej, do ktérej skierowany bedzie projekt oraz

- na okreslonym terytorium, ktérego bedzie dotyczyc¢ realizacja projektu.

7. Adekwatnosc¢ sposobu zarzgdzania projektem do zakresu zadan w projekcie.

8. Prawidlowos$¢ sporzgdzenia budzetu projektu, w tym:

- kwalifikowalnos¢ wydatkéw,

- niezbednos¢ wydatkow do realizacji projektu i osiggania jego celow,

- racjonalnos¢ i efektywnosc¢ wydatkéw projektu (relacja naktad-rezultat),

- poprawnosc¢ stosowania kwot ryczattowych (o ile dotyczy),

- poprawnosc¢ formalno-rachunkowa sporzgdzenia budzetu projektu.

Wydatki w projekcie sg zgodne z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 oraz Wytycznymi w zakresie
realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach programow

operacyjnych wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu na lata 2014-2020.

7 .Procedura sktadania wniosku o dofinasowanie

1. Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu powinien zostac przygotowany zgodnie
z formularzem stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszego dokumentu oraz Instrukcjg
wypetniania wniosku o dofinansowanie realizacji projektow w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, zgodnie
z zatgcznikiem nr 4 do niniejszego dokumentu.
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2. Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu sktadany jest w odpowiedzi na
ogtoszenie wzywajgce Wojewoddzki Urzgd Pracy w Biatymstoku - Zespot zadaniowy
podlegty Wicedyrektorowi ds. Rynku Pracy w formie pisemnej w trybie
pozakonkursowym, zamieszczone na stronie internetowej IP. Wezwanie do ztozenia
wniosku o dofinansowanie w rozumieniu art. 48 ust. 1 ustawy, przestane jest przez IP
do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku — Zespot zadaniowy podlegty

Wicedyrektorowi ds. Rynku Pracy w formie pisemnej.
3. Whniosek sktadany jest w terminie, o ktbrym mowa w rozdziale 2.

4. Wniosek skfadany jest w formie:

- dokumentu elektronicznego za posrednictwem Generatora Wnioskoéw Aplikacyjnych
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Systemu Obstugi Wnioskéw
Aplikacyjnych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata
2014 - 2020 (GWA EFS w ramach SOWA RPOWP)

- papierowej wydrukowanej z systemu GWA EFS w ramach SOWA RPOWP, opatrzonej
podpisem osoby uprawnionej/oséb uprawionych do ztozenia wniosku

(w jednym egzemplarzu) wraz z: Potwierdzeniem Przestania do IZ RPOWP Elektronicznej
Wersji Wniosku O Dofinansowanie W Ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 (w jednym egzemplarzu).

Whniosek w formie papierowej nalezy ztozy¢é w jednym egzemplarzu.

Uwaga!

Wersja papierowa Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu w ramach RPOWP 2014
— 2020 (w czesci VIIl. Oswiadczenia) powinna zostaé podpisana przez osobely
uprawniong/e do ztozenia wniosku, wskazang/e w pkt. 11.3 Wniosku. Podpis/y nalezy

opatrzy¢ pieczecig imienng i urzedu.

W przypadku nieztozenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie
IP ponownie wzywa w formie pisemnej Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku — Zespot
zadaniowy podlegty Wicedyrektorowi ds. Rynku Pracy do ztozenia wniosku

o dofinansowanie, wyznaczajgc ostateczny termin.
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8. Procedura oceny wniosku o dofinasowanie

Ocena formalna wnioskow

1.

IP dokonuje oceny formalnej wniosku, ktorej celem jest sprawdzenie, czy dany

wniosek spetnia kryteria formalne oraz kryteria dopuszczajgce szczegolne.

Ocena formalna dokonywana jest przez eksperta, o ktérym mowa w art.49 ustawy,
przy pomocy karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu

pozakonkursowego IP, stanowigcej zatgcznik nr 5 do niniejszego dokumentu.

Ocena formalna jest dokonywana w terminie nie pozniejszym niz 14 dni
kalendarzowych od dnia ztozenia wniosku o dofinansowanie. Za termin zakonczenia
oceny formalnej uznaje sie termin zatwierdzenia karty oceny formalnej przez

oceniajgcego. Ocena formalna prowadzona bedzie w lipcu 2016 r.

Niezwtocznie po zakonczeniu oceny formalnej, wniosek spetniajgcy wszystkie kryteria
weryfikowane na etapie oceny formalnej jest rejestrowany w SL 2014 (aplikacji
gtdbwnej centralnego systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w rozdziale 16

ustawy) i przekazywany do oceny merytoryczne,;.

W przypadku spetnienia przez projekt wszystkich kryteridw weryfikowanych na etapie
oceny formalnej, w terminie nie pézniejszym niz 7 dni kalendarzowych

od zarejestrowania tego wniosku w SL 2014, IP przekazuje Wojewoddzkiemu Urzedzie
Pracy w Biatymstoku — Zespotowi zadaniowemu podlegtemu Wicedyrektorowi ds.
Rynku Pracy pisemng informacje o poprawnosci formalnej wniosku oraz

zarejestrowaniu go w SL 2014 i skierowaniu go do oceny merytorycznej.

W przypadku niespetnienia przez projekt ktéregokolwiek z kryteriow weryfikowanych
na etapie oceny formalnej, w terminie nie pézniejszym niz 7 dni kalendarzowych

od zakonczenia oceny formalnej, tj. ztozenia przez oceniajgcego podpisu na karcie
oceny formalnej, IP przekazuje Wojewoddzkiemu Urzedzie Pracy w Biatymstoku —
Zespotowi zadaniowemu podlegtemu Wicedyrektorowi ds. Rynku Pracy pisemng
informacje o tym fakcie wraz z uzasadnieniem wyniku oceny negatywnie ocenionego
kryterium formalnego i/lub dopuszczajgcego szczegdlnego. Wniosek jest poprawiany
lub uzupetniany i sktadany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku — Zespot
zadaniowy podlegty Wicedyrektorowi ds. Rynku Pracy w terminie wyznaczonym przez
IP.
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7. Poprawy we wniosku lub uzupetnienia wniosku rzutujgce na spetnianie kryteriow
formalnych lub kryteriow dopuszczajgcych szczegdlnych mogg polegac jedynie na
tym, ze projekt bedzie spetniat wiekszg liczbe kryteridw lub bedzie je spetniat w

wiekszym stopniu.

8. Nowa wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej ocenie formalnej w
terminie nie pdzniejszym niz 14 dni kalendarzowych od dnia jej ztozenia i dokonywana
jest na zasadach analogicznych, jak przy pierwotnej wersji wniosku o dofinansowanie,
przy pomocy karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu

pozakonkursowego IP, zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do niniejszego dokumentu.

Ocena merytoryczna wnioskow

1. IP dokonuje oceny merytorycznej wniosku, ktory spetnit wszystkie kryteria w trakcie
oceny formalnej. Celem oceny merytorycznej jest sprawdzenie, czy dany wniosek

spetnia kryteria dopuszczajgce ogolne oraz kryteria merytoryczne.

2. Ocena merytoryczna wniosku dokonywana jest przez eksperta, o ktorym mowa w
art.49 ustawy, na podstawie karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego IP, stanowigcej zatgcznik nr 6 do niniejszego dokumentu.
Jednym z elementow karty oceny merytorycznej jest narzedzie w postaci standardu
minimum spetniania zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Ocena projektu pod
katem zgodnosci z tg zasadg jest dokonywana w oparciu o Instrukcje do standardu
minimum realizacji zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w programach
operacyjnych wspofinansowanych z EFS. Standard minimum oraz Instrukcja stanowig
zatgcznik nr 1 do Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady

réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

3. W przypadku stwierdzenia przez oceniajgcego, iz wniosek nie spetnia ktoregokolwiek
z kryteriéw formalnych i/lub dopuszczajgcych szczegdlnych, co nie zostato
dostrzezone na etapie oceny formalnej, wniosek kierowany jest do ponownej oceny
formalne;j, ktéra jest dokonywana w terminie nie poézniejszym niz 14 dni
kalendarzowych od dnia skierowania wniosku do oceny formalnej. Za termin
skierowania wniosku do oceny formalnej uznaje sie termin zatwierdzenia karty oceny

merytorycznej przez oceniajgcego.
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Ocena merytoryczna jest dokonywana w terminie nie pozniejszym niz 30 dni
kalendarzowych od dnia zarejestrowania wniosku w SL 2014. Za termin zakohczenia
oceny merytorycznej uznaje sie termin zatwierdzenia karty oceny merytorycznej przez

oceniajgcego. Ocena merytoryczna dokonywana bedzie w lipiec/sierpien 2016 r.

W przypadku pozytywnej oceny wniosku, w terminie nie pozniejszym niz 7 dni
kalendarzowych od zakonczenia oceny merytorycznej, IP przekazuje Wojewddzkiemu
Urzedowi Pracy w Biatymstoku — Zespotowi zadaniowemu podlegtemu

Wicedyrektorowi ds. Rynku Pracy informacje o wynikach oceny.

W przypadku niespetnienia przez projekt ktoregokolwiek z kryteriow weryfikowanych
na etapie oceny merytorycznej, w terminie nie pézniejszym niz 7 dni kalendarzowych
od zakonczenia oceny merytorycznej, IP przekazuje Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy
w Biatymstoku — Zespotowi zadaniowemu podlegtemu Wicedyrektorowi ds. Rynku
Pracy pisemng informacje o tym fakcie wraz z uzasadnieniem wyniku oceny
negatywnie ocenionego kryterium dopuszczajgcego ogoélnego i/lub merytorycznego.
Whiosek jest poprawiany lub uzupetniany i sktadany przez Wojewoddzki Urzgd Pracy w
Biatymstoku — Zespot zadaniowy podlegty Wicedyrektorowi ds. Rynku Pracy w

terminie wyznaczonym przez IP.

Poprawy we wniosku lub uzupetnienia wniosku rzutujgce na spetnianie kryteriow
dopuszczajgcych ogoélnych lub kryteridw merytorycznych mogg polegac jedynie na
tym, Zze projekt bedzie spetniat wiekszg liczbe kryteriow lub bedzie je spetniat w

wiekszym stopniu.

Nowa wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej ocenie formalnej oraz
ponownej ocenie merytorycznej w terminie nie pézniejszym niz 30 dni od dnia jej
ztozenia i dokonywana jest na zasadach analogicznych, jak przy pierwotnej wersji
wniosku o dofinansowanie, przy pomocy karty oceny formalnej wniosku

o dofinansowanie projektu pozakonkursowego IP, zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do
niniejszego dokumentu oraz karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego IP, zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do niniejszego

dokumentu.

W terminie nie pozniejszym niz 7 dni kalendarzowych od zakonczenia oceny
merytorycznej projektu, ktory zostat wybrany do dofinansowania, IP zamieszcza

na swojej stronie internetowej oraz przekazuje do IZ RPOWP celem zamieszczenia
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przedmiotowej informacji na portalu (o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit.

b rozporzgdzenia ogélnego), informacje o projekcie wybranym do dofinansowania.

10. Niezwtocznie po zatwierdzeniu do realizacji projektu pozakonkursowego,
przygotowana zostanie Uchwata w sprawie realizacji projektu pozakonkursowego IP

wraz z uzasadnieniem.

9. Forma finasowania i rozliczania projektu

Srodki na realizacje projektu sg wyptacane jako dofinansowanie w formie zaliczki, zgodnie
z harmonogramem zatgczonym do uchwaty. Dofinansowanie jest przekazywane na
wyodrebniony rachunek bankowy, specjalnie utworzony dla danego projektu, wskazany

w uchwale. Pfatnosci w ramach projektu powinne by¢ regulowane za posrednictwem tego

rachunku.

Zasady finansowania projektu okresla, SZOOP RPOWP na lata 2014-2020, oraz
Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

Koszty zarzgdzania stanowig, zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju

w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata
2014-2020, wytgcznie koszty posrednie rozliczane ryczattem.

We wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego IP wykazywana jest tgczna
wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i
Rozwoju w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci
na lata 2014 -2020.

Rozliczanie wydatkéw poniesionych w zwigzku z realizacjg projektu pozakonkursowego IP
jest dokonywane na podstawie wniosku o ptatnosc, sporzgdzanego w systemie
teleinformatycznym SL 2014, zawierajgcego dane na temat postepu finansowego

i rzeczowego realizacji projektu.
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10. Zatgczniki

Opis Dziatania 2.4 Osi Il RPOWP na lata 2014-2020 stanowigcy wycigg z projektu
SZOOP RPOWRP na lata 2014-2020;

Systematyka kryteriow wyboru projektu pozakonkursowego IP wspoffinansowanego
z EFS w ramach RPOWP 2014-2020;

Wz6r wniosku o dofinansowanie realizacji projektu w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020;

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie realizacji projektéw w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Podlaskiego na lata 2014-2020;
Wzor karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego IP;

Wz6r karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu

pozakonkursowego IP;

Wz6r deklaracji poufnosci dla osoby dokonujgcej oceny formalnej albo oceny

merytorycznej (nabér pozakonkursowy);

Wz6r oswiadczenia eksperta o bezstronnosci (nabor pozakonkursowy).

19



