Wyjasnienia odnosnie kryterium dopuszczajacego szczegdlnego nr 5

Zgodnie z wyjasnieniami Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju, w przypadku gdy
Projektodawca obejmie wsparciem wytgcznie grupe oséb niepetnosprawnych, zobowigzany
jest do okreslenia we wniosku o dofinansowanie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 17%.

Jednoczesnie ze wzgledu na okreslone w ramach przedmiotowego konkursu kryterium
dopuszczajace szczegdlne nr 2, ktore méwi, iz Grupe docelowq projektu w co najmniej 50%
stanowiq osoby dtugotrwale bezrobotne, rozumiane jako osoby pozostajqce bez zatrudnienia
nieprzerwalnie ponad 12 miesiecy, Projektodawca jest zobowigzany réwniez do okreslenia
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej dla osob dtugotrwale bezrobotnych bedacych
jednoczesnie osobami z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 35%.

W przypadku, gdy Projektodawca zdecyduje sie objg¢ wsparciem takze osoby o niskich
kwalifikacjach w co najmniej 50% (kryterium premiujgce) lub osoby powyzej 50 roku zycia w
co najmniej 50 % (kryterium premiujgce), zobowigzany bedzie do okreslenia we wniosku o
dofinansowanie réwniez wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej dla ww. grup (mimo iz
wszystkie te osoby sg jednoczesnie osobami z niepetnosprawnosciami).



