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Zalgcznik nr 8Standaryzacja wydatkow w ramach konkursu nr RPPD.@.01.00-1P.01-20-002/15

Zestawienie cen rynkowych i okrélenie standardu wydatkéw w projektach konkursowych
realizowanych w ramach Dziatania 2.1 RPOWP w wojewdrtwie podlaskim

Zgodnie z zapisami rozdziatlu 8\W8/ytycznych w zakresie kwalifikowatnbwydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Ejskipgo Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojsci na lata 2014-2020Wojewddzki Urad Pracy — Instytucja Roedniczca
RPOWP 2014-2020 przygotowata dokument dojggzzestawienia standardu i cen rynkowych
w zakresie najegciej finansowanych wydatkow, ktéry jesteéeia regulaminu konkursu. Twoge
budzet projektu naley pamktac o celach EFS i RPOWP 2014-2020. EFS wspieggzerde do
wysokiego poziomu zatrudnienia i wysokiej jakbmiejsc pracy, popragvdostpu do rynku pracy
oraz mobilné¢ geograficzg i zawodovg pracownikow.

PrzedstawioneZestawienie okreila najczsciej wystpujace koszty w projektach, co oznacza,
iz przedmiotowy dokument nie stanowi katalogu zartlegio. Dopuszczalne jest ujmowanie
w budzetach kosztow niewskazanych w niniejszym zestawierplikujagc o srodki nalery
postugiwa& sie zaproponowanym standardem, niemniej halemie¢ na uwadze fakt stale
zmieniajce] sk sytuacji na rynku pracy. W tym celu réwaieZestawienie bedzie
aktualizowane/dopasowywane do zmiegéaj st sytuacji na rynku pracy. Wszelkie koszty kursow
i szkolen, ktore nie zostaly gfe w katalogu, powinny zostanalezycie oszacowane, byzgodne

z cenami rynkowymi oraz spetdizasady kwalifikowalnéci. Ponadto, planag wydatki, naley
mie¢ na uwadze,z ww. koszty powinny spetnéastandardy uregulowane e@nymi przepisami.
Nalezy pamktaé, ze projekty powinny finansowaustugi o standardzie zbbonym do ustug
powszechnie dogbnych, komercyjnych. Nie dolzie zasadne finansowanie dziatldodatkowych,
zawyzajgcych standard bez analizy szczegdétowych potrzepygdocelowej. Zaproponowane koszty
ustugi/projektu na uczestnikeedy porownywane z kosztem podobnej ustugi ¢imsej na rynku
komercyjnym.

Stawki ujete w katalogu s stawkami maksymalnymi, co jednak nie oznacza aatgrunego
akceptowania przez ocerjaych zatlagonych kosztow na ich maksymalnym poziomie. Glarie
stawek maksymalnych nie zwalnia cztonkow Komisjie®¢ Projektow z weryfikacji zasadsod

i racjonalndci wszystkich wydatkow, réwnie tych mieszcgcych sé ponizej maksymalnego
poziomu kosztu ustalonego przez Wojewddzki ddrPracy w Biatymstoku. Przygie stawki
maksymalnej nie oznaczze kedzie ona akceptowana wadym projekcie, poniewapodczas oceny
beda brane pod uwagtakie czynniki jak np. stopieztozonasci projektu, wielké¢ grupy docelowej,
wielkos¢ zespotu projektowego. Fakt wskazania z przedstaago zestawienia stawki we wniosku
o dofinasowanie nie nie by podstaw beneficienta do uzasadnienia wydatku uznanego
za niekwalifikowalny na etapie zatwierdzania wniosk ptatné¢ i/lub kontroli (w przypadku gdy
wystgpig podstawy do uznania wydatkéw za niekwalifikowalngalery pametaé, ze Wojewddzki

! Maksymalne stawki zostaly okilene na podstawie danych uzyskanych z rozeznamieurywyliczone w naspujacy
sposbdbsrednia cena rynkowa z badania rynku zaglkaona do petnych ztotych.



Urzad Pracy w Biatymstoku dalzie weryfikowat zasadié i racjonalnéé na poziomie catego

projektu, zada, poszczegdllnych wydatkdw, w kongele wszystkich projektéw realizowanych przez

beneficjenta oraz w kontékie potencjatu finansowego, kadrowego i technigoangeneficjenta.

Towar/Ustuga

Warunki kwalifikowania wydatku na etapie oceny merytorycznej

Cend (cena, ktérej

poziom nie powinien

co do zasady zosia
przekroczony)

Dziatania towarzysgce

Przerwa kawowa

Wydatek kwalifikowalny, o ile jest tuzasadnione specyiik
realizowanego projektu. Kwalifikowaldé wydatku jest maiwa
tylko w przypadku gdy forma wsparcia, w ramach &g
przewidziano przerg kawowy dla tej samej grupy oséb w dany
dniu, trwa didej niz 4 godziny. Wydatek obejmuje kawherbat,
wode, mleko, cukier, cytryg, drobne stone/stodkie przgdki typu
paluszki/ciastka/owoce, przy czym istnieje #wos¢ szerszegg
zakresu ustugi, o ile miei sic w okreslonej cenie.

r
nil5,00 PLN/osoba/dzie
szkoleniowy

Przerwa obiadowa

Wydatek kwalifikowalny, o ile jetd uzasadnione specyijik
realizowanego projektu. Kwalifikowaldé wydatku jest maiwa
tylko w przypadku gdy forma wsparcia, w ramach &g

przewidziano przergr kawowg dla tej samej grupy oséb w danym
dniu, trwa dhiej niz 6 godziny. Wydatek obejmuje dwa dania (zupa,

drugie danie) oraz nap@j, przy czym istniejezliveos¢ szerszegd
zakresu ustugi, o ile miei sie w okreslonej cenie.

95,00 PLN/osoba/dzie
szkoleniowy

Noclegi

Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasaone specyfik
realizowanego projektu. Co do zasady uslugazlima jest w
przypadku szkole co najmniej dwudniowych przy jednoczesny

ograniczeniu dla uczestnikéw, ktdrzy posiadajejsce zamieszkanig biatostocki i sokolski;

w miejscowdci innej ni miejscowd¢ w ktorej odbywa si
szkolenie.W przypadku wsparcia trwgego nie dizej niz jeden
dzien wydatek kwalifikowalny w sytuacji, gdy miejsce mradzenia
szkolenia jest oddalone od miejsca zamieszkanigdbyose nim
uczestniczcej o wicej niz 50 km drog publiczry, a jednoczénie
wsparcie zaczyna eiprzed godzig 9.00 lub kaéczy po godzinie
17.00, chybaze nie ma dogpnego dojazdu publicznymrodkami
transportu.

Rekomenduje ginoclegi w pokojach 2-osobowych Zaiadaniem
w hotelu o standardzie max. 3-gwiazdkowym.

210,00 PLN/1 nocleg/]
osoba dla subregionu
m Biatystok, powiat

200,00 PLN/1 nocleg/1
osoba dla subregionu
Suwalki, powiat
suwalski, augustowski
sejnaiski, grajewski,
moniecki;
160,00 PLN/1 nocleg/]
osoba dla subregionu
powiat bielski,
wysokomazowiecki,
hajnowski, siemiatycki;
160,00 PLN/1 nocleg/]
osoba dla subregionu
tomza, powiat
tomzynski, kolneaski,

zambrowski;
Zwrot kosztéw Zwrot kosztow dojazdu dopuszczalny jest yegnie w zwizku | Zgodnie z cennikiem
dojazdu z uzasadnionymi potrzebami grupy docelowgjdoej w szczegdlnig biletéw klasy Il

trudnym potaeniu.

obowigzujagcym na
danym obszarze

Sale szkoleniowe

Zapewnienie odpowiednich warunk®ejalnych oraz bhp, w tyn
uwzgkdniajgcych niwelowanie barier architektonicznyg
w przypadku udziatlu w projekcie o0s6b niepetnosprgsin Sala
zajgciowa musi zapewhi minimum 15 miejsc (stanowisk
szkoleniowych, b§ wyposaona w projektor multimedialny
ekranem, flipchart lub tabkcsuchdcieralmy oraz posiada dostp

5 =2

) 37,00 PLN/godzina

4

Internetu.

2 Ujete w zestawieniu ceny &wotami brutto.



Rozeznanie cémrynkowych na przyktadowe szkolenia

Kurs na operatora
koparki
jednonaczyniowej

Cena podana w zestawieniu zawiera program zgo
z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wazia 2001r.
w sprawie bezpiecéstwa i higieny pracy podczas eksploatg
maszyn i innych ugzizei technicznych do rob6t ziemnyd

budowlanych i drogowycliKwota nie zawiera optaty egzaminacyjnej

wraz z wydaniem uprawnieoraz kosztu badalekarskich. Trene

dnie

cji
23 1 565,00 PLN/osoba

prowadzcy szkolenie powinien mée co najmniej 2 latg
doswiadczenia zawodowego w zakresie tematyki szkolenia
Kurs na operatora | Cena podana w zestawieniu zawiera program zgodnie

tadowarki

z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wazia 2001r.
w sprawie bezpiecéstwa i higieny pracy podczas eksploatd
maszyn i innych ugzzei technicznych do robdt ziemnyd

budowlanych i drogowycliKwota nie zawiera optaty egzaminacyjnej

wraz z wydaniem uprawnieoraz kosztu badalekarskich. Trene

cji
21 1 720,00 PLN/osoba

prowadzcy szkolenie powinien mée co najmniej 2 latg
doswiadczenia zawodowego w zakresie tematyki szkolenia
Kurs na operatora | Cena podana w zestawieniu zawiera program zgadnie

spycharki

z Rozporzdzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wizia 2001r.
w sprawie bezpiecéstwa i higieny pracy podczas eksploatg
maszyn i innych ugzizei technicznych do rob6t ziemnyd

budowlanych i drogowycliKwota nie zawiera optaty egzaminacyjnej

wraz z wydaniem uprawnieoraz kosztu badalekarskich. Trene

cji
23 1 765,00 PLN/osoba

prowadacy szkolenie powinien mée co najmniej 2 latg
doswiadczenia zawodowego w zakresie tematyki szkolenia
Kurs na operatora | Cena podana w zestawieniu zawiera program zgodnig z

koparko-tadowarki

Rozporadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wazia 2001r. w
sprawie bezpiechstwa i higieny pracy podczas eksploataciji mas
i innych uradzei technicznych do robét ziemnych, budowlanyc
drogowych. Kwota nie zawiera opfaty egzaminacyjvejaz z
wydaniem uprawni@ oraz kosztu bada lekarskich. Trene

zyn
h 11 635,00 PLN/osoba

prowadzcy szkolenie powinien mée co najmniej 2 latg
doswiadczenia zawodowego w zakresie tematyki szkolenia
Kurs na operatora | Cena podana w zestawieniu zawiera program zgodnig z

agregatu
tynkarskiego

Rozporadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wizia 2001r. w
sprawie bezpiechstwa i higieny pracy podczas eksploataciji mas
i innych uradzei technicznych do robét ziemnych, budowlanyc
drogowych. Kwota nie zawiera opfaty egzaminacyjwvejaz z
wydaniem uprawni@ oraz kosztu bada lekarskich. Trene
prowadzacy szkolenie powinien mée co najmniej 2 latg
doswiadczenia zawodowego w zakresie tematyki szkolenia

zyn

h 1 570,00 PLN/osoba

Napetnianie
zbiornikéw LPG gaz
— obstuga stacji
autogaz

Kwota nie zawiera opfaty egzaminacyjnej wraz z wydm
uprawniéh oraz kosztu bada lekarskich. Trener prowageay
szkolenie powinien mie co najmniej 2 lata doviadczenia
zawodowego w zakresie tematyki szkolenia. Czasriavavsparcial
minimum 20 h.

560,00 PLN/osoba

Kurs na kierowcow
wozkow
jezdniowych

Kwota nie zawiera optaty egzaminacyjnej wraz z wydm
uprawniéh oraz kosztu bada lekarskich. Trener prowageay
szkolenie powinien mie co najmniej 2 lata doviadczenia
zawodowego w zakresie tematyki szkolenia. Czasriavavsparcial
minimum 65 h.

680,00 PLN/osoba

Kurs obstugi suwnic

Kwota nie zawiera oplaty egzaeciyjnej wraz z wydanien
uprawniéh oraz kosztu bada lekarskich. Trener prowageay
szkolenie powinien mie co najmniej 2 lata dwviadczenia
zawodowego w zakresie tematyki szkolenia. Czasriavavsparcial
minimum 40 h.

=]

720,00 PLN/osoba

Kurs obstugi wind

Kwota nie zawiera optaty egzamoiyjaej wraz z wydanien

550,00 PLN/osoba

* Przedstawione stawki dotyczakupu zewetrznego ustugi szkoleniowej, obejmuogj organizagj cataici danej formy
wsparcia, w tym kosztow pracy trenera, w petni wggionej sali zajciowej oraz materiatéw szkoleniowych.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczazsiickszenie liczby godzin danego szkolenia przy zacmiwatawki za
osole okreslonej wZestawieniu



towarowo- uprawniéh oraz kosztu bada lekarskich. Trener prowageay
osobowych szkolenie powinien mie co najmniej 2 lata dwviadczenia
zawodowego w zakresie tematyki szkolenia. Czasriavavsparcial
minimum 30 h.

Kurs obstugi HDS Kwota nie zawiera optaty egzamymaej wraz z wydaniem
uprawnigh oraz kosztu bada lekarskich. Trener prowageay
szkolenie powinien mie co najmniej 2 lata deviadczenia| 780,00 PLN/osoba
zawodowego w zakresie tematyki szkolenia. Czasriavavsparcial
minimum 40 h.

Kurs spawalniczy | Kwota nie zawiera oplaty egzaminacyjnej wraz z wydm

MIG uprawniéh oraz kosztu bada lekarskich. Trener prowageay
szkolenie powinien mie co najmniej 2 lata dwviadczenia| 2 210,00 PLN/osoba
zawodowego w zakresie tematyki szkolenia. Czasriavavsparcial
minimum 145 h.

Kurs spawalniczy | Kwota nie zawiera opfaty egzaminacyjnej wraz z wydm

MAG uprawniéh oraz kosztu bada lekarskich. Trener prowageay
szkolenie powinien mie co najmniej 2 lata dwviadczenia] 2 010,00 PLN/osoba
zawodowego w zakresie tematyki szkolenia. Czasriavavsparcial
minimum 145 h.

Kurs spawalniczy | Kwota nie zawiera optaty egzaminacyjnej wraz z wydm
elektrod, otulory- | uprawniéh oraz kosztu bada lekarskich. Trener prowageay

111 szkolenie powinien mie co najmniej 2 lata dwviadczenia| 2 005,00 PLN/osoba
zawodowego w zakresie tematyki szkolenia. Czasriavavsparcial
minimum 146 h.

Kurs spawalniczy | Kwota nie zawiera opfaty egzaminacyjnej wraz z wydm
acetylenowo-tlenowy| uprawniéi oraz kosztu bada lekarskich. Trener prowaday

-311 szkolenie powinien mie co najmniej 2 lata dwviadczenia| 1 800,00 PLN/osoba
zawodowego w zakresie tematyki szkolenia. Czasriavavsparcial
minimum 120 h.

Kurs spawalniczy | Kwota nie zawiera opfaty egzaminacyjnej wraz z wydm

TIG — 141 uprawniéh oraz kosztu bada lekarskich. Trener prowageay
szkolenie powinien mie co najmniej 2 lata dwviadczenia| 2 270,00 PLN/osoba
zawodowego w zakresie tematyki szkolenia. Czasriavavsparcial
minimum 146 h.

Operatorzurawia | Kwota nie zawiera opfaty egzaminacyjnej wraz z wyjdm
wiezowego kat. Z | uprawniéh oraz kosztu bada lekarskich. Trener prowagay
szkolenie powinien mie co najmniej 2 lata dwviadczenia| 2 650,00 PLN/osoba
zawodowego w zakresie tematyki szkolenia. Czasriavavsparcial
minimum 160 h.

Operator obrabiarki| Program nauczania powiniendgpracowany zgodnie z wymogami

CNC okreslonymi w Rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnja
11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustavagpnw formach
pozaszkolnych oraz  wykorzystywa standard kwalifikacji
zawodowych i modutowy program szkaleawodowych (dogpne
w bazach danych Ministra Pracy i Polityki Spotegzna take
wyczerpywd niezlzdng tematyk w celu prawidtowego przyuczenia
uczestnikdw szkolenia do wykonywania pracy opeeatrabiarek
sterowanych numerycznie /CNGZzas trwania wsparcia minimum
160 h.

2 035,00 POLN/osoba

Ustugi szkoleniowe s3 realizowane przez instytucje posiaga& wpis do Rejestrow Instytucji
Szkoleniowych prowadzonych przez WojewddzkieddszPracy. Efektem szkolenia machyabycie
kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji wi¢rdzonych odpowiednim dokumentem,
w rozumieniu wytycznych Ministra Infrastruktury ioRwoju w zakresie monitorowania pgstl
rzeczowego realizacji programoOw operacyjnych naa 18014-2020. Nabycie kwalifikaciji
zawodowych lub kompetencji jest weryfikowane poprzerzeprowadzenie odpowiedniego ich
sprawdzenia (egzamin). Na stroniavw.kwalifikacje.praca.gov.pl udaginione zostaty zasoby
bazodanowe wspomagag rozwoj jakéci ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz paamie



ustug edukacyjnych z wymaganymi umgiejosciami na rynku pracy. Standardy kwalifikacji
i kompetencji zawodowych gs punktem odniesienia do tworzenia standardow edggach,
programéw nauczania w szkotach zawodowych i na dalvsoraz standardéw wymaga
egzaminacyjnych. Opisy standardow zgromadzone w ww. bazie zapewniajzejrzystéé
kwalifikacji i kompetencji zawodowych, co utatwiateudnienie i umgiwia uznawanie kwalifikacji
zdobytych na rinej drodze (szkolnej, kursowej, poprzez samouczsigiedoswiadczenie uzyskane
w pracy, itp.). Stosowanie w ustugach ksztatcersakiolenia zawodowego standardéw kwalifikaciji
i kompetencji zawodowych gwarantuje poréwnywathéwiadectw i dyplomow, co utatwia m.in.
mobilnas¢ zatrudnienia take w skali me¢dzynarodowej. Standardy mpgby¢ rowniez
wykorzystywane do tworzenia opisOw pracy, watowania pracy, selekcji i rekrutacji, ocen
pracowniczych, planowania rozwoju zawodowego, dzitad i poradnictwa zawodowego.

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) przygotowywany jest zawsze w formie pisemnych eétal
pomiedzy doradg zawodowym/psychologiem/doragcds. klienta a osab objeta wsparciem
(klientem). IPD powinno zawieéagtowny cel zawodowy, cele rozwojowe, alternatyvaywpdowe,
dziatania zmierzare do osigniecia zat@onych celdéw oraz terminy ich realizacji. Istotnstjdy
wszystkie cele i zadania zapisane w IPD byly kotmgge realistyczne i mierzalne, tak aby po
zakaczeniu wsparcia mma bylo ocerd w jakim stopniu zostaly oggniete. Osoba bezrobotna
powinna zaakceptowapostawione cele i wyznaczone zadania, powinnaogimie i widzie¢
korzyéci wynikajace z ich realizacji. ll&¢ dziataa, rodzaj oraz terminy realizacji uzateone g od
potrzeb/maliwosci klienta iscisle zwigzane § z jego celem zawodowym.

Cend (cena, ktérej

Towar/Ustuga Warunki kwalifikowania wydatk_u na etapie oceny poziom nie powinien
merytorycznej co do zasady zosia
przekroczony)

Indywidualny Plan| Rekomenduje siaby w ramach IPD znalaztycsiakie elementy jak
Dziatania identyfikacja potrzeb klienta (oczekiwania, mocnstabe strony
klienta, bilans posiadanych  kompetencji, wyksztaiee
doswiadczenie zawodowe, obszary wymagaj wsparcia, kierunkj
rozwoju, potencjat zawodowy, cel zawodowy), dzigan formy
pomocy $wiadczone na rzecz klienta w ramach danego projektu
(opis dziata oraz efekt zamierzony po zrealizowaniu dziatanja),
dziatania do samodzielnej realizacji (opis dziataraz efekt
zamierzony po zrealizowaniu dzialania), terminy lizeaji
ustalonych dziak® planowane formy liczbi terminy kontaktow
klienta z doradg zawodowym/psychologiem/doragcklienta,
a takze terminy i warunki zaktczenia realizacji IPD przez klienta.
Doradca zawodowy/psycholog/doradca klienta powinpesiadé
wszelkie niezbdne uprawnienia wynikage m. in. z ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku praaypdatkowo
posiadé wyksztatcenie wysze w zakresie psychologiis|eosoba
petni rownie funkcje psychologa. W celu pogdionej analizy
klienta dopuszcza @i mazliwos¢  wykonywania — testow
psychologicznych lub testéw wykorzystywanych w mimiatwie
zawodowym.

65,00 zt/osob

Paosrednictwo pracy polega w szczegdlldoi na wykonywaniu czynrigi i dziataa okreslonych
w art. 36 ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
majcych na celu osgniccie efektu polegafrego na jak najtrafniejszym doborze odpowiedniagpr

* Na podstawie danych uzyskanych z projektéw PO Kdlizewanych w WUP w Biatymstoku, wyliczona w ngstjacy
sposbbsrednia cena jednostkowa wyliczona z co najmnigpitektow zaokigglona do petnych ziotych.



dla osoby poszukegej pracy oraawvtasciwego kandydata na stanowisko pracy, odpowigdgo
oczekiwaniom pracodawcy. Erednictwo pracy mee by realizowane przez publiczne instytucje
rynku pracy (publiczne shby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracypz agencje zatrudnienia
posiadajce wpis do rejestru podmiotéw prowadygch agencje zatrudnienia.

Poradnictwo zawodowe polega na udzielenidezrobotnym i poszukagym pracy pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracgzow planowaniu rozwoju kariery
zawodowej, a tate w przygotowaniu do lepszego radzenia sobie wyksaniu i podejmowaniu
pracy, w szczegolai na udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracyzliwosciach szkolenia

i ksztalcenia, umigjnosciach niezbdnych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatreniu;
udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanyetiod utatwiggcych wybér zawodu, zmign
kwalifikacji, podgcie lub zmiag pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresewauzdolnie
zawodowych; kierowaniu na specjalistyczne badarsgclpologiczne i lekarskie umlowiajace
wydawanie opinii o przydatdoi zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szk@e
inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowygorad zawodowych dla bezrobotnych
I poszukugcych pracy. Dodatkowo poradnictwo zawodowe polegaudzieleniu pracodawcom
pomocy w doborze kandydatéw do pracy $spd bezrobotnych i poszukigych pracy;
we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jggacownikéw przez udzielanie porad
zawodowych. W ramach poradnictwa zawodowegoinicjowane, organizowane i prowadzone
szkolenia z zakresu umidposci poszukiwania pracy. Poradnictwo zawodowe j@stadczone
w formie porady indywidualnej lub grupowe.

Staz’/praktyka zawodowa jest to nabywanie przez uczestnika projektu ugtiegci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadamiejscu pracy bez nagzania stosunku pracy z
pracodawg. Staze winny by realizowane zgodnie z zaleceniami Rady z dnia a6cen2014 r. w
sprawie ram jaki stazy oraz z Polskimi Ramami Jad@ Stary i Praktyk. Staz odbywa st na
podstawie umowy a@organizowanie stal zawieranej przez beneficjenta z pracodaweediug
programu okrédonego wumowie. Wspomniana umowa okl@ w szczegdIn&i firme lub imie i
nazwisko organizatora, igii nazwisko osoby upowaionej do reprezentowania organizatora,
siedzilyz organizatora, miejsce odbywania 7sta dane bezrobotnego odbywaggo sta: imig i
nazwisko, dat urodzenia, adres, i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekunadiExnego
odbywapcego sta, dat rozpoczcia i zakdczenia stau, program stau, zobowjzanie organizatora
do zapewnienia natgtej realizacji stau zgodnie z ustalonym programem. Program powinien
okresla¢ nazwe zawodu lub specjalgoi, ktorej program dotyczy, zakres zadaykonywanych przez
bezrobotnego, rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lulimiegtnosci zawodowych, sposob
potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umédposci zawodowych, opiekuna osoby otgj
programem stal. Na beneficjencie spoczywa odpowiedziaina@a jakd¢ realizowanych stag.
Stazysta wykonuje swoje obowzki pod nadzorem opiekuna sta wyznaczonego na etapie
przygotowa do realizacji programu sta, ktory wprowadza stgste w zakres obowizkow oraz
zapoznaje z zasadami i procedurami olawjpcymi w organizacji, w ktérej odbywa gtaa take
monitoruje realizagj przydzielonego w programie stazakresu obowikéw i celéw edukacyjno-
zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej zskie na temat osganych wynikdéw i stopnia
realizacji zada. Na jednego opiekuna stanie mae przypadé wiccej niz 3 staystow. Opiekun

> W kwestiach nieuregulowanych niniejszym dokumenteaj zastosowanie przepisy Ustawy o promocji zatrudaien
i instytucjach rynku pracy, Rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w spiawzczegotowych warunkéw
odbywania stau przez bezrobotnych.



stazysta jest wyznaczony po stronie pracodawcy przyoego na sta Po zakaczeniu stau
opracowywana jest ocena, uwahiagca osagnicte rezultaty oraz efekty sta. Ocena jest
opracowywana przez pracodaw@rzyjmugcego na sta w formie pisemnej. Czas pracy
bezrobotnego odbywgego sta nie mae przekracza8 godzin na dopi 40 godzin tygodniowo, a
bezrobotnego dulacego osob niepetnosprawg zaliczory do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawriei - 7 godzin na dapi 35 godzin tygodniowo. W okresie odbywania zsta
stazyscie przystugujestypendiumw wysokaci 120% kwoty zasitku (0 ktorym mowa w art. 72 ust.
pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytu¢jatynku pracy). Stypendium za niepetny miesi
ustala st dziehc kwok przystugujcego stypendium przez 30 i mmo przez liczk dni
kalendarzowych w okresie, za ktGmiadczenie to przystuguje. Stypendium nie przysje@a czas
nieobecnéci na stau. Wyjatek stanowi nieobecsé z powodu choroby udokumentowana
stosownym zéwiadczeniem lekarskim. Ponadto uczestnikowi prajgktzystugujezwrot kosztéw
przejazdow (w przypadku odbywania &ta poza miejscem zamieszkaniagwrot kosztow
zakwaterowania (w przypadku odbywaniazatpoza miejscem zamieszkania uczestnikowi projektu
przystuguje o ile czas dojazdu i powrotu z miejgaanieszkania do miejsca odbywaniazsta
srodkami komunikacji publicznej przekraczgnie 3 godziny oraz o ile w miejscu odbywaniasta
uczestnik projektu wynajmuje mieszkanie lub pokéhetelu, istnieje konieczié spetnia obydwu
powyzszych warunkow)zwrot kosztéw badalekarskich lub psychologicznych.

Warsztaty oraz szkolenia, w tym z zakresu technik lktywnego poszukiwania pracy i ich
praktycznego zastosowaniaW ramach tej formy wsparcia beneficjent organizaggcia dla
uczestnikéw projektu, ktére mapa celu przygotowanie do samodzielnego poszukavpracy oraz
zwickszenia ich szans na podge zatrudnienia. Zegia takie mog by¢ prowadzone w formie
warsztatow oraz szkalei obejmowa miedzy innymi zagadnienia z zakresu informacji o rynku
pracy, wypetniania dokumentéw aplikacyjnych (npstdi intencyjnego, listu motywacyjnego,
zyciorysu zawodowego), przygotowanie do rozmowy kikacyjnej, doskonalenie umignaosci
interpersonalnych, anatizmocnych i stabych stron uczestnikow projektu itprganizowane
w ramach projektu warsztaty i szkolenia powinny almo ¢ uczestnikom projektu nabywanie
kompetencji kluczowych. Projektodawca ofee minimalry liczbe godzin obecn&i uczestnika
w formie wsparcia, by mma byto uzné, ze ukaczyt szkolenie.

Wsparcie psychologiczno - doradczeNiniejsza forma wsparcia ma na celu poméc uczesinik
projektu w powrocie lub w w&giu na rynek pracy i polega na zapewnieniu uczksiniprojektu
wsparciapsychologiczno - doradczego, eki ktbremu zwéksz oni swoje szanse na pedie
zatrudnieniaWsparcie psychologiczno - doradcze zm@olega m.in. na pomocy w identyfikacji
oraz rozwjzywaniu indywidualnych problemow uczestnikdéw prajekwigzanych z ich aktywizagj
zawodows. Wsparcie mge mig€ forme indywidualnych rozméw, uzupetnionych testami
i warsztatami. Beneficjent winien zapewnodpowiedma kade (np. psycholog), ktéra colzie
swiadczy¢ takie wsparcie.

Subsydiowane zatrudnienie/prace interwencyjneo forma pomocy finansowej dla pracodawcy
stanowjca zackte do zatrudnienia, zaklad@@a redukej kosztow ponoszonych przez niego na
zatrudnienie pracownikowJdzielenie wsparcia w postaci zatrudnienia subsydieego musi by
poprzedzone analiz mazliwosci udzielenia innych form wsparcia oraz analimzyteczndci
zdobytych kompetencji na regionalnym rynku pra@gneficjent zwraca pracodawcy, ktoéry zatrudnit
w ramach subsydiowanego zatrudnienia na okres doeSicy skierowanych uczestnikéw, gz
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oskiadki na ubezpieczenia spoteczne



skierowanych uczestnikédw w wysakad uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczaj jednak kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miggesi w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
oraz kwoty zasitku ok&onej w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji adtrienia i instytucjach
rynku pracy, obowizujacej w ostatnim dniu zatrudnieniazdego rozliczanego miegia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagn@®&eneficjent zwraca pracodawcy, ktory
zatrudnit w ramach subsydiowanego zatrudnienia ajoniej w potowie wymiaru czasu pracy na
okres do 6 miescy skierowanych uczestnikéw, g# kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczregakanych uczestnikow w wysad@ uprzednio
uzgodnionej, nieprzekracaagj jednak potowy minimalnego wynagrodzenia za iliaskiadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagn@za kadego uczestnikd&eneficjent mae
dokonywa, w zakresie i na zasadach altomych w ust. 1, zwrotu poniesionych przez pracagaw
kosztow z tytutu zatrudnienia na okres do 12 m@msiskierowanych uczestnikéw, w ramach
subsydiowanego zatrudnienia, w wyséio uprzednio uzgodnionej, nieprzekracza jednak
minimalnego wynagrodzenia za pgac sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundegan
wynagrodzenia za kdego uczestnika projektu,zgi refundacja obejmuje koszty poniesione za co
drugi miesjc ich zatrudnienia. Zeli pracodawca bezprednio po zakfczeniu subsydiowanego
zatrudnienia trwajgcego co najmniej 6 miegly zatrudniat skierowanego uczestnika projektu prze
okres dalszych 6 miegly i po uptywie tego okresu dalej go zatrudnia wnpen wymiarze czasu
pracy, beneficjent me przyzna pracodawcy jednorazawefundacg wynagrodzenia w wysokoi
uprzednio uzgodnionej, nie wyzej jednak i 150% przegitnego wynagrodzenia oboyziujacego

w dniu spelnienia tego warunkiBeneficjent, kierujc uczestnika projektu na subsydiowane
zatrudnienie, ma obowzek wzhé pod uwag jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio
wykonywanej pracyPracodawca jest oboyzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez soldemiesicy po zakaczeniu refundacji
wynagrodze i skiadek na ubezpieczenia spotecadiewywigzanie s¢ z warunku, o ktéorym mowa
w ust. 6, lub naruszenie innych warunkéw umowy pdue obowizek zwrotu uzyskanej pomocy
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od éatouzyskanej pomocy od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia g@enia wezwania beneficjentd/ przypadku
rozwigzania umowy 0 pracprzez skierowanego uczestnika projektu, r@zamia z nim umowy

0 prag na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy lub wydaiccia
stosunku pracy skierowanego uczestnika projektuakcte okresu objego refundagj albo przed
uptywem okresu 3 miegty, o ktorym mowa w ust. 6, beneficjent kierujezaveolnione stanowisko
pracy innego uczestnika projekw. przypadku odmowy przygia skierowanego uczestnika projektu
na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwragakary pomoc w catéci wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwsrefundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania beneficjenta. W przypadku brakalmvosci skierowania uczestnika projektu
na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zavnaxryskanej pomocy za okres, w ktorym
uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zaierdu.

Beneficjent mae dokonywé przez okres do 12 miesly zwrotu poniesionych przez pracodgwc
z tytutu zatrudnienia w ramach subsydiowanego daiania w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego uczestnika projektu kosztow wyptaconegu wynagrodzenia, nagréd oraz
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w oke§s uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczacej jednak kwoty zasitku okémnej w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obemijacej w ostatnim dniu kalego rozliczanego
miesica i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refuadego wynagrodzenia. Beneficjent zao



dokonywa przez okres do 18 miesly zwrotu poniesionych przez pracodawectytutu zatrudnienia
w ramach subsydiowanego zatrudnienia w petnym wszai@zasu pracy skierowanego uczestnika
projektu kosztow wyptaconego mu wynagrodzenia, @dgroraz optaconych skladek na
ubezpieczenia spoteczne w wysétio uprzednio uzgodnionej, nieprzekracz®j jednak
minimalnego wynagrodzenia za pgacsktadek na ubezpieczenia spoteczne od tego wygdagnia,
jezeli zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugsgpt. Pracodawca jest obgyzany, stosownie
do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnienileskivanego uczestnika projektu przez okres
objety refundacy wynagrodzé i skiadek na ubezpieczenia spoteczne oraz okresieSktcy po
zakaczeniu tej refundacji. Niewywzanie s¢ z warunku, o ktérym mowa w ust. 3, lub naruszenie
innych warunkéw zawartej umowy powoduje obgmek zwrotu uzyskanej pomocy wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od caiouzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej
refundaciji, w terminie 30 dni od dnia gorenia wezwania beneficjenta. W przypadku rgzamia
umowy o0 pra¢ przez skierowanego uczestnika projektu, r@zamia z nim umowy O pracha
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974Kodeks pracy lub wydaiccia stosunku pracy
skierowanego uczestnika projektu w trakcie okresjgtego refundagj albo przed uptywem okresu
3 miesecy, o ktorym mowa w ust. 3, beneficjent kieruje n@olnione stanowisko pracy innego
uczestnika projektu. W przypadku odmowy pezig skierowanego uczestnika projektu na
zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca w@yskomoc w catéci wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwsrefundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania beneficjenta. W przypadku brakalmvosci skierowania uczestnika projektu
na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zavnaxryskanej pomocy za okres, w ktorym
uprzednio skierowany uczestnik projektu pozostawaatrudnieniu.
Zaclety do zatrudnienia odnossie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynkacpktore
mog istnie lub zosté stworzone bez dotacji publicznych i ktére, utrzygnaie po okresie
subsydiowani&.
Refundacji kosztow zatrudnienia tma dokonywa za okres do 12 miesiy:

— do wysokdci 50% kosztow wynagrodzenia - w przypadku pracédw znajdugcych se

w szczegOlnie niekorzystnej sytuaciji,
— do wysokdci 75% kosztow wynagrodzenia - w przypadku pracédwi niepetnosprawnych.

Asystent osoby niepetnosprawnej(kod zawodu 341201)utatwia o0sobie niepetnosprawnej
wykonywanie czynn&i dnia codziennego, pomaga jej w uzyskaniu jakvitdiszej samodzielrioi
oraz wspotpracuje z instytucjami i organizacjamotepznymi w celu zapewnienia optymalnych
warunkéw do samodzielnej rehabilitacji, wspiera lsmiepetnosprawne w realizacji programu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej. Jedmaknaley zauwayé¢, iz jedynym kryterium wyboru
kandydata na asystenta osoby niepetnosprawnej rige by wyksztatcenie zawodowe lub
posiadanie dyplomu potwierdaaggo nabycie kwalifikacji wskazanych w podstawiegramowej
ksztatcenia w zawodathUstawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaejivodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sOb niepetnosprawnych (Dz. U1987 r. nr 123, poz. 776 z @ zm.)
przewiduje pomoc asystenta, w przypadku, gdy praeod zechce zatrudni osole
niepetnospraw# jest to model wspomaganego zatrudniania nieppfagsych. Zatrudnienie to
polega na wsparciu udzielonym zatrudnionej osol@peinosprawnej w miejscu pracy. Stanowi ono

® W ramach projektu nie madyé zatem refundowane koszty awane z organizagjrobét publicznych.

" Aktem prawnym regulapym podstaw programow ksztatcenia w zawodzie asystenta osoby niepetnosp] jest
Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lut&fd 2r. w sprawie podstawy programowe]j ksztalcenia
w zawodach.



jedg z form aktywizacji zawodowej o0s6b legitymaoych sg¢ orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnospradecio Model ten zakiada zatrudnienie osoby
niepetnosprawnej wraz z asystentem wspomaga). Do zada asystenta naky pomoc tej osobie

w zakresie komunikowaniag¢sg otoczeniem, czynioiach trudnych do samodzielnego wykonania
na danym stanowisku pracy. Napmiejszy element stanowi faktz inigdy w czynnéciach
wspomagajcych asystent nie wgcza osoby niepetnosprawnej. Istotne znaczenie wegie wyboru
asystenta osoby niepetnosprawnej ma jegavidmlczenie w obszarze wsparcia — nie tyle posiadane
formalnie w wykonywaniu zawodu asystenta osoby eliepsprawnej co zwkane z pomagc
osobie/osobom niepetnosprawnym. Najniajsze jest bowiem uwzglnienie rzeczywistych
predyspozycji i umiejnosci kandydatow a nagbnie zatrudnienie oséb w charakterze asystenta
osoby niepetnosprawnej w odniesieniu do zdiagnongwla wczeéniej potrzeb osoby
niepetnosprawnej. Instytucja organizega konkurs rekomenduje, aby kandydat wykazat si
minimalnym rocznym déwiadczeniem w pracy z osphbiepetnospraway paswiadczonym formalnie
badz nieformalnie.

Dokument potwierdzajacy doswiadczenie kandydata na AON

Formalny charakter Nieformalny charakter
Swiadectwo Pracy; CV, list motywacyjny kandydata na asystenta ospby
Referencje; niepetnosprawnej opisage posiadanie dwiadczenie
Umowa o pra¢/cywilno-prawna; (w tym np. cykliczna i dlugotrwata opieka nad cimm

Zaswiadczenie o odbytym lub odbywanym wolontariac|erodziny);

Polecenie, referencje.

Podczas naboru kandydatow na asystenta osoby mospeawnej szczeg@jruwag nalery zwrocic
na poniksze kwalifikacje i kompetencje zawodowe:

v umiefgtnosci praktyczne, bdz predyspozycje we wspieraniu ON,

v/ wiedza na temat obszaru niepetnospraignioelementéw wspomaggajych funkcjonowanie ON,
v’ znajomd¢ sytuacji rynku pracy oraz sieci podmiotéw dzigégch na rzecz ON,

v’ znajomd¢ przepisow administracyjnych i regulacji prawnyait.dON,

v’ inne umiegtnosci wynikajace ze zdiagnozowanych potrzeb ON np. znaj@ngzyka migowego.

Pazagdane cechy i kompetencje ¢kkie kandydatoéw na asystentow oséb niepetnosprawnyc

v’ cierpliwos¢, wyrozumiatde,

v’ zaradnéc,

v’ kreatywndc¢,

v konsekwencja i elastyczéow dziataniu,

v’ spostrzegawczo,

v odpowiedzialné,

v komunikatywnd¢,

v’ dyspozycyjnéc,

v’ gotowdi¢ do niesienia pomocy.

Efektywne swiadczenie ustug asystenckich, nie wymaga tak sapstjcznego przygotowania
zawodowego, jak oksono w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutegfal2r.
w sprawie podstawy programowej. Nie mniej jednakum&i formalne, ktére musi spetdiaosoba



wykonujgca zawoOd asystenta osoby niepetnosprawnej lub felk kaleg od statusu podmiotu
zatrudniagcego asystenta:

Podmiot zatrudniajacy asystenta osoby niepetnosprawnej
Publiczne podmioty Niepubliczne podmioty
Zgodnie z wymogami prawa krajowego zawdd asystemtayteria rekrutacji, ktore ok pracodawca, uzaimione
osoby niepetnosprawnej rmma uzyskd w ramach| od przepisow prawa krajowego w tym(kodeks prgcy,
ksztalcenia w szkole policealnej, ksztalcenie w wwodeks cywilny] oraz standardu wyznaczonego dla
zawodzie mee by realizowane réwnie na| $wiadczenia ustugi asystenta osoby niepetnosprawnej
kwalifikacyjnych kursach zawodowych prowadzonych
przez uprawnione podmioty, przy czym uczestnik musi
posiadé wyksztalceniesrednie. Osoba, ktéra posiada co
najmniej wyksztatcenie srednie i ukaczony kurs
zawodowy albo dyplom uk@zenia szkoly policealng;
oraz pomylnie przeszia egzamin zawodowy, otrzymuje
dyplom  potwierdzajcy  kwalifikacje =~ zawodowse
w zawodzie asystenta osoby niepetnosprawnej. Jédnos
samorzadu terytorialnego magzatrudnig na stanowisky
asystenta osoby niepetnosprawnej tylko  ospby
o potwierdzonych kwalifikacjach w zawodZie.

Wazne:

Ustugs podstawow asystenta osoby niepetnosprawnej jest wspomag@mew realizacji jej
osobistych zamiaréw w obszarze spotecznym edukgeyja co najwaniejsze zawodowym.
Realizacja przez asystenta osoby niepetnospravaraeatow ustug opiekiczych jest akceptowalna
wytgcznie w charakterze towarzysym i niezlednym.

Instytucja Organizaca Konkurs rekomenduje zatrudnianie asystentow asépetnosprawnych
w oparciu 0 umow o prag¢ (w peilnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, uwedgiajgc
elastyczne formy organizacji czasu pracy) poniewaka forma sprzyja wysokie] jaka
zatrudnienia, daje motywacj do podnoszenia kwalifikacji kadry | zapobiega aiga jw
wyszkolonych pracownikow. Zapewnia tym samym skalpracy w zawodzie asystenta osoby
niepetnosprawnej, co pozwoli na nie traktowanie gecy jako dodatkowejAkceptowalne jest
zatrudnienie asystenta osoby niepetnosprawnej ndstgwie umowy cywilno-prawnej pod
warunkiem, & stawka godzinowa wynagrodzenia jest rOwna co n@mstawce godzinowej
otrzymanej z przeliczenia minimalnego wynagrodzem@igra¢ ustalanego na podstawie przepiséw
0 minimalnym wynagrodzeniu za ptac

Maksymalna stawka godzinowa pracy asystenta os@pgimosprawnej:

8z7godnie z Rozporgizeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. wasfe wynagradzania pracownikow
samoradowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786)

®Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy¥zj.U. z 2014 r., poz. 1502 z {6 zm.), Ustawa z dnia 23 kwietnia
1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2014 r., pd21 z pén. zm.)



Specjalista Stawka wynagrodzenia miesznegd®

Stawka godzinowa przy | Umowa o pra¢ (catkowity koszt
umowie cywilnoprawnéj | pracodawcy)

Asystent osoby niepetnosprawne;j 25,00 z 4500,00 zt

Wazne dla oceny wniosku o dofinansowanie projektu yestazanie liczby godzin przypadeych

na ON w ugciu sredniej’® llos¢ godzin pracy asystenta osoby niepetnosprawnej kayni

z rzeczywistego zapotrzebowania na ustugi zgtaspanez ON. Liczba godzin ustug przypaats

na ON jest uzalmiona od rodzaju i stopnia niepetnospragaidON, ktom wspiera asystent oraz
intensywndci rodzaju dzialA podejmowanych w obszarach spotecznym, zawodowym,
edukacyjnym. Liczba ON przypadap na asystenta osoby niepetnosprawne] aziea jest od
biezacych potrzeb ON oraz czasu pracy asystenta os@pgimosprawne.

19 Decyzja o wyborze formy zatrudnieniazyepo stronie wnioskodawcy i powinna dyzaleniona od charakteru
wykonywanych obowizkéw, z uwzgtdnieniem przestanek zawartych w przepisach praveayprlOK rekomenduje
umowe o prag jako podstawow forme zatrudnienia specjalistéw w projektach.

1 stawka dotyczy godziny zegarowej tj. 60 minut.

12 Jak wynika z déwiadczenia podmiotow realizagych ustugisrednia miesiczna liczba godzin pracy AON wynosi ok.
70-80 h, &rednia liczba godzin przypadap na ON wynosi okoto 40 h/mc.



