Zatacznik nr 6: Szczegdlowe informacje dotyczace przygotowania wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu pozakonkursowego na 2020 r.

Fundusze . ‘_.-Ei;:"_':" — . . T

Europejskie " | Unia Europejska |

Program Regionalny WY ',"_:"'.- 1% Europejski Fundusz Spoteczny g™
odlaskie #§ i

Szczegolowe informacje dotyczace przygotowania wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu pozakonkursowego na 2020 r.

Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu powinien zosta¢ przygotowany zgodnie z formularzem
stanowigcym zatacznik nr 5 do Wezwania o nr RPPD.02.01.00-1P.01-20-001/19 oraz Instrukcjg
wypelniania wniosku o dofinansowanie realizacji projektow w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 (zwanej dalej Instrukcjg), zgodnie z
zatacznikiem nr 4 do Wezwania o nr RPPD.02.01.00-1P.01-20-001/19. Ponizej przedstawiono
informacje doprecyzowujace wybrane zapisy Instrukcji.

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

I.1 Identyfikacja poziomu wdrazania

Numer i nazwe Osi priorytetowej: OS PRIORYTETOWA II: PRZEDSIEBIORCZOSC I AKTYWNOSC
ZAWODOWA.

Numer i nazwe Dzialania: Dziatanie 2.1 Zwigkszanie zdolnosci zatrudnieniowej 0sob pozostajgcych
bez zatrudnienia oraz 0sob poszukujgcych pracy, przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz
wspieranie mobilnosci zasobow pracy.

numer naboru: w okienku podaj numer naboru nalezy wpisa¢ trzycyfrowy numer naboru tj. 001.
Rok: nalezy wybra¢ 2019.

1.2 Podstawowe informacije o projekcie

Tytul projektu — musi by¢ taki sam jak tytul projektu pozakonkursowego realizowanego przez dany
Powiatowy Urzad Pracy w 2015 r. (w nawiasie nalezy wskaza¢ - cyfra rzymska - kolejny nr projektu
realizowanego w danym powiecie) tj. (VI).

Czy projekt objety jest pomoca publiczna? nalezy wybra¢ opcje TAK lub NIE.

Czy projekt ma charakter rewitalizacyjny?, Czy w projekcie przewidziany jest wklad wlasny?,
Czy projekt dotyczy instrumentéw inzynierii finansowej?, Czy w projekcie przewidziano
ryczaltowe rozliczanie kosztéw bezposrednich?, Grupa projektow: nalezy wybra¢ opcj¢ NIE.
Tryb pozakonkursowy: wybra¢ opcje TAK. Zaznaczenie opcji TAK spowoduje automatyczne
udostepnienie pola Powiatowy Urzad Pracy. Zaznaczenie pola Powiatowy Urzad Pracy spowoduje
automatyczne udostepnienie listy rozwijanej Powiatowych Urzedow Pracy wojewodztwa podlaskiego,
z ktorej nalezy wybra¢ wlasciwy Powiatowy Urzad Pracy.

Czy w realizacje projektu zaangazowane bedq inne podmioty niZ beneficjent (partnerzy/
realizatorzy)?: nalezy wybra¢ opcje NIE.

1. IDENTYFIKACJA BENEFICJENTA/LIDERA

11.1 Dane beneficjenta

Nazwa Beneficjenta - nalezy wpisa¢ np. Powiat.../ Powiatowy Urzqd Pracy w...

Forma prawna beneficjenta: nalezy wybra¢ powiatowe samorzqdowe jednostki organizacyjne.
Numer rachunku beneficjenta/odbiorcy: PUP na potrzeby projektu oraz prowadzenia wyodrebnionej
ewidencji ksiegowej projektu zgodnie z wymaganiami IZ RPO korzysta z rachunku podstawowego PUP
do obstugi $rodkéw FP lub z rachunku bankowego pomocniczego, z ktérego ponoszone sg wydatki w
ramach projektu PUP.

Forma wlasno$ci: nalezy wybra¢ Jednostki samorzqdu terytorialnego.

%-owy udzial: nalezy wskazac¢ 100.

Czy VAT jest kwalifikowalny?: nalezy wybra¢ opcje TAK.

Kod PKD/EKD podstawowej dzialalnosci Beneficjenta, Kod PKD/EKD dzialalnosci Beneficjenta
dotyczacej projektu: pola pozostaja niewypelnione.




II.3 Osoby uprawnione do podejmowania decyzji wiazgcych w stosunku do Beneficjenta oraz
Partnera i/lub Realizatora: Za pomoca przycisku Dodaj w oknie dialogowym nalezy wpisa¢ dane
0sob, ktore zostaty zgodnie z obowigzujacym prawem, upowaznione do ztozenia podpisu na wniosku.
Wskazane osoby uprawnione do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do Beneficjenta musza
by¢ zgodne z osobami, ktore podpiszg wersje papierowa wniosku w czesci VIII. Dane 0sob powinny
by¢ zgodne z danymi znajdujacymi si¢ w dowodzie osobistym.

1.4 Osoby uprawnione do SL 2014: w tym punkcie nalezy poda¢ dane osoby uprawnionej do
kontaktéw roboczych — pracownika PUP wyznaczonego do kontaktéw roboczych, z ktorym
kontaktowac¢ si¢ bedzie wtasciwa instytucja. Musi to by¢ osoba majaca mozliwie petna wiedzg na temat
sktadanego wniosku o dofinansowanie.

I11. INFORMACJE O PROJEKCIE

111.1 Klasyfikacja i rodzaj projektu

I11.L1.1 Typ projektu: nalezy wybraé¢ Instrumenty i ustugi rynku pracy obejmujgce dzialania
aktywizujgce wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

111.1.2 Zakres interwencji

Zakres interwencji (dominujacy): nalezy wybra¢ 102 Dostep do zatrudnienia dla 0sob poszukujgcych
pracy i 0sob biernych zawodowo, w tym diugotrwale bezrobotnych i oddalonych od rynku pracy, m.in.
poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia i wspieranie mobilnosci pracownikow.

Zakres interwencji (uzupelniajacy): nalezy wpisac nie dotyczy.

111.1.3 Forma finansowania: nalezy wybra¢ 01 Dotacja bezzwrotna.

I11.1.5 Rodzaj dzialalno$ci gospodarczej: nalezy wybra¢ 24 inne niewyszczegolnione ustugi.

111.1.6 Temat uzupelniajacy: nalezy wybra¢ 07 Rownos¢ pici.

IIL.2 Dochéd w projekcie (Czy projekt jest projektem generujacym dochéod w mysl art. 61
Rozporzadzenia 1303/2013?): nalezy zaznaczy¢ NIE.

111.3.3 Dotychczas uzyskana pomoc de minimis - €: nalezy wpisa¢ 0,00.

I11.4 Lokalizacja projektu / miejsce realizacji projektu

Projekt realizowany na terenie catego kraju — nalezy wybrac opcje NIE.

II1.4.1 Szczegolowa lokalizacja projektu / miejsce realizacji projektu — nalezy wybraé
Wojewddztwo — Podlaskie oraz wskaza¢ konkretny Powiat. Nie nalezy wskazywac poszczegolnych
Gmin.

V. OPIS PROJEKU

IV.1 Krétki opis projektu

W punkcie IV.1 nalezy poda¢ krotki opis projektu, ktory zawarty zostanie w SL2014, np.:

Celem projektu jest zwigkszenie zdolnosci do zatrudnienia os6b od 30 roku zycia pozostajacych bez
pracy w powiecie.... Glownym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez X 0sob
zarejestrowanych w PUP.

W ramach projektu wsparciem objete zostana osoby od 30 roku zycia pozostajace bez pracy
zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako osoby bezrobotne. Udziat bezrobotnych me¢zczyzn
w wieku 30-49 lat, ktorzy jednocze$nie nie nalezg do osob z niepetnosprawnosciami, osob dtugotrwale
bezrobotnych oraz osoéb o niskich kwalifikacjach nie przekroczy 20% osoéb bezrobotnych objetych
wsparciem na poziomie projektu.

W ramach projektu dla kazdego z uczestnikow przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej
poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji 1 probleméw zawodowych danego uczestnika. Na tej
podstawie PUP realizowa¢ bedzie odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych
mowa W Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wylgczeniem robot publicznych.
W przypadku objgcia wsparciem bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat, ktorzy jednoczesnie nie
nalezag do osob z niepetlosprawno$ciami, osoéb dlugotrwale bezrobotnych oraz osoéb o niskich
kwalifikacjach udzielenie wsparcia bedzie prowadzi¢ do podwyzszenia lub nabycia nowych kwalifikacji
czy kompetencji lub utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub kompetencji uczestnikow
projektéw lub do rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

1V.2 Identyfikacja problemow: w oknach Zdiagnozowany problem oraz Uzasadnienie/potwierdzenie
dla zdiagnozowanego problemu nalezy wpisa¢ nie dotyczy



IV.3 Cele projektu i powigzanie ze strategiami

IV.3.1 Wskaz cel gléwny projektu: nalezy wskaza¢ wylgcznie nastepujacy cel gtdwny projektu:
Zwigkszenie zdolnosci do zatrudnienia .... 0s6b od 30 roku zycia pozostajqcych bez pracy w powiecie....
IV.3.2 Zgodno$¢ projektu z celami RPOWP/priorytetu/dzialania: nalezy wybra¢ Zwigkszenie
aktywnosci i mobilnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia osob bezrobotnych, poszukujgcych
pracy i nieaktywnych zawodowo.

1V.3.3 Powiazanie ze strategiami: w polu Nazwa dokumentu nalezy wybra¢ Brak powigzania.

1V.4 Komplementarno$¢: nalezy zaznaczy¢ nie dotyczy.

IV.6 Potencjal Beneficjenta i innych podmiotéw oraz zarzadzanie projektem

1V.6.1 Potencjal Wnioskodawcy oraz innych podmiotéow zaangazowanych w realizacje projektu
(partnerow, realizatorow).

Opisz swoj potencjal finansowy i/lub potencjal finansowy partnerow do realizacji projektu: w
polach Podmiot (wybierz lidera bgdz partnera Projektu) oraz Opis potencjatu finansowego nalezy
wpisac nie dotyczy.

Opisz potencjal techniczny, w tym sprzetowy i warunki lokalowe jakimi dysponujesz i/lub
dysponuja partnerzy / realizator projektu. opisz sposéb jego wykorzystania w ramach projektu:
w polach Podmiot (wybierz lidera, realizatora bqdz partnera Projektu) oraz Opis potencjatu
technicznego nalezy wpisac nie dotyczy.

Opisz potencjal kadrowy, tj. jaka kadra bedzie zaangazowana w realizacj¢ projektu wskazujac
osoby/stanowiska w projekcie, ich niezbedne kompetencje, doSwiadczenie oraz obowiazki w
projekcie: nalezy:

- W polu Podmiot (wybierz lidera, realizatora bgdz partnera Projektu) — wybra¢ Lider.

- w polach Funkcja/stanowisko w projekcie, Obowiazki w projekcie oraz Doswiadczenie,
kompetencje, kwalifikacje - wpisac nie dotyczy.

1V.6.2 Sposéb zarzadzania projektem

Opisz w jaki sposob projekt bedzie zarzadzany, w tym wskaz w jaki sposéb w zarzadzaniu
projektem uwzgledniona zostanie zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn: nalezy wpisa¢ nie
dotyczy.

IV.7 Doswiadczenie Beneficjenta i innych podmiotow

IV.7.1 Doswiadczenie Beneficjenta i innych podmiotéw: nalezy wpisac nie dotyczy.

1V.7.2 Doswiadczenie w realizacji projektow wspolfinansowanych ze sSrodkéw unijnych nalezy:

- w polach Podmiot (wybierz lidera, realizatora badz partnera Projektu) oraz Rola w projekcie
(lider/partner/realizator) — wybra¢ Lider;

- w polach Tytul zrealizowanego projektu, Nazwa programu, OKres realizacji, Wielko$¢ grupy
docelowej oraz Zakres zadan w projekcie. Czy osiagnieto rezultaty? — wpisac nie dotyczy;

- W polu Wartosé¢ projektu — wpisa¢ 0,00.

V. HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAN PROJEKTU

V.1 Termin rozpoczecia realizacji projektu: nalezy wybra¢ 2020-01-01.

V.2 Planowany termin zakonczenia realizacji projektu: nalezy wybra¢ 2020-12-31.

V.3 Zakres rzeczowy projektu.

Opis dzialan planowanych do realizacji w ramach wskazanych dzialan - opis planowanych dziatan
powinien by¢ mozliwie szczegdlowy, z uwzglednieniem terminéw i os6b odpowiedzialnych za ich
realizacj¢. W przypadku organizacji szkolen konieczne jest podanie najwazniejszych informacji
dotyczacych sposobu ich organizacji. Informacje te pozwola na oceng merytoryczng zawarto$ci
planowanego wsparcia (np. szkolenia, doradztwa) w odniesieniu do standardoéw realizacji tego rodzaju
przedsiewzig¢, ich zakresu oraz umozliwiag wlasciwg ocene kwalifikowalnosci budzetu projektu.
Projektodawca powinien umiesci¢ informacje nt. dziatan jakie podejmie w projekcie na rzecz
wyrownywania nierownosci ze wzgledu na pteé, istniejacych w obszarze interwencji i/lub zasiegu
oddziatywania projektu i/lub dziatan réznicujacych (formy wsparcia) dla kobiet i mezczyzn (jest to
szczegolnie istotne jesli projektodawca planuje uzyskaé pozytywng odpowiedz w 2 lub 3 punkcie
Standardu minimum). Na podstawie opisu dzialan oceniany jest sposob osiagania celu gléwnego
projektu, tj. projektodawca przedstawia, jakie dziatania zrealizuje, aby osiggnac cel gtowny projektu.
Ocena tego punktu uwzglednia trafno$¢ doboru instrumentéw i planowanych dziatan do specyficznych
potrzeb grupy docelowej, obszaru na jakim realizowany jest projekt oraz innych warunkow i ograniczen.
W ramach opisu zadan powinna znalez¢ si¢ informacja dotyczaca rodzaju i charakteru udzielanego
wsparcia ze wskazaniem liczby o0sob jakie otrzymajg dane wsparcie w ramach projektu.



Skwantyfikowane produkty — nalezy wskaza¢ produkty, ktore zostang wytworzone w wyniku
realizacji planowanego dziatania. Produkty okre$laja ,,dobra i ustugi”, ktoére powstang w wyniku
realizowanego dzialania i maja za zadanie zobrazowa¢ co w danym dziataniu bedzie si¢ dziato.
Produktem moze by¢ np. liczba godzin udzielonego doradztwa, liczba wydanych certyfikatow, liczba
uruchomionych dziatalno$ci gospodarczych w ramach projektu. Skwantyfikowanych produktéw w
ramach realizowanych dziatan nie nalezy myli¢ ze wskaznikami produktu, ktore co do zasady odnosza
si¢ do osob/podmiotdow objetych wsparciem np. liczba osob, ktore zostaly objgte poradnictwem
zawodowym).

Ponizej przedstawiono propozycje tresci skwantyfikowanych produktow:

Nazwa skwantyfikowanego produktu Jedqostka
miary

1. Liczba wydanych skierowan na staz. szt.
2. Liczba zawartych uméw o odbywanie stazu. szt.
3. Liczba zorganizowanych stazy. szt.
4. Liczba prac interwencyjnych zrealizowanych w ramach projektu. szt.
5. Liczba zawartych umow na realizacje prac interwencyjnych. szt.
6. Liczba udzielnych dotacji na podj¢cie dziatalno$ci gospodarcze;. szt.
7. Liczba zawartych umow dot. przyznania $rodkow na podjecie dziatalnosci szt

gospodarczej. '
8. Liczba uruchomionych dziatalno$ci gospodarczych. szt.
9. Liczba wydanych skierowan na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy. szt.
10.Liczba utworzonych miejsc pracy w wyniku refundacji kosztow wyposazenia lub szt

doposazenia stanowiska pracy. '
11.Liczba rozpoczetych prac interwencyjnych u przedsigbiorcow. szt.
12.Liczba rozpoczetych prac interwencyjnych w (JST). szt.
13.Liczba zorganizowanych szkolen. szt.
14.Liczba zawartych umow szkoleniowych. szt.
15.Liczba wydanych skierowan na szkolenia. szt.
16.Liczba udzielonych porad zawodowych. szt.
17.Liczba utworzonych lub zmodyfikowanych IPD. szt.
18.Liczba udzielonych ustug posrednictwa pracy. szt.
19.Liczba spotkan z posrednikiem pracy. szt.




20.Liczba wydanych skierowan na badania lekarskie. szt.

21.Liczba wnioskow o zwrot kosztow dojazdu. szt.
22.Liczba wyptaconych stypendiow szkoleniowych/stazowych. szt.
VI. WSKAZNIKI

W ramach naboru o nr RPPD.02.01.00-1P.01-20-001/19, w zalezno$ci od zalozen projektu, nalezy
wskaza¢ wylacznie nastepujace wskazniki:

VI.1.1. Wskazniki produktu kluczowe/specyficzne dla programu

Nazwa wskaznika ‘]edr.lOStka
miary
1. Liczba 0s6b z niepetnosprawnos$ciami objetych wsparciem w programie. osoby
2. Liczba 0sob dlugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie. osoby
3. Liczba oséb w wieku 50 lat i wigcej objetych wsparciem w programie. osoby
4. Liczba os6b, ktore otrzymaly bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci 0sob
gospodarczej w programie. y
5. Liczba o0s6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem 0sob
W programie. y
6. Liczba osob o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie. osoby
UWAGA:

Definicje wskaznikéw produktu kluczowych/specyficznych dla programu zostaty okreslone w
ramach Wspolnej Listy Wskaznikéw Kluczowych EFS, stanowiacej zataczniki nr 2 do Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020,
wskazane w tresci Wezwania o nr RPPD.02.01.00-1P.01-20-001/19.

V1.2.1. Wskazniki rezultatu kluczowe/specyficzne dla programu

Nazwa wskaznika JEdr.]OStka
miary
1. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na szt
podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;j. '
2. Liczba oso6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$é na whasny rachunek 0sob
PO OpuszCzeniu programu. y
3. Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (jesli dotyczy). osoby

UWAGA:

Definicje wskaznikow rezultatu kluczowych/specyficznych dla programu zostaty okreslone w
ramach Wspolnej Listy Wskaznikéw Kluczowych EFS, stanowiacej zataczniki nr 2 do Wytycznych w
zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020,
wskazane w tre§ci Wezwania o nr RPPD.02.01.00-1P.01-20-001/19.

V1.2.1. Wskazniki produktu specyficzne dla projektu

Jednostka

Nazwa wskaznika .
miary




1. Liczba 0sob objetych szkoleniami w ramach projektu (jesli dotyczy). osoby

2. Liczba mezczyzn w wieku 30-49 lat, ktorzy jednoczesnie nie naleza do kategorii
0s0b z niepelnosprawnosciami, 0sob dtugotrwale bezrobotnych oraz 0séb o niskich osoby
kwalifikacjach (jesli dotyczy).

UWAGA:
Brak jest okreslonej definicji. Zrédta pozyskania informacji oraz sposéb monitorowania i pomiaru
wskaznika okresla Projektodawca.

V1.2.2. Wskazniki rezultatu specyficzne dla projektu

Jednostka

azwa wskaznika .
Nazwa ws miary

1. Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w
najtrudniejszej sytuacji, w tym osoby w wieku 50 lat i wigcej, kobiety, osoby z
niepelnosprawnos$ciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby 2z niskimi
kwalifikacjami do poziomu ISCED 3, imigranci, reemigranci.

% (procent)

2. Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych osob

0,
nienalezacych do ww. grup (jesli dotyczy). % (procent)

3. Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje (jesli dotyczy). osoby

UWAGA:

W ramach projektow realizowanych w ramach RPOWP zastosowanie ma metodyka pomiaru
efektywnosci zatrudnieniowej okreslona w pkt 2 Podrozdziatu 3.2 Sposéb pomiaru kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej i efektywnosci zawodowej w projekcie Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020, tj. metodyka sposobu pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej uwzgledniajaca
zatrudnienie na podstawie umowy o pracg¢ oraz samozatrudnienie.

W przypadku wskaznika Liczba 0sob, ktore uzyskaly kwalifikacje lub nabyty kompetencje brak jest
okreslonej definicji. Zrodla pozyskania informacji oraz sposob monitorowania i pomiaru wskaznika
okresla Projektodawca.

W polu rok docelowy — nalezy okre$li¢ docelowy rok osiggniecia wskaznika. Pole dotyczy jedynie
wskaznikoéw rezultatu.

VIL. BUDZET PROJEKTU

VII. 6 Uzasadnienie kosztow

1. Uzasadnienie zlecania zadan w projekcie, 2. Uzasadnienie dla kosztow stanowiacych $Srodki
trwale i wartos$ci niematerialne i prawne, 3. Uzasadnienie dla cross — financingu, 4. Uzasadnienie
dla przewidzianego w projekcie wkladu wlasnego, w tym informacja o wkladzie rzeczowym i
wszelkich oplatach pobieranych od uczestnikéw, 5. Uzasadnienie dla wydatkéw ponoszonych poza
terytorium kraju lub Programem Operacyjnym, 6. Uzasadnienie dla wydatkéw ponoszonych poza
terytorium UE, 7. Uzasadnienie dla: wydatkéw wymagajacych wedlug beneficjenta dodatkowego
uzasadnienia, kwalifikowalnosci VAT, 8. Metodologia wyliczenia wartosci wydatkéw objetych
pomoca publiczng oraz pomoca de minimis: nalezy wpisa¢ nie dotyczy.

VIIL. OSWIADCZENIA

Wersja papierowa wniosku o dofinansowanie realizacji projektu w ramach RPOWP na lata 2014 — 2020
(w czesci VIII. Oswiadczenia) powinna zosta¢ podpisana przez osobg/y uprawniong/e do podejmowania
decyzji wiazacych w stosunku do beneficjenta, wskazana/e w pkt. I1.3 wniosku.

Podpis/y nalezy opatrzy¢ pieczgcig imienng i instytucjonalng urzedu.



