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l. PODSTAWA PRAWNA | DOKUMENTY PROGRAMOWE

Akty prawne:

rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajacego wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci 1 Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz uchylajqce
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347.320 2 20.12.2013 z p6zn.zm.)
— zwane dalej rozporzadzeniem ogdlnym;

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347.470 z 20.12.2013 z p6zn. zm.), zZwanego dalej
,rozporzadzeniem UE 1304/2013”;

ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431 z pdzn.
zm.), zwana dalej ustawg wdrozeniows;

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.), zwana dalej ustawa o promocji zatrudnienia |
instytucjach rynku pracy;

ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdéwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1843);

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn.
zm.);

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania
kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1294, z p6zn. zm.);

rozporzadzenie Ministra Infrastruktury 1 Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. 2015 r.
poz. 1073 z pdzn. zm.).

Dokumenty i wytyczne:

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 przyjety
decyzja wykonawczg Komisji C(2018) 4783 z dnia 19.7.2018 r., zwany dalej RPOWP;
Szczegbtowy Opis Osi  Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 przyjety Uchwalg Zarzadu Wojewodztwa
Podlaskiego nr 64/1000/2019 z dnia 20 sierpnia 2019 r., zwany dalej SZOOP RPOWP
(Wyciag z SZOOP RPOWP w zakresie Dziatania 2.1 — projekty pozakonkursowe PUP,
zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do wezwania);

Wytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze $rodkow Funduszu Pracy
w ramach programéw operacyjnych wspoitfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie warunkoOw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020;




— Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
na lata 2014-2020;

— Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

— Wytyczne w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki spdjnosci na
lata 2014-2020;

— Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla os6b z niepelnosprawno$ciami oraz zasady réwnosci szans kobiet
1 me¢zczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

— Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020;

— Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzi¢¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

— Podrecznik wnioskodawcy 1 beneficjenta programow polityki spdjnosci 2014-2020
w zakresie informacji i promocji;

— Agenda dziatan na rzecz rownosci szans i niedyskryminacji w ramach funduszy unijnych
nalata 2014-2020.

II.  SEOWNIK POJEC I SKROTOW

CT — Cel Tematyczny

CT 8- Cel Tematyczny 8 Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie
mobilnosci pracownikéow dotyczy projektow realizowanych m.in. w ramach Priorytetu
inwestycyjnego 8i: Dostep do zatrudnienia dla 0sob poszukujacych pracy i osob biernych
zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez

lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilno$ci pracownikéw (Dziatanie
2.1 RPOWP)

CT 9 — Cel Tematyczny 9 Promowanie wylgczenia spolecznego, walka z ubéstwem i wszelkg
dyskryminacjq dotyczy projektow realizowanych w ramach nastepujacych Priorytetow
inwestycyjnych:

9a: Inwestycje w infrastrukture zdrowotng i spoteczng, ktore przyczyniajg si¢ do rozwoju
krajowego, regionalnego i lokalnego, zmniejszania nierownosci w zakresie stanu zdrowia,
promowanie wiaczenia spolecznego poprzez lepszy dostep do ustug spotecznych, kulturalnych
1 rekreacyjnych, oraz przejscia z ushug instytucjonalnych na ustugi na poziomie spotecznosci
lokalnych (Dziatanie 8.4 RPOWP)

9b: Wspieranie rewitalizacji fizycznej, gospodarczej i spotecznej ubogich spotecznosci na
obszarach miejskich i wiejskich (Dziatanie 8.5 RPOWP)

9i: Aktywne wlaczenie, w tym z myslag o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego
uczestnictwa 1 zwigkszaniu szans na zatrudnienie (Dzialanie 7.1 RPOWP)

9iv: Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym
opieki zdrowotnej 1 ushug spotecznych $§wiadczonych w interesie ogdélnym (Dziatanie 7.2
RPOWP)

9v: Wspieranie przedsiebiorczosci spolecznej i integracji zawodowej w przedsigbiorstwach
spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwiania dostgpu do zatrudnienia
(Dziatanie 7.3 RPOWP)

9vi: Strategie rozwoju lokalnego kierowane przez spotecznos¢ (Dziatanie 9.1 RPOWP)

9d: Inwestycje dokonywane w konteks$cie strategii na rzecz rozwoju lokalnego kierowanego
przez spoteczno$¢ (Dziatanie 8.6 RPOWP)




EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

GWA EFS w ramach SOWA RPOWP — Generator Wnioskow Aplikacyjnych Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014 — 2020

IP — Instytucja Posredniczaca Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020 — Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku

IZ — Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020 — Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego

KE — Komisja Europejska

KM RPOWP — Komitet Monitorujacy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020

kwalifikacja — to okreslony zestaw efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejg¢tnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez
uczenie si¢ nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych
osiggnigcie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje
uprawniong do certyfikowania

pomoc de minimis — pomoc zgodna z przepisami rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis oraz z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 360/2012 z dnia
25 kwietnia 2012 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej przedsigbiorstwom wykonujacym ustugi
$wiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym

portal — portal internetowy, o ktorym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspolne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego 1 Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006

projekt — projekt, o ktorym mowa w art. 2 pkt 18 ustawy wdrozeniowe;j

projekt wspolfinansowany z EFS — projekt, o ktorym mowa w podrozdziale 2.2 pkt 1
Wytycznych w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy w
ramach programow operacyjnych wspoltfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020, realizowany przez PUP w ramach PO na podstawie umowy 0
dofinansowanie projektu

projekt PUP — czgsé¢ projektu wspotfinansowanego z EFS, realizowanego przez PUP w ramach
PO na podstawie umowy o dofinansowanie projektu w zakresie okreslonym w podrozdziale 2.2
pkt 4 lit. a Wytycznych w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkow Funduszu
Pracy w ramach programow operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020

RPOWP — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

SL2014 — aplikacja gldwna centralnego systemu teleinformatycznego, o ktéorym mowa
W rozdziale 16 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020



SZOOP RPOWP - Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014 — 2020

uczestnik projektu — uczestnik projektu finansowanego ze $rodkéw EFS w rozumieniu
Wytycznych w  zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020

UE — Unia Europejska
whniosek —wniosek o dofinansowanie realizacji projektu
WUP — Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku

I1.  INFORMACJE PODSTAWOWE

3.1 Przedmiot konkursu

Przedmiotem wezwania sg projekty powiatowych urzedow pracy woj. podlaskiego
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Osi priorytetowej Il
Przedsigbiorczos¢ i aktywnos¢ zawodowa, Dzialanie 2.1 Zwigkszanie zdolnosci
zatrudnieniowej osob pozostajgcych bez zatrudnienia oraz 0sob poszukujgcych pracy przy
wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobow pracy
RPOWRP, dotyczace aktywizacji zawodowej 0s6b od 30 roku zycia pozostajacych bez pracy,
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy jako osoby bezrobotne.

Celem interwencji jest zwickszenie aktywnosci 1 mobilnosci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia oso6b bezrobotnych od 30 roku zycia.

W ramach wezwania moga by¢ sktadane projekty realizujace wylacznie nastepujacy typ
projektu wedtug SZOOP RPOWP:

Instrumenty 1 ustugi rynku pracy obejmujace dziatania aktywizujace wymienione w ustawie
z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy?, z wytaczeniem robot
publicznych.

UWAGA:

W przypadku objecia wsparciem bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat, ktorzy
jednoczesnie nie naleza do 0séb z niepetnosprawnosciami, os6b dtugotrwale bezrobotnych oraz
0sob o niskich kwalifikacjach udzielenie wsparcia ma prowadzi¢ do podwyzszenia lub nabycia
nowych kwalifikacji czy kompetencji lub utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji
lub kompetencji uczestnikdw projektow lub do rozpoczecia prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej.

3.2  Wymagania odno$nie przygotowania wniosku o dofinansowanie

LW przypadku objecia wsparciem bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat, ktdrzy jednoczesnie nie naleza do
0s0b z niepetnosprawnosciami, osob dlugotrwale bezrobotnych oraz oséb o niskich kwalifikacjach udzielenie
wsparcia ma prowadzi¢ do podwyzszenia lub nabycia nowych kwalifikacji czy kompetencji lub utrzymania
i formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub kompetencji uczestnikow projektéw lub do rozpoczecia prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarcze;j.



Komunikacja miedzy Wnioskodawca a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku
w zakresie wszystkich czynno$ci dotyczacych postgpowania w ramach naboru bedzie odbywata
si¢ w formie pisemnej, o ile w tresci niniejszego wezwania nie wskazano inaczej.

Nieprzestrzeganie wskazanej formy komunikacji grozi zastosowaniem konsekwencji
wynikajacych z informacji zawartych w samej korespondencji (np. brakiem mozliwos$ci
podpisania umowy, jesli Wnioskodawca z powodu nieodebrania korespondencji nie dostarczy
wymaganych zatgcznikow lub nie skoryguje ich w wyznaczonym terminie).

Whioskodawca jest zobowigzany do zlozenia we wniosku o dofinansowanie PUP (w sekcji
VIIIL.1 wniosku) o$wiadczenia dotyczacego swiadomosci skutkéw niezachowania wskazanej
formy komunikacji.

Wybor projektow do dofinansowania nastepuje w trybie pozakonkursowym w oparciu 0
wypelniony wniosek, ktoérego wzor stanowi zalgcznik nr 5 do wezwania. Wniosek nalezy
wypeti¢ wedlug Instrukcji uzytkownika (GWA2014 oraz GWA2014 EFS) oraz Instrukcji
wypetniania wniosku o dofinansowanie realizacji projektow w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 (dalej: Instrukcja
wypetniania wniosku), ktora stanowi zatacznik nr 4 do wezwania. Szczegétowe informacje
dotyczace przygotowania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PUP na 2020 r. zostaty
okreslone w zatgczniku nr 6 do wezwania.

W przypadku wykrycia btedéw uniemozliwiajacych poprawne przygotowanie wniosku PUP
(btad aplikacji uniemozliwiajacy poprawne przygotowanie/przestanie wniosku) nalezy zglosi¢
ten problem przy wykorzystaniu Formularza zglaszania uwag.doc (dokument dostgpny na
stronie: http://www.rpo.wrotapodlasia.pl w sekcji poswigconej Generatorowi Wnioskow
Aplikacyjnych Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Systemu Obstugi Wnioskow
Aplikacyjnych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego (GWA EFS
w ramach SOWA RPOWP), zaktadka: Dokumenty do pobrania) na adres:
gwa_efs@wrotapodlasia.pl

Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu PUP sktadany jest w odpowiedzi na ogtoszenie
wzywajace powiatowe urzedy pracy wojewodztwa podlaskiego w trybie pozakonkursowym do
ztozenia wnioskow o dofinansowanie projektow, zamieszczone na stronie internetowej IP oraz
wezwanie do zlozenia wniosku o dofinansowanie w rozumieniu art. 48 ust. 1 ustawy
wdrozeniowej, przestane przez IP do potencjalnych wnioskodawcéw w formie pisemne;.

Whiosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego sktadany jest w dwoch formach:

— w formie dokumentu elektronicznego (XML) za posrednictwem Generatora Wnioskow
Aplikacyjnych Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Systemu Obslugi
Whnioskow  Aplikacyjnych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego (GWA EFS w ramach SOWA RPOWP), aplikacja dostepna jest pod adresem
https://rpo.wrotapodlasia.pl/pl/jak_skorzystac z_programu/pobierz_wzory dokumentow/g
enerator-wnioskow-aplikacyjnych-efs.html# pzOoft . Wniosek o dofinansowanie nalezy
ztozy¢ w wersji instalacyjnej GWA EFS w ramach SOWA RPOWP, nie starszej niz 2.1.5
(dostepnej w dniu rozpoczecia naboru);

— w formie papierowej wydrukowanej z systemu GWA EFS w ramach SOWA RPOWP,
opatrzonej podpisem osoby uprawnionej/osob uprawionych do ztozenia wniosku (w jednym
egzemplarzu) wraz z:



http://www.rpo.wrotapodlasia.pl/
mailto:gwa_efs@wrotapodlasia.pl
https://rpo.wrotapodlasia.pl/pl/jak_skorzystac_z_programu/pobierz_wzory_dokumentow/generator-wnioskow-aplikacyjnych-efs.html#_pz0oft
https://rpo.wrotapodlasia.pl/pl/jak_skorzystac_z_programu/pobierz_wzory_dokumentow/generator-wnioskow-aplikacyjnych-efs.html#_pz0oft

- wydrukiem Potwierdzenia Przestania do IZ RPOWP Elektronicznej Wersji Wniosku
O Dofinansowanie W Ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020 (w jednym egzemplarzu);

- potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kopig uchwaty wlasciwego organu jednostki
samorzadu terytorialnego udzielajacej pelnomocnictwa do czynnosci zwigzanych
Z realizacjg projektu, w tym do ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu (w dwoéch
egzemplarzach);

- informacja o wysokosci planowanych wydatkow PUP na finansowanie podatku VAT w
odniesieniu do wniosku o dofinansowanie projektu na 2020 r. w ramach RPOWP w formie
odrebnego o$wiadczenia opatrzonego podpisem osoby uprawnionej/oséb uprawionych do
ztozenia wniosku (w jednym egzemplarzu).

UWAGA:
Wersje papierowa nalezy przygotowa¢ po wyslaniu wniosku w wersji elektroniczne;.

Whnioski w formie papierowej nalezy skladaé¢ w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok, Punkt Przyje¢ Wnioskow, pokoj nr 02, od
poniedziatku do pigtku w godzinach:

- poniedzialek: 8.00 — 16.00;

- wtorek — pigtek: 7.30 — 15.30.

Whnioski mozna sktada¢ osobiscie, przesytka kurierska lub poczta.

Egzemplarz sktadanego wniosku powinien by¢ trwale spiety.

W przypadku wnioskéw sktadanych poczta lub przesytka kurierska koperte nalezy oznaczy¢
W nastgpujacy sposob:

— Whiosek o dofinansowanie projektu w ramach Dziatania 2.1 RPOWP 2014-2020.

— Naboér wnioskéw pozakonkursowych na 2020 r.

Nabor wnioskéw o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w wersji elektronicznej XML
oraz w wersji papierowej bedzie prowadzony od dnia 17 grudnia 2019 r. od godziny 8:00 do
dnia 17 stycznia 2020 r. do godziny 15:30. Decyduje data wplywu wniosku w_ wersji
papierowej do WUP.

WUP nie przewiduje skrocenia naboru wnioskow o dofinansowanie projektow
pozakonkursowych prowadzonego w ramach naboru.

UWAGA:

Wersja papierowa wniosku o dofinansowanie (w czg¢sci VIII. Oswiadczenia) powinna zostaé
podpisana przez osobe/y uprawniong/e do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do
beneficjenta, wskazana/e w pkt. 1.3 wniosku. Podpis/y nalezy opatrzy¢ pieczgcia imienng

1 urzedu.

W wyniku zaistnienia przyczyn obiektywnych np. awaria systemu GWA EFS w ramach SOWA
RPOWP, WUP zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany formy sktadania wniosku przewidzianej
w wezwaniu podajac ten fakt do publicznej wiadomo$ci poprzez strony internetowe:
http://rpo.wupbialystok.praca.gov.pl// , http://www.rpo.wrotapodlasia.pl oraz na portalu
www.funduszeeuropejskie.gov.pl



http://rpo.wupbialystok.praca.gov.pl/
http://www.rpo.wrotapodlasia.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

UWAGA:
Przed ztozeniem wniosku do WUP nalezy porownaé¢ zgodno$¢ sumy kontrolnej wersji
papierowej oraz wersji ztozonej za posrednictwem GWA EFS w ramach SOWA RPOWP.

Zataczniki dotaczone do wniosku, ktore nie s3 wymagane wezwaniem, nie beda brane pod
uwage w trakcie oceny.

3.3  Wymagania czasowe

Wymagania czasowe — okres realizacji projektow:
Whioski o dofinansowanie projektow powiatowych urzedéw pracy woj. podlaskiego w roku
2020 realizowane beda w okresie od 01 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.

3.4  Kwota $Srodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektow

Kwota do =zakontraktowania przeznaczona na dofinansowanie realizacji projektow
pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy woj. podlaskiego w 2020 r. w ramach
Dziatania 2.1 RPOWP, pochodzaca ze srodkow Funduszu Pracy wynosi 23 479 387,35 zl.

3.5.  Grupa docelowa

Grupg docelowa w ramach projektow pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy zgodnie
z zapisami SZOOP RPOWP stanowia:

Osoby od 30 roku zycia pozostajace bez pracy zarejestrowane w powiatowym urzedzie
pracy jako osoby bezrobotne?.

UWAGA:
Udziat bezrobotnych me¢zczyzn w wieku 30-49 lat, ktérzy jednoczesnie nie nalezg do osdb
z niepelnosprawnos$ciami, oso6b dtugotrwale bezrobotnych oraz osob o niskich kwalifikacjach
nie moze przekroczy¢ 20% oso6b bezrobotnych objetych wsparciem na poziomie
projektu.

Zgodnie z definicja okreslong W zataczniku nr 2 Wspoélna Lista Wskaznikow Kluczowych
2014-2020 — EFS do Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020 osobg dlugotrwale bezrobotng jest w przypadku
osob od 30 roku zycia — 0soba pozostajaca bez pracy nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesigcy (>12 miesigcy).

Uczestnikami projektu mogg by¢ rowniez osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, ktore
spetniaja definicje osoby bezrobotnej okreslong w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wsparcie skierowane do osob, o ktérych mowa w
zdaniu pierwszym, ma na celu podjecie zatrudnienia poza rolnictwem i przej$cie z systemu
ubezpieczen spotecznych rolnikow opartego na KRUS do ogoélnego systemu ubezpieczen
spotecznych opartego na ZUS.

2 Udziat bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat, ktérzy jednoczeénie nie naleza do o0séb
z niepelnosprawno$ciami, oséb dlugotrwale bezrobotnych oraz oséb o niskich kwalifikacjach nie moze
przekroczy¢ 20% o0sob bezrobotnych objetych wsparciem na poziomie Dzialania.



3.6  Warunki realizacji projektow aktywizacji zawodowej

1. W ramach projektow PUP mogg by¢ finansowane ustugi i instrumenty rynku pracy
okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, z wylaczeniem robot publicznych. Udzielanie wsparcia w postaci ustug i
instrumentow wskazanych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy musi zosta¢ poprzedzone poglebiong analiza umiejetnosci,
predyspozycji i problemow zawodowych danego uczestnika projektu , m.in. poprzez
opracowanie/aktualizacj¢ Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa w art. 34a
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Analiza ta pozwoli na dopasowanie oferty pomocy w taki sposob, aby odpowiadata na
rzeczywiste potrzeby danego uczestnika projektu . Kazdy z uczestnikow projektu powinien
otrzymaé oferte wsparcia obejmujaca wszystkie formy wsparcia, ktore zostang
zidentyfikowane jako celowe do poprawy jego sytuacji na rynku pracy lub uzyskania
zatrudnienia®.

2. Beneficjent zapewni, ze udzielenie wsparcia poprzedzone jest identyfikacja potrzeb
uczestnika projektu oraz opracowaniem lub aktualizacja dla kazdego uczestnika projektu
Indywidualnego Planu Dzialania, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 10a i art. 34a ustawy 0
promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. Dokument ten powinien okresla¢ zakres
wsparcia udzielanego uczestnikowi projektu, ktory jest z nim uzgodniony i podlega
ewentualnej aktualizacji w trakcie projektu.

3. Ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w pkt. 1, sg realizowane zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy lub odpowiednich rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy.

4. W przypadku bezrobotnych m¢zezyzn w wieku 30-49 lat, ktorzy jednocze$nie nie naleza do
0sOb z niepelnosprawno$ciami, osoéb dlugotrwale bezrobotnych oraz oso6b o niskich
kwalifikacjach, grupa ta moze korzysta¢ z form wsparcia przewidzianych w ramach PI 8i z
zastrzezeniem, ze udzielenie wsparcia ma prowadzi¢ do podwyzszenia lub nabycia nowych
kwalifikacji czy kompetencji lub utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub
kompetencji uczestnikow projektow lub do rozpoczgcia prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej.

5. W przypadku udzielenia wsparcia w formie:

a) jednorazowych $rodkdw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, lub

b) refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
podatek od towaréw 1 ustlug VAT jest finansowany ze srodkéw FP przekazanych na podstawie
umowy o dofinansowanie w cz¢sci okreslonej w podrozdziale 2.2 pkt 4 lit. b Wytycznych w
zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy w ramach

programow operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020.

3 W przypadku gdy osoba przystepujaca do projektu PUP posiada aktualny Indywidualny Plan Dzialania lub
korzystata z ustug rynku pracy, o ktorych mowa w art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, moze si¢ kwalifikowa¢ do projektu PUP, a udzielone jej wcze$niej ww.
formy wsparcia nie musza by¢ ponownie udzielane w ramach projektu PUP.

10



6. Beneficjent zapewni, ze w przypadku udzielenia wsparcia w postaci dofinansowania

10.

11.

podjecia dziatalno$ci gospodarczej, w przypadku ustanowienia zarzadcy sukcesyjnego,
ktory zarzadza przedsicbiorstwem w przypadku S$mierci przedsigbiorcy w okresie
pierwszych 12 miesigcy od dnia wskazanego jako data rozpoczgcia dziatalnosci
gospodarczej w CEIDG, nie jest wymagany zwrot wsparcia finansowego otrzymanego na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Uczestnikom projektu objetym wsparciem, o ktorym mowa w pkt. 1, mogg by¢ udzielane
takze ustugi rynku pracy w rozumieniu art. 35 ust. 1 pkt 1 1 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktore nie sg finansowane w ramach
projektu wspotfinansowanego z EFS ze srodkow FP.

Realizacja projektéw wspotfinansowanych z EFS odbywa si¢ z zachowaniem warunkow 1
procedur okreslonych W Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

W celu zagwarantowania kompleksowego wsparcia w wej$ciu na rynek pracy w projektach
realizowanych w PI 81 mozliwe jest zastosowanie wsparcia towarzyszacego o charakterze
aktywnej integracji oferowanego w Pl 9i. Z drugiej strony, aby zapewnié¢ peten pakiet
dziatan skierowanych do os6b oddalonych od rynku pracy, uczestnicy projektow z zakresu
aktywnej integracji realizowanych w ramach CT 9 maja mozliwo$¢ skorzystania z
instrumentoéw aktywnej polityki rynku pracy wlasciwych dla projektow realizowanych w
ramach CT 8.

Uczestnik projektu zostanie zakwalifikowany do okre§lonego rodzaju wsparcia z zakresu
CT 8 lub 9 na podstawie oceny jego potrzeb i predyspozycji dokonanej przez beneficjenta.
Wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy realizowane w
ramach PI 8i bgdzie kierowane do 0sob bezrobotnych, ktérym do aktywizacji zawodowej i
powrotu na rynek pracy przede wszystkim niezb¢dna jest pomoc obejmujaca ushugi i
instrumenty rynku pracy.

Beneficjenci zobowigzuja si¢ do wymiany informacji pomi¢dzy podmiotami realizujagcymi
projekty w ramach CT 8 i 9 na temat dziatan podejmowanych da danym obszarze
(gmina/powiat). Beneficjenci zobowigzuja si¢ m.in. do wspotpracy i wymiany informacji w
zakresie wsparcia udzielanego uczestnikom lub potencjalnym uczestnikom projektow.
Podmioty realizujace projekty w ramach CT 8 przekazuja informacje beneficjentom
projektow CT 9 z gminy/ powiatu, w ktorych realizuja projekt, o mozliwosciach wsparcia,
harmonogramie jego realizacji, grupie docelowej oraz warunkach udziatlu w projekcie.
Beneficjenci projektow CT 9 przekazuja pozyskane informacje uczestnikom swoich
projektow oraz udzielajg im ewentualnego wsparcia w procesie rekrutacji.

Uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna korzystajaca z interwencji EFS. Jako uczestnikow
wykazuje si¢ wylacznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowaé i uzyska¢ od nich dane
niezbedne do okreslenia wspolnych wskaznikéw produktu (w przypadku osob fizycznych sg to
dane dotyczace co najmniej plci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) oraz, dla
ktorych planowane jest poniesienie okreslonego wydatku. Oséb niekorzystajacych z
bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac jako uczestnikow. Bezposrednie wsparcie
uczestnika to wsparcie, na ktore zostaly przeznaczone okreslone $rodki, $wiadczone na rzecz
konkretnej osoby, prowadzace do uzyskania korzySci przez uczestnika (np. nabycia
kompetencji, podjecia zatrudnienia).
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3.7  Wymagania w zakresie wskaznikéw w projekcie

Whioskodawca ma obowigzek wybrania z listy wskaznikow rezultatu bezposredniego oraz
wskaznikow produktu wszystkich wskaznikow adekwatnych do zatozonej grupy docelowe;j
oraz do planowanych dziatan w projekcie oraz monitorowania ich w trakcie realizacji projektu.

Sposob prezentacji wskaznikéw we wniosku o dofinansowanie oraz wymogi w tym zakresie
okresla Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie realizacji projektow w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 (dalej
Instrukcja wypetniania wniosku), stanowigca zatgcznik nr 4 do wezwania oraz Szczegdtowe
informacje dotyczqce przygotowania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu na 2020 r.,
stanowigce zalgcznik nr 6 do wezwania.

Whnioskodawca zobowigzany jest do okreslenia i monitorowania w projekcie wskaznikow
okreslonych w ramach Wspdlnej Listy Wskaznikow Kluczowych EFS, stanowigcej zatgczniki
nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020. Ponizej wskazano list¢ wskaznikow, ktore beda
monitorowane w ramach projektow sktadanych w odpowiedzi na przedmiotowe wezwanie i
ktére obligatoryjnie powinny znalez¢ si¢ w projekcie z uwzglednieniem planowanych dziatan
oraz grupy docelowej objetej wsparciem.

We wniosku w czgséci VI. Wskazniki nalezy wybra¢ w GWA EFS w ramach SOWA RPOWP z
listy rozwijanej wszystkie wskazniki, ktore dotycza bezposrednio form wsparcia, grup
docelowych zaplanowanych w projekcie oraz okresli¢ ich wartos$ci docelowe wigksze od zera.

Wskazniki produktu:

Wartos¢é docelowa wskaznika do

Nazwa wskaznika R c s
psiagni¢cia w ramach projektow

Liczba os6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale

bezrobotnych, objetych wsparciem w programie 1655 osob

Definicja wskaznika

Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.
Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami,
nawet jezeli nie spelniajq one wszystkich trzech kryteriow.

Sformulowania zapisane kursywa sa identyczne z definicja Eurostat dla Polityki Rynku Pracy.
Definicja uwzglednia zar6wno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak 1 osoby zarejestrowane jako bezrobotne.

Studenci studiow stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniaja
kryteria dla bezrobotnych, zgodnie z ww. definicja.

Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne
W rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja §wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac
jako osoby bezrobotne.

Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Informacje dodatkowe:

Osobg w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera
swiadczen emerytalnych) oraz osobg pobierajagcg emeryture lub rente, ktora spetnia warunki
definicji wskaznika dot. 0s6b bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest
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gotowa do podjecia pracy i1 aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako
bezrobotng.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego programow
operacyjnych na lata 2014-2020.

Warto$é docelowa wskaznika do

Nazwa wskaznika Co s 3y
osiagnie¢cia w ramach projektow

Liczba 0s6b dlugotrwale bezrobotnych objetych

3 . 413 osbéb
wsparciem w programie

Definicja wskaznika

Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczha o0sob bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie.

Definicja pojecia ,,dlugotrwale bezrobotny" r6zni si¢ w zaleznosci od wieku:

- Mlodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy
(>6 miesiecy).

- Dorosli (25 lat lub wiecej) — 0soby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesi¢cy
(>12 miesigcy).

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie.

Informacje dodatkowe:

Zgodnie z definicjg osoby bezrobotnej, do okresu pozostawania bez pracy wlicza si¢ rOwniez
okres przed rejestracjg w urzedzie pracy.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego programow
operacyjnych na lata 2014-2020.

Wartos$¢ docelowa wskaznika do

Nazwa wskaznika R c s
osiagni¢cia w ramach projektow

Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem

) 331 0sbéb
W programie

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikow projektu w wieku 50 lat 1 wigcej objetych
wsparciem w programie.

Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczegcia
udziatu w projekcie.

Zgodnie z Wytycznymi w  zakresie monitorowania postgpu rzeczowego programow
operacyjnych na lata 2014-2020.

Wartos$¢é docelowa wskaznika do

Nazwa wskaznika S 1 ox
osiggniecia w ramach projektow

Liczba osob, ktore otrzymaty bezzwrotne srodki na

N L - : . 221 0s6b
podjecie dziatalno$ci gospodarczej w programie

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére uzyskaly wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego
w postaci bezzwrotnych §rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarcze;.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego programow
operacyjnych na lata 2014-2020.

Wartosé docelowa wskaznika do

Nazwa wskaznika fL c 1
osiggniecia w ramach projektow
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Liczba 0s6b z niepelnosprawno$ciami objetych

) . 42 osoby
wsparciem w programie

Definicja wskaznika

Przynaleznos¢ do grupy oso6b z niepelnosprawnos$ciami okreslana jest w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie. Za osoby z niepelnosprawno$ciami uznaje si¢ osoby w
swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1172 z pdzn. zm.) a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1878) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem
lub innym dokumentem po§wiadczajacym stan zdrowia.

IZ ma mozliwos$¢ rozszerzenia ww. grupy rdwniez na inne osoby z niepelnosprawno$ciami
(lub wybrane ich kategorie).

Definicja opracowana na podstawie Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Informacje dodatkowe:

Potwierdzeniem statusu osoby z niepelnosprawnoscig jest w szczegolnosci:

- orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i1 znacznym,

- orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane w stosunku do o0sob, ktore nie ukonczyty 16 roku
zycia,

- orzeczenie o niezdolnosci do pracy,

- orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj
niepetnosprawnosci,

- orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gltgbokim,

- inne rownowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.),

- w przypadku osoby z zaburzeniami psychicznymi dokument potwierdzajacy stan zdrowia
wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego programow

operacyjnych na lata 2014-2020.

Wartos$¢é docelowa wskaznika do

Nazwa wskaznika S )
osiaggniecia w ramach projektow

Liczba os6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem

W programie 365 0s6b

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe osob o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajacych wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 wlacznie.

Definicja poziomoéw wyksztatcenia zostala (ISCED) zawarta w czgsci dot. wskaznikow
wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych:
Wyksztalcenie podstawowe — programy w ramach poziomu ISCED 1 (Migdzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia) — wyksztalcenie podstawowe — ma na celu
przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie czytania, pisania i matematyki
(1j. umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia
sig¢ i rozumienia kluczowych obszarow wiedzy, rozwoju osobistego i spolecznego, jak rowniez
przygotowania si¢ do ksztalcenia Sredniego 1 stopnia. Dotyczy nauki na poziomie
podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacjq w niewielkim stopniu. Jedynym
warunkiem przyjecia na ten poziom ksztalcenia jest z reguly wiek. Zwyczajowo i zgodnie z
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prawem, osoby przystepujgce do nauki na tym poziomie nie mogq mie¢ mniej niz 6 i nie wigcej
niz 7 lat.

Wyksztalcenie gimnazjalne - programy w ramach poziomu ISCED 2 (Migdzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztalcenie gimnazjalne - stuzy rozwojowi
umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym zakresie jest
stworzenie fundamentow do rozwoju uczenia sie przez cale zZycie, ktore systemy edukacji mogq
rozszerzac o dalsze mozliwosci ksztalcenia. Programy nauczania na tym poziomie sq zazwyczaj
w wiekszym stopniu ukierunkowane na okreslone przedmioty, wprowadzajgc pojecia
teoretyczne do szerokiego zakresu zajeé tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum
rozpoczyna si¢ po 6 latach od poziomu ISCED 1.Uczniowie przystepuja do nauki na poziomie
gimnazjum sg zwykle pomigdzy 12 a 13 rokiem zycia. Sformutowania zapisane kursywa sa
identyczne z definicja UNESCO. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazaé tylko raz
uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom ISCED, z wyjatkiem uczestnikéw, ktorzy nie
ukonczyli jeszcze poziomu ISCED 1 i 2, ale sa nadal w przyjetym w kraju zwyczajowo
lub prawnie wieku obowiazku szkolnego.

Informacje dodatkowe:

W przypadku osob, ktore nie ukonczyly szkoly podstawowej i sa powyzej wieku, w ktorym
uzyskuje si¢ wyksztalcenie na poziomie ISCED 1, nalezy przypisa¢ im poziom ISCED 0. W
przypadku osob, ktore rozpoczety nauke w szkole podstawowej 1 s3 w wieku, ponizej ktorego
uzyskuje si¢ poziom ISCED 1, nalezy przypisa¢ im poziom ISCED 1. Poziom wyksztatcenia
ISCED 0 przypisuje si¢ rowniez dzieciom ktore uczestnicza w wychowaniu przedszkolnym.
W przypadku o0so6b uczgszczajacych do 8-letniej szkoty podstawowej (po reformie systemu
o$wiaty), ktore sa ponizej wieku, w ktérym uzyskuje si¢ poziom ISCED 2, nalezy przypisac
im poziom ISCED 2. W przypadku os6b uczeszczajacych do 8-letniej szkolty podstawowe;j,
ktére sa powyzej tego wieku, nalezy przypisa¢ im poziom ISCED 0.

Wyksztalcenie ponadgimnazjalne/ ponadpodstawowe (poziom ISCED 3): ma na celu
uzupehnienie wyksztatcenia $redniego 1 przygotowanie do podjecia studiow wyzszych lub
umozliwienie osobom uczacym si¢ nabycia umiejetnosci istotnych dla podjgcia zatrudnienia.
Uczniowie przystepuja do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia.
Programy na poziomie ISCED 3 z reguty koncza si¢ 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na
poziomie ISCED 1 (lub mniej wigcej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12
lat.

Stopien uzyskanego wyksztalcenia jest okreSlany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w
projekcie. .

Zgodnie z Wytycznymi w  zakresie monitorowania postepu rzeczowego programow

operacyjnych na lata 2014-2020.

Wskazniki rezultatu:

Wartosé docelowa wskaznika do

Nazwa wskaznika S 1 x
osiggniecia w ramach projektow

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych

z EFS $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 221 sztuk

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbg osob, ktore po otrzymaniu srodkéw z EFS na zalozenie wlasnej firmy
podjely dzialalno$¢ gospodarcza (na podstawie daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
widniejgcej w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub KRS) oraz
pracownikow zatrudnionych przez te osoby na podstawie umowy o prace (W rozumieniu
Kodeksu pracy). Nalezy wykaza¢ wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez uczestnikow
projektu w okresie do 12 miesigcy od dnia uzyskania przez uczestnika wsparcia finansowego
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z EFS. Wskaznik mierzony jest na poziomie projektu, na podstawie danych przekazanych
przez uczestnika projektu.

Informacje dodatkowe:

W przypadku, gdy okres monitorowania wskaznika wykracza poza dat¢ zatwierdzenia wniosku
o ptatno$¢ koncowsa, monitorowanie jego wykonania moze odbywac si¢ poza SL2014.
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego programow
operacyjnych na lata 2014-2020.

Wartosé docelowa wskaznika do

Nazwa wskaznika PO e 1 s
osiggniecia w ramach projektow

Liczba os6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi

dziatalnosé na whasny rachunek po opuszczeniu programu 222 osoby

Definicja wskaznika

Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktore po uzyskaniu wsparcia Europejskiego
Funduszu Spotecznego podjety zatrudnienie (facznie z prowadzacymi dzialalno$¢ na wlasny
rachunek) bezposrednio po opuszczeniu projektu.

Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczha osob bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba osob biernych zawodowo
objetych wsparciem w programie.

Definicja pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, jak we
wskazniku: liczba 0sob pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnosc na witasny rachunek,
objetych wsparciem w programie.

Wskaznik nalezy rozumie¢, jako zmiang statusu na rynku pracy po opuszczeniu programu,
w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji EFS (uczestnik bezrobotny
lub bierny zawodowo w chwili wejscia do programu EFS).

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatlu w projekcie.
Tym samym, we wskazniku nalezy uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktore w okresie do czterech
tygodni po zakonczeniu udziatlu w projekcie podjety zatrudnienie.

Definicja wskaznika liczba 0s6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie:
Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzq zasobow sily roboczej (tzn. nie
pracujq i nie sq bezrobotne). Definicja 0sob pracujacych jak we wskazniku: liczba osob
pracujqcych, tqcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wlasny rachunek, objetych wsparciem w
programie. Definicja 0soby bezrobotnej tak jak we wskazniku: liczba 0séb bezrobotnych, w
tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem.

Studenci studidw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na
urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad
dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), uznawane sa za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wOwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalnos¢
na wlasny rachunek (w tym bezplatnie pomagajacy osobie prowadzacej dzialalno$¢ cztonek
rodziny) nie s3 uznawane za bierne zawodowo. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Informacje dodatkowe:

Dzieci i mtodziez do 18 1. Z. s3 co do zasady uznawane za osoby bierne zawodowo, o ile nie
spetniaja przestanek, na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub
pracujacych (tj. poszukuja pracy lub podjety prace).

Studenci studiow stacjonarnych, ktérzy sg zatrudnieni (rowniez na cze$¢ etatu) powinni by¢
wykazywani jako osoby pracujace.
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Osob¢ w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiggnela wiek emerytalny, ale nie pobiera
swiadczen emerytalnych) oraz osobg pobierajagca emeryture lub rente, ktora spetnia warunki
definicji wskaznika dot. 0s6b bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest
gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowaé jako
bezrobotna.

Doktorantow mozna uwzglednia¢ we wskazniku dot. biernych zawodowo, pod warunkiem, ze
nie sg oni zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsigbiorstwie. W przypadku, gdy
doktorant wykonuje obowiazki stuzbowe, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, nalezy traktowac
go jako osobe pracujaca.

Definicja wskaznika: liczba 0sob pracujgcych, tgcznie z prowadzqcymi dziatalnos¢ na wlasny
rachunek, objetych wsparciem w programie:

Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore wykonujq prace, za ktorg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktorej czerpiq zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajqce zatrudnienie
lub wlasng dziatalnosé, ktore jednak chwilowo nie pracujq ze wzgledu na np. chorobe, urlop,
spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzqce dziatalnos¢ na wilasny rachunek — prowadzqgce dziatalnosé gospodarczg,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowq - sq rowniez uznawane za pracujgcych, o ile
spelniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano Zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa, architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak
naprawiajgcy todke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowaé,; osoby uczestniczgce w
konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zakladania dzialalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza si¢ do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towarow w
ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezplatnie pomagajqcy cztonek rodziny
uznawany jest za osobe¢ pracujgcq, jezeli wykonywang przez siebie pracq wnosi bezposredni
wklad w dzialalnos¢ gospodarczq, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w
posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego czlonka tego samego gospodarstwa
domowego.

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg badania aktywnos$ci ekonomiczne;j
ludnosci (LFS).

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$é czlonek rodziny uznawany jest za
,,0sobe prowadzacg dziatalno$¢ na wilasny rachunek”.

Zolnierze poborowi, ktorzy wykonuja okreslona prace, za ktéra otrzymuja wynagrodzenie lub
innego rodzaju zysk nie s3 uznawani za "osoby pracujace".*

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie
pracownicze, ktory zapewnia ptlatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu
1 obejmuje poOzniejsza krotkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,,0soby
pracujace’.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowang opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,,0soby bierne zawodowo”, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako ,,0soby bezrobotne” (wdOwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

4 0 ile obowigzkowy pobdr i powotanie do wojska dotyczy panstwa cztonkowskiego.
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,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako
zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do
zatrudnienia obejmujq srodki, ktore utatwiajg rekrutacje osob bezrobotnych i innych grup
docelowych lub pomagajq zapewni¢ ciggtos¢ zatrudnienia osob narazonych na przymusowe
zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszq si¢ do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac,
ktore mogq istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktore, jak nalezy miec
nadzieje, utrzymajq sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktore mogg byc
subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujq si¢
rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym
rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia
majq swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wigkszos¢ tych kosztow nadal ponosi
pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sq
przez okreslony czas ze Srodkow publicznych.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML
Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Informacje dodatkowe:

Studenci studiéw stacjonarnych, ktorzy sg zatrudnieni (réwniez na cze$¢ etatu) powinni by¢
wykazywani jako osoby pracujace.

Osoby przebywajace na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym w przypadku, gdy
jednoczesnie pracujag w niepelnym wymiarze czasu, uznawane sg za osoby pracujace.
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego programow
operacyjnych na lata 2014-2020.

Wartos$¢ docelowa wskaznika do

Nazwa wskaznika R c s
osiagni¢cia w ramach projektow

Liczba os6b, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu

31%

Definicja wskaznika

Osoby, ktore otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 uzyskaly
kwalifikacje po opuszczeniu projektu.

Kwalifikacje nalezy rozumiec¢ jako formalny wynik oceny i walidacji, ktory uzyskuje sie W
sytuacji, kiedy wlasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce
okreslone standardy. Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika
udzialu w projekcie.

Sformutowania zapisane kursywa sa identyczne z definicjg Europejskich Ram Kwalifikacji.
Wykazywaé nalezy wylacznie kwalifikacje osiggniete w wyniku operacji Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla uczestnika/projektu.
Informacje dodatkowe:

Szczegdlowe informacje dotyczace uznawania kwalifikacji w projektach EFS zawarto w
zataczniku nr 8 Podstawowe informacje dotyczqce uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektow wspoltfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego do Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020, ktory stanowi zalacznik nr 8 wezwania.

Osoby uzyskujace kwalifikacje w trakcie realizacji projektu nalezy réwniez wlicza¢ do
wskaznika.

Jezeli okres oczekiwania na wyniki egzaminu jest dtuzszy niz 4 tygodnie od zakonczenia
udziatlu w projekcie, ale egzamin odbyt si¢ w trakcie tych 4 tygodni, wowczas mozna
uwzgledni¢ osoby we wskazniku (po otrzymaniu wynikdw egzaminu). We wskazniku nalezy
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML

uwzgledni¢ jednak tylko te osoby, ktére otrzymaty wyniki egzaminu do czasu ostatecznego
rozliczenia projektu.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego programow
operacyjnych na lata 2014-2020.

Poza monitorowaniem wskaznikow okre$lonych we wniosku o dofinansowanie, realizacja
projektow, wiaze si¢ z obowigzkiem monitorowania wspdlnych wskaznikéw produktu
1 rezultatu wskazanych w zalaczniku I rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego
i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 oraz zdefiniowanych w Wytycznych
KE dotyczgcych monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020 i Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.
Realizacja ww. wymaga rowniez monitorowania dodatkowych wskaznikow rezultatu

zdefiniowanych w zataczniku II do ww. rozporzadzenia®.

UWAGA:

Ponadto wnioskodawca na etapie konstruowania wniosku powinien zdefiniowa¢ wlasne
wskazniki — specyficzne dla projektu, ktore wynikaja z zaplanowanych dziatan oraz struktury
grupy docelowej.

Ponizej przedstawiono przykladowe wskazniki specyficzne dla projektu:

Nazwa wskaznika produktu Jednostka miary

Liczba os6b objetych szkoleniami w ramach projektu osoby

Liczba mezczyzn w wieku 30-49 lat, ktérzy jednoczesnie nie naleza do
kategorii 0sob z niepetnosprawnosciami, osob dtugotrwale bezrobotnych oraz osoby
0s0b o niskich kwalifikacjach (jesli dotyczy).

Nazwa wskaznika rezultatu Jednostka miary

Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje osoby

Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla osob w
najtrudniejszej sytuacji, w tym osoby w wieku 50 lat i wigcej, kobiety, 44.3%
osoby z niepelnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby ’
z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3, imigranci, reemigranci

Minimalny poziom kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej dla 60 4%
pozostatych osob nienalezacych do ww. grup ’

UWAGA:

W ramach projektéow realizowanych w ramach RPOWP zastosowanie ma metodyka pomiaru
efektywnosci zatrudnieniowej okre§lona w pkt 2 Podrozdziatu 3.2 Sposéb pomiaru
kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej i efektywnosci zawodowej w projekcie
Wytycznych W zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, tj. metodyka sposobu pomiaru

® Wspélna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 dla EFS stanowi zalgcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.
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efektywnosci zatrudnieniowej uwzgledniajaca zatrudnienie na podstawie umowy o prace oraz
samozatrudnienie.

IV. OCENA WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

41  Weryfikacja warunkow formalnych

Ilekro¢ w dokumencie wskazuje si¢ liczbe dni, mowa jest o dniach kalendarzowych, a terminy
wskazane w niniejszym dokumencie obliczane s3 w sposob zgodny z przepisami ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks post¢powania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096).

Ocena projektu poprzedzona jest werytikacjg warunkéw formalnych lub oczywistych omytek
W oparciu o Karte weryfikacji poprawnosci wniosku w ramach RPOWP (dalej: Karta
weryfikacji poprawnosci wniosku), ktora stanowi zatacznik nr 2 do wezwania. Poprawnos¢
wniosku dotyczy weryfikacji kompletnos$ci wniosku oraz opatrzenia go podpisem i pieczecia,
zgodnie z wymogami okreslonymi w niniejszym dokumencie.

Wymagania odnos$nie przygotowania wniosku o dofinansowanie oraz sposobu jego ztozenia
w WUP zostaty opisane w pkt 3.2 wezwania.

Weryfikacji spelnienia warunkéw formalnych dokonuje pracownik IP. Za termin dokonania
weryfikacji uznaje si¢ dat¢ zatwierdzenia Karty weryfikacji poprawnosci wniosku przez
przetozonego pracownika IP dokonujacego weryfikacji. W przypadku stwierdzenia brakow w
zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek we wniosku o dofinansowanie, w
terminie 14 dni kalendarzowych od daty ztozenia wniosku do WUP, do wnioskodawcy
wysylane jest pismo wzywajace do uzupelnienia we wniosku brakow w zakresie warunkow
formalnych lub poprawienia we wniosku oczywistych omytek. Za dorgczenie ww. pisma uznaje
si¢ potwierdzenie odbioru pisma wystanego droga pocztowa na adres podany we wniosku 0
dofinansowanie.

WUP wezwie wnioskodawce, na zasadach okreslonych w art. 43 ust. 2 1 3 ustawy
wdrozeniowej, do uzupelnienia wniosku o dofinansowanie lub poprawienia w nim oczywistej
omylki, w terminie wyznaczonym przez WUP, nie krotszym niz 7 dni 1 nie dtuzszym niz 21 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania przedmiotowego pisma, pod rygorem pozostawienia
wniosku bez rozpatrzenia 1 w konsekwencji niedopuszczenia projektu do oceny. Uzupetnienie
wniosku o dofinansowanie projektu lub poprawienie w nim oczywistej omytki nie moze
prowadzi¢ do jego istotnej modyfikacji.

Whnioskodawca powinien stosowac¢ si¢ do wskazowek zawartych w otrzymanym od WUP
pismie wzywajacym do uzupetnienia we wniosku brakéw w zakresie warunkow formalnych
lub poprawienie oczywistych omytek oraz przestrzega¢ regut dotyczacych przygotowywania
wniosku o dofinansowanie opisanych w Instrukcji uzytkownika (GWA2014 oraz GWA2014
EFS) oraz w Instrukcji wypetniania wniosku.

UWAGA:

W przypadku usunigcia brakéw w zakresie warunkow formalnych zaré6wno w wersji
elektronicznej jak i papierowej wniosku, wraz z uzupelionym wnioskiem wnioskodawca
sktada o$wiadczenie, iz nie dokonat zmian w punktach innych niz wskazane w pi§mie WUP.
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Ponowna weryfikacja uzupetnionego lub skorygowanego wniosku o dofinansowanie projektu
odbywa si¢ za pomoca Karty weryfikacji poprawnosci wniosku w terminie nie pézniejszym niz
7 dni od daty ztozenia w WUP poprawionego i/lub uzupetnionego wniosku.

Nieuzupetienie braku w zakresie warunkéw formalnych lub niepoprawienie oczywistej
omytki przez wnioskodawce na wezwanie WUP, w mysl art. 43 ustawy wdrozeniowej, skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia, bez mozliwosci wniesienia protestu. Taki sam
skutek bedzie miato uzupetienie wniosku niezgodnie z wezwaniem, w tym z uchybieniem
wyznaczonego terminu. Konsekwencjg pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia jest
niedopuszczenie projektu do oceny formalno-merytorycznej.

W przypadku, gdy nie stwierdzono brakow w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych
omytek, wniosek przekazywany jest do oceny formalno-merytoryczne;j.

Obowigzek speilniania nizej wymienionych warunkow formalnych dotyczy wszystkich

przedtozonych projektow:

1) Czy wersja papierowa wniosku jest tozsama z wersja elektroniczng (identyczna suma
kontrolna)?

UWAGA:

W przypadku stwierdzenia niezgodnosci wersji papierowej wniosku z jego wersja
elektroniczng wniosek kierowany jest do poprawy/uzupetienia, przy czym za obowigzujaca
wersj¢ wniosku uznaje si¢ jego wersje elektroniczng. Oznacza to, iz wnioskodawca na
wezwanie zobowigzany jest do dostarczenia wersji papierowej wniosku opatrzonej sumag
kontrolng zgodna z przedtozong wersja elektroniczng.

2) Czy wniosek ztozono w egzemplarzu papierowym zawierajagcym wszystkie strony
(oryginat)?

3) Czy wraz z wersja papierowg wniosku ztozono Potwierdzenie Przestania do IZ RPOWP
Elektronicznej Wersji Wniosku O Dofinansowanie W Ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, potwierdzong za zgodnos¢ z
oryginatem kopi¢ uchwaly wlasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego
udzielajacej pelnomocnictwa do czynnos$ci zwigzanych z realizacja projektu, w tym do
ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu oraz informacje 0 wysokosci planowanych
wydatkéw PUP na finansowanie podatku VAT w odniesieniu do wniosku o dofinansowanie
projektu na 2020 r. w ramach RPOWP zgodnie ze sposobem okre§lonym w wezwaniu do
zlozenia wniosku o dofinansowanie w rozumieniu art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014
r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020?

4) Czy w czgsci 11.3 wniosku zostaty wskazane osoby uprawnione do podejmowania decyzji
wigzagcych w stosunku do Beneficjenta i/lub Realizatora (jesli dotyczy) oraz wersja
papierowa wniosku w czes$ci VIII zostala podpisana oraz opatrzona pieczg¢cig imienng i
instytucjonalng przez osoby uprawnione do podejmowania decyzji wigzgcych w stosunku
do Beneficjenta i/lub Realizatora (jesli dotyczy) zgodnie ze sposobem okre§lonym w
wezwaniu do ztozenia wniosku o dofinansowanie w rozumieniu art. 48 ust. 1 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020?

5) Czy wniosek ztozono w terminie okreslonym w wezwaniu do zlozenia wniosku o
dofinansowanie w rozumieniu art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
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realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020?

UWAGA:

W przypadku nieztozenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie IP ponownie

wzywa w formie pisemnej potencjalnego wnioskodawce do ztozenia wniosku o

dofinansowanie, wyznaczajac ostateczny termin. Analogiczne postgpowanie zostanie

zastosowane rowniez W Sytuacji, gdy:

—whniosek zostanie ztozony tylko w wersji elektronicznej (XML) za pomocg systemu GWA
EFS w ramach SOWA RPOWP w terminie okreslonym w wezwaniu, brak wersji
papierowej wniosku o dofinansowanie (wraz z zatacznikami) oraz Potwierdzenia przestania
do 1Z elektronicznej wersji wniosku o dofinansowanie;

—whniosek zostanie ztozony w wersji elektronicznej (XML) za pomocg systemu GWA EFS
w ramach SOWA RPOWP w terminie okreSlonym w wezwaniu, W Wersji papierowej
wniosku o dofinansowanie wraz z zalacznikami oraz Potwierdzenie przestania do 1Z
elektronicznej wersji wniosku o dofinansowanie po terminie okreSlonym w niniejszym
wezwaniu,

— brak wniosku w wersji elektronicznej (XML) ztozonego za pomoca systemu GWA EFS
w ramach SOWA RPOWP.

6) Czy wniosek ztozono we wlasciwej wersji generatora wnioskow aplikacyjnych wskazane;j
w wezwaniu do ztozenia wniosku o dofinansowanie w rozumieniu art. 48 ust. 1 ustawy
z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020?

7) Czy wniosek wypetniono w jezyku polskim?

8) Czy we wniosku stwierdzono inne braki w zakresie warunkéw formalnych lub oczywiste
omytki?

WUP moze wezwac¢ do uzupetniania/poprawy innych elementéw wniosku, ktorych nie dalo si¢
przewidzie¢ na etapie formutowania niniejszego wezwania, a ich uzupelnienie/poprawa nie
bedzie skutkowacé istotng modyfikacja merytoryczng wniosku. W przypadku stwierdzenia we
wniosku oczywistej omytki, WUP moze ja poprawi¢ z urzedu, wowczas przygotowane jest
pismo informujace o tym zdarzeniu wnioskodawce.

Weryfikacja warunkéw formalnych wniosku nie stanowi etapu oceny w zwiazku z tym nie
przystuguje od niej ztozenie protestu.

UWAGA:

Do oceny formalno-merytorycznej moze zosta¢ przekazany tylko wniosek spetniajacy
wszystkie warunki formalne.

W terminie 5 dni roboczych od zakonczenia weryfikacji brakow w zakresie wymogow
formalnych lub oczywistych omytek, tj. ztozenia przez przetozonego podpisu na Karcie
weryfikacji poprawnosci wniosku, Wniosek spetniajacy warunki formalne jest rejestrowany w
SL2014 (aplikacji gtownej centralnego systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w
rozdziale 16 ustawy wdrozeniowej) i przekazywany do oceny formalno-merytorycznej.

4.2  Kryteria wyboru projektow
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Kazdy ztozony w trakcie prowadzonego naboru wniosek 0 dofinansowanie realizacji projektu,
o ile przeszedt pozytywnie weryfikacje poprawnosci spelnienia warunkéw formalnych, podlega
ocenie formalno-merytorycznej.

UWAGA:

W przypadku, gdy na etapie oceny formalno-merytorycznej stwierdzono, iz wniosek posiada
braki w zakresie wymogow formalnych lub oczywiste omytki niedostrzezone podczas ich
weryfikacji przed rozpoczeciem oceny formalno-merytorycznej, wniosek o dofinansowanie
cofany jest do etapu weryfikacji spetnienia warunkow formalnych.

Ocena formalno-merytoryczna polega na weryfikacji zlozonych wnioskdw na podstawie
ogblnych kryteriow wyboru projektow tj. kryteriow formalnych, kryteriow dopuszczajacych
ogblnych, kryteriow merytorycznych oraz szczegdtowych kryteriow wyboru projektow, t;.
kryteriow dopuszczajgcych szczegdlnych, zatwierdzonych przez KM RPOWP.

Ocena formalno-merytoryczna dokonywana jest w oparciu 0 Karte oceny formalno-
merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP, (dalej Karta oceny
formalno-merytorycznej), stanowigca zatgcznik nr 3 do wezwania.

Niespehienie ktoregokolwiek z kryteriow formalnych, kryteriow dopuszczajacych ogoélnych,
kryteriéw dopuszczajacych szczegolnych oraz kryteriow merytorycznych skutkuje negatywna
oceng projektu.

Ocena spelnienia przez wniosek kryteriow weryfikowanych na etapie oceny formalno-
merytorycznej nie podlega punktacji, a jedynie weryfikacji polegajacej na przypisaniu im
wartosci logicznych ,tak”/,,nie” lub stwierdzeniu, ze kryterium ,,nie dotyczy” danego projektu.
Systematyka kryteriow wyboru projektow pozakonkursowych PUP wspolfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach RPOWP 2014-2020 na 2019 rok, zawarta w
Rocznym Planie Dziatania na 2020 rok dla Dziatania 2.1 Zwigkszanie zdolnosci
Zatrudnieniowej 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia oraz osob poszukujgcych pracy przy
wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobow pracy (PI 8i)
zostala przyjeta Uchwata Nr 33/2019 Komitetu Monitorujagcego Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 z dnia 29 pazdziernika 2019 r.
Zgodnie z zatacznikiem do powyzszej uchwaty w ramach przedmiotowego naboru stosowane
beda nastepujace kryteria:

Kryteria formalne:

. . . Opis znaczenia
Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Kryterium
1. | Wnioskodawca zgodnie z | Ocena spetniania kryterium | Spelnienie
Regionalnym Programem | polega na przypisaniu mu | kryterium jest
Operacyjnym Wojewddztwa | wartosci logicznych ,.tak” lub | konieczne do
Podlaskiego na lata 2014-2020 oraz | ,,nie”. przyznania
ze Szczegdtowym Opisem Osi dofinansowania.
Priorytetowych RPOWP (wersja Projekty
przyjeta Uchwatg Nr 64/1000/2019 niespetniajace
Zarzadu Wojewodztwa ktoregokolwiek z
Podlaskiego z dnia 20 sierpnia 2019 kryteriow
r.) jest podmiotem uprawnionym do formalnych
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ubiegania si¢ o dofinansowanie w

ramach  wlasciwego  Dzialania
RPOWP.

Whnioskodawca oraz partnerzy (jesli

dotyczy) nie podlega wykluczeniu z

mozliwosci otrzymania

dofinansowania, w tym

wykluczeniu, o ktorym mowa w:

—art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych;

—art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym
wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

—art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci  podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione
pod grozba kary.

kierowane s3 do
poprawy lub

uzupekienia.

Kryteria dopuszczajace ogodlne:

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia
kryterium
1. | Zgodno$¢ z  prawodawstwem | Ocena spetniania kryterium | Spelnienie
unijnym oraz z wlasciwymi | polega na przypisaniu mu | kryterium jest
zasadami unijnymi, w tym: warto$ci logicznych ,,tak” | konieczne do
—zasadg rownosci szans kobiet i | lub ,nie”. przyznania
mezczyzn w oparciu o standard dofinansowania.
minimum, o ktorym mowa w Projekty
Wytycznych w zakresie realizacji niespelniajace
zasady  rownoSci  szans i ktoregokolwiek z
niedyskryminaciji, W tym kryteriow
dostepnosci dla 0s0b z dopuszczajacych
niepetnosprawnosciami oraz og6lnych
zasady rownosci szans kobiet i kierowane s3 do
mezczyzn W ramach  funduszy poprawy lub
unijnych na lata 2014-2020, uzupetnienia.
—zasada  réwnosci  szans 1
niedyskryminacji, w tym
dostgpnosci dla 0sOb z
niepetnosprawno$ciami,
—zasada zrdwnowazonego rozwoju.
2. | Zgodno$¢ z  prawodawstwem
krajowym w zakresie odnoszacym
si¢ do sposobu realizacji i zakresu
projektu.
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Zgodnos¢ projektu z Regionalnym
Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Podlaskiego na lata
2014-2020 oraz ze Szczegoétowym
Opisem Osi Priorytetowych
RPOWP (wersja przyjeta Uchwalg
Nr 64/1000/2019 Zarzadu
Wojewddztwa Podlaskiego z dnia
20 sierpnia 2019 r.), w tym w
zakresie:
—zgodnos$ci  typu projektu  z
wykazem zawartym w ,,Typach
projektow” w SZOOP RPOWP,

—zgodnosci wyboru grupy
docelowej z wykazem zawartym
w ,,Grupa docelowa/ostateczni

odbiorcy wsparcia” w SZOOP
RPOWP,

—zgodnosci z limitami okre§lonymi
w SZOOP RPOWP.

Kryteria merytoryczne:

Opis znaczenia

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Kryterium

1. | Stopien zgodnos$ci celu projektu z | Ocena spelniania Kryterium | Spetnienie
wlasciwym celem szczegotowym | polega na przypisaniu mu | Kryterium jest
RPOWP. wartosci logicznych ,tak” | konieczne do

2. | Adekwatno$¢ doboru grupy | lub ,,nie”. przyznania
docelowej w kontekscie dofinansowania.
wskazanego celu glownego projektu Projekty
1 wlasciwego celu szczegdtowego niespelniajace
RPOWP, w tym: ktéregokolwiek z
—opis istotnych cech uczestnikow, kryteriow

ktorzy zostang objeci wsparciem merytorycznych

w odniesieniu do potrzeb i
oczekiwan uczestnikdw projektu
w kontek$cie wsparcia, ktore ma
by¢ udzielane w ramach projektu,
a takze barier, na ktore napotykaja
uczestnicy projektu;

—opis sposobu rekrutacji
uczestnikow projektu w
odniesieniu do wskazanych cech
grupy docelowej, w tym kryteriow
rekrutacji 1 kwestii zapewnienia
dostepnosci dla 0s6b z
niepetnosprawnosciami;

—zgodno$¢ z zapisami Wezwania
wynikajacymi  z  wytycznych

kierowane s3 do
poprawy lub

uzupehnienia.
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horyzontalnych obowiazujacych
w danym obszarze tematycznym.

Trafnos¢ doboru i opisu zadan
przewidzianych do realizacji w
ramach projektu, w tym:

—opis i adekwatnos¢
zaplanowanych zadan w
kontekscie opisanych probleméw i
celu projektu;

—racjonalnos¢ harmonogramu
realizacji projektu;

—trafno$¢ 1 adekwatno$¢ doboru
wskaznikow (w tym wartosci
docelowej), dla danej formy
wsparcia/grupy docelowej
zaplanowanej w projekcie, ktore
zostang osiggnicte w ramach
zadan w kontekscie realizacji celu
gldwnego projektu oraz
wiasciwego celu szczegdtowego
RPOWP z  uwzglednieniem
sposobu pomiaru, monitorowania
oraz zrodet ich weryfikacji;

—opis sposobu, w jaki zostanie
zachowana trwalo$¢ projektu (o
ile dotyczy);

—zgodno$¢ z zapisami Wezwania
wynikajacymi  z = wytycznych
horyzontalnych obowiazujacych
w danym obszarze tematycznym.

Prawidtowos¢ sporzadzenia budzetu

projektu, w tym:

- kwalifikowalnos¢ wydatkow, w
tym: niezbedno$¢ wydatkow do
realizacji projektu 1 osiggania jego
celow, racjonalnos¢ i efektywnos¢
wydatkéw  projektu  (relacja
naktad-rezultat),

- poprawnos$¢ formalno-
rachunkowa sporzadzenia budzetu
projektu,

- zgodno$¢ z zapisami Wezwania
wynikajacymi  z  wytycznych
horyzontalnych obowiazujacych
w danym obszarze tematycznym.

Wydatki w projekcie sa zgodne z

Wytycznymi W zakresie

kwalifikowalnosci ~ wydatkow — w

ramach Europejskiego Funduszu
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Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020 oraz
Wytycznymi w zakresie realizacji
projektow  finansowanych ze
srodkow Funduszu Pracy w ramach
programow operacyjnych
wspotfinansowanych z
Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020.

Kryteria dopuszczajace szczegolne:

Opis znaczenia

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Kryterium
1. | Uczestnikami projektu sg osoby w | Ocena spelniania kryterium | Spelnienie
wieku 30 lat i wigeej (). od dnia 30 | polega na przypisaniu mu | kryterium jest
urodzin) pozostajace bez pracy, | wartosci logicznych ,,tak” lub | konieczne do
zarejestrowane jako bezrobotne w | ,,nie”. przyznania
powiatowym urzedzie pracy. Wprowadzenie kryterium ma | dofinansowania.
Udziat bezrobotnych mezczyzn w | na celu objecie wsparciem | Projekty
wieku 30-49 lat, ktorzy | grupy o0sob, do ktorych | niespetniajace
jednoczesnie nie nalezg do oséb z | kierowane moga by¢ | kryterium
niepetnosprawnosciami, 0soOb | dzialania w ramach projektu | kierowane s3a do
dlugotrwale bezrobotnych oraz | zgodnie z  zalozeniami | poprawy lub
0sob o niskich kwalifikacjach nie | RPOWP. Kryterium | uzupetnienia.
moze przekroczy¢é 20% 0sob | przyczyni si¢ do zwigkszenia
bezrobotnych objetych wsparciem | aktywizacji zawodowej 0sob
na poziomie projektu. w wieku 30 lat i wigcej, ktore
pozostaja poza  rynkiem
pracy. Kryterium odnosi si¢
do rekrutacji prowadzonej w
roku obowigzywania
projektu. Spetienie
przedmiotowego  kryterium
zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.
Projektodawca jest
zobligowany do wskazania
we wniosku 0
dofinansowanie jako
minimum wskaznikow
produktu odnoszacych si¢ do
struktury grupy docelowej
(np. okreslenie udzialu osob
bezrobotnych).
2. | Grupe docelowa projektu w co | Ocena spetniania kryterium | Speknienie
najmniej 25% stanowig osoby | polega na przypisaniu mu | kKryterium jest
dhugotrwale bezrobotne, rozumiane konieczne do
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jako osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy.

wartosci logicznych ,.tak” lub
,,nie”.

Wprowadzenie  Kryterium
przyczyni si¢ do aktywizacji
zawodowej oséb najbardziej
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, dla  ktorych
zdobycie zatrudnienia jest
wyjatkowo trudne oraz jest
implikacja wskaznikow
produktu okreslonych dla osi
I RPOWP.  Spelnienie
przedmiotowego  kryterium
zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku, tj.
wlasciwie okreslony
wskaznik produktu.
Projektodawca jest
zobligowany do wskazania
we whniosku 0
dofinansowanie jako
minimum wskaznika
produktu odnoszacego si¢ do
struktury grupy docelowej
(okreslenie  udzialu  0s6b
dhugotrwale bezrobotnych).

przyznania
dofinansowania.
Projekty
niespetniajace
kryterium
kierowane s3 do
poprawy lub

uzupehnienia.

Grupg docelowa projektu w co
najmniej 20% stanowia osoby w
wieku 50 lat 1 wigce;.

Ocena spelniania kryterium
polega na przypisaniu mu
warto$ci logicznych ,.tak” lub
,,hie”.

Wprowadzenie  Kkryterium
przyczyni si¢ do aktywizacji
zawodowej osOb najbardziej
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, dla  ktorych
zdobycie zatrudnienia jest
wyjatkowo trudne oraz jest
implikacja wskaznikow
produktu okreslonych dla osi
I RPOWP.  Spetnienie
przedmiotowego  kryterium
zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.
Projektodawca jest
zobligowany do wskazania
we wniosku 0
dofinansowanie jako
minimum wskaznika
produktu odnoszacego si¢ do
struktury grupy docelowej

Spetnienie
Kryterium
konieczne
przyznania
dofinansowania.
Projekty
niespelniajace
kryterium
kierowane s3 do
poprawy lub

uzupeknienia.

jest
do
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(okreslenie udzialu os6b w
wieku 50 lat 1 wiecej).

W projekcie zaktada si¢ realizacje
minimalnych poziomow
efektywnosci zatrudnieniowej dla
wszystkich grup docelowych.

Ocena spetniania kryterium
polega na przypisaniu mu
warto$ci logicznych ,,tak” lub
,,nie”.

Kryterium stuzy zwigkszeniu
efektywnosci dziatan
realizowanych w ramach
projektu oraz przyczyni si¢
do utworzenia trwalych
miejsc  pracy. Spelnienie
przedmiotowego  kryterium
bedzie weryfikowane w
okresie realizacji projektu i
po jego zakonczeniu, zgodnie
z Wytycznymi w zakresie
zasad realizacji
przedsiewzie¢  z udzialem
srodkow Europejskiego
Funduszu  Spolecznego w
obszarze rynku pracy na lata
2014-2020. Zastosowane w
projekcie minimalne progi
efektywnosci
zatrudnieniowej dla
poszczegblnych grup
docelowych beda zgodne z
obowigzujacymi progami
efektywnosci okreslonymi w
komunikacie, o  ktorym
mowa w Wytycznych w
zakresie realizacji
przedsiewzie¢  z udziatem
srodkow Europejskiego
Funduszu  Spolecznego w
obszarze rynku pracy na lata
2014-2020. Spetnienie
przedmiotowego  kryterium
zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku, tj.
wlasciwie okreslony/e
wskaznik/i rezultatu. Przy
ocenie brane pod uwage beda
wskazniki w stosunku do
grupy  docelowej,  ktorg
zadeklarowat Wnioskodawca
we wniosku 0
dofinansowanie.

Spetnienie
Kryterium
konieczne
przyznania
dofinansowania.
Projekty
niespetniajace
Kryterium
kierowane sa do
poprawy lub

uzupeknienia.

jest
do
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Projekt bedzie realizowany zgodnie | Ocena spelniania kryterium | Spetnienie
z zasadami  okreslonymi w | polega na przypisaniu mu |Kkryterium jest
Wytycznych w zakresie realizacji | wartosci logicznych ,.tak” lub | konieczne do
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow | ,nie”. przyznania
Europejskiego Funduszu | Wprowadzenie kryterium ma | dofinansowania.
Spolecznego w obszarze rynku | na celu zapewnienie | Projekty
pracy na lata 2014-2020. realizacji projektow zgodnie | niespelniajace

ze standardami zapisanymi w | kryterium

Wytycznych ~ w  zakresie |kierowane sg do

realizacji  przedsiewzieé¢ z | poprawy lub

udziatem srodkow | Uzupeienia.

Europejskiego Funduszu

Spotecznego w  obszarze

rynku pracy na lata 2014-

2020. Spemienie danego

kryterium zostanie

zweryfikowane na podstawie

tresci  wniosku, tj. na

podstawie oswiadczenia

Projektodawcy.
Efektem szkolenia jest uzyskanie | Ocena speiniania kryterium | Spetnienie
kwalifikacji lub nabycie | polega na przypisaniu mu |kryterium jest
kompetencji, w rozumieniu | wartosci logicznych ,.,tak” lub | konieczne do
Wytycznych W zakresie | ,,nie” albo stwierdzeniu, ze |przyznania
monitorowania postepu | kryterium  ,,nie  dotyczy” |dofinansowania.
rzeczowego realizacji programéw | danego projektu. Projekty
operacyjnych na lata 2014-2020. | Wprowadzenie kryterium ma | niespetniajace
Kryterium  dotyczy  projektu [na celu — zgodnie z |kryterium
realizujacego wsparcie |Wytycznymi  w  zakresie |kierowane s3 do
szkoleniowe. realizacji  przedsiewzie¢ z | poprawy lub

udziatem Ssrodkow EFS w |uzupehienia.

obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 - zapewnienie

wysokiej jakosci 1
efektywnosci wsparcia
poprzez zapewnienie
mechanizmow

gwarantujacych, ze kazde
zrealizowane ~w  ramach
projektu  szkolenie bedzie
prowadzito do uzyskania
kwalifikacji  lub  nabycia
kompetenciji. Uzyskanie
kwalifikacji [ nabycie
kompetencji powinno by¢

kazdorazowo zweryfikowane
poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego sprawdzenia
przyswojonej wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji
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spotecznych (np. w formie
egzaminu). Ponadto powinno
by¢ to potwierdzone
odpowiednim dokumentem,
wskazujacym co najmniej
efekty uczenia sie, ktore dana
osoba osiggngta w ramach
szkolenia.

Poprzez uzyskanie
kwalifikacji nalezy rozumieé
formalny wynik oceny i
walidacji, ktory uzyskuje si¢
w sytuacji, kiedy wiasciwy
organ uznaje, ze dana osoba
osiggneta efekty uczenia si¢
spetniajace okreslone
standardy (patrz zalacznik nr
8 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu
rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na
lata 2014 — 2020).Nabycie
kompetencji odbywaé = sig
bedzie zgodnie z Wytycznymi
w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na
lata 2014 - 2020 (zatacznik nr
2 Wspolna lista wskaznikow

kluczowych ~ —  definicja
wskaznika dotyczaca
kompetencji). Fakt nabycia
kompetencji bedzie

weryfikowany w ramach
nastepujacych etapow:

- ETAP | - Zakres -
zdefiniowanie w  ramach
wniosku 0 dofinansowanie
grupy docelowej do objecia
wsparciem oraz wybranie
obszaru interwencji  EFS,
ktory bedzie poddany ocenie;
- ETAP Il — Wzorzec —
okreslony przed
rozpoczeciem form wsparcia i
zrealizowany w projekcie
standard ~ wymagan, t].
efektow uczenia sig, ktore
0siggna uczestnicy w wyniku
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przeprowadzonych  dziatan
projektowych,
- ETAP Il — Ocena -

przeprowadzenie weryfikacji
na podstawie opracowanych
kryteriow oceny po
zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie (np.
egzamin, test, rozmowa
oceniajaca, etc.);

- ETAP IV — Porownanie —
poréwnanie uzyskanych
wynikow etapu Il (Ocena) z
przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie II
efektami uczenia si¢) po
zakonczeniu wsparcia
udzielonego danej osobie.
Kompetencja
wyodrebniony
efektow
si¢/ksztalcenia.
kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktore
powinien spelnia¢ uczestnik
projektu ubiegajacy si¢ o
nabycie  kompetencji, tj.
wyczerpujaca informacje o
efektach uczenia si¢ dla danej
kompetencji oraz kryteria i
metody ich weryfikacji.

to
zestaw
uczenia

Opis

Wykazywacé nalezy
wylacznie
kwalifikacje/kompetencje
osiggnigte w wyniku
interwencji  Europejskiego

Funduszu Spotecznego.
Spetnienie danego kryterium
zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Beneficjent zapewnia mozliwos¢
skorzystania ze wsparcia bylym
uczestnikom projektow z zakresu
wlaczenia spotecznego
realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w RPOWP oraz
wspotpracuje w tym zakresie z
dziatajagcymi na obszarze realizacji
projektu instytucjami pomocy |
integracji spoteczne;.

Ocena spetniania kryterium
polega na przypisaniu mu
warto$ci logicznych ,,tak” lub
,,hie”.

Kryterium ma na celu
koncentracj¢ wsparcia na
osobach znajdujacych si¢ w
niekorzystnej  sytuacji na
rynku  pracy. Spelnienie
danego Kkryterium zostanie

Spetnienie
kryterium
konieczne
przyznania
dofinansowania.
Projekty
niespelniajace
Kryterium
kierowane s3 do

jest
do
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zweryfikowane na podstawie
treSci  wniosku. Celem
zapewnienia mozliwosci
skorzystania ze wsparcia
bylym uczestnikom
projektow z zakresu
wlaczenia spotecznego w
ramach CT 9 w RPOWP
beneficjent powinien podjac
wspotprace z beneficjentami
projektow CT9 m.in. poprzez
poinformowanie o realizacji
projektu instytucji pomocy i
integracji spoteczne;j
funkcjonujacych na terenie
realizacji projektu np.
poprzez zamieszczenie
informacji o  realizacji
projektu na swojej stronie
internetowej, spotkania
formalne lub nieformalne z
instytucjami  realizujagcymi
wsparcie, itp. Projektodawca
jest zobligowany do
wskazania we wniosku o0
dofinansowanie jako
minimum  opisu  sposobu
spelienia niniejszego
Kryterium, tj. przedstawienie
zakresu wspodlpracy.

poprawy lub

uzupehnienia.

W przypadku objgcia wsparciem
bezrobotnych me¢zczyzn w wieku
30-49 lat, ktérzy jednoczes$nie nie
naleza do 0sob z
niepetnosprawnosciami, 0sob
dlugotrwale bezrobotnych oraz
osob o niskich kwalifikacjach,
udzielone wsparcie ma prowadzi¢
do podwyzszenia lub nabycia
nowych kwalifikacji czy
kompetencji lub utrzymania i
formalnego potwierdzenia
kwalifikacji kompetencji
uczestnika lub do
rozpoczecia prowadzenia
dziatalno$ci gospodarcze;.

lub
projektu

Ocena spetniania kryterium
polega na przypisaniu mu
wartosci logicznych ,.,tak” lub
,hie”’ albo stwierdzeniu, ze
krytertum ,nie dotyczy”
danego projektu.

Kryterium stuzy zwigkszeniu
efektywnosci dziatan
realizowanych w ramach
projektu, kierowanych do
bezrobotnych mezczyzn w
wieku 30-49 lat, ktorzy
jednocze$nie nie naleza do
0sOb z
niepetnosprawnosciami, 0sob
dlugotrwale  bezrobotnych
oraz  os6b o  niskich
kwalifikacjach. ~ Spelnienie
danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie

Spetnienie
kryterium
konieczne
przyznania
dofinansowania.
Projekty
niespelniajace
kryterium
kierowane s3 do
poprawy lub

uzupeknienia.

jest
do
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tresci wniosku.
Projektodawca jest
zobligowany do wskazania
we whniosku 0
dofinansowanie jako
minimum deklaracji,
jednoznacznie wskazujacej,
iz udzielone w ramach
projektu wsparcie dla
powyzszej grupy mezczyzn
bedzie prowadzi¢ do
podwyzszenia lub nabycia
nowych  kwalifikacji czy
kompetencji lub utrzymania i
formalnego  potwierdzenia
kwalifikacji lub kompetencji

lub do rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

W zakresie weryfikacji spelnienia kryterium dopuszczajacego szczegolnego nr 4:

Zgodnie z informacja zawarta w Komunikacie Ministra Finansow, Inwestycji i Rozwoju

z dnia 4 listopada 2019 r. w sprawie wyznaczenia minimalnych poziomow efektywnosci

zatrudnieniowej dla Regionalnych Programoéow Operacyjnych minimalne poziomy

efektywnosci zatrudnieniowej na 2020 r. wynoszg:

— dla os6b w najtrudniejszej sytuacji (w tym: osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby
z niepelnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami do poziomu ISCED 3, imigranci, reemigranci) — 44,3%;

— dla pozostalych osob nienalezacych do ww. grup — 60,4%.

4.3  Procedura oceny formalno-merytorycznej

IP dokonuje oceny formalno-merytorycznej wniosku, ktorej celem jest sprawdzenie, czy dany
wniosek spetnia kryteria formalne, kryteria dopuszczajace ogdlne, kryteria dopuszczajace
szczegOlne oraz Kryteria merytoryczne.

Kazdy oceniajacy przed dokonaniem oceny formalno-merytorycznej projektu jest zobowigzany

wypehic:

— deklaracj¢ poufnosci, ktora podpisywana jest jednokrotnie przed przystgpieniem do oceny
pierwszego projektu w ramach naboru w odniesieniu do wszystkich projektow
przedtozonych w ramach wezwania,

— o$wiadczenie 0 bezstronnosci, ktore podpisywane jest w odniesieniu do kazdego ocenianego
projektu.

Ocena dokonywana jest przez pracownika instytucji, w ktorej ztozony zostal wniosek, przy
pomocy Karty oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego PUP, stanowiacej zatacznik nr 3 do wezwania. Jednym z elementow karty
oceny jest narzedzie w postaci standardu minimum spelniania zasady rownos$ci szans
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kobiet i mezczyzn. Ocena projektu pod katem zgodnosci z tg zasadg jest dokonywana w
oparciu o Instrukcje do standardu minimum realizacji zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
w programach operacyjnych wspéfinansowanych z EFS, ktéra stanowi zalgcznik nr 9 do
wezwania.

Ocena formalno-merytoryczna jest dokonywana w terminie nie pozniejszym niz 51 dni
kalendarzowych od dnia zarejestrowania wniosku w SL2014. Za termin zakonczenia oceny
formalno-merytorycznej uznaje si¢ termin zatwierdzenia karty oceny formalno-merytorycznej
przez przetozonego oceniajgcego. Ocena formalno-merytoryczna prowadzona bedzie w
styczniu/marcu 2020 r.

W przypadku stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie na etapie oceny formalno-
merytorycznej brakow w zakresie warunkéw formalnych i/lub oczywistych omytek wniosek
jest cofany do etapu weryfikacji spelnienia warunkéw formalnych.

W przypadku skierowania wniosku do poprawy w zakresie ktoregokolwiek z kryteriow
weryfikowanych na etapie oceny formalno-merytorycznej sporzadzane jest pismo do
wnioskodawcy wzywajace do uzupelnienia wniosku w zakresie wskazanym w karcie oceny.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uzupeklienia wniosku w pelnym zakresie brzmienia kazdego
kryterium.

Poprawy we wniosku lub uzupelienia wniosku rzutujace na spetnianie ogélnych kryteriéw
wyborow projektow lub szczegdtowych kryteriéw wyboru projektow moga polegac jedynie na
tym, ze projekt bedzie spetnial wicksza liczbe kryteriow lub bedzie je spelniat w wigkszym
stopniu.

Nowa wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej ocenie formalno-merytorycznej
w terminie nie poézniejszym niz 30 dni od dnia jej zlozenia i dokonywana jest na zasadach
analogicznych, jak przy pierwotnej wersji wniosku o dofinansowanie, przy pomocy Karty
oceny formalno-merytorycznej.

W terminie nie pdzniejszym niz 7 dni kalendarzowych od zakonczenia oceny formalno-
merytorycznej projektu, ktory zostat wybrany do dofinansowania, IP zamieszcza informacj¢ o
projekcie wybranym do dofinansowania na swojej stronie internetowej, na portalu oraz
przekazuje do 1Z celem zamieszczenia stronie internetowej 1Z.

Informacja, o ktérej mowa powyzej zawiera co najmnie;j:

— nazwg projektu wybranego do dofinansowania;

— nazwe wnioskodawcy;

— kwotg przyznanego dofinansowania;

— kwote catkowitg projektu;

— date wybrania projektu do dofinansowania, tj. date zatwierdzenia przez Dyrektora WUP/
Wicedyrektora WUP zestawienia, ujmujacego projekt, ktory spetnil wszystkie kryteria
weryfikowane na etapie oceny formalno-merytorycznej;

— przewidywany czas realizacji projektu.

V. ZALACZNIKI WYMAGANE NA ETAPIE PODPISYWANIA UMOWY
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Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu, WUP be¢dzie wymagaé¢ od
podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie, zlozenia dokumentow niezbgdnych do
podpisania umowy o dofinasowanie projektu w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania
pisma wzywajacego do ztozenia dokumentow niezbednych do podpisania umowy.

Wymagane dokumenty obejmuja w szczegdlnosci®:

— informacje¢ dotyczaca rachunkéw bankowych PUP, tj. podstawowego do obstugi srodkow
Funduszu Pracy i rachunku pomocniczego — jezeli zostal wyodrebniony na potrzeby realizacji
projektu (nalezy poda¢ nazwe wiasciciela rachunku, nazwe i adres banku oraz numer rachunku
bankowego);

— informacje o osobach uprawnionych do reprezentowania beneficjenta w zakresie obstugi
systemu teleinformatycznego SL2014 i/lub Wniosek o nadanie/ zmian¢/ wycofanie dostepu
dla osoby uprawnionej’ w imieniu beneficjenta do wykonywania czynnosci zwigzanych
z realizacjg projektu;

— o$wiadczenie o niewprowadzeniu w sktadanym wniosku o dofinansowanie jakichkolwiek
innych zmian w projekcie, poza uzupelieniem numeru rachunku bankowego i/lub danych
0sob uprawnionych do SL2014 — jesli dotyczy. W sktadanym wniosku o dofinansowanie nie
jest mozliwe wprowadzenie jakichkolwiek innych zmian, poza uzupehieniem informacji
dotyczacych numeru rachunku bankowego i/lub danych 0s6b uprawnionych do SL2014.

oraz dokumenty stanowigce zatgczniki do umowy:

— os$wiadczenie o kwalifikowalno$ci podatku od towardéw i ustug — (2 egzemplarze);

— harmonogram ptatnos$ci (2 egzemplarze);

— wniosek o dofinansowanie zmodyfikowany w zakresie wskazania numeru rachunku
bankowego oraz danych osob uprawnionych do SL2014 (jesli dotyczy),

Wzér umowy o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP stanowi zatgcznik nr 7 do
wezwania.

Whioskodawca podpisze umowe na najbardziej aktualnym wzorze obowigzujacym na dzien
zawarcia umowy. WUP o ewentualnej zmianie wzoru umowy poinformuje stosownym
komunikatem.

VI. FORMA FINANSOWANIA | ROZLICZANIA PROJEKTU

Projekty wspotfinansowane z EFS sa finansowane ze §rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych
wylacznie na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu — w czgsci limitu bedacego w
dyspozycji samorzadu wojewodztwa i czgsci limitu bedacego w dyspozycji samorzadu powiatu.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020, w przypadku projektéw realizowanych na podstawie Wytycznych
w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy w ramach

6 Ze wzgledu na specyfike danego projektu oraz Beneficjenta, moze wystapi¢ koniecznos$é¢ ztozenia dodatkowych
zalgcznikow, ktore nie zostalty wymienione w wezwaniu.

" Przez osobe uprawniong rozumie si¢ tu osobg, wskazang przez Beneficjenta w niniejszym wniosku
i upowazniong do obshugi SL2014, w jego imieniu do np. przygotowywania i sktadania wnioskéw o platnos¢ czy
przekazywania innych informacji zwigzanych z realizacja projektu.
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programow wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020,
koszty posrednie nie podlegaja rozliczeniu w projekcie powiatowego urzedu pracy. Koszty
zarzadzania projektem powiatowego urzedu pracy sg ponoszone i rozliczane zgodnie z
przepisami ministra wtasciwego ds. pracy regulujacymi obszar rynku pracy.

Catos¢ srodkow Funduszu Pracy przeznaczona na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
stanowi dofinansowanie projektu . W ramach projektu PUP nie ma mozliwo$ci wnoszenia
wkladu wilasnego. W projekcie PUP nie s3 rdwniez wykazywane zadne $rodki prywatne
angazowane w zwigzku z udzielanym wsparciem w ramach realizowanego projektu PUP.

We wniosku o dofinansowanie projektu PUP wykazywana jest taczna wartos¢ wydatkow
kwalifikowalnych zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014 -2020 ze wskazaniem poszczegdlnych ustug i instrumentéw
rynku pracy jako odrebnych zadan merytorycznych w projekcie.

Podczas konstruowania budzetu projektu, w odniesieniu do ustug i instrumentéw rynku pracy
wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, brane sa pod uwage aktualne kwoty $wiadczen, o ktorych mowa w art. 72 wskazanej
ustawy, z uwzglednieniem rzeczywistego wskaznika wzrostu cen towardw 1 ustug
konsumpcyjnych.

W przypadku jednorazowych $rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w budzecie projektu PUP wsparcie
ujmowane jest w szacowanych kwotach netto.

Rozliczanie wydatkow poniesionych w zwiazku z realizacja projektu PUP jest dokonywane na
podstawie wniosku o platno$é, sporzadzanego w systemie teleinformatycznym SL2014,
zawierajacego dane na temat postgpu finansowego i rzeczowego realizacji projektu. Wniosek
o ptatnos¢ jest sktadany do WUP nie rzadziej niz raz na kwartat terminie do 10 dnia roboczego
nastepujacego po zakonczeniu danego okresu rozliczeniowego.
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VII.

ZALACZNIKI

Wycigg z SZOOP RPOWP w zakresie Dziatania 2.1 — projekty pozakonkursowe PUP
Karta weryfikacji poprawnosci wniosku w ramach RPOWP

Karta oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego PUP

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie realizacji projektow w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Wzoér wniosku o dofinansowanie realizacji projektu w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Szczegdtowe informacje dotyczace przygotowania wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu na 2020 r.

Wzér umowy 0 dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP

Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Instrukcja do standardu minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet i m¢zczyzn
w programach operacyjnych wspofinansowanych z EFS
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