
OFERTA
WSPÓŁPRACY

1



2

?CZYM JEST

Dzień Edukacji i Kariery podczas wydarzeń takich jak TRAKO,
PowerConnect oraz Baltexpo to specjalnie wydzielona
przestrzeń na największych wydarzeniach branżowych, w
której łączymy środowisko edukacyjne z biznesem i
przemysłem. Wydarzenie jest skierowane do uczniów,
studentów, absolwentów oraz osób rozpoczynających karierę
w branżach technicznych, transportowych, morskich i
kolejowych.
Dzięki temu możemy realizować cele rekrutacyjne,
wizerunkowe i networkingowe w środowisku młodych
talentów oraz uczelni technicznych.



BALTEXPO 2025
Międzynarodowe Targi Morskie i Militarne BALTEXPO to wyjątkowa platforma do nawiązywania strategicznych kontaktów
biznesowych, wymiany wiedzy i doświadczeń w branży morskiej i wojskowej.

3www.baltexpo.eu

https://amberexpo.pl/
http://www.baltexpo.eu/
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DODATKOWE OKAZJE DO
NETWORKINGU

Odrębna Strefa Networkingowa VIP
w przestrzeni targowej

Zatoka Armatorów - kluczowi gracze
w jednym miejscu

Strefa start-up, powered by Infoshare

WYDARZENIA TOWARZYSZĄCE
TARGOM

Konferencja BALTEXPO: 7-9.10.2025

Konferencja BALTIC PORT ORGANIZATION:
6-8.10.2025

Wieczorna gala Salmon Evening: 7.10.2025

WIZYTY STUDYJNE
Wizyty studyjne BALTEXPO to ekskluzywna część
programu targów, umożliwiająca zwiedzanie kluczowych
obiektów branży morskiej. Firmy zainteresowane
pełnieniem roli hosta wizyty mogą zgłaszać chęć udziału,
oferując uczestnikom okazję zapoznania się z własnymi
technologiami i przy tym nawiązywania relacji
biznesowych.

ZŁOTE KOTWICE BALTEXPO
Złota Kotwica to prestiżowe wyróżnienie przyznawane
firmom i instytucjom za projekty, produkty i usługi
mające wpływ na rozwój gospodarczy. Nagrody
przyznawane są w kategoriach takich jak przemysł
stoczniowy, offshore, infrastruktura, militaria i
innowacje. Dodatkowo, wyróżniamy osoby, które
znacząco przyczyniły się do rozwoju sektora morskiego.
Udział w konkursie jest dla wystawców bezpłatny.

40 lat tradycji, które wyznaczają kierunki rozwoju branży morskiej.
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Założenia na 2025:

10 000
 GOŚCI BRANŻOWYCH

250+
WYSTAWCÓW

11
PANELI BIZNESOWYCH

KONFERENCJI

07-09.10.2025
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Aktualne Patronaty Honorowe:

07-09.10.2025
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Aktualni Partnerzy Medialni:

07-09.10.2025
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Obecne inwestycje w regionie Morza Bałtyckiego stawiają wyzwania związane z zapewnieniem
wykwalifikowanej kadry. Podczas Dnia Edukacji i Kariery łączymy naszych wystawców z
potencjalnymi kandydatami na pracowników w sektorze morskim i militarnym.
Zapraszamy między innymi:

9.10.2025

        Uczniów szkół technicznych

        Studentów oraz absolwentów uczelni na kierunkach morskich i
        militarnych

        Pracowników w sektorach morskich i militarnych

        Osoby otwarte na przebranżowienie

Dzień Edukacji i Kariery zapewnia dostęp do kompetentnych
pracowników. Wystawcy, którzy przewidują wzrost
zapotrzebowania na pracowników, mogą za jego pomocą
znacząco obniżyć koszty obecnych i przyszłych rekrutacji.

Dzień Edukacji, Kariery i Pracy Baltexpo
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Dzień Edukacji, Kariery i Pracy - Nowe Możliwości
9.10.2025

Konkurs Talentów

Planujemy realizację Konkursu Talentów, w którym zaprosimy
młodych ludzi do zaprezentowania się przed jury złożonym z
przedstawicieli firm działających w branży morskiej. 

Konkurs realizowany będzie w formule dwuetapowej. Pierwszy
etap będzie obejmował ocenę zgłoszeń, które wpłyną do nas w
formie 60 sekundowej wizytówki video. Komisja złożona z
przedstawicieli pracodawców wybierze najlepsze zgłoszenia,
które wezmą udział w drugim etapie realizowanym w formule
pitchingowej.

Najlepsze pomysły nagradzamy ofertami staży.

To skuteczna forma wczesnej rekrutacji talentów i employer
brandingu.

Dla młodych ludzi jest formą nowoczesnej prezentacji przed
potencjalnymi pracodawcami oraz nawiązania kontaktu
umożliwiającego poznanie oczekiwań rynku.
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9.10.2025

Job Dating – spotkania 1:1

W ramach wydarzenia przewidujemy organizację
dedykowanej przestrzeni do krótkich rozmów rekrutacyjnych z
uczestnikami wydarzenia.

Kandydaci mogą przyjść z CV i portfolio, aby porozmawiać z
przedstawicielami firm i doradcami HR.

Umożliwiamy wystawcom bezpośrednie poznanie
potencjalnych pracowników: studentów, absolwentów,
specjalistów sektora morskiego i militarnego oraz osób
otwartych na przebranżowienie.

Dzięki temu wystawcy mogą zredukować koszty przyszłych
rekrutacji i przyspieszyć proces pozyskania kompetentnych
kandydatów, a potencjalni pracownicy poznać oczekiwania
pracodawców, informacje i o niezbędnych kwalifikacjach oraz
ścieżkach rozwojowych.

Dzień Edukacji, Kariery i Pracy - Nowe Możliwości



11

9.10.2025
Strefa Wsparcia Doradców

Przestrzeń stworzona z myślą o osobach poszukujących profesjonalnego
wsparcia w zakresie planowania edukacji i kariery zawodowej.

Uczestnicy wydarzenia będą mieli możliwość skorzystania z
indywidualnych konsultacji z doradcami zawodowymi i edukacyjnymi,
którzy pomogą w:

określeniu predyspozycji i mocnych stron,
wyborze odpowiedniej ścieżki edukacyjnej lub zawodowej,
przygotowaniu profesjonalnych dokumentów aplikacyjnych (CV, list
motywacyjny),
zaplanowaniu dalszego rozwoju kompetencji i kwalifikacji,
przygotowaniu się do procesu rekrutacyjnego.

Strefa Wsparcia Doradcy to miejsce otwarte dla wszystkich uczestników
wydarzenia – zarówno uczniów, studentów, jak i osób dorosłych
zainteresowanych rozwojem zawodowym lub zmianą ścieżki kariery.
Doradcy będą dostępni przez cały czas trwania wydarzenia. 

Spotkanie z doradcą można umówić z wyprzedzeniem za
pośrednictwem specjalnego formularza rejestracyjnego, który zostanie
udostępniony przed wydarzeniem. Istnieje również możliwość
skorzystania z konsultacji bez wcześniejszego zapisu – wystarczy przyjść
bezpośrednio do strefy w trakcie trwania wydarzenia.

Dzień Edukacji, Kariery i Pracy - Nowe Możliwości
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9.10.2025

      Centrum rekrutacji wojskowej

Podczas Dnia Edukacji i Kariery w ramach Baltexpo pojawi się
Centrum Rekrutacji Wojskowej, umożliwiając uczestnikom
bezpośredni kontakt z przedstawicielami.

W strefie będzie można uzyskać informacje dotyczące
specjalności wojskowych, dostępnych szkoleń, możliwości
zdobycia kwalifikacji technicznych oraz benefitów związanych
ze służbą wojskową.

Dzięki obecności Centrum Rekrutacji Wojskowej Baltexpo
staje się miejscem, które aktywnie odpowiada na potrzeby
rynku pracy w sektorze militarnym, oferując uczestnikom
realną możliwość podjęcia nowych wyzwań zawodowych, a
jednocześnie wspierając budowanie kadr dla wojska i
przemysłu obronnego.

Dzień Edukacji, Kariery i Pracy - Nowe Możliwości
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9.10.2025

      Konkurs spawania wirtualnego

Podczas Dnia Edukacji i Kariery planujemy realizację konkursu
spawania wirtualnego, w którym maja wziąć udział
kilkuosobowe drużyny reprezentujące szkoły techniczne i
branżowe.

Inauguracja oraz rozstrzygnięcie konkursu będą realizowane
na scenie głównej Baltexpo.

Dzień Edukacji, Kariery i Pracy - Nowe Możliwości
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Okrągły Stół: Przygotowanie Kadr dla
Branży Morskiej
9.10.2025

 
Województwo Pomorskie mogłoby stać się inicjatorem
dyskusji o przyszłości edukacji morskiej, organizując podczas
Targów BALTEXPO 2025 okrągły stół z udziałem
przedstawicieli samorządu, szkół i biznesu.

Spotkanie mogłoby dotyczyć m.in.:

dopasowania systemu kształcenia do potrzeb przemysłu
morskiego,
modeli współpracy edukacji z sektorem prywatnym,
promocji zawodów morskich wśród młodzieży.

Dostępne przestrzenie konferencyjne w ramach targów
mogłyby posłużyć jako neutralne forum do wymiany wiedzy,
inspiracji i budowania partnerstw międzysektorowych.

Podsumowanie spotkania mogłoby zostać opublikowane w
ramach raportu podsumowującego Targi i Konferencję
Baltexpo
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9.10.2025

Kampania marketingowa

Kluczowym czynnikiem sukcesu tego wydarzenia jest
skuteczna promocja wydarzenia w przestrzeni miejskiej oraz
realizacja kampanii internetowej.

W ramach Dnia Edukacji i Kariery realizujemy aktywną
kampanię outdoor w Trójmieście i regionie, obejmującą:

Citylighty umiejscowione na terenie Gdańska,

Plakaty w tramwajach – wysokozasięgowe nośniki w
Gdańsku i Gdyni, w rejonach uczelni technicznych i
centrów przesiadkowych.

Plakaty w autobusach – dotarcie do dzielnic
mieszkaniowych i osiedli studenckich oraz tras do miejsc
pracy

Promocję wydarzenia podczas spotkań z uczniami szkół
średnich i technicznych

Dzień Edukacji, Kariery i Pracy - Nowe Możliwości
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9.10.2025

Kampania Internetowa 
W celu pozyskania właściwych uczestników  zrealizujemy
celowaną kampanię online wspierającą pozyskiwanie
kandydatów 

Facebook i Instagram – kampanie z targetowaniem
geograficznym (Trójmiasto, Pomorze) oraz
zainteresowaniami: studia techniczne, przebranżowienie,
praca w sektorze morskim, militarnym, inżynieria.

LinkedIn – reklamy kierowane do studentów,
absolwentów, specjalistów oraz osób rozważających
zmianę branży, budujące profesjonalny wizerunek DEiK
jako miejsca nawiązania kontaktów i zdobycia pracy.

Pracuj.pl – publikacja wydarzenia jako targi pracy z
możliwością bezpośrednich spotkań z pracodawcami,
wspierająca promocję ofert naszych wystawców.

Rocketjobs – dotarcie do młodych specjalistów i osób
planujących zmianę pracy w kierunku sektorów
technicznych i morskich.

Dzień Edukacji, Kariery i Pracy - Nowe Możliwości
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Tworzenie nowoczesnej przestrzeni
spotkań rekrutacyjnych

Dlaczego warto promować zatrudnienie w
branżach technicznych podczas wydarzeń
targowych?

Promujemy zawody techniczne w ramach realizowanych spotkań
edukacyjnych w szkołach oraz podczas spotkań, warsztatów i
prezentacji realizowanych w ramach wydarzeń.

Budujemy marki pracodawców przyszłości w branżach
technicznych.

Promujemy Województwo Pomorskie jako nowoczesny region,
dający atrakcyjne warunki zatrudnienia w sektorze
przemysłowym.

 
Pozyskujemy młodych, zmotywowanych ludzi, gotowych do
pracy w projektach transportowych, morskich,
infrastrukturalnych.

Wzmacniamy sieć kontaktów z partnerami branżowymi,
uczelniami oraz młodymi profesjonalistami.

Wspieramy kształtowanie przyszłych kadr w Polsce,
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210 000 zł / netto

Kwota dla Partnera



Zapraszamy do kontaktu
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KOORDYNATOR SPRZEDAŻY

Monika Małkiewicz

monika.malkiewicz@amberexpo.pl

+48 695 650 717

Joanna Jankowska-Fąs
PROJEKT MANAGER

joanna.jankowska-fas@amberexpo.pl

+48 501 350 065

Daria Krzyżanowska
SPECJALISTA DS. MARKETINGU

daria.krzyzanowska@amberexpo.pl

+48 724 909 053


