
Polska baza ofert zagranicznych
eures.praca.gov.pl

Oferty od wojewódzkich urzędów
pracy oraz Ochotniczych Hufców
Pracy.

Portal EURES – europejski portal
mobilności zawodowej
 ec.europa.eu/eures

Oferty pracy publikowane przez
publiczne służby zatrudnienia oraz
akredytowane podmioty z krajów
UE i EFTA (Norwegii, Islandii,
Liechtensteinu, Szwajcarii).

Oceń obiektywnie swoje umiejętności
językowe Jeśli nie mówisz w języku
pracodawcy, Twoje szanse na
zatrudnienie za granicą znacznie
maleją.

Sprawdź zagranicznego pracodawcę
Odwiedź stronę internetową pracodawcy.
Przeczytaj opinie innych pracowników.
Sprawdź, czy oferta faktycznie istnieje.
Zapytaj, gdzie i pod jakim numerem pracodawca
zarejestrował swoją działalność.

Korzystasz z usług agencji zatrudnienia? 
Sprawdź ją!

Zweryfikuj certyfikat agencji w Krajowym Rejestrze Agencji
Zatrudnienia
stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz
Upewnij się, że agencja ma podpisaną umowę 

       z pracodawcą zagranicznym.
Zapytaj o kontakt do pracodawcy i do osób, które już
skorzystały z oferty.
Zawrzyj pisemną umowę – z podanymi warunkami pracy,
płacy i świadczeń.

Zanim wyjedziesz – przygotuj się dobrze
Weź wystarczającą kwotę pieniędzy na początek i bilet
powrotny.
Sprawdź, gdzie znajduje się najbliższy polski konsulat.
Zabierz dane kontaktowe do znajomych przebywających
za granicą.
Zostaw rodzinie swój adres zamieszkania i pracy.
Spakuj dokumenty potwierdzające tożsamość, kwalifikacje
i doświadczenie–najlepiej przetłumaczone na język obcy.
Korzystaj z kopii, oryginały pokazuj tylko do wglądu.
Warto też przechowywać kopie w wersji elektronicznej (np.
w chmurze).
Zabierz Europejską Kartę Ubezpieczenia Zdrowotnego
(EKUZ).

Pamiętaj!
Pracujesz zgodnie z prawem
obowiązującym w kraju zatrudnienia.
Ewentualne spory rozstrzyga sąd w kraju
pracodawcy – nie w Polsce.

Uwaga! Agencja nie ma prawa pobierać
opłat za pośrednictwo pracy. Może żądać
jedynie zwrotu rzeczywistych kosztów (np.
tłumaczeń, podróży). Dowód wpłaty
nieuczciwemu pośrednikowi nie gwarantuje
odzyskania pieniędzy.

Podejmuj pracy nielegalnie.
W krajach UE/EFTA nie potrzebujesz
zezwolenia, ale musisz pracować legalnie.
Bezpieczna praca zaczyna się od rzetelnych
informacji. Zanim wyjedziesz – sprawdź,
zapytaj, przygotuj się.


