REGULAMIN ORGANIZACJI SZKOLEN DLA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY
ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W RADOMIU

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdétowych
warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667),
3. Ustawa z tj. 19 sierpnia 2024 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1320 ze zm.).

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Staroscie — oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Radomiu.

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu.

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu.

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci

prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

6. Osobie bezrobotnej — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 lub pkt 2 lit. a-I, n
oraz p, lub osobe, o ktdrej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3, 5 lub 6, niezatrudniong i niewykonujaca
innej pracy zarobkowej, nieuczaca sie w szkole, z wyjgtkiem osoby uczacej sie w szkole dla
dorostych, branzowej szkole Il stopnia w formie stacjonarnej lub zaocznej, w szkole policealnej
w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub przystepujacej do egzamindw eksternistycznych
z zakresu programu nauczania szkoty dla dorostych lub branzowej szkoty Il stopnia, lub
ksztatcagcej sie na studiach niestacjonarnych, lub uczacej sie w szkole artystycznej realizujgcej
wytgcznie ksztatcenie artystyczne, niemajacag statego zrédta dochodu, zdolng i gotowag do
podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub
w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng
i gotowg do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy,
zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy, zwanym dalej ,PUP”, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,

b) nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna,

c) nie jest wpisana do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, zwanej
dalej,,CEIDG”, jako prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg albo

d) zgtosita do CEIDG wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres
zawieszenia nadal trwa, albo

e) we wniosku o wpis do CEIDG okreslita dzien podjecia dziatalnosci gospodarczej i nie uptynat
jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis, dnia podjecia tej dziatalnosci,

f) nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci,
z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru
elektronicznego,

g) nie nabytfa na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2024
r. poz. 1283 i 1572 oraz z 2025 r. poz. 620) prawa do zasitku statego,

h) nie jest cztonkiem zarzadu, prokurentem, cztonkiem rady nadzorczej lub likwidatorem spoétki
kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych
(Dz.U.z 2024 r. poz. 18 i 96),

i) nie jest prokurentem lub petnomocnikiem przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng,
prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow (Dz.U. z 2024 r. poz. 236, 1222 i 1871 oraz z 2025 r. poz. 222),
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j) nie jest wspdlnikiem spoétki jawnej, partnerem lub cztonkiem zarzadu w spdtce partnerskiej,
komplementariuszem w spétce komandytowej, komplementariuszem lub cztonkiem rady
nadzorczej w spoétce komandytowo-akcyjnej, prokurentem lub likwidatorem spétki osobowej
w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych,

k) nie jest dyrektorem w radzie dyrektoréw, o ktérej mowa w art. 3007 ustawy z dnia 15
wrzes$nia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych,

I) nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczen spotecznych,
z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikdw,

m) nie podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia lub obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym w panstwach wymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-d,

n) nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie
na podstawie zgtoszenia do rejestru lub bez takiego zgtoszenia, jezeli prawo danego panstwa
takiego zgtoszenia nie wymaga;

7. Osobie poszukujgcej pracy — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra ukonczyta 18 lat i poszukuje zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy, zarejestrowang w PUP;

8. Szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu nabycie wiedzy i umiejetnosci,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania pracy,

9. Zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg;

10. Innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie
umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub
umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu, albo
umowy o pomocy przy zbiorach, o ktérej mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990
r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz.U. z 2025 r.poz. 197i620), lub w okresie
cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spoétdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni
ustug rolniczych;

11. Karcie oceny wniosku — oznacza karte oceny wniosku (zatacznik nr 2)

12. Instytucji szkoleniowej — instytucji szkoleniowej — oznacza to publiczny lub niepubliczny
podmiot prowadzacy na podstawie odrebnych przepiséw edukacje pozaszkolng,

13. Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej ,,Monitor Polski”.

§1

Postanowienia ogdlne

1. Starosta moze udzieli¢ bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy pomocy w nabywaniu wiedzy,
umiejetnosci lub kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na podjecie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przez finansowanie z Funduszu Pracy na wniosek
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy wybranego przez niego szkolenia.

2. Starosta, na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, moze sfinansowac¢ wybrane przez
niego szkolenie, jezeli bezrobotny lub poszukujacy pracy uzasadni celowos¢ tego szkolenia, a koszt
nalezny instytucji szkoleniowej w czesci finansowanej przez staroste nie przekroczy 300 % przecietnego
wynagrodzenia.

3. Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsgqztanjoobqxalrugi4dinrvga2a&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsgqztani&refSource=hyp

1) bezrobotnym posiadajagcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5
grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) dtugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedagcym osobami do 30. roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

4. Osobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium szkoleniowe
w wysokosci 120% zasitku, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi 150; w przypadku nizszego

miesiecznego wymiaru godzin wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

5. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje
stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.

6. Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu.

7. Do bezrobotnych odbywajgcych szkolenie stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu nieobecnosci
pracownikéw wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a prawo
do stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotny zachowuje za okresy zwolnienia,
za ktore pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowujg prawo do wynagrodzenia.

8. Za okres udokumentowane] niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium
w wysokosci 50 % kwoty stypendium.

9. Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu w przypadku usprawiedliwienia tej
nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publicznej.

10. Wysokos¢ stypendium, o ktdrym mowa w ust. 4 i 8, przystugujacego bezrobotnemu nie moze by¢
nizsza niz 20 % zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy.

11. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu
z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju s$wiadczenie pieniezne w wysokosci réwnej lub
wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

12. Okresy pobierania zasitku oraz stypendium przyznanego na podstawie art. 234 ust. 1, art. 235 ust.
1, art. 236 ust. 1 ustawy, wlicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania
uprawnien pracowniczych oraz okresow sktadkowych w rozumieniu przepisdow o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

13. Okreséw pobierania zasitku i stypendium nie wlicza sie do:



1) okresdw wymaganych do nabycia prawa do zasitku oraz ustalania wysokosci i okresu pobierania
zasitku;

2) okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego;

3) stazu pracy okreslonego w odrebnych przepisach, wymaganego do wykonywania niektdrych
zawodow.

14. Starosta ubezpiecza osobe, ktéra odbywa szkolenie z wyjgtkiem osoby posiadajgcej z tego tytutu
prawo do stypendium, od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw powstatych w zwigzku ze ksztatceniem
ustawicznym.

15. Bezrobotny albo poszukujgcy pracy, ktdry bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje formy
pomocy okreslonej w ustawie finansowang z Funduszu Pracy, z wytgczeniem posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego, nie moze korzystac¢ z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej
przerwania, chyba ze powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej na okres nie krotszy niz miesigc. Starosta Swiadczy pomoc z uwzglednieniem
sytuacji i potrzeb osoby, ktérej udzielana jest pomoc, biorgc pod uwage mozliwosé zastosowania form
pomocy.

16.Bezrobotny traci status osoby bezrobotnej jesli z wtasnej winy po skierowaniu przez PUP lub
zawarciu umowy nie podjat lub przerwat realizacje formy pomocy, chyba ze powodem niepodjecia lub
przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu
umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni.

17. Osoba bezrobotna skierowana na szkolenie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo ukoriczenia tego szkolenia bez
koniecznosci ponoszenia kosztéw.

18. Szkolenie finansowane przez Urzad odbywa sie w formie kursu, realizowanego wedtug planu
nauczania obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w miesigcu, chyba ze przepisy
odrebne przewidujg nizszy wymiar godzin.

19. Szkolenie na wniosek jest realizowane w formie kursu, w tym kwalifikacyjnego kursu zawodowego,
ktdre moze trwac do 24 miesiecy.

20. taczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiéw podyplomowych,
instytucjom potwierdzajagcym nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucjom wydajgcym dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz pobierajgcym optaty, o ktérych mowa w art. 103
i art. 104 ustawy, nie mogg przekroczy¢ 450 % przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe w okresie
kolejnych 3 lat.

21. W przypadku gdy pracodawca/przedsiebiorca, ktory wypetnit dokumenty stanowigce uzasadnienie
celowosci szkolenia na wniosek nie wywigzat sie z zobowigzan w stosunku do Urzedu w ciggu 12
miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku przez osobe bezrobotng lub inng uprawniong, wniosek
moze zostac rozpatrzony negatywnie.



22. Instytucja szkoleniowa musi posiadaé¢ aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych,
prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy wfasciwy ze wzgledu na jej siedzibe i powinna by¢
uprawniona do prowadzenia danego rodzaju szkolen.

23. Jezeli osoba w trakcie realizacji szkolenia utraci status bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
w przypadkach, o ktérych mowa w art. 65 ust. 1 pkt 1, 4-7, 9 ustawy oraz w art. 68 ust. 1 pkt 4 ustawy
starosta nie zawiesza finansowania tej formy.

§2
Szkolenia na wniosek

1. Osoba bezrobotna lub osoba poszukujgca pracy ubiegajaca sie o szkolenie na wniosek (zatgcznik nr
1) powinna ztozy¢ w kancelarii pokdj 115 lub za posrednictwem portalu ustugowego praca.gov.pl
wypetnione dokumenty zawierajgce wszystkie wymagane informacje wraz z odpowiednim
zatgcznikiem tj.:

a) Oswiadczenie o zatrudnieniu, ktére powinno nastgpi¢ na okres co najmniej 3 miesiecy (umowa
o prace w petnym wymiarze czasu pracy lub umowa zlecenie, ktérej podstawg odprowadzania sktadek
jest co najmniej minimalne wynagrodzenie), nie pdznej niz w ciggu 2 miesiecy od dnia uzyskania
uprawnien przez wnioskodawce.

b) Oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosSci gospodarczej wraz z opisem przedsiewziecia.
c) Uzasadnienie celowosci, ktére powinno zawierac szczegdétowy opis aktualnej sytuacji zawodowej,
zgodnos¢ szkolenia z wymaganiami rynku pracy, kwalifikacji ktére wnioskodawca nabedzie po

szkoleniu, nazwy firm, w ktérych mozliwe jest podjecie zatrudnienia po ukoriczeniu szkolenia.

2. Wniosek nalezy pobra¢ ze strony urzedu www.radom.praca.gov.pl lub w punkcie konsultacyjno —
informacyjnym w Urzedzie.

3. Specjalista ds. rozwoju zawodowego dokona oceny wniosku na karcie oceny, wedtug wzoru
dostepnego na stronie internetowej www.radom.praca.gov.pl w zaktadce Nabory wnioskow.

4. Wniosek niespetniajgcy co najmniej jednego z kryteriéw bedzie rozpatrzony negatywnie.

5. W przypadku, gdy wniosek zostanie nieprawidtowo wypetniony Urzad wyznaczy wnioskodawcy 7
dniowy termin na jego poprawienie.

6. W razie niedotrzymania wyznaczonego przez Urzad terminu wniosek pozostawiony bedzie bez
rozpoznania.

7. Urzad, w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia ztozenia wniosku, poinformuje Wnioskodawce
0 sposobie rozpatrzenia wniosku.

8. W przypadku wyrazenia zgody przez osobe bezrobotng lub poszukujgcego pracy na otrzymywanie
informacji dotyczacych realizacji szkolenia drogg elektroniczng, cata korespondencja bedzie
prowadzona drogg e-mailowa.

9. W przypadku szkolen konczacych sie egzaminem panstwowym Urzad finansuje tylko pierwszy
egzamin.


http://www.radom.praca.gov.pl/
http://www.radom.praca.gov.pl/

10. Prawa i obowigzki zwigzane z uczestnictwem oraz pozostate warunki okreslone sg w skierowaniu
na szkolenie wydawanego osobie bezrobotnej lub poszukujacej pracy, ktére zostaje potwierdzone
wtasnorecznym podpisem.

11. Ostateczng decyzje o skierowaniu na szkolenie podejmuje Starosta, kierujac sie celowoscia,
zasadnoscig i racjonalnoscig wydatkowania srodkéw publicznych.

§3

Szkolenia grupowe

1. Szkolenia grupowe sg to szkolenia zamawiane przez Staroste w oparciu o diagnoze zapotrzebowania
na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy.

2. Zlecenie organizacji szkolen dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy nastepuje zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa zamoéwien publicznych.

3. Plan szkolen przygotowywany jest w oparciu o zasady wskazane w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie szczegdétowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia
ustug rynku pracy w szczegdlnosci z uwzglednieniem sporzadzone;j listy zawoddw i specjalnosci oraz
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktdre istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy,
zgodnie z kwalifikacja zawoddw i specjalnosci oraz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych
i poszukajgcych pracy.

4. Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy osoby mogg ubiegad sie o skierowanie na szkolenie grupowe
poprzez ztozenie wniosku na szkolenie grupowe.

5. Whniosek na szkolenie nalezy pobrac ze strony internetowej www.radom.praca.gov.pl lub w punkcie
konsultacyjno — informacyjnym Urzedu.

6. Whniosek na szkolenie moze zosta¢ ztozony tylko na jeden temat szkolenia grupowego
zaplanowanego do realizacji w danym naborze. W przypadku ztozenia kilku wnioskdéw, przez jedng
osobe, na rézne tematy szkolen wszystkie wnioski pozostang bez rozpoznania.

7. Wnioski na szkolenie bedg zbierane w terminach wskazanych przez Urzagd w momencie ogtoszenia
listy szkolen przewidzianych do realizacji w danym kwartale.

8. Specjalista ds. rozwoju zawodowego dokona oceny wniosku na karcie oceny, wedtug wzoru
dostepnego na stronie internetowej www.praca.gov.pl w zaktadce Nabory wnioskdw.

9. Ztozenie wniosku nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem sie na szkolenie.

10. W przypadku duzej liczby osdb spetniajgcych wymagania formalne dla kandydatow na wybrany
temat szkolenia rekrutacja moze zostac rozszerzona o rozmowy kwalifikacyjne.

11. Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone w terminie wyznaczonym przez Specjaliste ds.
rozwoju zawodowego, o czym zostang poinformowane wszystkie osoby, ktdrych wnioski uzyskaty
pozytywng ocene na karcie oceny.

12. Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone przez komisje w sktadzie dwéch Doradcéw
Zawodowych.



13.

Z rozméw kwalifikacyjnych komisja sporzadzi protokdt zawierajacy liste gtéwng — osoby

zakwalifikowane oraz liste rezerwowa.

14.

Osoby z listy rezerwowej, bedg mogty uczestniczyé w szkoleniu w przypadku rezygnacji osoby

zakwalifikowanej, zgodnie z kolejnoscig z listy rezerwowej zawartej w protokole.

15.

W przypadku braku planowanej liczby kandydatéw na dany temat szkolenia lub braku srodkéw

finansowych szkolenie moze zostac niezrealizowane.

16.

O wynikach rekrutacji wszystkie osoby, ktére ztozyty wniosek na szkolenie zostang poinformowani

pisemnie/e-mailowo w terminie do 45 dni od daty zakonczenia naboru.

10.

§4
Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych, majg na celu wylonienie instytucji szkoleniowej,
spetniajgcej mozliwie w najszerszym stopniu wymagania Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu do
przeprowadzenia szkolenia w taki sposdb, aby zapewni¢ najwyzszg jakos$é przy najbardziej
konkurencyjnej cenie.

. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych majg zastosowanie do przeprowadzenia szkolen

wskazanych przez osoby uprawnione, ktdrych szacunkowa wartosc nie przekracza réwnowartosci
30000 euro.

Przeprowadzenie szkolenia na wniosek zleca sie wytacznie instytucjom szkoleniowym, ktdre
posiadajg aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez Wojewddzki Urzad
Pracy witasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

Instytucja szkoleniowa sktada oferte szkoleniowg wazng na dany okres.

. Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje sie zamieszczajgc zapytanie ofertowe na platformie

zakupowej.

. W przypadku braku ofert szkoleniowych na platformie zakupowej specjalista ds. rozwoju

zawodowego wysyta zaproszenie do ztozenia oferty szkoleniowej do wybranych jednostek.
Oceny propozycji ofert szkoleniowych i wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje specjalista ds.
rozwoju zawodowego.
W przypadku, gdy pomimo wystania zaproszenia (drogg elektroniczng, telefoniczng lub pisemnga)
do ztozenia propozycji szkoleniowej min. do trzech potencjalnych wykonawcéw, wptynie tylko
jedna propozycja szkolenia, uznaje sie zasade konkurencji za spetniona.
Starosta, w celu zapewnienia najwyzszej jakos$ci udzielanej pomocy, zamawia ustugi w instytucji
szkoleniowej z zachowaniem obowigzujgcych procedur oraz majac na uwadze zasady
konkurencyjnosci, rGwnego traktowania i przejrzystosci.
Oferta szkoleniowa przedstawiona przez instytucje szkoleniowg powinna zawierac:
— nazwe szkolenia,
— czas trwania i sposéb organizacji szkolenia,
— koszt jednostkowy szkolenia,
— wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia,
— cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych,
— program nauczania okres$lajacy tematyke, liczbe godzin edukacyjnych z uwzglednieniem zaje¢
praktycznych i teoretycznych,
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— jakos$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystanie standardéw kwalifikacji
zawodowych i modutowych programow szkolen zawodowych dostepnych w bazach danych,

— opis tresci — kluczowe punkty szkolenia zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

— wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych,

— przewidziane sprawdziany i egzaminy,

— wykaz kadry prowadzacej szkolenia z uwzglednieniem posiadanych kwalifikacji i uprawnien do
prowadzenia szkolen zawodowych w danym zakresie tematycznym.

— posiadane certyfikaty ustug posiadane przez instytucje szkoleniowg,

— doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zleconego Iub
powierzanego szkolenia,

— dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,

— dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,

— rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych ukoriczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

— sposOb organizacji zajeé praktycznych okreslonych w programie szkolenia,

— prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen

W przypadku organizacji szkolenia, ktérego program ustalony jest w przepisach odrebnych (np.

szkolenia z zakresu spawania, nauki prawa jazdy, operatora koparko-tadowarki, woézkéw

jezdniowych i in.), program przedstawiony przez instytucje szkoleniowg powinien by¢ z nimi

zgodny.

Specjalista ds. rozwoju zawodowego po przeanalizowaniu ztozonych ofert wybiera

najkorzystniejszg oferte szkoleniowg i zawiera z dang instytucjg szkoleniowg umowe.



