Kiedy stazystamoze
zrezygnowac ze stazu ?

Rezygnacja ze stazu bez konsekwencji jest
mozliwa gdy:
e stazysta dostanie inng prace u obecnego
lub innego pracodawcy
e stazysta podejmie nauke w trybie
stacjonarnym
e pracodawca nie realizuje programu stazu
lub nie dotrzymuje warunkéw jego
organizacji
e stan zdrowia nie pozwala bezrobotnemu
podota¢ wymaganiom wynikajgcym
z umowy stazowej

Rezygnacja ze stazu bez uzasadnionego
powodu pozbawia stazyste statusu
bezrobotnego na 120, 180 lub 270 dni,

w zalezno$ci od tego, czy jest to pierwsza
czy kolejna rezygnacja.

Kiedy pracodawca
moze przerwac staz?

e jesli stazysta usprawiedliwia swojg
nieobecnos§¢, ale nie jest w stanie
zrealizowa¢ programu stazowego,

e wigcej niz jeden raz zdarzyta sie stazyscie
nieusprawiedliwiona nieobecnosg¢,

e jesli stazysta narusza regulamin pracy np.
przychodzi do pracy po spozyciu alkoholu
lub narkotykéw, albo zazywa niedozwolone
substancje psychoaktywne w pracy
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Staz jest ptatng naukg zawodu,
nabywaniem przez osobe bezrobotnqg
umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy, bez nawigzywania
stosunku pracy miedzy pracodawcg,

a skierowong na staz  osobg
bezrobotnq.

Prawo do odbycia ptatnego stazu ma
zarejestrowana osoba bezrobotna.

Organizatorem stazu jest pracodawca,
za$ finansuje go urzgd pracy.

Czas trwania stazu

3-12 miesiecy —jesli bezrobotny
nie ukonczyt 30 roku zycia

3-6 miesiecy — jesli bezrobotny
ukonczyt 30 lat

J_) 'I‘S\)Zrbuﬁv

Pracodawca sktada wniosek
do Powiatowego Urzedu Pracy ( kod QR )
¢ definiuje stanowisko, na ktérym stazysta
bedzie sig uczyt pracy
* precyzuje oczekiwania
np. co do wyksztatcenia kandydata
e dotgcza program stazu

Pracodawca moze takze wskaza€ nazwisko
konkretnego bezrobotnego albo poprosic,
zeby to urzqd pracy zajqt sie rekrutacjq.

Ostateczna decyzja co do wyboru
kandydata zawsze nalezy.do pracodawecy.

Jakosobda bezrobotna
moze starac sigo staz?

e bezrobotny moze porozumiec sie
z pracodawcg, ktory ztozy do urzedu pracy
wniosek o przyjecie na staz

e bezrobotny moze otrzymac propozycje stazu
podczas rozmowy z posrednikiem pracy
w urzedzie

ROLAPRACODAWCY

Pracodawca organizuje miejsce pracy dla
stazysty.

Wyznacza opiekuna - mentora, ktéry uczy
stazyste i nadzoruje prawidtowe wykonywanie
obowiqzkéw zwigzanych z programem stazu.

Pracodawca okresla program stazu.
Po zakonczeniu stazu, pracodawca -

organizator stazu ma obowigzek zatrudnié
stazyste na minimum 3 miesigce.

ROLASTAZYSTY

Stazysta uczy sie zawodu, nabywa umiejetnosci
oraz dobre nawyki zwigzane z profesjq, ktérg
chce w przysziosci wykonywac.

Moze ubiegaé si¢ o zwrot kosztéw dojazdu na
staz, jesli odbywa go poza miejscem
zamieszkania oraz o zwrot kosztéw opieki nad
dzieckiem np. za optate za ztobek.

Stazysta pobiera z urzedu pracy stypendium

w wysokosci 120% aktualnego zasitku dla
bezrobotnych

Stazysta ma prawo do ptathego urlopu.
To 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowe.

Stazyscie przystuguje zwolnienie lekarskie.
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