ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA W RAMACH PRAC
INTERWENCYJNYCH, ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO, ROBOT PUBLICZNYCH,
PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH, DOFINANSOWANIE 50+,

A DOFINANSOWANIE ZATRUDNIENIA w DPS lub j.o. WRIPZ

Powiatowy Urzad Pracy
w Radomiu
ul. Ks. tukasika 3
tel. 48 384 20 95 48 363 99 57- 59

e-mail: oferty@pupradom.pl n r

kancelaria@pupradom.pl
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Liczba zatrudnionych pracownikéw Whioskowana liczba kandydatow na jedno
miejsce pracy
Formaprawnaprowadzonejd2|a{aln030| Forma wtasnosci: [J PRYWATNA [ PUBLICZNA

Rodzaj oferowanej pracy (wybra¢ wtasciwe)
] 1. roboty publiczne[ ] 2. prace interwencyjne []3. dofinansowanie 50 +[_] 4. prace spotecznie uzyteczne

[J5. zatrudnienie socjalne [] 6. dofinansowanie zatrudnienia w DPS lub j.o. WRIPZ

Liczba wolnych Zawdd Kod zawodu Stanowisko
miejsc pracy

w tym dla
niepetnosprawnych

Wymagania,kwalifikacje,wyksztatcenie,staz pracy, —
umiejetnosci,uprawnienia: Dopetnienie

. . Wymiar czasu prac
Zakres obowigzkow: y pracy

system i rozktad
czasu pracy

: ; . Wysokos¢
Przewidywana data rozpoczecia pracy: wynagrodzenia
brutto

Upowszechnienie danych pracodawcy Aktualizacja oferty| | Okres aktualnosci oferty| | System wynagradzania

TAK NIE X

Data i podpis Data i podpis Data odwotania

przyjecia wprowadzenia oferty pracy
oferty pracy oferty pracy

Kontakt z pracodawca: Uwagi:



mailto:kancelaria@pupradom.pl
mailto:oferty@pupradom.pl

Pouczony o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art..233 § K.K.Dz.U.2021p0z.1023 Oswiadczam co nastepuje:
Oferta jest w tym samym czasie zgtoszona do innego Urzedu Pracy [] TAK /O NIE

W okresie 365 dni przed zgtoszenie oferty pracy zostatem ukarany lub skazany prawomocnym erokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy
albo jestem objety postepowaniem dotyczgcym naruszenie przepisow prawa pracy | |[TAK /] NIE

Ztozenie oferty pracy nie moze narusza¢ zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdw prawa pracy i nie moze zawierac
wymagan dyskryminujgcych ze wzgledu na pteé,wiek,niepetnosprawnosc¢,rase,religie,narodowos¢,przekonania polityczne,przynaleznosé
zwigzkowag,pochodzenie etniczne,wyznanie lub orientacje seksualng.

Ponadto pouczony,iz w prz%/padku braku w ZP%oszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzad pracy powiadamia
Era_codawce krajowego, w formie ustalonej dla wspolnych kontaktow, o koniecznosci uzupetienia zgtoszenia.Nieuzupetienie przez pracodawce

rajoc\j/vego zgtoszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, spowoduje, ze oferta pracy nie zostanie przyjeta do realizacji przez powiatowy
urzad pracy.
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