Nazwa spotdzielni socjalnej Miejscowos¢ Data

STAROSTA RADZYNSKI

za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Radzyniu Podlaskim

WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY O REFUNDACJE OPLACONYCH SKLADEK
NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE 0SOB ZATRUDNIONYCH W SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

na zasadach okre$lonych w:
1. art 12ust 3austawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 802 z pézn.
zm.).
Przedmiotowa refundacja stanowi pomoc de minimis. Podmiot, aby otrzyma¢ refundacje, musi spetni¢ warunki do objecia pomoca
de minimi w oparciu o:.

1)  rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023);

2) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 r. z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352, z 24.12.2013 str. 9) lub wtaciwe
przepisy prawa UE dotyczace pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury;

3) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 702 z
pozz. zm.).

l. DANE DOTYCZACE SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

1. Nazwa spotdzielni socjalnej, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci:

Dane identyfikacyjne:

Data rozpoczecia NIP REGON PKD

dziatalno$ci

3. Wysoko$c¢ sktadki na ubezpieczenie WypadKoOWe (%) .........eeivrieiireiiiiiiiiiee e
4. Liczba cztonkow SPOtAZIEINi SOCIAINE]........ciiuviiiiiiiiii i

5. Nazwa banku i nr rachunku bankowego

Wypfata wynagrodzenia u pracodawcy nastepuje (wtasciwe zaznaczyc):
|:| - w miesigcu, za ktéry przystuguje wynagrodzenie (do ostatniego dnia miesigca rozliczeniowego)

|:| - W miesigcu nastepnym po miesiacu, za ktory przystuguje wynagrodzenie (do 10 - go dnia
kolejnego miesigca po miesigcu rozliczeniowym)



9. Dane osoby prawnie reprezentujacej podmiot ubiegajacy sie o refundacje:
IMIQ T NAZWISKO. ...ttt e et e et et e s
NAzZWa StANOWISKA STUZDOWEG0. ... ..vvvvvviiieieiiiiie et e

telefon kontaktowy...........c.ccooviiiiiiii e adrese-mail...........ccc

IIl. INFORMACJE DOTYCZACE FINANSOWANIA SKLADEK
1. Wnioskowany okres finansowania: od ..............ccooeeiiiiiiiiieiiieeiee e oo F

2. Liczba cztonkdw spétdzielni, ktorych wynagrodzenie bedzie przedmiotem finansowania: ..............ccccevvenne

Zataczniki do wniosku:

1. Kopie umdw o prace lub spétdzielczych umoéw o prace oséb zatrudnionych w Spétdzielni Socjalnej —

Kopia statutu spotdzielni.

Dane pracownikéw Spotdzielni Socjalnej, ktorych sktadki bedg podlegaty zwrotowi — Zatacznik nr 1.
Klauzula informacyjna dla pracownikdw zatrudnionych w Spétdzielni Socjainej — Zatacznik nr 2.
Oswiadczenie Spétdzielni Socjalnej - Zatacznik nr 3.

Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis — Zatgeznik nr 4.

Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis - Zatacznik nr 5.

N o ok w N

UWAGA:
1. Zwrot optaconych sktadek dokonuje sie po zawarciu umowy cywilno — prawnej z tut. Urzedem.

2. W przypadku odmowy, Wnioskodawcy nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

3. Whnioski wypetnione nieczytelnie, z niewypetnionymi punktami w formularzu (niepetne), bez kompletu
wymaganych zatacznikow NIE BEDA PODLEGALY OCENIE.

4. Wszystkie kserokopie wymaganych zatacznikow musza by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z
oryginatem przez Wnioskodawce.

Oswiadczam, ze:

1. Zapoznatem/am sig z Klauzulg informacyjng skierowang do Pracodawcéw/Przedsigbiorcow zataczong
do wniosku o zawarcie umowy o refundacje optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne 0séb
zatrudnionych w Spotdzielni Socjalne;.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO
(Dz.U.UE.L.2016.119.1) dla celdéw realizacji niniejszego wniosku i umowy w zwigzku z ustawg z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (.. Dz.U. z 2024 r. poz. 475 z pdzn.
zm.) oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie

3. Wyrazam zgode na kontakt z Powiatowym Urzedem Pracy w Radzyniu Podlaskim w zakresie realizacji
prac interwencyjnych w formie: kontakt osobisty*, kontakt telefoniczny*, kontakt listowny*, kontakt e-
mail*, praca.gov.pl*

Prawdziwos¢ danych zawartych we wniosku o zawarcie umowy o refundacje opfaconych sktadek
na ubezpieczenia spofeczne osob zatrudnionych w Spétdzielni Socjalnej potwierdzam wfasnorecznym
podpisem.

(podpis i piecze¢ Wnioskodawcy)



Ochrona Danych Osobowych - klauzula informacyjna
skierowana do Pracodawcow/Przedsigbiorcow

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.), informujemy, Ze

Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim z siedzibg przy ulicy
Chomiczewskiego 10, kod pocztowy 21-300 Radzyh Podlaski, adres e-mail: lura@praca.gov.pl , adres do e-doreczen: AE:PL-41984-
13162-FCFHW-24, numer telefonu: 83 352 93 80.
Inspektor ochrony danych
Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim jest Pani Agnieszka Frechowicz, kontakt
e-mail: jod@radzynpodlaski.praca.gov.pl, Zastepcg Inspektora Ochrony Danych Osobowych jest Pan Krzysztof Grochowski, kontakt e-
mail: k.grochowski@radzynpodlaski.praca.gov.pl
Cele i podstawy przetwarzania
Dane osohowe bedg przetwarzane na podstawie:
o art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
e art. 6 ust. 1 lit. b RODO {j. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktdrej dane dotyczg, lub do
podjecia dziatar na zadanie osoby, ktdrej dane dotycza, przed zawarciem umowy,
e art. 6 ust. 1 lit. e RODO w ramach wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy
publicznej powierzonej administratorowi,
oraz postanowieniami aktualnych przepiséw, w szczegdlnosci:
o ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym aktéw wykonawczych do tej ustawy,
o ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach,
o ustawy z dnia 15 czerwca 2012r. o skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom,
o ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamdwien publicznych,
o ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
o w przypadku udzielanej pomocy ze $rodkéw PFRON - ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych,
o w przypadku wsparcia dla spdtdzielni socjalnej -ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych,
oraz aktdw wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw
w celu realizacji zadan ustawowych w zakresie weryfikacji danych podmiotu, wprowadzenia do rejestru prowadzonego przez PUP,
zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie, w celu rozpatrzenia ztozonego wniosku oraz zawierania i realizacji uméw w ramach ustug i
instrumentéw rynku pracy, zgtoszenia i realizacji ofert pracy, prowadzenia przedmiotowych postepowan o udzielenie zaméwienia
publicznego oraz zawarcie umowy a takze okreslania plandw dalszych dziatan w zakresie wynikajacym z przepisow.
Odbiorcy danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe sg przekazywane do:
e  podmiotdéw przetwarzajgcych, z ktérymi Urzad zawart umowy powierzenia,
e innych organéw/osdb upowaznionych na podstawie przepisdw prawa.
e  operator pocztowy, podmiot dostarczajacy adres skrzynki pocztowe;.
Przekazanie danych do panstwatrzeciego
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji miedzynarodowej.
Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okresow
przechowywania okreslonych w przepisach szczegdinych, a takze w czasie ustalonym odrebnymi przepisami w zakresie archiwizacji
zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt u Administratora
Prawa os6b, ktorych dane dotycza
Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo:
e  dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania;
e ograniczenia przetwarzania;
e  usuniecia danych w przypadkach okreslonych przepisami prawa;
e wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres: ul.Stawki 2, 00-193
Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dotyczace ochrony danych osobowych;
Informacja o wymogu podaniadanych
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa podania danych osobowych jest réwnoznaczna z
brakiem mozliwo$ci skorzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy przewidzianych w ustawie.
Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniudecyzji
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.



mailto:lura@praca.gov.pl
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Zatacznik nr 1

Dane Pracownikow Spotdzielni Socjalnej, ktorych sktadki podlegaé beda zwrotowi.

Dane osoby zatrudnionej w Spétdzielni Socjalnej:

1. Okres, na ktéry zostat zawarty stosunek pracy miedzy spétdzielnig socjalna, a jej cztonkiem, nawigzany na

podstawie spétdzielczej umowy o prace oraz formach okre$lonych w art. 201 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo

spétdzielcze ( Dz. U. z 2024 r. poz. 593)

2. Przynalezno$¢ osoby przed przystapieniem do spétdzielni socjalnej ( wiasciwe zaznaczy¢ ):

O osoba bezrobotna w rozumieniu art. 2 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy ( tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pdzn. zm.).

O osoba o ktorej mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-4, 6,7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym ( Dz. U. z
2022 r. poz. 2241)

O osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z pdzn. zm.)

O osoby do 30 roku zycia oraz po ukofczeniu 50 roku Zzycia, posiadajace status osoby poszukujacej pracy, bez
zatrudnienia,

O osoby, o ktérych mowa w art. 49 pkt. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

O osoby poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy zarobkowej,

O osoby usamodzielnione, o ktdrych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177)

3. Data przystapienia do Spotdzielni SOCIAINE]: ......cooiiuiiiiieiiii e
4 Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne na dzien ztozenia WniosKU:............eeeeiviiivireesiiiininenns
Wysoko$¢ sktadki na dzien ztozenia wniosku:

EMEIYEAINGJ: ... TENTOWE] ...t
ChOTODOWE]: ...t WYPAAKOWE]: ...

Dane osoby zatrudnionej w Spétdzielni Socjalnej:

Okres, na ktdry zostat zawarty stosunek pracy miedzy spotdzielnig socjalna, a jej cztonkiem, nawigzany na podstawie
spotdzielczej umowy o prace oraz formach okreslonych w art. 201 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spétdzielcze (
Dz. U.z 2024 r. poz. 593)

5. Przynalezno$¢ osoby przed przystapieniem do spétdzielni socjalnej ( whadciwe zaznaczy¢ ):

O osoba bezrobotna w rozumieniu art. 2 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy ( tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pdzn. zm.).

O osoba o ktorej mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-4, 6,7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym ( Dz. U. z
2022 r. poz. 2241)

O osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z p6zn. zm.)

O osoby do 30 roku zycia oraz po ukonczeniu 50 roku zycia, posiadajace status osoby poszukujacej pracy, bez
zatrudnienia,

O osoby, o ktérych mowa w art. 49 pkt. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

O osoby poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy zarobkowej,

O osoby usamodzielnione, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177)

6. Data przystapienia do spotdzielni SOCIAINE: ..........vvieiiiieiii e
7 Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne na dzien ztozenia wniosKU:............cooovvcvivreeiiiiinneennn,
Wysoko$¢ sktadki na dzieh ztozenia wniosku:

EMErVEaINE]: .....eveeiiii e PENEOWE] ... ettt

ChOTODOWE]: ... WYPAAKOWE]: ...ttt



Zalacznik nr 2

Ochrona Danych Osobowych - klauzula informacyjna
skierowana do pracownika lub cztonka spétdzielni socjalnej

Na podstawie art. 14 ust Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.), informujemy, Ze:
Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim z siedzibg przy
ulicy Chomiczewskiego 10, kod pocztowy 21-300 Radzyn Podlaski, adres e-mail: lura@praca.gov.pl, adres do e-doreczen:
AE:PL-41984-13162-FCFHW-24, numer telefonu: 83 352 93 80.
Inspektor ochrony danych
Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim jest Pani Agnieszka Frechowicz,
kontakt  e-mail: iod@radzynpodlaski.praca.gov.pl, Zastepca Inspektora Ochrony Danych Osobowych jest Pan Krzysztof
Grochowski, kontakt e-mail: k.grochowski@radzynpodlaski.praca.gov.pl
Cele i podstawy przetwarzania
Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:
o art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO {j. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze oraz postanowieniami aktualnych przepiséw, w szczegolnosci:
e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym aktéw wykonawczych
do tej ustawy,
e ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych
w celu realizacji zadan ustawowych w zakresie przyznania spétdzielni socjalnej, ktdrej jest Pani/Pan cztonkiem lub
pracownikiem, dalej Wnioskodawcy, wsparcia (j. zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne cztonkdw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnej), prowadzenia postepowan kontrolnych, dochodzenia roszczen z tytutu nienaleznie
przyznanych $rodkéw oraz realizacji obowigzku archiwizacyjnego.
Zrédto pochodzenia danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe zostaty pozyskiwane od Wnioskodawcy w postaci zatacznika do dokumentéw sktadanych przez
Whnioskodawce (kontrahenta).
Kategorie danych osobowych
Administrator przetwarza Pani/Pana podstawowe dane identyfikujace (ij. imie i nazwisko, PESEL), dane adresowe, dane
dotyczace statusu/przynaleznosci przed przystapieniem do spétdzielni socjalnej (tj. dotyczace zatrudnienia lub statusu osoby
bezrobotnej, zdrowia, posiadanych $wiadczenr, wyrokdéw skazujgcych), dane dotyczace zatrudnienia i wynagrodzenia, w
zakresie okre$lonym przepisami prawa.
Odbiorcy danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe sg przekazywane do:
o podmiotéw przetwarzajacych, z ktérymi Urzad zawart umowy powierzenia,
e innych organdw/oséb upowaznionych na podstawie przepiséw prawa.
e operator pocztowy, podmiot dostarczajacy adres skrzynki pocztowe;
Przekazanie danych do panstwa trzeciego
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji miedzynarodowe;.
Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okresow
przechowywania okre$lonych w przepisach szczegdlnych, a takze w czasie ustalonym odrebnymi przepisami w zakresie
archiwizacji zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt u Administratora
Prawa oséb, ktérych dane dotycza
Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo:

e dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania;

e ograniczenia przetwarzania;

e usuniecia danych w przypadkach okreslonych przepisami prawa;

e whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres: ul.Stawki 2,
00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dotyczace ochrony
danych osobowych;

Informacja o wymogu podaniadanych

Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny, jest takze wymogiem ustawowym. Odmowa podania danych
osobowych jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci realizacji wsparcia dla Wnioskodawcy.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie bedq podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.



mailto:lura@praca.gov.pl
mailto:iod@radzynpodlaski.praca.gov.pl
mailto:k.grochowski@radzynpodlaski.praca.gov.pl

Zalacznik nr 3

(piecze¢ firmowa Wnioskodawcy) (miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE

Swiadomy skutkéw ztozenia o$wiadczenia niezgodnego ze stanem faktycznym istniejacym w dniu
jego sktadania o$wiadczam, ze:

1. Informacje podane we wniosku i dane zawarte w dokumentach nie ulegly zmianie i sg zgodne ze stanem
faktycznym i prawnym na dzien sktadania wniosku.

2. [ Zalegam / [ nie zalegam* w dniu zloZenia niniejszego wniosku z zaptata wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych skiadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarnoéciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i wplat na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz innych danin publicznych.

3. [ Toczy sie / [ nie toczy sie* w stosunku do jednostki, ktorg reprezentuje postepowanie upadtosciowe i
[ zostat / [ nie zostat* zgtoszony wniosek o likwidacje.

4. W okresie 365 dni przed dniem zloZzenia wniosku:

— [ zostatem / (1 nie zostatem* ukarany za naruszenie przepiséw prawa pracy,
— [ zostatem / [ nie zostalem* skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa
pracy.

5. [ Jestem/ [ nie jestem* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy.

6. Zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia Urzedu Pracy jezeli w okresie od dnia ztoZzenia wniosku
do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny
wskazany w dniu ztoZenia wniosku.

7. [ Jestem / [ nie jestem* przedsigbiorcy, ' [1 prowadze / [1 nie prowadze* faktycznej dziatalnoSci

gospodarcze;.

8. [ Jestem /[ nie jestem beneficientem pomocy publicznejZ w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004

r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

Dotyczy tylko podmiotéw bedacych beneficjentami pomocy publicznej

1) 2) [ spetniam / [ nie spetniam / [J nie dotyczy * warunki rozporzadzenia Komisji (WE) NR 2023/2831 z
dnia 13 grudnia 2023 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis,

2) [ spetniam / [ nie spetniam / (] nie dotyczy * warunki rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym,

3) [ spetniam / I nie spetniam / (1 nie dotyczy * warunki rozporzadzenia Komisji (WE) nr 717/2014 z dnia
27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury,

" W ujeciu prawa wspdlnotowego pomoc publiczna udzielana jest przedsigbiorcy prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza.

1. Przedsiebiorca to podmiot publiczny lub prywatny, bez wzgledu na forme i zrédio finansowania, bez wzgledu na to czy dziata dla zysku, czy nie.
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oznacza odptatne $wiadczenie towardw i ustug na okreslonym rynku. Badaniu podlega aspekt asortymentowy i
geograficzny rynku.

2. Przedsiebiorstwo to podmiot prowadzacy dziataino$¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawna. Zalicza sig tu w szczegdino$ci osoby prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza na wiasny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujace sie rzemiostem lub inng dziatalnoscia, a takze spotki lub konsorcja
prowadzace regularng dziatalno$¢ gospodarczq .

2 Beneficjent pomocy publicznej to podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalnosé w zakresie rolnictwa lub
rybotéwstwa bez wzgledu na forme organizacyjno prawna oraz sposéb finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczng (art. 2 pkt. 16 ustawy o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej).



4) ] jestem / [ nie jestem* Pracodawca, na ktérym cigzy obowigzek zwrotu wczesniej otrzymanej pomocy
publicznej,

5) w sytuacji otrzymania pomocy publicznej lub pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, w
okresie od dnia ztozenia niniejszego wniosku do dnia podpisania umowy z urzedem pracy zobowigzuje sie do
niezwlocznego poinformowania Urzedu o fakcie uzyskania takiej pomocy i ztozenia dodatkowych dokumentow
potwierdzajacych wielkos¢ uzyskanej pomocy,

6) jestem Swiadomy obowigzku zwrotu wyptaconych $rodkéw w przypadku naruszenia wymogdéw dotyczacych
dopuszczalnej pomocy publiczne;.

(Podpis i piecze¢ Wnioskodawcy)



Zatacznik nr 4

Oswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis

Podstawa prawna: art. 7, ust. 4 Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L,
2023/2831 z 15.12.2023)

Informacje dotyczace podmiotu ktéremu
ma by¢ udzielona pomoc de minimis

Identyfikator podatkowy NIP podmiotu

Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu

Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby podmiotu

Oswiadczam, iz

I:I w okresie trzech poprzedzajacych lat nie uzyskatem pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie

I:I w okresie trzech poprzedzajacych lat uzyskatem pomoc de minimis oraz pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie w wysokosci:

wPLN |

w EUR |

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym o$wiadczeniu sg zgodne ze stanem faktycznym.

| Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacii

Imie i nazwisko Numer telefonu

| |

Stanowisko stuzbowe Data i podpis

| |




OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze podlegam / nie podlegam wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia na

podstawie art. 5I' rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego $rodkow
ograniczajacych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcym sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L111 z
8.4.2022, str. 1), zm. rozporzadzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany
rozporzadzenia (UE) nr 833/2014.

Ponadto o$wiadczam, iz jestem / nie jestem zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych

stosowane sg srodki sankcyjne i ktdre figuruja na listach unijnych i krajowych oraz znajduje / nie znajduije sie na

takiej liscie. Przed zlozeniem o$wiadczenia zapoznatem sie z rejestrem osob/podmiotow objetych

przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA: www.gov.pl/web/mswiallista-osob-i-

podmiotow-objetych-sankcjami

/data i podpis sktadajacego
o$wiadczenie/

Weryfikacja Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim:

Wyzej wymieniony przedsiebiorca/pracodawca figuruje / nie figuruje w rejestrze os6b/podmiotéw

objetych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA: www.gov.pl/web/mswia/lista-0sob-i-

podmiotow-objetych-sankcjami.

/data i podpis pracownika UP/

* niepotrzebne skresli¢

Tart. 5l zawarty w Rozporzadzeniu Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE)
nr 833/2014 dotyczacego $rodkdw ograniczajacych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujacymi sytuacje na Ukrainie
,Zakazuje sie udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia, wtym udzielania finansowania i pomocy
finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego
programu panstwa cztonkowskiego oraz umoéw w rozumieniu rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/1046, na rzecz
jakichkolwiek oséb prawnych, podmiotow lub organdw z siedzibq w Rosji, ktére w ponad 50 % sq wiasno$ciq
publiczng lub sq pod kontrolg publiczng”.


http://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
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http://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
http://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
http://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
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