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OPIS | WARUNKI REALIZACJI PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Nazwa przedmiotu zamdéwienia — przeprowadzenie szkolenia ,,Jak zosta¢ spedytorem -
spedytor” dla 1 osoby bezrobotnej finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy

Nazwa i kod Wspoélnego Stownika Zamoéwien (CPV):
80530000-8 — Ustugi szkolenia zawodowego

1. Szkoleniem zostanie objeta 1 osoba bezrobotna skierowana przez Powiatowy Urzad

Pracy w Radzyniu Podlaskim.

2. Celem szkolenia jest uzyskanie przez uczestnika szkolenia teoretycznych i praktycznych
umiejetnosci niezbednych do podjecia pracy na stanowisku spedytora. Celem szkolenia
jest uzyskanie przez uczestnika wiedzy i umiejetnosci zawodowych z zakresu: spedyciji i
podstaw organizacji transportu, nauke obstugi oprogramowania wspierajgcego proces
spedycyjny, komunikacji miedzy klientem i przewoznikami, ktére zwiekszg jego szanse
na podjecie zatrudnienia.

Miejsce realizacji szkolenia: Radzyn Podlaski.

Dopuszczalne jest przeprowadzenie zaje¢ w formule ksztatcenia na odlegtosc.

Termin przeprowadzenia szkolenia: kwiecien/maj 2025 roku. Doktadny termin realizacji
zostanie ustalony przez Zamawiajgcego, w uzgodnieniu z Wykonawcg, przed
podpisaniem umowy z Wykonawca. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany w/w
terminu, po ustaleniu z Wykonawcg. W sytuacji braku porozumienia w zakresie
szczegobtowego terminu wykonania szkolenia przez strony postepowania, Zamawiajgcy
zastrzega sobie prawo do narzucenia wiasnego terminu.

6. Program szkolenia powinien obejmowac nastepujgce zagadnienia:

— podstawowe zagadnienia i definicje tj. czym jest spedycja, rdéznica miedzy
spedytorem a przewoznikiem, jaki jest zakres ustug spedycyjnych, podziat ustug,
podwykonawcy itp.

— kwalifikacje spedytora - zagadnienia prawne regulujgce prace spedytora, wiedza i
umiejetnosci zawodowe i interpersonalne,

— zlecenia transportowe — definicja, zlecenie transportowe a spedycyjne, realizacja i
przebieg zlecenia transportowego/spedycyjnego, odmowa przyjecia zlecenia, metody
przyjecia i anulowania zlecenia, poprawny zapis adresu zatadunku i rozfadunku,
jakich dokumentow wymaga¢ od klienta i przewoznika, tworzenie zlecenia
transportowego,

— ubezpieczenie - rodzaje ubezpieczeh w spedycji, elementy ubezpieczenia,
zwolnienie z odpowiedzialnosci przewoznika, reklamacje i roszczenia,

— prawo — prawo krajowe i konwencje miedzynarodowe (kodeks cywilny, Konwencje
wiedenskie, Konwencja CMR, Konwencja ADR, Konwencja AETR, Konwencja ATP,
Konwencja TIR),

— Czas pracy kierowcow — regulacje prawne, wytyczne z zakresie czasu pracy i
wypoczynku,

— Ceny i stawki transportowe — systemy wyznaczania cen, typy ptatnosci, ustalanie cen
dla klienta i przewoznika, przeliczanie stawek za transport,

— Instrukcja wysytkowa — elementy instrukcji, znaczenie i obstuga instrukcji wysytkowej,
wypetnianie listu przewozowego CMR, struktura listu przewozowego, konsekwencje
zaniechania dokonania odpowiedniego wpisu, przyktady wpisow,

— Incoterms — definicja, rodzaje i moc prawna formut Incoterms, odpowiedzialnos¢ i
koszty wynikajgce z ich stosowania,

arw

— Kabotaz - definicja i warunki stosowania, organizacja transportu fadunkéw
kabotazowych,
— Kody pocztowe w spedycji — kody pocztowe réznych krajow, ich zasady i

rozmieszczenie,

— Zatadunek - definicja i wyliczenia kosztow podjazdu pod zatadunek, sposoby
windykacji kosztow od klienta, mozliwe problemy w miejscu zatadunku i metody ich
rozwigzywania, case study,



— Dokumentacja w procesie spedycji — rodzaj dokumentéw niezbednych od klienta i
przewoznika do wykonania transportu, wymagane elementy w dokumentaciji,

— Czym jest gietda transportowa — oferty i przewoznicy, sposob interpretaciji informacii,
fitrowanie danych, analiza réznych gietd transportowych, weryfikacja ich
skutecznodci  okreslenie przydatnosci gietdy w przedsiebiorstwie, rodzaje
abonamentéw, obszary wykorzystania gietd przez firmy,

— Jak znalez¢ klienta — przydatne strategie, metody i narzedzia, obstuga klienta w
spedycji, wykorzystanie narzedzi internetowych, sposob przeprowadzania rozmowy z
klientem, negocjowanie stawek,

— Zajecia praktyczne — gietda transportowa — wyszukiwanie tadunkéw na gietdzie
transportowej fadunkéw, lokalizowanie miejsc zatadunku i roztadunku na podstawie
kodow pocztowych, weryfikacja fadunku przedstawionego do transportu, ustalanie
czasu zatadunku i roztadunku, organizacja dotadunkéw na wybranych kierunkach,
kolejnos¢ zatadunku i roztadunku, wyznaczanie trasy przejazdu pomiedzy
poszczegélnymi punktami, wyznaczanie stawki za dotadunek, kontakt z klientami,
wysyfanie zapytan cenowych, komunikacja z klientem, odpowiedzi na przedstawiong
oferte, ustalanie warunkéw wykonania transportu, wyszukiwanie i wybor pustych
pojazddw, okreslenie lokalizacji pojazdoéw, dobdr pojazdu do zadania transportowego,
wyszukiwanie zestawdw, solowek i busoéw, organizacja transportu tadunkéw w
systemie wahadtowym przy uzyciu gietdy transportowej, organizacja przerzutéw i
transportow pomiedzy Polskg a innymi krajami europejskimi.

Ponad wyZzej wymienione zagadnienia dopuszczalne jest uzupetnianie i wzbogacanie

programu o zagadnienia zwigzane tematycznie ze szkoleniem.

Program szkolenia powinien byé dostosowany odpowiednio do zapotrzebowania na

kwalifikacje identyfikowane na rynku pracy.

Program szkolenia powinien obejmowaé 65 godzin zegarowych zaje¢ (w tym co

najmniej 40 godzin zaje¢ praktycznych). Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i

obejmuje zajecia edukacyjne liczgce 45 minut oraz przerwe liczgcg przecietnie 15 minut

(dtugo$¢ przerw moze byé ustalana w sposob elastyczny), jednak dzien szkolenia nie

moze konczyC sie przerwg oraz nie ma mozliwosci rezygnacji z przerw kosztem

skrécenia zaje¢ w danym dniu szkolenia. Liczba godzin edukacyjnych musi sie réwnacé
liczbie godzin zegarowych. Do liczby godzin szkolenia ogdétem wskazanych w ofercie nie
nalezy dolicza¢ godzin przewidywanych na egzamin.

Program szkolenia musi zawiera¢ wszystkie elementy wynikajgce § 71 ust.

3 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie

szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku

pracy, to jest:

a) nazwe szkolenia;

b) czas trwania i sposdb organizacji szkolenia;

c) wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia;

d) cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

e) plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej;

f) opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegélnych zajec
edukacyjnych;

g) wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatow dydaktycznych;

h) przewidziane sprawdziany i egzaminy.

Wykonawca winien przedstawi¢ wraz z ofertq Program szkolenia zgodnie ze

wzorem stanowigcym Zatacznik 3.1 do Oferty szkoleniowe;j.

Sposoéb organizacji szkolenia:

— zajecia mogg by¢ przeprowadzone od poniedziatku do piatku, w godzinach

pomiedzy godz. 8.00 a 18.00, maksymalnie 8 godzin dziennie. W uzasadnionych

przypadkach za zgodg Zamawiajgcego i uczestnika zajecia mogg odbywac¢ sie takze w

sobote lub w innym przedziale godzinowym. Szkolenie musi odbywac¢ sie w formie

kursu, realizowanego, wedlug planu nauczania z uwzglednieniem dazenia do



10.

11.

intensyfikacji szkolenia poprzez dziatania majace na celu zwiekszenie tygodniowego
wymiaru godzin kursu;

szkolenie nie moze by¢ realizowane w dni ustawowo wolne od pracy;

w przypadku realizacji szkolenia w formule ksztatcenia na odlegtosé:
Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ rozwigzania techniczne umozliwiajgce
uczestnikowi w petni zrealizowaé zaktadany program oraz osiggniecie efektéw
uczenia sie,

Wykonawca zobowigzany jest wskaza¢ platforme/rodzaj komunikatora, za
posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga, minimalne wymagania sprzetowe
jakie musi spetnia¢ komputer uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikaciji,
minimalne wymagania dotyczace parametrow tgcza sieciowego, jakim musi
dysponowac uczestnik, niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce uczestnikowi
dostep do prezentowanych tresci i materiatéw, okres waznosci linku umozliwiajgcego
uczestnictwo w spotkaniu on-line,

szkolenie musi odbywaC sie w czasie rzeczywistym w formie umozliwiajgcej
przekazanie i utrwalenie tresci okreslonych w programie szkolenia, tgczac funkcje
konferencji oraz wideorozmowy z uczestnikiem oraz zapewniajgce uczestnikowi
swobode udziatu w przewidzianych elementach zajeé,

Wykonawca musi udokumentowaé obecnos¢ uczestnika na szkoleniu np. poprzez
monitorowanie czasu zalogowania sie do platformy i wygenerowanie z systemu
raportu na temat frekwencji uczestnika albo poprzez zebranie od uczestnika
potwierdzen przestanych drogg mailowg, ze uczestniczyt w szkoleniu — na podstawie
tych dokumentow Wykonawca sporzadza liste obecnosci na szkoleniu,

Wykonawca sporzadzi arkusz organizacji ksztatcenia na odlegtoS¢ oraz rejestr
odbytych konsultacji i zrealizowanych ¢wiczeh pod nadzorem konsultanta;
potwierdzone przez wykonawce za zgodno$¢ z oryginatem kopie w/w dokumentow
Wykonawca dostarczy zamawiajgcemu po zakonczeniu szkolenia w ramach
rozliczenia umowy,

na zyczenie Zamawiajgcego Wykonawca przekaze link do prowadzonego szkolenia,
Wykonawca bedzie zobowigzany do umozliwienia Zamawiajgcemu lub podmiotom
przez niego upowaznionym prowadzenia monitoringu realizowanej ustugi, m.in.
poprzez zalogowanie sie do platformy, na ktérej w danym dniu organizowana jest
ustuga szkoleniowa. Wykonawca dostarczy login i hasto do platformy oraz umozliwi
przedstawicielowi Zamawiajgcego uczestnictwa jako obserwator z mozliwoscig
wspotdzielenia ekranu. Kontrolujgcy dostosuje swoje uczestnictwo do takich dziatan,
ktére na zakitdcg realizowanego procesu i nie spowodujg dyskomfortu uczestnika. W
przypadku braku mozliwosci zalogowania sie do platformy Zamawiajgcy moze
poprosi¢ o udostepnienie zdjecia (zrzutdéw z ekrandw pulpitu trenera na poczatku i na
koncu zaje¢ z widoczng datg i godzing).

w ramach zaje¢ praktycznych Wykonawca zapewnia uczestnikowi szkolenia
mozliwos¢ ¢wiczen w ramach symulacji pracy na gietdzie transportowej obejmujgcej
m.in. wyszukiwanie zatadunkow, lokalizowanie miejsc zatadunku, weryfikowanie i
ustalanie czasu zatadunku i roztadunku towaru, ustalanie warunkéw wykonania
transportu, organizowanie transportu tadunkow w systemie wahadtowym.

Wykonawca na co najmniej 2 dni robocze przez rozpoczeciem szkolenia powinien
przesta¢ do Zamawiajgcego w formie pisemnej harmonogram realizacji zajec
zawierajgcy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

nazwe i adres instytucji szkoleniowej,

miejsce realizacji zajec,

date realizowanych zajec,

czas realizacji w godzinach od — do,

liczbe przeprowadzonych godzin zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i
praktyczne,

tematy zaje¢ edukacyjnych,

imie i nazwisko wyktadowcy/instruktora.

Wymagane jest, aby szkolenie konczyto sie egzaminem wewnetrznym zorganizowanym
i przeprowadzonym przez Wykonawce.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Przewidziane sprawdziany i egzaminy muszg byC¢ integralng czescig programu
szkolenia.
Wymagane jest, aby Wykonawca posiadat aktualny wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych, zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 214). oraz
rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.10.2004r. w sprawie rejestru
instytucji szkoleniowych (t.j. Dz. U. z 2014r., poz. 781).
Wymagane jest potwierdzenie ukonczenia szkolenia poprzez wydanie uczestnikowi
szkolenia zaswiadczenia zgodnego z zapisami § 71 ust. 4 Rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 maja 2014r. w sprawie szczegdtowych warunkéw
realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy, zawierajgcego, o ile
przepisy odrebne nie stanowig inaczej:

- numer z rejestru,

- imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku

cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosg,

- nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,

- forme i nazwe szkolenia,

- okres trwania szkolenia,

- miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego

ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji,

- tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

- podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgca

szkolenie.
Wykonawca zalgcza do Oferty szkoleniowej wzér dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.
W przypadku szkolenia realizowanego w formule ksztatcenia na odlegtos¢ Wykonawca
przesyta oryginat zaswiadczenia bezposrednio uczestnikowi lub wysyta je na adres
Zamawiajgcego za pomocg operatora pocztowego.
Wymagane jest, aby Wykonawca do realizacji szkolenia zapewnit kadre dydaktyczng
posiadajgcg kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe gwarantujgce nalezyte wykonanie
zamowienia.
Wykonawca winien przedstawi¢ wraz z ofertq Wykaz kadry, ktéra bedzie
realizowala szkolenie zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik 3.3 do Oferty
szkoleniowej.
Wykonawca obowigzany jest wyposazy¢ uczestnika szkolenia w materiaty szkoleniowe,
przekazane nieodptatnie. Materiaty muszg by¢ nowe oraz dobrej jakosci (bez $ladow
wczedniejszego uzytkowania). Wykonawca zobowigzany jest przygotowa¢ materiaty
dydaktyczne: skrypt szkoleniowy/podrecznik/materiaty  powielane  zawierajgce
zagadnienia zwigzane z programem i tematykg szkolenia oraz materiaty kancelaryjne -
notatnik kursanta formatu A4 — (96 - 100 kartek), dtugopis, kolorowy zakreslacz, teczke
do przechowywania i transportu dokumentéw. Komplet materiatdw szkoleniowych
uczestnik musi otrzyma¢ w dniu rozpoczecia szkolenia. Po zakonczonym szkoleniu
materiaty dydaktyczne oraz kancelaryjne przechodzg na wilasnos¢ uczestnika. Cena
szkolenia winna obejmowac¢ koszty materiatbw szkoleniowych/ dydaktycznych i
piSmienniczych. W przypadku realizacji szkolenia w formule ksztatcenia na odlegto$¢
uczestnik musi otrzyma¢ materiaty dydaktyczne w postaci cyfrowej w formie
elektroniczne przed rozpoczeciem szkolenia — uczestnik potwierdzi drogg mailowa
otrzymanie w/w materiatbw na swojg skrzynke. Materiaty kancelaryjne Wykonawca
przesle uczestnikowi pocztg tradycyjna.
Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia listy potwierdzajgcej odbior materiatow
dydaktycznych i kancelaryjnych.
Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ realizacje szkolenia w sposéb rzetelny, tak aby
uczestnik zdat egzamin wewnetrzny z pozytywnym rezultatem.
Wymagane jest, aby Wykonawca dysponowat salg wykladowg dostosowang do rodzaju
prowadzonych zaje¢ oraz spetnia¢ przepisy BHP i P. poz.. Sala powinna by¢
wyposazona w odpowiedni sprzet multimedialny umozliwiajgcy prawidtowe prowadzenie
zaje¢ (np. tablice lub flipchart, laptop z projektorem, ekran do projekcji lub inny system
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20.

21.

22.

pozwalajgcych na wizualizacje omawianych zagadnien). Uczestnik szkolenia winien
mie¢ indywidualny dostep do podstawowych urzadzen i sprzetu (m.in. krzesto, stof). Wiw
lokal powinien posiada¢ zaplecze sanitarne i socjalne.

Do realizacji zaje¢ praktycznych Wykonawca powinien zapewni¢ uczestnikowi dostep do
akcesoriéw i sprzetdow niezbednych do nauki zagadnien okreslonych w programie
ksztatcenia, w tym m.in. komputera z dostepem do Internetu oraz niezbednego
oprogramowania stuzgcego do realizacji zaje¢ zgodnie z programem nauczania. (W
przypadku realizacji szkolenia w formule ksztatcenia na odlegto$¢ punkt nie ma
zastosowania). Wykonawca winien przedstawi¢ wraz z ofertg Opis wyposazenia
dydaktycznego i pomieszczen zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik 3.2 do
Oferty szkoleniowej.

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia uczestnikowi szkolenia, w trakcie
przewidzianych przerw w zajeciach serwisu kawowego. Cena szkolenia winna
obejmowacé koszty serwisu kawowego. (W przypadku szkolenia realizowanego w
formule ksztalcenia na odlegtos¢ punkt nie ma zastosowania).

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia uczestnikowi indywidualnego stanowiska
do szkolenia podczas zaje¢ teoretycznych. (W przypadku realizacji szkolenia w formie
stacjonarnej).

Wymagana jest kontrola stanu bezpieczehstwa technicznego maszyn, urzgdzen przez
wyktadowce/instruktora kazdorazowo przed zastosowaniem urzgdzenia do szkolenia
praktycznego. (Punkt ma zastosowanie w przypadku realizacji szkolenia w formie
stacjonarnej).

23. W przypadku awarii jakiegokolwiek sprzetu technicznego, ktéry bedzie wykorzystywany

24,

25.

26.

27.

w trakcie trwania szkolenia (szczegdlnie w czesci praktycznej) Wykonawca jest
zobowigzany niezwtocznie zastgpi¢ sprzet niesprawny sprzetem sprawnym, tak aby
przedmiotowe szkolenie odbylo sie bez zaktdcen, zgodnie z niniejszymi warunkami i
zawartg umowa. (Punkt ma zastosowanie w przypadku realizacji szkolenia w formie
stacjonarnej).

Wymagane jest, aby Wykonawca w sposob ciggty nadzorowat przebieg szkolenia,
kontrolowat umiejetnosci i wiedze stuchacza uzyskiwang podczas szkolenia poprzez
przeprowadzanie testéw i ¢wiczeh praktycznych i innych czynnosci sprawdzajgcych
efekty szkolenia. W celu zapewnienia nadzoru wewnetrznego stuzgcego podnoszeniu
jakosci szkolenia wymagane jest, aby Wykonawca wyznaczyt osobe, ktéra bedzie
sprawowac staty, bezposredni nadzér nad jakoscig realizowanego szkolenia oraz
wspétpracowaé z Powiatowym Urzedem Pracy. Wyznaczona osoba powinna w sposéb
ciggly nadzorowacé przebieg szkolenia, kontrolowa¢ umiejetnosci i wiedze stuchacza
uzyskiwang podczas szkolenia poprzez prowadzenie testow, ¢éwiczen praktycznych i
innych czynnosci sprawdzajgcych efekty szkolenia.

Wymagane jest, aby szkolenie miato charakter aktywny wymagajgcy zaangazowania
uczestnika szkolenia. W trakcie przebiegu zaje¢ powinny by¢ wykorzystywane m.in.
wykfady, pokazy, prezentacje.

Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzgadzone przez Wykonawce
i/lub uczestnika szkolenia podczas wykonywania przedmiotu zamowienia.

Wykonawca jest zobowigzany do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z
powrotem uczestnika szkolenia, ktéremu nie przystuguje prawo do stypendium oraz
ktoremu przystuguje stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy o promogcji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. bezrobotnemu skierowanemu przez staroste
na szkolenie, ktéry w trakcie trwania szkolenia podjat zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakohczenia szkolenia), po uprzednim
otrzymaniu informacji o tym fakcie od Zamawiajgcego. W przypadku konieczno$ci
dokonania w/w ubezpieczenia wydatek poniesiony na ten cel przez Wykonawce nie
moze mie¢ wplywu na catkowitg cene szkolenia. W zestawieniu kosztéw nie nalezy
uwzglednia¢ ubezpieczenia uczestnika szkolenia od nastepstw nie szczesliwych
wypadkow.



28

29.

30.

. Wykonawca zobowigzany bedzie do sporzadzenia protokotow okolicznosci i przyczyn

wypadku przez zespdt powypadkowy, w przypadku gdyby taki wypadek zaistniat oraz
niezwtocznie pisemnie poinformowac¢ Zamawiajgcego o zdarzeniu.

Wskazana przez Wykonawce cena szkolenia powinna obejmowac: ogolny koszt
szkolenia oraz koszt szkolenia jednej osoby. W catkowitej cenie za ustuge szkoleniowg
nalezy uwzglednia¢ wszystkie wydatki niezbedne do prawidtowej realizacji zamowienia,
w tym m.in. wynagrodzenie kadry dydaktycznej, koszt materiatow szkoleniowych, koszt
egzaminu wewnetrznego, koszt serwisu kawowego (jezeli dotyczy). Natomiast nie
nalezy uwzglednia¢ ubezpieczenia uczestnika szkolenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

Wykonawca winien przedstawi¢ wraz z ofertg Kalkulacje kosztéw szkolenia
zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik 3.4 do Oferty szkoleniowej.
Zamawiajacy zastrzega sobie, ze w przypadku wystgpienia w trakcie realizacji szkolenia
nieprawidtowosci Zamawiajgcy moze zgdaC do rozliczenia szkolenia i przekazania
srodkéw za realizacje ustugi szkoleniowej dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
wydatki faktycznie poniesione w zwigzku ze szkoleniem (tj, faktury, rachunki, przelewy
bankowe, przekazy pocztowe, listy ptac, umowy wraz z dowodami zaptaty za wykonanie

umowy, itp.)

Opis sposobu obliczenia ceny:

=

5.

6.

Wykonawca podaje cene za wykonanie zamowienia ofercie szkoleniowej - Zatgcznik nr 3.
Cena musi by¢ podana w kwocie brutto w PLN cyfrowo i stownie.

Wszelkie poprawki lub zmiany w tresci oferty muszg by¢ dokonane w sposéb niebudzgcy
watpliwosci, poprzez przekreslenie tredci podlegajgcej poprawie w sposdb umozliwiajgcy
odczytywanie poprawianej tresci oraz parafowane przez osobe lub osoby podpisujace
oferte.

. Cena oferty musi by¢ wyrazona w ztotych polskich (PLN) zgodnie z polskim systemem

ptatniczym, z dokfadnoscig do drugiego miejsca po przecinku (grosze), zaokraglona
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami matematycznymi.

Cena oferty powinna uwzglednia¢ wszystkie wydatki niezbedne do prawidtowej realizaciji
zamowienia, o ktérych mowa w pkt. 29 niniejszych warunkow.

Zamawiajgcy nie przewiduje rozliczen w walutach obcych.

Wymagania dotyczace przygotowania oferty:

1.

2.
3.

Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte. Ztozenie wiecej niz jednej oferty
spowoduje odrzucenie wszystkich ofert ztozonych przez Wykonawce.

Oferte nalezy ztozy¢ zgodnie z trescig druku Oferta szkoleniowa wg Zatacznika nr 3.
Oferta musi by¢ sporzgdzona czytelnie w jezyku polskim. Dokumenty sporzgdzone w
jezyku obcym muszg by¢ ztozone wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

Wszelkie poprawki lub zmiany w treSci oferty muszg by¢ dokonane w sposéb
niebudzacy watpliwosci, poprzez przekreslenie tresci podlegajgcej poprawie w sposéb
umozliwiajgcy odczytywanie poprawianej tresci oraz parafowane przez osobe lub osoby
podpisujgce oferte.

Oferta powinna by¢ podpisana przez osobe upowazniong do reprezentowania
Wykonawcy, zgodnie z forma reprezentacji Wykonawcy okreslong w rejestrze lub innym
dokumencie, wiasciwym dla danej formy organizacyjnej Wykonawcy albo przez
upetnomocnionego przedstawiciela Wykonawcy. W przypadku braku pieczagtki imiennej
dopuszcza sie nastepujgca forme: czytelny podpis osoby upowaznionej oraz pieczeé
firmowa Wykonawcy. Oferta skladana w formie elektronicznej lub w postaci
elektronicznej powinna zosta¢ opatrzona podpisem zaufanym lub podpisem osobistym.
Jezeli do sktadania oswiadczen woli w imieniu Wykonawcy wymagane jest zastosowanie
tzw. reprezentacji tgcznej woéwczas wszystkie dokumenty muszg by¢é podpisane przez
zobowigzane osoby.

Do oferty nalezy zatgczy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawne;j
prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego
lub Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (np. umowa spétki
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10.
1.

cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami, statut w przypadku
stowarzyszenia, fundacji czy spoétdzielni lub inne dokumenty.

W przypadku, gdy Wykonawce reprezentuje petnomocnik, do oferty musi by¢ zatgczone
petnomocnictwo w formie oryginatu lub kserokopii poswiadczonej za zgodno$¢ z
oryginatem i podpisanej przez osobe upowazniong wraz z jej pieczatkg imienna.

Wersje elektroniczng (scan) wypetnionej oferty szkoleniowej wraz ze wskazanymi w niej
zatgcznikami mozna przesta¢ na adres e-mail: lura@praca.gov.pl.

Zamawiajacy nie wymaga ziozenia papierowej wersji oferty szkoleniowej wraz ze
wskazanymi w niej zatgcznikami na tym etapie postepowania.

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych.

Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztow postepowania.
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