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WPROWADZENIE

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie (PUP) wchodzi w skiad publicznych stuzb
zatrudnienia, jest samodzielng jednostkg organizacyjng powiatu, nieposiadajgcg
osobowosci prawnej, ktora funkcjonuje jako jednostka budzetowa. PUP realizuje
szereg zadan w zakresie promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej o0sOb bezrobotnych na podstawie Ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych do ustawy, a takze
innych aktow prawnych.

Prace interwencyjne sg jednym z instrumentéw rynku pracy, ktory cieszy sie
duzym zainteresowaniem ws$rod pracodawcow.

Niniejsze sprawozdanie stanowi analize realizacji organizacji tej formy
wsparcia przez PUP w latach 2018 — 2023. Przedstawia zrodta finansowania prac
interwencyjnych, wysokos¢ naktaddéw, strukture zaréwno osob bezrobotnych,
jak i pracodawcow.

Materiat opracowano na podstawie sprawozdan MRPIPS-01 o rynku pracy,
MPiPS- 01 o rynku pracy, MPIPS- 02 efektywnos¢é programdéw na rzecz promoc;ji
zatrudnienia, sprawozdan Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie
z dziatalnosci urzedu w latach 2018 — 2023, oraz danych z rejestrow zawartych

umow w ramach prac interwencyjnych PUP.



CHARAKTERYSTYKA PRAC INTERWENCYJNYCH

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego, ktére nastgpito w wyniku
umowy zawartej miedzy pracodawcy, a starostg i ma na celu utatwienie bezrobotnym
znalezienie zatrudnienia na rynku pracy. Zgodnie z art. 6laa. ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy takze
poszukujgcy pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, moze korzysta¢ z tej formy
wsparcia na zasadach takich jak bezrobotny. Katalog os6b uprawnionych
do korzystania z prac interwencyjnych rozszerza takze art. 11 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej, w ktdrej ustawodawca
wskazuje, iz réwniez osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym
urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca
w zatrudnieniu ma prawo korzystaé z ustug lub instrumentéw rynku pracy na

zasadach okreslonych w ww. ustawie o promocji...

W ramach zawartej umowy pracodawca/przedsiebiorca otrzymuje zwrot czesci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie
spoteczne (tj.: emerytalna, rentowa, wypadkowa) za zatrudnienie skierowanej osoby.
Zasady realizacji prac interwencyjnych okreslone zostaty w art. 51, 56 oraz art. 59
ustawy o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy oraz rozporzgdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacii
kosztow z tytutu optaconych skfadek na ubezpieczenia spoteczne.

Pracodawca zainteresowany zorganizowaniem prac interwencyjnych skfada
wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami do wybranego urzedu pracy. Zgodnie
z art. 59a ustawy o promociji... prace interwencyjne, o ktérych mowa w art. 51, 56
i 59 ww. ustawy, nie mogg by¢ organizowane w powiatowych i wojewodzkich
urzedach pracy.

Po spetnieniu warunkoéw okreslonych w ww. rozporzgdzeniu zawierana jest
umowa 0 organizowanie prac interwencyjnych. W ramach umow zawartych na prace
interwencyjne z pracodawcami/ przedsiebiorcami refundacja moze by¢ wyptacana:

1) przez okres do 6 miesiecy lub przez okres do 12 miesiecy jezeli zwrot obejmuje
koszty poniesione za co drugi miesigc zatrudnienia (art. 51 ustawy o promociji...).

Organizator prac interwencyjnych jest zobowigzany, stosownie do zawartej
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2)

3)

umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres
3 miesiecy po zakonhczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne;

przez okres do 12 miesiecy lub przez okres do 18 miesiecy jezeli zwrot obejmuje
koszty poniesione za co drugi miesigc (art. 56 ustawy o promociji...). Organizator
prac interwencyjnych jest zobowigzany, stosownie do zawartej umowy,
do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres objety
refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz okres
6 miesiecy po zakonczeniu tej refundacji.

przez okres do 24 miesiecy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w wieku
powyzej 50 roku zycia, a nawet przez okres do 4 lat - jezeli zwrot obejmuje koszty
poniesione za co drugi miesigc zatrudnienia takiej osoby (art. 59 ustawy
o promocji...). Organizator prac interwencyjnych jest zobowigzany, stosownie
do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
przez okres objety refundacjg wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne

oraz okres 6 miesiecy po zakonczeniu tej refundac;i.

Wysokos¢ refundacji na organizacje prac interwencyjnych uzalezniona jest

od deklarowanego okresu zatrudnienia po okresie refundacji i nie ulega ona zmianie

w trakcie trwania umowy. Osoby bezrobotne skierowane na prace interwencyjne

zatrudnione sg na podstawie umowy O prace z €O najmniej minimalnym

wynagrodzeniem za prace. Prace interwencyjne sg udzielane zgodnie z warunkami

dopuszczalnosci pomocy de minimis.



FINANSOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH

W latach 2018-2023 PUP w przeznaczyt na organizacje prac interwencyjnych
tacznie 2 624 182,46 zt. Srodki te pochodzity z Funduszu Pracy. Wyjagtek stanowi
rok 2021, kiedy to realizowany byt projekt wspoffinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego (PO WER). Kwoty wydatkowane w poszczegdlnych latach

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Srodki finansowe przeznaczone na prace interwencyjne w latach 2018-2023.

2018 465 781,00
2019 530 655,46
2020 281 075,28
2021 460 679,07
2022 460 635,93
2023 425 355,72
RAZEM: 2624 182,46

Zrédfo: Opracowanie wiasne na postawie sprawozdari dyrektora powiatowego urzedu pracy w Zninie w latach
2018-2023.

Najwiecej srodkdw na organizacje prac interwencyjnych z Funduszu Pracy
wydatkowane byto w 2019 r. W latach 2018,2021,2022,2023 kwota ta byta

na podobnym poziomie. Najmniej sSrodkéw natomiast wyptacono w 2020 r.

W latach 2021 — 2022 dodatkowo realizowany byt projekt "Aktywizacja oséb
miodych w powiecie zninskim". Celem projektu bylo zwigkszenie mozliwosci
zatrudnienia oséb mtodych do 29 r. z., w tym w szczegolnosci osob bez pracy, ktore
nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Grupe docelowg
stanowito: 18 osdb (9 kobiet i 9 mezczyzn), spetniajgcych kryteria dostepu tzn. osoby
miode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne.
W okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. udzielono wsparcia ogdétem 19 osobom

w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz prac interwencyjnych.
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W ramach projektu pracodawca otrzymywat zwrot czesci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanego
bezrobotnego w wysokosci 2 800 zt + skiadka ZUS (emerytalna, rentowa
i wypadkowa po stronie Pracodawcy) od refundowanej kwoty wynagrodzenia

za co drugi miesigc.

W 2021 r. w ramach projektu zagospodarowano 171 431,29 zt. Natomiast
w 2022 r. kontynuowano refundacje kosztow wynagrodzen w ramach prac

interwencyjnych (umowy zawarte w 2021 r.) a koszt zadania wyniost 148 727,39 zi.

KWOTY REFUNDACJI

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (art. 51, art. 56 oraz art. 59) refundacja prac interwencyjnych nie moze
przekracza¢ kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej w art. 72
ust. 1 pkt 1, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

W latach 2018-2023 prace interwencyjne w PUP realizowane byty na podstawie
art. 51 i art. 59 ustawy o promociji..., a wysokos¢ refundacji uzalezniona byta
od deklarowanego przez pracodawce/ przedsiebiorce okresu zatrudnienia po okresie
refundacji. W 2021 r. w ramach projektu z Europejskiego Funduszu Pracy prace
interwencyjne realizowane byty na postawie art. 51 ust.3 ustawy o promocdiji...,
a refundacje obejmowaty koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.
W tabeli ponizej przedstawiono najwyzsze kwoty refundacji w ww. latach
dla pracodawcéw/ przedsigbiorcow, ktdrzy zadeklarowali zatrudnienie tgcznie przez

12 miesiecy lub 19 miesiecy w przypadku zatrudnienia osoby powyzej 50. roku zycia.



Tabela 2. Maksymalna wartos¢ refundacji w latach 2018-2023.

8302t | 840zt | 860z | 1200zt | 1200z | 1300

Kwota _
refundacji | *+Sktadki | +skiadki | +skiadki | + skiadki | + sktadki + skiadki

ZUS ZUS ZUS ZUS ZUS ZUS

Zrédfo: opracowanie wlasne na postawie kryteriéw realizacji instrumentéw i ustug rynku pracy w latach 2018-
2023.

Z powyzszych danych wynika, iz kwota refundacji z roku na rok rosta.
Do 2020 r. wzrost refundacji byt niewielki i kwota utrzymywata sie na podobnym
poziomie. W 2021 r. kwota znacznie wzrostfa i utrzymata swojg wartos¢ w kolejnym

roku. W 2023 r. kwota refundacji ponownie wzrosta i wynosita 1300 zi.

Refundacja jest wyptacana po ziozeniu przez pracodawce wniosku wraz
z wymaganymi zafgcznikami tj. listg ptac osoby zatrudnionej z potwierdzeniem
odbioru przez nig wynagrodzenia, dowodem optaty skfadki ZUS na indywidualne
konto pfatnika, deklaracjg ZUS P DRA, raportem ZUS P RCA- informacjg o osobie
ubezpieczonej (raport IMIR), a w przypadku choroby dodatkowo wydrukiem
zaswiadczenia lekarskiego ZUS ZLA z systemu eZUS i raportem ZUS P RSA .



ZAWARTE UMOWY | POROZUMIENIA O ORGANIZACJE
PRAC INTERWENCYJNYCH

W latach 2018-2023 w PUP ze wsparcia w formie refundacji czesci kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
w ramach umowy o organizacje prac interwencyjnych skorzystato 200 pracodawcow/

przedsiebiorcow i podpisano 348 umow.

Wykres 1. Umowy/porozumienia o organizacje prac interwencyjnych w latach 2018-2023.

Liczba zawartych umoéw/porozumien:
20
70

60

68
61
52 . 50 52
50
40
30
18
20
10

2018 FP 2019FP 2020FP 2021FP 2021 EFS 2022 FP 2023 FP

=]

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie rejestréw prowadzonych w PUP Znin w latach 2018-2023.
*umowy zawarte w ramach projektu z Europejskiego Funduszu Spofecznego "Aktywizacja osob miodych
w powiecie zninskim".

Od 2018 r. liczba zawartych uméw/porozumien utrzymuje sie na podobnym
poziomie ok. 50 rocznie. Najwiecej uméw bo az 86 podpisano w 2021 r. Realizowany
byt tez wtedy projekt z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach ktérego
zawartych zostato dodatkowo 18 umoéw. Wysoki wynik odnotowano takze w 2020 r.,

gdzie zawarto 61 umow/porozumien.



Ponizsza tabela przedstawia liczbe zawartych umow/porozumien oraz liczbe

pracodawcéw korzystajgcych ze wsparcia w poszczegodlnych latach.

Tabela 3. Umowy/porozumienia o organizacje prac interwencyjnych w latach 2018-2023.

2018 52 41
2019 a7 39
2020 61 50
2021 86* 68
2022 50 46
2023 52 a7
RAZEM: 348 291

*w tym 18 uméw zawartych w ramach projektu EFS.

Liczba organizatorow prac interwencyjnych w poszczegolnych latach rézni
sie od siebie. tacznie w ciggu 6 badanych lat zawarto 348 uméw
z pracodawcami/przedsiebiorcami. Jeden podmiot mégt zawrze¢ wiecej niz jedng
umowe 0 organizacje prac interwencyjnych i korzystat z formy takze w kolejnych
latach. Z tego powodu liczba organizatoréw korzystajgcych z tej formy wsparcia

wyniosta 200.

Podsumowujgc w latach 2018-2023, 200 réznych podmiotow zawarto

348 umow/porozumien o organizacje prac interwencyjnych.
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STRUKTURA OSOB ZATRUDNIONYCH W RAMACH PRAC
INTERWENCYJNYCH

Podsumowujgc realizacje prac interwencyjnych w latach 2018-2023 nalezy takze
zwroci¢ uwage na liczbe osdb bezrobotnych, ktére uzyskaty wsparcie w ramach

ww. formy oraz na to jak wyglgdata struktura zatrudnionych.

Ponizszy wykres przedstawia jak w poszczegolnych latach ksztalttowata sie liczba

bezrobotnych, ktoérzy podjeli zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych.

Wykres 2. Zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych w latach 2018-2023.

100 91

87
90

80 75
70 65
o 56 58
%

50
40
30
20
10

0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

=@==_iczba 0s6b podejmujgcych zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych

Zrédfo: opracowanie whasne na postawie Sprawozdania MRPIPS — 01.

Z powyzszych danych wynika, iz w okresie 6 badanych lat zatrudnienie
podjety tgcznie 432 osoby. Najwiecej skierowanych oséb byto w 2021 r.- 91, najmnie]
w 2022 r.- 56. Jak zaobserwowa¢ mozna na powyzszym wykresie, liczba na
przestrzeni tych lat sukcesywnie malata. Wyjatek stanowi 2021 r., kiedy
to organizowany byt takze wczesniej wspomniany juz projekt z Europejskiego

Funduszu Spotfecznego.
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Ponizej zostata przedstawiona szczegotowa analiza oséb korzystajgcych
ze wsparcia jakim sg prace interwencyjne w okresie od 2018 do 2023 r., ktorg
sporzgdzono w oparciu o dane o osobach wylgczonych z ewidencji. Porownane
zostaty dane tj. liczba oséb rozpoczynajgcych prace interwencyjne z podziatem
na kobiety i mezczyzn, miejsce zamieszkania (wies, miasto), wiek (do 25 roku zycia,
do 30 roku zyca, powyzej 50 roku zycia) z uwzglednieniem oséb dtugotrwale

bezrobotnych.

ROK 2018:

Wykres 3.Struktura zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych w 2018 r.

2018 rok

100
90
80
70 61
60 52
50

39
35
30 26 27 25
17
20 1B 10 12 10
b B m
0

Liczba os6b ~ Zamieszkali na wsi Do 30 roku zycia Do 25 roku zycia Powyzej 50 roku Dtugotrwale
zycia bezrobotni

87

B Ogdtem Kobiety Mezczyzini

Zrédio: opracowanie wiasne na postawie Sprawozdania MRPIPS — 01.

W 2018 r. w powiecie zninskim odnotowano 87 wytgczen z ewidencji oséb
bezrobotnych PUP z powodu podjecia prac interwencyjnych. Przewazajgcg czesc¢
stanowity kobiety- 70%, mezczyzni stanowili zaledwie 30%. Ponad potowa oséb
korzystajgcych ze wsparcia byty to osoby zamieszkujgce wies- ok. 60% (w tym 67%
kobiet i 33% mezczyzn). Najliczniejszg grupg pod wzgledem wieku byty osoby
powyzej 50 roku zycia- 45% (kobiet: 69%, mezczyzn: 31%). Osoby dtugotrwale

bezrobotne stanowity 40% wszystkich zatrudnionych w ramach tej formy wsparcia.
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ROK 2019:

Wykres 4. Struktura zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych w 2019 .

2019 rok
80 75
70
60
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30 26
23 20 20
20 16 17
10 10 11 11 9
0
Liczba oséb ~ Zamieszkali na wsi Do 30 roku zycia Do 25 roku zycia Powyzej 50 roku Dtugotrwale
zycia bezrobotni

B Ogodtem Kobiety Mezczyzini

Zrédio: opracowanie wlasne na postawie Sprawozdania MRPIPS — 01.

W 2019 r. z rejestru oséb bezrobotnych PUP wytgczono w ramach prac
interwencyjnych 75 oséb z powiatu znihskiego. WigekszosC stanowity kobiety-
ok. 55%, mezczyzni natomiast 45%. Podobnie jak w roku poprzednim ponad potowa
oso6b korzystajgcych ze wsparcia byly to osoby zamieszkujgce wies- 57% (w tym
53% kobiet i ok. 47% mezczyzn). Najliczniejszg badang grupg pod wzgledem wieku
byty osoby do 30 roku zycia- ok. 27% ( kobiet i mezczyzn po 50%). Osoby

dtugotrwale bezrobotne stanowity 35% wszystkich wytgczonych.
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ROK 2020:

Wykres 5. Struktura zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych w 2020 r.

2020 rok
70 65
60
50
40 36

29 30
30 25
19
20 16 15
11 9 8 11
7
10 6 6
. ]
Liczba oséb Zamieszkali na wsi Do 30 roku zycia Do 25 roku zycia Powyzej 50 roku Dtugotrwale

zycia bezrobotni
W Ogotem Kobiety Mezczyzni

Zrédio: opracowanie wlasne na postawie Sprawozdania MRPIPS — 01.

W 2020 r. w ramach prac interwencyjnych prace podjeto 65 oséb. Kobiety
stanowity ok. 55% ogoétu, a mezczyzni ok. 45%. Osoby zamieszkujgce na wsi
stanowity 46% z czego wiekszos¢ (63%) to kobiety. Osoby do 30 roku zycia
stanowity ok. 38% wszystkich zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych.
Najmniej liczng grupe pod wzgledem wiekowym stanowili bezrobotni powyzej 50 roku

zycia- 9%. Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity 17%.
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ROK 2021:

Wykres 6. Struktura zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych w 2021 r.

2021 rok
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Liczba oséb ~ Zamieszkali na wsi Do 30 roku zycia Do 25 roku zycia Powyzej 50 roku Dtugotrwale
zycia bezrobotni

W Ogotem Kobiety Mezczyzni

Zrédio: opracowanie wlasne na postawie Sprawozdania MRPIPS — 01.

W 2021 r. liczba osob skierowanych wzrosta do 91. Kobiety stanowity
ok. 54% wszystkich skierowanych, natomiast mezczyzni- 46%. Wiekszos¢ badanych
0s6b zamieszkiwata wies- 58%. Najliczniejszg grupe wiekowg stanowity osoby
do 30 roku zycia- 53%. Zwigzane bylo to z realizowanym projektem, ktéry skierowany
byt dla oséb miodych. Oséb po 50 roku zycia byto zaledwie 5 co stanowito 5% ogotu.

Oso6b dtugotrwale bezrobotnych byto 26%.
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ROK 2022:

Wykres 7. Struktura zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych w 2022 r.

2022 rok
60 56
50
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34
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30 75
22
19
20 16 15
11 9 g 11
10 7 6 6 5
. []
Liczba oséb Zamieszkali na wsi Do 30 roku zycia Do 25 roku zycia Powyzej 50 roku Dtugotrwale

zycia bezrobotni

H Ogdtem Kobiety Mezczyzni

Zrédto: opracowanie wiasne na postawie Sprawozdania MRPiPS — 01.

W 2022 r. zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych byto 56 oséb.
Wiekszos¢ z nich, bo az 61% to kobiety. Mezczyzni stanowili 39% ogdétu. Ponad
potowa zatrudnionych w ramach prac interwencyjncyh to osoby zamieszkujgce wies-
54%, z czego 63% to kobiety. Najczesciej kierowani byli bezrobotni do 30 roku zycia
(45%). Osoby powyzej 50 roku zycia stanowili 0k.11%. Dftugotrwale bezrobotni

podobnie jak w latach ubiegtych stanowili ok. 20%.
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ROK 2023:

Wykres 8. Struktura zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych w 2023 r.

2023 rok
70
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Liczba oséb Zamieszkali na wsi Do 30 roku zycia Do 25 roku zycia Powyzej 50 roku Dtugotrwale

zycia bezrobotni
B Ogdtem Kobiety Mezczyzni

Zrédio: opracowanie wiasne na postawie Sprawozdania MRPIPS — 01.

W ostanim z badanych lat zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
znalazto 58 o0s6b. Nieznaczng wiekszos¢- 53% stanowity kobiety. Osoby
zamieszkujgce wies stanowity az 60% wszystkich bezrobotnych. Kolejny raz osobami
najczesciej kierowanymi byli bezrobotni do 30 roku zycia. Dtugotrwale bezrobotni

stanowili ok. 12%.

Poréwnujgc ze sobg lata 2018-2023 zaobserwowaé¢ mozemy tendencje,
ze to kobiety byty czesciej zatrudniane. W kazdym z badanych lat stanowity one
ponad 50% zatrudnionych. W 2018 r. odsetek ten wyniost nawet 70%. Wynika
to z tego, ze wiekszos¢ oséb zarejestrowanych w PUP to kobiety. Najczesciej osoby
zatrudnione zamieszkiwaty obszary wiejskie. Najmniej liczng grupe stanowity osoby,
ktére ukonczyty 50 rok zycia co moze byé spowodowane tym, iz tych oséb jest

najmniej w ewidencji bezrobotnych.
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CHARAKTERYSTYKA WNIOSKODACOW

PODZIAL. WNIOSKODAWCOW WG. SEKTORA

Whnioskodawcéw korzystajgcych w latach 2018-2023 z organizacji prac
interwencyjnych mozna podzieli¢ na prywatnych przedsiebiorcéw i tych, ktérzy

reprezentujg sektor publiczny.

Udziat procentowy pracodawcéw/przedsiebiorcow korzystajgcych z refundaciji

w ramach prac interwencyjnych wedtug sektora przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 9. Podziat wnioskodawcéw na sektory w latach 2018-2023.

Podziat wnioskodawcéw na sektory w latach 2018-2023

= Sektor publiczny

= sektor prywatny

Zrédio: opracowanie wlasne na postawie danych zawartych w systemie Syriusz Std.

Zdecydowana wiekszo$¢ wnioskodawcow, ktorzy skorzystali z refundaciji
czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
skfadki na ubezpieczenia spoteczne to reprezentanci sektora
prywatnego- 180 przedsiebiorstw. Znacznie mniejsze zainteresowanie formg byto

w sektorze publicznym, zawarto umowy/porozumienia z 20 podmiotami.
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PODZIAL WNIOSKODAWCOW WG. RODZAJU PROWADZONEJ
DZIALALNOSCI

Analizie poddano takze zrdéznicowanie pracodawcow/przedsiebiorcéw
ze wzgledu na branze, w ktorej prowadzona jest dziatalnos¢- zgodnie z Polska
Klasyfikacjg Dziatalnosci. Wsréd podmiotow z  ktéorymi  zawarto  umowy
0 organizowanie prac interwencyjnych w latach 2018-2023 wyrdzni¢ mozna 18 sekciji.

Ponizszy wykres przedstawia szczegétowy podziat pracodawcow:

Wykres 10. Podziat pracodawcow/przedsiebiorcow wg. Sektora PKD.

PODZIAX PRACODAWCOW/PRZEDSIEBIORCOW WG. RODZAIU PROWADZONE) DZIALALNOSCI

HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA POIAZDOW SAMCCHODOWYCH, WEACZAIAC MOTOCYKLE [ 62
BUDOWNICTWO I 33
PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE I 10
POZOSTALA DZIALALNGSC UStUGOWA IR 13
EDUKACIA I 10
DZIALALNOSE ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI GASTRONOMICZNYM I 10
OPIEKA ZDROWOTNAI FOMOC SPOLECZNA I 8
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA NN 7
DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA [ 7
DZIALALNOSE W ZAKRESIE USLUG ADMINISTROWANIA | DZALALNCSC WSPIERAIACA NN ©
ADMINISTRACIA PUBLICZNA | OBRONA NARODOWA; OBOWIAZKOWE ZABEZPIECZENIASPOLECZNE NN
DZIAALNOSE ZWIAZANA 7 OBSEUGH RYNKU NIERUCHOMOSC! NN 5
ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO | RYBACTWO [ 3
DZIALALNOSC FINANSCWA | UBEZPIECZENIOWA [ 2
INFORMACIA | KOMUNIKACIA [ 1
GORNICTWO | WYDOBYWANIE [ 1
DZIALALNOSE ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA | REKREACIA [l 1
DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI | ODPADAMI ORAZ DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z REKULTYWACIA [l 1

0 10 20 30 40 50 60

Zrédio: opracowanie wlasne na postawie danych zawartych w systemie Syriusz Std

Najliczniejszg grupg byli wnioskodawcy z sekcji handel hurtowy i detaliczny,
naprawa pojazdow samochodowych co stanowi 31% wszystkich pracodawcow.
Kolejnym sektorem pod wzgledem liczebno$ci jest budownictwo - 19%. Dalej
sg reprezentanci przetwodrstwa przemystowego - 10%. Najmniej ofert pracy ztozyli
pracodawcy z sektora dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
dziatalno$¢ zwigzang z rekultywacjg (1 umowa), dziatalno$¢ zwigzana z kulturg,

rozrywkg i rekreacjg (1 umowa) oraz gérnictwo i wydobywanie (1 umowa).
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PODZIAL WNIOSKODAWCOW WG. MIEJSCA PROWADZONEJ
DZIALALNOSCI:

Z formy jakg sg prace interwencyjne korzystali pracodawcy/przedsigbiorcy
z catego powiatu a takze spoza niego, gdyz wniosek O organizowanie prac
interwencyjnych  pracodawcy/przedsiebiorcy mogg ziozy¢ do  wybranego
powiatowego urzedu pracy. Ponizej przedstawiono wykresy, ktére obrazujg
procentowy rozktad ilosci zawartych uméw w latach 2018-2023 z podziatem na gminy
wchodzgce w skiad powiatu zninskiego. Wszystkie umowy zawarte z podmiotami

Spoza terenu powiatu oznaczono jako inne.

Wykres 11. Podziat wnioskodawcow wg. miejsca prowadzonej dziatalnosci w latach 2018-
2023.

Rogowo
Inne 3% Barcin

11%

Gasawa
4%

tabiszyn
11%

Zrédfo: opracowanie wtasne na postawie danych zawartych w systemie Syriusz Std.

W latach 2018-2023 sposréd wszystkich gmin terenu powiatu Zzninskiego
potowa pracodawcéw/przedsiebiorcow swojg dziatalno$¢ prowadzita na terenie
gminy Znin. Na podobnym poziomie organizowano prace interwencyjne w gminach
Barcin i Labiszyn (11%). Najmniej umow/porozumienh zawarto z podmiotami z gmin
Gasawa (4%) i Rogowo (3%). Co ciekawe 14% stanowig podmioty spoza obszaru
dziatania powiatu Zznihskiego. W ciggu 6 lat zawarto 47 umdw/porozumien.

Pracodawcy/ przedsiebiorcy z sgsiednich gmin tj: Pakos$é, Inowroctaw, Mogilno,
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Bydgoszcz tez chetnie nawigzujg wspotprace z PUP i zatrudniajg bezrobotnych

Z naszego powiatu.

Wykres 12. Podziat wnioskodawcow wg. miejsca prowadzonej dziatalnosci w 2018 r.

Rogowo  Barcin

Inne 2% 9%
13%

Gasawa
4%

tabiszyn
8%

Znin
58%

Zrédio: opracowanie wlasne na postawie danych zawartych w systemie Syriusz Std.

W 2018 r. zawarto 52 umowy O organizowanie prac interwencyjnych.
Zdecydowana wiekszo$¢ organizatorow prac interwencyjnych byta z gminy Znin.
Podpisano 30 umoéw co stanowi 58%. 7 uméw zawarto z podmiotami spoza obszaru
dziatania powiatu zninskiego co stanowi 13%. Drugg pod wzgledem liczebnosci
zawartych uméw gming z terenu powiatu zninskiego byta gmina Barcin (9%).
Najmniej bo zaledwie 2% wnioskodawcow prowadzito swoje dziatalnosci na terenie

gminy Rogowo.
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Wykres 13. Podziat wnioskodawcow wg. miejsca prowadzonej dziatalnosci w 2019 r.

Inne Rogowo
6% 4%

Barcin
13%

Gasawa
2%
Janowiec
Wielkopolski
2%

tabiszyn
13%

Znin
60%

Zrédfo: opracowanie wlasne na postawie danych zawartych w systemie Syriusz Std.

W 2019 r. tak jak w roku poprzednim zdecydowana wiekszos¢ prac interwencyjnych
odbywata sie w gminie Znin- 60%. Dalej mamy gminy: Barcin i tabiszyn (13%).
Najmniej umow/porozumien zawarto z podmiotami prowadzgcymi dziatalnosci na

terenie gmin: Janowiec Wielkopolski oraz Ggsawa (2%).

Wykres 14. Podziat wnioskodawcow wg. miejsca prowadzonej dziatalnosci w 2020 r.

Inne Rogowo
13% 6% Barcin
7%

Gasawa
3%

Janowiec
Wielkopolski
10%

tabiszyn

2nin 15%

46%

Zrédio: opracowanie wlasne na postawie danych zawartych w systemie Syriusz Std.
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W 2020 r. na terenie gminy Znin zorganizowano najwiecej prac
interwencyjnych co stanowito 46% wszystkich zawartych umow/porozumien. Wiecej
niz w latach ubiegtych skorzystato ze wsparcia podmiotdw z gminy tabiszyn
i podpisano fgcznie 9 uméw  (15%). Natomiast najmniej umow/porozumien

podpisano z pracodawcami/ przedsiebiorcami z gminy Ggsawa (3%).

Wykres 15. Podziat wnioskodawcow wg. miejsca prowadzonej dziatalnosci w 2021 r.

Inne Rogowo

14% 3% Barcin

Gasawa
2%

tabiszyn
9%

Znin
49%

Zrédfo: opracowanie wtasne na postawie danych zawartych w systemie Syriusz Std.

W 2021 r. nadal najchetniej z organizacji prac interwencyjnych korzystali
pracodawcy/przedsigbiorcy z gminy Znin (49%). Na podobnym poziomie ze wsparcia
korzystali pracodawcy/przedsiebiorcy spoza powiatu Zzninskiego i pracodawcy/
przedsiebiorcy z gminy Barcin 14%. Najmniej uméw zawarto z podmiotami z gminy

Gasawa 2%.
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Wykres 16. Podzial wnioskodawcéw wg. miejsca prowadzonej dziatalnosci w 2022 r.

Inne Rogowo
18% 2%

Barcin
18%

Gasawa
4%

tabiszyn
10%

Znin
42%

Zrédfo: opracowanie wtasne na postawie danych zawartych w systemie Syriusz Std.

W 2022 r. na terenie gminy Znin zorganizowano najwiecej prac
interwencyjnych co stanowito 42% wszystkich zawartych umoéw/porozumien. Wiecej
niz w latach ubiegtych skorzystato ze wsparcia podmiotdw z gminy Barcin oraz
pracodawcy/przedsiebiorcy spoza powiatu zninskiego (18%). Natomiast najmniej

umow/porozumien podpisano z pracodawcami/przedsiebiorcami z gminy Rogowo.

24



Wykres 17. Podzial wnioskodawcéw wg. miejsca prowadzonej dziatalnosci w 2023 r.

Rogowo Barcin
2% 4%

Inne

tabiszyn
13%

Zrédfo: opracowanie wtasne na postawie danych zawartych w systemie Syriusz Std.

W 2023 r. podobnie jak w latach ubiegtych najwiecej umdéw o organizowanie prac
interwencyjnych zawarto z podmiotami z gminy Znin (50%). Kolejng pod wzgledem
liczebnosci grupg byli pracodawcy/przedsiebiorcy pochodzgcy z terendéw spoza
powiatu zninskiego (15%). Podobnie jak w poprzednich latach najmniej oséb

znalazto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych w gminie Rogowo.

Podsumowujgc najczesciej z organizacji prac interwencyjnych korzystali
pracodawcy/ przedsiebiorcy prowadzacy swoje dziatalno$ci na terenie gminy Znin.
Stanowili oni najczesciej ponad potowe ogoétu. Prawdopodobnie spowodowane byto
to tym, Ze na terenie tej gminy zarejestrowanych jest w rejestrze REGON najwiecej

podmiotéw gospodarczych.
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STANOWISKA UTWORZONE W RAMACH PRAC
INTERWENCYJNYCH

W latach 2018-2023 w ramach prac interwencyjnych podjety prace 432 osoby
I utworzono 400 stanowisk. 32 osoby zatrudnione zostaty na okres uzupetniajgcy
na zwolnione stanowisko pracy w ramach trwajgcej umowy O organizowanie prac
interwencyjnych. Najczesciej oferowanym stanowiskiem w ramach ww. wsparcia
byt sprzedawca. Zatrudniono 80 oséb na to stanowisko i stanowi to 20% ogotu.
Na drugim miejscu uplasowato sie stanowisko robotnik gospodarczy, na ktore
skierowano 34 bezrobotnych. Pracodawcy poszukiwali tez pracownikow na
stanowiska tj.: pomocniczy robotnik budowlany- 26 oso6b, opiekunka dzieci w drodze
do szkoty- 15 , opiekun dzieci na przejsciach dla pieszych-12, murarz oraz
magazynier po 11 skierowanych. Szczegotowy wykaz utworzonych stanowisk pracy

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 4. Utworzone stanowiska pracy w ramach prac interwencyjnych w latach 2018-
2023.

Sprzedawca 80

Robotnik gospodarczy 34
Pomocniczy robotnik budowlany 26
Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 15
Opiekun dzieci na przejsciach dla pieszych 12
Murarz 11

Magazynier 11

Opiekun osoby starszej 10
Sprzedawca w stacji paliw 7
Fakturzystka 7

Dekarz 7
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Technik administraciji

Stolarz

Pracownik biurowy

Mechanik pojazdow samochodowych

Technik prac biurowych

Pracownik galerii / muzeum

Pozostali pracownicy obstugi biurowej

Kelner

Asystent do spraw ksiegowosci

Zaopatrzeniowiec

Slusarz

Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka)

Pomoc kuchenna

Fryzjer

Asystent nauczyciela przedszkola

Wozny

Tynkarz

Specjalista do spraw sprzedazy

Sekretarka

Mechanik samochodow ciezarowych

Kucharz

Ksiegowy

Kierowca samochodu dostawczego
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Specjalista do spraw logistyki

Robotnik placowy

Recepcjonista

Pracownik produkcji

Pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy

socjalnej

Pokojowa

Operator maszyn czyszczgcych

Operator koparko-tadowarki

Monter maszyn i urzgdzen przemystowych

Mechanik samochodéw osobowych

Malarz budowlany

Kosmetyczka

Cukiernik

CieSla

Asystent nauczyciela w szkole

Technik weterynarii

Technik optyk

Technik handlowiec

Technik budownictwa

Technik archiwista

Szwaczka maszynowa

Stolarz meblowy

Robotnik magazynowy
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Robotnik lesny

Projektant stron internetowych (webmaster)

Pracownik przygotowujgcy positki typu fast food

Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej

Pracownik obstugi klienta instytucji finansowe;j

Pracownik do spraw ubezpieczen

Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy dziatow kadr

Pozostali murarze i pokrewni

Pozostali malarze i pokrewni

Pozostali ciesle i stolarze budowlani

Pomocnik piekarza

Piekarz

Pakowacz reczny

Opiekunka w ztobku

Opiekunka dziecieca domowa (niania)

Opiekun w domu pomocy spotecznej

Operator skrawarek drewna

Operator myjni

Operator maszyn do produkcji wyrobéw z metalu

Operator maszyn do obrébki skrawaniem

Ogrodnik terendw zieleni

Nauczyciel przedszkola
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Nauczyciel przedmiotu w szkole ponadpodstawowej 1
Nauczyciel konsultant 1

Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych 1
Mechanik maszyn i urzgdzenh przemystowych 1
Laborant budowlany 1

Kurier 1

Krojczy 1

Konserwator budynkow i stanu technicznego pomieszczen 1
Kierownik lokalu gastronomicznego 1
Kierowca samochodu ciezarowego 1
Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) 1
Kierowca autobusu 1

Inzynier geodeta 1

Instruktor nauki jazdy 1

Glazurnik 1

Frezer 1

Elektryk 1

Ekspedytor sprzedazy wysytkowej / internetowe;j 1
Doradca klienta 1

Betoniarz 1

Asystent zarzgdu 1

Archiwista zaktadowy 1
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PODSUMOWANIE

W okresie pieciu lat tj. od 2018 do 2023 dzieki przeznaczonym przez PUP
srodkom finansowym na organizacje prac interwencyjnych wsparciem objeto tgcznie
432 osoby bezrobotne i 200 pracodawcow/przedsiebiorcow. Osoby w ramach tych
prac najczesciej zatrudniane byly w handlu na stanowisku sprzedawcy.
W ramach tej formy wsparcia skierowania do pracy wydane byly rowniez
na stanowiska: pomocniczych robotnikow budowlanych, opiekunéw oséb starszych,
sekretarek czy kelnerow.

W poszczegdlnych latach liczba osob korzystajgcych z tego wsparcia
zmniejszata sie. Spadek liczby oséb bezrobotnych i stopy bezrobocia przetozyt
sie na mniejsze zainteresowanie tg formg. Niewatpliwie znaczenie miaty
tez wydarzenia takie jak pandemia koronawirusa czy trwajgcy do dzisiaj konflikt
zbrojny Federacji Rosyjskiej z Ukraing. Mimo to pracodawcy nadal korzystajg
z tej formy wsparcia i nawigzujg wspétprace z PUP, co pozwala im na obnizanie

wysokich kosztéw zatrudnienia pracownika.
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