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1. Wstep

Bezrobocie od wielu lat stanowi w Polsce istotny problem spoteczny. Na jego rozwigzanie wptywa miedzy
innymi prawidtowa polityka rynku pracy. Ksztatt tej polityki uzalezniony jest miedzy innymi od monitoringu rynku
pracy.

Zgodnie z Ustawq z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. 2016 poz. 645 z pdzn. zm., art. 8 ust. 1 pkt 3 i art. 9 ust. 1 pkt 9), do zadarh samorzadu
wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy opracowywanie badan, analiz
rynku pracy i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych. W celu
biezacej koordynacji ksztatcenia zawodowego i szkolern oséb bezrobotnych, a takze ksztatcenia w systemie
szkolnym obowigzujacy system statystyczno-sprawozdawczy prowadzony przez urzedy pracy jest stale
doskonalony. Tegoroczny monitoring sporzgdzony jest w oparciu o nowg metodologie opracowang przez Instytut
Nauk Spoteczno-Ekonomicznych z todzi na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich. Zalecenia metodyczne
przygotowane zostaty w ramach projektu ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Nowa metodologia prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy zostata wprowadzona w 2015
roku. Do zadan Powiatowych Urzeddw Pracy nalezy: przygotowanie informacji sygnalnej za | i Il pétrocze, raport
roczny oraz przeprowadzenie wiasnego badania kwestionariuszowego przedsiebiorcow.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, bazuje gtéwnie na danych gromadzonych w systemie
Syriusz (liczba zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej),
na danych ofertach pracy podmiotéw publicznych oraz ofert pracy publikowanych w Internecie, danych
z Systemu Informacji Oswiaty MEN, badan Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz danych uzyskanych z badan
kwestionariuszowych. Monitoring dotyczy klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy i obejmuje
10 grup wielkich (kod jednocyfrowy), 43 grupy duze (kod dwucyfrowy), 132 grupy $rednie (kod trzycyfrowy) i 444
grupy elementarne (kod czterocyfrowy), przy czym grupy elementarne obejmujg 2366 zawoddw i specjalnosci
(kod szesciocyfrowy), wprowadzonych do stosowania rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
27 kwietnia 2010 roku w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej

stosowania (Dz. U. z 2014 r., poz. 1145).

1.1. Cel monitoringu

Celem monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych jest dostarczenie informacji umozliwiajgcych miedzy
innymi:

= doskonalenie ustug rynku pracy poprzez dostarczenie szczegdtowych informacji o zawodach

poszukiwanych przez pracodawcéw oraz zawodach, na ktére zmniejsza sie lub wygasa

zapotrzebowanie,
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= wilasciwe planowanie i prowadzenie dziatan w zakresie przeciwdziatania bezrobociu przez samorzady
oraz instytucje i organizacje zajmujace sie problematyka bezrobocia,

= inicjowanie zgodnie z potrzebami rynku pracy szkolen dla oséb bezrobotnych i pracujgcych,

= inicjowanie programéw w celu aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych,

= biezgcg korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego szczegdlnie przez wiadze
os$wiatowe i dyrektoréw szkot,

= okres$lenie kierunkow i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej

na lokalnym rynku pracy.

1.2. Gtéwni uzytkownicy monitoringu

Przyjmuje sie, ze gtdwnymi uzytkownikami informacji zawartych w monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych beda:
=  powiatowe urzedy pracy,
=  witadze oSwiatowe wszystkich szczebli,
= instytucje szkoleniowe,
= dyrektorzy szkét oraz placowki naukowo-badawcze,
=  przedsiebiorcy lokalnego rynku pracy,

* inne zainteresowane organy rzgdowe, samorzgdowe oraz organizacje spoteczne.

1.3. Podstawowe pojecia, definicje i wskazniki

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumieé¢ jako proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na prace i podazy
zasobdéw pracy w przekroju terytorialno - zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow
i krétkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemow szkolenia bezrobotnych oraz
ksztatcenia zawodowego.

Zawadd deficytowy nalezy przez to rozumiec zawdd, na ktdry wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie,
niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyisza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawadd nadwyzkowy nalezy rozumieé jako zawdd, na ktdry wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie,
niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw

nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych,
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dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawod zrownowazony nalezy rozumiec¢ jako zawdd, na ktéry na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktdrych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest niezliczany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw
w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod to zbidr zadan (zespét czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych
stale lub z niewielkimi przerwami przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy
i umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi zrédto dochodu.
Specjalnosé jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢ czynnosci o podobnym charakterze
(zwigzanych z wykonywang funkcjg lub przedmiotem pracy), wymagajacych pogtebionej lub dodatkowej wiedzy
i umiejetnosci, zdobytych w trakcie dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Umiejetnosci okreslono jako sprawdzone mozliwosci wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu
(specjalnosci) np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych
szkolen, egzamindw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia

jest prawo jazdy kat. B.

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych

~ d Wskaznik dostepnosci Wskaznik dtugotrwatego Wskaznik ptynnosci
el oferty pracy (B/0 ':) bezrobocia (WDB ’t‘) bezrobotnych (WPB ’t‘)
k DB k < Me! PB k >1
deficytowe B/O <09 WDE | = Me WPE =2
t lub brak wartosci lub brak wartosci
k DB k <M PB k >1
zréwnowazone 09<B/O0 <11 WDE , < Me WPB =
t lub brak wartosci lub brak wartosci
B/0 k 1,1 DB k M k
nadwyzkowe / t =1 w t > Me WPB <1
lub brak wartosci t

Zrédto: Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym

rynku pracy.

1 Me — Mediana (warnos¢ srodkowa — 50% obserwacji ma wartoéé mniejszg, a 50% warto$é wiekszg).
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Powyisze zatozenia powodujg, ze tylko nieznaczna cze$¢ zawodow (13,6%) przynalezy do zawodow
deficytowych, zréwnowazonych lub nadwyzkowych. Pozostate zawody majg status nieokreslony. Do 2014 roku
stosowany byt tylko jeden wskaznik — intensywnosci nadwyzki/deficytu?, a kazdy z zawoddw przypisany byt

do jednej z ww. grup.

Definicje stosowanych wskaznikow

Wskaznik dostepnosci ofert pracy:

5/0% _ B¥
/ t - ak
t
gdzie:
E’; — $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,
5’; — $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t.

Wskaznik liczony jako: iloraz sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych w danej grupie zawoddw, w badanym
okresie i Sredniomiesiecznej liczby wolnych miejsc pracy dostepnych w PUP i Internecie w danej grupie zawoddw,
w badanym okresie.

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow.
Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnos$¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac jako
przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyisza wartos¢ wskaznika tym mniejsza
szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k. Przyjmuje wartosci z przedziatu od zera do
nieskoriczonosci.

Wskaznik = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw k. Dostepnosé oferty jest bardzo wysoka,
a grupa zawoddw k jest maksymalnie deficytowa.

Wskaznik < 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalezé prace. Liczba
dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.

Wskaznik > 1 — dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert
pracy w grupie zawododw k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawoddw k nie sg dostepne, w rezultacie szansa znalezienia

pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik diugotrwatego bezrobocia:

k DB,
WDB = = * 100
t B
t
gdzie:
DB ’; — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
B* — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t.

t

2 Wskaznik liczony jako: iloraz liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w danym
zawodzie, w badanym okresie i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, w badanym okresie.
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Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw stanowig
dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza wartos¢ wskaznika tym wiecej osob jest dtugotrwale bezrobotnych w danej
grupie zawoddéw. Wskaznik przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni dtugotrwale nie wystepuj3)

do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest dtugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych:

gdzie:

OB '; — odptyw bezrobotnych w grupie zawodnikéw k w okresie t,

NB ’; — naptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t.

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k.
Wskaznik < 1 — naptyw przewyisza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie
zawododw k.

Wskaznik = 1 — odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw
k nie ulega zmianie.

Wskaznik > 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.
1.4. Zrédta i metodologia opracowania

Podstawowymi zrédtami informacji s3:
=  dane gromadzone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nakle nad Notecig w systemie Syriusz, dotyczace
0séb bezrobotnych oraz zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug
zawodow i specjalnosci, a takze zgtoszonych wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
= dane pierwotne — badanie ofert pracy podmiotéw publicznych (zamieszczanych w Biuletynie Informacji
Publicznej) oraz ofert upowszechnionych za posrednictwem portali rekrutacyjnych w Internecie, a takze
badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw na lokalnym rynku pracy,
=  dane wtdrne —analiza danych dotyczacych rynku edukacyjnego (SIO MEN oraz sprawozdanie o studiach

wyzszych S-10 GUS), badania odnosnie rynku pracy GUS oraz system prognostyczno — informacyjny.
Wyniki monitoringu przedstawiane sg w ukfadzie trdjszczeblowym obejmujgcym powiat, wojewddztwo

i kraj, w postaci raportéw rocznych i informacji sygnalnej za | oraz Il pdétrocze. Obecny monitoring powiatu

nakielskiego dotyczy analizy zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych za 2016 rok.
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2. Analiza ogodlnej sytuacji na rynku pracy

2.1. Ogdlna charakterystyka nakielskiego rynku pracy

Sytuacja na nakielskim rynku pracy jest uwarunkowana wieloma czynnikami zaréwno gospodarczymi
w skali kraju, jak i specyfika regionu.
Powiat nakielski jest rejonem rolniczo-przemystowym, co ma decydujacy wptyw na charakter bezrobocia.
Obszar naszego powiatu zamieszkuje ogétem 86841 osdb, w tym 43781 kobiet, ktore stanowity 50,4% ogotu
mieszkancéw (dane GUS z 31 grudnia 2015 r.).
Ludnos$¢ miejska stanowita 43,3% (37583 osoby) ogdtu ludnosci, natomiast ludno$¢ zamieszkata na obszarze
wiejskim stanowita 56,7% (49258 os6b) ogdtu ludnosci w powiecie.
Na wspottworzenie i realizacje polityki rynku pracy majg wptyw wszystkie instytucje i podmioty gospodarcze
(bez indywidualnych gospodarstw rolniczych), ktérych liczba wynosita 6249 (dane z GUS, stan w dniu 31.03.2017
r.). Rynek powiatu nakielskiego zdominowany jest przez mikro i mate przedsiebiorstwa. Do sektor publicznego

nalezaty 252 podmioty gospodarcze, natomiast do sektora prywatnego 5982 podmioty gospodarcze.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w powiecie nakielskim za 2016 rok.
Miesigc

Wyszczegdlnienie
Xl 1 1] 1] v \" Vi Vil Vil 1X X X1 Xl

2015r | 2016r | 2016r | 2016r | 2016r | 2016r | 2016r | 2016r | 2016r | 2016r | 2016r | 2016r | 2016r

Polska 9,7% [10,2% | 10,2% | 9,9% | 9,4% | 9,1% | 87% | 85% | 84% | 83% | 82% | 82% | 83%

Wojewddztwo | 13,2% | 13,8% | 13,9% | 13,5% | 13,0% | 12,6% | 12,2% | 11,9% | 11,8% | 11,7% | 11,6% | 11,7% | 12,1%

powiat nakielski | 17,5% | 18,4% | 19,0% | 19,0% | 17,8% | 17,5% | 16,7% | 16,2% | 16,1% | 16,0% | 15,4% | 15,3% | 15,9%

Zrédto: Dane z Gtéwnego Urzedy Statystycznego w Warszawie.

W grudniu 2016 roku stopa bezrobocia w powiecie nakielskim wynosita 15,9% i byta 0 7,6 punktow
procentowych wyzsza od krajowej oraz o 3,8 punktow procentowych wyzsza od wojewddzkiej. Natomiast
w grudniu 2015 roku stopa bezrobocia w powiecie nakielskim wynosita 17,5% i byta 0 7,8 punktéw procentowych
wyzsza od krajowej oraz o 4,3 punkty procentowe wyzsza od wojewddzkiej.

W okresie grudzien 2016 roku do grudnia 2015 roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych w naszym powiecie
0 466 0s6b i tym samym stopa bezrobocia w naszym powiecie spadta o 1,6 punktéw procentowych.
W grudniu 2016 roku na 23 wyszczegdlnione obszary w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, powiat

nakielski zajmowat dziewigty pozycje pod wzgledem wielkosci stopy bezrobocia na réwni z powiatami

7|Strona



chetminskim i zninskim. Natomiast w grudniu 2015 roku powiat nakielski zajmowat 6sma pozycje pod wzgledem

wielskosci stopy bezrobocia na réwni z powiatem chetmirskim.

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2016 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Nakle nad Notecig wynosita 4406 osdb, z czego:

= 57,7% stanowity kobiety (2543 osoby),
= 42,3% stanowili mezczyzni (1863 osoby).
Uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych w korcu 2016 roku byto 19,9% ogétu
bezrobotnych (878 osdb, w tym 457 kobiet).

Liczba  zarejestrowanych  bezrobotnych  zamieszkalych na  obszarze  wiejskim  wg stanu
w dniu 31.12.2016 roku, wynosita 2602 osoby, co stanowito 59,1% ogdétu bezrobotnych.

Wsrod omawianej kategorii bezrobotnych:

= 58,5% stanowity kobiety (1522 osoby),
= 19,4% stanowili bezrobotni z prawem do zasitku (505 oséb, w tym 261 kobiet).
= 23,6% to bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy powyzej 24 miesiecy (614 oséb), z czego kobiety
stanowity 69,5% (427 osob),
= 29,7% to osoby w wieku 25-34 lata (774 osoby), w tym kobiety 67,6% (523 osoby),
= 35,9% to bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (933 osoby), w tym kobiety 52,3% (488
0s0b),
= 26,6% byto bezrobotnych wg stazu pracy w grupie 1-5 lat (692 osoby), w tym kobiety 62,9% (435 osdb).
Osoby do 30 roku zycia w korcu 2016 roku stanowity 29,5% ogétu bezrobotnych (1298 o0sdb),
w tym kobiety 63,6% (826 0sdb):
= bez prawa do zasitku byto 1089 oséb (83,9%),
= ze stazem pracy najliczniej byto bezrobotnych w przedziale 1-5 lat pracy (545 oséb),
co stanowito 42,0%,
= bez stazu pracy byto 312 oséb (24,0%),
= wg czasu pozostawania bez pracy najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni
w przedziale 1-3 miesigce — 25,0% (324 osoby),
=z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym odnotowano 28,0% (364 osoby),
natomiast z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej byto 27,0% (350 osdb).
Osoby po 50 roku zycia w koricu 2016 roku stanowity 24,2% (1068 os6b) ogdtu bezrobotnych, w tym 449 kobiet
(42,0%):
= bez prawa do zasitku byty 832 osoby (77,9%),
= wg stazu pracy najliczniej wystepowaty osoby w przedziale 20-30 lat pracy,
co stanowito 31,3% (334 osoby),
= wg czasu pozostawania bez pracy najliczniej wystepowaly osoby w przedziale

powyzej 24 miesiecy i stanowity 27,8% (297 osbb),

8|Strona



= z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej odnotowano 42,3% - 452 osoby, natomiast
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym byto 41,9% (447 osdb).
Dtugotrwale bezrobotni w koricu 2016 roku stanowili 56,4% (2485 osdb) ogdtu bezrobotnych.
Dtugotrwale bezrobotni to najczesciej:
=  kobiety, ktdre stanowity 64,6% (1605 oséb) omawianej grupy,
=  bez prawa do zasitku 99,2% (2466 o0sdb),
= wgrupie wiekowej od 25-34 — 27,9% (693 osoby),
= wgstazu pracy w przedziale 1 -5 lat pracy — 642 osoby (25,8%),
=  wedtug czasu pozostawania bez pracy w przedziale powyzej 24 miesiecy — 989 oséb (39,8%),
= wg poziomu wyksztatcenia: po szkole gimnazjalnej i ponizej bylo 38,1% (947 osbb),
z czego kobiety stanowity 57,1% (541 osdb) oraz po szkole zasadniczej zawodowej — 34,4% (855 osdb),
z czego kobiety stanowity 59,8% (511 osdb).
Osoby niepefnosprawne: w koricu 2016 roku liczba oséb tej kategorii wynosita 210 o0sob,
co stanowito 4,8% ogdtu bezrobotnych.
W tym:
=  kobiety 43,8% (92 osoby),
=  bez prawa do zasitku byto 76,7% (161 oséb),
= w kategorii wg czasu pozostawania bez pracy najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni
w przedziale od 12-24 miesiecy — 23,3% (49 oséb),
= w kategorii wg wieku najliczniej wystepowali w grupie wiekowej 35-44 lata
i odnotowano 26,7% (56 oséb),
=  zestazem pracy od 10-20 lat — 21,9% (46 0s06b),
= po zasadniczej szkole zawodowej odnotowano 42,4% (89 os6b), natomiast po szkole gimnazjalnej

i ponizej odnotowano 34,3% (72 osoby).

Powyisze przedstawienie wybranych kategorii 0séb w szczegblnej sytuacji
na rynku pracy w 2016 roku, miato na celu wskazanie znacznego udziatu tych oséb w poréwnaniu do ogdlnej
liczby bezrobotnych. Liczba 0sdb bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w koncu grudnia
2016 roku wynosita 3764 osoby, co stanowito 85,4% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.
Zauwazalny jest w poréwnaniu do analogicznego okresu 2015 roku:

=  spadek liczby bezrobotnych o 466 osdb,

= spadek liczcby o0séb bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
0427 0sob,

= spadek liczby zarejestrowanych oséb do 30 roku zycia o 262 osoby,

= spadek osdb zarejestrowanych powyzej 50 roku zycia 0 116 osdb,

= spadek oséb dtugotrwale bezrobotnych o 214 oséb,

= spadek liczby oséb niepetnosprawnych o 34 osoby.
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Do Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig w 2016 roku w ramach miejsc pracy niesubsydiowanej
oraz subsydiowanej zgtoszono ogétem 3898 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (2015 roku —
4011 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej).

Z ogo6tu zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej do Urzedu Pracy w 2016 roku 39,5%,
czyli 1539 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej przypadato na prace subsydiowane i inne

refundowane z FP (2015 rok — 1797 przypadto na prace subsydiowane i inne refundowane z FP).

2.1. Analiza bezrobotnych i wolnych miejsc pracy wedtug wielkich
grup zawodowych

Podstawowym Zrodtem danych omawianego podrozdziatu sg dane zamieszczone w ogdlnopolskim serwisie
internetowym www.mz.praca.gov.pl. Do sporzadzenia znajdujgcych sie tam zbioréw postuzyty dane z systemu
Syriusz oraz przygotowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu dane o liczbach ofert pracy zamieszczanych
w Internecie (badaniem objete zostaty oferty pracy dostepne na portalu Zielona Linia, z kazdego poniedziatku
i $rody kwietnia oraz pazdziernika danego roku gromadzone w ogdlnopolskim systemie WUP Viator.

Zweryfikowane przez WUP ogtoszenia automatycznie zostaty uogdlinione dla I i Il pétrocza danego roku).

Tabela 2. Grupy zawoddw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2016 roku.

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 600
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 166
7222 | Slusarze i pokrewni 149
5153 | Gospodarze budynkow 141
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 117
5120 | Kucharze 113
7112 | Murarze i pokrewni 95
5141 | Fryzjerzy 88
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 86
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 85
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 84
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 62
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 59
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 59
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 58
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 56
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 54
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 54
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 54
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 49

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2016 rok.
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Najwiecej osdb bezrobotnych zarejestrowanych w 2016 roku byto jak co roku wsrdd oséb posiadajacych
umiejetnosci w grupie zawoddéw: sprzedawca sklepowy (ekspedient). W korcu grudnia 2016 roku w Urzedzie
Pracy w grupie zawoddéw sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) byto zarejestrowanych 600 oséb, stanowili oni
13,8% ogdtu bezrobotnych. W grupie zawoddéw sprzedawca sklepowy (ekspedient) poza preferowanym
doswiadczeniem, niezbedne sg dodatkowe umiejetnosci jak: obstuga kasy fiskalnej, obstuga komputera. Czesto
wymagane jest wyksztatcenie $rednie. Licznie wystepujgca grupg zawodow byta takze grupa sredni personel do
spraw statystyki i dziedzin pokrewnych . W 2016 roku liczba bezrobotnych z ww. zawodem wynosita 166 0sdb -
3,8% ogoétu bezrobotnych. Zawdd ten wymaga wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednego
do wykonywania gtéwnie prac biurowych i podobnych. Wymagana jest umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,
a szczegdlnie dobra znajomos¢ obstugi komputera. Kolejng grupg zawodow byli $lusarze i pokrewni - 3,4% ogotu
bezrobotnych (149 oséb). W grupie zawoddw gospodarze budynkéw w koricu 2016 roku liczba bezrobotnych

wynosifa 141 oséb, co stanowito 3,2% ogdtu bezrobotnych.

Tabela 3. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku.

Wyszczegoélnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych bez zawodu
zawodu (%)*

Ogédtem 4348 597 13,73%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 1450 368 25,38%
zasadnicze zawodowe 1528 40 2,62%
$rednie ogdlnoksztatcace 362 110 30,39%
policealne i Srednie zawodowe 721 66 9,15%
wyzsze 287 13 4,53%
wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 489 27 5,52%
szkota przysposabiajgca do pracy 1 0 0,00%
technikum 161 32 19,88%
liceum ogdlnoksztatcace 156 67 42,95%
liceum profilowane 64 7 10,94%
technikum uzupetniajgce 1 0 0,00%
liceum uzupetniajace 46 1 2,17%
szkota policealna 60 10 16,67%
wyzsza 199 11 5,53%
brak danych zrédtowych 3171 442 13,94%

*QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu sprawozdawczego do ogdtu
bezrobotnych w ramach

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2016 rok.

Osoby bez zawodu stanowity 13,7% (597 osdb) ogétu bezrobotnych. Grupa bez zawodu obejmuje osoby, ktére
jednoczesnie spetniajg dwa warunki — nie majg swiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztatcenia szkolnego lub
kursowego i nie dysponujg minimum 6 miesieczng, udokumentowang ciggtosciag pracy w jednym zawodzie.

Wedtug poziomu wyksztatcenia najwiecej oséb bez zawodu byto z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej 61,6%

ogdbtu 0séb bez zawodu (368 osdb).
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Z danych MRPiPS wynika, ze do Centralnej Bazy Ofert Pracy (oferty pracy zgtoszone w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nakle nad Notecig, w Ochotniczym Hufcu Pracy w Nakle nad Notecig oraz w EURES dla powiatu
nakielskiego) w 2016 roku w ramach miejsc pracy niesubsydiowanej oraz subsydiowanej zgtoszono ogdtem 4387
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, natomiast ofert pracy zamieszczonych w Internecie byto
155 (badaniem objete sg oferty pracy dostepne na portalu Zielona Linia (zielonalinia.gov.pl)). Dane z kazdego
poniedziatku i $rody kwietnia oraz pazdziernika danego roku gromadzone sg w ogdlnopolskim systemie WUP

Viator. Zweryfikowane przez WUP ogtoszenia automatycznie uogdlniane sg dla | i Il pétrocza danego roku).

Tabela 4. Oferty pracy w 2016 roku.
Kod grupy | Nazwa wielkiej grupy zawodéw CBOP Internet Razem
zawodow (PUP+OHP+EURES)

w liczbach bezwzglednych

Ogdtem 4387 155 4542

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ 13 12 25
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 93 15 108

3 TECHNICY | INNY SREDNI 279 35 314
PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI 432 5 437

5 PRACOWNICY UStUG | 1005 56 1061
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY 94 0 94
| RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | 835 1 836
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY 730 20 750

MASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY 906 11 917
PRACE PROSTE

0 SILY ZBROJNE 0 0 0

wskaznik struktury wedtug
zrédet

1 PRZEDSTAWICIELE W+ADZ 52,00% 48,00% 100%
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 86,11% 13,89% 100%

3 TECHNICY | INNY SREDNI 88,85% 11,15% 100%
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 98,86% 1,14% 100%

5 PRACOWNICY UStUG | 94,72% 5,28% 100%
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY 100,00% 0,00% 100%
I RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | 99,88% 0,12% 100%
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY 97,33% 2,67% 100%
MASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY 98,80% 1,20% 100%
PRACE PROSTE

0 SItY ZBROJNE
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wskaznik struktury wg grup w Wskaznik zréznicowania
poszczegodlnych zrédtach (PUP vs. Internet)

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ 0,30% 7,74% 0,04
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 2,12% 9,68% 0,22

3 TECHNICY I INNY SREDNI 6,36% 22,58% 0,28
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 9,85% 3,23% 3,05

5 PRACOWNICY UStUG | 22,91% 36,13% 0,63
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY 2,14% 0,00%
I RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | 19,03% 0,65% 29,50

RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY 16,64% 12,90% 1,29
MASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY 20,65% 7,10% 2,91
PRACE PROSTE

0 SILY ZBROJNE 0,00% 0,00%
Zrédto: Dane z MRPIPS za 2016 rok.
Struktura wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej oraz ofert pracy zamieszczonych

w Internecie w uktadzie grup wielkich i wyszczegdlnionych zawoddw wskazuje, ze najliczniej wolne miejsca
i oferty wystepowaty w grupie pracownicy ustug i sprzedawcy, w ktérej taczna liczba ofert wynosita 1061, czyli
23,4% ogo6tu wolnych miejsc zgtoszonych w 2016 roku. Najliczniej w tej grupie wystepowaty oferty
w zawodach:

e sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 415 ofert,

e gospodarze budynkéw — 286 ofert,

e kasjerzy i sprzedawcy biletéw — 68 ofert,

e pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani — 53 oferty,

o fryzjerzy — 48 ofert,

e asystenci nauczycieli — 31 ofert,

e kucharze — 31 ofert.

Kolejng grupa wielkg byta grupa pracownicy wykonywujqgcy prace proste, w ktérej liczba wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej oraz ofert pracy wynosita 917 (20,2% ogétu) i dotyczyta w szczegdlnosci
grupy zawodu reczni pakowacze i znakowacze — 246 ofert oraz robotnicy wykonujgcy prace proste
w ogrodnictwie i sadownictwie — 132 oferty. W grupie zawodow robotnicy przemystowi i rzemiesinicy zgtoszono
836 ofert, czyli 18,4% ogdtu. Najliczniej w tej grupie wystepowaty ofert w zawodzie: spawacze i pokrewni— 109
ofert, Slusarze i pokrewni — 83 oferty, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni — 79 ofert oraz

murarze i pokrewni — 69 ofert.
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Tabela 5. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug wielkich grup zawodow.

Bezrob SUECENCET ¢ ¢ wv::;;:islfa
Kod Wielkie grupy . . otni e G EEED subsydiowanych w Odsetek_mie_!'sc Ini 1 iesi¢ | Srednil L iesie Deficyt/ SR
grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci . CBOP aktywizacji czna liczba czna liczba Mierniki réwnowaga/
zawodow Zeveoy dtugotr CKIEEE (PUP+OHP+EURES) zawodowej (%) @ bezrobotnych ofert pracy nadwyzka* sumy
wale (%) b_ezrobotnych
i ofert pracy
naptyw | odptyw | stanna  stanna  udziatw %do | stanna CBOP wskaznik d‘:f::::;; wskaznik poprze
w w koniec | koniec ogétem koniec | (PUP+OHP Internet dostepnosci - ptynnosci rok dni
okresie | okresie | okresu | okresu | bezrobotnych okresu +EURES) ofert pracy q bezrobotnych rok**
bezrobocia
0 SItY ZBROJNE 11 9 5 0 0,00 1 0 0 0,00 4,50 0,00 20,00 0,82 - - 0,00
1 PRZEDSTAWICIELE 15 13 7 0 0,00 3 13 12 38,46 0,00 7,83 2,08 3,76 42,86 0,87 - - 0,00
WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI| URZEDNICY
| KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 578 606 232 20 8,62 88 93 15 49,46 25,81 249,50 11,00 22,68 37,93 1,05 - - 0,06
3 TECHNICY | INNY 797 847 454 31 6,83 244 279 35 54,12 32,62 483,83 30,17 16,04 53,74 1,06 - - 0,12
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 196 206 121 2 1,65 71 432 5 53,47 33,80 132,50 37,42 3,54 58,68 1,05 - - 0,04
BIUROWI
5 PRACOWNICY 1497 1594 1022 31 3,03 619 1005 56 55,12 34,43 1069,50 94,42 11,33 60,57 1,06 - - 0,26
UStUG |
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 134 160 127 0 0,00 88 94 0 10,64 3,19 134,08 7,83 17,12 69,29 1,19 - - 0,03
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY 2098 2248 1226 19 1,55 637 835 1 25,87 12,10 1309,00 85,67 15,28 51,96 1,07 - - 0,31
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 306 337 240 3 1,25 138 730 20 7,95 2,33 253,42 119,50 2,12 57,50 1,10 - - 0,08
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 420 467 317 1 0,32 189 906 11 36,31 26,49 340,58 94,42 3,61 59,62 1,11 - - 0,10
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
Razem 6052 6487 3751 107 2,85 2078 4387 155 36,47 22,07 X X X X X X X X

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rbwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecert metodycznych.

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2016 rok.
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Tabela 6. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug elementarnych grup zawodowych —wskaznik dtugotrwatego bezrobocia.

Kod

grupy
zawodo

w

9214

7533

6113
6111

8213

4110

9329

8156

5223

9312

5153

3144

Elementarne
grupy zawodow

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie
Szwaczki, hafciarki
i pokrewni
Ogrodnicy
Rolnicy upraw
polowych
Monterzy sprzetu
elektronicznego
Pracownicy
obstugi biurowej
Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
przemysle gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Operatorzy
maszyn do
produkcji obuwia i
pokrewni
Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)
Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni
Gospodarze
budynkow
Technicy
technologii
2ywnosci

Bezrobotni ogétem

naptyw
w
okresie

13

60

40
36

54
48

62

24

801

41

176

48

odpty
ww
okresie

14

65

49
41

63

54

74

33

861

42

192

47

stan na
koniec
okresu

20

59

39
42

62

33

47

26

600

40

141

33

Bezrobotni
absolwenci
udziat w %
stan na L
. do ogétem
koniec
bezrobotny
okresu
ch
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
23 3,83
0 0,00
0 0,00
0 0,00

Bezrobotni
dtugotrwale

stan na
koniec
okresu

17

43

28
30

42
22

31

17

377

25

88

20

Odsetek ofert
subsydiowany
Naplywoti(:;tiepracy w ch w CBOP
(PUP+OHP+EU
RES) (%)
CBOP
(PUP+OH | Internet
P+EURES)
132 0 76,52
8 0 0,00
41 0 14,63
1 0 0,00
130 0 0,00
182 1 80,77
51 0 33,33
7 0 14,29
362 53 56,35
60 0 71,67
286 0 75,87
0 0

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

76,52

0,00

4,88
0,00

0,00
53,30

19,61

0,00

39,50

1,67

35,66

0,00

Sredniomiesie
czna liczba
bezrobotnych

18,67

61,33

40,92
41,58

64,50
33,67

55,58

27,67

631,58

33,92

142,58

32,58

Sredniomies
ieczna liczba
ofert pracy

11,00

0,67

3,42
0,08

10,83
16,25

5,25

0,58

35,58

5,00

27,83

0,00

wskaznik
dostepnosc
i ofert

pracy
1,70

92,00

11,98
499,00

5,95

2,07

10,59

47,43

17,75

6,78

5,12

Mierniki

wskaznik
dtugotrwate
go
bezrobocia
85,00

72,88

71,79
71,43

67,74

66,67

65,96

65,38

62,83

62,50

62,41

60,61

wskaznik
ptynnosci
bezrobotny
ch
1,08

1,08

1,23
1,14

1,17

1,13

1,19

1,07

1,02

1,09

0,98

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*
poprze
rok dni
rok**
- | nadwy
zka
- | nadwy
zka
- max
nadwy
zka
max -
nadwy
zka

Wartos¢
wskaznika
struktury
sumy
bezrobotn
ych i ofert
pracy

0,01

0,01

0,01
0,01

0,02

0,01

0,01

0,01

0,15

0,01

0,04

0,01
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7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

121

129

84

0,00

50

66,67

66,67

91,50

0,25

366,00

59,52

- - 0,02

7412

Elektromechanicy
i elektromonterzy

82

88

58

1,72

34

33,33

22,22

59,92

0,75

79,89

58,62

- - 0,01

7511

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie ryb
i pokrewni

87

90

54

0,00

31

92

2,17

2,17

55,58

7,67

7,25

57,41

- - 0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych
i lesnych

27

32

21

4,76

12

15

20,00

0,00

20,17

1,25

16,13

57,14

1,19

- - 0,00

5120

Kucharze

200

207

113

63

31

51,61

38,71

114,17

44,19

55,75

1,04

- - 0,03

3142

Technicy rolnictwa
i pokrewni

72

71

54

30

100,00

100,00

56,67

680,00

55,56

0,99

nadwy - 0,01
zka

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

63

69

54

30

57

31,58

28,07

57,58

5,36

55,56

1,10

- - 0,02

9321

Reczni pakowacze
i znakowacze

65

68

44

24

237

0,84

46,33

54,55

1,05

- - 0,02

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

52

54

37

20

30

10,00

38,17

54,05

1,04

- - 0,01

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

218

224

117

0,85

61

33

54,55

24,24

118,92

2,75

43,24

52,14

1,03

- - 0,03

3314

Sredni personel
do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

248

255

166

12

7,23

86

0,00

0,00

163,67

0,08

1964,00

51,81

1,03

- - 0,04

7222

Slusarze i
pokrewni

266

280

149

0,67

77

83

8,43

4,82

161,75

6,92

23,39

51,68

1,05

- - 0,04

5141

Fryzjerzy

161

146

88

1,14

45

48

68,75

54,17

81,00

4,00

20,25

51,14

0,91

nadwy - 0,02
zka

4321

Magazynierzy i
pokrewni

60

60

34

0,00

17

187

26,74

13,90

35,58

15,67

2,27

50,00

1,00

- - 0,01

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwoérczych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

24

24

20

0,00

10

18

0,00

0,00

18,42

12,28

50,00

- | nadwy 0,00
zka

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

139

140

85

2,35

42

12

16,67

82,25

1,00

82,25

49,41

1,01

- - 0,02

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

101

116

56

0,00

27

18

38,89

65,58

1,50

43,72

48,21

1,15

- - 0,02
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9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
ogolnym

87

86

45

0,00

21

99

36,36

16,16

47,25

8,25

5,73

46,67

0,99

- 0,01

7231

Mechanicy
pojazdéw
samochodowych

215

244

86

2,33

40

34

50,00

20,59

103,25

5,83

17,70

46,51

1,13

- 0,02

7112

Murarze i
pokrewni

166

95

2,11

44

69

50,72

17,39

105,50

5,75

18,35

46,32

1,10

- 0,02

7233

Mechanicy
maszyn i urzgdzen
rolniczych i
przemystowych

46

52

26

0,00

12

23

39,13

17,39

27,25

2,00

13,63

46,15

1,13

- 0,01

7132

Lakiernicy

61

66

24

4,17

11

22

31,82

4,55

31,33

6,83

4,59

45,83

1,08

- 0,01

3115

Technicy
mechanicy

91

100

33

9,09

15

100,00

25,00

38,50

0,33

115,50

45,45

1,10

- 0,01

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

102

105

49

D

12,24

22

60,00

40,00

47,67

0,42

114,40

44,90

1,03

- 0,01

7213

Blacharze

65

59

38

7,89

16

19

36,84

36,84

33,33

1,58

21,05

42,11

0,91

- 0,01

2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

68

69

29

w

10,34

12

100,00

0,00

29,50

0,08

354,00

41,38

1,01

- 0,01

7223

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rbwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

105

105

59

1,69

23

79

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zaleceri metodycznych.
Zrodto: Dane z MRPIPS za 2016 rok.

16,46

7,59

58,42

11,58

5,04

38,98

1,00

- 0,02
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Tabela 7. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug elementarnych grup zawodowych —wskaznik dostepnosci ofert pracy.

Kod

grupy
zawodo
w

3314

3142

6111
7531

2422

6130

2631
8160

3115
2359

7533
9121

7512

7412

2132

3220

Elementarne grupy
zawodow

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

Technicy rolnictwa i
pokrewni

Rolnicy upraw polowych
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni

Specjalisci do spraw
administracji i rozwoju
Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej
Ekonomisci

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobdw spozywczych i
pokrewni

Technicy mechanicy

Specjalisci nauczania i
wychowania gdzie
indziej niesklasyfikowani
Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

Praczki reczne i
prasowacze

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

Elektromechanicy i
elektromonterzy
Specjalisci w zakresie
rolnictwa, lesnictwa i
pokrewni

Dietetycy i zywieniowcy

Bezrobotni ogétem

naptyw | odpty | stanna
w ww koniec
okresie | okresie | okresu
248 255 166

72 71 54

36 41 42

121 129 84

68 69 29

23 22 17

26 18 17

15 18 11

91 100 33

102 105 49

60 65 59

4 6 6

139 140 85

82 88 58

22 22 8

11 15 3

Bezrobotni absolwenci

stan na udziat w % do
koniec ogotem

okresu bezrobotnych

12 7,23

4 7,41

0 0,00

0 0,00

3 10,34

0 0,00

5,88

0 0,00

3 9,09

6 12,24

0 0,00

0 0,00

2 2,35

1 1,72

1 12,50

0 0,00

Bezrobot
ni Naptyw ofert pracy
dtugotrw w okresie
ale
stan na CBOP Interne
koniec (PUP+OH 3
okresu | P+EURES)
86 1 0
30 1 0
30 1 0
50 3 0
12 1 0
10 1 0
1 0
9 1 0
15 4 0
22 5 0
43 8 0
4 1 0
42 12 0
34 9 0
4 2 0
2 1 0

Odsetek
ofert
subsydiowa
nych w
CBOP
(PUP+OHP+
EURES) (%)

0,00

100,00

0,00
66,67

100,00
0,00

100,00
100,00

100,00
60,00

0,00
0,00

16,67
33,33

50,00

100,00

Odsetek
miejsc
aktywiza
cji
zawodow
ej (%)

0,00

100,00

0,00
66,67

0,00
0,00

0,00
0,00

25,00
40,00

0,00
0,00

8,33
22,22

0,00

100,00

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zaleceri metodycznych.

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2016 rok.

Sredniomie
sieczna
liczba
bezrobotny
ch

163,67

56,67

41,58
91,50

29,50
18,75

13,92
13,92

38,50
47,67

61,33
7,00

82,25

59,92

10,92

4,83

Sredni
omiesi
eczna
liczba
ofert
pracy

0,08

0,08

0,08
0,25

0,08
0,08

0,08
0,08

0,33
0,42

0,08

wskaznik
dostepnosci ofert
pracy
1964,00

680,00

499,00
366,00

354,00
225,00

167,00
167,00

115,50
114,40

92,00
84,00

82,25

79,89

65,50

58,00

Mierniki
wskaznik wskaznik
dtugotrwatego ptynnosci
bezrobocia bezrobotnych
51,81 1,03
55,56 0,99
71,43 1,14
59,52 1,07
41,38 1,01
58,82 0,96
35,29 0,69
81,82 1,20
45,45 1,10
44,90 1,03
72,88 1,08
66,67 1,50
49,41 1,01
58,62 1,07
50,00 1,00
66,67 1,36

Wartos¢
wskazni
ka
struktur
y sumy
bezrobo
tnychi
ofert
pracy

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

poprze
dni
rok**

rok

0,04

nadwyzk -
a

0,01

0,01
0,02

0,01

nadwyzk -
a

0,00

0,00
0,00

0,01
0,01

0,01
0,00

0,02
0,01

0,00

0,00
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Tabela 8. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug elementarnych grup zawodowych — wskaznik dostepnosci ofert pracy rézny od 0 oraz min. 10
zgtoszonych miejsc pracy.

Odsetek Wartoéé
ofert Odsetek 5 wskaznika
Kod Bezrobot subsydiow miejsc Sredniomies | . L ,
. . . . . Sredniomiesigcz Deficyt/ struktury
grupy | Elementarne grupy L, Bezrobotni ni Naptyw ofert pracy w anych w aktywizac | ieczna liczba . L .
zawod zawodow Eezicbotnioeiens absolwenci diugotrw okresie CBOP ji bezrobotnyc palliczbalofer: il anld rownou{aga/ sumy
A pracy nadwyzka* bezrobotnyc
ow ale (PUP+OHP | zawodow h hiofert
+EURES) ej (%)
%) pracy
naptyw | odpty | stanna @ stanna ::z;aglé\:;: stan na CBOP dv::::;::;, dl‘: Zt::vr:llakie pwél:‘?‘?s'z poprze
w ww koniec | koniec koniec (PUP+OHP+ | Internet y rok dni
. . bezrobotny ci ofert go bezrobotny
okresie | okresie | okresu | okresu okresu EURES) . rok**
ch pracy bezrobocia ch
9510 | Pracownicy 0 1 0 0 0 60 0 0,00 0,00 0,50 5,00 0,10 deficyt - 0,00
Swiadczacy ustugi
na ulicach
5312 | Asystenci 2 2 0 0 0 31 0 64,52 58,06 0,50 2,58 0,19 1,00 | deficyt | deficyt 0,00
nauczycieli
8153 Operatorzy maszyn 4 6 0 0 0 45 0 15,56 15,56 2,00 8,75 0,23 1,50 deficyt - 0,00
do szycia
5169 | Pracownicy ustug 1 0 1 0 0,00 0 16 0 0,00 0,00 0,33 1,33 0,25 0,00 0,00 - - 0,00
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
9334 | Uktadacze towarow 0 1 0 0 0 42 2 0,00 0,00 0,92 3,67 0,25 deficyt - 0,00
na poétkach
8219 | Monterzy gdzie 7 10 2 0 0,00 1 102 0 2,94 0,98 2,50 8,50 0,29 50,00 1,43 | deficyt - 0,00
indziej
niesklasyfikowani
8332 | Kierowcy 22 22 12 0 0,00 3 136 18 3,68 0,00 12,42 38,83 0,32 25,00 1,00 | deficyt - 0,01
samochodéw
cigzarowych
8142 | Operatorzy maszyn 22 20 13 0 0,00 5 112 0 5,36 2,68 11,75 32,33 0,36 38,46 0,91 - - 0,01
do produkcji wyr. z
tworzyw sztucznych
5243 | Agenci sprzedazy 1 3 0 0 0 10 0 0,00 0,00 0,33 0,83 0,40 3,00 | deficyt - 0,00
bezposredniej
9612 | Sortowacze 1 1 1 0 0,00 1 21 0 85,71 85,71 1,75 1,75 1,00 100,00 1,00 - - 0,00
odpaddéw
7212 | Spawacze i 26 33 7 0 0,00 2 109 0 8,26 1,83 10,50 9,08 1,16 28,57 1,27 - - 0,00
pokrewni
3322 | Przedstawiciele 18 21 7 0 0,00 4 46 14 4,35 2,17 8,50 7,00 1,21 57,14 1,17 - - 0,00
handlowi
5249 | Praco. sprzedazy i 16 18 4 0 0,00 0 53 0 24,53 16,98 6,42 4,42 1,45 0,00 1,13 - | nadwy 0,00
pokrewni gdzie zka

indziej nieskla.
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7129

Robotnicy
budowlani robét
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

12

25,00

25,00

3,17

2,00

1,58

25,00

1,00

0,00

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

65

68

44

24

237

0,84

46,33

27,50

54,55

0,02

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

13

14

20

17

132

76,52

18,67

11,00

85,00

nadwy
zka

0,01

8344

Kierowcy
operatorzy wozkdw
jezdniowych

12

41,67

0,00

1,75

1,00

0,00

0,00

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy biletéw

15

13

10

65

7,69

6,15

11,00

5,67

50,00

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

44

77,27

77,27

9,58

4,67

100,00

0,00

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

48

54

33

22

182

80,77

53,30

33,67

16,25

66,67

0,01

8322

Kierowcy
samochoddéw
osobowych i
dostawczych

22

19

16

82

13,41

0,00

18,92

8,92

43,75

0,01

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji wyrobow
szklanych i
ceramicznych

0,00

10

0,00

0,00

0,83

2,20

0,00

0,33

deficyt

0,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

60

60

34

0,00

17

187

26,74

13,90

50,00

1,00

0,01

3331

Spedytorzy i
pokrewni

10

[y

25,00

15

60,00

40,00

2,33

0,00

0,80

deficyt

0,00

7124

Monterzy izolacji

0,00

12

8,33

8,33

2,33

2,33

66,67

1,00

0,00

4120

Sekretarki (ogdlne)

0,00

14

64,29

50,00

2,83

2,43

0,00

2,00

0,00

5245

Sprzedawcy w stacji
paliw

11

12

0,00

12

83,33

25,00

2,50

2,50

0,00

1,09

0,00

8121

Operatorzy maszyn
iurzadzen do
produkcji i
przetworstwa
metali

0,00

17

5,88

0,00

3,92

2,76

100,00

1,14

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

21

24

11

0,00

52

86,54

63,46

12,83

4,33

2,96

54,55

1,14

0,00
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7534

Tapicerzy i
pokrewni

26

30

14

N

33

39,39

33,33

15,17

35,71

0,00

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

20

35,00

20,00

5,50

100,00

0,00

9412

Pomoce kuchenne

14

18

0,00

37

59,46

40,54

10,92

3,08

33,33

0,00

2342

Specjalisci do spraw
wychowania
matego dziecka

10

12

0,00

12

66,67

33,33

4,17

1,00

0,00

nadwy
zka

0,00

5413

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

14

19

26

3,85

0,00

9,58

2,17

4,42

71,43

0,00

3313

Ksiegowi

11

17

32

65,63

37,50

12,00

2,67

4,50

62,50

0,00

7132

Lakiernicy

61

66

24

11

22

31,82

31,33

6,83

4,59

45,83

0,01

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

105

59

23

79

16,46

58,42

11,58

5,04

38,98

0,02

5153

Gospodarze
budynkow

176

192

141

88

286

75,87

35,66

142,58

27,83

5,12

62,41

1,09

0,04

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe, hotelowe
i pokrewne

63

69

54

30

57

31,58

28,07

57,58

10,75

5,36

55,56

1,10

0,02

9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
ogolnym

87

86

45

0,00

21

99

36,36

16,16

47,25

5,73

46,67

0,99

0,01

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

54

63

62

0,00

22

130

64,50

5,95

67,74

1,17

nadwy
zka

0,02

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

23

28

10

0,00

16

15,08

6,03

50,00

1,22

0,00

5131

Kelnerzy

33

40

15

0,00

23

52,17

39,13

19,50

2,92

6,69

53,33

1,21

0,01

9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i pokrewni

41

42

40

0,00

25

60

71,67

1,67

33,92

5,00

6,78

62,50

1,02

0,01

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

15

16

=

12,50

13

92,31

92,31

7,42

1,08

6,85

75,00

1,07

0,00
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7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

37

38

12

8,33

19

26,32

15,79

11,08

1,58

41,67

0,00

7511

Masarze, robotnicy
w przetworstwie
ryb i pokrewni

87

90

54

0,00

31

92

2,17

2,17

55,58

7,67

57,41

0,01

3412

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

22

29

15

0,00

32

81,25

18,75

19,50

2,67

60,00

nadwy
zka

0,00

7315

Formowacze
wyrobow
szklanych, krajacze
i szlifierze szkta

12

14

0,00

12

0,00

0,00

8,00

1,00

8,00

83,33

1,17

0,00

7121

Dekarze

21

27

13

0,00

19

52,63

15,79

14,00

1,58

8,84

53,85

1,29

0,00

9329

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

62

74

a7

0,00

31

51

33,33

19,61

55,58

5,25

10,59

65,96

1,19

0,01

6113

Ogrodnicy

40

49

39

0,00

28

41

14,63

4,88

40,92

3,42

11,98

71,79

1,23

0,01

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetworczych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

24

24

20

0,00

10

18

0,00

0,00

18,42

1,50

12,28

50,00

1,00

nadwy
zka

0,00

7233

Mechanicy maszyn
i urzadzen
rolniczych i
przemystowych

46

52

26

0,00

12

23

39,13

17,39

27,25

2,00

13,63

46,15

0,01

9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towaréw

18

24

14

0,00

13

23,08

15,38

15,00

1,08

13,85

50,00

1,33

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i
pokrewni

20

30

14

0,00

13

7,69

0,00

15,83

1,08

14,62

57,14

1,50

nadwy
zka

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

52

54

37

20

30

46,67

10,00

38,17

15,27

54,05

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

27

32

21

12

15

20,00

0,00

20,17

16,13

57,14

0,00

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

21

23

17

0,00

11

13

23,08

15,38

18,75

1,08

17,31

64,71

1,10

0,00
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7231 | Mechanicy 215 244 86 2 2,33 40 34 0 50,00 20,59 103,25 5,83 17,70 46,51 1,13 - - 0,02
pojazdéw
samochodowych

5223 | Sprzedawcy 801 861 600 23 3,83 377 362 53 56,35 39,50 631,58 35,58 17,75 62,83 1,07 - - 0,15
sklepowi
(ekspedienci)

7112 | Murarze i pokrewni 166 183 95 2 2,11 44 69 0 50,72 17,39 105,50 5,75 18,35 46,32 1,10 - - 0,02

5141 Fryzjerzy 161 146 88 1 1,14 45 48 0 68,75 54,17 81,00 4,00 20,25 51,14 0,91 | nadwyz - 0,02

ka

7213 | Blacharze 65 59 38 3 7,89 16 19 0 36,84 36,84 33,33 1,58 21,05 42,11 0,91 - - 0,01

7222 | Slusarze i pokrewni 266 280 149 1 0,67 77 83 0 8,43 4,82 161,75 6,92 23,39 51,68 1,05 - - 0,04

7522 | Stolarze meblowi i 218 224 117 1 0,85 61 33 0 54,55 24,24 118,92 2,75 43,24 52,14 1,03 - - 0,03
pokrewni

7131 | Malarze budowlani 101 116 56 0 0,00 27 18 0 38,89 22,22 65,58 1,50 43,72 48,21 1,15 - - 0,02
i pokrewni

5120 | Kucharze 200 207 113 6 5,31 63 31 0 51,61 38,71 114,17 2,58 44,19 55,75 1,04 - - 0,03

7512 Piekarze, cukiernicy 139 140 85 2 2,35 42 12 0 16,67 8,33 82,25 1,00 82,25 49,41 1,01 - - 0,02
i pokrewni

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecert metodycznych.

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2016 rok.
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Tabela 9. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug elementarnych grup zawodéw — wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

Odsetek Wartose
- Odsetek ofert e Sredniomie wskaznika
" . subsydiowanych ! . sigczna Sredniomies Deficyt/ struktury
grupy Elementarne grupy . Bezrobotni Bezrobotni | Naptyw ofert pracy aktywiza ) . " P 2
. . Bezrobotni ogétem . . w CBOP - liczba ieczna liczba Mierniki réwnowaga/ sumy
zawodé zawodow absolwenci dtugotrwale w okresie cji ok
(PUP+OHP+EURE bezrobotny | ofert pracy nadwyzka bezrobotn
w zawodow .
S) (%) ej (%) ch ych i ofert
: pracy
udziat w % wskaznik wskaznik wskaznik
naptyw = odpty  stanna @ stanna stan na CBOP . poprze
. . do ogétem . Interne dostepnosc | diugotrwate | ptynnosci .
w ww koniec | koniec bezrobotn koniec (PUP+OH 3 i ofert o bezrobotny rok dni
okresie = okresie | okresu | okresu v okresu P+EURES) 8 . rok**
ch pracy bezrobocia ch
4322 Planisci produkcyjni 1 4 2 0 0,00 2 0 1 0,00 3,92 0,08 47,00 100,00 4,00 - - 0,00
8111 Gornicy podziemnej i 2 8 3 0 0,00 2 0 0 0,00 7,33 0,00 66,67 4,00 max 0,00
odkrywkowej eksploatacji nadwyzka
716z i pokrewni
3324 Posrednicy handlowi 2 6 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,50 0,00 100,00 3,00 - 0,00
5243 Agenci sprzedazy 1 3 0 0 0 10 0 0,00 0,00 0,33 0,83 0,40 3,00 | deficyt - 0,00
bezposredniej
7123 Tynkarze i pokrewni 2 5 1 0 0,00 0 2 0 50,00 0,00 1,67 0,17 10,00 0,00 2,50 - - 0,00
7514 Robotnicy przetwérstwa 2 5 2 0 0,00 2 0 50,00 50,00 4,33 0,17 26,00 100,00 2,50 - | nadwyzka 0,00
surowcow roslinnych
7537 Kaletnicy, rymarze i 2 5 3 0 0,00 3 0 0 0,00 4,42 0,00 100,00 2,50 - - 0,00
pokrewni
2211 Lekarze bez specjalizacji, w 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 2,00 - - 0,00
trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacjg | stopnia
2251 Lekarze weterynarii bez 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 2,00 - - 0,00
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji
2294 Audiofonolodzy i logopedzi 1 2 1 1 100,00 0 0 0 0,00 1,58 0,00 0,00 2,00 - - 0,00
3439 Sredni personel w zakresie 1 2 0 0 0 4 0 100,00 100,00 0,50 0,33 1,50 2,00 - - 0,00
dziatalnosci artystycznej i
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
4120 Sekretarki (ogélne) 3 6 1 0 0,00 0 14 0 64,29 50,00 2,83 1,17 2,43 0,00 2,00 - - 0,00
5246 Wydawcy positkdw 1 2 0 0 0 3 0 66,67 66,67 0,25 0,25 1,00 2,00 | réwno - 0,00
waga
8172 Operatorzy maszyn i 1 2 4 0 0,00 3 4 0 25,00 0,00 3,75 0,33 11,25 75,00 2,00 - - 0,00
urzadzeri do obrébki
drewna
8212 Monterzy sprzetu 3 6 5 0 0,00 4 0 0 0,00 6,08 0,00 80,00 2,00 - max 0,00
elektrycznego nadwyzka
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi 2 4 4 0 0,00 4 2 0 0,00 0,00 5,08 0,17 30,50 100,00 2,00 - | nadwyzka 0,00
i pokrewni

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zaleceri metodycznych.

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2016 rok.
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Powyzsze tabele nr 6, 7, 8 i 9 przedstawiajg wskazniki: dtugotrwatego bezrobocia, dostepnosci oferty pracy oraz
ptynnosci bezrobotnych.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodéw stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika tym wiecej oséb jest dtugotrwale
bezrobotnych w danej grupie zawoddéw. Wskaznik przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni
dtugotrwale nie wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest
dtugotrwale bezrobotnym). Do grupy szczegdlnie narazonych na dtugotrwate bezrobocie nalezeli:

e robotnicy wykonywujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie — wartos¢ wskaznika=85,00,

e szwaczki, hafciarki i pokrewni — wartos¢ wskaznika=72,88,

e ogrodnicy — wartos¢ wskaznika=71,79,

e rolnicy upraw polowych — wartos¢ wskaznika=71,43,

e monterzy sprzetu elektronicznego — wartos¢ wskaznika=67,74,

e  pracownicy obstugi biurowej — wartos¢ wskaznika=66,67,

e robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — wartosc

wskaznika=65,96,

e operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni —warto$¢ wskaznika=65,38.

Wskaznik dostepnosci oferty pracy, informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza wartos$¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza. Wartos$¢ wskaznika
mozna interpretowac jako przecietna liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza wartos¢
wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawoddw. Tabela nr 7 prezentuje grupy
zawodow o najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, ktére miaty bardzo mate szanse na uzyskanie oferty pracy
w zawodzie. Nalezaty do nich grupy zawodowe takie jak:

e Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — wartos¢ wskaznika=1964,00,

e technicy rolnictwa i pokrewni - wartos¢ wskaznika=680,00,

e rolnicy upraw polowych — wartos¢ wskaznika=499,00,

e krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni — wartos¢ wskaznika=366,00,

e specjalisci do spraw administracji i rozwoju — warto$¢ wskaznika=354,00,

e rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej — wartos¢ wskaznika=225,00,

e ekonomisci —wartos$¢ wskaznika=167,00,

e operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni — wartosc

wskaznika=167,00,

e technicy mechanicy — wartos¢ wskaznika=115,50,

e specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani — wartos$¢ wskaznika=114,40.

Tabela nr 8 pokazuje natomiast sytuacje odwrotng i okresla grupe charakteryzujgcg sie wysokg szansg
na uzyskanie oferty w zawodzie, z punktu widzenia liczby dostepnych miejsc pracy. Do tych grup zawoddéw
zaliczamy:

e pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach — wartos¢ wskaznika=0,10,
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e asystenci nauczycieli — wartos¢ wskaznika=0,19,

e operatorzy maszyn do szycia — warto$¢ wskaznika=0,23,

e pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani — warto$¢ wskaznika=0,25,

e ukfadacze towardéw na potkach — wartosé wskaznika=0,25,

e monterzy gdzie indziej nieskalsyfikowani — wartos¢ wskaznika=0,29,

e kierowcy samochododw ciezarowych — warto$¢ wskaznika=0,32,

e operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzywa sztucznego — wartos¢ wskaznika=0,39,

e agenci sprzedazy bezposredniej — wartosé wskaznika=0,40,

e sortowacze odpaddow — wartos¢ wskaznika=1,00,

e spawacze i pokrewni — wartos$¢ wskaznika=1,16.
Wskaznik ptynnosci bezrobotnych wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow. Tabela nr 9 przedstawia grupe zawodéw, w ktérych wskaznik ten byt najwyzszy:

e planisci produkcji — wartos¢ wskaznika=4,00,

e godrnicy podziemnej i odkrywkowe] eksploatacji zt6z i pokrewni — wartos¢ wskaznika=4,00,

e posrednicy handlowi — wartos¢ wskaznika=3,00,

e agenci sprzedazy bezposredniej — wartos¢ wskaznika=3,00,

e tynkarze i pokrewni—warto$¢ wskaznika=2,50,

e robotnicy przetwdrstwa surowcéw roslinnych — wartosé wskaznika=2,50,

e kaletnicy, rymarze i pokrewni — wartos¢ wskaznika=2,50.
Wskaznik ptynnosci bezrobocia — jest to iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie
sprawozdawczym do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie. Wskaznik mniejszy
od 1 informuje, ze wyrejestrowano mniejszg liczbe bezrobotnych anizeli zarejestrowano i stan bezrobocia

zwiekszyt sie. Wartos¢ wskaznika wieksza od 1 informuje o zmniejszaniu sie stanu bezrobocia.
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3. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

3.1. Zawody maksymalnie deficytowe i deficytowe

Jako zawody deficytowe wskazane zostaty profesje, dla ktdrych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba

bezrobotnych (B/O’; < 0,9), odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny (WDB’; < Me), a odptyw

bezrobotnych przewyisza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym (WPB ’; >1).

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016 roku.

Kod

9510

5312

2141

8331

8153

1323

9334

8219

8332

5243

9213

3334

Elementarna grupa
zawodow

Pracownicy
Swiadczacy ustugi na
ulicach

Asystenci nauczycieli

Inzynierowie do
spraw przemystu i
produkgji

Kierowcy autobusow i
motorniczowie
tramwajow
Operatorzy maszyn do
szycia

Kierownicy do spraw
budownictwa
Uktadacze towaréw
na potkach

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Kierowcy
samochoddéw
ciezarowych

Agenci sprzedazy
bezposredniej
Robotnicy wykonujgcy
prace proste przy
uprawie roslin i
hodowli zwierzat
Agenci i
administratorzy
nieruchomosci

Sredniomiesie | Sredniomiesiecz

czna liczba
bezrobotnych

12,42

Zrédto: Dane z MRPIPS za 2016 rok.

na liczba
dostepnych
ofert pracy

2,58

0,42

1,17

38,83

0,42

DEFICYT

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

0,29

0,32

Wskaznik
dtugotrwate

go
bezrobocia

50,00

25,00

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

1,00

1,00

1,00

1,50

1,00

1,43

1,00

1,00

Powyzsze warunki spetnito tylko dwanascie elementarnych grup zawodow:

pracownicy Swiadczacy ustugi na ulicach,

asystenci nauczycieli,

inzynierowie do spraw przemystu i produkcji,

kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow,

operatorzy maszyn do szycia,

kierownicy do spraw budownictwa,

uktadacze towardéw na potkach,

Odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP
(PUP+OHP+EURE
S) (%)

0,00

64,52

40,00

100,00

15,56
75,00
0,00

2,94

0,00

66,67

Odsetek miejsc
aktywizacji
zawodowej (%)

0,00

58,06

20,00

0,00

15,56
0,00
0,00

0,98

0,00

0,00

66,67

0,00

27 |Strona



e monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani,

e kierowcy samochoddw ciezarowych,

e agenci sprzedazy bezposredniej,

e robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat,

e agenciiadministratorzy nieruchomosci.

Dodatkowo zidentyfikowane zostaty grupy maksymalnie deficytowe czyli takie, w ktérych dostepne
byty miejsca pracy a nie byto zarejestrowanych 0s06b bezrobotnych (B/O ’; =
0, a pozostate wskazniki nie przyjmuja zadnej wartosci) i nalezaty do nich nastepujgce grupy zawoddw:
rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby, kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie
indziej niesklasyfikowani, robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy
maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni, specjalisci do spraw sprzedazy
(z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych), administratorzy systeméw komputerowych

i szlifierze narzedzi i polerowacze metali.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2016 roku.

MAKSYMALNY DEFICYT*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba dostepnych Odsetek ofert Odsetek miejsc aktywizacji
ofert pracy subsydiowanych w zawodowej (%)
CBOP
(PUP+OHP+EURES) (%)

6340 |Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby 4 0,00 0,00

3139 |Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie 2 0,00 0,00
indziej niesklasyfikowani

7119  |Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 1 57,14 28,57
niesklasyfikowani

8114 |Operatorzy maszyn i urzadzeri do produkcji wyrobow 0 20,00 20,00
cementowych, kamiennych i pokrewni

2433  |Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii 0 50,00 50,00
informacyjno-komunikacyjnych)

2522  |Administratorzy systemow komputerowych 0 0,00

7224  |Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0 33,33 33,33

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna sie zero,
a pozostate mierniki nie osiggajq wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Zrédto: Dane z MRPIPS za 2016 rok.
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3.2. Zawody zrownowazone

Zawody zréwnowazone to takie, w ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych (0,9 < B/O’; < 1,1), odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny (WDB’; < Me),

a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym (WPB I: >1).

Powyzsze warunki spetniata tylko jedna elementarna grupa zawodéw — wydawcy positkow.

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych w 2016 roku.

ROWNOWAGA
Kod Elementarna Sredniomiesieczna = Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa zawodéw liczba liczba dostepnych dostepnosci subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) zawodowej
(%) (%)
5246 | Wydawcy 0,25 0,25 1,00 66,67 66,67

positkdw

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2016 rok.

3.3. Zawody maksymalnie nadwyzkowe i nadwyzkowe

Zawody nadwyzkowe charakteryzujg sie nizszym zapotrzebowaniem niz liczba bezrobotnych w danym
zawodzie (B/O'ltc > 1,1), relatywnie wysokim poziomem dtugotrwatego bezrobocia

(WDB’: > Me) oraz naptywem bezrobotnych wyzszym niz odptyw bezrobotnych (WPB ’t‘ <1.

Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku.

NADWYZKA
Kod Elementarna grupa Srednio | Sredniomies | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow miesiecz | ieczna liczba | dostepnosci | diugotrwatego | ptynnosci subsydiowany miejsc
na dostepnych | ofert pracy bezrobocia bezrobotnyc ch w CBOP aktywizacji
liczba ofert pracy h (PUP+OHP+EU | zawodowej
bezrobo RES) (%) (%)
tnych
3142 | Technicy rolnictwa i 56,67 0,08 680,00 55,56 0,99 100,00 100,00
pokrewni
6130 | Rolnicy produkgji 18,75 0,08 225,00 58,82 0,96 0,00 0,00
roslinnej i zwierzecej
5141 | Fryzjerzy 81,00 4,00 20,25 51,14 0,91 68,75 54,17
2431 | Specjalisci do spraw 3,25 0,58 5,57 66,67 0,67 40,00 40,00
reklamy i marketingu
5311 | Opiekunowie dziecigcy 3,17 0,58 5,43 66,67 0,80 85,71 71,43
3230 | Praktykujacy 0,42 0,08 5,00 100,00 0,00 100,00 0,00

niekonwencjonalne
lub komplementarne
metody terapii

Zrédto: Dane z MRPIPS za 2016 rok.
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Powyisze warunki spetnito sze$¢ elementarnych grup zawoddw:
e technicy rolnictwa i pokrewni,
e rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej,
o fryzjerzy,
e specjalisci do spraw reklamy i marketingu,
e opiekunowie dzieciecy,

e  praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii.

Zawody maksymalnie nadwyzkowei to profesje, w ktdrych zarejestrowani byli bezrobotni, natomiast nie byto
miejsc pracy (B/0 ’t‘ nie przyjmuje wartosci) byli to: technicy technologii zywnosci, oficerowie poktadowi, piloci
zeglugi i pokrewni, obuwnicy i pokrewni, maszyniéci kottéw parowych i pokrewni oraz operatorzy centrali

telefonicznych.

Tabela 14. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2016 roku.

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
3144 Technicy technologii zywnosci 33
3152 Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 11
7536 Obuwnicy i pokrewni 11
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 6
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 2

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje
wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2016 rok.
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4. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Wspodtczesnosé w erze nowosci technologicznych, rozwoju sieci informatycznych, poszerzajgcej sie
globalizacji, handlu informacja i ciggtych zmian potrzebuje zasobéw, ale nie w ludziach, lecz w ich wiedzy,
pomystach, umiejetnosciach i uprawnieniach. To witasnie dzieki wiedzy swoich pracownikéw firma moze stac sie

innowacyjna, konkurencyjna i zapewniajgca satysfakcje swoim klientom.

Tabela 15. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku.

Kod grupy STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodéw Wielka grupa zawodéw PRACY
Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci wymagane w Odsetek ofert pracy
posiadane bezrobotnych ofertach pracy (%)**
przez (%)*
bezrobotnych
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ Wykonywanie obliczen 58,33
PUBLICZNYCH, WYZSI Obstuga komputera i 4167
URZEDNICY | KIEROWNICY L ’
wykorzystanie internetu
Komunikacja ustna/ 16,67
komunikatywnos¢
Zarzadzanie ludzmi/ 16,67
przywdédztwo
Obstuga, montaz i naprawa 8,33
urzadzen technicznych
2 SPECIALISCI Znajomos¢ jezykdw obcych 13,33
Sprawnosé psychofizyczna i 13,33
psychomotoryczna
Obstuga komputera i 13,33
wykorzystanie internetu
Komunikacja ustna/ 6,67
komunikatywnos¢
Czytanie ze zrozumieniem i 6,67
pisanie tekstow w jezyku
polskim
3 TECHNICY | INNY SREDNI Komunikacja ustna/ 11,43
PERSONEL komunikatywnos¢
Obstuga, montaz i naprawa 11,43
urzadzen technicznych
Planowanie i organizacja pracy 11,43
wtasnej
Obstuga komputera i 5,71
wykorzystanie internetu
Przedsiebiorczos¢, 5,71
inicjatywnos¢, kreatywnos¢
4 PRACOWNICY BIUROWI Planowanie i organizacja pracy 40,00
wtasnej
Wywieranie wptywu 20,00
Wyszukiwanie informacji, 20,00
analiza i wycigganie wnioskow
Wspétpraca w zespole 20,00
Obstuga komputera i 20,00
wykorzystanie internetu
5 PRACOWNICY UStUG | Komunikacja ustna/ 50,00
SPRZEDAWCY komunikatywnos¢
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Przedsiebiorczos¢, 37,50
inicjatywnos¢, kreatywnos¢
Obstuga komputera i 25,00
wykorzystanie internetu
Wspotpraca w zespole 25,00
Sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,14
psychomotoryczna
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI Znajomo$c¢ jezykdw obcych 100,00
I RZEMIESLNICY Wspotpraca w zespole 100,00
Obstuga, montaz i naprawa 100,00
urzadzen technicznych
Obstuga komputera i 100,00
wykorzystanie internetu
Sprawno$¢ psychofizyczna i 0,53
psychomotoryczna
OPERATORZY | MONTERZY Sprawnos$¢ psychofizyczna i 30,00
MASZYN | URZADZEN psychomotoryczna
Obstuga, montaz i naprawa 5,00
urzadzen technicznych
PRACOWNICY Wspdtpraca w zespole 81,82
WYKONUJACY PRACE Sprawno$¢ psychofizyczna i 72,73
PROSTE psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 45,45

komunikatywnos¢

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2016 rok.

Najczesciej oczekiwang umiejetnoscig przez pracodawcéw w poszczegdlnych wielkich grupach zawoddéw byta

umiejetnos¢: komunikacja ustna/komunikatywnosé oraz obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.
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5. Analiza rynku edukacyjnego

Rynek pracy jest jednym z podstawowych odbiorcéw efektow systemu edukacji. Oferowane przez instytucje
edukacyjne Sciezki i mozliwosci uczenia sie majg wptyw na szanse zatrudnienia, mozliwos¢ rozpoczecia
aktywnosci zawodowej czy uzyskiwanie wynagrodzenie. Edukacja ksztattuje zaréowno kompetencje ogdlne,
jak i pozwala na uzyskanie konkretnych kwalifikacji w zawodach poszukiwanych przez pracodawcéw. Wejscie
miodych oséb na rynek pracy, zalezy takze od wielkosci i struktury popytu na prace. Ksztattowanie sie popytu na
prace zalezy od wielu czynnikéw: zmian gospodarczych, postepu technologicznego czy rozwoju gospodarki

opartej na wiedzy.

5.1. Informacja o liczbhie oraz strukturze absolwentéw
i bezrobotnych absolwentéow szkdét ponadgimnazjalnych
wedtug poziomu wyksztatcenia

Ponizsze podrozdziaty przedstawig analize sytuacji bezrobotnych absolwentéw na lokalnym rynku
pracy. Celem analizy jest uzyskanie informacji o liczbie absolwentéw wg zawodow, ktorzy ukonczyli szkote
w 2016 roku, a tym samym okreslenie kierunkow i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowej
oraz kwalifikacyjnej absolwentéw wchodzacych na rynek pracy.

Na terenie powiatu nakielskiego dziata 15 szkét ponadgimnazjalnych, osrodek ksztatcenia zawodowego,
ktory prowadzi liceum ogdlnoksztatcgce oraz szkote policealng dla dorostych oraz Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego. Organem prowadzacym dla wiekszosci szkét jest powiat nakielski. Wyjgtek stanowi Liceum
Ogodlnoksztatcace im. K. Libelta w Kcyni, ktérego organem zatozycielskim jest gmina Kcynia, Zasadnicza Szkota
Zawodowa w Kcyni, Zasadnicza Szkota Zawodowa przy Zaktadzie Poprawczym w Kcyni, Niepubliczne
Uzupetniajgce Liceum dla Dorostych , Przysztos¢” w Mycielewie oraz Centrum Ksztatcenia Ustawicznego przy
Zaktadzie Karnym w Potulicach. Szkoty ponadgimnazjalne w powiecie ksztatcg na poziomie zasadniczym
zawodowym, Srednim zawodowym oraz srednim ogdlnoksztatcgcym.

Na terenie powiatu dziata, jedna z nielicznych w kraju, szkota ksztatcgca w zawodzie technik zeglugi Srédlgdowe;j.

W roku 2016 na terenie powiatu nakielskiego szkoty ponadgimnazjalne ukonczyty 804 osoby.
Najliczniejszg grupe stanowili absolwenci licedw ogdlnoksztatcacych 320 oséb — 39,8%.
W tym samym czasie w ewidencji PUP pozostawato 108 bezrobotnych absolwentéw z wyksztatceniem
ponadgimnazjalnym, wsrdd ktérych najwiekszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym

zawodowym 46 0s6b i stanowili oni 42,6% ogdtu bezrobotnych absolwentéw kornczgcych szkote w 2016 roku.
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Tabela 16. Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2016 roku.

Typ szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
koriczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw
wsrod absolwentow (%)

ogélem posiadajacy tytut stan na koniec grudnia roku stan na koniec grudnia roku
8 zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

zasadnicza szkota 210 0
zawodowa 134 46 21,90%
szkota 22
przysposabiajaca 0
do pracy
technikum 246 202 35 14,23%
liceum 320
ogolnoksztatcace 19 5,94%
liceum profilowane 1
liceum
uzupetniajace 2
szkota policealna 6 1 5 83,33%

SUMA 804 337 108

* Liczba absolwentdw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
Zrodto: Dane z MRPiPS za 2016 rok.

Oceniajgc aktualng strukture ksztatcenia ponadgimnazjalnego wedtug typow szkét nalezy stwierdzic,
ze jest ona ukierunkowana na edukacje ogdlnoksztatcgcg, przygotowujgcg mtode osoby do zdobywania
kwalifikacji zawodowych w szkotach policealnych lub wyzszych. Taka struktura nie ma jednak odzwierciedlenia
jezeli chodzi o rynek pracy, poniewaz popyt na prace zdominowany jest przede wszystkim przez stanowiska
robotnicze, zwtaszcza wykwalifikowane. Absolwenci licedw ogdlnoksztatcagcych zajmowali trzecie miejsca
w udziale procentowym osob rejestrujgcych sie w Urzedzie Pracy w ciggu 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
w szkole, czyli 20,4% ogdtu rejestrujgcych sie oséb w okresie 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki w 2016 roku.
Najwiecej absolwentow opuscito mury takich licedw jak: | Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Bolestawa Krzywoustego
w Nakle nad Notecig — 150 absolwentdw, | Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Stanistawa Wyspianskiego w Szubinie —
53 absolwentéw oraz Liceum Ogolnoksztatcace im. Karola Libelta w Kcyni - 19 absolwentdéw i Niepubliczne Liceum
Ogodlnoksztatcagce dla Dorostych Zespdt Szkét dla Dorostych, przy Osrodku Ksztatcenia Zawodowego
w Nakle Nad Notecig — 19 absolwentéw. Szkoty techniczne w powiecie nakielskim ukonczyty 202 osoby — 29,7%
ogodtu absolwentéw, najliczniej po Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych im. St. Staszica w Nakle nad Notecig —
Technikum — 102 osoby, po Zespole Szkdt Zeglugi Srédladowej im. kmdr. B. Romanowskiego w Nakle nad Notecia
— Technikum — 72 osoby, po Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych im. Wincentego Witosa w Samostrzelu —
Technikum — 38 oséb. Absolwenci Zasadniczych Szkdl Zawodowych stanowili 19,7% ogdtu absolwentéw
w powiecie nakielskim w 2016 roku, z czego najwiecej absolwentow opuscito mury Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych im. Wtadystawa tokietka w Lubaszczu — Zasadnicza Szkota Zawodowa — 61 0séb, Zespotu
Szkét Ponadgimnazjalnych im. prof. E. Chroboczka w Szubinie — Zasadnicza szkota Zawodowa — 52 osoby oraz
Zespotu Szkét Zeglugi Srodladowej im. kmdr. B. Romanowskiego w Nakle nad Notecig — Zasadnicza Szkota

Zawodowa — 17 0s6b.
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Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2016 roku.

Nazwa szkoty

BYDGOSKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH NR 2

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BOLESLAWA KRZYWOUSTEGO W
NAKLE NAD NOTECIA

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STANISLAWA WYSPIANSKIEGO W
SZUBINIE

| PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W BYDGOSZCZY
KUJAWSKO-POMORSKIE SZKOLY NEKS-LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W BYDGOSZCZY

LICEUM OGOLNOKSZTACACE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH IM. STANISLAWA
MIKOtAJCZYKA W WAGROWCU
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH W LUBASZCZU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KAROLA LIBELTA W KCYNI

LICEUMOGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH EDUKACJAW DABROWIE
GORNICZE)

MLODZIEZOWY OSRODEK WYCHOWAWCZY W SAMOSTRZELU - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE

MtODZIEZOWY OSRODEK WYCHOWAWCZY W SAMOSTRZELU -
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH
"PRZYSZtOSC" W MYCIELEWIE

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH ZESPOLU
SZKOt DLA DOROSLYCH, PRZY OSRODKU KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W
NAKLE NAD NOTECIA

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK"
POLICEALNA SZKOtA KOSMETYCZNA

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA BYDGOSKIEGO ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W NAKLE NAD NOTECIA

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROSLYCH "ZAK"

Liczba absolwentéw w roku szkolnym koriczacym sie w roku Liczba bezrobotnych

sprawozdawczym absolwentow
ogotem posiadajacy tytut zawodowy* koniec grudnia roku
sprawozdawczego

0 0

0 0

150 0

53 0

0 0

0 0

0 0

41 0

0 0

0 0

19 0

0 0

0 0

5 0

9 0

29 0
0

6 1

0 0

Wskaznik frakcji bezrobotnych

absolwentéw wsrod
absolwentow (%)

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

0,00%
0,00%

1,33%
7,55%
0,00%
0,00%
0,00%
2,44%
0,00%

0,00%
15,79%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

3,45%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
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POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA PRZY CENTRUM EDUKACJI DOROStYCH 0 R
BzDZ W BYDGOSZCZY 0 1 0,00%
PRYWATNA POLICEALNA SZKOtA DLA DOROStYCH "COSINUS" W 0 .
BYDGOSZCZY 0 1 0,00%
SZKOtA TECHNICZNA ZESPOLU SZKOt BYDGOSKIEGO ZAKEADU 0 0 0 0.00%
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KOtACZKOWIE V70
TECHNIKUM 0 1 0,00%
TECHNIKUM BUDOWLANE 0 1 0,00%
TECHNIKUM EKONOMICZNE W ZESPOLE SZKOt TECHNICZNYCH W KCYNI 15 4 4 26,67%
TECHNIKUM GASTRONOMICZNE NR 1 0 0 2 0,00%
TECHNIKUM IM. SYBIRAKOW W BYGDOSZCZY 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM INFORMATYCZNE W ZESPOLE SZKOt TECHNICZNYCH W )
KCYNI 5 2 2 40,00%
TECHNIKUM MECHANICZNE NR 1 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM MECHANICZNE NR 2 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W ZNINIE 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM W GOtANCZY 0 0 1 0’00%
TECHNIKUM W GASAWIE 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 5 SPECJALNA 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZAKtADZIE POPRAWCZYM W KCYNI 9 2 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZAKtADZIE POPRAWCZYM- 3 5 0 0.00%
MtODZIEZOWYM OSRODKU ADAPTACII SPOLECZNEJ W SZUBINIE U7
ZASADNICZA SZ Z D ZESPOLE SZKOt TE z

Kgs(ﬁl NICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt TECHNICZNYCH W 35 32 1 31,43%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZNINIE 0 0 0,00%
ZESPOL SZKOL PONADGIM. IM. S. STASZICA W NAKLE NAD NOTECIA - 0 0 0 0.00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA it
ZESPOL SZKOL PONADGIMNAZIALN. IM. S. STASZICA W NAKLE NAD 19 0 5 10.53%
NOTECIA -LICEUM OGOLNOKSZT. DLA DOROStYCH 2370
ZESPOL SZKOL PONADGIMNAZIALNYCH IM. PROF. EMILA CHROBOCZKA 0 0 0 0.00%
W SZUBINIE - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH U
ZESPOL SZKOL PONADGIMNAZIALNYCH IM. PROF. EMILA CHROBOCZKA

W SZUBINIE - TECHNIKUM 14 5 0 0,00%
ZESPOL SZKOL PONADGIMNAZIALNYCH IM. PROF. EMILA CHROBOCZKA

W SZUBINIE - TECHNIKUM EKONOMICZNE 0 0 1 0,00%
ZESPOL SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH IM. PROF. EMILA CHROBOCZKA

W SZUBINIE - ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 52 16 8 15,38%
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ZESPOL SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH IM. S. STASZICA - 11l LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

ZESPOL SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH IM. S. STASZICA W NAKLE NAD
NOTECIA - TECHNIKUM INFORMATYCZNE

ZESPOL SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH IM. STANISEAWA STASZICA W
NAKLE NAD NOTECIA - | TECHNIKUM

ZESPOL SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH IM. WEADYSEAWA LOKIETKA W
LUBASZCZU - ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

ZESPOL SZKOt PONADPODSTAWOWYCH IM. WINCENETEGO WITOSA W
SAMOSTRZELU - ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

ZESPOt SZKOt PONADPODSTAWOWYCH IM. WINCENTEGO WITOSA W
SAMOSTRZELU - SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH

ZESPOt SZKOt PONADPODSTAWOWYCH IM. WINCENTEGO WITOSA W
SAMOSTRZELU - TECHNIKUM

ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH IM. JANUSZA KORCZAKA W KCYNI - SZKOtA
SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH IM. JANUSZA KORCZAKA W KCYNI -
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA

ZESPOt SZKOt SPECJALNYCH W KARNOWIE - SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH W KARNOWIE - ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA SPECJALNA

ZESPOL SZKOt SPECJALNYCH W SZUBINIE - SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH W SZUBINIE - ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA SPECJALNA

ZESPOL SZKOt ZEGLUGI SRODLADOWEJ IM. KMDR. BOLESEAWA
ROMANOWSKIEGO W NAKLE NAD NOTECIA - SZKOtA POLICEALNA

ZESPOL SZKOt ZEGLUGI SRODLADOWEJ IM. KMDR. BOLEStAWA
ROMANOWSKIEGO W NAKLE NAD NOTECIA - TECHNIKUM MECHANICZNE
ZESPOL SZKOt ZEGLUGI SRODLADOWEJ IM. KMDR. BOLESLAWA
ROMANOWSKIEGO W NAKLE NAD NOTECIA - TECHNIKUM ZEGLUGI
SRODLADOWE)

ZESPOL SZKOt ZEGLUGI SRODLADOWEJ IM. KMDR. BOLESEAWA
ROMANOWSKIEGO W NAKLE NAD NOTECIA - ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA

ZESPOL SZKOt ZEGLUGI SRODLADOWEJ IM. KMDR. BOLESEAWA
ROMANOWSKIEGO W NAKLE NAD NOTECIA -1l TECHNIKUM

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2016 rok.
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0,00%
0,00%
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5.2.

Informacja o liczbie oraz strukturze absolwentéw
i bezrobotnych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
wedtug zawodu

Absolwenci szkot z terenu powiatu nakielskiego najczesciej korczyli nauke w zawodzie:

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 65 osdb,

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 42 osoby,
technicy mechanicy — 27 oséb,

technicy wsparcia informatycznego i technicznego — 27 0sdb,
konsultanci i inni pracownicy biur podrézy — 22 osoby,

oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni — 22 osoby,

fryzjerzy — 20 osdb,

technicy weterynarii — 20 osob.

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodoéw/kierunkéw nauki i szkét, w ktérych

absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wséréd absolwentéw.

Wskaznik ten informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawodoéw/kierunku nauki/szkoty

stanowia bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku nauki/szkoty. Miernik przyjmuje

warto$¢ 0% do 100%, im nizszy wskaznik przyjmuje warto$¢, tym dang grupe elementarng zawodow/kierunek

nauki/szkote mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci

znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukoriczenia szkoty.

Obserwujac wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentéw mozna zauwazy¢, ze w niektérych

typach szkét wynosi ponad 100%, co wskazuje, ze znaczna czes¢ osdb z takim typem wyksztatcenia ksztatcita sie

poza terenem powiatu.

Najwiekszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw — 150% dotyczyt absolwentéw

w elementarnej grupie zawodow - blacharze.
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Tabela 18. Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2016 roku.

. . Liczba absc{lwentow.w roku szkolnym Liczba bezrobotnych . Wskaznik frakqu’bezr?b’otnych Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
Nazwa elementarnej grupy zawodoéw koriczacym sie w roku . Liczba bezrobotnych absolwentéw wsrod o
absolwentow** ) wsrdd bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentéw (%)
e posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku EITEE 0 i 5 o e e
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 65 65 18 132 27,69% 13,64%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych 42 42 11 a7 26,19% 23,40%
Technicy mechanicy 27 27 3 10 11,11% 30,00%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 27 27 3 12 11,11% 25,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 22 22 1 2 4,55% 50,00%
Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 22 22 4 8 18,18% 50,00%
Fryzjerzy 20 20 0 29 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii 20 20 2 5 10,00% 40,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 12 12 4 11 33,33% 36,36%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 10 10 3 28 30,00% 10,71%
Kucharze 9 9 3 50 33,33% 6,00%
Spedytorzy i pokrewni 8 8 1 1 12,50% 100,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 7 7 1 17 14,29% 5,88%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 7 7 1 9 14,29% 11,11%
Slusarze i pokrewni 7 7 0 23 0,00% 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 5 5 2 20 40,00% 10,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 5 5 1 24 20,00% 4,17%
Lakiernicy 4 4 1 6 25,00% 16,67%
Elektrycy budowlani i pokrewni 3 3 1 6 33,33% 16,67%
Oy?eratorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i 3 3 1 2 33,33% 50,00%
lesnych
Tapicerzy i pokrewni 3 3 1 3 33,33% 33,33%
Blacharze 2 2 3 12 150,00% 25,00%
Robotnicy obrdbki kamienia 2 2 0 1 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 1 1 0 10 0,00% 0,00%
Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych 1 1 0 0
Murarze i pokrewni 1 1 1 15 100,00% 6,67%
Operatf)rzy mas'zyn i urzadzen do produkgji 1 1 0 2 0,00% 0,00%
wyrobéw chemicznych
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura
zarzadu 1 1 0 1 0,00% 0,00%

** Wg zawodu wyuczonego.

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2016 rok.

* Liczba absolwentdw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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6. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

6.1. Zatozenia badawcze

Na potrzeby monitoringu we wrzesniu 2016 roku przeprowadzone zostato badanie lokalnych

pracodawcéw. Badanie miato na celu diagnoze sytuacji na rynku pracy w 2016 roku oraz planowanych zmian
w wielkosci, a takze strukturze zatrudnienia w 2017 roku.
Badaniem objete zostaty podmioty zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika. Jako operat losowania
zastosowana zostata Baza Jednostek Statystycznych, ktérej podstawa jest rejestr REGON, jednak w odrdznieniu
od niego jest ona aktualizowana w oparciu o wyniki badan statystycznych oraz o informacje pochodzace ze zrédet
administracyjnych.

Wielko$¢ préby do badania zostata wyznaczona w oparciu o ponizszy wzor.
P(1-P)

" e2  P(1-P)
ZT TN

gdzie:

P - oszacowana proporcja w populacji,

e - dopuszczalny btad (zaleca sie, aby btad byt nie wiekszy niz 10%),

n - wielkos¢ préby,

N - wielkos¢ populacji,

Z - warto$¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada sie przyjecie 95% poziomu ufnosci,

dla ktérego wartosé Z= 1,96).

Zgodnie z zatozeniami prdéba cechuje sie reprezentatywnoscig na poziomie klas wielkosci przedsiebiorstw,
wyrazong liczbg zatrudnionych (do 9 osdb, od 10 do 49 osdb, od 50 do 249 oséb oraz 250 osdb i wiecej).
Okreslenie minimalnej liczby wywiadow dla poszczegdlnych klas wielkosci przedsiebiorstw, zostato oparte

o wskazniki struktury, wyliczane jako procentowy udziat danej klasy wielkosci firmy w populacji.

6.2. Charakterystyka préby

Badanie prowadzone bylo metodg CATI — wspomaganego komputerowo wywiadu telefonicznego.
Ostatecznie w badaniu uczestniczyto 80 pracodawcédw z terenu powiatu nakielskiego, z ktérych 48,7% stanowity
podmioty o liczbie pracujgcych od 10 do 49 pracownikdéw, 36,3% stanowity podmioty zatrudniajgce do 9 oséb,
12,5% - firmy zatrudniajace 50 — 249 oséb oraz 2,5% stanowity firmy w ktérych liczba pracujacych wynosita 250

0sob i wiecej.
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Tabela 19. Liczba przebadanych przedsiebiorstw w powiecie nakielskim w 2016 roku wedtug wielkosci

przedsiebiorstw.

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa

Liczba przebadanych przedsiebiorstw

do 9 osdb 29
10-49 39
50-249 10
250 i wiecej 2
Podsumowanie 80

Zrédto: Dane z MRPIPS za 2016 rok.

W zaleznosci od rodzaju prowadzonej dziatalnosci najliczniejszg grupe stanowili pracodawcy prowadzacy

dziatalnos$¢ w zakresie pozostate ustugi —41,76%.

Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci.

5,50% 4,40%

27,68%

Zrédto: Dane z MRPIPS za 2016 rok.

41,76%

- dziatalnoid finansowa i ubezpieczeniows;

obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazddw samochodowych;

.transpu:ur‘t i gospodarka magazynowa,
zalowaterowanie | gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I,

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, F, O, R, 5, T,
3y

W przemyst | budownictwo (selcje: B, C, D, E, F)

m rolnictwo, legnictwo, towiectwo i rybotdwstwo
(sekcja A)
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6.3. Zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

W 2016 roku zwiekszenie zatrudnienia zadeklarowato 17,36% badanych. W tym samym czasie redukcje
zatrudnienia dokonato 5,89% badanych. W analizowanym okresie wiekszos¢, bo az 76,75% pracodawcow nie

dokonata zmian w zatrudnieniu.

Rysunek 2. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku.

W nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
M zwigkszyto sie

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2015 rok.

W celu oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy zastosowany zostat wskaznik zatrudnienia netto (WZz),
obliczany jako rdznica udziatu odpowiedzi pozytywnych i negatywnych. Wskaznik przyjmuje wartosci od -100
do 100. Im nizsza wartos¢ prezentowanych indekséw tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany
w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo wartos¢ - 100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100% firm biorgcych
udziat w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcje poziomu zatrudnienia. Natomiast wartosci dodatnie
wyliczanych indeksdw oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika
tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Przyktadowo, wartos¢
100 dla indeksu zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane przedsiebiorstwa potwierdzajg wzrost liczby
pracujgcych w badanym okresie. Dodatnia warto$¢ indeksu (rézna od 100) oznacza zatem, ze odsetek firm
deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujgcych redukcje poziomu
omawianej kategorii. Warto$¢ miernika réwna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest
rowny odsetkowi firm sygnalizujgcych jej pogorszenie lub wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze
zatrudnienia.

W 2016 roku wsréd pracodawcéw zlokalizowanych na terenie powiatu nakielskiego wskaznik
zatrudnienia netto osiggnat wartos¢ 11,47, co oznacza ze odsetek firm deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia

byt wyzszy od odsetka firm, ktére zredukowaty zatrudnienie.
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Wykres 1. WskaZnik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawoddéw w 2016 roku.

T 8,17

Technicy i inny sredni personel

Specjalisci NG 8,17
Sity zbrojne = 0,00
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy = 0,00

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi...
Pracownicy ustug i sprzedawcy
Pracownicy przy pracach prostijciss
Pracownicy biurowi
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen [N 8,17

-2,00

e AV
0,00

. R
-1,24

I 7,49

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2016 rok.

Wskaznik zatrudnienie netto byt zréznicowany w zaleznosci od wielkiej grupy zawodow. Najwiekszg wartos¢

wskaznik ten osiggnat dla grupy wielkiej pracownicy ustug i sprzedawcy (WN=8,59). W jednej grupy zawoddw

wskaznik zatrudnienia netto przyjat wartosci ujemnej — pracownicy przy pracach prostych (WZ=-1,24). W trzech

wielkich grupach zawoddéw wartos$¢ miernika wyniosta 0,00.

Tabela 20. Analiza

zawoddéw, w ktérych przedsiebiorstwa

najczesciej zatrudniaty pracownikéw

w biezgcym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach.

Zawod

Umiejetnosci i cechy

Asystent nauczyciela przedszkola

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu,
inicjatywnos¢, kreatywnosé,

Asystent nauczyciela w szkole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, dodatkowe uprawnienia,
doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna / komunikatywnosé, obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu, planowanie i organizacja pracy wtasnej, przedsiebiorczosé, inicjatywnosé,
kreatywnos¢, sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspétpraca w zespole,

Kierowca samochodu ciezarowego

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, dodatkowe uprawnienia,
doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna / komunikatywnos¢, obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych, planowanie i organizacja pracy witasnej, sprawnosc psychofizyczna i
psychomotoryczna, wspédtpraca w zespole, wykonywanie obliczen, wyszukiwanie informacji,
analiza i wycigganie wnioskdw, wywieranie wptywu, znajomos¢ jezykdw obcych,

Monter-elektronik - instalacja
anten

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, dodatkowe uprawnienia,
doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna / komunikatywnos$é, obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych,

planowanie i organizacja pracy wtasnej, sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,
wspotpraca w zespole, wyuczony zawdd,

Monter-elektronik - sprzet
komputerowy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, dodatkowe uprawnienia,
doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna / komunikatywnos¢, obstuga, montaz i naprawa
urzgdzen technicznych,

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna, wspétpraca w zespole, wyuczony zawdd,
wywieranie wptywu, planowanie i organizacja pracy witasnej,

Nauczyciel przedszkola

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, doswiadczenie zawodowe,
planowanie i organizacja pracy wtasnej, wspdtpraca w zespole, inicjatywnos¢, kreatywnosé,
wspotpraca w zespole, wyuczony zawdd, wywieranie wptywu

Operator maszyn krojacych i
wykrawajacych do papieru

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, dodatkowe uprawnienia,
doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna / komunikatywnos¢, obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych,
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planowanie i organizacja pracy witasnej, sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,
wspotpraca w zespole, wyuczony zawdd,

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, dodatkowe uprawnienia,
doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna / komunikatywnosé, obstuga komputera i

Pedagog specjalny

wykorzystanie Internetu, planowanie i organizacja pracy wtasnej, przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,

kreatywnos¢, sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspétpraca w zespole,

Pomoc kuchenna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, doswiadczenie zawodowe,
planowanie i organizacja pracy wtasnej, wspédtpraca w zespole, inicjatywnos¢, kreatywnosé,

Pomocniczy robotnik w hodowli czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, doswiadczenie zawodowe,
zwierzat planowanie i organizacja pracy witasnej, wspétpraca w zespole,

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, dodatkowe uprawnienia,
Pozostali operatorzy maszyn i doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna / komunikatywnosé, obstuga, montaz i naprawa
urzadzen do produkgji i urzadzen technicznych,
przetwdrstwa metali planowanie i organizacja pracy witasnej, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,

wspotpraca w zespole, wyuczony zawdd,

Przedstawiciel handlowy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, doswiadczenie zawodowe,
planowanie i organizacja pracy witasnej, wspodtpraca w zespole,

Robotnik gospodarczy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, doswiadczenie zawodowe,
planowanie i organizacja pracy wtasnej, wspdtpraca w zespole,

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, dodatkowe uprawnienia,

Technik prac biurowych*

doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna / komunikatywnos$¢, obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu, planowanie i organizacja pracy wtasnej, przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,

kreatywnos¢, sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspétpraca w zespole,

*zawod szkolny

Zrédto: Dane z MRPIPS za 2016 rok.

Powyisza tabela nr 20 przedstawia zawody, w ktorych w 2016 roku zgodnie z deklaracjami pracodawcow

najczesciej zatrudniano oraz umiejetnosci i cechy kandydatéw niezbedne do pracy w tych zawodach.

W wiekszosci wymienionych zawoddéw pracodawcy wysoko ocenili przygotowanie kandydatéow do pracy

w zawodzie m. in. asystent nauczyciela przedszkola, asystent nauczyciela w szkole, kierowca samochodu

ciezarowego, natomiast najstabiej ocenione zostato przygotowanie oséb z zawodem operator maszyn krojgcych

i wykrawajgcych do papieru oraz pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetwodrstwa metali.

Tabela 21. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w

zatrudnienie w badanym roku.
Zawod

Asystent nauczyciela przedszkola
Asystent nauczyciela w szkole

Kierowca samochodu ciezarowego
Monter-elektronik - instalacja anten
Monter-elektronik - sprzet komputerowy

Nauczyciel przedszkola

Operator maszyn krojacych i wykrawajacych do
papieru

Pedagog specjalny

Pomoc kuchenna

Pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji i przetwdrstwa metali
Przedstawiciel handlowy

Robotnik gospodarczy

Technik prac biurowych*

*zawdd szkolny

Zrédto: Dane z MRPIPS za 2016 rok.

Wskaznik struktury

odpowiedzi (bardzo dobrze,

raczej dobrze)

100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
0,00%

100,00%
100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
100,00%
100,00%

zawodach, w ktérych pracodawcy zwiekszyli

Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo Zle,
raczej zle)
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

Dobrze vs. zle

100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

0,00%

100,00%
100,00%
0,00%
0,00%

100,00%

100,00%
100,00%

44 |Strona



6.4. Pozyskiwanie nowych pracownikow

W 2016 roku pracodawcy z powiatu nakielskiego na zadane im pytanie: , Czy Parnistwa firma ma problemy

z pozyskaniem nowych pracownikéw” odpowiedzieli: 6,24% pracodawcow (zdecydowanie tak oraz raczej tak)

zadeklarowato, iz ma problem z pozyskaniem nowych pracownikéw, 70,02% przebadanych przedsiebiorstw

stwierdzito, iz taki problem nie wystepuje u nich w firmie (odpowiedz zdecydowanie nie oraz raczej nie), 23,74%

pracodawcow poprosito o zaznaczenie odpowiedzi nie dotyczy oraz trudno powiedziec, to zalezy.

Rysunek 3. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujgcych problemy z pozyskiwaniem nowych

pracownikéw w 2016 roku.

0,70% 1 85%
11,20%

21,89%

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2016 rok.

W nie dotyczy

B raczej nie

M raczej tak

W trudno powiedzied, to zaley
zdecydowanie nie

B zdecydowanie tak

58,82%

Tabela 22. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy oraz brakujgce umiejetnosci

i uprawnienia.

Elementarna grupa zawodéw

Brakujace umiejetnosci i uprawnienia

Barmani

komunikacja ustna / komunikatywnos¢, wspétpraca w zespole,
znajomos¢ jezykdw obcych,

Kierowcy samochoddéw ciezarowych

planowanie i organizacja pracy witasnej,

Kucharze

planowanie i organizacja pracy witasnej,

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

planowanie i organizacja pracy witasnej, sprawnosc¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna,

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

planowanie i organizacja pracy wtasnej, sprawnosc¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna,

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

planowanie i organizacja pracy witasnej, sprawnosc¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna, komunikacja ustna / komunikatywnosé,
wspotpraca w zespole,

Zrédto: Dane z MRPIPS za 2016 rok.
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Problemy z rekrutacjg pracownikéw dotyczyty nastepujacych elementarnych grup zawoddéw: barmani, kierowcy
samochodoéw ciezarowych, kucharze, robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym, robotnicy
wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci). Najczesciej wymienianymi
brakujagcymi umiejetnosciami i uprawnieniami byty: planowanie i organizacja pracy wifasnej oraz sprawnosé¢

psychofizyczna i psychomotoryczna.

Rysunek 4. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikow.

0,74%

m analiza ofert przychodzacych
do firmy, sami sie zgtaszaja

W inne
34 71% W cgtoszeniawnternecie

m ogtoszeniaw Powiatowych
Urzedach Pracy

ogtoszeniaw prasie

10,54%
B cgtoszeniawszkotach
0.51% ogtoszenie przed zaktadem
1,36% fracy
0,14% B poprzez targi pracy
i, 00%

0,74% m praktykanci, stazysci zostaja
pracownikami

z polecenia znajomych

e 12,61%
15,16% m zaahgaZowana jest specjalna
firma rekrutujaca

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2016 rok.

Pracodawcy z terenu powiatu nakielskiego najczesciej poszukiwali nowych pracownikéw poprzez:
e analize ofert przychodzacych do firm, kandydaci sami sie zgtaszali (34,71%),
e zpolecenia znajomych (17,39%),
e poprzez ogtoszenia w Powiatowym Urzedzie Pracy (16,16%),
e  stazysci zostajg pracownikami (15,16%),

e ogtoszenia w Internecie oraz praktykanci (12,61%).
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6.5. Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy

Pracodawcy biorgcy udziat w badaniu czesto korzystali z pomocy PUP w poszukiwaniu pracownikow:

z przeprowadzonego badania wynika, ze 33,93% pracodawcow zgtaszato do PUP od 11 do 25% swoich ofert.

Wykres 2. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy.

76-100%

4,27

51-75%

20,63

26-50% 30,44

1-10%

10,74

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00 40,00

Zrédto: Dane z MRPIPS za 2016 rok.

Pracodawcy biorgcy udziat w badaniu do Urzedu Pracy zgtaszali przede wszystkim miejsca pracy dla:
sprzedawcow, technikdw prac biurowych, Slusarzy, kierowcéw samochoddw ciezarowych, meliorantéw,
pomocniczych robotnikéw budowlanych, asystentow nauczycieli przedszkola, asystentéw nauczycieli w szkole,

inzynieréw zootechniki, kierowcow ciggnika siodtowego oraz magazynierdw.
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7. Prognoza lokalnego rynku pracy na 2017 rok

Zwiekszenie zatrudnienia w powiecie nakielskim w 2017 roku przewidywato 7,80% badanych, 88,51% nie
planowato zmian w zatrudnieniu, natomiast tylko 3,70% firm planowato zmniejszenie etatéw. Graficzna

prezentacja przewidywanych zmian w zatrudnieniu przedstawia sie nastepujgco:

Rysunek 5. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku.

7,80%
3,70%

Ml nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W zwickszy sie

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2016 rok.

Rysunek 6. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku.

4,43%

3,37%
3,70%

W nie zmieni sie

M zmnigjszy sie; 1-10%
W zwiekszy sie; 1-10%
W zwigkszy sie; 11-20%

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2016 rok.
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Prognozowany na 2017 rok wskaznik zatrudnienia netto osiggnat wartos¢ dodatnig 4,10%, co oznacza
ze odsetek pracodawcdéw przewidujacych przyjecia do pracy byt wyzszy od odsetka podmiotdw przewidujacych

zwolnienia z pracy.

Wykres 3.Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku.
Technicy i inny $redni personel 0,00%
Specjalisci 6,78%
Sity zbrojne  0,00%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy | 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 2,92%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi...  0,00%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 2,92%
Pracownicy przy pracach prost{iéh -0,76%
Pracownicy biurowi 7,67%
Dperatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 6,78%

-2,00%-1,00% 0,00% 1,00% 2,00% 3,00% 4,00% 5,00% 6,00% 7,00% 8,00% 9,00%

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2016 rok.

Najwiekszg warto$¢ wskaznik ten osiggnat dla grup wielkich: pracownicy biurowi i wynosit 7,67% oraz
specjalisci i operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzenr i wynosit 6,78%. W przypadku grupy pracownicy przy
pracach prostych wskaznik zatrudnienia netto przyjat wartos¢ ujemnej i wynosit — 0,76% co oznacza, ze odsetek
podmiotéw deklarujacych przyjecia w tej grupie byt mniejszy od odsetka firm, ktére deklarowaty zwolnienia
w tej grupie zawoddow. Wartos¢ miernika réwna 0 wystgpita w czterech grupach wielkich zawodéw (technicy
i inny Sredni personel, sity zbrojne, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy) oznaczata przy tym, iz odsetek firm deklarujgcych przyjecia jest rowny odsetkowi
firm sygnalizujgcych zwolnienia w tych grupach zawodow.

Zgodnie z deklaracjami pracodawcéw w 2017 roku najwieksze zapotrzebowanie bedzie dotyczyé osdb
z zawodami:

e kierowca samochodu ciezarowego — 14,19%,

e  magazynier — 14,19%,

e operator maszyn krojacych i wykrawajacych do papieru — 14,19%,

e spedytor —14,19%,

e spawacz-—11,72%,

e sprzedawca—11,72%,

o Slusarz—11,72%,

e pomoc kuchenna —2,69%,
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e pomocniczy robotnik budowlany — 2,69%,

e pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat — 2,69%.

Tabela 23. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikow, ktérych

firma planuje zatrudnic.

Zawod

magazynier

pomocniczy robotnik budowlany

Spawacz

spedytor

sprzedawca*

Slusarz*

Umiejetnosci i cechy
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, komunikacja
ustna / komunikatywnos¢, planowanie i organizacja pracy wtasnej,
przedsiebiorczos¢, wspdtpraca w zespole, inicjatywnosé, kreatywnosé,
wykonywanie obliczen,
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, komunikacja
ustna / komunikatywnos$¢, planowanie i organizacja pracy wtasnej,
dodatkowe uprawnienia, doswiadczenie zawodowe, wspodtpraca w zespole,
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, komunikacja
ustna / komunikatywno$¢, planowanie i organizacja pracy wtasnej,
dodatkowe uprawnienia, doswiadczenie zawodowe, wspdtpraca w zespole,
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, komunikacja
ustna / komunikatywnos¢, obstuga, montaz i naprawa urzgdzen
technicznych, planowanie i organizacja pracy wtasnej, wspotpraca w
zespole,
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim,
doswiadczenie zawodowe, planowanie i organizacja pracy wtasnej,
komunikacja ustna / komunikatywnos¢, wspétpraca w zespole,
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdow w jezyku polskim, komunikacja
ustna / komunikatywno$¢, planowanie i organizacja pracy wtasnej,
wspdtpraca w zespole.

*zawod szkolny

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2016 rok.

Powyisze zestawienie zawodow, w ktdrych przedsiebiorstwa planujg zatrudnic¢ pracownikow w 2017 roku

oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach pokazuje, ze do najistotniejszych

umiejetnosci i cech mozna zaliczy¢: czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, doswiadczenie

zawodowe, planowanie i organizacja wtasnej pracy, wspodtpraca w zespole.
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8. Podsumowanie

Najistotniejszymi informacjami zawartymi w raporcie, ktére warto umiesci¢ w podsumowaniu to miedzy innymi:

Tegoroczny monitoring sporzadzony jest w oparciu o nowg metodologie opracowang przez Instytut
nauk Spoteczno-Ekonomicznych z todzi na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich. Zalecenia
metodyczne przygotowane zostaty w ramach projektu , Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Nowa
metodologia prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy zostata wprowadzona 2015 roku.

Stopa bezrobocia w powiecie nakielskim w 2016 roku wynosita 17,59% i byta o 7,6 punktéw
procentowych wyzsza od krajowej oraz o 3,8 punktow procentowych wyzsza od wojewddzkiej.
Najwiecej osdb bezrobotnych zarejestrowanych w 2016 roku byto w grupie zawoddéw: sprzedawca
sklepowy (ekspedient). W koncu grudnia 2016 roku w Urzedzie Pracy w grupie zawodow sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) byto zarejestrowanych 600 osdb, stanowili oni 13,8% ogdtu bezrobotnych.
Licznie wystepujaca grupa zawodow byta takze grupa sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych . W 2016 roku liczba bezrobotnych z ww. zawodem wynosita 166 oséb - 3,8% ogdtu
bezrobotnych. Kolejng grupg zawoddéw byli $lusarze i pokrewni - 3,4% ogétu bezrobotnych (149 oséb).
W grupie zawoddéw gospodarze budynkéw w koricu 2016 roku liczba bezrobotnych wynosita 141 oséb,
co stanowito 3,2% ogétu bezrobotnych.

Osoby bez zawodu stanowity 13,7% (5970s6b) ogdtu bezrobotnych. Wedtug poziomu wyksztatcenia
najwiecej osob bez zawodu byto z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej 61,6% ogdtu oséb bez zawodu
(368 0sdb).

Z danych MRPiPS wynika, ze do Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig w 2016 roku w ramach
miejsc pracy niesubsydiowanej oraz subsydiowanej zgtoszono ogdtem 4387 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej, natomiast ofert pracy zamieszczonych w Internecie byto 155 —tgczna
liczba ofert pracy wynosita 4542.

W raporcie zostaty przedstawione 3 wskazniki: dtugotrwatego bezrobocia, dostepnosci oferty pracy oraz
ptynnosci bezrobotnych. Do grupy szczegdlnie narazonych na diugotrwate bezrobocie (wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia) nalezaty grupy zawoddw: robotnicy wykonywujgcy prace proste
w ogrodnictwie i sadownictwie, szwaczki, hafciarki i pokrewni, ogrodnicy, rolnicy upraw polowych,
monterzy sprzetu elektronicznego, pracownicy obstugi biurowej, robotnicy wykonujacy prace proste
w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni.
Wskaznik dostepnosci oferty pracy i grupa zawoddw o najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, ktéra
miata bardzo mate szanse na uzyskanie oferty pracy w zawodzie. Nalezaty do nich grupy zawodowe takie
jak: sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, technicy rolnictwa i pokrewni, rolnicy
upraw polowych, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, specjalici do spraw administracji

i rozwoju, rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej, ekonomisci, operatorzy maszyn i urzadzen

51|Strona



do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni, technicy mechanicy, specjalisci nauczania i wychowania
gdzie indziej niesklasyfikowani. Natomiast sytuacja odwrotna okreslajgca grupe charakteryzujgcy sie
wysokg szansg na uzyskanie oferty w zawodzie, z punktu widzenia liczby dostepnych miejsc pracy
to grup zawoddw: pracownicy Swiadczacy ustugi na ulicach, asystenci nauczycieli, operatorzy maszyn do
szycia, pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani, uktadacze towaréw na pétkach,
monterzy gdzie indziej nieskalsyfikowani, kierowcy samochoddw ciezarowych, operatorzy maszyn
do produkcji wyrobdw z tworzywa sztucznego, agenci sprzedazy bezposredniej, sortowacze odpadow,
spawacze i pokrewni. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych wskazuje na kierunek i natezenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow, wskaznik ten byt najwyzszy: planisci produkcji, gornicy
podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni, posrednicy handlowi, agenci sprzedazy
bezposredniej, tynkarze i pokrewni, robotnicy przetwdrstwa surowcédw roslinnych, kaletnicy, rymarze
i pokrewni.

Zawody deficytowe to zawody, w ktérych liczba dostepnych ofert pracy jest wieksza od sredniego
stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Do zawoddw deficytowych w 2016 roku
zaliczamy: pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach, asystenci nauczycieli, inzynierowie do spraw
przemystu i produkcji, kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow, operatorzy maszyn do szycia,
kierownicy do spraw budownictwa, ukfadacze towaréw na poétkach, monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani, kierowcy samochodow ciezarowych, agenci sprzedazy bezposredniej, robotnicy
wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat, agenci i administratorzy nieruchomosci.
Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktérych nie odnotowano bezrobotnych czyli wskaznik
dostepnosci oferty pracy wynosi zero i nalezaty do nich nastepujgce grupy zawoddw: rybacy i zbieracze
pracujacy na wtasne potrzeby, kontrolerzy (sterowniczy) procesdow przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani, robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
operatorzy maszyn i urzagdzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni, specjalisci
do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych), administratorzy
systemdéw komputerowych i szlifierze narzedzi i polerowacze metali.

Zawody zrownowazone to zawody, w ktorych liczba bezrobotnych jest zblizona do liczby dostepnych
ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. W 2016 roku byta tylko jedna grupa zawodow,
ktérg mozna byto zaliczyé do zawoddéw zréwnowazonych — wydawcy positkéw.

Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktorych wystepuje przewaga liczebna bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, w 2016 roku warunek ten spetniaty nastepujace grupy zawodowe:
technicy rolnictwa i pokrewni, rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej, fryzjerzy, specjalisci do spraw
reklamy i marketingu, opiekunowie dzieciecy, praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne
metody terapii.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik
dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero) i byli to: technicy
technologii zywnosci, oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni, obuwnicy i pokrewni, maszynisci

kottéw parowych i pokrewni oraz operatorzy centrali telefonicznych.
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W roku 2016 na terenie powiatu nakielskiego szkoty ponadgimnazjalne ukonczyty 804 osoby.
Najliczniejszg grupe stanowili absolwenci licedw ogdlnoksztatcgcych 320 osdb — 39,8%. W tym samym
czasie w ewidencji PUP pozostawato 108 bezrobotnych absolwentdw z wyksztatceniem
ponadgimnazjalnym, wsrdd ktorych najwieksza grupe stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym 46 osdb i stanowili oni 42,6% ogdtu bezrobotnych absolwentéw konczacych szkote w 2016
roku. Absolwenci licedw ogdlnoksztatcgcych zajmowali trzecie miejsca w udziale procentowym osdb
rejestrujacych sie w Urzedzie Pracy w ciggu 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki w szkole, czyli 20,4%
ogotu rejestrujacych sie osdéb w okresie 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki w 2016 roku. Najwiecej
absolwentow opuscito mury takich licedw jak: | Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Bolestawa Krzywoustego
w Nakle nad Notecig — 150 absolwentdéw, | Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Stanistawa Wyspianskiego
w Szubinie — 53 absolwentéw oraz Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Karola Libelta w Kcyni - 19 absolwentéw
i Niepubliczne Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych Zespdt Szkét dla Dorostych, przy Osrodku
Ksztatcenia Zawodowego w Nakle Nad Notecig — 19 absolwentdw. Szkoty techniczne w powiecie
nakielskim ukoniczyty 202 osoby — 29,7% ogdétu absolwentdw, najliczniej po Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych im. St. Staszica w Nakle nad Notecig — Technikum — 102 osoby, po Zespole Szkét
Zeglugi Srédladowej im. kmdr. B. Romanowskiego w Nakle nad Notecig — Technikum — 72 osoby,
po Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych im. Wincentego Witosa w Samostrzelu — technikum — 38 oséb.
Absolwenci Zasadniczych Szkél Zawodowych stanowili 19,7% ogétu absolwentédw w powiecie nakielskim
w 2016 roku, z czego najwiecej absolwentow opuscito mury Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych im.
Witadystawa tokietka w Lubaszczu — Zasadnicza Szkota Zawodowa — 61 oséb, Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych im. prof. E. Chroboczka w Szubinie — Zasadnicza szkota Zawodowa — 52 osoby oraz
Zespotu Szkét Zeglugi Srédladowej im. kmdr. B. Romanowskiego w Nakle nad Notecig — Zasadnicza
Szkota Zawodowa — 17 oséb.

Na potrzeby monitoringu we wrzesniu 2016 roku przeprowadzone zostato badanie lokalnych
pracodawcow. Badanie w wojewddztwie kujawsko — pomorskim realizowane byto po raz dziewiaty.
Badanie miato na celu diagnoze sytuacji na rynku pracy w 2016 roku oraz planowanych zmian
w wielkosci, a takze strukturze zatrudnienia w 2017 roku. Badaniem objete zostaty podmioty
zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika. Jako operat losowania zastosowana zostata Baza
Jednostek Statystycznych, ktdrej podstawg jest rejestr REGON, jednak w odrdznieniu od niego jest ona
aktualizowana w oparciu o wyniki badan statystycznych oraz o informacje pochodzace ze zrédet
administracyjnych. Ostatecznie w badaniu uczestniczyto 80 pracodawcéw z terenu powiatu
nakielskiego, z ktorych 48,7% stanowity podmioty o liczbie pracujacych od 10 do 49 pracownikéw, 36,3%
stanowity podmioty zatrudniajgce do 9 oséb, 12,5% - firmy zatrudniajgce 50 — 249 osdb oraz 2,5%
stanowity firmy w ktérych liczba pracujacych wynosita 250 oséb i wiecej. W zaleznosci od rodzaju
prowadzonej dziatalnosci najliczniejszg grupe stanowili pracodawcy prowadzacy dziatalnosé w zakresie
pozostate ustugi — 41,76%. W 2016 roku zwiekszenie zatrudnienia zadeklarowato 17,36% badanych.
W tym samym czasie redukcje zatrudnienia dokonato 5,89% badanych. W analizowanym okresie

wiekszos¢, bo az 76,75% pracodawcow nie dokonata zmian w zatrudnieniu. W 2016 roku wsrdd
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pracodawcow zlokalizowanych na terenie powiatu nakielskiego wskaznik zatrudnienia netto osiagnat
wartos$¢ 11,47, co oznacza ze odsetek firm deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia byt wyzszy od odsetka
firm, ktére zredukowaty zatrudnienie. W wiekszosci wymienionych zawoddw pracodawcy wysoko
ocenili przygotowanie kandydatéw do pracy w zawodzie m. in. asystent nauczyciela przedszkola,
asystent nauczyciela w szkole, kierowca samochodu ciezarowego, natomiast najstabiej ocenione zostato
przygotowanie osob z zawodem operator maszyn krojacych i wykrawajacych do papieru oraz pozostali
operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali. W 2016 roku pracodawcy z powiatu
nakielskiego na zadane im pytanie: ,Czy Parstwa firma ma problemy z pozyskaniem nowych
pracownikow” odpowiedzieli: 6,24% pracodawcow (zdecydowanie tak oraz raczej tak) zadeklarowato,
iz ma problem z pozyskaniem nowych pracownikdw, 70,02% przebadanych przedsiebiorstw stwierdzito,
iz taki problem nie wystepuje u nich w firmie (odpowiedz zdecydowanie nie oraz raczej nie), 23,74%
pracodawcow poprosito o zaznaczenie odpowiedzi nie dotyczy oraz trudno powiedzied, to zalezy.
Pracodawcy bioracy udziat w badaniu czesto korzystali z pomocy PUP w poszukiwaniu pracownikéw:
z przeprowadzonego badania wynika, ze 33,93% pracodawcow zgtaszato do PUP od 11 do 25% swoich
ofert. Przedsiebiorcy biorgcy udziat w badaniu do Urzedu Pracy zgtaszali przede wszystkim miejsca pracy
dla: sprzedawcéw, technikow prac biurowych, $lusarzy, kierowcéw samochoddéw ciezarowych,
meliorantéw, pomocniczych robotnikdw budowlanych, asystentow nauczycieli przedszkola, asystentow
nauczycieli w szkole, inzynieréw zootechniki, kierowcéw ciggnika siodtowego oraz magazynierdw.
Zwiekszenie zatrudnienia w powiecie nakielskim w 2017 roku przewidywato 7,80% badanych, 88,51%
nie planowato zmian w zatrudnieniu, natomiast tylko 3,70% firm planowato zmniejszenie etatéw.
Prognozowany na 2017 rok wskaznik zatrudnienia netto osiggnat wartos¢ dodatnia 4,10%, co oznacza
ze odsetek pracodawcéw przewidujgcych przyjecia do pracy byt wyzszy od odsetka podmiotow
przewidujgcych zwolnienia z pracy. Najwiekszg wartos¢ wskaznik ten osiggnat dla grup wielkich:
pracownicy biurowi i wynosit 7,67% oraz specjalisci i operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzeri i wynosit
6,78%. W przypadku grupy pracownicy przy pracach prostych wskaznik zatrudnienia netto przyjat
wartos¢ ujemnej i wynosit — 0,76% co oznacza, ze odsetek podmiotéw deklarujacych przyjecia w tej
grupie byt mniejszy od odsetka firm, ktore deklarowaty zwolnienia w tej grupie zawoddw. Wartos¢
miernika rowna 0 wystgpita w czterech grupach wielkich zawodéw (technicy i inny sredni personel, sity
zbrojne, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy) oznaczata przy tym, iz odsetek firm deklarujgcych przyjecia jest rowny odsetkowi firm

sygnalizujgcych zwolnienia w tych grupach zawodow.

Opracowata: Dominika Kwapis
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Zatacznik 1.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
W POWIECIE NAKIELSKIM
INFORMACJA SYGNALNA ZA 2016 ROK

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

od Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
zawé

maksymalnie Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni
deficytowy

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Administratorzy systemoéw komputerowych

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Asystenci nauczycieli

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

=
=
o
w
(=]

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Operatorzy maszyn do szycia

Kierownicy do spraw budownictwa

zawdd deficytowy
Uktadacze towardéw na potkach

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy samochodéw ciezarowych

Agenci sprzedazy bezposredniej

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

Agenci i administratorzy nieruchomosci

<
(V)
=
o za\’/vod . Wydawcy positkdw
2 zréwnowazony
3
‘Q
-3
Technicy rolnictwa i pokrewni
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

zawéd Fryzjerzy

nadwyzkowy Specjaliéci do spraw reklamy i marketingu
% Opiekunowie dzieciecy
E Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii
(=)
§ Technicy technologii zywnosci

3 Obuwnicy i pokrewni

zawod

maksymalnie Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni

nadwyzkowy

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Operatorzy centrali telefonicznych

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu
wspotfinansowanego ze $rodkdw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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9. Spis tabeli, rysunkéw, wykresow i zatgcznikow

Tabele

Tabela 1. Stopa bezrobocia w powiecie nakielskim za 2016 rok.

Tabela 2. Grupy zawoddw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2016 roku.
Tabela 3. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku.

Tabela 4. Oferty pracy w 2016 roku.

Tabela 5. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug wielkich grup
zawodow.

Tabela 6. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug elementarnych
grup zawodowych — wskaznik dtugotrwatego bezrobocia.

Tabela 7. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug elementarnych
grup zawodowych — wskaznik dostepnosci ofert pracy.

Tabela 8. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug elementarnych
grup zawodowych — wskaznik dostepnosci ofert pracy rézny od 0 oraz min. 10 zgtoszonych miejsc pracy.

Tabela 9. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug elementarnych
grup zawodowych — wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawododw deficytowych w 2016 roku.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2016 roku.

Tabela 12. Grupy zawoddéw zréwnowazonych w 2016 roku.

Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawoddw nadwyzkowych w 2016 roku.

Tabela 14. Ranking elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych w 2016 roku.

Tabela 15. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku.

Tabela 16. Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2016 roku.

Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2016 rok.
Tabela 18. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2016
roku.

Tabela 19. Liczba przebadanych przedsiebiorstw w powiecie nakielskim w 2016 roku wedtug wielkosci
przedsiebiorstw.

Tabela 20. Analiza zawoddw, w ktérych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikéw
w biezgcym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach.

Tabela 21. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy zwiekszyli
zatrudnienie w badanym roku.

Tabela 22. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy oraz brakujgce umiejetnosci

i uprawnienia.
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Tabela 23. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikéw, ktérych

firma planuje zatrudnié.
Rysunki

Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci.

Rysunek 2. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku.

Rysunek 3. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujgcych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikow w 2016 roku.

Rysunek 4. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikdéw.
Rysunek 5. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku.

Rysunek 6. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku.

Wykresy

Wykres 1. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawoddéw w 2016 roku.
Wykres 2. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy.

Wykres 3. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku.

Zataczniki

Zatacznik 1. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie nakielskim informacja sygnalna za 2016 rok.
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