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URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Lwéwku Slgskim
ul. Budowlanych 1, 59-600 Lwowek Slgski tel. (75) 782 4224 do 6; fax (75) 782 4227;
elektroniczna skrzynka podawcza ePUAP /PUP-LwowekSlaski/SkrytkaESP e-mail: wrlw@praca.gov.pl

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

oferta pracy niezawierajgca danych uniemozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy/ ZAMKNIETA

oferta zawierajgca dane umozliwiajgceidentyfikacje pracodawcy/ OTWARTA

Oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej W rozumieniu art. 199 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: TAK NIE
Ofertapracy jest: ZWYKEA
zobowigzanie po STAZU
zobowigzanie po zatrudnieniu subsydiowanym (doposazenie stanowiska pracy, roboty publiczne, prace interwencyjne 1tp.)
I. Informacje dotyczace pracodawcy
1. Nazwa pracodawcy 2. Adres pracodawcy
ULICA ©vvie it
wodpoczony | (1= 1 1[]
3. Numer statystyczny 4. Podstawowy rodzaj dziatalnoSCi [  MIGJSCOWOSE .......c.ccuveeieeeceeieeeeee et ee e eeee e ne s eneennensenen
pracodawcy (REGON) wg PKD i data rozpoczecia
dziatalno$ci - [0 10110 F= SO TPRRPPTRR
NP EEIETONU ...
5.NIP 6. Forma wiasnosci
prywatna (] BTN v
publiczna [ SHONA INTEIMEIOWAL ......ceeceeeeeeeieteetectetee ettt see et ee e neeaenes
8. Liczba zatrudnionych pracownikOw w firmie ...........ccccoeeerineneneninns

7. Pracodawca jest agencjazatrudnienia, zgtaszajgca oferte pracy

NE O

Numer wpisu do rejestru (dotyczy agencji pracy tymczasowej)

tymczasowej TAK [

9. Osoba reprezentujgca pracodawce i preferowana forma kontaktu acv U b) list motywacyjny [
NAZWISKO i 1M ..o

SEANOWISKO ... c) $wiadectwo pracy [ d) inne [J

TEIBTON ...t

©-MA o s

10. Jakie dokumenty ma ztozy¢ potencjalny kandydat:

Il. Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca zatrudnienia

11. Nazwa zawodu 12. Nazwa stanowiska

14. Kod zawodu

13. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia,

W tym os6b niepetnosprawnych

15. Wnioskowana liczba kandydatow

16. Adres miejsca wykonywania 17. Informacja starosty na temat

pracy mozliwosci zaspokojenia potrzeb

kadrowych podmiotu
powierzajgcego wykonanie pracy
cudzoziemcowi w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujgcych
pracy:

Mozliwosé¢:

1. Zakwaterowania TAK L NIE []

2. Dojazdy

3. Inne

18. Zasieg ogtaszania informacji o wolnym miejscu zatrudnienia:

1. tylko powiat
2. teren Polskii panstw EU/ EOG
3. przekazanie oferty do innego PUP (wymieni¢ jaki)

Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego PUP wiasciwego ze wzgledu
na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego
wybranego przez siebie urzedu.

W przypadku trudnosci z realizacjg oferty istnieje mozliwos¢ zmiany
powyzszych ustalen.




19. Rodzaj zatrudnienia 6. umowa zlecenie bez ZUS

7. umowa o dzieto

8. umowa o prace tymczasowg
. umowa na czas nieokreslony 9. praca sezonowa

umowa na czas okreslony 10. Inne

. umowa na okres prébny

. umowa na zastepstwo

g W N R

. umowa zlecenie + ZUS

20. Informacje o systemie i rozktadzie czasu pracy:

3. trzy zmiany
4. ruch ciggly
5. 4-brygadowy system

1. jednozmianowa
2. dwuzmianowa

Praca w godzinach:

Wymiar czasu pracy:

1. petny etat O
2. 1/2 etatu O
3.Inne..s ]

22. Systemwynagradzania (miesigczny,
godzinowy, akord, prowizja)

21. Wysokos$¢: wynagrodzenia
(kwota brutto)

23. Data rozpoczecia zatrudnienia 24. Data waznosci oferty

25. Wymagania - oczekiwania pracodawcy

Wyksztalcenie (kierunek, specjalnos¢:)

Znajomosé: jezyka (stopien znajomosci)

Staz pracy / doswiadczenie zawodowe

Uprawnienia/ Umiej@tnOSCi ........ccccoiiiiiiiiiiiiiiii i

Charakterystyka wykonywanej

26. Czy pracodawca tg samg oferte ztozyt

w innym Powiatowym Urzedzie Pracy: TAK NIE
jezeli TAK,
to Powiatowy Urzad Pracy nie przyjmuje krajowej oferty pracy do realizacji.

27. Czy w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy, pracodawca zostat
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa
pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisdw prawa
pracy

TAK NIE

28. Czy pracodawca Jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z Panstw EOG:
wymagania uzupetniajgce do oferty pracy dla obywateli EOG:
1. Poziom znajomosci jezyka polskiego ....
2.W jakim jezyku kandydat powinien ztozy¢: dokumenty aplikacyjne

3. Pracodawca zapewnia pracownikowi zakwaterowanie TAK Ol NIE [
4. Pracodawca ponosi, koszty zakwaterowania TAK O N
5. Pracodawca zapewnia pracownikowi wyzywienie Tak O NiEe

TAK

NIE

6. Mozliwosci i warunki sfinansowania lub dofinansowania kosztéw podrézy lub przeprowadzki, ponoszonych przez

pracownika

29. Czy w ramach poradnictwa zawodowego | informacji zawodowej Pracodawca chce skorzysta¢

Z pomocy DORADCY ZAWODOWEGO: TAK

30. Forma realizacji oferty:
1. skierowania

2. gietda pracy

NIE

3.inne (tablica ogtoszen, Internet, kontakt telefoniczny, e-mail, itp.)

Ill. Adnotacje Urzedu Pracy

Nazwisko osoby przyjmujacej oferte

OFPR/

STPR/

31. Numer pracodawcy 32. Data przyjecia zgtoszenia

33. Data odwotania zgtoszenia 34. Sposob przyjecia oferty

1. pisemnie (osobiscie)
2. faks

INFORMACJE DLA PRACODAWCY

1 Zgtoszona oferta pracy zostanie zamieszczona na tabeli ogtoszen, stronie Internetowej
urzedu pracy badz w mediach Uprasza si¢ pracodawcéw o biezgce aktualizowanie]

zgtoszonych ofertpracy w terminie ustalonym z urzedem tj. co 3 dni.

2. Powiatowy urzad pracy nie moze przyja¢ ofert pracy, o ile pracodawca: a) zawart w ofercie
pracy wymagania, ktére naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w
rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogg dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy ze
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos$¢:, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznania lub orientacje
seksualna., b) w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy, zostat ukarany
lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest
objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy.

3. W przypadku trzykrotnego braku kontaktu telefonicznego z pracodawca., oferta zostanie
wycofana.

3. e-mail
4. inna

podpis i pieczatka PRACODAWCY

35. Aktualizacja




