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URZAD PRACY

Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia oznacza zwrot
kosztéw poniesionych przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza
w tym zlobki, kluby dziecigce Ilub podmioty $wiadczace ushugi
rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkote lub
producenta rolnego z tytutu stworzenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego
W zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna
osoby niepetnosprawnej a w przypadku zlobka, klubu dziecigcego lub
podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne rowniez dla poszukujacego
pracy absolwenta.

Kto moze by¢ kandydatem

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
pozwala na  okresowa  aktywizacj¢ = zawodowa  bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP, ktorym ustalono 1l profil pomocy dla
bezrobotnych (Katalog form pomocy Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej) oraz poszukujgcych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu lub
niewykonujacych  innej  pracy  zarobkowej  opiekunow  o0séb
niepetnosprawnych z wylaczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej
pobierajacych §wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy
na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla
opiekunéw a w przypadku skierowania do ztobka, klubu dziecigcego lub
podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne poszukujacych pracy
absolwentow.




Jak zorganizowac refundacje

Podmiot w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota lub
producent rolny, zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy
dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub w przypadku
ztobkow lub klubow dzieciecych oraz podmiotu $wiadczacego ustugi
rehabilitacyjne roéwniez dla skierowanego poszukujacego pracy absolwenta -
moga ztozy¢ do Starosty wlasciwego ze wzgledu na swoja siedzibg albo ze
wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta
wniosek w sprawie udzielania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Refundacji nie dokonuje si¢, jezeli tacznie z inng pomoca ze srodkoéw
publicznych, niezaleznie od jej formy i Zrédta pochodzenia, w tym ze
srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielona w
odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje
przekroczenie dopuszczalnej intensywnos$ci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.

Whiosek o refundacj¢ moze by¢ przez Powiatowy Urzad Pracy
uwzgledniony w przypadku, gdy podmiot, przedszkole lub szkola
spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. nie zmniejszono wymiaru czasu pracy pracownikowi i nie rozwigzano
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, przedszkole lub szkot¢ badz na mocy porozumienia stron z
przyczyn niedotyczacych pracownikdw w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku;

2. nie zalega na dzien ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;



3. nie zalega na dzien zlozenia wniosku z optacaniem w terminie innych
danin publicznych;

4. nie posiada na dzien zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

5. prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, w rozumieniu przepisOw ustawy o
swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, z tym, ze do okresu
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej; w przypadku przedszkola i szkoty - prowadzi
dziatalnos$¢ na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie
oswiaty przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku;

6. nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem ztoZzenia wniosku za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z
dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2016r. poz 1137, z
p6zn.zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialno$ci
podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z
2016r. poz.1541 z p6zn. zm.);

7. spetnia warunki rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania bezrobotnemu §rodkoéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2017r., poz. 1380 );

8. spelnia warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 7 24.12.2013r, str. 1);

Whiosek o refundacj¢ moze by¢ przez Powiatowy Urzad Pracy
uwzgledniony w przypadku, gdy producent rolny spelnia lacznie
nastepujace warunki:

1. nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy pracownikowi i nie rozwigzat
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez



producenta rolnego badz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku;

2. nie zalega na dzien ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

3. nie zalega na dzien zlozenia wniosku z optacaniem w terminie innych
danin publicznych;

4. nie posiada na dzien ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

5. nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem ztoZzenia wniosku za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z
dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz. U. 22016 1. poz.1137 z po6zn.
zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnos$ci
podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z
2016r. , poz. 1541 z pézn. zm.);

6. spelnia warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 218
grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy w de minimis dla sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24 grudnia 201013r., str. 9);

7. posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym
lub prowadzi dzial specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub przepiséw o podatku
dochodowym od os6b prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy przed
dniem zlozenia wniosku;

8. zatrudnial w okresie ostatnich 6 miesi¢cy przed dniem ztozenia wniosku,
w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy oraz posiada dokumenty potwierdzajace
jego ubezpieczenie;




9. spelnia warunki rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania bezrobotnemu §rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2017r., poz. 1380 );

Whiosek o refundacje moze by¢ przez Powiatowy Urzad Pracy
uwzgledniony w przypadku, gdy zlobek lub klub dzieciecy lub
podmiot swiadczacy uslugi rehabilitacyjne spelnia lacznie nastepujace
warunki:

1. nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy pracownikowi i nie rozwigzat
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
ztobek, klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne badz
na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w
okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

2. nie zalega na dzien ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych Pafstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

3. nie zalega na dzien zlozenia wniosku z optacaniem w terminie innych
danin publicznych;

4. nie posiada na dzien zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

5. nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zloZenia wniosku za
przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z
dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, ze zm.) lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. nr 197, poz. 1661,
z poézn. zm.);



6. speinia warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 218
grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy w de minimis dla sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24 grudnia 201013r., str. 9);

7.spetnia warunki rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania bezrobotnemu §rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2017r., poz. 1380 );

Z}ozone wnioski beda rozpatrywane pod warunkiem ze s3 kompletne
i prawidlowo sporzadzone a Starosta dysponuje sSrodkami na ich
sfinansowanie!!!

Decyzja w sprawie wniosku.
Decyzja w sprawie wniosku nastepuje w ciggu 30 dni od daty ztozenia
kompletnego wniosku i nalezy do dyrektora PUP.

Warunki umowy o zorganizowanie formy:

1. Refundacja nie moze przekroczy¢ kwoty faktycznie poniesionych
kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy ,oraz nie moze
zawiera¢ wydatkow, na ktorych finansowanie podmiot w tym ztobek
lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
przedszkole, szkota lub producent rolny otrzymat wczesniej srodki
publiczne.

2. Refundacja dokonywana jest na wniosek podmiotu w tym ztobka lub
klubu dziecigcego lub podmiotu §wiadczacego ustugi rehabilitacyjne,
przedszkola , szkoty lub producenta rolnego po przedlozeniu
rozliczenia poniesionych kosztow, stwierdzeniu przez staroste
utworzenia stanowiska pracy i zatrudnieniu na tym stanowisku osob
skierowanych.

3. Utrzymanie przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowisk pracy
utworzonych w zwigzku z przyznang refundacja.



4. Zatrudnienie na utworzonym stanowisku pracy skierowanych
bezrobotnych przez okres co najmniej 24 miesigCy.

Szczegolowych informacji udziela:

Czestawa Kochan-Hatas - siedziba Urzedu pokoj 13 telefon: 75 782 42 24
wew. 275

Podstawa prawna:

art.46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2017, poz.1065 z
pozn.zm.),

Rozporzqdzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14
lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania bezrobotnemu srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U.z 2017r poz. 1380),

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. al
w sprawie stosowania art. 107 i108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.,
str.1) i sq;

Rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 1408/20213 z dnia 18 grudnia 2013r. w
sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L
3527 24.12.2013, str.9).

Rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy si¢ o pomoc de minimis (Dz.U.
z2010r. nr 53, poz. 3111 312 z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej(t.jedn. Dz. U. z 2016r. poz. 1808 z
pozn.zm.)

Ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarow i ustug (Dz.U. z
20177 poz.1221 z pozn.zm.).




