
         
 

Refundacja kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy. 
 

 

           Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia oznacza zwrot 

kosztów poniesionych przez podmiot prowadzący działalność gospodarczą 

w tym żłobki, kluby dziecięce lub podmioty świadczące usługi 

rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole, niepubliczną szkołę lub 

producenta rolnego z tytułu stworzenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego, skierowanego poszukującego pracy niepozostającego 

w zatrudnieniu lub niewykonującego innej pracy zarobkowej opiekuna 

osoby niepełnosprawnej a w przypadku żłobka, klubu dziecięcego lub 

podmiotu świadczącego usługi rehabilitacyjne również dla poszukującego 

pracy absolwenta. 

 

Kto może być kandydatem  
 

Refundacja kosztów wyposażenia lub  doposażenia stanowiska pracy 

pozwala na okresową aktywizację zawodową bezrobotnych 

zarejestrowanych w PUP, którym ustalono  II profil pomocy dla 

bezrobotnych (Katalog form pomocy Ministerstwa Pracy i Polityki 

Społecznej) oraz poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu lub 

niewykonujących innej pracy zarobkowej opiekunów osób 

niepełnosprawnych z wyłączeniem opiekunów osoby niepełnosprawnej 

pobierających świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek opiekuńczy 

na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, lub zasiłek dla 

opiekuna na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla 

opiekunów a w przypadku  skierowania do żłobka, klubu dziecięcego lub 

podmiotu świadczącego usługi rehabilitacyjne poszukujących pracy 

absolwentów. 

 



Jak zorganizować refundację 
 

Podmiot w tym żłobek lub klub dziecięcy lub podmiot świadczący usługi 

rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkoła lub 

producent rolny,  zamierzający wyposażyć lub doposażyć stanowisko pracy 

dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub w przypadku 

żłobków lub klubów dziecięcych oraz podmiotu świadczącego usługi 

rehabilitacyjne również dla skierowanego poszukującego pracy absolwenta - 

mogą złożyć do Starosty właściwego ze względu na swoja  siedzibę albo ze 

względu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, 

skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukującego pracy absolwenta 

wniosek w sprawie udzielania z Funduszu Pracy refundacji kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. 

Refundacji nie dokonuje się, jeżeli łącznie z inną pomocą ze środków 

publicznych, niezależnie od jej formy i źródła pochodzenia, w tym ze 

środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej, udzielona w 

odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikowalnych, spowoduje 

przekroczenie dopuszczalnej intensywności pomocy określonej dla danego 

przeznaczenia pomocy. 

Wniosek o refundację może być przez Powiatowy Urząd Pracy 

uwzględniony w przypadku, gdy podmiot, przedszkole lub szkoła 

spełnia łącznie następujące warunki: 

1. nie zmniejszono wymiaru czasu pracy pracownikowi i nie rozwiązano 

stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez 

podmiot, przedszkole lub szkołę bądź na mocy porozumienia stron z 

przyczyn niedotyczących pracowników w okresie 6 miesięcy bezpośrednio 

poprzedzających dzień złożenia wniosku; 

2. nie zalega na dzień złożenia wniosku z wypłacaniem wynagrodzeń 

pracownikom oraz z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia 

społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz 

Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych  Państwowy Fundusz 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz  Fundusz Emerytur 

Pomostowych; 



3. nie zalega na dzień złożenia wniosku z opłacaniem w terminie innych 

danin publicznych; 

4. nie posiada na dzień złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie 

zobowiązań cywilnoprawnych; 

5. prowadzi działalność gospodarczą, w rozumieniu przepisów ustawy o 

swobodzie działalności gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesięcy 

bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku, z tym, że do okresu 

prowadzenia działalności gospodarczej nie wlicza się okresu zawieszenia 

działalności gospodarczej; w przypadku przedszkola i szkoły - prowadzi 

działalność na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie 

oświaty przez okres 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień 

złożenia wniosku; 

6. nie był karany w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za 

przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z 

dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2016r. poz 1137, z 

późn.zm.) lub ustawy z dnia 28 października 2002r. o odpowiedzialności 

podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (Dz. U. z 

2016r.  poz.1541  z późn. zm.); 

        7. spełnia warunki rozporządzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 14 lipca  2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu 

Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy  

oraz przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności 

gospodarczej (Dz. U.  z   2017r., poz. 1380 ); 

8. spełnia warunki rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 

grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o 

funkcjonowaniu  Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 

352 z 24.12.2013r, str. 1); 

Wniosek o refundację może być przez Powiatowy Urząd Pracy 

uwzględniony w przypadku, gdy producent rolny spełnia łącznie 

następujące warunki: 

1. nie zmniejszył wymiaru czasu pracy pracownikowi i nie rozwiązał 

stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez 



producenta rolnego bądź na mocy porozumienia stron z przyczyn 

niedotyczących pracowników w okresie 6 miesięcy bezpośrednio 

poprzedzających dzień złożenia wniosku; 

2. nie zalega na dzień złożenia wniosku z wypłacaniem wynagrodzeń 

pracownikom oraz z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia 

społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz 

Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych Państwowy Fundusz 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz Fundusz Emerytur 

Pomostowych; 

3. nie zalega na dzień złożenia wniosku z opłacaniem w terminie innych 

danin publicznych; 

4. nie posiada na dzień złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie 

zobowiązań cywilnoprawnych; 

5. nie był karany w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za 

przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z 

dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz.1137 z   późn. 

zm.) lub ustawy z dnia 28 października 2002r.  o odpowiedzialności 

podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (Dz. U. z 

2016r. , poz. 1541 z późn. zm.); 

6. spełnia warunki rozporządzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 218 

grudnia  2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu  o 

funkcjonowaniu Unii Europejskiej  do pomocy w de minimis dla sektorze 

rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24 grudnia 201013r.,  str. 9); 

7. posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisów o podatku rolnym 

lub prowadzi dział specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisów o 

podatku dochodowym od osób fizycznych lub przepisów o podatku 

dochodowym od osób prawnych przez okres co najmniej 6 miesięcy przed 

dniem złożenia wniosku; 

8. zatrudniał w okresie ostatnich 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku, 

w każdym miesiącu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy 

w pełnym wymiarze czasu pracy oraz posiada dokumenty potwierdzające 

jego ubezpieczenie; 



9. spełnia warunki rozporządzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 14 lipca  2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu 

Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy  

oraz przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności 

gospodarczej (Dz. U.  z   2017r., poz. 1380 ); 

 

Wniosek o refundację może być przez Powiatowy Urząd Pracy 

uwzględniony w przypadku, gdy żłobek lub klub dziecięcy  lub  

podmiot świadczący  usługi rehabilitacyjne  spełnia łącznie następujące 

warunki: 

1. nie zmniejszył wymiaru czasu pracy pracownikowi i nie rozwiązał 

stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez 

żłobek, klub dziecięcy lub podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne  bądź 

na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników w 

okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku; 

2. nie zalega na dzień złożenia wniosku z wypłacaniem wynagrodzeń 

pracownikom oraz z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia 

społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz 

Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych Państwowy Fundusz 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz Fundusz Emerytur 

Pomostowych; 

3. nie zalega na dzień złożenia wniosku z opłacaniem w terminie innych 

danin publicznych; 

4. nie posiada na dzień złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie 

zobowiązań cywilnoprawnych; 

5. nie był karany w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za 

przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z 

dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, ze zm.) lub 

ustawy z dnia 28 października 2002r.  o odpowiedzialności podmiotów 

zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (Dz. U. nr 197, poz. 1661, 

z późn. zm.); 



6. spełnia warunki rozporządzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 218 

grudnia  2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu  o 

funkcjonowaniu Unii Europejskiej  do pomocy w de minimis dla sektorze 

rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24 grudnia 201013r.,  str. 9); 

7.spełnia warunki rozporządzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 14 lipca  2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu 

Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy  

oraz przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności 

gospodarczej (Dz. U.  z   2017r., poz. 1380 ); 

 

Złożone wnioski będą rozpatrywane pod warunkiem że są  kompletne 

i prawidłowo sporządzone a Starosta dysponuje środkami na ich 

sfinansowanie!!! 

 

Decyzja w sprawie wniosku. 
Decyzja w sprawie wniosku następuje w ciągu 30 dni od daty złożenia 

kompletnego wniosku i należy do dyrektora PUP. 

 

 

Warunki umowy o zorganizowanie formy: 
1. Refundacja nie może przekroczyć kwoty faktycznie poniesionych 

kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy ,oraz nie może 

zawierać wydatków, na których finansowanie  podmiot w tym żłobek 

lub klub dziecięcy lub podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne, 

przedszkole, szkoła lub producent rolny otrzymał wcześniej środki 

publiczne.  

2. Refundacja dokonywana jest na wniosek podmiotu w tym żłobka lub  

klubu dziecięcego lub podmiotu świadczącego usługi rehabilitacyjne, 

przedszkola , szkoły lub producenta rolnego  po  przedłożeniu 

rozliczenia poniesionych kosztów, stwierdzeniu przez starostę 

utworzenia stanowiska pracy i zatrudnieniu na tym stanowisku osób 

skierowanych. 

3. Utrzymanie przez okres co najmniej 24 miesięcy stanowisk pracy 

utworzonych w związku z przyznaną refundacją. 



4. Zatrudnienie na utworzonym stanowisku pracy skierowanych 

bezrobotnych przez okres co najmniej 24 miesięcy. 

 

Szczegółowych informacji udziela: 

Czesława Kochan-Hałas  - siedziba Urzędu pokój 13  telefon: 75 782 42 24 

wew. 275 

Podstawa prawna:  

 art.46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2017,  poz.1065 z 

późn.zm.), 

 Rozporządzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 

lipca  2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji 

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy  oraz 

przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności 

gospodarczej (Dz. U. z   2017r poz. 1380),    

 Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. a1 

w sprawie stosowania art. 107 i108 Traktatu  o funkcjonowaniu Unii 

Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., 

str.1) i są; 

 Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/20213 z dnia 18 grudnia 2013r. w 

sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu  o funkcjonowaniu Unii 

Europejskiej  do pomocy de minimis w sektorze  rolnym (Dz.Urz. UE L 

352 z 24.12.2013, str.9). 

 Rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie zakresu informacji 

przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz.U. 

z 2010r. nr 53, poz. 311 i 312 z późn. zm.) 

 Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach 

dotyczących pomocy publicznej(t.jedn. Dz. U. z 2016r. poz. 1808 z 

późn.zm.) 

 Ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarów i usług (Dz.U. z 

2017r poz.1221 z późn.zm.). 

 

  

 


