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Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze realizujgc Program rozwoju zrdznicowanych form
wspierania zatrudnienia i przedsiebiorczosci spotecznej dostosowanych do potrzeb
0s0b z zaburzeniami psychicznymi dazy do osiggniecia szczegdlnie trudnego celu
jakim jest aktywizacja zawodowa o0séb z zaburzeniami psychicznymi, ktére na ogot
bardzo dobrze funkcjonujag w warunkach srodowiska pracy i szybko sie do tego
srodowiska adaptujg. Pierwszym i koniecznym warunkiem zaistnienia takiej osoby na
rynku pracy jest oczywiscie podjecie leczenia, ale w przypadku tej grupy osoéb
najlepszg drogg do wyzdrowienia jest powrdt do normalnego zycia spotecznego
i zawodowego. Jest to jednak w wielu przypadkach bardzo trudne.

Pietno choroby psychicznej przyczynia sie do spotecznego wykluczenia i izolacji
dotknietych nim oséb. To spoteczne wykluczenie moze dotyczyé bardzo wielu
dziedzin, w tym rdéwniez znalezienia pracy adekwatnej do zdobytych kwalifikacji.
Osoby chore zdajg sobie sprawe z negatywnego stosunku do nich. Czesto sie o tym
przekonuja, kiedy poszukujg pracy, a jedyng przeszkodg w jej znalezieniu jest wiedza
pracodawcy o tym, ze chorowali psychicznie. Pod wptywem panujgcego stereotypu
sama informacja o przebytym leczeniu psychiatrycznym, przy braku jakichkolwiek
objawéw zaburzed u danej osoby, prowadzi czesto do fatszywej interpretacji jej
zachowania, zanizonej oceny jej mozliwosci oraz znacznie utrudnia znalezienie
zatrudnienia.

Na rynku pracy nadal wida¢ wyrazny wptyw stereotypdw na postawy pracodawcow
wobec zatrudniania osdb niepetnosprawnych, ktéry jest szczegdlnie niekorzystny
w odniesieniu do 0séb chorych psychicznie. Osoby te znajdujg sie na przedostatnim
(po osobach niewidomych) miejscu na liscie potencjalnych pracownikéw. (...) Chorzy
psychicznie sg traktowani na rynku pracy jako pracownicy nieproduktywni
i niewiarygodni, wymagajacy specjalnej kontroli i nadzoru. Spoteczenstwo,
pracodawcy, media podtrzymujg stereotypowe widzenie zwfaszcza chorych na
schizofrenie, jako oséb niebezpiecznych, agresywnych i niezdolnych do efektywnej
pracy.’

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2013 roku podjat préby zaktywizowania grupy
tak silnie  wykluczonej spotecznie. Poczatkowym wsparciem dla o0séb
z zaburzeniami psychicznymi byt kontakt z posrednikami pracy w Centrum Aktywizacji
Zawodowej, podczas ktorego przeprowadzano wstepne rozpoznanie potrzeb.
W zaleznosci od oczekiwan klienta oraz mozliwosci zastosowania okreslonych form
wsparcia posrednicy inicjowali jego kontakt z odpowiednim specjalista.

! .Przeszkody i szanse aktywizacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych na tle chordb psychicznych. Psychologiczna analiza
problemu.” Projekt badawczy nr WUE/0041/IV/05 nt.: ,Psychospoteczne uwarunkowania aktywnosci zawodowej oséb
niepetnosprawnych” pod kierunkiem prof. dr hab. Anny Brzezirskiej, Warszawa 2006.
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Realizujgc zatozenia wczesniej wspomnianego Programu pracownicy urzedu
dokonywali aktywizacji oséb z zaburzeniami psychicznymi poprzez nastepujgce
dziatania:

1. organizacje stazy dla oséb niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi
w celu nabycia praktycznych umiejetnosci w miejscu pracy;

2. organizacje kurséw i szkolen celem przygotowania oséb niepetnosprawnych
z zaburzeniami psychicznymi do podjecia pracy lub rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej;

3. doskonalenie przeptywu aktualnych informacji dotyczacych aktywizacji oséb
niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi;

4. udzielanie porad grupowych i indywidualnych - trening umiejetnosci
poszukiwania pracy;

5. prowadzenie kampanii szkoleniowo-informacyjnej adresowanej do praco-
dawcéw promujacej zatrudnianie oséb z zaburzeniami psychicznymi;

6. rozpowszechnianie informacji dotyczagcych 0séb  niepetnosprawnych
umozliwiajgcych pomoc w poszukiwaniu pracy i podnoszeniu swoich
kwalifikacji zawodowych;

7. propagowanie informacji nt. mozliwosci przystosowania tworzonych lub
istniejgcych stanowisk pracy dla osdéb niepetnosprawnych z zaburzeniami
psychicznymi.

Powyisze dziatania skierowane byty do pracodawcéw oraz osdb zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze z zaburzeniami psychicznymi.
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ﬂ@ POSREDNICTWO PRACY

Na dzien 31 grudnia 2013 roku w ewidencji urzedu pozostawato 28 oséb
niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi, z czego 12 posiadato status
poszukujgcego pracy. Dla tej grupy jak i pozostatych oséb niepetnosprawnych
potrzeby zatrudnieniowe zgtosili nastepujgcy pracodawcy:

1.

Przedsiebiorstwo Ustugowe “JAREXS’’ Sp. z 0.0., ktory ztozyt 2 oferty pracy
na stanowisko mtodszy wartownik dla 10 osdb niepetnosprawnych oraz na
stanowisko sprzgtaczka dla 1 osoby;

IMPEL CLEANING Sp. z 0.0. ztozyt 2 oferty pracy na stanowisko sprzataczka dla
3 0sob;

Martex Sp. J. Stanistaw Furtak i s-ka — 3 oferty pracy na stanowisko pomocnik
cukiernika dla 2 oséb oraz robotnik gospodarczy dla 1 osoby;

Zaktad Produkcyjno — Ustugowy Kulik - ztozona zostata 1 oferta pracy na
stanowisko operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury
dla 1 osoby;
SOLID SECURITY Sp. z 0.0 - 1 oferta pracy na stanowisko sprzataczka
dla 4 osob;

ZUGS Antema Sp. z 0.0. - oferta pracy na stanowisko sprzataczka
dla 1 osoby;

PHU Kamar Sp. z 0.0 — 1 oferta pracy na stanowisko dozorca dla 1 osoby;

KONTRAKT SERWIS Sp. z 0.0. — oferta pracy na stanowisko pracownik
porzadkowy dla 1 osoby;

DINO POLSKA S.A. — oferta na stanowisko kasjer-sprzedawca dla 1 osoby;

10. Przedsiebiorstwo CDG Rybno - oferta na stanowisko pomocnik stolarza

dla 1 osoby;

11.08rodek Sportu i Rekreacji — oferta pracy na stanowisko sprzataczka

dla 1 osoby;

12. DGP “Dozorbud” Sp. z 0.0. — oferta pracy dla 1 osoby na stanowisko stréz;

13. Prywatne Przedsiebiorstwo Handlowe “PUH” Irena Wozna — oferta pracy

dla 2 osdb na stanowisko straznik;
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14. PUPiH COM-D - oferta pracy dla 1 osoby na stanowisko sortowacz plastiku;

15. KONSALNET SECURE SOLUTIONS Sp. z o.0. — oferta pracy dla 1 osoby
na stanowisko pracownik ochrony;

16. ARGUS Sp. z o0.0. — oferta pracy zgtoszona na stanowisko pracownik ochrony
dla 1 osoby.

Do pracy skierowano 14 oso6b 1z zaburzeniami psychicznymi. Sposrdod
14 skierowanych 3 osoby uzyskaty zatrudnienie.

Dodatkowo 1 osoba niepetnosprawna z zaburzeniami psychicznymi otrzymata przez
okres 6 miesiecy refundacje kosztow przejazdu do miejsca pracy i z powrotem.

PROWADZENIE KAMPANII SZKOLENIOWO - INFORMACYJNEJ

ADRESOWANEJ DO PRACODAWCOW PROMUJACEJ ZATRUDNIANIE 0SOB
— Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI; PROMOCIA PROGRAMU
W 2013 roku tut. urzad pracy zadeklarowat che¢ zorganizowania spotkania
informacyjnego dla pracodawcéw dotyczacych kwestii zatrudniania o0sdéb
niepetnosprawnych i prowadzit rozmowy w tym temacie z Polska Organizacjg
Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych z Wroctawia. Niestety POPON odmowit
wspotpracy, poniewaz nie przewidziano w ich programie na rok 2013 takiego zadania.
W zwigzku z powyzszym PUP rozpowszechniat wtasng ulotke promujacg zatrudnianie
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0sOb niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznym wsrdd pracodawcow.
Zamieszczono takze informacje zwigzane z tg grupg spoteczng na stronie internetowej
tut. urzedu pracy.

1=~ ORGANIZACIA STAZY

Procz propozycji odpowiedniego zatrudnienia, w ramach ofert pracy niesubsy-
diowanej czy subsydiowanej, PUP starat sie rédwniez wesprze¢ klientéw urzedu
z zaburzeniami psychicznymi kierujgc ich na staze w miejscu pracy. W 2013 r. na staz
w ramach projektu ,Tylko dla aktywnych” wspéftfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki Dziatanie 6.1 Poddziatanie 6.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych zawarto 2 umowy
z pracodawcami, w wyniku ktérych skierowano na staz 2 niepetnosprawne osoby
bezrobotne posiadajgce orzeczenie w zakresie chordb psychicznych. Miejsce stazu
zorganizowano w Gminno Miejskim Zaktadzie Budzetowym Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Bolkowie oraz w Domu Pomocy Spotecznej w Jaworze. Stazysci
pracowali na stanowisku robotnika gospodarczego oraz salowej. Po zakonczonym
stazu 1 osoba podjeta zatrudnienie. t3czna kwota finansowania stazy wyniosta
14 997,00 zt.

Ponadto w ramach $rodkéw z Funduszu Pracy zawarto 1 umowe z Zarzgdem Lokalami
Komunalnymi w Jaworze o zorganizowanie 4 miesiecznego stazu, w wyniku ktérej
skierowano na stanowisko robotnika gospodarczego 1 osobe niepetnosprawna
posiadajgcy orzeczenie w zakresie upos$ledzenia umystowego. Po zakonczonym stazu
ta osoba zostata zatrudniona. Koszt finansowania stazu wyniést 4 999,00 zt.
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l]%: ORGANIZACJA SZKOLEN

Realizujgc dziatanie zwigzane z organizacja kurséw i szkolen w 2013 r.
tut. urzad udzielit wsparcia ogétem 5 osobom uprawnionym z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci. W liczbie tej byty 2 osoby bezrobotne, 2 osoby poszukujgce
pracy i niepozostajgce w zatrudnieniu, 1 osoba pobierajgca rente szkoleniows.
W 2013 r. osoby z upos$ledzeniem umystowym jak i problemami zdrowia psychicznego
nie wnioskowaty o udziat w tej formie wsparcia.

[@ PORADNICTWO ZAWODOWE | POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU
PRACY

Oprocz dziatan zwigzanych
z wydatkowaniem srodkow
finansowych Powiatowy
Urzad Pracy w Jaworze
wspierat osoby bezrobotne
z zaburzeniami psychicznymi
poprzez ustuge poradnictwa
zawodowego.

W grupie 123 osdéb niepetnosprawnych, objetych wsparciem doradcow, byty 2 osoby
z uposledzeniem umystowym oraz 5 z problemami zdrowia psychicznego. W celu
objecia tych oséb kompleksowg pomoca i wsparciem, prowadzone byty rézne Sciezki
aktywizacji zawodowej. Osobom niepetnosprawnym zostat przedstawiony wachlarz
mozliwosci z jakich mogg skorzysta¢ oraz inne dodatkowe informacje przydatne dla
tej grupy spotecznej. Pierwszy etap pracy z doradcg zawodowym polegat na analizie
posiadanego wyksztatcenia, doswiadczenia, umiejetnosci, predyspozycji, preferencji
zawodowych oraz posiadanej wiedzy. Informacje zebrano na podstawie rozmowy
indywidualnej oraz posiadanych narzedzi diagnostycznych tj. testéw zainteresowan
zawodowych, kwestionariuszy preferencji zawodowych, kwestionariuszy uzdolnien
itp. Na podstawie posiadanych i zebranych danych doradca wspdlnie z klientem
opracowywat indywidualny plan dziatania. Osoby z zaburzeniami psychicznymi braty
czynny udziat w poradzie grupowej, gdzie nabywali umiejetnosci radzenia sobie
ze stresem w trudnych sytuacjach, zaznajamiaty sie z pojeciami z zakresu
asertywnosci i umiejetnoscig ich wykorzystania w zyciu spotecznym. Zajecia miaty na
celu réwniez lepsze poznanie wtasnej osoby oraz zmotywowanie do podjecia krokéw
w kierunku zmiany swojej sytuacji zawodowej. Podczas zaje¢ jego uczestnikom
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pomagano w tworzeniu CV i listu motywacyjnego. Klienci korzystali takze z sali
informacji zawodowej, gdzie znajdujg sie komputery z dostepem do internetu,
przewodniki po zawodach, informatory o szkotach i uczelniach oraz filmy edukacyjne
na temat np.: autoprezentacji czy asertywnosci.

Odnoszac sie do pomocy zaoferowanej przez Lidera Klubu Pracy, aktywizacjg oséb
bezrobotnych posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci w Klubie Pracy
w 2013 roku objeto ogdtem 67 osdéb w tym 10 oséb z zaburzeniami psychicznymi.
Z porad indywidualnych skorzystato 36  o0séb niepetnosprawnych natomiast
w spotkaniach grupowych uczestniczyto 31 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

[@ PODSUMOWANIE

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2013 roku objat wsparciem 23 osoby
niepetnosprawne z zaburzeniami psychicznymi z 28 pozostajacych w ewidencji
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w kolejnych latach planuje prowadzenie dalszych
dziatan okreslonych w Programie, a w szczegdlnosci:

= dalsze poszerzenie i aktualizacje wiedzy na temat zatrudnienia wspieranego

i przedsiebiorczosci spotecznej przez pracownikéw urzedu, przedsiebiorcéw
oraz 0sOb z zaburzeniami psychicznymi,
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= promocje oraz rozwodj przedsiebiorczosci spotecznej i zatrudnienia
wspieranego dostosowanych do potrzeb oséb z zaburzeniami psychicznymi
(ulotki informacyjne),

= doradztwo w zakresie aktywizacji zawodowej w ramach instrumentéw rynku
pracy,

® poznanie postaw pracodawcéw na temat zatrudniania oséb z zaburzeniami
psychicznymi na otwartym rynku pracy oraz zmiana negatywnych przekonan,

= zwiekszenie liczby o0séb z zaburzeniami psychicznymi objetych pomoca
z zakresu poradnictwa zawodowego, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
i szkolen,

= wzrost swiadomosci spofecznej na temat funkcjonowania oséb z zaburzeniami
psychicznymi oraz potrzeby ich aktywizacji zawodowej,

= zwiekszenie poziomu aktywizacji oséb z zaburzeniami psychicznymi w zakresie
propozycji ofert pracy lub stazu,

= wzrost poziomu zatrudnienia w grupie oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Realizujgc  powyzsze zamierzenia w  kolejnych  latach bedzie mozna
w wiekszym stopniu zaktywizowaé poprzez posrednictwo pracy i inne instrumenty
i ustugi rynku pracy te specyficzng grupe klientéw urzedu pomagajgc im w dazeniu do
efektywnego zatrudnienia.

Ponizej zamieszczono tabele przedstawiajacg dane ilosciowe osiggniete przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze, poprzez zastosowanie odpowiednich form
wsparcia w stosunku do 0sdb z zaburzeniami psychicznymi.
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Tabela iloSciowa podjetych dziatan przez PUP w Jaworze w ramach programu

—lata 2011-2013

llos¢ 0séb z zaburzeniami psychicznymi
pozostajgcych w ewidencji urzedu pracy na
koniec roku

33

35

28

96

llos¢ 0séb z zaburzeniami psychicznymi
objetych wsparciem w ciggu roku

17 | 51%

33 | 94%

23 | 82%

73 | 76%

llo$¢ pracodawcédw oferujacych
zatrudnienie osobom z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci

16

32

llo$¢ 0séb z zaburzeniami psychicznymi
skierowanych na oferty pracy

11

14

28

Ilos¢ 0séb z zaburzeniami psychicznymi
zatrudnionych na skutek dziatan urzedu

pracy

11

llos¢ 0sdéb z zaburzeniami psychicznymi
korzystajacych z formy wsparcia staz

llos¢ 0sbéb z zaburzeniami psychicznymi
korzystajacych z formy wsparcia
finansowanie wybranego szkolenia

llo$¢ 0sbéb z zaburzeniami psychicznymi
korzystajacych z formy wsparcia w ramach
poradnictwa zawodowego

10

18

35

Ilo$¢ 0sdéb z zaburzeniami psychicznymi
korzystajgcych z formy wsparcia pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy

10

19

llos¢ 0sbéb z zaburzeniami psychicznymi
korzystajacych z refundacji kosztow
przejazdu do miejsca pracy, stazu czy
szkolenia

llo$¢ 0sbéb z zaburzeniami psychicznymi
korzystajacych z zatrudnienia
subsydiowanego/ prace interwencyjne,
roboty publiczne/

Wysokos¢ srodkdw publicznych
przeznaczonych na aktywizacje oséb z
zaburzeniami psychicznymi

13 864,56

17 507,06

19 996,0

51 367,62
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POWIATOWY URZAD PRACY

P O W I A T O W Y

URZAD PRACY

W JAWORZE

ul. Strzegomska 7, 59-400 Jawor,
tel. 76 729 11 00/ 76 729 11 15 fax 76 729 11 38
e-mail: wrja@praca.gov.pl, Www.pup — jawor.pl
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