WOJEWODZKI URZAD PRACY
W KATOWICACH

Monitorowanie szkolen bezrobotnych i poszukujqcych pracy,
inicjowanych i organizowanych przez Powiatowe Urzedy
Pracy w wojewodztwie slgskim

Plan szkolen na 2011 rok w wojewddztwie slqskim
— na podstawie planow szkolen przestanych przez
Powiatowe Urzedy Pracy

Katowice, maj 2011



WPROWADZENIE

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach opracowal zatozenia ,,Monitorowania

szkolen bezrobotnych 1 poszukujacych pracy inicjowanych i1 organizowanych przez

Powiatowe Urzedy Pracy w wojewodztwie §laskim”.

Przedsigwzigcie wynika z zapisow Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy z 20 kwietnia 2004 roku (t.j. Dz. U. nr 69, poz. 415 z 2008r. z pdzniejszymi

zmianami) — art. 8, ust. 1, pkt 13 f oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j

Z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy

(Dz. U. z 2010r., Nr 177, poz. 1193)

Przedsiewzigcie to realizowane jest corocznie w dwoch etapach:

| ETAP realizowany w okresie od marca do maja biezacego roku kalendarzowego ma na
celu opracowanie wojewodzkiego planu szkolen, przygotowanego w oparciu o dane
uzyskane z poszczegélnych Powiatowych Urzedow Pracy z terenu wojewodztwa

Slaskiego. Pierwszy plan szkolen powstat w 2008 roku.

Il ETAP realizowany w okresie od kwietnia do czerwca danego roku, ma na celu
zaprezentowanie w skali wojewodzkiej danych za poprzedni rok kalendarzowy,
dotyczacych  analizy  skutecznosci  iefektywnosci  zrealizowanych  szkolen
W poszczegbdlnych Powiatowych Urzedach Pracy z terenu wojewddztwa $laskiego.

Pierwsze rozliczenie planu szkolen zostato opracowane w 2009 roku.

Dane z obu etapéw sa upowszechnione na stronach internetowych Wojewddzkiego

Urzedu Pracy w Katowicach.
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1.  MONITOROWANIE SZKOLEN BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH PRACY, INICJOWANYCH
| ORGANIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWE URZEDY
PRACY W WOJEWODZTWIE SLASKIM

REGULACJE PRAWNE W ZAKRESIE ORGANIZACJI SZKOLEN W PUP

Szkolenia inicjowane, organizowane i finansowane przez powiatowe urzedy pracy
stanowia jeden z elementdw ksztalcenia ustawicznego. Zalicza si¢ je do form ksztatcenia
formalnego, ktére prowadzone jest w placowkach oswiatowych i1 osrodkach szkoleniowych
oraz konczy si¢ uzyskaniem poswiadczenia nabytych kwalifikacji (dyplom, zaswiadczenie,
$wiadectwo itp.). Organizacja szkolen zaliczana jest do podstawowych ustug rynku pracy.

Szczegdtowe zasady inicjowania, organizowania i finansowania z Funduszu Pracy
szkolen przez powiatowe urzedy pracy reguluja:
e Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004 roku
(t.j. Dz. U. z 2008r., Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.)
e Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 14 wrze$nia 2010r.
W sprawie standardow i1 warunkoéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010r.,
Nr 177, poz. 1193)

Organizacja szkolen — definicja szkolenia, odbiorcy ustugi, formy realizacji

Zgodnie z Ustawq o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 2 ust 1 pkt
37) szkolenie oznacza pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupelnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Ustuga rynku pracy w zakresie organizacji szkolen realizowana jest przez powiatowe
urzedy pracy we wspotpracy z pracodawcami krajowymi, instytucjami szkoleniowymi,
instytucjami egzaminacyjnymi, organizatorami studiéw podyplomowych i instytucjami
dialogu spotecznego.

Powiatowy Urzad Pracy, w ramach ushugi organizacja szkolen, udziela osobom

uprawnionym pomocy w nabywaniu, podwyzszeniu lub zmianie kwalifikacji, poprzez:

e Szkolenia grupowe — szkolenia zlecane instytucjom szkoleniowym dla grup osob
uprawnionych, kierowanych przez urzad pracy

e Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy realizowane w Kklubie pracy
W powiatowym urzgdzie pracy lub zlecane w trybie okreslonym ustawa

e Szkolenia wskazane przez osoby uprawnione, zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy

e Finansowanie kosztow egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuléw zawodowych oraz
kosztow uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu



e Udzielanie pozyczki na finansowanie kosztow szkolenia
¢ Finansowanie studiéw podyplomowych.

W mysl obowiazujacej od 1 lutego 2009r. nowelizacji Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy do korzystania z ustugi uprawnione sa osoby zarejestrowane
W powiatowym urzgdzie pracy jako osoba bezrobotna (art. 40) oraz jako osoba poszukujaca
pracy (art. 43 ust. 1), ktora:
. Jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;
2. jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktérego ogloszono upadios¢ lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji;
3. otrzymuje $§wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie goérniczym lub gérniczy
zasilek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach;
4. uczestniczy w  zajgciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktorych mowa w przepisach o pomocy spoteczne;j
jest zolierzem rezerwy
pobiera rent¢ szkoleniowa
pobiera §wiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6
podlega ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw w petlnym zakresie na podstawie
przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inna pracg zarobkowa lub dzialalno$¢
gospodarcza poza rolnictwem
Pracownicy oraz osoby wykonujace inna pracg¢ zarobkowa w wieku 45 lat 1 powyzej,
zainteresowane pomoca w rozwoju zawodowym moga skorzysta¢ z ustugi organizacja
szkolen po zarejestrowaniu si¢ w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujaca pracy (art. 43
ust. 3).

NGO

Ustawowe warunki kierowania na szkolenia, finansowania kosztow egzaminu oraz
kosztow uzyskania licencji

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych,

w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych
szans¢ na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci
gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku (art. 40 ust. 1):

1. braku kwalifikacji zawodowych;

2. konieczno$ci zmiany lub uzupeknienia kwalifikacji,

3. utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

4. braku umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy. (art. 40 ust. 1).

Starosta moze skierowa bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli
uzasadni on celowo$¢ tego szkolenia, a jego koszt w czg$ci finansowanej z Funduszu Pracy
w danym roku nie przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia. (art. 40 ust 3).

Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowaé ze srodkéw Funduszu Pracy, do
wysokos$ci przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie
swiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuléw
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego
zawodu (art. 40 ust 3a)



Szkolenie finansowane przez starost¢ z Funduszu Pracy odbywa si¢ w formie kursu,
realizowanego wedlug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrgbne przewiduja nizszy wymiar szkolenia.
Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia
W danym zawodzie nie diluzej niz 12 miesigcy; w przypadkach oséb bez kwalifikacji
zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie nie dluzej niz 24 miesiace (art. 40 ust 4).

Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadkach zawodow wymagajacych
szczegolnych predyspozycji psychofizycznych, powinno by¢ poprzedzone okresleniem przez
doradce zawodowego powiatowego urzedu pracy predyspozycji do wykonywania zawodu,
ktory osoby te uzyskaja w wyniku szkolenia; w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze
by¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne finansowane
z Funduszu Pracy (art. 40 ust 5).

Przy kierowaniu na szkolenia obowiazuje zasada réwnosci w korzystaniu ze szkolen
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowosc,
orientacj¢ seksualna, przekonania polityczne i1 wyznanie religijne oraz przynaleznos¢
zwiazkowa (art. 40 ust 6).

Ustawowe warunki udzielania pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia

Starosta moze, na wniosek bezrobotnego, udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie
kosztéow szkolenia (art. 42) do wysokosci 400% przecigtnego wynagrodzenia
obowiazujacego w dniu podpisania umowy pozyczki w celu umozliwienia podjgcia lub
utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Pozyczka jest
nieoprocentowana. Okres jej splaty nie moze przekroczy¢ 18 miesigcy od ustalonego
W umowie dnia zakonczenia szkolenia.

W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie,
niepodjecia lub nieukonczenia szkolenia, pozyczka podlega bezzwlocznemu zwrotowi
W calodci, wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala si¢ takze od kwoty
pozyczki niesptaconej w terminie.

Ustawowe warunki finansowania kosztow studiow podyplomowych

Starosta na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty
studiow podyplomowych (art. 42a) nalezne organizatorowi studiéw, do wysokosci 100%,
jednak nie wigcej niz 300% przecig¢tnego wynagrodzenia. Starosta zawiera z 0soba umoweg
0 dofinansowanie studiow podyplomowych, ktora okresla w szczegolnosci prawa i obowiazki
stron oraz wysoko$¢ 1 tryb przekazywania $rodkéw na pokrycie kosztow studiow
podyplomowych w formie bezposrednich wptat na konto organizatora tych studiow.
W przypadku gdy bezrobotny w trakcie odbywania studiow podyplomowych podejmie
zatrudnienie, inna prac¢ zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, nie zawiesza sig
dofinansowania kosztéw tych studiéw do planowanego terminu ich ukonczenia. W przypadku
przerwania studiow podyplomowych z winy uczestnika, kwota wydatkowana na ich
finansowanie z Funduszu Pracy podlega zwrotowi.



Finansowanie szkolen

Finansowanie szkolen osob skierowanych przez starostg jest realizowane ze srodkow
publicznych, w szczegdlnosci ze $rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego lub ze srodkow programoéw Unii Europejskiej, 1 polega na:

1) finansowaniu kosztow instytucjom szkoleniowym

2) wyptacaniu stypendidéw osobom skierowanym na szkolenia

3) finansowaniu kosztéw przejazdu lub kosztéw zakwaterowania i wyzywienia zwiazanych
Z udziatem w szkoleniach

4) finansowaniu kosztu badan lekarskich lub psychologicznych (art. 40 ust 2c).

Koszt szkolenia obejmuje (art. 2 ust 1 pkt 12):

e uprzednio uzgodniona nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;j,

o koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsSliwych wypadkdow w przypadku osob
nieposiadajacych prawa do stypendium oraz osob posiadajacych prawo do stypendium,
0 ktorym mowa w art. 41 ust. 3b

o koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania 1 wyzywienia,

e koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrgbnych,

o koszty egzamindow umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest obowigzana do zwrotu
kosztow szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia byto
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j. (art. 41 ust 6).

Skierowany przez starost¢ na szkolenie w przypadku podjgcia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do ukonczenia
tego szkolenia bez koniecznos$ci ponoszenia kosztow. (art. 41 ust 3a).

Plany szkolen

Powiatowe urzedy pracy sporzadzaja plany szkolen na okres jednego roku.
Opracowuja je z uwzglednieniem $rodkow finansowych przewidzianych na sfinansowanie
szkolenia.

Plany te zawieraja w szczegolnosci: nazwe 1 zakres szkolen; liczbe miejsc dla
uczestnikow szkolen; przewidywany termin realizacji i orientacyjny czas trwania szkolen
w godzinach; charakterystyke osob, dla ktorych szkolenie jest przeznaczone; informacje
0 egzaminie zewngtrznym, jezeli jest przewidziany oraz rodzaj zaswiadczenia lub innego
dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnien.

W planie uwzglednione powinny by¢ szkolenia grupowe tj. szkolenia zlecane
instytucjom szkoleniowym dla grup osob uprawnionych, kierowanych przez urzad pracy oraz
szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy realizowane w klubie pracy
W powiatowym urzedzie pracy lub zlecane w trybie okre§lonym ustawa. Plan moze
uwzglednia¢ szkolenia realizowane z uzyciem technologii teleinformatycznych.

Powiatowe urzedy pracy upowszechniaja plany szkolen w siedzibie urzedu oraz na
stronach internetowych PUP.



Wojewddzki wymiar realizacji uslugi rynku pracy w zakresie szkolenia bezrobotnych
i poszukujacych pracy

Na szczeblu Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Katowicach prowadzony jest
Monitoring szkolen bezrobotnych i poszukujqcych pracy, inicjowanych i organizowanych
przez Powiatowe Urzedy Pracy w wojewodztwie slqskim. Przedsigwzigcie jest realizowane
corocznie w dwoch etapach. Dane z obu etapow zostaja upowszechniane na stronach
internetowych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach — zakladka Ksztalcenie
ustawiczne, link: Wojewodzki Monitoring Szkolen Bezrobotnych i Poszukujqcych Pracy.



ZBIORCZY PLAN SZKOLEN BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH PRACY NA 2011 ROK
W WOJEWODZTWIE SLASKIM - NA PODSTAWIE
PLANOW  SZKOLEN PRZESEANYCH PRZEZ
POWIATOWE URZEDY PRACY



2.1. Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc dla Przewidywany Orientacyjny Charakterystyka Informacja lub innego
szkolenia uczestnikow termin realizacji czas trwania 0s6b, dla ktorych 0 egzaminie dokumentu
szkolen szkolenia szkolenia szkolenia sg zewnetrznym, potwierdzajgcego
w godzinach przeznaczone jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1. Szukam Pracy. e Nie posiadaja
Program do$wiadczenia
szkolenia w poszukiwaniu
w Klubie Pracy pracy;
z zakresu e Utracity motywacjg
umiejﬁt_noéc_i do poszukiwania
oszukiwania Marzec racy w zwiazku - .
Bracy Maj : Ed%u}zigotrwala;fm ZaSwiadezenie
64 ., 80 godzin . . - o ukonczeniu
Wrzesien niepowodzeniem ;
A e szkolenia
Pazdziernik W jej
poszukiwaniu;
e chca powrdci¢ na
rynek pracy po
dtugim okresie
braku aktywnosci
zawodowej.
2. Szkolenia Osoby bezrobotne Zas$wiadczenie
indywidualne na 100 2011 rok i zarejgstrowane i o ukonczeniu
wniosek w Powiatowym szkolenia




o skierowanie na

Urzedzie Pracy

szkolenie w Bedzinie
wskazane przez
osobe
uprawniong
Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen w | 164
PUP Bedzin:
2.2. Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku — Bialej
Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc dla Przewidywany Orientacyjny Charakterystyka Informacja lub innego
szkolenia uczestnikow termin realizacji czas trwania 0sob, dla ktorych 0 egzaminie dokumentu
szkolen szkolenia szkolenia szkolenia sg zewnetrznym, potwierdzajacego
w godzinach przeznaczone jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1. | Operator maszyn Osoby uprawnione Zaswiadczenie
sterowanych zarejestrowane w PUP zgodnie
numerycznie Bielsko-Biata oraz w z rozporzadzeniem
CNC Filii w Czechowicach- z dnia 14.09.2010r.
Zakres Szkolenia: 10 1T kwartat 190 godzin | Dziedzicach, Nie przewidziany ‘S"t’asnrzjr:;’;'(fw
® zajecia * posiadajace . i warunkow
teoretyczne pozytywna opinig prowadzenia ustug
i praktyczne lekarska, rynku pracy oraz
z zakresu e preferowane za$wiadczenie
programowania wyksztalcenie wydane na podst . §

11




i obstugi

srednie techniczne,

6 rozporzadzenia

obrabiarek znajomo$¢ rysunku MEiNz dnia
sterowanych technicznego, 03.02.2006 1.
numerycznie znajomos$¢ podstaw
CNC (tokarka, obstugi komputera
frezarka)
o modul z zakresu
umiejetnosci
poszukiwania
pracy
_ Osoby uprawnione
Op.)lelfunka o zarejestrowane w PUP Zaswiadczenie
dziecigca - niania Bielsko-Biata oraz w zgodnie

Zakres Szkolenia:

Filii w Czechowicach-

z rozporzadzeniem

o W sprawie
teoretyczne * posiadajace .. starfdardéw
i praktyczne w pozytywna opinig i warunkow
zakresie opieki 10 III kwartat 190 godzin lekarska, . Nie przewidziany | ,;owadzenia ustug
nad dzie¢mi . Wyk_sztalceme rynku pracy oraz
o Modul z zakresu minimum zaswiadczenie
umiejetnosci zawodowe, wydane na podst. § 6
poszukiwania e predyspozycje rozporzadzenia
pracy psychofizyczne do MEIN
wykonywania z dnia 03.02.2006r.
zawodu
Przedstawiciel Osoby uprawnione Zaswiadczenie
handlowy zarejestrowane w PUP zgodnie
z elementami Bielsko-Biata oraz w z rozporzadzeniem
i nowoczesnymi 10 I kwartat 180 godzin Dziedzicach, Nie przewidziany | w sprawie
technikami e posiadajace §tandard('3w
sprzedazy wyksztatcenie ;K)?;zglz(gga ustug
Zakres szkolenia: minimum srednie, rynku pracy
o pozyskiwanie preferowane

12




i sporzqdzanie
analizy
informacji
rynkowych i
marketingowych,

e techniki
sprzedazy
bezposredniej i
techniki
pozyskiwania
klientow

o struktura wizyty
handlowej

¢ komputerowa
obstuga procesu
sprzedazy
detalicznej i
sieciowej

o wybori
charakterystyka
docelowych
segmentéw rynku

e zasady
profesjonalnej
obstugi klienta,
zasady negocjacii

¢ komunikacja
bezposrednia i
telefoniczna

e modul z zakresu
umiejetnosci
poszukiwania
pracy

ekonomiczne,
handlowe

e podstawy obstugi
komputera

e prawo jazdy kat. B

Koparko-
ladowarki klasa
111 wszystkie typy

10

II kwartat

202 godzin

Osoby bezrobotne
zarejestrowane w PUP

Przewidziany

Zaswiadczenie
zgodnie
z rozporzadzeniem

13




Zakres szkolenia:

o uzytkowanie
eksploatacyjne

® sporzqdzanie
dokumentacji
technicznej

e podstawy
elektrotechniki i
hydrauliki

¢ budowa koparko-

tadowarek
o przepisy BHP

Bielsko-Biata oraz w
Filii w Czechowicach-
Dziedzicach,

e posiadajace
pozytywna opini¢
lekarska,

o wyksztalcenie
minimum
podstawowe

e preferowane osoby
posiadajace prawo

z dnia 14.09.2010r.
w sprawie
standardow

i warunkow
prowadzenia ustug
rynku pracy, oraz
Swiadectwo

z Instytutu
Mechanizacji
Budownictwa

i Gornictwa
Skalnego, oraz

e technologia robot jazdy kat. C ksigzka operatora
—zajecia
praktyczne
Monter urzadzen Osoby bezrobotne Zaswiadczenie
chiodniczych zarejestrowane w PUP zgodnie

Zakres szkolenia:

o podstawy techniki

e podstawy
elektroniki i
elektrotechniki

¢ podstawy
termodynamiki

e urzqdzenia
chiodnicze

® montaz, obstuga i

konserwacja
urzqdzen
chiodniczych
e podstawy
dziatalnosci
zawodowej

II kwartat

100 godzin

Bielsko-Biala oraz w
Filii w Czechowicach-
Dziedzicach,

e posiadajace
wyksztatcenie
minimum
zawodowe,
preferowane:
mechaniczne,
elektryczne
elektromechaniczne
, elektroniczne

Nie przewidziany

z rozporzadzeniem
z dnia 14.09.2010r.
W sprawie
standardow

i warunkow
prowadzenia ustug
rynku pracy oraz
za$wiadczenie
wydane na podst. § 6
rozporzadzenia
MEIN

z dnia 03.02.2006r.
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Kwalifikacja
wstepna

prawa jazdy
kategorii C

Zakres szkolenia
zgodny z
Rozporzqdzeniem
Ministra

01.04.2010 r. w
sprawie szkolenia
kierowcow
wykonujqcych
przewoz drogowy

314).

(DZ. U. Nr 53, poz

przyspieszona do

Infrastruktury z dnia

II kwartat

140 godzin

Osoby bezrobotne
zarejestrowane w PUP
Bielsko-Biata oraz w
Filii w Czechowicach-
Dziedzicach,

e posiadajace prawo
jazdy kategorii C
uzyskane po
10.09.2009 r.

e ukonczony 21 rok
zycia

e posiadajace
pozytywna opini¢
lekarska

Przewidziany

Zaswiadczenie
zgodnie z
rozporzadzeniem
z dnia 14.09.2010r.
w sprawie
standardow

i warunkow
prowadzenia ustug
rynku pracy oraz
Swiadectwo
kwalifikacji
zawodowej

Ogolna liczba miejsc dla

uczestnikow szkolen
PUP Bielsko — Biala:

w

o1
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2.3. Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny Charakterystyka Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania 0s6b, dla ktorych 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia szkolenia sa zewnetrznym, potwierdzajgcego
szkolen w godzinach przeznaczone jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
Plan szkolen finansowanych z Funduszu Pracy
1.
Kurs przygotowujacy
do licencji agenta
ochrony os6b
i mienia | stopnia
z modulem ochrony
imprez masowych
Zakres tematyczny: o )
Blok ogolnoprawny I TV Kw. ) ) Zasw1adczep1e
(wybrane elementy 15 do 30.11.2011 270 godzin Kandydaci musza Brak o ukonczeniu
prawa karnego i B posiada¢ szkolenia

wykroczen, prawa
karnego procesowego,
prawa cywilnego,
elementy psychologii),
ochrona obiektu,
konwojow, techniczne
Srodki zabezpieczania
mienia, zasady dziatania
i budowa broni, techniki

wyksztalcenie min.
Zasadnicze zawodowe
e brak
przeciwwskazan
lekarskich do
odbywania
szkolenia
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postugiwania sie bronig,
samoobrona, techniki
interwencyjne, ochrona
imprez masowych,
pierwsza pomoc
przedlekarska.

Profesjonalne
techniki sprzatania

Zakres tematyczny:
Technologia prac
porzqdkowych,
nowoczesne urzqdzenia

i osprzet wykorzystywany
w procesie sprzqtania

i konserwacji /
odkurzacze przemystowe
do zbierania na mokro

i sucho, szorowarki do
mycia powierzchni
twardych, zamiatarki
bezpytowe, myjki
wysokocisnieniowe,
mikro-ciqgniki i ciqgniki
kompaktowe/, instruktaz
prac porzqdkowych
realizowanych recznie

i w formie
zmechanizowanej,
kompleksowe sprzqtanie
duzych obiektow,
czyszczenie

i konserwacja posadzek,
pranie wykiadzin
dywanowych, Zaluzji

i tapicerki mebloweyj,
pierwsza pomoc

10

I, 11, 1V kw.
Do 30.11.2011

150 godzin

Kandydaci musza

posiadac

wyksztalcenie min.

podstawowe

e brak

przeciwwskazan
lekarskich do
odbywania
szkolenia

Brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia
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przedlekarska,
zagadnienia z zakresu
przepisow BHP i p. poz.
na stanowisku pracy

Z urzqdzeniami

sprzqtajqcymi

Sekretarka -
asystentka szefa

Zakres tematyczny:
Organizacja pracy
biurowej, prowadzenie
dokumentacji biurowej
w tym archiwizacja
dokumentow oraz
prowadzenie
korespondencji

w sprawach handlowych,
osobowych i
administracyjnych,
podstawy ksiegowosci,
prowadzenie ksiegi
przychodow

i rozchodow, klasyfikacja
podstawowych
podmiotow
gospodarczych

i usytuowanie w nich
dziatu kadr i plac,
wybrane zagadnienia

Z prawa pracy, prawa
cywilnego

i administracyjnego oraz
prawo zamowien
publicznych, kadry, ptace
i ubezpieczenia
spoleczne, organizacja

20

I, 111V kw.
do 30.11.2011

300 godzin

Kandydaci musza
posiadac
wyksztalcenie min.
$rednie

Brak

Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia
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podrozy i spotkan,
obstuga komputera,
korzystanie

z komputerowych
programow gromadzenia
i przetwarzania danych
oraz edycja
komputerowa
dokumentow, program
Platnik, kreowanie
Public Relations firmy,
pierwsza pomoc
przedlekarska.

ABC
przedsi¢biorczosci

Zakres tematyczny:
Podstawy prawne
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej, dokumenty
i procedury zwigzane z
rejestrowaniem
dziatalnosci
gospodarczej,
funkcjonowanie firmy,
prowadzenie rozliczen
firmy z ZUS i US,
obstuga kasy fiskalnej,
obstuga urzqdzen
biurowych, operacyjna
obstuga komputera,
podstawowe zasady
obstugi programu K-K
Symfonia, prowadzenie
ksiqzki przychodow i
rozchodow, podstawowe

10

I, 11, 1V kw.
do 30.11.2011

150 godzin

Kandydaci musza
posiadaé
wyksztalcenie min.
zasadnicze zawodowe

Brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia
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przepisy prawa pracy,
dokumentacja handlowa,
osobowa i
administracyjna firmy,
marketing i reklama w
firmie, tworzenie
biznesplanu, szef i
pracownik —komunikacja
interpersonalna —
mobbing w pracy.

Ksiegowos¢ malych
i $rednich firm

Zakres tematyczny:
Podstawy ksiegowosci,
podstawy prawne

i zasady prowadzenia
rachunkowosci

w matych i srednich
przedsigbiorstwach,
dokumentacja przyjetych
zasad prowadzenia
rachunkowosci,
podstawowe zasady
otwierania, prowadzenia
i zamykania ksiqg
rachunkowych, obstuga
komputera,
dokumentacja zasad
prowadzenia
rachunkowosci przy
uzyciu komputera,
zasady sporzqdzania,
obiegu, kontroli

i przechowywania
dowodow ksiegowych
W matych i srednich

15

I, 11, 1V kw.
do 30.11.2011

300 godzin

Kandydaci musza
posiadac
wyksztatcenie min.
srednie o profilu
ekonomicznym, lub
udokumentowanym
min. roczny staz pracy
w ksiggowosci

Brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia
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przedsiebiorstwach,
charakterystyka

i ewidencja ksiegowa
aktywow trwatych,
aktywdw obrotowych,
charakterystyka

i ewidencja ksiegowa
kosztow i przy-chodow,
podatkowa ksiega
przychodow

i rozchodow

W przedsigbiorstwie ,
kapitaty

W przedsiebiorstwie,
zamkniecie ksiqg
rachunkowych

W przedsiebiorstwie,
wspolpraca
przedsiebiorstwa

z ZUS za posrednictwem
programu ,,PLATNIK” ,
wykorzystanie
programow
komputerowych

w zakresie ewidencji
ksiegowej w matych

i Srednich
przedsiebiorstwach

Operator wézka
jezdniowego z
modulem wymiany
butli gazowej

Zakres tematyczny:
Typy stosowanych
wozkow jezdniowych,
budowa wozka,

15

I, 111V kw.
do 30.11.2011

67 godzin

Kandydaci musza
posiadac
wyksztalcenie min.
podstawowe
e brak
przeciwwskazan
lekarskich do

Egzamin przed
komisja Urzedu
Dozoru
Technicznego

Zaswiadczenie

o ukonczeniu
szkolenia oraz
uprawnienia do
ustugi wozka
jezdniowego wydane
przez UDT
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czynnosci kierowcy przy
obstudze wozkow przed
podjeciem pracy i po
pracy wozkami,
czynnosci kierowcy

W czasie pracy,
wiadomosci z zakresu
tadunkoznawsta,
wiadomosci z zakresu
BHP, o dozorze
technicznym,
przygotowanie kierowcy
do wykonywania
czynnosci wymiany butli,
praktyczna nauka jazdy —
15 godzin, jazda
wozkiem jezdniowym bez
obciqzenia przod, tyl,
osemkowanie, jazda do
celu, jazda wozkiem bez
obciqzenia

i z obcigzeniem przaod,
tl, osemkowanie, jazda
do celu, jazda wozkiem
jezdniowym

Z obcigzeniem przod, vl
osemkowanie, jazda do
celu, paletowanie,
wysokie skfadowanie.

odbywania
szkolenia

Barman — kelner

Zakres tematyczny:
Przestrzeganie zasad
BHP i p.poz. w sali
konsumpcyjnej

i barze, przygotowanie
baru do pracy i obstugi,

10

I, 111V kw.
do 30.11.2011

300 godzin

Kandydaci musza
posiadac
wyksztatcenie min.
podstawowe

e brak

przeciwwskazan

Brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia
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sporzqdzanie kart menu,
sporzqdzanie deserow
lodowych i owocowych,
wybranych dan
garmazeryjnych

i barowych,
przyrzqdzanie cocktaili,
przygotowanie napojow
alkoholowych i
bezalkoholowych,
zimnych i gorqcych,
obstuga konsumencka

w barze, planowanie

i rozliczanie baru,
wyposazenie i obstuga
sprzetu kelnerskiego

W czesci konsumenckiej

i ekspedycyjnej,
przygotowanie i obstuga
w sali konsumenckiej,
noszenie zastawy

i serwowanie potraw,
wydawanie sniadan,
przygotowywanie potraw
w obecnosci konsumenta,
organizacja przyjec¢
okolicznosciowych,
obstuga gosci
hotelowych przez
kelnera, wystawianie
rachunkow, obstuga kasy
fiskalnej.

lekarskich do
odbywania
szkolenia

Brukarz

Zakres tematyczny:
Przepisy BHP i p.poz.
w robotach brukarskich,

I, 111V kw.
do 30.11.2011

150 godzin

Kandydaci musza
posiadac
wyksztalcenie min.

Brak

Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia
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pierwsza pomoc
przedlekarska,
podstawowe wiadomosci
o0 robotach drogowych,
podstawy zasadniczych
technologii robot
brukarskich, ogdlne
warunki techniczne
wykonywania robot
brukarskich, rysunek
zawodowy,
przygotowanie do
wykonywania i remontu
nawierzchni chodnikow,
ulic, placow z kamieni

i kostek oraz piyt,
wykonywanie
podbudowy z gruntu
stabilizowanego
cementem, wykonywanie
podbudowy z chudego
betonu, przygotowanie
do brukowania
powierzchni skarp,
stozkow i wezlow
tramwajowych,
przygotowanie do pracy
urzqdzen i
podstawowego sprzetu,
obstuga i konserwacja
urzqdzen

i podstawowego sprzetu.

podstawowe
e brak
przeciwwskazan
lekarskich do
odbywania
szkolenia

Dekarz — blacharz

Zakres tematyczny:
Zasady BHP i p.poz. przy
robotach dekarskich,

I, 111V kw.
do 30.11.2011

200 godzin

Kandydaci musza
posiadac
wyksztalcenie min.
podstawowe

Brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia
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pierwsza pomoc
przedlekarska, podstawy
budownictwa ogolnego,
dokumentacja
techniczna, narzedzia

i sprzet do robét
dekarskich, podktady
pod pokrycia papowe,
materialy bitumiczne,
ukladanie pokry¢

Z papy, podktady

i materialy do krycia
dachowkq, ukladanie
pokryé¢ z dachowek,
krycie dachow plaskich,
obrobki blacharskie,
systemy rynnowe, technik
montowania.

e brak
przeciwwskazan
lekarskich do
odbywania
szkolenia

10.

Transport drogowy
taksowka

Zakres tematyczny:
Przepisy prawne
obowiqzujqce przy
wjonywaniu dzialanosci
zwiqzanej z zarobkowym
przewozem 0s0b
taksowkaq, przepisy
prawa miejscowego,
topografia miejsca
prowadze-nie
dziatalnosci
przewozowej, wybrane
zagadnienia Kodeksu
pracy, wybrane
zagadnienie prawne,
bezpieczenstwo i higiena

10

I, 11, 1V kw.
do 30.11.2011

150 godzin

Kandydaci musza
posiadaé
wyksztalcenie min.
zasadnicze zawodowe

Brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia oraz
licencja na
wykonywanie
transportu
drogowego
taksowka
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pracy, kultura obstugi
pasazera, organy
kontroli, obstuga kasy
fiskalnej,
bezpieczensywo, obstuga
i logistyka w aspekcie
zdrowia, ruchu
drogowego i srodowiska

11.

Operator obrabiarek
sterowanych
numerycznie

Zakres tematyczny:
Przepisy BHP i p. poz.

i ergonomia pracy

w zakresie obszaru
zawodowego CNC,
pierwsza pomoc
przedlekarska, obrobka
skrawaniem i narzedzia
skrawajqce w zakresie
obrabiarek CNC,
kompletowanie i czytanie
dokumentacji
technicznej,
dostosowanie
programow operacji
technologicznych dla
toczenia do uzytkowanej
tokarki, dostosowanie
programow operacji
technologicznych dla
frezowania do
uzytkowanej frezarki,
dobieranie narzedzi,
ustawianie na tokarce
wraz z wprowadzeniem

10

I, 111V kw.
do 30.11.2011

180 godzin

Kandydaci musza
posiadaé
wyksztalcenie min.
zasadnicze zawodowe
oraz podstawowa
znajomo$¢ obstugi
komputera

Brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia
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danych do sterownika,
dobieranie narzedzi,
ustawianie na frezarce
wraz z wprowadzeniem
danych do sterownika,
mocowanie przedmiotu
na tokarce, mocowanie
przedmiotu na frezarce,
wczytywanie

i weryfikacja programu
obrobki do sterownika
tokarki , wezytywanie

i weryfikacja programu
obrobki do sterownika
frezarki, obstuga

i uzytkowanie tokarki
sterowanej w systemie
CNC, obstuga

i uzytkowanie frezarki
sterowanej w systemie
CNC, pomiar ksztaftu

i wymiaréw przedmiotu
obrabianego.

12. | Szkolenie z Zakresu
Aktywnego
Poszukiwania Pracy
— Klub Pracy

66

I, 11, 1V kw.
do 30.11.2011

80 godzin

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen
finansowanych z FP:

191

Plan szkolen finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego

Magazynier —
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hurtownik

z modulem obstugi 30 1, 11 1V kw. 220 godzin Zaswiadczenie

kasy fiskalnej do 31.10.2011 Egzamin przed o ukonczeniu

i wozka jezdniowego Kandydaci musza Komisja Urzgdu szkolenia oraz
posiada¢ Dozoru uprawnienie

Zakres tematyczny: wyksztatcenie min. Technicznego operatora wozka

Gospodarka zasadnicze jezdniowego wydane

magazynowa

W preedsiebiorstwie zawodowe przez UDT

produkcyjnym e brak

i handlowym, przeciwwskazan

dokumentacja lekarskich do

magazynowa, odbywania

inwentaryzacja stanow szkolenia

magazynowych,

gospodarka zapasami,

sprawozdania i analizy,

podstawy obstugi

komputera

i komputerowych

programow handlowych,

obstuga kas fiskalnych,

operator wozka

jezdniowego, szkolenie

zZ zakresu przestrzegania

zasad higieny

w procesie produkcji

i obrocie zywnosciq,

pierwsza pomoc

przedlekarska

Uprawnle_nla SE_P do Kandydaci musza E . q Zaswiadczenie

1 k z pomiarami 0L IV K posiada¢ K%izims;g prze o ukonczeniu

Zakres tematyczny: 10 dc; 31.’10.2011 60 godzin wykszt'a}ceme min. powolang przez szkplema oraz

Materialoznawstwo zasadnicze zawodowe U .. | Swiadectwo

_ _ , . rzad Regulacji P .

instalacje o kierunku Eneraetvki kwalifikacyjne

elektroenergetyczne, elektrycznym lub 9ely G-1/E
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eksploatacja instalacji
elektroenergetycznych,
zasady BHP i
przeciwpozarowe,
ratownictwo, pomiary
eksploatacyjne.

elektronicznym
e brak
przeciwwskazan
lekarskich do
odbywania
szkolenia

Obsluga kasy
fiskalnej

z terminalem kart
platniczych

i sprzedaza
internetowa

Zakres tematyczny:
Zakres i obowiqzki
kasjera; techniki
sprzedazy, podstawy
obstugi klienta, kasy

i drukarki fiskalne —
sprzedaz hurtowa

i detaliczna z
wykorzystaniem kas

i drukarek fiskalnych —
budowa i obstuga, BHP
przy urzqdzeniach
elektrycznych , obstuga
komputera,
programowanie kasy
fiskalnej przy uzyciu
programu
komputerowego, karty
platnicze — opis rynku
kart ptatniczych i zasady
dzialania kart
platniczych, rodzaje
transakcji kartami

15

I, 11, 1V kw.
do 31.10.2011

150 godzin

Kandydaci musza
posiadaé
wyksztatcenie min.
podstawowe.
Preferowane
zasadnicze zawodowe
handlowe lub
udokumentowana
praca w handlu

Brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia
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plamiczymi,
zabezpieczenia kart

i procedury
weryfikacyjne,
wykonywanie transakcji
kartami platniczymi,
budowa terminala
/PINpada, problemy
wystepujqce w czasie
instalacji terminala
PINpada, dotadowania
telefonéw komérkowych,
rozliczenie placowki
handlowej i kasjerow,
sprzedaz internetowa,
HACCP, praca w sieci,
obstuga sklepu, hurtowni
i placowki matej
gastronomii.

Sprzedawca —
handlowiec

Zakres tematyczny:
Organizacja i technika
sprzedazy,
towaroznawstwo,
podstawy
rachunkowosci,
podstawy obstugi
komputera i
komputerowych
programow handlowych,
obstuga kas fiskalnych,
szkolenie z zakresu
przestrzegania zasad
higieny w procesie
produkcji i obrocie

30

I, 11, 1V kw.
do 31.10.2011

200 godzin

Kandydaci musza
posiadac

wyksztalcenie min.

podstawowe

Brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia
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Zywnosci, pierwsza
pomoc przedlekarska

Florysta — designer,
samodzielny kreator
dekoracji
kwiatowych

Zakres tematyczny:
Podstawowe wiadomosci
z anatomii, fizjologii

i biologii oraz produkcji
roslin ozdobnych,
podzial i przeglad roslin
ozdobnych, artykuty
stosowne do aranzacji
roslin ozdobnych,
tworzenie uktadow
kompozycyjnych z roslin
zywych i utrwalonych,
florystyka
okolicznosciowa / stroiki
na Boze Narodzenie

i dekoracje
wielkanocne/, slubna
/wiqzanka
biedermajerowska,
splywajaca, fantazyjna/,
komunijna /wianek,
zdobienie swiecy

i wiqzanka komunijna/

i Zatobna /wieniec
obreczowy, poduszkowy,
rzymski, dekoracje

W ksztalcie krzyza

i serca/

dekorowanie flory-
styczne wnetrz /sal,

20

I, 111V kw.
do 31.10.2011

300 godzin

Kandydaci musza
posiadaé
wyksztalcenie min.
podstawowe

Brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia
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kosciotow/ i imprez
plenerowych, artystyczne
pakowanie prezentow,
elementy decoupage,
ogolne zasady
projektowania matych
ogrodow, klombow
sezonowych, mis

i skrzynek kwiatowych,
obstuga kasy fiskalnej,
podstawy obstugi
komputera, organizacja
i techniki sprzedazy
materiatu roslinnego,
urzqdzenie

i organizacja miejsca
sprzedazy, BHP,
pierwsza pomoc
przedlekarska

Spawanie blach i rur
spoinami
pachwinowymi met.
TIG (141)

Zakres tematyczny:
Zagadnienia z zakresu
procesow spawalniczych,
technika i techno-logia
spawania, urzqdzenia

i materiaty do spawania.
Program zgodny

Z wytycznymi Instytutu
Spawalnictwa,
poszerzony przez
Jjednostke szkoleniowq

o dodatkowe godziny
zajec praktycznych

15

I, 111V kw.
do 31.10.2011

136 godzin

Kandydaci musza

posiadaé

wyksztalcenie min.

podstawowe

e brak

przeciwwskazan
lekarskich do
odbywania
szkolenia

Egzamin przed
Komisja Instytutu
Spawalnictwa

Zaswiadczenie

o ukonczeniu
szkolenia oraz
swiadectwo
Egzaminu
Kwalifikacyjnego
Spawacza,
Ksigzeczka
Spawacza
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Spawanie blach

i rur spoinami
pachwinowymi met.
MAG (135)

Zakres tematyczny:
Zagadnienia z zakresu
procesow spawalniczych,

Kandydaci musza
posiadac

Zaswiadczenie
o ukonczeniu

technika i techno-logia I, 111V kw. . wyksztatcenie min. Egzamin przed ;
spawania, urzqdzenia 5 do 31.10.2011 184 godzin podstawowe Komisja Instytutu sgzkplgnla oraz
i materiaty do spawania. e brak Spawalnictwa EWIa e_CtWO
Program zgodny przeciwwskazan gzaminu

z wytycznymi Instytutu lekarskich do Kwalifikacyjnego
Spawalnictwa, odbywania Sng\{acza,
poszerzony przez szkolenia Ksiazeczka
Jednostke szkoleniowq Spawacza

o0 dodatkowe godziny

zaje¢ praktycznych

Pracownik

administracyjno-

biurowy z modulem

kadr i plac

Zakres tematyczny:

Prowadzenie _ Kaqdydflci musza Za$wiadczenie
dokumentacji biurowej, 15 I, 11, 1V kw. 300 qodzin posiadac Brak o ukoficzeniu
w tym archiwizacja do 31.10.2011 g wyksztatcenie min. szkolenia

dokumentow,
organizacja pracy

w biurze, podstawy
ksiegowosci,
prowadzenie ksiegi
przychodow

i rozchodow, klasyfikacja
podstawowych

Srednie
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podmiotow
gospodarczych

i usytuowanie w nich
dziatu kadr i plac,
wybrane zagadnienia
prawa pracy, prawa
cywilnego

i administracyjnego,
kadry, ubezpieczenia
spoleczne, place, obstuga
komputera, program
PLATNIK, pierwsza
pomoc przedlekarska

Opiekunka os6b
starszych,
niepelnosprawnych
i dzieci

Zakres tematyczny:
Praca opiekuncza
/podstawy prawne pracy
socjalnej, etyka pracy
socjalnej/, sposoby
komunikacji z
podopiecznymi; empatia;
radzenie sobie

z trudnymi rozmowami

i sytuacjami; trening
asertywnosci, radzenie
sobie ze stresem;
warsztaty ferapii zajeci-
owej; podstawy anatomii
i fizjologii cztowieka,
podstawy rehabilitacji;
podstawy masazu
leczniczego; podstawy
dietetyki; podstawy

20

I, 11, 1V kw.
do 31.10.2011

240 godzin

Kandydaci musza
posiadaé
wyksztalcenie min.
podstawowe

Brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia
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pielegnacji chorych;
podstawy opieki nad
niemowle-ciem i
dzieckiem; elementy
patologii chorob wieku
starszego; opieka nad
osobami uzaleznionymi,
pierwsza pomoc
przedlekarska.

Kosmetyka
zachowawczo —
upi¢kszajaca

Zakres tematyczny:
kosmetologia, anatomia,
dermatologia, chemia
kosmetyczna masaz,
fizyko-terapia, dietetyka,
higiena, obstuga klienta,
zajecia praktyczne,
okreslanie i ustalanie
ksztattu tuku brwiowego
dla danego ksztattu
twarzy, rozpoznawanie
rodzaju cery,
wykonywanie
klasycznych zabiegow
pielegnacyjnych
przeznaczonych do
podstawowych rodzajow
cery, wykonywanie
depilacji cieptym
woskiem konczyn
dolnych i gornych,
wykonywanie depilacji
cieptym woskiem dolow

pachowych, strefy bikini

10

I, 11, 1V kw.
do 31.10.2011

280 godzin

Kandydaci musza
posiadaé
wyksztalcenie min.
srednie.

e brak
przeciwwskazan
lekarskich do
odbywania
szkolenia

Brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia
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i wgsikow,
przeprowadzenie
diagnozy stanu skory,
biustu, ramion, tokci,
kolan, elementy wizazu,
BHP, pierwsza pomoc
przedlekarska

Kucharz

Zakres tematyczny:
Zasady zywienia,
przygotowanie
stanowiska pracy

w kuchni, technika mycia

Kandydaci musza

maszyn i urzqdzen posiada¢
Ilzuchennych, wyksztatcenie min.

onserwacja maszyn, podstawowe o .
obrébka termiczna: 011 IV kw brak Zaswiadczenie
gotowanie, smazenie, 10 o ' 160 godzin | * e .| Brak o ukoficzeniu
pieczenie, duszenie, do 31.10.2011 przeciwwskazan szkolenia
towaroznawstwo, lekarskich do
wiadomosci BHP odbywania
w gastronomii, rysunek szkolenia
dekoracyjny, potrawy
specjalistyczne, zajecia
praktyczne, obstuga kas
fiskalnych, pierwsza
pomoc przedlekarska
Prowadzenie ksiegi
przychoc,low 1 Kandydaci musza Zaswiadczenie
rozchodow z 10 I, 1, 1v kw. 240 qodzi iadag Brak kof .

korzystaniem do 31.10.2011 godzin | posiadac ra © ukonczentu

Wy wyksztatcenie min. szkolenia

komputera

Zakres tematyczny:

$rednie o profilu
ekonomicznym, lub

36




Podstawy ksiegowosci,
podmioty prowadzgce
podatkowq ksiege
przychodow i rozchodow
oraz ich dodatkowe
zobowiqzania, zasady
otwierania ksiegi
przychodow

i rozchodoéw, dowody
ksiegowe w ksiedze
przychodow

i rozchodow, zasady
prowadzenia ewidencji
wyposazenia, srodkow
trwalych oraz wartosci
niematerialnych i
prawnych, zasady
sporzqdzania kart
przychodow
pracownikow, zasady
prowadzenia pozostalych
ewidencji dodatkowych,
zasady ewidencji
przychodow oraz
kosztow ich uzyskania
W podatkowej ksiedze
przychodow i
rozchodow, zasady
zamkniecia podatkowej
ksiegi przychodow

i rozchodow, obstuga
komputera, rozpoznanie
mozliwosci programu
komputerowego do
prowadzenia ksiegi
przychodow

i rozchodow, zalozenie
ksiegi przychodow

i rozchodow

udokumentowany
min. roczny staz pracy
w ksiggowosci.
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W programie
komputerowym,
wprowadzanie ewidencji
dodatkowych, ewidencja
zdarzen gospodarczych
na podstawie

dokumentow ksiegowych,

rozliczanie
przedsiebiorstwa

Z otoczeniem, Urzedem
Skarbowym i z ZUS za
posrednictwem
programu ,,PLATNIK”.

Technolog robot
wykonczeniowych

Zakres tematyczny:
BHP na placu budowy,
prace z zastosowaniem
phit gipsowo-
kartonowych, montaz
sufitow podwieszanych
i Scianek dziatowych,
posadzki z plyt
ceramicznych

i granitowo —
marmurowych,
wykonczeniowe prace
podtogowe, malowanie
dekoracyjne, prace
murarskie, glazura

Scienna, tynki szlachetne,

kalkulacja i obmiar
robdt, pierwsza pomoc
przedlekarska.

10

I, 111V kw.
do 31.10.2011

300 godzin

Kandydaci musza

posiadac

wyksztalcenie min.

podstawowe

e brak
przeciwwskazan
lekarskich do
odbywania
szkolenia

Brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia
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Postawy obstugi
komputera

Zakres tematyczny:
podstawowe informacje
o sprzecie
komputerowym, budowa
i dziatanie komputera,
logowanie do systemu,
tworzenie uzytkownikow,
operacje na oknach

i ikonach ustawianie
wiasciwosci systemu,
praca w srodowisku MS
Windows, edycja tekstow
MS Word, arkusz
kalkulacyjny — MS
Excel, obstuga i
wykorzystanie sieci
Internet, poczta
elektroniczna

10

1, 11 1V kw.
do 31.10.2011

150 godzin

Kandydaci musza
posiadac
wyksztalcenie min.
podstawowe

Egzamin

w Centrum
Egzaminacyjnym
ECDL

Zaswiadczenie

0 ukonczeniu
szkolenia oraz
Certyfikat ECDL
Core

Office for Windows
z modulem obstugi
Internetu

Zakres tematyczny:
podstawy obstugi
komputera; system
operacyjny Windows;
edytor tekstu

MS Word; maszyno-
pisanie komputerowe
i korespondencja
biurowa; arkusz
kalkulacyjny

MS Excel; Internet i
poczta elektroniczna;

10

I, 11, 1V kw.
do 31.10.2011

200 godzin

Kandydaci musza
posiadaé
wyksztalcenie min.
zasadnicze zawodowe

Egzamin

w Centrum
Egzaminacyjnym
ECDL

Zaswiadczenie

0 ukonczeniu
szkolenia oraz
Certyfikat ECDL
Core
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baza danych Access,
tworzenie prezentacji
Power Point

Portier —
konserwator

Zakres tematyki:
Elementy elektryki —
drobne prace przy
instalacji niskiego
napiecia, elementy
hydrauliki, konserwacja
i utrzymanie dobrego
stanu urzqdzen
technicznych — malowa-
nie, uzupelnianie
ubytkow w glazurze i
powierzchniach plaskich
i perforowanych,
zbijanie starego tynku,
wyrownywanie podtoza,
drobne naprawy
Slusarskie, szkle-nie,
drobne prace stolarskie,
utrzymanie porzqdku
wewnaqtrz budynku,
podstawowe zagadnienia
ochrony osob i mienia,
konserwacja terenow
zielonych -wykaszarki,
wycinarki, nozyce do
zywo-plotu, kosiarki,
opryskiwacze, prace przy
pomocy elektro-narzedzi,
uprawnienia palacza CO
na paliwa stale, ciekle i
gazowe.

15

I, 111V kw.
do 31.10.2011

350 godzin

Kandydaci musza
posiadac

wyksztalcenie min.

podstawowe

e brak
przeciwwskazan
lekarskich do
odbywania
szkolenia

Egzamin przed
Komisja
powotana przez
Urzad Regulacji
Energetyki

Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia oraz
Swiadectwo
kwalifikacyjne
G-2/E
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Monter instalacji
wod.-kan.-gaz i CO
Z uprawnieniami
gazowymi

Zakres tematyczny:
instalacja wod.-kan.-
gaz., elementy skladowe,
rodzaje rysunku
zawodowego instalacji
sanitarnej, czytanie

Kandydaci musza
posiadac
wyksztalcenie min.

Egzamin przed

Zaswiadczenie

projektu technicznego, 15 Cli::; clgl:l!’llg/zlévj\_ll 350 godzin zasadnicze Komisja 0 ukonczeniu
rury i ksztattki " zawodowe. powotana przez szkolenia oraz
miedziane, rodzaje e brak Urzad Regulacji Swiadectwo
armatury, narzedzia przeciwwskazan Energetyki kwalifikacyjne
Zgzn;gt?)"v‘zme — lekarskich do G-3/E

ukladanie rur Odbywa-ma

w wykopach, lutowanie szkolenia

miedzi i zgrzewanie

tworzyw sztucznych,

przepisy BHP, pierwsza

pomoc przedlekarska

Operator wozka

jezdniowego . )

z modulem wymiany Kandydaci musza ZaéWI,a dczep 1°
butli gazowej posiada¢ Egzamin przed (S)zllilc()cl)élrfizae(r)l;;lz
Zakres tematyczny: 10 I, HI, 1V kw. 67 godzin wyksztalcenie min. Komisja Urzedu uprawnienie
Typy stosowanych do 31.10.2011 podstawowe, Dozoru operatora wozka
wozkéw jezdniowych, preferowane Technicznego azdnioweao wvdane
budowa wozka, zasadnicze Jezaniowsgo wy
czynnosci kierowcy przy zawodowe. przez UDT
obstudze wozkow przed e brak

podjeciem pracy i po przeciwwskazan
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pracy wozkami,
czynnosci kierowcy

W czasie pracy,
wiadomosci z zakresu
tadunkoznawstwa,
wiadomosci z zakresu
BHP, o dozorze
technicznym,
przygotowanie kierowcy
do wykonywania
czynnosci wymiany butli,
praktyczna nauka jazdy —
15 godzin, jazda
wozkiem widlowym bez
obciqzenia przod, tyl,
dosemkowa-nie, jazda do
celu, jazda wozkiem bez
obciqzenia i

Z obciqzeniem przod, tyl,
osemkowanie, jazda do
celu, jazda wozkiem
jezdniowym z
obciqzeniem przod, tyt,
osemkowanie, jazda do
celu, paletowanie,
wysokie sktadowanie

lekarskich do
odbywania
szkolenia

Operator
koparkoladowarki kl.
11 ze wstepnym
stazem pracy

Zakres tematyczny:
Uzytkowanie
eksploatacyjne;
dokumentacja
techniczna; BHP;
podstawy

15

I, 111V kw.
do 31.10.2011

202 godzin

Kandydaci musza
posiadac
wyksztalcenie min.
podstawowe,
preferowane zas.
zawodowe.

e brak
przeciwwskazan
lekarskich do
odbywania
szkolenia

Egzamin przed
Komisja IMBiGS

Swiadectwo
IMBIGS oraz
ksiazeczka operatora
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elektrotechniki; silniki
spalinowe; elementy
hydrauliki; budowa
koparkotadowarki,
technologia robot;
zajecia praktyczne.

Operator tadowarki
KL do 2,5 m® ze
wstepnym stazem

pracy

Kandydaci musza

Zakres tematyczny: posiada¢
Uzytkowanie wyksztalcenie min.
gkiploatatcyj_ne; podstawowe,
okumentacja b

techniczna; BHP; 15 I, 11, 1V kw. 202 aodzin g;s\':f)[j%"\‘/’\f‘e”e 285 Egzamin przed IS,\‘/IV ‘Bai‘g;tmz
podstawy do 31.10.2011 9 ' Komisja IMBiGS | 1 %
elektrotechniki; silniki o brak ksiazeczka operatora
spalinowe; elementy przeciwwskazan
hydrauliki; budowa lekarskich do
tadowarek odbywania
jednonaczyniowych, szkolenia
technologia robot;
zajecia praktyczne.
Manicure-pedicure Kandydaci musza
ze stylizacjg paznokci posiada .

wyksztalcenie min.
Zakres tematyczny: podstawowe. Zaswiad .
anatomia dtoni i stopy, I, 11, 1V kw. . e brak aswiadezenie
dermatologiczne 10 do 31.10.2011 250 godzin pracciwwskazati | DIo¢ 0 ukonczeniu
schorzenie dloni, stop, lekarskich do szkolenia
paznokci, pedlcure_ odbywania
kosmetyczny , manicure s7kolenia

kosmetyczny,
nowoczeshe metody
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przedtuzania paznokci,
przediuzanie paznokci
metodq zeli
Swiatloutwardzalnych,
przediuza-nie paznokci
metodq akrylowq,
korekta paznokci metodq
zelowq, zdobnictwo
paznokci, pierwsza
pomoc przedlekarska.

Ogolna liczba miejsc dla

uczestnikow

szkolen

finansowanych z EFS:

310

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen w PUP
Bytom:

501

2.4. Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny Charakterystyka Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania 0s6b, dla ktorych 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia szkolenia sa zewnetrznym, potwierdzajacego
szkolen w godzinach przeznaczone jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1. Obsluga wozkow
jezdniowych
z elementami
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logistyki
W magazynie

Zakres szkolenia:
omowienie typow
wozkow jezdniowych,
budowy iwyposazenia,
czynnosci operatora przy
obstudze wozkow,
wymiana butli gazowych
w wozkach, wiadomosci
z zakresu
tadunkoznawstwa,
logistyka w magazynie,
obstuga programu
komputerowego do
fakturowania np.
SUBIEKT, SYMFONIA,
praktyczna nauka jazdy
wozkami z
uwzglednieniem jazdy
wozkami wysokiego
sktadowania, ksiqzeczka
sanepidowska, HACCP,
praktyki polegajqce na
wykonywaniu czynnosci
zwiqzanych z obstugq
wozkow jezdniowych w
magazynach wysokiego
sktadowania na
wysokosci pow. 3 m.,
egzamin Urzedu Dozoru
Technicznego- kategoria
Il oraz | WJO,
bezpieczenstwo i higiena
pracy, modut
motywacyjny

12

Czerwiec — lipiec

200 godzin
w tym 25 godzin
modutu
motywacyjnego

Wyksztatcenie
dowolne

Egzamin

zewnetrzny-
Zaswiadczenie

kwalifikacyjne
do obstugi
urzadzen
transportu
bliskiego w
kategorii Il oraz |
wJO

e ZaSwiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia

e Ksiazeczka
sanepidowska

e Zaswiadczenie
0 ukonczeniu 25
godzinnego
modutu
motywacyjnego
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Komputerowe

programy uzytkowe 190 godzin Wyksztalcenie Egzamin e Zaswiadczenie
+ certyfikat ECDL w tym 25 godzin | dowolne zewnetrzny — 0 ukonczeniu
START 12 Marzec — maj modutu PTI szkolenia

Zakres szkolenia: mOtywaCanego L ZaéWiadCZe.nie
podstawy obstugi 0 ukqflczemu 25
komputera, obstuga godzinnego
edytora tekstu, arkusza modutu
kalkulacyjnego, obstuga motywacyjnego
baz danych, obstuga e Certyfikat ECDL
programu do START
prezentowania danych,

obstuga internetu i

programu do poczty

elektronicznej, wybrany

program do

fakturowania, certyfikat

ECDL START; modut

motywacyjny

Pracownik

kancelaryjno - 300 godzin o Za$wiadczenie
biurowy w tym 25 godzin | Wyksztatcenie min. 0 ukonczeniu
Zakres szkolenia: 12 Marzec — maj modutu $rednie szkolgnia -
organizacja pracy motywacyjnego e Zaswiadczenie
biurowej, zarzqdzanie 0 ukonczeniu 25
czasem, obstuga godzinnego
komputera (pakiet modutu
OFFICE), obstuga motywacyjnego

urzqdzen biurowych
(faks, ksero, rzutnik
multimedialny), obstuga
klienta, prezentacja

i sposob bycia, elementy
archiwistyki, obieg

46




dokumentow, podstawy
ksiegowosci, kadry i
place, 2 tygodnie
praktyk; modut
motywacyjny

Ksiggowos¢ i kadry-

place w firmie 335 godzin Wyksztalcenie min. e Zaswiadczenie
Zakres szkolenia: 12 ' w tym 25 godzin s’rednief elfonomic?zne, 0 ukonficzeniu
obstuga komputera wraz Marzec — maj modui_u lub d_osw1adczeme szkolenia

z programem finansowo- motywacyjnego | w dziatach FK lub Zaswiadczenie
ksiegowym Symfonia kadrach 0 ukohczeniu 25
oraz Platnik, zagadnienia godzinnego
finansowo-ksiegowe, modutu
rozliczenia ksiegowe, :
place, ubezpieczenia motywacyjnego
spoleczne oraz podatki,

Prawo Pracy, 3 tygodnie

praktyki;, modut

motywacyjny.

Rekodzielo

artystyczne wraz Zaéwiadczenie
z ukladani_e:m 12 325 godzin Zmyst plastyczny, 0 ukonficzeniu
ko[n.pozycp Marzec —maj | wtym 25 godzin | zdolnoéci manualne szkolenia
roslinnych modutu Zaswiadczenie
Zakres szkolenia: motywacyjnego 0 ukonczeniu 25
tworzenie ukiadéw godzinnego
kompozycyjnych z roslin modutu
ozdobnych, technika motywacyjnego

tworzenia uktadow
kompozycyjnych z roslin
Zywych i utrwalonych,
urzqdzenie i dekoracja
miejsca sprzedazy,
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wiqzanki
okolicznosciowe,
estetyka i kultura handlu,
aranzacje roslinne,
obstuga kas fiskalnych,
artystyczne pakowanie
prezentow, zapoznanie
sie z technikami
ozdabiania przedmiotow,
Warsztaty tworzenia
bizuterii; modut

motywacyjny.

Kwalifikacja wstepna 165 godzin e Zaswiadczenie
Zakres szkolenia: 3 Maj — czerwiec | wtym 25 godzin _ gzllilécl)::izemu
zgodny moduk_u _ Edzamin Ol¢ _

7 Rozporzqdzeniem motywacyjnego | e Prawo jazdy kat. C, zewnetrzny- | ® Zaswiadezenie
Ministra Infrastruktury C+E, swiadectwo 0 ukonczeniu 25
z dnia 01.04.2010r. e Ukonczone 21 lat kwalifikacji godzinnego

w sprawie szkolenia zawodowej modutu
kierowcow wykonujqcych motywacyjnego
przewoz drogowy (Dz.U.

z 2010r. Nr 53 poz. 314); Zaswiadczenie
modutl motywacyjny . ; ; :
Maj — czerwiec 140 godzin 0 ukonc_zemu
szkolenia

Pielegniarz zieleni

miejskiej e Zaswiadczenie
z elementami 300 godzin 0 ukonczeniu
architektury Marzec — maj | w tym 25 godzin szkolenia
krajobrazu modutu Wyksztalcenie e Zaswiadczenie
Zakres szkolenia: 12 motywacyjnego dowolne 0 ukonczeniu 25

zabiegi pielegnacyjne

godzinnego
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drzew i krzewow (ciecia
sanitarne, ciecia
przeswietlajgce...)
ksztattowanie przekroju
drzew i krzewow,
zaktadanie wiqzan
zabezpieczajqcych;
pielegnacja drzew

i krzewow w parkach,
ogrodach i zieleni
miejskiej; elementy
projektowania

i zaktadania terenow
zieleni, kompleksowa
pielegnacja terenow
zieleni; mechanizacja
prac ogrodowych;
badania wysokosciowe
pow.3 m

modutu
motywacyjnego
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Administrator
Windows Server 2008

190 godzin Wyksztalcenie $rednie Egzamin e Zaswiadczenie
7akres szkolenia: 6 Marzef: - w tym 25 godzin | informatyczne zewnetrzny 0 ukonczeniu
uslugi Active Direktory kwiecien modu%_u gpreferowane WyZsze szkolenia
Domain Services, motywacyjnego | informatyczne) e Zaswiadczenie
tworzenie i zarzqdzanie 0 ukonczeniu 25
grupami, Domain Name godzinnego
System, zarzqdzanie modutu
domenami, ustugi Ad ;
LDS, ustugi Active motywacyjnego
Direktory Certificate
Services, Active
Direktory Rights
Management Services,

Active Direktory

Federation Services,

branzowy lektorat jezyka

angielskiego, modut

motywacyjny

Pracownik call center

Zakres szkolenia: o Zasw1’adcze.n1e
podstawowe zasady 0 ukonczeniu
telemarketingu, podstawy szkolenia
obstugi komputera i baz e ZaSwiadczenie
danych, specjalistyczne 0 ukonczeniu 25
aplikacje uzywane 10 Czerwiec — lipiec 180 godzin Wyksztalcenie $rednie; godzinnego

w telemarketingu, w tym 25 godzin | dobra dykcja modutu
profesjonalna obstuga modutu motywacyjnego
klienta, techniki motywacyjnego

nawiqzywania relacji
i budowania zaufania
klienta, techniki
aktywnego stuchania,
metody finalizacji
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sprzedazy, techniki
wywierania wplywu na
siebie i innych, techniki
prezentowania produktu
oraz techniki skutecznej
sprzedazy, negocjacje

i techniki perswazji,
typologie klientow,
techniki asertywne,
trening w zespolach,
warsztaty z dykcji i emisji
glosu, struktura rozmowy
telefonicznej, typy
rozmow handlowych,
narzedzia w pracy
telemarketera,
organizacja dzialu
sprzedazy, planowanie
dzialan sprzedazy
telefonicznej,
zarzqdzanie planami
sprzedazy, zarzqdzanie
produktem, zarzqdzanie
cengq, zarzqdzanie
personelem, podstawy
prawne z zakresu
ochrony danych
osobowych i ochrony
praw konsumenta,
praktyka zawodowa na
stanowisku
telemarketera.

10.

Profesjonalny
sprzedawca-
pracownik
supermarketu

20

Maj — lipiec

145 godzin
w tym 25 godzin
modutu

Wyksztatcenie
dowolne

o ZaSwiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia
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Zakres szkolenia: motywacyjnego e Zaswiadczenie
obstuga klienta, obstuga 0 ukonczeniu 25
kasy fiskalnej, obstuga godzinnego
lady, zasady wykladania modutu
towaru, metkowanie .
towaru, pakowanie motywacyjnego
towaru, obstuga maszyn
sprzqtajqcych, HACCP
Krawiectwo lekkie-

11. | dekoracja okien
Zakres szkolenia: o 300 godzin _ Zmyst plastyczny, Zaswiadczenie
rodzaje tkanin Maj — lipiec w tym 25 godzin | zdolno$ci manualne 0 ukonczeniu
przeznaczonych do szycia 10 modutu szkolenia
firan, zaston, narzut, motywacyjnego Zaswiadczenie
pokrowcow, 0 ukonczeniu 25
projektowanie i szycie godzinnego
firan, zaston, modutu
projektowanie motywacyjnego

i technologia szycia
pokrowcow, narzut, kap,
poduszek, sposoby
wykroju zaston i firan,
najpopularniejsze wzory
Wykrojow,
projektowanie wystroju
okien w oparciu

0 wybrane tkaniny

i preferencje klienta,
modelowanie firan i
zaston, najnowsze trendy
i wzory zdobienia

i dekoracji okien.

Pracownik
remontowo-
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12.

budowlany

Zakres szkolenia:
dokumentacja techniczna
i rysunek techniczny

W zakresie robot
budowlanych

i oktadzinowych,
materiatoznawstwo

i urzqdzenia techniczne,
budowlane roboty
murarskie, nowoczesne
technologie dotyczqce
robot tynkarskich,
malowanie powierzchni,
wykonywanie gladzi
gipsowych i tynkow
strukturalnych,
tapetowanie, kiadzenie
paneli, podwieszanie
sufitow, montaz piyt
kartonowo-gipsowych,
docieplanie budynkow,
montaz stolarki okiennej
i drzwiowej, technologia
oktadzin scian i posadzek
mineralnych, obrobka
glazury, uktadanie
glazury i posadzek,
nowoczesne technologie
w wykanczaniu wnetrz,
bezpieczenstwo i higiena

pracy

10

Czerwiec —
wrzesien

400 godzin

Wyksztatcenie
dowolne, dobry stan
zdrowia — badania
wysokosciowe

Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia

13.

Uprawnienia
elektryczne do 1 kV +
uprawnienia
pomiarowe

Czerwiec — lipiec

80 godzin

Wyksztalcenie min.

Egzamin

Za$wiadczenie
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Zakres szkolenia:
materiatoznawstwo,
wiadomosci z zakresu
elektrotechniki

i elektroniki, budowa,
dziatanie oraz warunki
techniczne obstugi
urzqdzen, instalacji

i sieci, ochrona przed
porazeniem
elektrycznym, zasady

i instrukcje eksploatacji
sieci, instalacji

i urzqdzen
elektroenergetycznych,
przepisy wykonawcze,
zasady i warunki
wykonywania prac
kontrolno —
pomiarowych

i montazowych, pomiary
i przyrzady pomiarowe,
zakres i czestotliwos¢
wykonywania pomiarow
oraz wymagania
techniczne, postepowanie
w przypadku awarii,
pozaru lub innych
stwarzajqcych zagrozenie
sytuacjach,
bezpieczenstwo i higiena
pracy, pierwsza pomoc
W przypadku porazenia
pradem

zawodowe
elektryczne

zewnetrzny-
Swiadectwo

kwalifikacji w
grupie
materiatowej G
-1E

0 ukonczeniu
szkolenia

Montaz instalacji
i urzadzen
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14.

klimatyzacyjnych,
wentylacyjnych
i solarnych

Zakres szkolenia:
instalacje
klimatyzacyjne,
wentylacyjne i solarne,
przepisy ogolne BHP na
budowie, zasady pracy
na wysokosci, przepisy
przeciwpozarowe przy
pracach z uzyciem
palnikow i
elektronarzedzi, szlifierek
katowych, cele
stosowania klimatyzacji,
wentylacji, instalacji
solarnych, obliczanie
zapotrzebowania,
projektowanie, montaz,
demontaz, konserwacja
instalacji
klimatyzacyjnych,
wentylacyjnych,
solarnych, typy
agregatow, centrale
klimatyzacyjne, systemy
wentylacji pozarowej,
systemy regulacji
powietrza, systemy
zakanczajqce instalacje
wentylacyjne,
zapotrzebowanie ciepta,
dobieranie ilosci i
jakosci kolektorow,
dobor zasobnikow,
instalacja sterowania

10

Czerwiec — lipiec

74 godzin

Osoby posiadajace
umiejetnosci

montazu wod. — kan.
CO, gazowe (ze
szczegbdlnym
uwzglednieniem
uczestnikow szkolenia
monter instalacji)

Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia
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15.

Profesjonalna
opiekunka

Z modulem jezyka
niemieckiego

Zakres szkolenia:
elementy pedagogiki
opiekurnczej, anatomia

Z fizjologiq, elementy
psychologii, opieka nad
osobami starszymi,
chorymi

i niepetnosprawnymi,
instytucje i organizacje
Swiadczqce pomoc,
zadania opiekuna
spolecznego w aspekcie
prawnym, zasady higieny
i pierwsza pomoc
przedlekarska,
komunikacja
interpersonalna,
dietetyka w Zywieniu
0sob starszych,
niepetnosprawnych, osob
w okresie
rekonwalescenciji,
elementy rehabilitacji,
zajecia praktyczne
przeprowadzone

w domach opieki

i pomocy spofecznej,
lektorat jezyka
niemieckiego, ksiqzeczka
sanepidowska

12

Czerwiec —
wrzesien

400 godzin

Wyksztalcenie $rednie
badz zawodowe

z doswiadczeniem

w zakresie

opieki nad

osobami starszymi i
niepetnosprawnymi

e Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia

e Ksigzeczka
sanepidowska

Pracownik magazynu

56




16.

z elementami
logistyki i obstuga
wozkéw jezdniowych

Zakres szkolenia:
omowienie typow
wozkow jezdniowych,
budowy iwyposazenia,
czynnosci operatora przy
obstudze wozkow,
wymiana butli gazowych
W Wozkach, gospodarka
magazynowa

W przedsiebiorstwie
produkcyjnymi
handlowym,
wiadomosci z zakresu
tadunkoznawstwa,
towaroznawstwo,
logistyka w magazynie,
elementy zarzqdzania
magazynem, obstuga kas
fiskalnych, praktyczna
nauka jazdy wozkami

Z uwzglednieniem jazdy
wozkami wysokiego
skiadowania, obstuga
programu
komputerowego do
fakturowania, np.
SUBIEKT, SYMFONIA,
HACCP, Ksiqzeczka
sanepidowska,
bezpieczenstwo i higiena
pracy, Egzamin Urzedu
Dozoru Technicznego —
kategoria Il oraz | WJO,
praktyki polegajqce na
wykonywaniu czynnosci

12

Czerwiec —
wrzesien

225 godzin

Wyksztatcenie min.
$rednie lub zawodowe
z doswiadczeniem w
pracy na stanowisku
magazyniera

Egzamin

zewnetrzny —
Zaswiadczenie

kwalifikacyjne do
obslugi urzadzen
transportu
bliskiego w
kategorii

Il oraz | WJO

e Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia

e Ksigzeczka
sanepidowska
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i obstuga wozka
zwiqzanych

Z magazynowaniem
towaréw na wysokosci
pow.3 m
przeprowadzanych

W magazynach

Szkolenie z zakresu

17. | aktywnego Osoby, ktore posiadaja
poszukiwania pracy 12 grup styczen 80 godzin deficyty w zakresie
w ramach Klubu (po 8-16 0s6b) - grudzien umiejetnosci
Pracy poszukiwania pracy, Zaswiadczenie
Zakres szkolenia: m.in. osoby 0 ukor’lc_zeniu
aktywne poszukiwanie dlugotrwale szkolenia
pracy, sporzqdzanie bezrobotne,
dokumentéw dotychczas
aplikacyjnych, niepracujace

przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawcq, ¢wiczenia
praktyczne.

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen w PUP | 273 — 369
Chorzéw

Szkolenia w pozycji 1-16 to szkolenia finansowane ze srodkéw EFS, natomiast szkolenie z Klubu Pracy oraz szkolenie Kwalifikacja wstepna (pozycja 6) dla 4 osob
finansowane sa ze srodkéw Funduszu Pracy.
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2.5,

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. | Nazwa i zakres Liczba Przewidywany Orientacyjny Charakterystyka lub innego
szkolenia miejsc termin realizacji czas trwania 0séb, dla ktorych Informacja dokumentu
dla uczestni- szkolenia szkolenia szkolenia sg 0 egzaminie potwierdzajacego
kow szkolen w godzinach przeznaczone ukonczenie
Ze“.’n?fr.znym’ szkolenia
pr;z\s/\l/}g;?;ny | uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1. | ABC Szkolenie skierowane Za$wiadczenie
Przedsigbiorczosci dla osob 0 ukoficzeniu
Zakres szkolenia: zarejestrowanych w szkolenia wydane na
Prawne aspekty Powiatowym Urz_qdzie podstawie § 6
organizacji prowadzenia Pracy w Cieszynie, Rozporzadzenia
przedsigbiorstwa, ktore ztozyty wniosek Ministra Edukacji
zarzqdzanie 0 przyznanie i Nauki z dnia
przedsigbiorstwem jednorazowych 3 lutego 2006
i prowadzenie firmy, ) srodkow na podjecie W sprawie
Zrodla finansowania 69 Marzec — listopad 30 godzin dziatalnosci uzyskiwania
firmy, badanie rynku. zegarowych gospodarczej, i uzupetniania przez
Szkolenie realizowane pozyf[ywnie osoby doroste
w ramach projektu zaopiniowany przez wiedzy ogoblne;j,
,Kreuj rzeczywistosé — wlasciwa komisje. umiejetnosci
Zainwestuj w Siebie” i kwalifikacji
wspotfinansowanego ze zawodowych
srodkéw Unii w formach

Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

pozaszkolnych (Dz.
U. Nr 31, poz. 216)

Pomoc w aktywnym
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poszukiwaniu pracy

Szkolenie

Zaswiadczenie

] 14 Kwiecien — maj 80 godzin przeznaczone jest dla 0 ukonczeniu

Zakres szKolenia: zegarowych | 0sob napotykajacych szkolenia wydane
ﬁlgszfifa%i ef,i{;f gr;"q na trudnpéci A4 przez Powiatowy
pomocy w aktywnym uzyskamu _ Urzad Pracy
poszukiwaniu pracy, zatrudnienia, w w Cieszynie
ktéra polega na szczegdlnosci do osob,
przygotowaniu ktore nie posiadajq
bezrobotnych i doswiadczenia w
poszukujgcych pracy do poszukiwaniu pracy,
lepszego _radze_znia sobie utracity motywacje do
w poszukiwaniu poszukiwania pracy w
i podejmovyanlu zwiazku z
zatrudnienia dhugotrwatym

niepowodzeniem w jej

poszukiwaniu, chca

powr6ci¢ na rynek

pracy po dtugim

okresie braku

aktywnosci

zawodowej.
Opiekun oséb Szkolenie Zaswiadczenie
starszych i dzieci przeznaczone 0 ukonczeniu
Z podstawami jezyka W pierwszej kolejnosci szkolenia wydane na
hiemieckiego dla wybranych grup podstawie § 6
Zakres szkolenia: 0so0b be’;da[c.ych W RQZporzqdzenia B
Elementy pedagogiki, 10 Kwiecief — 200 godzin szczegolnej sytuacji na Ministra Edukacji
opieka nad dzieckiem, czerwiec zegarowych rynku pracy i Nauki z dnia

fizjologia 0sob starszych,
zasady udzielania
pierwszej pomocy
przedlekarskiej,
pielegnacja osob
starszych i dzieci,
wiadomosci o lekach

zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie
Pracy w Cieszynie tj.
dla 0s6b powyzej 50
roku zycia oraz dla
0s0b dlugotrwale

3 lutego 2006 w

sprawie uzyskiwania

i uzupetniania przez
osoby doroste
wiedzy ogolnej,
umiejetnosei
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i dietach, zajecia
praktyczne na
stanowisku pracy, nauka
Jezyka niemieckiego.

Szkolenie realizowane
w ramach projektu
,,Kreuj rzeczywisto$é —
Zainwestuj w Siebie”
wspotfinansowanego ze
srodkéw Unii
Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu

bezrobotnych,
preferowane
doswiadczenie w
opiece nad dzie¢mi i
osobami starszymi,
brak przeciwwskazan
lekarskich do
odbywania szkolenia,
pozytywna opinia
doradcy zawodowego.

i kwalifikacji
zawodowych

w formach
pozaszkolnych (Dz.
U. Nr 31, poz. 216).

Spotecznego

Komputer jako Szkolenie Zaswiadczenie
narzedzie pracy przeznaczone 0 zivéﬁczf:niu
zawodowej w pierwszej kolejnosci

Zakres szkolenia:
Obstuga komputera:
podstawy, programy
biurowe, Internet i
multimedia, obstuga kas
fiskalnych, obstuga
urzqdzen biurowych
typu: fax, kserokopiarka,
skaner.

Szkolenie realizowane
w ramach projektu
,,Kreuj rzeczywistos$é —
Zainwestuj w Siebie”
wspotfinansowanego ze
srodkoéw Unii
Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

30

Kwiecien — lipiec

100 godzin
zegarowych

dla wybranych grup
0s06b bedacych w
szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy
zarejestrowanych

w Powiatowym
Urzegdzie Pracy

w Cieszynie tj. dla
0s6b powyzej 50 roku
zycia oraz 0sob
niepelnosprawnych,
pozytywna opinia
doradcy zawodowego.

szkolenia wydane na
podstawie § 6
Rozporzadzenia
Ministra Edukacji

i Nauki z dnia

3 lutego 2006

W sprawie
uzyskiwania

i uzupehiania przez
osoby doroste
wiedzy ogodlnej,
umiejetnosci

i kwalifikacji
zawodowych

w formach
pozaszkolnych (Dz.
U. Nr 31, poz. 216)
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Operator koparko-
ladowarek kl. 111
wszystkich typow

Zakres szkolenia:
Szkolenie zgodne

Z Rozporzqdzeniem
Ministra Gospodarki

Z dnia 20 wrzesnia 2001
w sprawie
bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas
eksploatacji maszyn

i innych urzqdzen
technicznych do robot

Szkolenie
przeznaczone w
pierwszej kolejnosci
dla wybranych grup
0s0b bedacych w
szczegolnej sytuacji na
rynku pracy
zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie
Pracy w Cieszynie tj.
dla os6b do 25 roku
zycia oraz 0sob

Egzamin
z teorii
i praktyki przed

Swiadectwo

i ksiazeczka
operatora maszyn
roboczych wydane
zgodnie z wzorem
z Rozporzadzenia
Ministra Gospodarki
z dnia 20 wrze$nia
2001 w sprawie
bezpieczenstwa

i higieny pracy
podczas eksploatacji

ziemnych, budowlanych 10 Maj — czerwiec 135 godzin dlugotrwale Komisja Instytutu | maszyn iinnych

i drogowych zegarowych | bezrobotnych, brak Mechanizacji urzadzen

(Dz U. Nr 118, poz. przeciwwskazan Budownictwa technicznych do

1263). lekarskich do odbycia | 1 Gornictwa robot ziemnych,

o szkolenia, pozytywna | Skalnego budowlanych

Szkolenie realizowane opinia doradcy i drogowych (Dz. U.

W ramach projektu zawodowego. Nr 118, poz. 1263)

,,Kreuj rzeczywistos$¢ —

Zainwestuj w Siebie”

wspotfinansowanego ze

srodkéw Unii

Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Operator koparko-

tadowarek kl. 111 Szkolenie Egzamin Swiadectwo

wszystkich typow g Mai — liiec 2011 200 godzin | przeznaczone Z teorii i ksiazeczka

Zakres szkolenia: 4 —fpiec zegarowych w pierwszej kolejnosci | i praktyki przed operatora maszyn
dla wybranych grup Komisja Instytutu | roboczych wydane

Szkolenie zgodne
Z Rozporzqdzeniem

0s6b bedacych w
szczegodlnej sytuacji na

Mechanizacji
Budownictwa

zgodnie z wzorem
z Rozporzadzenia
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Ministra Gospodarki

Z dnia 20 wrzesnia 2001
W sprawie
bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas
eksploatacji maszyn

i innych urzqdzen
technicznych do robot
ziemnych, budowlanych
i drogowych

(Dz. U. Nr 118, poz.
1263).

Szkolenie realizowane
w ramach projektu
,,Kreuj rzeczywisto$é —
Zainwestuj w Siebie”
wspotfinansowanego ze
srodkow Unii
Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

rynku pracy
zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie
Pracy w Cieszynie tj.
dla 0s6b do 25 roku
zycia, powyzej 50
roku zycia oraz osob
dlugotrwale
bezrobotnych,
posiadanie co hajmniej
prawo jazdy kat. B,
brak przeciwwskazan
lekarskich do odbycia
szkolenia,

pozytywna opinia
doradcy zawodowego.

1 Gornictwa
Skalnego

Ministra Gospodarki
z dnia 20 wrze$nia
2001 w sprawie
bezpieczenstwa i
higieny pracy
podczas eksploatacji
maszyn i innych
urzadzen
technicznych do
robot ziemnych,
budowlanych i
drogowych (Dz. U.
Nr 118, poz. 1263)

Organizacja

i techniki pracy na
stanowisku kelner-
barman z
kompleksowa
obstuga przyjeé
okolicznos$ciowych

Zakres szkolenia:
Podstawowe
zagadnienia z higieny

i bezpieczernistwa pracy
W zakitadzie
gastronomicznym,
obstuga klienta w

10

Czerwic — lipiec

110 godzin
zegarowych

Szkolenie
przeznaczone

W pierwszej kolejnosci
dla wybranych grup
0s6b bedacych w
szczegblnej sytuacji na
rynku pracy
zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie
Pracy w Cieszynie tj.
dla 0s6b do 25 roku
zycia oraz 0osob
dtugotrwale
bezrobotnych,

Zaswiadczenie

o ukonczenia
szkolenia wydane na
podstawie § 6
Rozporzadzenia
Ministra Edukacji i
Nauki z dnia

3 lutego 2006 w
sprawie uzyskiwania
i uzupetniania przez
osoby doroste
wiedzy ogolnej,
umiejetnosei i
kwalifikacji
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restauracji, marketing
W gastronomii,
przygotowywanie oraz
serwowanie potraw

i Napojow, organizacja
przyjec i bankietow,
obstuga kas fiskalnych.

Szkolenie realizowane
w ramach projektu
,,Kreuj rzeczywistos$¢ —
Zainwestuj w Siebie”

wyksztalcenie
zawodowe i Srednie
gastronomiczne (w
szczegdlnych
przypadkach inny
kierunek i poziom
wyksztatcenia),

brak przeciwwskazan
lekarskich do odbycia
szkolenia, pozytywna
opinia doradcy

zawodowych

w formach
pozaszkolnych (Dz.
U. Nr 31, poz. 216)

wspotfinansowanego ze zawodowego.
srodkéw Unii
Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu
Spotecznego
Prawo jazdy kat. C Szkolenie Za$wiadczenie

. przeznaczone 0 ukonczeniu
Zakres szKolenia: w pierwszej kolejnosci szkolenia
52':;2;2252;23%90‘:1”3' dla wybranych grup podstawowego dla
czerwea 1997 Prawo o 0s6b bedacych w 0s6b ubiegajacych

ruchu drogowym (Dz. U
z 2005 Nr 108 poz. 908).

Szkolenie realizowane
w ramach projektu
,,Kreuj rzeczywistos$é —
Zainwestuj w Siebie”
wspotfinansowanego ze
srodkéw Unii
Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

10

Czerwic — lipiec

60 godzin
zegarowych

szczegblnej sytuacji na
rynku pracy
zarejestrowanych w
Powiatowym Urzgdzie
Pracy w Cieszynie tj.
dla oséb do 25 roku
zycia

oraz osob dtugotrwale
bezrobotnych, brak
przeciwwskazan
lekarskich do odbycia
szkolenia, posiadanie
prawo jazdy kat. B,
pozytywna opinia

Egzamin
panstwowy

z teorii

i praktyki

Przed Komisja
w Wojewodzkim
Osrodku Ruchu
Drogowego.

si¢ o prawo jazdy
kat. C.
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doradcy zawodowego.

9. | Specjalista ds. kadr Szkolenie Zaswiadczenie
I ptac. Tajniki przeznaczone 0 ukoficzeniu
efektywnej pracy na W pierwszej kolejnosci szkolenia wydane na
stanowisku dla wybranych grup podstawie § 6
a(_jml nistracyjno- 0sob bedacych w Rozporzadzenia
biurowym szczegoOlnej sytuacji na Ministra Edukacji
Zakres szkolenia: rynk_u pracy i Nauki z dnia 3
Elementy prawa zarej_estrowanych wo lutego 2(_)06
administracyjnego, Powiatowym Urzedzie W sprawie
organizacja pracy Pracy w Cieszynie tj uzyskiwania
biurowej, przeplyw 0s0b dlugotrwale i uzupetniania przez
informacji w . . 140 godzin bezrobotnych, osoby doroste
zarzqdzaniu biurem, 10 Lipiec — sierpien zegarowych | wyksztatcenie $rednie wiedzy ogolne;j,
obstuga komputera: lub wyzsze (w umiejgtnosci
podstawy, programy szezegdlnych i kwalifikacji
biurowe, kadry i place. przypadkach inny zawodowych
Szkolenie realizowane poziom w formach
w ramach projektu wyksztalcenia), pOZ&SZkOlnyCh (DZ
,Kreuj rzeczywisto$é — pozytywna opinia U. Nr 31, poz. 216).
Zainwestuj w Siebie” doradcy zawodowego.
wspotfinansowanego ze
srodkow Unii
Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

10. Manlcure, pedlcure, Szkolenie Zaswiadczenie
przedluzanie _ _ przeznaczone o ukoficzeniu
i stylizacja paznokci 10 Lipiec — sierpien 150 godzin w pierwszej kolejnosci szkolenia wydane na
metodg akrylowa zegarowych | gja wybranych grup podstawie § 6

i Zelowa oraz wizaz

Zakres szkolenia:

0s6b bedacych
W szczegolnej sytuacji

Rozporzadzenia
Ministra Edukacji
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Anatomia stopy i dioni,
materiatoznawstwo,
technologia, standardy
obstugi klienta, zajecia
praktyczne manicure

i pedicure, metody
przediuzania paznokci:
akrylowa i zelowa,
uzupelnianie masy
zelowej i akrylowej,
zdobnictwo paznokci
oraz elementy wizazu.

Szkolenie realizowane
w ramach projektu
,,Kreuj rzeczywisto$é —
Zainwestuj w Siebie”
wspotfinansowanego ze
srodkoéw Unii
Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

na rynku pracy
zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie
Pracy w Cieszynie tj.
dla 0s6b do 25 roku
zycia oraz osob
dlugotrwale
bezrobotnych,
pozytywna opinia
doradcy zawodowego.

i Nauki z dnia 3
lutego 2006

W sprawie
uzyskiwania

i uzupetiania przez
osoby doroste
wiedzy ogolnej,
umiejgtnosci

i kwalifikacji
zawodowych

w formach
pozaszkolnych (Dz.
U. Nr 31, poz. 216).

11.

Eksploatacja sieci

i urzadzen
elektroenergetycznyc
h SEP na stanowisku
konserwatora

Zakres szkolenia:
Uprawnienia
elektroenergetyczne SEP
do 1 kV, zasady
eksploatacji oraz
instrukcje eksploataciji
urzqdzen, instalacji

i sieci
elektroenergetycznych,

10

Sierpien —
wrzesien

132 godzin
zegarowych

Szkolenie
przeznaczone

w pierwszej kolejnosci
dla wybranych grup
0s6b bedacych w
szczegolnej sytuacji na
rynku pracy
zarejestrowanych

w Powiatowym
Urzedzie Pracy w
Cieszynie tj. dla 0sob
powyzej 50 roku zycia
oraz osob dtugotrwale
bezrobotnych,

Egzamin
panstwowy przed
Komisja
Kwalifikacyjna
Stowarzysze-nia
Elektrykow
Polskich

Zaswiadczenie
zgodne

z Rozporzadzeniem
Ministra
Gospodarki, Pracy

i Polityki Spotecznej
z dnia

28 kwietnia 2003

W sprawie
szczegbdtowych
zasad stwierdzania
posiadania
kwalifikacji przez
osoby zajmujace si¢
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zasady wymagania
bezpieczenstwa pracy
i bezpieczenstwa
przeciwpozarowego,
palacz kottow CO.

Szkolenie realizowane
w ramach projektu
,,Kreuj rzeczywistos$é —
Zainwestuj w Siebie”
wspotfinansowanego ze
srodkoéw Unii

wyksztalcenie
zawodowe i Srednie
elektryczne

(w szczegblnych
przypadkach inny
kierunek i poziom
wyksztatcenia), brak
przeciwwskazan
lekarskich do odbycia
szkolenia, pozytywna
opinia doradcy

eksploatacja
urzadzen, instalacji
i sieci (Dz. U. z
2003r. nr 89 poz.
828 z podzn. zm.).

Europejskiej w ramach zawodowego.
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

12. | Elementy grafiki Szkolenie Zaswiadczenie
komputerowej przeznaczone o ukoficzeniu
W pracy zawodowej w pierwszej kolejnosci szkolenia wydane na
(CorelDraw, dla wybranych grup podstawie § 6
Photoshop) 0s6b bedacych Rozporzadzenia
Zakres szkolenia: W szczegolnej sytuacji !\/Iinistr_a EdL_IkaCji
Zasady tworzenia grafiki na rynku pracy i Nauki z dnia
komputerowej i skladu zarejesf[rowanych 3 lutego _2006
komputerowego, obstuga Sierpief — 120 godzin w POWl.atOWym w Spr<’31WIe _
programow 10 ., Urzedzie Pracy w uzyskiwania

wrzesien zegarowych

komputerowych typu:
Photoshop, llustrator,
Indesign, sposoby
dostosowania kolorystyki
zdjec i grafik,
projektowanie

i tworzenie
profesjonalnych
materiatow graficznych:
wizytowek, etykiet,
dyplomow, banerow,

Cieszynie tj. dla 0sob
do 25 roku zycia oraz
0s0b dlugotrwale
bezrobotnych, dobra
znajomos$¢ obstugi
komputera,
wyksztatcenie srednie
lub wyzsze

(W szczegdlnych
przypadkach inny

i uzupetniania przez
osoby doroste
wiedzy ogoblne;j,
umiejetnosci

i kwalifikacji
zawodowych

w formach
pozaszkolnych (Dz.
U. Nr 31, poz. 216).
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billboardow,
przygotowanie
materiatow do druku jak
i publikacji w formie
elektroniczne;j.

Szkolenie realizowane
w ramach projektu
,,Kreuj rzeczywistos$¢ —
Zainwestuj w Siebie”
wspotfinansowanego ze
srodkéw Unii
Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

kierunek
wyksztalcenia),
pozytywna opinia
doradcy zawodowego.

13.

Kierowca wozkow
jezdniowych

Z napedem
silnikowym

Zakres szkolenia:
Omowienie typow
wozkow jezdniowych,
budowa i wyposazenie,
wymiana butli gazowe;j
W wozkach, praktyczna
nauka jazdy wozkami.

Szkolenie realizowane w
ramach projektu

,,Kreuj rzeczywistos$é —
Zainwestuj w Siebie”
wspotfinansowanego ze
srodkoéw Unii
Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

21

Worzesien —
pazdziernik

77 godzin
zegarowych

Szkolenie
przeznaczone

w pierwszej kolejnosci
dla wybranych grup
0s6b bedacych w
szczegblnej sytuacji na
rynku pracy
zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie
Pracy w Cieszynie tj.
dla os6b do 25 roku
zycia, 0s6b powyzej
50 roku zycia, 0s6b
niepelnosprawnych
oraz osob dtugotrwale
bezrobotnych, brak
przeciwwskazan
lekarskich do odbycia
szkolenia, pozytywna
opinia doradcy
zawodowego.

Zaswiadczenie

o ukonczeniu
szkolenia wydane na
podstawie § 6
Rozporzadzenia
Ministra Edukacji

i Nauki z dnia

3 lutego 2006

W sprawie
uzyskiwania

i uzupetniania przez
osoby doroste
wiedzy ogoblne;j,
umiejetnosci

i kwalifikacji
zawodowych

w formach
pozaszkolnych (Dz.
U. Nr 31, poz. 216).
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14.

Profesjonalne
prowadzenie
ksiegowosci

w malych i §rednich
przedsi¢biorstwach
z zastosowaniem
specjalistycznych
programoéw
komputerowych

Zakres szkolenia:
Zapoznanie z materiatem
teoretycznym
niezbednym do pracy

W ksiegowosci,
wykorzystanie techniki
komputerowej

w rozliczeniach firmy,
prowadzenie ksiqg
przychodow

i rozchodow,
rachunkowych,
sporzqdzanie deklaracji
PIT, ZUS, VAT, CIT

w formie tradycyjnej

i informatycznej

Szkolenie realizowane
w ramach projektu
»Kreuj rzeczywisto$¢ —
Zainwestuj w Siebie”
wspotfinansowanego ze
srodkoéw Unii
Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

10

Wrzesien —
pazdziernik

140 godzin
zegarowych

Szkolenie
przeznaczone

W pierwszej kolejnosci
dla wybranych grup
0s6b bedacych w
szczegolnej sytuacji na
rynku pracy
zarejestrowanych

w Powiatowym
Urzedzie Pracy w
Cieszynie tj. 0s6b
niepelnosprawnych
oraz osob dtugotrwale
bezrobotnych,
znajomos$¢ obstugi
komputera w stopniu
podstawowym,
wyksztalcenie $rednie
lub wyzsze o profilu
ekonomicznym lub
pokrewnym

(W szczegodlnych
przypadkach inny
kierunek i poziom
wyksztalcenia),
pozytywna opinia
doradcy zawodowego.

Zaswiadczenie

o ukonczeniu
szkolenia wydane na
podstawie § 6
Rozporzadzenia
Ministra Edukacji

i Nauki z dnia

3 lutego 2006

W sprawie
uzyskiwania

i uzupeniania przez
osoby doroste
wiedzy ogoblnej,
umiejetnosci

i kwalifikacji
zawodowych

w formach
pozaszkolnych (Dz.
U. Nr 31, poz. 216).
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15.

Pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy

Zakres szkolenia:

Klub Pracy jest formq
realizowania ustugi
pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy,
ktora polega na
przygotowaniu
bezrobotnych

i poszukujqcych pracy do
lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu

i podejmowaniu
zatrudnienia.

14

Worzesien —
pazdziernik

80 godzin
zegarowych

Szkolenie
przeznaczone jest dla
0s6b napotykajacych
na trudnosci

w uzyskaniu
zatrudnienia,

W szczegolnosci do
0s0b, ktore nie
posiadaja
doswiadczenia

w poszukiwaniu pracy,
utracily motywacje¢ do
poszukiwania pracy
w zwiazku

z dtugotrwatym
niepowodzeniem

w jej poszukiwaniu,
chca powrdci¢ na
rynek pracy po dlugim
okresie braku
aktywnosci
zawodowej.

Zaswiadczenie

o ukonczeniu
szkolenia wydane
przez Powiatowy
Urzad Pracy

w Cieszynie

Ogélna liczba miejsc dla
uczestnikow  szkolen w
PUP Cieszyn:

246
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2.6. Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie

Rodzaj
zaswiadczenia lub

LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny Charakterystyka Informacja innego dokumentu
szkolenia dla termin realizacji czas trwania 0sob, dla ktorych 0 egzaminie potwierdzajacego
uczestnikow szkolenia szkolenia w szKolenia sa zewnetrznym, ukonczenie
szkolen godzinach przeznaczone jesli jest szkolenia i
przewidziany uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1. | Kurs kierowcy Osoby uprawnione | Egzamin przed ~  Zaswiadczenie
wozka jezdniowego 16+1 1 grupa (9 osob) 67 godzin zarejestrowane komisja UDT 0 ukonc_zemu
(obejmujacy planowany termin w Powiatowym szkolenia zgodne
wymiang butli rozpoczecia Urzedzie Pracy Z Rozporzadzeniem
.. s . . Ministra Edukacji
gazowych) miesiac kwiecien; w Czgstochowie lub . S
. i Nauki z dnia
, w Gminnym 3 lutego 2006r.
Il grupa (8 osob_) Centru_m Pracy W sprawie
planowany termin w Koniecpolu; uzyskiwania
.I'OZ'I)OCZ.QCié'l Osoby, ktore i uzupetiania przez
miesigc sierpien uzyskaj a pozytywna osoby doroste wiedzy
opinie lekarska ogo6lnej, umiejetnoscei
i kwalifikacji
zawodowych
w formach

pozaszkolnych (Dz.
U. Nr 31, poz. 216)
Zaswiadczenie
uprawniajace do
obstugi wozkow
jezdniowych
wydane przez Urzad
Dozoru
Technicznego
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(UDT)

Kurs operatora

e Osoby uprawnione

Egzamin przed

e Zaswiadczenie
0 ukonczeniu

koparko — 10 I grupa (10 osbb) 200 godzin zarejestrowane komisja :
ladowarki kl. ITI planowany termin w Powiatowym powotang przez szkolenia zgodne
rozpoczecia Urzgdzie Pracy Instytut iARqZ?OTE%dZ; nem
miesiac kwieciefi w Czestochowie; Mechanizacji i l\llghskzaz dnlijaacjl
e Osoby, ktore 5“0,'0"‘_’“‘0“’""" 3 lutego 2006r.
otrzymaja | Gornictwa W sprawie
pozytywna opini¢ Skalnego uzyskiwania
lekarska i uzupetiania przez
osoby doroste wiedzy
ogo6lnej, umiejgtnosci
i kwalifikacji
zawodowych
w formach
pozaszkolnych (Dz.
U. Nr 31, poz. 216)
e Swiadectwo oraz
ksiazka operatora
wydane przez
Instytut
Mechanizacji
Budownictwa
i Gornictwa
Skalnego
Kurs operatora Osoby uprawnione Egzamin przed ~ p Zaswiadczenie
koparko — 7+3 11 grupa (10 osob) 200 godzin zarejestrowane komisja 0 UkOflC_Zenlu
tadowarki kL. ITI planowany termin w Powiatowym powotang przez | SzKolenia zgodne
rozpoczecia Urzedzie Pracy Instytut z Rozporzadzeniem

miesiac czerwiec

w Czgstochowie lub

w Gminnym Centrum
Pracy w Koniecpolu;
osoby, ktore otrzymaja

Mechanizacji
Budownictwa
i Gornictwa
Skalnego

Ministra Edukacji
i Nauki z dnia

3 lutego 2006r.
W sprawie
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pozytywna opini¢

lekarska

uzyskiwania

i uzupetniania przez
osoby doroste wiedzy
ogo6lnej, umiejgtnosci
i kwalifikacji
zawodowych

w formach
pozaszkolnych (Dz.
U. Nr 31, poz. 216)
Swiadectwo oraz
ksiazka operatora
wydane przez
Instytut
Mechanizacji
Budownictwa

i Gornictwa
Skalnego
Zaswiadczenie

0 ukonczeniu
szkolenia z logo
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego

Kurs magazyniera
(obejmujacy
obshuge komputera,
obstuge wozka
jezdniowego,
gospodarke
magazynowa)

10

I grupa (10 oso6b)
planowany termin

rozpoczecia
miesiac lipiec

240 godzin

e Osoby uprawnione
zarejestrowane
w Powiatowym
Urzedzie Pracy
w Czestochowie

o Osoby, ktore
otrzymaja
pozytywna opini¢
lekarska

Egzamin przed
komisja UDT

Zaswiadczenie

0 ukonczeniu
szkolenia zgodne

z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji

i Nauki z dnia

3 lutego 2006r.

W sprawie
uzyskiwania

i uzupetniania przez
osoby doroste wiedzy
ogolnej, umiejetnosci
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i kwalifikacji
zawodowych

w formach
pozaszkolnych (Dz.
U. Nr 31, poz. 216)
Zaswiadczenie
uprawniajace do
obstugi wozkow
jezdniowych
wydane przez Urzad
Dozoru
Technicznego
(UDT)
Zaswiadczenie

0 ukonczeniu
szkolenia z logo

Europejskiego
Funduszu
Spotecznego
Kurs spawania e Osoby uprawnione Egzamin Zaéw1adczeple
podstawowego 20 | grupa (10 oséb) 150 godzin zarejestrowane panstwowy 0 ukonczeniu
(metody: E, planowany termin w Powiatowym szkolenia zgodne
G, MAG rozpoczecia Urzedzie Pracy Z Rozporzadzeniem
i TIG — do wyboru) miesiac maj; W Czestochowie; :\/I l\llgluslgazlaorl]l;:aCJl
11 grupa (10 osb) e oyl 3 lutego 2006 1.
¢ pozytywna opinig W sprawie
planowany termin lekarska uzyskiwania
rozpoczecia i uzupetniania przez

miesiac sierpien

osoby doroste wiedzy
ogo6lnej, umiejgtnosci
i kwalifikacji
zawodowych

w formach
pozaszkolnych (Dz.
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U. Nr 31, poz. 216)

e Swiadectwo

egzaminu
kwalifikacyjnego
spawacza

Ksiazka spawacza
wydana przez
Instytut
Spawalnictwa

Kurs przewozu
materialow
niebezpiecznych

10

| grupa (10 osob)
planowany termin

rozpoczecia
miesigc czerwiec

43 godzin

¢ Osoby uprawnione
zarejestrowane
w Powiatowym
Urzedzie Pracy
w Czestochowie;

e Osoby, ktore
posiadaja prawo
jazdy kat. C

Zaswiadczenie

0 ukonczeniu
szkolenia zgodne

z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji

i Nauki z dnia

3 lutego 2006r.

w sprawie
uzyskiwania

i uzupetniania przez
osoby doroste wiedzy
ogo6lnej, umiejgtnoscei
i kwalifikacji
zawodowych

w formach
pozaszkolnych (Dz.
U. Nr 31, poz. 216);
Zaswiadczenie z
przeszkolenia
Kierowcow
pojazdow
przewozacych
towary
niebezpieczne
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Kurs uprawnien

¢ Osoby uprawnione

Egzamin przed

e Zaswiadczenie

elektroenergetyczny 16 I grupa (8 osob) 30 godzin zarejestrowane Komisja 0 ukonczeniu
ch SEP do 1 kV planowany termin w Powiatowym Kwalifikacyjna szkolenia zgodne
rozpoczecia Urzedzie Pracy SEP powotana z Rozporzadzeniem
miesiac maj; w Czestochowie; przez Urzad Ministra Edukacji
° OSOby, ktore Regu|acji i Nauki z dnia
11 grupa (8 0sob) posiadaja Energetyki 3 lutego 2006 .
planowany termin wyksztalcenie (URE) ‘J‘;;EL?V"\‘:;H
rozpoczecia , zawodowe i uzupetniania przez
MI€S13C Wrzesien elektryczne osoby doroste wiedzy
ogo6lnej, umiejgtnoscei
i kwalifikacji
zawodowych
w formach
pozaszkolnych (Dz.
U. Nr 31, poz. 216)

e Swiadectwo
kwalifikacji
uprawniajace do
zajmowania si¢
eksploatacja
urzadzen
instalacyjnych sieci
elektroenergetyczny
ch o napigciu do 1
kv

Kurs obstugi zurawi « Osoby uprawnione Zaswiadezenie
samojezdnych HDS 10 | grupa (10 osob) 34 godzin zarejestrowane - 0 ukoficzeniu
planowany termin w Powiatowym szkolenia zgodpe
rozpoczecia Urzedzie Pracy z Rozporzadzeniem
L . . Ministra Edukacji i
miesiac maj w Czestochowie

¢ Osoby, ktore
posiadaja prawo
jazdy kat. C

Nauki z dnia 3 lutego
2006 r. w sprawie
uzyskiwania
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o Osoby, ktore

uzyskaja pozytywna
opini¢ lekarska

i uzupetniania przez
osoby doroste wiedzy
ogo6lnej, umiejetnoscei i
kwalifikacji
zawodowych

w formach
pozaszkolnych (Dz. U.
Nr 31, poz. 216)

9. Kurs grafiki e Osoby uprawnione . ZaéWI?.dczeple
komputerowej 15 L grupa (8 osob) 250 godzin zarejestrowane 0 ukonc_zemu
z projektowaniem planowany termin w Powiatowym szkolenia zgodne
stron www rozpoczecia Urzedzie Pracy Z Rozporzadzeniem
miesigc czerwiec; w Czestochowie; Ministra Edukacji i
.. Nauki z dnia 3 lutego
, * Osoby posiadajace 2006 r. w sprawie
11 grupa (7 osob) minimum uzyskiwania
planowany termm wyksztatcenie i uzupetniania przez
.IOZPOCZQCI?} ’ srednie; osoby doroste wiedzy
miesigc wrzesien e Osoby dysponujace ogo6lnej, umiejgtnosci
znajomoscia obstugi i kwalifikacji
komputera w stopniu ijmm’gz(’h
podstawowym pozaszkolnych (Dz.
U. Nr 31, poz. 216)

e Zaswiadczenie o
ukonczeniu
szkolenia z logo
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego

10. | Kurs kwalifikacji e Osoby uprawnione e Zaswiadczenie
okresowej 16 I grupa (8 osob) 35 godzin zarejestrowane 0 ukonczeniu
kierowcow planowany termin w Powiatowym szkolenia zgodne

rozpoczegcia z Rozporzadzeniem
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miesiac kwiecien;

11 grupa (8 osoéb)
planowany termin

rozpoczecia
miesiac lipiec

Urzedzie Pracy

w Czestochowie;
Osoby, ktore
posiadaja prawo
jazdy kat. C wydane
przed 10.09.2009 r.
lub kat. D wydane
przed 10.09.2008 r.

Ministra Edukacji i
Nauki z dnia 3 lutego
2006 r. w sprawie
uzyskiwania
i uzupetniania przez
osoby doroste wiedzy
ogo6lnej, umiejgtnosci
i kwalifikacji
zawodowych
w formach
pozaszkolnych
(Dz. U. Nr 31, poz.

216)

e Swiadectwo
kwalifikacji
zawodowej

11. | Kurs szycia 1 grupa (8 osob) Osoby uprawnione ZaSWI?dCZ‘?me
i modelowania firan 16 planowany termin 250 godzin zarejestrowane 0 ukoficzeniu
z aranzacja okien rozpoczecia w Powiatowym szkolenia zgodne
z podstawami miesiac czerwiec; Urzedzie Pracy z Rozporzadzeniem
przedsigbiorczosci w Czestochowie; Ministra E(.jUkaCJ' '
Il ar 8 0s6b ; ’ Nauki z dnia 3 Il_Jtego
1 grupa ( 0s0 ) OSOby, ktore 2006 1. W sprawie
planowany termin posiadaja zdolnosci uzyskiwania
rozpoczecia manualne i uzupetniania przez
miesiac wrzesien osoby doroste wiedzy
ogo6lnej, umiejgtnoscei
i kwalifikacji
zawodowych
w formach
pozaszkolnych (Dz. U.
Nr 31, poz. 216)
12. | Kurs ksiggowosci | grupa (8 osob) o Osoby uprawnione e Za$wiadczenie
wspomaganej 13+2 planowany termin 280 godzin zarejestrowane 0 ukoniczeniu
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komputerem
(rachunkowos¢,
obsluga komputera,
obstuga programow
biurowych)

rozpoczecia
miesiac maj;

Il grupa (7 osob)
planowany termin
rozpoczecia
miesiac sierpien

w Powiatowym
Urzedzie Pracy

w Czestochowie lub
w Gminnym
Centrum Pracy

w Koniecpolu
Osoby, ktore
posiadaja
wyksztalcenie
minimum $rednie

szkolenia zgodne

z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji

i Nauki z dnia

3 lutego 2006r.

W sprawie
uzyskiwania

i uzupetniania przez
osoby doroste wiedzy
ogo6lnej, umiejgtnoscei
i kwalifikacji
zawodowych

w formach
pozaszkolnych
(Dz. U. Nr 31, poz.
216);

e Zaswiadczenie

0 ukonczeniu
szkolenia z logo
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego

13.

Kurs ksiggowosci
wspomaganej
komputerem
(rachunkowos¢,
obshuga komputera,
obstuga programoéw
biurowych)

10

I11 grupa
(10 os6b)
planowany termin
rozpoczecia
miesiac
pazdziernik

280 godzin

Osoby uprawnione
zarejestrowane

w Powiatowym
Urzegdzie Pracy

w Czestochowie
Osoby, ktore
posiadaja
wyksztalcenie
minimum $rednie

Zaswiadczenie

0 ukonczeniu
szkolenia zgodne

z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji i
Nauki z dnia 3 lutego
2006 r. w sprawie
uzyskiwania

i uzupetniania przez
osoby doroste wiedzy
ogo6lnej, umiejetnoscei i
kwalifikacji
zawodowych

w formach
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pozaszkolnych
(Dz. U. Nr 31, poz.
216)

14. | Kurs specjalisty ds. Zaswiadczenie
kadr i plac z 16 I grupa (8 osob) 150 godzin e Osoby uprawnione 0 ukofczeniu
programem planowany termin zarejestrowane szkolenia zgodne
Symfonia rozpoczecia w Powiatowym z Rozporzadzeniem

miesiac kwiecien; Urzedzie Pracy Minis_tra quukacji i
w Czestochowie Nauki z dnia 3 lutego
11 grupa (8 osob) ¢ Osoby, ktore 2006 1. w sprawie
planowany termin indai uzyskiwania
. posiadajg ) i uzupetniania przez
.rO.ZPOCZQCIa. wyksztatcenie osoby doroste wiedzy
MHIslde CACTYIEE minimum $rednie ogo6lnej, umiejetnoscei i
kwalifikacji
zawodowych
w formach
pozaszkolnych
(Dz. U. Nr 31, poz.
216)
15. e Osoby uprawnione Zaswiadczenie
10 1 grupa (10 osdb) 300 godzin zarejestrowane 0 ukonczeniu
planowany termin w Powiatowym szkolenia zgodne
rozpoczecia Urzedzie Pracy z Rozporzadzeniem
miesiac maj w Czestochowie; Ministra Edukacji i

Kurs kosmetyczny

o Osoby, ktore
posiadaja
wyksztalcenie
minimum $rednie;

¢ Osoby, ktore
uzyskaja pozytywna
opini¢ lekarska

Nauki z dnia 3 lutego
2006 r. w sprawie
uzyskiwania i
uzupetniania przez
osoby doroste wiedzy
ogo6lnej, umiejgtnosci
i kwalifikacji
zawodowych

w formach
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pozaszkolnych (Dz. U.
Nr 31, poz. 216)

16. | Kurs obstugi kas e Osoby uprawnione e Zaswiadczenie
fiskalnych z 17+3 | grupa (10 osob) 30 godzin zarejestrowane 0 ukonczeniu
minimum planowany termin w Powiatowym szkolenia zgodne
sanitarnym rozpoczecia Urzedzie Pracy Z Rozporzadzeniem

miesiac kwiecien; w Czestochowie lub Ministra Edukacji i
w Gminnym Nauki z dnia 3
Il grupa (10 oso6b) Centrum Pracy lutego 2006r.
planowany termin w Koniecpolu W sprawie
rozpoczgcia uzyskiwania
miesiac czerwiec i uzupetniania przez
osoby doroste
wiedzy ogdlnej,
umiejetnosci
i kwalifikacji
zawodowych
w formach
pozaszkolnych (Dz.
U. Nr 31, poz. 216);
Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia z logo
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego

17. | Kurs obstugi kas 20 | grupa (10 oso6b) 30 godzin ¢ Osoby uprawnione Zaswiadczenie
fiskalnych z planowany termin zarejestrowane w 0 ukonczeniu
minimum rozpoczegcia Powiatowym Urzgdzie szkolenia zgodne
sanitarnym miesiac sierpien; Pracy w Czestochowie z Rozporzadzeniem

Ministra Edukacji i
Nauki z dnia 3 lutego
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Il grupa (10 osob) 2006 r. w sprawie
planowany termin uzyskiwania
rozpoczecia i uzupetniania przez
miesiac osqby fioros'le' Wleqzy
azdziernik 0gblnej, umiejetnose
DazCZITTIX i kwalifikacji
zawodowych
w formach
pozaszkolnych (Dz. U.
Nr 31, poz. 216)

18. | Kurs sekretarki - e Osoby uprawnione Zaswiadczenie
asystentki 10 1 grupa (10 oséb) 250 godzin zarejestrowane 0 ukonczeniu
dyrektora planowany termin w Powiatowym szkolenia zgodne
(obejmujacy rozpoczecia Urzedzie Pracy Z Rozporzadzeniem
obstuge komputera, miesiac kwiecien w Czgstochowie Ministra Edukacji i
obsluge urzadzeﬁ OSOby, ktore Nauki z dnia 3 |l_JtegO
biurowych, posiadaja 2006 1. w sprawie
organizacje¢ pracy wyksztalcenie yzysklwap '3

. y . ’ . i uzupetniania przez
w biurze, n.auk? minimum srednie osoby doroste wiedzy
jezyka angielskiego, ogolnej, umiejetnosci
kadry - place) i kwalifikacji
zawodowych
w formach
pozaszkolnych (Dz. U.
Nr 31, poz. 216)

19. | Kurs fryzjerski Osoby uprawnione e Zaswiadczenie
Z podstawami malej 10 | grupa (10 osob) 250 godzin zarejestrowane w 0 ukonczeniu
przedsigbiorczosci planowany termin Powiatowym szkolenia zgodne

rozpoczecia Urzedzie Pracy w z Rozporzadzeniem

miesiac maj Czestochowie; Ministra Edukacji i
Osoby, ktore Nauki z dnia 3 I_utego
uzyskaja pozytywna 2006r. w sprawie

uzyskiwania
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opini¢ lekarska

i uzupetniania przez
osoby doroste wiedzy
ogo6lnej, umiejgtnoscei
i kwalifikacji
zawodowych

w formach
pozaszkolnych (Dz.
U. Nr 31, poz. 216)
Zaswiadczenie

0 ukonczeniu
szkolenia z logo

Europejskiego
Funduszu
Spotecznego
20. | Kurs obstugi e Osoby uprawnione Zaswiadczenie
programu 10 I grupa (10 osob) 200 godzin zarejestrowane 0 ukonczeniu
AUTOCAD planowany termin w Powiatowym szkolenia zgodne z
rozpoczecia Urzedzie Pracy Rozporzadzeniem
miesigc czerwiec w Czestochowie; II:IMn:f'traquugalcjti i
. . S auki z dnia 3 lutego
\?V;?(ZZEali(e):fiep ostadaa 2006 1. w sprawie
T i . uzyskiwania i
minimum srednie uzupelniania przez
e Osoby dysponujace osoby doroste wiedzy
znajomoscia obstugi ogolnej, umiejetnosci i
komputera kwalifikacji
zawodowych w
formach
pozaszkolnych (Dz. U.
Nr 31, poz. 216)
21. | Kurs nauki jezyka e Osoby uprawnione Zaswiadczenie
angielskiego - 16 1 grupa (8 osob) 150 godzin zarejestrowane w 0 ukonczeniu
poziom planowany termin Powiatowym Urzedzie szkolenia zgodne
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Sredniozaawanso-
wany

rozpoczecia
miesiac kwiecien;

Il grupa (8 osob)
planowany termin

rozpoczecia
miesigc wrzesien

Pracy w Czgstochowie
e Osoby znajace jezyk
angielski w stopniu
podstawowym

z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji i
Nauki z dnia 3 lutego
2006 r. w sprawie
uzyskiwania i
uzupetniania przez
osoby doroste wiedzy
ogo6lnej, umiejgtnosci
i kwalifikacji
zawodowych

w formach
pozaszkolnych (Dz. U.
Nr 31, poz. 216)

22. | Kurs z zakresu 60 + 8 marzec — listopad 80 godzin Osoby uprawnione Zaswiadczenie
umiejetnos$ci 7 grup zarejestrowane w 0 ukonczeniu
aktywnego 10-osobowych Powiatowym Urzgdzie szkolenia wydane
poszukiwania pracy Pracy w Czestochowie przez Powiatowy

lub w Gminnym Urzad Pracy
Centrum Pracy
w Koniecpolu

Ogélna liczba miejsc dla

uczestnikow szkolen w 355

PUP Czestochowa:

Kolorem zielonym zaznaczono szkolenia finansowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie ze $rodkow Europejskiego Funduszu

czerwonym z Funduszu Pracy.

Kolorem fioletowym zaznaczono szkolenia organizowane przez Gminne Centrum Pracy w Koniecpolu ze $rodkow Europejskiego Funduszu

niebieskim z Funduszu Pracy.
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2.7. Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka osob, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania dla ktérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $q przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szKkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1.
Szkolenia z zakresu Szkolenie adresowane Zaswiadczenie
umiejetnosci Jjest w szczegdlnosci do o ukonczeniu
poszukiwania pracy 0sob: szkolenia ,,Szukam
Zakres szkolenia: . gféa?:éiiégézych pracy tz z'flk.resu
. . , micjetnoscl
* pisanie dokumentow . w poszukiwaniu pracy 5 Ji' ¢
aplikacyjnych, 16 styczen 80 godzin o ktére atracil ' poszukiwania
¢ autoprezentacja, motywacje 3/0 pracy
e rozmowa 16 luty 80 godzin poszukiwania pracy
kwalifikacyjna, .
. ) w zwiazku
* analiza stabych 16 marzec 80 godzin z dlugotrwatym
i mocnych stron, niepowodzeniem w jej
e sposoby radzenia poszukiwaniu
sobie ze stresem, e chcacych powrdcié na
o prakty(?zne _ rynek po dlugim okresie
pOSZUk“_Nar_"e braku aktywnoS$ci
zatrudnienia zawodowej
2. 16 kwiecien 80 godzin :
Szkolenia z zakresu g Szkolenie adresowane Zaswiadczenie
umiejgtfnoéc_i 16 maj 80 godzin Jes’t w szczegolnosci do o ukohczeniu
poszukiwania pracy osob: o szkolenia ,,Szukam
Zakres szkolenia: 16 czerwiec 80 godzin * nie posiadajacych pracy” z zakresu

85




e pisanie dokumentow dos$wiadczenia w umiejgtnosci
aplikacyjnych, poszukiwaniu pracy, poszukiwania
¢ autoprezentacija, o ktore utracily pracy
e rozmowa motywacjg¢ do
kwalifikacyjna, poszukiwania pracy
e analiza stabych W zwiazku
i mocnych stron, z_d%ugotrwa%y_m N
¢ sposoby radzenia nlepow_odze_mem W jej
sobie ze stresem, poszukiwaniu,
e praktyczne e chcacych powrdci¢ na
poszukiwanie rynek po dtugim okresie
zatrudnienia braku aktywnosci
zawodowej
Szkolenia z zakresu Szkolenie adresowane Zaswiadczenie

umiejetnosci
poszukiwania pracy

Zakres szkolenia:

jest w szczegolnosci do
0s6b:
e nie posiadajqcych
doswiadczenia w

o ukonczeniu
szkolenia ,,Szukam
pracy” z zakresu

e pisanie dokumentow o ] poszukiwaniu pracy, umicej Qt_nosc_l
aplikacyjnych, 16 lipiec 80 godzin o kibre utracily poszukiwania
e autoprezentacja, motywacje do pracy
& rozmowa 16 sierpier'l 80 godzin poszukiwania pracy
kwalifikacyjna, W zwiqzku
® analiza stabych 16 wrzesien 80 godzin Z dlugotrwatym
i mocnych stron, niepowodzeniem w jej
e sposoby radzenia poszukiwaniu,
sobie ze stresem, e chcqcych powrécié¢ na
e praktyczne rynek po dtugim okresie
poszukiwanie braku aktywnosci
zatrudnienia zawodowej
Szk.ol.enla z %akresu 16 pazdziernik 80 godzin Szkolenie adresowane Za$wiadczenie
umiejetnosci jest w szczego6lnosci do o ukonczeniu
poszukiwania pracy 16 listopad 80 godzin 0s0b: szkolenia ,,Szukam

Zakres szkolenia:

¢ nie posiadajacych

pracy” z zakresu
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o pisanie dokumentdéw do$wiadczenia umiejgtnosci
aplikacyjnych, w poszukiwaniu pracy, poszukiwania
e autoprezentacja, e ktore utracity pracy
e rozmowa motywacjg¢ do
kwalifikacyjna, poszukiwania pracy
e analiza slabych W zwiazku
i mocnych stron, z dlugotrwatym
e sposoby radzenia nlepow_odze_mem w jej
sobie ze stresem, poszukiwaniu,
e praktyczne e chcacych powrdci¢ na
poszukiwanie rynek po dtugim okresie
zatrudnienia braku aktywnosci
zawodowej
Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow  szkolen w | 176
PUP Dabrowa Gérnicza:
2.8. Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach
Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka osob, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania | dla ktérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $4 przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szKkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1. Sekretarski 1% 15 os. Marzec 260 godzin Program adresowany do | Brak Zaswiadczenie

Przygotowanie

absolwentow szkot
srednich, szkot
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uczestnikow szkolenia

w zakresie:

e reprezentowania
firmy oraz
ksztaltowania jej
pozytywnego
wizerunku na rynku
lokalnym,
przygotowywania
i prowadzenia
roznego rodzaju
spotkan i zebran
promocyjnych,
reklamowych,
pracowniczych
i innych majqcych
miejsce w firmie,

e przygotowywaniu
roznego rodzaju
materiatow
promujqcych
i reklamujacych
firme,

o obstugi
nowoczesnych
technicznych
urzqdzen

¢ wykorzystania
i zastosowania
W pracy menadzera
technik
internetowych oraz
komunikacji za
pomocq Internetu,

¢ wykonywania
podstawowych
czynnosci
administracyjnych
w firmie,

zawodowych,

0 specjalnosciach
administracyjno —
biurowej, ekonomicznej
oraz bezrobotnych,
ktérzy chea uzyskaé
badz rozszerzy¢ swoje
kompetencje dla
zwigkszenia mobilno$ci
zawodowej. Program
kierowany jest do osob
zainteresowanych praca
w charakterze
sekretarki, asystenta,
pomocy administracyjno
— biurowej w matym

i Srednim
przedsigbiorstwie.
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organizowania

i zarzqdzania
zasobami ludzkimi w
firmie,

o jezyk angielski

Rachunkowos$¢ —
ksiegowos¢ —
komputer

Przygotowanie
uczestnikOw w
zakresie:

identyfikacji
podstaw prawnych
oraz zasad
organizacji
rachunkowosci
W matych i Srednich
przedsiebiorstwach,
stosowania zasad
otwierania,
prowadzenia
i zamykania ksiqg
rachunkowych
i innych urzqdzen,
przestrzegania zasad
obiegu, kontroli,
przechowywania
i zabezpieczania
dowodow
ksiegowych,
rozliczania
przedsiebiorcy
z otoczeniem
ustalania wyniku
finansowego
i podstawowej,

1x 14 os.

Wrzesien

300 godzin

Oferowany program
szkolenia adresowany
jest dla kandydatéw na
pracownikow stuzb
finansowo — ksiggowych
oraz innych, ktorzy
zainteresowani sg
uzyskaniem lub
podnoszeniem
kwalifikacji
wymaganych dla
pracownikéw
prowadzacych
ksiggowosci matych i
srednich przedsigbiorstw
z wykorzystaniem
komputera

Brak

Zaswiadczenia
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sprawozdawczosci
obowiqzujqcej mate
i Srednie firmy,

e wykorzystania
techniki
komputerowej
W rachunkowosci
i rozliczeniach
firmy.

Opiekun oséb
starszych z nauka
jezyka obcego

Przygotowanie
kandydatéw do pracy
jako opiekun.

2 X 8 0s.

I gr. — maj

Il gr. — wrzesien

270 godzin

Osoby chetne do
podjecia szkolenia
muszg charakteryzowac
si¢ wyksztatceniem
minimum $rednim.
Program szkolenia
adresowany jest do 0sob
zainteresowanych praca
w charakterze opiekunki
domowej, ktora
wykonuje zadania
zwigzane z
zapewnieniem
bezpieczenstwa i
zaspokojenia
podstawowych potrzeb
0s06b lub srodowiska
powierzonego jej opiece
z wykorzystaniem
sprzetu stanowiacego
wlasnos¢ pracodawcy.

Brak

Zaswiadczenie

Asystent doradcy
zawodowego

10 os.

Czerwiec

360 godzin

Program szkolenia
adresowany jest do 0sob

Brak

Zaswiadczenie
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(z praktyka
zawodow3)

Przygotowanie

z wyksztatceniem min.
srednim (preferowane
wyzsze), chcacych

. podjac pracg na
kandydatéw do prac .
na ste}llnowisku al;ystgnta stanowisku asystenta w
doradcy podatkowego, zakresie ustug
obejmujace: doradztwa podatkowego
o cze$é teoretyczng; oraz ustug zwiazanych
o czesé praktyczng ze stala obstuga
(praktyka w podatkowa i ksiggowa
Urzedzie firm.
Skarbowym)
Grafika reklamowa Program adresowany Brak Za$wiadczenie
+ projektowanie jest do absolwentoéw
stron www $rednich i wyzszych
Przygotowanie szkot ChC?}CYCh.
kandydata do pracy w rozszerzy€ swoje
agencjach kompetencje dla
reklamowych, zwiekszenia mobilno$ci
wydawnictwach, Maj zawodowej.
firmach tworzacych 2 x 10 os. 200 godzin
strony internetowe, Sierpien
drukarniach. Nabyte
umiejetnosci moga byé
traktowane jako
uzupetnienie
kwalifikacji
pozwalajacej na
podjecie atrakcyjnej
pracy
Pracownik hurtowni 12 o8 06.2011 200 godzin | Program adresowany Brak Za$wiadczenie

Przygotowanie

jest do bezrobotnych z
wyksztalceniem min.
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uczestnikow szkolenia

w zakresie:

e przestrzegania
przepisow bhp
i ppoz. w magazynie
hurtowni,

e wykonywania
odbioru towaru,

o wlasciwego
przechowywania
towarow,

e stosowania
programow do
obstugi gospodarki
magazynowej,

o obstuga wozka
jezdniowego
Z wymiang butli
gazowej

zawodowym, ktorzy
chca uzyskac badz
rozszerzy¢ swoje
kompetencje dla
zwigkszenia mobilnosci
zawodowej.

Uprawnienia SEP
do 1 kV + prace
pomiarowo -
kontrolne

Zakres szkolenia:

o Podstawy
elektrotechniki,

e BHP w
elektroenergetyce

e gospodarka
paliwowo-
energetyczna,

o instalacja maszyn
i urzqdzen
elektroenergetyczny
ch, ochrona p. poz.,

18 os.

Pazdziernik

134 godzin

Program adresowany
jest do os6b
bezrobotnych

z wyksztatceniem
elektrycznym

i pokrewne lub
wykonujacy zawod
elektryka lub pokrewne.

Brak

Ksiazeczka SEP
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o aktywny na rynku
pracy.

Kosmetyczny wraz
zZ stylizacja

i przedluzaniem
paznokci

Oferowany program
szkolenia przygotowuje
do pracy w zawodzie
KOSMETYCZKA w
zakresie wykonywania
zabiegow dot.
kosmetyki
pielegnacyjnej,
leczniczej i
upiekszajqcej. Program
zaktada uzyskanie
niezbednych
umiejetnosci
praktycznych, takich
jak: znajomosé technik
pielegnacyjnych i
zdobniczych, masazu
oraz kosmetyki z
wykorzystaniem
urzqdzen elektrycznych.
Absolwenci mogq
znalezé¢ zatrudnienie w
salonach
kosmetycznych,
fryzjersko -
kosmetycznych lub
Swiadczy¢ ustugi na
zlecenie. Program
obejmuje podstawowy
poziom szkolenia,

2 x 10 os.

I gr. — czerwiec

Il gr. — wrzesien

200 godzin

Uczestnikami szkolenia
moga by¢ osoby, ktore
maja ukonczone
minimum szkote
zawodowa.

Brak

Zaswiadczenie
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glownie w formie
pokazow, ¢wiczen i
zadan praktycznych.
Specyfika zawodu
wymaga wysokiej
sprawnosci manualnej,
stqd zaproponowana
liczba godzin zapewnia
powtorzenia ¢wiczen i
dostosowanie ich do
indywidualnych
predyspozycji, co
wplynie korzystnie na
efektywnosé szkolenia.
Nabycie przez
uczestnikow szkolenia
umiejetnosci z zakresu
przediuzania paznokci
metodq akrylowq,
fiberglass, zelowq
pozwala takze na

podjecie pacy

W zaktadach
kosmetycznych.
9. | Spawanie Wymagania: Brak Ksiazeczka
podstawowe i e ukonczona szkota Spawacza
R/?jo podstawowe podstawowa,
15 os. Maj 280 godzin e zaswiadczenie
Nabycie umiejetnosci lekarskie zezwala]a('ce
niezbednych do na prac¢ w zawodzie
podjecia pracy jako Spawacza
spawacz
10. | Operator sprzgtu 18 0s. Maj 314 godzin | Wymagania Brak Ksiazeczka
cigzkiego o ukonczona szkota

operatora sprzgtu
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Przygotowanie do
zdania egzaminu

podstawowa
e zaswiadczenie
lekarskie zezwalajace

panstwowego -
umozliwiajacego na pracg w zawodzie
obstuge sprzetu operatora sprzetu
ciezkiego z cigzkiego
przeznaczeniem do e posiadanie prawa
wykonywania robot jazdy kat. B.
budowanych.
11. | Prawo jazdy Kryteria doboru Osoby Prawo Jazdy
C —50 godzin | e ukonczona szkota i i
Kurs ma na celu CaE g P y doflnan§oyvan|e
przygotowanie - podstawowa m starac sig
kandydatow do zdania 26 0s. Czerwiec godzin ¢ ZaSW1ac.lczenle ) moga w formie
egzaminu D (zB)-80 lekarskie zezwalajace | wniosku
uprawniajqcego ich do godzin ha prace w Za\_VOle_e 0 egzamin
podj@cia pracyjako D (Z C) -— 60 klerowcy, pOSIadanIe
kierowcy. godzin odpowiedniej
kategorii prawa jazdy
12. | Prowadzenie Kryteria doboru: Brak Zaswiadczenie
wlasnej dzialalnoSci Kurs przeznaczony jest
gospodarczej dla os6b deklarujacych
. 88 os. che¢ rozpoczecia
Prog;am.szkolenla ma Kwiecien — 33 odzin prowadzenia wilasnej
za zadanie przygotowac 5 x 14 0s. wrzesien g firmy. Kurs jest
kandydatow do . ,
S 1x 18 os. obowiazkowy dla 0soéb
Zalozenia i ' ) .
prowadzenia wlasnej starajacych si¢ o wiasnej
firmy. dziatalnosci
gospodarczej.
] _ Kryteria doboru
13. | Agent ochrony osob 1x 14 os. Pazdziernik 145 godzin | kandydata na kurs: Osoby Zaswiadczenie

i mienia | stopnia
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Oferowany program
szkolenia przygotowuje
do pracy w zawodzie
pracownika ochrony
mienia i 0sob oraz
pozwala na
przystgpienie do
egzaminu na licencje
pierwszego stopnia.

e obywatelstwo
polskie,

e ukonczone 21 lat,

e ukonczona, co
najmniej szkota
podstawowa

¢ kandydat posiada
zdolnos¢ fizyczna
i psychiczng do
wykonywania zadan
w dziedzinie ochrony
0s0b 1 mienia,
stwierdzang
orzeczeniem
lekarskim

e kandydat nie byt
skazany
prawomocnym
orzeczeniem za
przestepstwa umysine

e kandydat posiada
dobra sprawnos¢
fizyczna.

zainteresowane
dofinansowanie
m starac si¢
moga w formie
whiosku

0 egzamin

14.

Przedstawiciel
handlowy z prawem
jazdy kat. B

Zakres szkolenia:

¢ Stosowanie norm
obyczajowych,
etycznych
i estetycznych

e Prowadzenie
rozmow z klientami

¢ Prowadzenie

14 os.

Pazdziernik

170 godzin

Program adresowany
jest do absolwentow
srednich szkoét
ekonomicznych,
handlowych ,
zawodowych oraz
pracownikow lub
bezrobotnych ktorzy
chca uzyskac badz
rozszerzy¢ swoje
kompetencje dla

Brak

Zaswiadczenie +
Prawo jazdy
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korespondencji

¢ Pozyskiwanie
informacji
rynkowych

¢ Analizowanie
i interpretowanie
informacji
marketingowych

e Przeprowadzenie
analizy sytuacyjnej
rynku

o Wybieranie
docelowych
segmentow rynku

¢ Przygotowanie
sprzedazy

e Prowadzenie
sprzedazy

e Drziatania po
zakonczeniu
sprzedazy

e Prowadzenie

sprzedazy sieciowej.

zwigkszenia mobilnosci

zawodowej.

15.

Kwalifikacja
wstepna
przyspieszona

i pelna dla
kierowcow kat. C,
C+E,D

Uprawnienia
wymagane przy
wykonywaniu pracy w
zawodzie kierowcy kat.
C,C+E, D

Petna — 2
Przyspieszona —
15

I gr.—1+8
Il gr.—1+7

Kwiecien
Wrzesien

Peina — 280
godzin
Przyspieszona
— 140 godzin

Program adresowany
jest dla osob
posiadajacych kat. C,
C+E,D

Brak

Uprawnienia
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16.

Profesjonalny
sprzedawca
(bez praktyki)

Przygotowanie
uczestnikow szkolenia
w zakresie:

e przestrzegania zasad
bezpieczenstwa
i higieny pracy
i w jednostce
handlowej,

¢ organizacji handlu
w gospodarce
rynkowej,

e organizacji
sprzedazy
detalicznej,

e Qrganizacji
zaopatrzenia
i przyjmowania
dostaw towarow,

¢ wykonywania
i dokumentowania
podstawowych
obliczen
sklepowych,

e obstugiwania
klienta, przebiegu
sprzedazy
detalicznej,

* nabycie uprawnien
do obstugi kasy
fiskalnej,

¢ minimum sanitarne,

o branzowy jezyk
angielski —

1x 14 os.

Pazdziernik

240 godzin

Program adresowany
jest do absolwentéw
szkot zawodowych,
srednich oraz
bezrobotnych, ktorzy
chca uzyskac badz
rozszerzac¢ swoje
kompetencije dla
zwigkszenia mobilno$ci
zawodowej

Brak

Zaswiadczenie
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podstawy.

17. | Kasy fiskalne + Program adresowany do | Brak Za$wiadczenie
minimum sanitarne: 0s6b bezrobotnych z
. . . . ksztalceniem
e nabycie uprawnien 1 x 10 os. Listopad 30 godzin vy
do obstugi kasy handlowym lub .
fiskalnej wykonujacych zawod
¢ minimum sanitarne sprzedawcy.
Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow  szkolen w | 341
PUP Gliwice:
2.9. Powiatowy Urzad Pracy w Jastrz¢biu Zdroju
Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka oséb, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania | dla ktoérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $3 przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szKkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1. Profesjonalna
obshuga klienta '
5 Maj/Czerwiec 90 godzin Wyksztalcenie Tak/Wewnetrzny | MEN

Zakres szkolenia:
Ksztattowanie
wizerunku.
Przeprowadzanie

minimum S$rednie
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analizy rynku i wybor
docelowych segmentéw
rynku. Prowadzenie
sprzedazy.

Obsluga kasy

fiskalnej

Zakres szkolenia:

Ksztattowanie Wksztalceni

wizerunku. 10 Maj/Czerwiec 20 godzin yxsztatcenie Tak/Wewnetrzny | MEN

Przeprowadzanie minimum podstawowe

analizy rynku i wybor

docelowych segmentow

rynku. Prowadzenie

sprzedazy.

Kwalifikacja

wstepna _

przyS$pieszona dla Zgodnie _

kat. C z rozporzadzeniem
Ministra

Zakres tematyczny i Infrastruktury

godzinowy szkolenia ) 7 dnia 1 kwietnia

kwalifikacji wstepnej Prawo jazdy kat. C 2010r. W Sbrawie

przySpieszonej reguluje 5 Maj/Czerwiec 140 godzin | wydane po 10.09.2009r. | Tak/Panstwowy s7k olé nia P

Rozporzqdzenie ukonczone 21 lat . .

Ministra Infrastruktury klerOWCPW

z dnia 1 kwietnia wykonujacych

2010r. w sprawie
szkolenia kierowcow
wykonujqcy przewoz
drogowy (Dz.U.2010 nr
53 poz.314).

przewodz drogowy
(Dz.U.2010 nr 53
poz.314).

Uprawnienia SEP

MEN
zaswiadczenie
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do 1 kV zgodne
5 Maj/Czerwiec 40 godzin Wyksztalcenie Tak/Panstwowy | Z Rozporzadzenie
Zakres szkolenia: minimum zawodowe m Ministra
Podstawy Gospodarki, Pracy
elektrotechniki, pomiar i Polityki
| ocena techniczna Spotecznej z dnia
instalacji elektrycznej. 28 kwietnia 2003
W sprawie
szczegOlowych
zasad stwierdzania
posiadania
kwalifikacji przez
osoby zajmujace
si¢ eksploatacja
urzadzen, instalacji
sieci (Dz.U. z
2003r. nr 89 poz.
828 z pdzn. zm.)
Umiejetnosé Wykszta}icenie dowolne.
aktywnego Szkolenie przeznaczone
poszukiwania pracy w szczegolnosci dla
0sob, ktore:
Przygotowanie do ¢ nie posiadaja Zaswiadczenie
aktywnego Luty doswiadczenie w potwierdzajace
poszukiwania pracy Maj poszgiklwanlu praFyd ukonczenie
ini e utracity motywacje do i
ex14 Wisesien | 80900in | poszukivania precy Nie | skanie
Pazdziernik fixgtkr‘vlvzlym kwalifikacji
Listopad niepowodzeniem w jej objetych
poszukiwaniu programem

e chca powr6ci¢ na rynek
pracy po dtugim okresie

braku aktywno$ci
zawodowej
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Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow  szkolen w
PUP Jastrzebie Zdréj:

109

2.10. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka oséb, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania | dla ktérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $q przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1. Pracownik dzialu
sprzedazy
z obshuga kasy o Os0ba 7
fiskalnej .
wyksztalceniem
Tematyka szkolenie 20 0s minimum
obejmuje m.in.: § zawodowym; . .
. w tym: . Zaswiadczenie
* przestrzeganie zasad 10 os. — | edycja Maj — lipiec ok. 60 godzin | * Osoba dlugotrwale Nie 0 ukonczeniu
bhp w jednostce 10 |3|/ 4 ) —1Ip oY bezrobotna; przewidziany K
handlowej; 0s. = o Osoba do 25 roku ursu
e organizacja handlu edycja sycia:
W Jednosu.:_e ¢ Osoba powyzej 50
handlowej; L
. L i roku zycia
wyposazenie punktu
sprzedazy
detalicznej;

e organizacja
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zaopatrzenia
i przyjmowanie
dostaw

o wykonywanie
i dokumentowanie
podstawowych
obliczen
sklepowych;

® obslugiwanie
klienta, przebieg
sprzedazy
detalicznej

Magazynier
Z obsluga wozka
jezdniowego i UDT

Tematyka szkolenia

obejmuje m.in:

o przepisy bhp i ppoz.
W magazynie;

e odbior towarow;

¢ zasady poprawnego
przechowywania
towarow,

¢ podstawowe zasady
higieny;

e obsluga wozka
jezdniowego;

o typy stosowanych
wozkow;,

e Czynnosci operatora
W czasie pracy
Z wozkami;

o wiadomosci o UDT

10 os.

Maj — lipiec

ok. 190 godzin

Osoba

z wyksztatceniem
minimum
zawodowym;

Brak przeciwwskazan
lekarskich do odbycia
szkolenia;

Osoba dlugotrwale
bezrobotna;

Osoba do 25 roku
zycia;

Osoba powyzej 50
roku zycia.

Nie
przewidziany

Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
kursu
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Przedstawiciel
handlowy

Tematyka szkolenia
obejmuje m.in.:

¢ stosowanie norm
obyczajowych,
etycznych
i estetycznych;

e prowadzenie
rozmow z kentami;

¢ prowadzenie
korespondenciji;

¢ pozyskiwanie
informacji
rynkowych;

¢ analizowanie
i interpretowanie
informacji
marketingowych;

e przeprowadzanie
analizy sytuacyjnej
rynku;

¢ wybieranie
docelowych
segmentow rynku;

¢ przygotowanie
sprzedazy,

e prowadzenie
sprzedazy;

e dzialania po
zakonczeniu
sprzedazy;

e prowadzenie
sprzedazy sieciowej;

e obstuga kasy
fiskalnej.

10 os.

Maj — lipiec

ok. 150 godzin

¢ Osoba
Z wyksztatceniem
minimum $rednim;
» Osoba posiadajaca
prawo jazdy kat. B;
¢ Osoba do 25 roku
zycia;
¢ Osoba dlugotrwale
bezrobotna;

Nie
przewidziany

Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
kursu
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Technolog robot
wykonczeniowych

Tematyka szkolenia

obejmujg m.in.: e Osoba
* przepisy bhp z wyksztatceniem o .
ob0w1ac_zuja[ce na S _ odstawowvm Nie ZaSWIadczeple
stanowisku pracy; 10 os. Maj — lipiec ok. 200 godzin P d , s 0 ukofczeniu
¢ materiatloznawstwo; * Brak przeciwwskazan | przewidziany kursu
¢ NOWoCzZesne lekarskich do odbycia
technologie szkolenia;
wykoniczenia
wnetrz;
¢ praktyczna nauka
zawodu;
Operator koparko —
ladowarki wszystkie
typy klasa 111
e Zaswiadczenie
Tematyka szkolenia e Osoba o ukonczeniu
obejmu1e m.m.. z wyksztatceniem szkolenia
 udytkowanie minimum « Swiadectwo
techniczna; 5 0. Maj — lipiec ok. 202 godzin | * Brak przeciwwskazafi | Egzamin szkolenia
e bhp i higiena pracy; Iekarskl_ch do odbyC|a panstwowy e Ksigzeczka
e podstawy szkolenia; operatora
elektrotechniki: ¢ Osoba dtugotrwale maszyn
e silniki spalinowe; bezrobotna; roboczych

¢ elementy hydrauliki;

¢ budowa koparko —
tadowarek;

e technologia robot;

e zajecia praktyczne
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Uprawnienia SEP
do1kvV

Tematyka szkolenia
obejmuje m.in.:

ustawa —Prawo

Energetyczne
® rozporzqdzenia
wykonawcze;
e budowa, dzialanie » Osoba
oraz warunki z wyksztatceniem e Zaswiadczenie
techniczne ochrony minimum 0 ukonczeniu
przeciwpozarowej . . zawodowym; Egzamin kursu
urzqdzen, instalacji 10 0s. May —lipiec ok. 60 godzin e Brak przeciwwskazan | panstwowy e Legitymacja —
Stecl do odbycia szkolenia; Uprawnienia
elektroen.ergetyczny ¢ Osoba diugotrwale panstwowe SEP
ch o napieciu do 1 .
KV bezrobotna;
¢ zasady
postepowania w
przypadkach awarii,
porazen i innych
zagrozen przy pracy
z urzqdzeniami
elektroenergety-
cznymi.
Pracownik
administracyjno eOsobaz
— biurowy wyk_sztaicenlem
minimum $rednim; Nie Zaswiadczenie
Tematyka szkolenia 10 os. Maj — lipiec ok. 150 godzin | e Osoba do 25 roku ° dzi o ukonczeniu
obejmuje m.in.: zycia; przewidziany kursu
¢ organizowanie ¢ Osoba dtugotrwale
pracy wlasnej bezrobotna.

zgodnie z zasadami
ergonomii, bhp
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i ppoz, ochrony
srodowiska

i zarzqdzanie

w jednostce
organizacyjnej;
organizowanie
pracy wlasnej na
stanowisku technika
administracji,
usprawnienie pracy
oraz doskonalenie
osobistych
kompetencji;
organizowanie
spotkan stuzbowych
zZ kontrahentami,
pracownikami

i klientami oraz
innych prac
zwiqzanych

z funkcjonowaniem
przedsiebiorstwa,
przyjmowanie

i obstugiwanie
interesantow,
wykonywanie prac
zwiqzanych z 0gdlng
dzialalnosciq
jednostki
organizacyjnej
zapewnienie
przeplywu
informacji
dokumentow
wewnqtrz i na
zewnqtrz
organizacji;
sporzqdzanie
dokumentacji
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prawnej oraz
dokumentacji spraw
pracowniczych
zwiqzanej z
dzialalnosciq
jednostki
organizacyjnej
zgodnie z przyjetym
systemem
kancelaryjnym,
przygotowanie

i udostepnianie
dokumentacji do
kontroli;
redagowanie
korespondenciji
biurowej w jezyku
polskim;
sporzqdzanie umow,
dokumentacji spraw
kancelaryjno —
biurowych;
pracowniczej oraz
finansowej
zwiqzanej

Z dziatalnosciq
jednostki
gospodarczej;
przechowywanie

i archiwizowanie
informaciji,
dokumentow oraz
akt spraw;
gromadzenie

i wykorzystywanie
informacji
ekonomicznych

i statystycznych

W pracy pracownika
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administracyjnego;
tworzenie i
prowadzenie bazy
danych
kontrahentow;
stosowanie
przepisow prawa
W pracy
zawodowej;
wykonywanie prac
biurowych;
wspolpraca z innymi
komorkami
organizacyjnymi
jednostki;
wspolpraca

z otoczeniem
zewneltrznym
jednostki
organizacyjnej;
kierowanie zespolem
pracownikow
administracyjno —
biurowych,
ocenianie jakosci

i efektywnosci
wlasnych dzialan
zawodowych;
obstuga komputera
(edytor tekstow,
arkusz kalkulacyjny,
bazy danych
program do
prezentacji
multimedialnych,
poczta
elektroniczna,
Internet);
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o obstuga urzqdzen

biurowych.

Obsluga urzadzen
sprzatajacych

Tematyka szkolenia
obejmuje m.in.:

o zasady
bezpieczenstwa

i higieny pracy

w sferze prac
porzadkowych

i utrzymania
czystosci;

rodzaje obiektow

i zasady
sporzqdzania wg
nowoczesnych
Systemow
utrzymania
czystosci,
® W tym pomieszczen
biurowych,
hotelowych,
placowek
gastronomicznych,
obiektow
przemystowych,
toalet, korytarzy,
wind, domow
prywatnych;
srodki chemiczne

i dezynfekcyjne
wykorzystywane
W wykonaniu ustug
sprzqtajqcych;
e techniki sprzqtania;

5 0s.

Maj — lipiec

ok. 30 godzin

e Osoby
z wyksztatceniem
minimum
podstawowym

e Brak przeciwwskazan
lekarskich do odbycia
szkolenia;

e Osoby z lekkim
stopniem
niepetnosprawnosci

Nie
przewidziano

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia
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¢ zasady organizacji
stuzb sprzqtajqcych;

o zasady
utrzymywania
czystosci na
zewngqtrz obiektow,

® zajecia praktyczne.

Szkolenie z zakresu
umiejetnosci
poszukiwania pracy
w Klubie Pracy

Tematyka szkolenia

obejmuje m.in.:

¢ reakcje w trudnych
sytuacjach,

e kompetencje
i predyspozycje
zawodowe,

e bariery na drodze do
zatrudnienia,

e zarzqdzanie sobq
podczas
poszukiwania pracy,

¢ analiza rynku pracy,

o formy zatrudnienia,

o wizytowka
zawodowa —
dokumenty
aplikacyjne,

o sztuka mowienia
i prezentacji,

¢ zachowania

asertywne

w poszukiwaniu
pracy,

168 os.
tj. po 12 0s. w
XIV edycjach

14.02.2011 -
04.03.2011

14.03.2011 -
01.04.2011

28.03.2011 -
15.04.2011

11.04.2011 -
02.05.2011

28.04.2011 —
19.05.2011

09.05.2011 -
27.05.2011

30.05.2011 -
17.06.2011

04.07.2011 -
22.07.2011

01.08.2011 —
22.08.2011

29.08.2011 —
16.09.2011

80 godzin

» Osoby znajdujace si¢
w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy

Nie
przewidziany

Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia
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oferta na rynku
pracy,
przygotowanie do
rozmowy

Z pracodawcq,
rozmowa
kwalifikacyjna,
edukacja dla rynku
pracy,

plan poszukiwania
pracy,

podjecie
zatrudnienia,
samodzielne
poszukiwanie pracy.

12.09.2011 -
30.09.2011

03.10.2011 -
21.10.2011

17.10.2011 —
07.11.2011

07.11.2011 -
28.11.2011

Ogolna liczba miejsc dla

uczestnikow

szkolen w

PUP Jaworzno:

248

2.11. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka oséb, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania | dla ktérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $3 przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien

Przedstawiciel
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handlowy

z elementami
telemarketingu
i nowoczesnymi
technikami
sprzedazy

Zakres szkolenia:

e pozyskiwanie
i sporzqdzanie
analizy informacji
rynkowych
i marketingowych

e techniki sprzedazy
bezposredniej
i techniki
pozyskiwania
klientow

e struktura wizyty
handlowej

¢ komputerowa
obstuga procesu
sprzedazy
detalicznej
i sieciowej

e wybor
i charakterystyka
docelowych
segmentow rynku

¢ zasady
profesjonalnej
obstugi klienta,
zasady negocjacji —
komunikacja
bezposrednia
i telefoniczna

o standardy i techniki
sprzedazy

10

Il — IV kwartal

150 godzin
zajec
edukacyjnych

o Wyksztatcenie min.

srednie

e Podstawy obstugi

komputera

e Prawo jazdy kat. B

Brak egzaminu
zewngetrzne g0

Zaswiadczenie
ukonczenia kursu
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telefonicznej
e prowadzenie
sprzedazy sieciowej
¢ profesjonalna
prezentacja
handlowa produktu
e aktywne metody
poszukiwania pracy

Operator wozka
jezdniowego

Zz wymiang butli
gazowej,

z egzaminem UDT

Zakres szkolenia:
o typy stosowanych
wozkow jezdniowych
i budowa wozka
e czynnosci operatora
przy obstudze
wozkow
® wiadomosci
z zakresu
tadunkoznawstwa
¢ praktyczna nauka
jazdy i
manewrowania
osprzetem wozkow
o przepisy BHP
i pierwsza pomoc
przedmedyczna
e aktywne metody
poszukiwania pracy

10

Il — IV kwartal

80 godzin
zajec
edukacyjnych

¢ Wyksztalcenie min.
podstawowe

o Brak przeciwwskazan
zdrowotnych

Egzamin przed
Komisja Urzedu
Technicznego

e Zaswiadczenie
ukonczenia
kursu

e Uprawnienia
ubDT

Nowoczesne techniki
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wykanczania wnetrz

Zakres szkolenia:

¢ dokumentacja
techniczna i rysunek
techniczny w
zakresie robot
budowlanych

* materialoznawstwo
i maszynoznawstwo

¢ budowlane roboty
murarskie,
tynkarskie
i malarskie

o ukladanie okladzin
Sciennych

¢ malowanie
powierzchni

e wykonywanie gladzi
gipsowych i tynkow
strukturalnych

¢ tapetowanie

o [kiadzenie paneli

e podwieszanie
sufitow

¢ docieplanie
budynkow

e nowoczesne
technologie
stosowane w
wykanczaniu wnetrz

e przepisy BHP i
pierwsza pomoc
przedmedyczna

e aktywne metody
poszukiwania pracy

Il — IV kwartal
2011r.

380 godzin
zajec
edukacyjnych

o Woyksztatcenie min.

podstawowe

e Brak przeciwwskazan

zdrowotnych

Brak egzaminu
ZEWIIQ'[I‘ZIIG g0

Zaswiadczenie
ukonczenia kursu
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Pracownik ochrony

0s6b i mienia 5 I - IV kwartat 250 godzin | e Brak przeciwwskazan | Brak egzaminu | Zaswiadczenie

| stopnia- zajec zdrowotnych zewngtrznego ukonczenia kursu
przygotowanie do edukacyjnych | e Wyksztatcenie min.

licencji podstawowe

Zakres szkolenia:

¢ zgodnie
Z Rozporzqdzeniem
Ministra Spraw
Wewnetrznych
i Administracji
z dnia 07 sierpnia
1998r. (Dz. U. Nr
113 poz. 731)

o aktywne metody
poszukiwania pracy

Pracownik ochrony
0s0b i mienia I1
stopnia-
przygotowanie do
licencji

Zakres szkolenia:

. Brak i kazan
¢ zgodnie 340 godzm ® Dbrak przeciwwskazan

o Lo 5 - IV kwartal Zaie zdrowotnych Brak egzaminu Zaswiadczenie

z ozporzqdzeniem - ‘ . . k , . k
Ministra Spraw edukacyjnych . \’N}:iks'zta}ceme min. zewngetrznego ukonczenia kursu
Wewnetrznych srednie

i Administracji
z dnia 07 sierpnia
1998r. (Dz. U. Nr
113 poz. 731)

o aktywne metody
poszukiwania pracy

Operator koparko-
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tadowarki kl. 111 +
wstepny staz pracy

Zakres szkolenia:

e zgodnie z
Rozporzqdzeniem
Ministra Gospodarki
z dnia 20 wrzesnia
2001r. (Dz. U. Nr
118 poz. 1263)

o aktywne metody
poszukiwania pracy

Il — IV kwartal

212 godzin
zajec
edukacyjnych

o Brak przeciwwskazan
zdrowotnych

o Woyksztatcenie min.
podstawowe

Egzamin przed
Komisja
Instytutu
Mechanizacji
Budownictwa
1 Gornictwa
Skalnego

e Zaswiadczenie
ukonczenia
kursu

e Uprawnienia
Instytutu
Mechanizacji
Budownictwa
i Gérnictwa
Skalnego

Kosmetyka,
makijaz, stylizacja
paznokci

Zakres szkolenia:

— podstawy
kosmetologii

— rozpoznawanie
i diagnozowanie
rodzajow skory
i wlosow oraz
odpowiedni dobor
zabiegow

— wykonywanie
zabiegow
pielegnacyjnych,
leczniczych
i zdobniczych twarzy,
calego ciala, dioni
i stop

— makijaz twarzy
i ciata

— organizacja gabinetu
kosmetycznego
i stanowiska pracy

Il — IV kwartal

200 godzin
zajec

edukacyjnych

Brak przeciwwskazan
zdrowotnych

Wyksztatcenie min.
zawodowe

Brak egzaminu
zewnegtrznego

Zaswiadczenie
ukonczenia kursu
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— bezpieczenstwo
i higiena pracy

— aktywne metody
poszukiwania pracy

7. Umiejetnosé
aktywnego
poszukiwania pracy

Zakres szkolenia:

Aktywizacja osob

poprzez:

e przygotowanie
W formie warsztatow
realizowanych przez
10 kolejnych dni
roboczych do
wejscia na rynek
pracy

e praktyczne
¢wiczenia w ciqgu 5
kolejnych dni
roboczych w ramach
ktorych uczestnicy
szkolenia poszukujq
pracy oraz
uczestniczq we
wspolnych
spotkaniach, ktorych
celem jest wymiana
doswiadczen oraz
Wwzajemna pomoc i
wsparcie w trakcie
poszukiwania ofert
pracy

w przedziale od
24 do 48 0so6b

Il — IV kwartat

80 godzin
zajec
dydaktycznych

Osoby zarejestrowane
w Powiatowym
Urzedzie pracy, ktore:

e nie posiadaja
do$wiadczenia w
poszukiwaniu pracy,

e utracity motywacj¢ do
poszukiwania pracy w
zwiazku z
dlugotrwatym
niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu,

e chca powrdcic na
rynek pracy po dlugim
okresie braku
aktywnosci
zawodowej

Brak egzaminu
zewngtrznego

Zaswiadczenie
ukonczenia
szkolenia wydane
przez Powiatowy
Urzad Pracy

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen w
PUP Katowice:

69 — 93
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2.12. Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka oséb, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania | dla ktérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $3 przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1. Szkolenie z zakresu Szkolenie przeznaczone
aktywnego jest dla osob, ktore:
poszukiwania pracy o nie posiadaja
Zakres szkolenia: doswiadczenia
o analiza niepowodzen w poszukiwaniu
w poszukiwaniu pracy,
pracy e utracily motywacj¢ Zaéwiadczenie
poznanie do poszukiwania o ukoficzeniu
| zastosowanie 12 09-27.05.2011 r. 80 godzin pracy w zwiazku Nie szkolenia, wydane

roznych metod
poszukiwania pracy
zdiagnozowanie
wlasnych
umiejetnosci

i predyspozycji
zawodowych
odkrywanie
wtasnych mozliwosci
poznanie zasad
skutecznego

z dlugotrwalym
niepowodzeniem
w jej poszukiwaniu,
e chca powroci¢ na
rynek pracy po
dhugim okresie braku
aktywnosci
zawodowej.

przez Powiatowy
Urzad Pracy
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prowadzenia
rozmow z
pracodawcq

¢ nauka redagowania

dokumentow
aplikacyjnych

e poznanie sytuacji na

lokalnym rynku
pracy (aktywne
poszukiwanie ofert

pracy).

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow

szkolen

PUP Klobucku:

12

2.13. Powiatowy Urzad Pracy w Lublincu

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka oséb, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania | dla ktérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $3 przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szKkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
L. }Z'Z%rr?i\’g&?zvhﬂkow N o - . Osopy uprawnione Egzamin przed ) Zaéwiadczepie
(obejmujacego 15 lipiec — sierpien 67 godzin zarej estrowa_ne w komisja Urzedu 0 ukoflc_zemu
wymiane butli PUP w Lublincu Nadzo_ru szkolenia
gazowych) ¢ Osoby, ktore Technicznego e Zaswiadczenie
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Zakres szkolenia
obejmuje nabycie

uzyskaja pozytywna
opinig psychologa, po

(UTD)

uprawniajace do
obstlugi wozkow

, A badaniach jezdniowych
wiedzy i umicjetnosci hofizycznych dane przez
niezbednych do psyc yezny wy P
uzyskania uprawnien ubT
do kierowania wozkiem
jezdniowym
Prawo jazdy kat. C e Osoby uprawnione Po ukoficzeniu | Za$wiadczenie
Prawo jazdy Kkat. zarejestrowane szkolenia o ukoficzeniu
C+E w PUP w Lublincu | egzamin szkolenia
Zakres szkolenia ¢ Osoby, ktdre paﬁgtwqu w

imui i uzyskaja pozytywna | Wojewodzkim
obejmuje nabycie hie lekarsk )
wiedzy i umiejetnosci kat. C — 50 opini¢ [€ ?’rs 4 Osrodku Ruchu
niezbednych do Kat. C - 10 os. godz. * Osoby, ktére Drogowego
uzys_kania up_rawnien' czerwiec — lipiec kat. C+E — 45 POSIadan prawo
do kierowania Kat. C+E — 5 0s. godz. jazdy kat. C,
samochodem w przypadku
ciezarowym kierowania na kat.
C+E
?kahllga lﬁas Nie Zaswiadczenie
iskalnyc id7i : ;

Y/ Osoby uprawnione przewidziany 0 ikc;nc_zemu
Szkolenie umozliwia 15 maj 30 godz. zarejestrowane w PUP Szkolena
nabycie wiedzy i w Lublincu
umiejetnosci w zakresie
obstugi kas fiskalnych

e Zas$wiadczenie
;)geratorkklc;{)zﬁlfo - o Osoby uprawnione Egzamin przed 0 ukoficzeniu
adowarek ki. . ) i komisja Instytutu zkoleni
10 kwiecien — maj 200 godz. zarejestrowans 1 nstyt szkofenia

Zakres szkolenia
obejmuje zdobycie
wiedzy i praktyki z

w PUP w Lublifncu
¢ Osoby, ktore
uzyskaja pozytywna

Mechanizacji
Budownictwa i
Gornictwa

o Swiadectwo
oraz ksiazeczka
operatora
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zakresu obstugi opini¢ lekarska Skalnego wydane przez
koparko-fadowarki (IMBIGS) IMBIGS
5. Szkolenie w Klubie Nie Zaswiadczenie

Pracy z zakresu
poszukiwania pracy

Osoby uprawnione
zarejestrowane w PUP

przewidziany

o ukonczeniu
szkolenia z zakresu

Zakres szkolenia 10 marzec w Lublincu, ktore: aktywnego

obejmuje: e nie maja poszukiwania

autoprezentacje,, 10 czerwiec do$wiadczenie w pracy

sporzqdzanie 80 godz. poszukiwaniu pracy,

dokumentow 10 wrzesien e utracity motywacjg

ap"ka;yj“y‘:h' sposoby do poszukiwania

prowaadzenia rozmow H

kwalifikacyjnych, 10 listopad p}rlacy, -

Kwestionariusz ¢ chcg powrocic na

Zainteresowan rynek pracy

Zawodowych (KZZz)

Osoby uprawnione e Zaswiadczenie

6. Szkolenia zarejestrowane w PUP o ukofczeniu

indywidualne 2011 w Lublincu, ktore szkolenia

uzasadnig celowos¢
szkolenia

e Inne dokumenty
w zaleznosci od
szkolenia

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen w
PUP Lublincu:

95
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2.14. Powiatowy Urzad Pracy w Mikolowie

jezdniowego

Brak przeciwwskazan

Egzamin przed

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka oséb, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania | dla ktérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $q przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szKkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1. Aktywne Osoby posiadajace Brak Zaswiadczenie
poszukiwanie pracy status bezrobotnych lub o ukonczeniu zajeé
— Klub Pracy poszukujacych pracy
Zakres szkolenia 16 07-25 luty 2011r. 80 godz.
obejmuje: wiedze i
umiejetnosci potrzebne
do aktywnego
poszukiwania pracy
2. Aktywr_‘e . Osoby posiadajace Brak Zaswiadczenie
poszukiwanie pracy status bezrobotnych lub o ukoficzeniu zajeé
—Klub Pracy o poszukujacych pracy
Zakres szkolenia 16 04_2301(1"3601% 80 godz.
obejmuje: wiedze i '
umiejetnosci potrzebne
do aktywnego
poszukiwania pracy
3. | Operator wozka 15 maj 2011r. 100 godz.

e Zaswiadczenie
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Z obsluga magazynu

Zakres szkolenia
obejmuje: wiedze i
umiejetnosci niezbedne
do obstugi wozka
jezdniowego z
uwzglednieniem
wymiany butli
gazowych oraz obstugi
kasy fiskalnej i
komputerowych
programow do obstugi
magazynu.

zdrowotnych do
wykonywania zawodu
operatora wozka
jezdniowego

osoby w szczegolngj
sytuacji na rynku pracy

komisja dozoru
technicznego

0 ukonczeniu
szkolenia

e Certyfikat
instytuciji
szkoleniowej

Nowaoczesny
Handlowiec

Zakres szkolenia
obejmuje: wiedze i
umiejetnosci niezbedne
do obstugi klienta z
uwzglednieniem obstugi
kasy fiskalnej, obstuge
komputera,
komputerowych
programow
sprzedazowych +
Internet oraz obstuge
urzqdzen biurowych

15

czerwiec 2011r.

90 godz.

Osoby w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy

Brak

e Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia

e Certyfikat
instytuciji
szkoleniowej

Aktywne
poszukiwanie pracy
— Klub Pracy

Zakres szkolenia
obejmuje: wiedze i

16

12-30 wrzesien
2011r.

80 godz.

Osoby posiadajace
status bezrobotnych lub
poszukujacych pracy

Bak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu zajec
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umiejetnosci potrzebne
do aktywnego
poszukiwania pracy

Ogolna liczba miejsc dla

uczestnikow

szkolen w

PUP Mikolow:

78

2.15. Powiatowy Urzad Pracy w Myslowicach

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka osob, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania | dla ktérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $3 przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1. Szukam Pracy 1-21 marzec Osoby bezrobotne Zaswiadczenie
. 50 9-27 maj i poszukujace pracy . :
i't‘;\:ven”;g; zakresu (5 grup po 6-27 czerwiec 80 zarejestrowane w gzil;?él:izemu
poszukiwania pracy 10 osob) 5-23 Wrzeswﬁ Powiatowym Urzedzie
7-28 listopad Pracy w Mystowicach
2. Podstawy Osoby bezrobotne Zaswiadczenie
Przedsigbiorczosci zarejestrowane w o ukoficzeniu
Podstanome 18 maj 2011r. 50 Powiatowym Urzedzie szkolenia

zagadnienia zwiqzane z
prowadzeniem wlasnej

Pracy w Mystowicach
ubiegajace si¢ 0
jednorazowe $rodki na
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dziatalnosci
gospodarczej

rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w ramach
projektu EFS 6.1.3.
»Smiato w przysztos¢”

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow

szkolen

PUP Myslowice:

68

2.16. Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie

W zwiazku z ograniczonymi srodkami finansowymi w 2011 roku PUP Myszkéw nie planuje organizacji szkolen grupowych.

2.17. Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slaskich

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka osob, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania dla ktorych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $3 przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szKkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1. Obstuga kasy 18 0séb | grupa - maj Zaswiadczenie
fiskalnej ( grupy po 70 godzin Dobry stan zdrowia o ukonczeniu
z podstawami 9 0s6b) Il grupa — wrzesien szkolenia

obstugi komputera
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+ ksigzeczka
sanepidowska

Zakres szkolenia:

e zadania i obowiqzki
kasjera,

e obstuga klienta,

® podstawowe pojecia
dot. obstugi kas
fiskalnych np. kasa
rejestrujqca, ksiqzka
kasy, paragon
fiskalny, kody
towarowe,

¢ praktyczna nauka
obstugi kas
fiskalnych,

e obstuga komputera
— praca w systemie
WINDOWS,

o edytor tekstu
WORD,

e obstuga Internetu

Obstuga wozkéw
widlowych

Zakres szkolenia:
* obowiqzujqce

Egzamin przed

e Zaswiadczenie
0 ukonczeni
szkolenia

przepisy BHP, 20 osob | grupa — maj _ e Woyksztalcenie komisja z e Zaswiadczenie
e budowa i zasada (2 grupy po 70 godzin podstawowe Urzedu Dozoru kwalifikacyjne
dzialania wozka 10 osob) Il grupa — wrzesien ¢ Dobry stan zdrowia Techniczne do obshugi
go ,
widlowego, urzadzen
* obstuga, transportu
samodzielne bliskiego
prowadzenie wozka
i wykonywanie
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operacji
manewrowych,
bezpieczna wymiana
butli w wozkach
zasilanych gazem

Pracownik
finansowo —
ksiegowy

Zakres szkolenia:

ksiegowos¢
komputerowa,
podatkowa ksiega
przychodow

i rozchodow -
program Symfonia,
Mala Ksiggowos¢,
przygotowywanie

i wysylanie
dokumentow do ZUS
— program Platnik

10 0sob

maj

160 godzin

o Wyksztatcenie min.
$rednie

e Podstawy znajomosci
obstugi komputera

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia

Wykanczanie wnetrz

Zakres szkolenia:

przepisy BHP,
zajecia teoretyczne —
metody pracy,

prace malarskie,
uktadanie plyt
gipsowych,
instalacja bialego
montazu,

10 os6b

czerwiec

160 godzin

Dobry stan zdrowia

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia
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Szkolenie

z zakresu
umiejetnosci
poszukiwania pracy

Zakres szkolenia:

metody pracy

w klubie pracy,
bilans umiejetnosci ,
mozliwosci

i predyspozycji
zawodowych,
rynek pracy,
dokumenty
aplikacyjne,
znajdowanie ofert
pracy,

rozmowa
kwalifikacyjna.

80 0sob (5 grup
po maks. 16
0s0b)

I grupa — marzec
Il grupa — maj

Il grupa —
wrzesien

IV grupa —
pazdziernik

V grupa — listopad

80 godzin

Preferowane osoby

powyzej 50 roku zycia

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia

Ogoélna liczba miejsc dla
uczestnikéw  szkolen w
PUP Piekary Slaskie:

138
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2.18. Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka osob, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania dla ktérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $3 przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szKkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1. Przedsig¢biorczo$é¢
Zakres szkolenia: Osoba zarejestrowana
podstawy prawne w PUP Pszczyna . .
funkcjonowania firm, ubiceaiaca sie o dotaci Zaswiadczenie
Biznes Plan — opis 10 11 i TIT kwartat 40 godzin | VeEURE K % | Nie dotyczy o ukoficzeniu
planowanego rozpocze szkolenia
przedsiewziecia, dziatalnos$ci _
analiza sprzedazy, gospodarczej
analiza marketingowa
oraz analiza finansowa
Osoba zarejestrowana
2. Szkolenia w PUP I-’szczynarl,(tora
. . uzasadni celowos$é
indywidualne )
szkolenia poprzez
(tematykg zgodpa ze uprawdopodobnienie W zaleznos$ci od W zaleznodei od
wskazaniem o0sob 7 wyg potrzeb wg potrzeb zatrudnienia w zakresu

ubiegajacych sig o
szkolenia)

szczegblnosci w

przypadku:

o Dbraku kwalifikacji
zawodowych

e konieczno$ci zmiany

szkolenia

zakresu szkolenia

130




lub uzupetnienia
kwalifikacji

e Utraty zdolnosci do

wykonywania pracy
w dotychczas
wykonywanym
zawodzie

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow  szkolen w
PUP Pszczyna:

17

2.19. Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka osob, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania dla ktérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $3 przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
. Osoby bezrobotne
1. SzKoI.enle z gakresu i poszukujace pracy,
umiej¢tnoscl zarejestrowane w PUP Zaswiadczenie
Aktywr_lego _ 24 0soby Raciborz . 0 ukonczeniu
poszukiwania pracy (2 edycja dla Lipiec/Pazdziernik 80 godzin napotykajace trudnosci Nie idzi kursu wydane
Zakres szkolenia m.in.: 12 0s6b) W uzyskaniu preewicziano przez PUP
o metody i techniki zatrudnienia w tym Raciborz
poszukiwania pracy W szczegolnosci
e analiza rynku pracy ktore:
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o wizytowka
zawodowa
/dokumenty
aplikacyjne,
rozmowa
kwalifikacyjna/

o aktywne
poszukiwanie pracy

e Kkompetencje i
predyspozycje
zawodowe

¢ nie posiadaja
doswiadczenia w
poszukiwaniu pracy

¢ utracily motywacj¢ do
poszukiwania pracy
W zwigzku
z dlugotrwatym
niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu

e chca wréci€ na rynek
pracy po diugim okresie
braku aktywnosci
zawodowej

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen w
PUP Raciborz:

24

2.20. Powiatowy Urzad Pracy w Rudzie Slaskiej

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka oséb, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania | dla ktoérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $3 przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szKkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
L Przedsigbiorczos¢ Il tura: 20 11 tura: 150 godzin | Osoby ubiegajace sig Zaéwi’a dezenie
= , 0 ukonczeniu
Zakres szkolenia: IV tura: 20 17.01-10.02.2011 | zegarowych | o przyznanie srodkow . sz7kolenia
e procedura na podjecie dziatalnosci
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zaktadania
dziatalnosci
gospodarczej,
formy prawne
prowadzenia
dzialalnosci
gospodarczej,
CSR (Corporate
Socjal Responsibility
- spoleczna
odpowiedzialnosé
biznesu) oraz
savoir-vivre w
biznesie,

prawo pracy,

e przepisy bhp, p.poz.

i sanitarne
(zastosowanie
obowiqzujqcych
przepisow prawa i
ich wplyw na koszty
prowadzonych
dziatan),
rozliczenia
finansowo-ksiegowe
maltej firmy,

formy rozliczen z
Urzedem
Skarbowym

i ZUSz
uwzglednieniem
mozliwosci
wykorzystania
technologii
informatycznych,
wypelnianie wniosku
0 przyznanie
wsparcia

gospodarczej

133




finansowego na
rozwoj
przedsigbiorczosci
wraz z zatqcznikami
(m.in. biznes
planem)

Spadochron

Planowanie sciezki

Osoby bezrobotne

zawodowej — okreslenie lanuiace karier Zaswiadczenie
idealnego miejsca 12 08.06 - 15.06.2011 | 36 godzin | P o © o ukoficzeniu
pracy i nabycia szukajace pracy szkolenia
umiejetnosci I zmieniajace zawod

skutecznego jej

poszukiwania

Spadochron

Planowanie Sciezki Osoby bezrobotne . .
zawodowej — okreslenie lanuiace karier Zaswiadczenie
idealnego miejsca 12 17.08 - 24.08.2011 | 36godzin | P b Ja © o ukoficzeniu
pracy i nabycia seukajace pracy szkolenia
umiejetnos’ci | Zzmieniajqce zawod

skutecznego jej

poszukiwania

Spadochron

Planowanie Sciezki Osoby bezrobotne o .
zawodowej — okreslenie lanuiace karier Zaswiadczenie
idealnego miejsca 12 19.10 - 26.10.2011 | 36 godzin | P o © o ukoficzeniu
pracy i nabycia szukajace pracy szkolenia

umiejetnosci
skutecznego jej
poszukiwania

I zmieniajace zawod
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Spadochron

Planowanie sciezki
zawodowej — okreslenie

Osoby zarejestrowane
jako bezrobotne, ktorych
stosunek pracy wygast
lub zostat rozwiazany

idealnego miejsca z przyczyn nie Zaswiadczenie
pracy i nabycia 12 09.03 - 16.03.2011 36 godzin dotyczacych o ukonczeniu
umiejetnosci pracownika, w okresie szkolenia
skutecznego jej nie dtuzszym niz 6
poszukiwania miesiecy przed dniem

przystapienia do

projektu

Osoby zarejestrowane
Spadochron jako bezrobotne, ktorych
Planowanie sciezki stosunek pracy wygast
zawodowej — okreslenie lub zostat rozwiazany
idealnego miejsca Z przyczyn nie Zaswiadczenie
pracy i nabycia 12 23.03 -30.03.2011 36 godzin dotyczqcych o ukonczeniu
umiejetnosci pracownika, w okresie szkolenia
skutecznego jej nie dtuzszym niz 6
poszukiwania miesigcy przed dniem

przystapienia do

projektu

Osoby bezrobotne ktore:
,,Szukal_n pracy”_ ¢ nie posiadaja
szkolenie w Klubie doéwiadezenia w
pracy poszukiwaniu pracy
Aktywizacja osib 40 godzin ¢ utracity motywacje do Zaéwi’adcze.nie
bezrobotnych — uczenie 16 07.03 — 25.03.2011 teorl_a + £-10’ poszuklwanlg pracy o ukonc_zemu
umicjetnosci godzin zaje¢ | e checa powrbcié na rynek szkolenia
poszukiwania i praktycznych pracy po diugim okresie
uzyskania zatrudnienia braku aktywnosci

zawodowej
. Szukam pracy” 40 godzm (3sqby bgzgol?otne ktore: | |
16 09.05—27.05.2011 | teoria + 40 fue posiadajq Za$wiadczenie

szkolenie w klubie
pracy

godzin zajec

do$wiadczenia w
poszukiwaniu pracy

o ukonczeniu

135




Aktvwisacia os6b praktycznych | e utracity motywacje do szkolenia
tywizacja 0s6 poszukiwania pracy
beZ.r()'b;)tn)’/ch — uczenie o chca powrdci¢ na rynek
umiejeinosct : :
pOSZ{J €kiwania i pracy po dlugim okresie
. - braku aktywnosci
uzyskania zatrudnienia Zawodowej
9 Szukam pracy” Osoby bezrobotne ktore:
. ” . . ¢ nie posiadaja
szkolenie w Klubie _ doswiadezenia w
pracy 40 godzin poszukiwaniu pracy
Aktywizacja oséb 16 04.07-2207.2011 | [eoria+40 | e utracily motywacje do Zaswiadezenie
bezrobotnych — uczenie ' T godzin zajecé poszukiwania pracy o ukonczeniu
umicjetnodci praktycznych | e chca powrocié¢ na rynek szkolenia
poszukiwania i pracy po dluginrl riesie
uzyskania zatrudnienia braku aktywnosci
zawodowej
Szukam pracy” Osoby bezrobotne ktore:
10. »SZUKAL Y ¢ nie posiadaja
szkolenie w klubie _ doswiadezenia w
pracy 40 godzin poszukiwaniu pracy
Aktywizacja os6b 16 05.00—23.00.2011 | eorta+40 | e utracily motywacje do Zaswiadozenie
bezrobotnych — uczenie godzin zajeé poszukiwania pracy o ukonczeniu
umicjemodci praktycznych | e chca powrdcié na rynek szkolenia
poszukiwania i pracy po dlugim riesie
uzyskania zatrudnienia braku aktywnosci
zawodowej
1 Szukam pracy” Osoby bezrobotne ktore:
. ” . . ¢ nie posiadaja
szkolenie w klubie . doéwiadezenia W
pracy 40 godzin poszukiwaniu pracy
ia+ ; : . .
Aktywizacja 0séb 16 07.11 - 28.11.2011 teorl.a ‘.10, * utracity motywacje do ZaSWIfl dczep 1€
bezrobotnych — uczenie godzin zajec poszukiwania pracy o ukonczeniu
umicjetnosci praktycznych | e chca powrdci¢ na rynek szkolenia

poszukiwania i
uzyskania zatrudnienia

pracy po dtugim okresie
braku aktywno$ci
zawodowej
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Ogolna liczba miejsc dla

uczestnikow

szkolen w

PUP Ruda Slaska:

180

2.21. Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka oséb, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania | dla ktérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $q przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
. e egzamin
1. Kierowca operator przeprowadzon | e Zaswiadczenie
wozkow y przez Instytut | o ukonczeniu
jezdniowych mechanizacji i kursu,
Zakres szkolenia: Budownictwa | e Uprawnienia do
Opracowany przez Skalnego w obstugi wozkow,
Instytut Mechanizacji o Wyksztatcenie co Warszawy lub | e Certyfikat
Budownictwa i . . najmniej e egzamin z informacj
Gérnictwa Skalnego w 15 maj 67 godzin podstawowe, uzgodniony z 0 wsp(')}ﬁnjeslsow
Warszawie lub e Preferowane prawo departamentem aniu szkolenia
uzgodniony z jazdy kat. B. Polityki ze srodkow
Departamentem . Przemystowej Europejskiego
Po_ll_lykl Przemyslow_ej - _ Ministra Funduszu
Ministra Gospodarki .
( PP-13/TTIVI/29- Gospodarkilub | Spotecznego
W/99) lub e egzamin
zaakceptowany przez zaakceptowany
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Urzqd Dozoru
Technicznego,

przez Urzad
Dozory
Technicznego

. e Ksiazka

Kurs spawania Egzamin zgodny Spawacza,

MAG . z Wytycznymi Swiadectwo

Spa_wam_e blach i rur Instytutu Egzaminu

Spotnami . Spawalnictwa — Spawacza,

pachwinowymi * Wyksztakcenie co Gliwice. Certyfikat

metoda MAG 15 maj — czerwiec 238 godzin ggjdrgtr:ve\}/]owe Z informacia o

Zakres szkolenia: e Dobry stan zdrowia. wspélfinansowa

spawanie wg niu szkolenia ze

Wytycznych Instytutu srodkow

Spawalnictwa — Europejskiego

Gliwice. Funduszu

Spotecznego.

Technolog Nie wymagany Zaswiadczenie

wykonczenia wnetrz 0 ukonczeniu

7k woleni kursu,
akres szkolenia: .

o wykonywanie robot: o W_yksz_te_ﬂcenie co ;:i:tf)(/)?nquijq )
malarskich, 15 maj — czerwiec 120 godzin naymniel wspotfinansowa
tynkarskich, podstawowe, 'SP colem
podiogowych, e Dobry stan zdrowia. ni dskz xolenta ze

e wykonywanie gladzi Srodkow
gipsowych, sufitéw Europejskiego
podwieszanych. Funduszu

Spotecznego

]E_)bksltlga lgas Nie wymagany Zaswiadczenie

iskalnyc : . :

i komp)lljtera 15 maj 70 godzin Woyksztalcenie co ﬁ LEISSTICzemu

Zakres szkolenia:
e obstuga kasy

najmniej podstawowe

Certyfikat
z informacja o
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fiskalnej,
o obsluga komputera,
o zasady BHP,
Absolwenci kursu
otrzymujq ksiqzeczke
zdrowia i minimum
sanitarne.

wspotfinansowa
niu szkolenia ze
srodkow
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego

Przedstawiciel

Egzamin Zaswiadczeniu
handlowy _ panstwowy 0 ukonczeniu
z prawem jazdy na prawo jazdy kursu,
kategorii B kat. B Certyfikat
Zakres szkolenia: Wyksztatcenie co W,WOJ ewodzkim Z informacja o
e prowadzenie 5 maj — czerwiec 140 godzin najmniej $rednie osrodku ruchu wspotfinansowa
rozméw z klientami, Dobry stan zdrowia, | drogowego. niu szkolenia ze
e pozyskiwanie srodkow
informacji europejskiego
rynkowych, Funduszu
o kurs prawa jazdy Spotecznego.
kat. B
Pr.aC(.)W.nlk’OCh rony Wyksztatcenie Nie wymagany Za$wiadczenie
mienia i 0sob na €O najmniej 0 ukonczeniu
licencje I stopnia podstawowe, kursu,
Zakres szkolenia Uregulowany Certyfikat
o Kurs stosunek do stuzby z informacja o
rzygotowujqcey do . . wojskowej, wspotinansowa
ﬁceyngcji prajcccl)vinika 10 maj — lipiec 245 godzin Niekaralno$é, niu szkolenia ze
ochrony fizycznej Ukonczone 21 lat, srodkow
| stopnia, Obywatelstwo Europejskiego
e zgodny z . polskie lub Funduszu
fﬂ‘ﬁf;‘t: ;‘lggizxm obywatelstwo innego Spotecznego.
panstwa

Wewnetrznych
i Administracji.

cztonkowskiego Unii
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Europejskiej.

Kadry-place
Pracownik ds.

e Zaswiadczenie

Nie wymagany 0 ukonczeniu
osobowych Kursu,
i Certyfikat

Zakres szkolenia: * yt .

o sporzqdzanie umow z informacja o
o prace, e Wyksztalcenie co v&fspo%ilnlans_owa

o teczka akt : : : najmniej $rednie, Miu Szkolenia ze
osobowych, 15 maj — czerwiec 120 godzin e Znajomosé obshugi srodkow

e Wynagrodzenia, komputera. EUfOpEjSklegO
urlopy, Funduszu

e obstuga programow Spotecznego.
komputerowych
Platnik i Symfonia,

e praktyka zawodowa
w zakladach pracy.

Bukieciarz Nie wymagany o gaékwi’adcze.nie

. ukonczeniu

Zakrgs szkoilenla.r . Kursu,

L4 wzqzankz narozne o Certyﬂkat
okolicznosci, ) .

e zasady doboru 15 mai 90 qodzin Wyksztalcenie co z mf,ognaqa‘ 0
kwiatéw do J g najmniej podstawowe mzpszklaf:ig‘;’:
wiqzanek,

e obsluga kasy SI'OdkOW .
fiskalnej Europejskiego

e praktyka Funduszu
w kwiaciarni. Spo}ecznego‘

e Za$wiadczenie

Wiasna firma 10 mai 90 qodzin Wyksztatcenie co ) 0 ukoniczeniu

Zakres szkolenia: J g najmniej podstawowe | Nie wymagany kursu,

zaktadanie wlasnej

e Certyfikat
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dzialalnosci,

z informacja o

e Regon, NIP, ZUS, wspotfinansowa
e sporzqdzanie niu szkolenia ze
biznesplanu. srodkow
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego.
10. | Szkolenie Klubu Nie wymagany | Zaswiadczenie

Pracy

Zakres szkolenia:
o bilans umiejetnosci,

mozliwosci

i predyspozycji
zawodowych,
mocnych stron,
analiza lokalnego
rynku pracy,
dokumenty
aplikacyjne,
rozmowa
kwalifikacyjna,
nowa praca —
Kodeks Pracy,
asertywnosc i
umiejetnosci
interpersonalne,
kreatywnos¢ i
pozytywne myslenie.

60

W zaleznosci od
potrzeb

80 godzin

Osoby bezrobotne lub
poszukujace pracy

0 ukonczeniu
szkolenia z zakresu
umiejgtnosci
poszukiwania
pracy pod nazwa
»Szukam Pracy”.

Ogolna

uczestnikow

liczha miejsc dla
szkolen w

PUP Rybnik:

175
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2.22. Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach Slaskich

W zwiazku z ograniczonymi srodkami finansowymi w 2011 roku PUP Siemianowice Slaskie nie planuje organizacji szkolef grupowych.

2.23. Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka osob, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania | dla ktérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $4 przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szKkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1. Prawo jaZd){ |_<at- C ¢ Osoby zarejestrowane | Egzamin e Zaswiadczenie
wraz z kwalifikacja w PUP, panstwowy na o ukonczeniu
wstepna e Osoby posiadajace prawo jazdy Kat. szkolenia
Celem kursu jest prawo jazdy kat. B; | Coraz podstawowego
teoretyczne i praktyczne 50 godzin— | ® Osoby, ktore kwalifikacjg dla 0sob .
przygotowanie do kat. C oraz ukonczyly 21 rok ;vrszt;zsliaészona gb;agvee g;;g;élqu
egzaminu panstwowego . zvycia:
ni prawo fazdy ¢ 30 I kwartat 140 g_o_dzln_— . S}t]an ;drowia kat. C zgodne
kategorii C. Uczestnicy kwalifikacja Sliwiai z
o umozliwiajacy ,
zapoznajq sie Wstgpna wykonywanie Rozporzadzeniem
Z przepisami ruchu przyspieszona. Ministra
drogowego, zasadami zawodu. Infrastruktury
przewozu tadunku, z dnia 27
sposobami pazdziernika 2005
zabezpieczenia r., Wsprawie
tadunku, nabedq szkolenia,
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umiejetnosci obstugi
mechanizmow pojazdu,
kierowania pojazdem
oraz udzielania
pierwszej pomocy
przedlekarskiej.

Celem szkolenia
kwalifikacji wstepnej
jest poprawa
bezpieczenstwa
drogowego
dokonywana przez
podniesienie poziomu
stosowania przez
kierowcow przepisow
dotyczqcych transportu,
ruchu drogowego

i warunkow pracy

W pofqczeniu z
racjonalnym

i bezpiecznym
prowadzeniem pojazdu
oraz troskq o ochrone
srodowiska. Zatozonym
efektem dziatan
szkoleniowych jest
rozwdoj defensywnej
jazdy oraz nabycie
umiejetnosci
przewidywania
zagrozen

i zwracania uwagi na
innych uczestnikéw
ruchu drogowego.
Istotng tresciq
nauczania jest
racjonalne zuzycie
paliwa majgce istotny
wplyw na ekologie

egzaminowania

i uzyskiwania
uprawnien przez
kierujacych
pojazdami,
instruktorow

i egzaminatorow
(Dz. U. z2005r.,
nr 215, poz.
1834);

Prawo jazdy kat.
C.

Swiadectwo
kwalifikacji
zawodowej
potwierdzajace
uzyskanie
kwalifikacji
wstepne;j
przyspieszonej
w zakresie
przewozu rzeczy
zgodne z
Rozporzadzeniem
Ministra
Infrastruktury z
dnia 1 kwietnia
2010 r. w sprawie
szkolenia
kierowcow
wykonujacych
przew6z drogowy
(Dz. U. z2010r.,
nr 53, poz. 314).
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i ekonomie.

Technolog robot
wykonczeniowych

z elementami pracy
na rachunek wlasny

Celem kursu jest
teoretyczne

i praktyczne
przygotowanie
stuchaczy do
wykonywania
budowlanych prac
wykonczeniowych.
Podczas uczestnictwa w
kursie stuchacze
nabedq wiedze

i umiejetnosci m.in.

z zakresu: prac
budowlanych

Z zastosowaniem plyt
kartonowo-gipsowych;
stosowania tynkow
szlachetnych; montazu
sufitow podwieszanych;
ktadzenia posadzek

Z plyt ceramicznych

i granitowo-
marmurowych;
wykonczeniowych prac
podtogowych,
malowania i prac
dekoracyjnych;
przepisow bhp;
technologii robot przy
budowie lekkich
przegrod i Scian

20

II kwartat

180 godzin

¢ Osoby zarejestrowane
w PUP;

o Wyksztatcenie
minimum
podstawowe;

e Stan zdrowia
umozliwiajacy
wykonywanie
zawodu.

Nie dotyczy

Zaswiadczenie
wydane na
podstawie § 6
Rozporzadzenia
Ministra Edukacji

i Nauki z dnia

3 lutego 2006r. w
sprawie uzyskiwania
i uzupeiania przez
osoby doroste
wiedzy ogolnej,
umiejetnoscei i
kwalifikacji
zawodowych w
formach
pozaszkolnych (Dz.
U. nr 31, poz.216).
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dziatowych; ukiadania
posadzek. Dodatkowo
uczestnicy szkolenia
zapoznajq sie z
zasadami planowania
i prowadzenia wlasnej
dziatalnosci
gospodarczej.

Spawanie blach
i rur spoinami
pachwinowymi
metoda TIG

Nabycie umiejgtnosci
spawania tukowego
elektroda
wolframowa metoda
TIG w zakresie
wykonywania spoin
pachwinowych w
ztaczach

blach i rur.

20

II kwartat

112 godzin

e Osoby zarejestrowane
w PUP;

e Wyksztatcenie
podstawowe;

e Stan zdrowia
umozliwiajacy
wykonywanie
zawodu.

Egzamin
panstwowy
z zakresu
spawania.

e Zaswiadczenie

wydawane na
podstawie § 6
Rozporzadzenia
Ministra Edukacji
i Nauki z dnia

3 lutego 2006r.
W sprawie
uzyskiwania

i uzupeiania
przez osoby
doroste wiedzy
ogolnej,
umiejgtnosei i
kwalifikacji
zawodowych

w formach
pozaszkolnych
(Dz. U. nr 31,
poz.216).Ksiazka
spawacza.
Swiadectwo
egzaminu
kwalifikacyjneg
0 Spawacza.

Spawanie blach
i rur spoinami
pachwinowymi

20

II kwartat

145 godzin

e Osoby zarejestrowane
w PUP;
o Wyksztalcenie
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http://www.zdz.katowice.pl/kursy/obrobka-metali-spawanie/spawanie-metoda-tig-spawanie-lukowe-elektroda-wolframowa,18,10,137,3
http://www.zdz.katowice.pl/kursy/obrobka-metali-spawanie/spawanie-metoda-tig-spawanie-lukowe-elektroda-wolframowa,18,10,137,3
http://www.zdz.katowice.pl/kursy/obrobka-metali-spawanie/spawanie-metoda-tig-spawanie-lukowe-elektroda-wolframowa,18,10,137,3
http://www.zdz.katowice.pl/kursy/obrobka-metali-spawanie/spawanie-metoda-tig-spawanie-lukowe-elektroda-wolframowa,18,10,137,3
http://www.zdz.katowice.pl/kursy/obrobka-metali-spawanie/spawanie-lukowe-w-oslonie-gazu-aktywnego-mag-co-lub-w-oslonie-gazu-obojetnego-mig-argon,18,10,136,3

metoda MAG

Nabycie umiejetnosci
spawania metodq MAG
w zakresie
wykonywania spoin
pachwinowych w
ztqczach blach i rur.

podstawowe;
Stan zdrowia
umozliwiajacy
wykonywanie
zawodu

Elektryk
Z uprawnieniami
SEP

Celem kursu jest
przygotowanie
stuchaczy do egzaminu
na uzyskanie
Swiadectwa
kwalifikacyjnego w
zakresie prac
pomiarowo-kontrolnych
wykonywanych podczas
eksploatacji
okreslonych urzqdzen,
instalacji lub sieci
elektroenergetycznych o
napieciu do 1 kV.
Tematyka kursu
obejmuje m.in.:
pomiary i przyrzqdy
pomiarowe,

zakres i czestotliwos¢
ich wykonywania,
wymagania techniczne
oraz ¢wiczenia
praktyczne.

10

1T kwartat

120 godzin

Osoby zarejestrowane
w PUP;
Wyksztatcenie
zawodowe
elektryczne lub
mechaniczne;

Stan zdrowia
umozliwiajacy
wykonywanie
zawodu.

Egzamin
kwalifikacyjny
na elektryka.

e Zaswiadczenie

wydawane na
podstawie § 6
Rozporzadzenia
Ministra Edukacji
i Nauki z dnia
3 lutego 2006r.
W sprawie
uzyskiwania

i uzupeiania
przez osoby
doroste wiedzy
0golnej,
umiejetnosci

i kwalifikacji
zawodowych

w formach
pozaszkolnych
(Dz. U. nr 31,
poz.216).

Swiadectwo
kwalifikacyjne
uprawniajace do
zajmowania si¢
eksploatacja,
dozorem
instalacji

i urzadzen
elektrycznych
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(SEP).

Monter instalacji o Osoby zarejestrowane | Nie dotyczy Zaswiadczenie
wodno - w PUP: wydawane na
kanalizacyjno - o Wyksztatcenic podstawie § 6
gazowej mi}rllimum quporzqdzenia
Ministra Edukacji
Celem kursu jest podstawowe; i Nauki z dnia
przygotowanie jego e Stan zdrowia 3 lutego 2006r.
uczestnikow do pracy umozliwiajacy W sprawie
w zawodzie montera wykonywanie uzyskiwania
wewnetrznych instalacji zawodu. i uzupeiania przez
budowlanych. . osoby doroste
Sluchaczeynabg ” 10 11T kwartat 150 godzin wiedzy
wiedze dotyczqcq m.in.: ogblnej,
rodzajow materiatow, umiejgtnosci
urzqdzen i maszyn i kwalifikacji
budowlanych; zawodowych
organizacji robot; w formach
instalacji centralnego pozaszkolnych
ogrzewania; instalacji (Dz. U. nr 31,
gazowej; instalacji poz.216).
wodociqgowej oraz
kanalizacyjnej.

. Zaswiadczenie
Profesjonalny wydawane na
sprzedawca o Osoby zarejestrowane | Nie dotyczy podstawie § 6
Z obsluga kasy w PUP: Rozporzadzenia
fiskalnej i minimum .« W ksz‘;alcenie co Ministra Edukacji
sanitarnym naiymniej i Nauki z dnia

. o o podstawowe; 3 Iutego_2006r.
Nabycie umiejetnosci z . ! W sprawie
zakresu obslugl kas 20 III kwartat 80 gOdZ|n e Stan Zdrowia UZyFS)kiwania
fiskalnych; umozliwiajacy i uzupetniania przez
nowoczesnych technik wykonywanie osoby doroste
sprzedazy, oraz zawodu. wiedzy
podstawowych zasad 0g0lnej,
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http://www.zdz.katowice.pl/kursy/budownictwo/monter-instalacji-wodno-kanalizacyno-gazowej,18,10,652,4
http://www.zdz.katowice.pl/kursy/budownictwo/monter-instalacji-wodno-kanalizacyno-gazowej,18,10,652,4
http://www.zdz.katowice.pl/kursy/budownictwo/monter-instalacji-wodno-kanalizacyno-gazowej,18,10,652,4
http://www.zdz.katowice.pl/kursy/budownictwo/monter-instalacji-wodno-kanalizacyno-gazowej,18,10,652,4
http://www.zdz.katowice.pl/kursy/handel/profesjonalny-sprzedawca,18,10,481,6
http://www.zdz.katowice.pl/kursy/handel/profesjonalny-sprzedawca,18,10,481,6

higieny. umiejgtnosci

i kwalifikacji

zawodowych

w formach

pozaszkolnych

(Dz. U. nr 31,

poz.216).
Opiekunka do dzieci
i osob star.szych z e Osoby zarejestrowane | Nie dotyczy Zaswiadczenie
mo@ulen_n jezyka w PUP; wydawane na
angielskiego Wyksztatcenie pROdStaWIed§ 6

HP 0zZporzagazenia

Celem szkolenia jest minimum Minri)straquukacji
przygotowanie do podstawowe; i Nauki z dnia
wykonywania ustug Stan zdrowia 3 lutego 2006 .
pielegnacyjno- umoZliwiajqcy W sprawie
opiekuriczych os6b wykonywanie uzyskiwania
starszych i dzieci. zawodu. i uzupekiania przez

Zapoznanie z
podstawami wiedzy
teoretycznej zwiqzanej
z wiekiem starszym,
dolegliwosciami
wystepujqcymi w tym
okresie: choroby i ich
przyczyny, potrzeby
0s0b starszych.
Zaznajomienie

Z podstawowymi
regulacjami prawnymi.
Nabycie umiejetnosci
pielegnacyjnych oraz z
zakresu przygotowania
positkow. Zapoznanie z
podstawami wiedzy
teoretycznej zwiqzanej
Z rozwojem dziecka,

20

I kwartat

160 godzin

osoby doroste
wiedzy
ogblnej,
umiejetnosei i
kwalifikacji
zawodowych
w formach
pozaszkolnych
(Dz. U. nr 31,
poz.216).
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uwarunkowaniami
psychologicznymi

i medycznymi,
potrzebami dzieci,
przyczynami i
objawami chorob
wystepujqcych u dzieci.
Szkolenie obejmuje
rowniez podstawy
Jjezyka angielskiego.

AutoCad I i Il wraz
z kosztorysowaniem
robét budowlanych
W programie
NormaPro

Celem szkolenia jest
praktyczne opanowanie
przez sluchaczy
umiejetnosci tworzenia
i edycji rysunkow
dwuwymiarowych oraz
zapoznanie z zasadami
tworzenia i edycji
rysunkow
przestrzennych w
programie AutoCAD, a
takze wyposazenie jego
uczestnikow w zakres
wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do
sporzqdzania
kosztorysow
budowlanych - réwniez
zZe wspomaganiem
komputerowym
(NormaPro).

10

III kwartat

150 godzin

Osoby zarejestrowane
w PUP;

Co najmniej $rednie
wyksztalcenie
zawodowo-
techniczne;
Umiejetnos¢ obstugi
komputera w stopniu
podstawowym;

Stan zdrowia
umozliwiajacy
wykonywanie
zawodu.

Nie dotyczy

Zaswiadczenie
wydawane na
podstawie § 6
Rozporzadzenia
Ministra Edukacji
i Nauki z dnia

3 lutego 2006r.

W sprawie
uzyskiwania

i Uzupetniania przez
osoby doroste
wiedzy

ogolnej,
umiejgtnosci

i kwalifikacji
zawodowych

w formach
pozaszkolnych
(Dz. U. nr 31,
poz.216).
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Uczestnicy zostanq
zapoznani ze
sposobami zlecania

robot budowlanych,
normami
kosztorysowymi i
kalkulacjq
kosztorysowq,

umowami na wykonanie
robot budowlanych.

10. | Brukarz Zaswiadczenie
Celem szkolenia jest » Osoby zarejestrowane | Nie dotyczy wydawane na
zapoznanie stuchaczy z: w PUP; II){OdStaWIed§ 6 .
podstawami o Wyksztalcenie M‘?ﬁPS(;EB‘E geﬁi“
zasadniczych minimum : l\llaluki ; dnl;a !
technologii robdt podstawowe; 3 lutego 2006r.
bru’l;arsk!ch oraic z e Stan zdrowia W sprawie
teshnicznymi ich umozliwiajacy uzyskiwania

kon Wgnia 10 [T kwartal 150 aodzin wykonywanie i uzupehiania przez
\z/\;ysadgmi ’ wara g zawodu. os.oby doroste
przygotowania do \(I)V'Z(ljjg
pracy narzedzi i uﬁqie’ Jtilos'ci
podstawowego sprzetu i kw ; ﬁfikac'i
oraz ich obstugi i 7awodo th
konserwacji, zasadami W formall(\:lz
organizacji pracy na
stanowisku roboczym, ?giaﬁkor:%ih
a takze ogolnymi 02.21.6) '
wymaganiami bhp. poz. '

11. Grafika
komputerowa 20 11T kwartat 100 godzin | e Osoby zarejestrowane | Nie dotyczy Zaswiadczenie

Z tworzeniem stron
internetowych oraz

w PUP planujace
otworzy¢ wlasna

wydawane na
podstawie § 6
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http://www.zdz.katowice.pl/kursy/ekonomia-finanse-administracja/przedsiebiorczosc-z-obsluga-kas-fiskalnych-i-elementami-obslugi-komputera,18,10,719,7

elementami pracy
na rachunek wlasny

Celem kursu jest
praktyczne opanowanie
przez uczestnikow
tworzenia grafiki
wektorowej w
programie CorelDraw,
korzystania z narzedzi
tego pragramu, obrobki
grafiki rastrowej w
programie Adobe
Pfotoshop. Tworzenie
ogtoszen, logo firmy,
wizytowek, folderow
reklamowych z
wykorzystaniem pakietu
Corel oraz tworzenie

i obrébka fotografii
cyfrowej. A takze
podstawy tworzenia
stron www. Program
zaktada rowniez
nabycie przez stuchaczy
wiedzy teoretycznej i
umiejetnosci
praktycznych z
zakresu: zaktadania i
organizowania wlasnej
dziatalnosci
gospodarczej;
sporzqdzania biznes
planu;

prowadzenia
uproszczonej
rachunkowosciy
stosowania marketingu
w dziatalnosci

dziatalnos¢
gospodarcza;
Wyksztatcenie co
najmniej $rednie;
Stan zdrowia
umozliwiajacy
wykonywanie
zawodu.

Rozporzadzenia
Ministra Edukacji
i Nauki z dnia

3 lutego 2006r.

W sprawie
uzyskiwania

i uzupetniania przez
osoby doroste
wiedzy

ogblnej,
umiejetnosei

i kwalifikacji
zawodowych

w formach
pozaszkolnych
(Dz. U. nr 31,
poz.216).
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gospodarczej;
stosowania sie do
przepisow dotyczqcych
m.in. ubezpieczen.

12. | Podstawy

ksiegowosci e Osoby zarejestrowane | Nie dotyczy Zaswiadczenie
z zastosowaniem w PUP: wydawane na
komputera Wyksztalcenie co podstawie § 6

) mniei érednie: Rozporzadzenia 3
Celem kursu jest najrmnicj sre ’ Ministra Edukacji
przygotowanie do Stan zdrowia i Nauki z dnia
zawodu ksiegowego. umozliwiajacy 3 lutego 2006r.
Uczestnicy zostanq wykonywanie W sprawie
zapoznani zawodu uzyskiwania
z zagadnieniami i uzupetniania przez
ksiegowymi: istota . osoby doroste
i znaczenie 30 IV kwartat 150 godzin wiedzy
rachunkowosci, ogolnej,
majqtek i kapitaly umiejetnosei
jednostki gospodarczej, i kwalifikacji
konta ksiegowe, zawodowych
techniczne formy w formach
ksiggowosci, podatki, pozaszkolnych
sprawozdawczosé (Dz. U. nr 31,
finansowa oraz poz.216).
podstawy obstugi
komputera, pakiet
programow do obstugi
ksiegowej firmy.

13. | Kierowca wézka Zaswiadczenie
jezdniowego o Osoby zarejestrowane | Egzamin przed | wydawane na
Z napgdem 40 IV kwartat 160 godzin w PUP: komisja UDT podstawie § 6
silnikowym, obstuga o Wyksztatcenie co Rozporzadzenia
komputera, kasy naimniei Ministra Edukacji
| ) i Nauki z dnia

fiskalnej oraz
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http://www.zdz.katowice.pl/kursy/ekonomia-finanse-administracja/podstawy-ksiegowosci-z-zastosowaniem-komputera,18,10,29,7
http://www.zdz.katowice.pl/kursy/ekonomia-finanse-administracja/podstawy-ksiegowosci-z-zastosowaniem-komputera,18,10,29,7
http://www.zdz.katowice.pl/kursy/ekonomia-finanse-administracja/podstawy-ksiegowosci-z-zastosowaniem-komputera,18,10,29,7
http://www.zdz.katowice.pl/kursy/ekonomia-finanse-administracja/podstawy-ksiegowosci-z-zastosowaniem-komputera,18,10,29,7
http://www.zdz.katowice.pl/kursy/transport/kierowca-wozka-jezdniowego-z-napedem-silnikowym,18,10,227,8
http://www.zdz.katowice.pl/kursy/transport/kierowca-wozka-jezdniowego-z-napedem-silnikowym,18,10,227,8
http://www.zdz.katowice.pl/kursy/transport/kierowca-wozka-jezdniowego-z-napedem-silnikowym,18,10,227,8
http://www.zdz.katowice.pl/kursy/transport/kierowca-wozka-jezdniowego-z-napedem-silnikowym,18,10,227,8

uprawnieniami do podstawowe; 3 lutego 2006r.
wymiany butli o Stan zdrowia W sprawie
gazowych umozliwiajacy .uzysklvi/a.nla.
; 1 uzupelniania przez

Celem szkolenia jest \Z/\;yv\lfggalwanle osoby doroste
przygotowanie jego ' wiedzy
uczestnikow obstugi ogo6lnej,
wozkow jezdniowych umiejetnosci
oraz pracy w zawodzie i kwalifikacji
operatora wozkow zawodowych
podnosnikowych . w formach
Przedmiotem nauczania pozaszkolnych
sq miedzy innymi: (Dz. U. nr 31,
podstawy poz.216).
elektrotechniki, budowa
wozkow Po zdanym
podnosnikowych, egzaminie
technologia robot oraz pafistwowym
”kzy t]iowta”i? uczestnik
eksploatacyjne. .
Stuchacze szkolenia OtrzymL.”e .

i AL uprawnienia
zapoznajq Si¢ rowniez z
obowiqzujqcymi Urzqdl_l Dozoru
przepisami bhp, Technicznego do
bezpieczng wymiang obstugi wozkow
butli propan — butan, widtowych.
obstugaq komputera
oraz kas fiskalnych.

14. | SzKolenia z zakresu Zaswiadczenie

umiejetnosci W szkoleniach moga Nie dotyczy wydawane na

poszukiwania pracy

wziac udziat osoby

podstawie § 6

realizowane przez 90 LIL IIL IV kwartat | 80 godzin | Zarejestrowane w PUP, Rozporzadzenia
Klub Pracy ktgre: i I\Ilra]lljlzaz dnlijaaCJI
Celem szkolenia jest ~ Nie posiadaja 3 lutego 2006r.
nabycie przez jego doswiadczenie w w sprawie
uczestnikéw wiedzy poszukiwaniu pracy; uzyskiwania
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z zakresu zastosowania
roznorodnych metod
poszukiwania pracy,
zasad skutecznego
prowadzenia rozmow

Z pracodawcq,
redagowania wlasnego
CV, autoprezentacji
oraz poznania
sposobow radzenia
sobie ze stresem.

W trakcie szkolenia
jego uczestnicy mogq
poznaé wlasne
umiejetnosci

i predyspozycje
zawodowe oraz
sytuacje na lokalnym
rynku pracy.

— Utracity motywacje¢

do poszukiwania
pracy w zwiazku z
dtugotrwatym
niepowodzeniem w
jej poszukiwaniu;
Chca powroci¢ na
rynek pracy po
dlugim okresie
braku aktywnosci
zawodowej.

i uzupeniania przez
osoby doroste
wiedzy
ogo6lnej,
umiejetnosci

i kwalifikacji
zawodowych
w formach
pozaszkolnych
(Dz. U. nr 31,
poz.216).

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen w
PUP Sosnowiec:

350
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2.24. Powiatowy Urzad Pracy w Swigtochlowicach

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka oséb, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania | dla ktérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $q przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szKkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1. | Spawanie blach « Rejestracja w PUP Za$wiadczenie
I'rur spoinami w Swigtochtowicach, potwierdzajace
pachwinowymi e Wyksztalcenie ukonczenie
metOdQ_MAGa podstawowe, szkolenia i
spawanie doczolowe zawodowe lub uzyskanie
blach metoda MAG érednie kwalifikacji
Zakres szkolenia: (w szczegdlnych objetych
o Zzajecia (teoretyczne przypadkach inny programem
rysunek techniczny poziom s.zlfolenla,
w spawalnictwie, 320 godzin wyksztalcenia), o Ksigzeczka
podstawy 5 II kwartat zegarowych | ® Pozytywna opinia Przewidziany Spawacza,
elektrotechniki, doradcy Certyfikat (Instytut
urzqdzenia i sprzet zawodowego. Spawalnictwa)
do spawania,
techniki
i technologia

spawania, bhp
i ppoz. przy pracach
spawalniczych),

e zajecia praktyczne
( wykonywanie spoin
pachwinowych

i czotowych ).
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Zaswiadczenie

Magazynier Rejestracja w PUP potwierdzajace
Zakres szkolenia: w Swietochtowicach ukoﬁczgnie
Operator wozka Wyksztatcenie .SZkOIema.
Jjezdniowego, obstuga Srednie i uzyskanie
kas fiskalnych, (W szczegdlnych kwalifikacji
HACCP, uzytkowa 215 godzin przypadkach inny o objetych
obstuga komputera, Il kwartat seqarowveh poziom Przewidziany programem
praktyczna obstuga garowy wyksztalcenia), szkolenia,
kompUtera (..')raZ Pozytywna Opinia Zaswiadczenie
fkakturowanle doradcy kwalifikacyjne
OmPputerowe. zawodowego. do obstugi
urzadzen
transportu
bliskiego (UDT)
Opiekunka oséb Rejestracja w PUP Za$wiadczenie
starszych, w Swigtochtowicach potwierdzajace
niepelnosprawnych i Wyksztatcenie ukoniczenie
dzieci zawodowe lub szkolenia
Celem kursu jest srednie . i uzy_sk_anig_
przygotowanie T kwartal 280 godzin | (Wszezegblnyeh e kwalifikacji
stuchacza do zegarowych przypadkach moze przewidziany objetych
wykonywania ustug byc POdStawowe programem
pielegnacyjno - Jezeli bedzie szkolenia
opiekurczych 0sob udokumentowany
starszych i staz pracy),
{1iep.eh.10sprawnych Pozytywna opinia
i dzieci. doradcy zawodowego
) Rejestracja w PUP
Pracownik . W Swietochtowicach . Zaswiadczenie
ogélnobudowlany, 1T kwartat 320 QOdZ'rrz Wyksztalcenie Nie potwierdzajace
Zakres szkolenia: Fegaronnye podstawowe, praewidziany ukoficzenie
zawodowe lub szkolenia

Tynkowanie,
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murowanie, montaz

srednie

i uzyskanie

sufitéw podwieszanych, (W szczegolnych kwalifikacji
malowanie, przypadkach inny objetych
tapetowanie, ’ poziom programem
ocieplanie budynkow. wyksztatcenia), szkolenia

Pozytywna opinia

doradcy

zawodowego.
Specjalista kadrowo Rejestracja w PUP Zaswiadczenie
-placowy w Swigtochtowicach potwierdzajace
Zakres szkolenia: \’Nyks.ztaicenie ukoﬁczefnie
Podstawy obstugi Srednie SInveh .SZk0|ema.
komputera, prawo Ik I 200 godzin (w szczekgo rr]l ye Nie ! uzy_slsanl(?'
pracy, place i warta zegarowych przypadkach inny przewidziany kwalifikacji
ubezpieczenia poziom objetych
spoleczne, prowadzenie wyksztatcenia), programem
ksiegowosci kadrowo- Pozytywna opinania szkolenia
placowej (PEATNIK, doradcy
SYMFONIA). zawodowego.

e Zaswiadczenie

Operator.koparko - Rejestracje w PUP potwierdzajace
ladowarki KI. III w Swietochtowicach ukonczenie
Zakres szkolenia: Wyksztatcenie szkolenia
Zajecia teoretyczne podstawowe, i uzyskanie
(Uzytkowanie zawodowe lub kwalifikacji
eksploatacyjne, bhp, 206 godzin $rednie . objetych
silniki spalinowe, Il kwartat zegargowych (w szczegodlnych Przewidziany programem
elementy hydrauliki, przypadkach inny szkolenia,

budowa koparko
tadowarek, technologia
robot), zajecia
praktyczne z zakresu
obstugi koparko
tadowarki.

poziom
wyksztalcenia),
Pozytywna opinia
doradcy
zawodowego.

o Swiadectwo
oraz ksiazka
operatora
wydane przez
Instytut
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Mechanizacji
Budownictwa

i Gornictwa
Skalnego
_Oper:_ltor wozka Zaswiadczenie
jezdniowego potwierdzajace
N Rejestracja w PUP ukonczenie
Zakres szkolenia: W Swiqtochlowicach, szkolenia i
Typy stosowanych i ¢
woézkow jezdniowych, Wyksztatcenie uzysl_<a_n|e )
budowa wézka, podstawowe, kwalifikacji
czynnosci kierowcy zawodowe lub objetych
przy obstudze wézkéw 68 godzin $rednie o programem
przed podjeciem pracy II kwartat secarowvch (w szczegblnych Przewidziany szkolenia,
i po pracy z wézkami, garowy przypadkach inny Zaswiadczenie
czynnosci kierowcy poziom kwalifikacyjne
wczasie pracy z wyksztalcenia), do obstugi
wozkami, wiadomosci Pozytywna opinia urzadzen
zZ zakresu
tadunkoznawstwa, doradcy tra.ms.portu
wiadomosci z zakresu zawodowego. bliskiego (UDT)
bhp, praktyczna nauka
jazdy
Obsluga kas . . Zaéw_iadczgnie
fiskalnych ReJ,eS'FraCJa w P!JP potwierdzajace
w Swigtochtowicach, ukonczenie
Zakres szkolenia: Wyksztalcenie szkolenia
Elementy prawa, podstawowve, i uzyskanie
elementy Kwartal 40 godzin zawodowe lub Nie kwalifikacji
towaroznawstwa, Mkwarta zegarowych Srednie przewidziany objetych
dokumentacja (w szczegdlnych programem
handlowa i przypadkach inny szkolenia oraz
magazynowa, zajecia poziom uzyskanie
praktyczne — obstuga wyksztalcenia), pracowniczej

kas fiskalnych

Pozytywna opinia

ksigzeczki zdrowia

158




doradcy dla celow
zawodowego. sanitarno-
epidemiologicznyc
h,
. ¢ PROGRAM
9. | Pracownik SPECJALNY Zaswiadczenie
administracyjno - Przeznaczony dla potwierdzajace
biurowy kobiet dlugotrwale ukonczenie
Zakres szkolenig; bezrobotnych, bez szkoleni_a i
Obstuga komputera, kwalifikacji, _bez uzysl_<a_n|e )
kultura obstugi klienta, 80 godzin do$wiadczenia Nie kV\{allfIkaCjI
technika biurowa i 13 II kwartat zawodowego. A objetych
obstuga urzqdzen zegarowych ¢ Rejestracja w PUP przewidziany programem
biurowych, zagadnienia w Swietochtowicach, szkolenia
prawne. e Wyksztalcenie
srednie,
e Pozytywna opinia
doradcy
zawodowego.
Zaswiadczenie
10. | Pomoc w aktywnym 0 ukonczeniu
poszukiwaniu pracy szkolenia, wydane
(zajecia w ramach przez powiatowy
Klubu Pracy) urzad pracy w
. oparciu
ibvciemigemoger do | 00400080 1y gy | 8000dzin | RefestraciawPUP | Nie Rozporsadzenta
poszukiwania pracy. 0s6b zegarowych | w Swietochtowicach przewidziany MPIPS. 7 dnia
odpowied!w_iej 14.09.2010 .
prezentacji W sprawie
wiasnej osoby. standardow i
warunkow
prowadzenia ustug
rynku pracy.
) Zaswiadczenie
11. Szkolenia potwierdzajace
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indywidualne wg zglaszanych I-TV kwartat ¢ Rejestracja w PUP W zaleznosci od | ukonczenie
potrzeb w Swietochtowicach | rodzaju szkolenia
Temztyka zgodna e Uzasadnienie szkolenia i uzyskanie
izvlgl errﬁr;?/: celowosci szkolenia kV\{al ifikacji
objetych
programem
szkolenia
Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen w | 94-134
PUP Swietochlowice:
2.25. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach
Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka osob, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania dla ktorych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $3 przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1. Szkolenie z zakresu Osoby, ktore nie Zaswiadczenie
aktywn.EQO . posiadaja doswiadczenia o ukonczeniu
poszukiwania bracy w poszukiwaniu pracy, | \. szkolenia zgodne
»Szukam pracy 12 1T kwartat 2011 80 godzin utracity motywacj¢ do € dzi z § 66 pkt 1
7akres szkolenia: poszukiwania pracy w przewidziany Rozporzadzenia

e zdiagnozowanie
wlasnych
umiejetnosci

zwiazku z dtugotrwatym
niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu, chca

Ministra Pracy
i Polityki
Spotecznej z dnia
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i predyspozycji
zawodowych;

e poznanie
i zastosowanie
roznorodnych metod
poszukiwania pracy;

¢ edukacja dla rynku
pracy;

e poznanie zasad
skutecznego
prowadzenia
rozmow
Z pracodawcgq,

o nauke redagowania
wilasnego CV i listu
motywacyjnego;

® qutoprezentacje oraz
poznanie sposobow
radzenia sobie ze
stresem;

e poznanie sytuacji na
lokalnym rynku
pracy.

powroci¢ na rynek pracy
po dtugim okresie braku
aktywnos$ci zawodowe;j.

14 wrzesnia 2010r.
W sprawie
standardow

i warunkow
prowadzenia ustug
rynku pracy

Ogoélna liczba miejsc dla
uczestnikow  szkolen w
PUP Tarnowskie Gory:

12
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2.26. Powiatowy Urzad Pracy w Tychach

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka oséb, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania | dla ktérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $q przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szKkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1. Technolog
wewnetrznych roboét
wykonczeniowych
w budownictwie
Zakres szkolenia:
¢ technologia robot
budowlanych
e 7astosowanie ° Wyksztalcenie Dokument
e dokumentacji minimum potwierdzajacy
budowlanej podstawowe ukonczenie
e zasady organizacji 10 Maj 300 godzin | e Brak przeciwwskazan | Nie szkolenia
pracy i obmiaru zdrowotnych do wystawiony przez
robot wykonywania instytucje
e ukiadanie posadzek zawodu szkoleniowe

z plytek:

* materialy
i narzedzia
stasowane przy
ukladaniu plytek,

e przygotowanie
i wykonanie
podktadu wraz z
izolacjq,
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¢ wykonanie,
spoinowanie
i konserwacja
posadzek z plytek,

e Ukladanie glazury:

e przygotowanie
lica scian
(podtoza) pod
utozenie glazury,

o ukladanie plytek,

o licowanie
cokotow,
schodow,
podokiennikow,
stupow itp.
phvtkami i
ksztattkami
ceramicznymi lub
klinkierowymi,

& spoinowanie
glazury,

o Systemy suchej

zabudowy wnetrz:

® materialy,
narzedzia i sprzet
niezbedny do
ukladania plyt
gipsowo-
kartonowych,

¢ profile i akcesoria
wykonczeniowe do
profili,

e prace budowlane
Z zastosowaniem
suchej zabudowy
wnetrz,

® montaz sufitow
podwieszanych,
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Wykonywanie gladzi

szpachlowych

o materialy i
narzedzia
niezbedne do
naktadania gladzi
szpachlowych,

® rodzaje gladzi
szpachlowych,

e przygotowanie
podloza i
naktadanie gladzi
szpachlowych,

Ukladanie tapet

e materialy i
narzedzia
niezbedne do
ukladania tapet,

¢ przygotowanie
podioza,

® ciecie tapety,

o ukladanie tapety

Malowanie

o materialy i
narzedzia
niezbedne do
malowania

¢ przygotowanie
podtoza pod
malowanie olejne,
emulsyjne itp.

e malowanie reczne

¢ malowanie
natryskowe
agregatem
hydrodynamiczny
m,

Roboty budowlane -
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wykonczeniowe
o murarskie,
tynkarskie, itp.,
® montaz okien i
drzwi
wewnetrznych,
® montaz parapetow
* wewnetrznych
e BHP i PPOZ przy
robotach
budowlanych

Brukarz

Zakres szkolenia:

e rozrozmianie
podstawowych
materiatow do robot
brukarskich

® postugiwanie sie
i konserwacja
narzedzi i sprzetu

* wspoipraca przy
tyczeniu
i czynnosciach
pomiarowych przy
robotach
brukarskich

¢ wyznaczanie profili
podlozy
i podbudowy
wykonanie podioza,
podbudowy,
podsypek
i sprawdzenie
szablonem profilu
podsypki

o ukladanie

15

Maj

200 godzin

o Wyksztalcenie
podstawowe,

o Brak przeciwwskazan
zdrowotnych do
wykonywania
zawodu

Nie

Zaswiadczenie
dokument
potwierdzajacy
ukonczenie
szkolenia
wystawiony przez
instytucje
szkoleniowa
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kraweznikow
drogowych i obrzezy
chodnikowych
brukowanie
nawierzchni ulicy z
kamieni naturalnych
i sztucznych
brukowanie
nawierzchni
chodnikow z kostki
betonowej i plyt
chodnikowych
brukowanie

w ozdobne wzory
nawierzchni

Z roznych typow
dokonywanie
napraw nawierzchni
brukowych ulic

i chodnikow
organizowanie
transportu
materiatow na
budowie
rozbieranie
uszkodzonych
brukow i chodnikow
zabezpieczanie

i oznaczanie robot
na czynnych
drogach

utrzymanie
stanowiska pracy

w odpowiednim
porzadku i czystosci
Scista wspolpraca z
operatorami
ciezkich maszyn
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budowlanych

i samochodow na
budowie
organizowanie toku
pracy zgodnie

z zasadami BHP

i ppoz

Specjalista
sprzedazy
bezposredniej

Zakres szkolenia:

Cwiczenia

Z autoprezentacji,
wywierania
pozytywnego
wrazenia na
kliencie,

sztuka zadawania
pytan, zadawanie
pytan otwartych,
umiejetnosé
stuchania
rozmowcy,
telemarketing
pauzy w rozmowach
telefonicznych,
narzedzia
wspomagajqce
sprzedaz
telefonicznq,
sposoby zapisywania
informacji

o kliencie,
umiejetne
korzystanie

30
3 grupy

Maj
Czerwiec
Wrzesien

50 godzin

o Wyksztatcenie

minimum
podstawowe,
gimnazjalne

¢ Znajomos$¢ obstugi

komputera (pakiet
Office)

Nie

Dokument
potwierdzajacy
ukonczenie
szkolenia
wystawiony przez
instytucje
szkoleniowa
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z terminarza,
kolejne kontakty

z klientem,
budowanie dobrych
relacji z klientem,
trudne rozmowy
(windykacja,
reklamacja),
techniki
nawigzywania
relacji,

osobowos¢ klienta,
techniki wplywania
na klienta,
prezentacja
produktow lub ustug
firmy

pozyskiwanie
nowych klientow
prezentacja
produktu lub ustugi
zebranie od klientow
zamowien

metody
przekonywania
sposoby
wywolywania zmian
postawy w sytuacji
kupna-sprzedazy,
obstuga kasy
fiskalnej i urzqdzen
wspoitpracujqcych

Przedstawiciel
handlowy

Zakres szkolenia:

10

Czerwiec

150 godzin

Wyksztatcenie
minimum $rednie
ogolnoksztatcace.
Prawo jazdy kat. B

Nie

Dokument
potwierdzajacy
ukonczenie
szkolenia
wystawiony przez
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stosowanie norm
obyczajowych,
etycznych i
estetycznych,
¢wiczenia

Z autoprezentacji,
wywierania
pozytywnego
wrazenia na
kliencie,
umiejetnosé
stuchania
rozmowcy,
prowadzenie
rozmow z klientami,
prowadzenie
korespondenciji,
pozyskiwanie
informacji
rynkowych,
analizowanie

i interpretowanie
informacji
marketingowych,
przeprowadzenie
analizy sytuacji
rynku,
wybieranie
docelowych
segmentow rynku,
zebranie od klientow
zamowien,
przygotowanie
sprzedazy,
prowadzenie
sprzedazy,
prezentacja
produktu lub ustugi,

instytucje
szkoleniowa
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e sposoby
wywolywania zmian
postawy w sytuacji
kupna-sprzedazy,

e techniki wplywania
na klienta,

e metody
przekonywania

e dzialania po
zakonczeniu
sprzedazy,

e prowadzenie
sprzedazy sieciowej.

e prezentacja
produktow lub ustug
firmy,

e pozyskiwanie
nowych klientow,

o formy akwizycji:
bezposredniej
sprzedazy towaru -
w domu Klienta,

W miejscu pracy, na
ulicy lub posredniej
sprzedazy towaru,

¢ pozyskiwanie
nowych klientow,

e 0bstuga kasy
fiskalnej i urzqdzen

wspolpracujqcych
. o Wyksztalcenie Dokument
Pracown|I'< minimum potwierdzajacy
utrzyrrrla.nl’fl podstawowe, ukonczenie
czystosci biura 10 Wrzesief 60 godzin gimnazjalne Nie szkolenia
Zakres szkolenia: e Brak przeciww§kazar'1 \_NyStaWi_0ny przez
e kompleksowe do wykonywania mstytuqe
zawodu szkoleniowa
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sprzqtanie
pomieszczen
biurowych,

e mycie okien
wewnetrznych
lqcznie z ramami,

e (Czyszczenie
wyktadzin
dywanowych (na
sucho, pianq lub
metodq
ekstrakcyjng),

o zabezpieczenie
poditég powlokami
ochronnymi
(akrylowanie,
krystalizacja
powierzchni
marmurowych i
marmuropodobnych

e mechaniczne
czyszczenie
specjalistycznych
i szczegdlnie
zabrudzonych
powierzchni,

e przepisy bhp i ppoz.

e etyka pracy

Aktywne
poszukiwanie pracy
— Klub Pracy

Zakres szkolenia:
obejmuje nabywanie
wiedzy

i umiejetnosci
potrzebnych do

64
4 grupy

Luty
Maj
Wrzesien
Pazdziernik

80 godzin

Zarejestrowane osoby
bezrobotne lub
poszukujace pracy, ktore
otrzymaly pozytywna
opini¢ Doradcy
Zawodowego

0 celowosci
uczestniczenia

w szkoleniu

Nie

Zaswiadczenie

0 ukonczeniu
szkolenia ,,Szukam
Pracy” z zakresu
umiejetnosci
poszukiwania
pracy
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aktywnego
poszukiwania pracy.

Ogolna liczba miejsc dla

uczestnikow

szkolen w

PUP Tychach:

139

2.27. Powiatowy Urzad Pracy w Wodzislawiu Slaskim

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka osob, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania dla ktorych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $3 przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
24.01.2011r. -
1. Szkolenie z zakresu 11.02.2011r.
umiejetnosci
aktywnego 01.03.2011r. —
poszukiwania pracy 25.03.2011r.
;’Z{E;:S ieﬁg?fcnz'ﬁgézz ok. 5 edycj’i 23.05.2011r. - 80 godzin Osoby zarejegtrowape Nie jegt _ fisl::) ?fzcezrfinule
o metody i techniki max. 16 osob 10.06.2011r. w PUP Wodzistaw SI. przewidziany KUrsu
poszukiwania pracy,
e analiza rynku pracy, 05.09.2011r. —
o wizytéwha 23.09.2011r.
zawodowa
dokumenty 07.11.2011r. -
aplikacyjne, 28.11.2011r.
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e poszukiwanie pracy.

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow

PUP Waodzistaw Slaski:

szkolen w

max 16 oséb

2.28. Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka osob, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji | czas trwania dla ktorych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $3 przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szKkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
o Wyksztalcenie min. .
1. Spawanie blach podstawowe, Swiadectwo
i rur spoinami o zdolnos¢ do Egzamin Spawacza,
pachwinowymi met. 10 Kwiecien 140 godzin wykonywania pracy Instytutu Ksiazeczka
MAG potwierdzona Spawalnictwa Spawacza wraz
zas§wiadczeniem z OFJpOV\_IIeanmI
lekarskim. wpisami.
Zaswiadczenie
2. Szkolenie ukonczenia
podstawowe dla Osoby posiadajace ) szkolenia zgodne
0s6b ubiegajacych 10 Maj 50 godzin prawo jazdy kat. B oraz | Egzamin z zalaeznikiem nr 4
si¢ o prawo jazdy zdolnos¢ do wewnetrzny do Rozporzadzenia
kat. C+E wykonywania pracy Ministra

potwierdzona

Infrastruktury z dnia
27 pazdziernika
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zaswiadczeniem
lekarskim

2005r. w sprawie
szkolenia,
egzaminowania

i uzyskiwania
uprawnien przez
kierujacych
pojazdami,
instruktorow

i egzaminatorow
(Dz. U. nr 217, poz.
1834 z 2005 roku
Z p6zniejszymi
zmianami).

Kierowca wozkow
jezdniowych

Z napedem
silnikowym oraz
uprawnienia do
wymiany butli
gazowych

z zaswiadczeniem
kwalifikacyjnym
ubT

20

I gr.— maj
Il gr. — lipiec

67 godzin

Wyksztatcenie min.

podstawowe, zdolnos¢

do wykonywania pracy

potwierdzona
zaswiadczeniem
lekarskim.

Egzamin
wewngtrzny oraz
przed kimaja
ubT

Zaswiadczenie
ukonczenia
szkolenia zgodne z
zalacznikiem nr 1
Rozporzadzenia
Ministra Edukacji i
Nauki z dnia 3
lutego 2006 w
sprawie
uzyskiwania i
uzupelniania przez
osoby doroste
wiedzy ogoblne;j,
umiejetnoscei i
kwalifikacji
zawodowych w
formach
pozaszkolnych
(Dz.U.nr3lz
2006r. poz. 216)
oraz zaswiadczenie
kwalifikacyjne do
obslugi urzadzen
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transportu
bliskiego wydane
przez Urzad
Dozoru
Technicznego.

Kurs
przygotowujacy do
wykonywania
zawodu sprzedawcy

15

Maj

90 godzin

Wyksztatcenie min.
podstawowe, zdolnos¢
do wykonywania pracy
potwierdzona
zaswiadczeniem
lekarskim.

Egzamin
wewngtrzny

Zaswiadczenie
ukonczenia
szkolenia zgodne z
zatacznikiem nr 1
Rozporzadzenia
Ministra Edukacji i
Nauki z dnia 3
lutego 2006 w
sprawie uzyskiwania
i uzupekniania przez
osoby doroste
wiedzy ogolnej,
umiejetnosei i
kwalifikacji
zawodowych w
formach
pozaszkolnych (Dz.
U. nr 31 z 2006r.
poz. 216) oraz
zas§wiadczenie
kwalifikacyjne do
obstugi urzadzen
transportu bliskiego
wydane przez Urzad
Dozoru
Technicznego.

Ksiegowy —
szkolenie
przygotowujace do
wykonywania
zawodu

10

Maj

150 godzin

Wyksztatcenie min.
$rednie

Egzamin
wewngtrzny
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6. Szkolenie z zakresu I gr. — luty
aktywnego Il gr. — marzec
poszukiwania pracy I gr. — kwiecien Zaswiadczenie
w klubie pracy IV gr. — maj 0 ukonczeniu
150 V gr. — czerwiec 80 godzin Brak Brak szkolenia w Klubie
VI gr. — lipiec pracy
VII gr. — sierpien
VIl gr. — wrzesien
IXgr.—
pazdziernik
X gr. — listopad
Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow  szkolen w | 215
PUP Zabrze:
2.29. Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu
Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny Charakterystyka Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania 0sob, dla ktorych 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia szKolenia sa zewnetrznym, potwierdzajacego
szKkolen w godzinach przeznaczone jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
Plan szkolen finansowanych z Funduszu Pracy
1. Klub Pracy ok. 50 marzec — listopad 85 godzin Brak umiejetnosci Zaswiadczenie
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(5 edycji) aktywnego
poszukiwania pracy

ukonczenia
szkolenia

W zaleznosci Dla oséb, ktore W zaleznoSci od
2. Szkolenia ok. 60 styczen — grudzien | od specyfiki | W zaleznos$ci od wskaza celowos¢ | specyfiki szkolenia
indywidualne szkolenia specyfiki szkolenia szkolenia
Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen | ok. 110
finansowanych z FP:
Plan szkolen finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego
e Brak
3. Pracownik obstugi 8 Kwiecien — maj 200 godzin przeciwwskazan Zaswiadczenie
hotelowej lekarskich, ukonczenia
o preferowane szkolenia
wyksztalcenie min.
$rednie,
e Brak
4, Kurs operatora 7 Maj — czerwiec 176 godzin przeciwwskazan Egzamin przed Ksiazka operatora
ladowarki lekarskich, komisja maszyn
jednonaczyniowej e preferowane panstwowa budowlanych
do 2,5m’ Kklasa III wyksztalcenie min.
zawodowe
5. | Opiekun medyczny 10 Maj — czerwiec 150 godzin | * Brak. Zas$wiadczenie
osob starszych, przeciwwskazaf ukoficzenia
chorych lekarskich, szkolenia
i niepe]nosprawnych [ WykSZta}Cel’lie min.
zawodowe
Osoby, ktore beda sig
6. Przedsigbiorczos¢ — 15 Czerwiec 75 godzin ubiegac o dotacje na Zaswiadczenie
prowadzenie rozpoczecie ukonczenia
wlasnej firmy dziatalnosci szkolenia
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gospodarczej

7. | Obsluga kasy 15 Lipiec 40 godzin | ® Brak Zaswiadczenie
fiskalnej oraz przeciwwskazan ukonczenia
zasady GHP/GMP lekarskich, szkolenia
oraz system o wyksztalcenie min.

HACCP podstawowe
s Brak
8. Profesjonalne 10 Sierpien 90 godzin przeciwwskazan Zaswiadczenie
stuzby sprzatajace lekarskich, ukonczenia
o wyksztalcenie szkolenia
podstawowe
e Brak

9. Spawanie 7 Wrzesien 110 godzin przeciwwskazan Egzamin przed Ksiazeczka
ponadpodstawowe lekarskich, komisja spawacza
MAG lub TIG ° Wykszta}cenie paﬁStWOWQ

podstawowe,

e posiadanie
uprawnien
podstawowych
MAG lub TIG od co
najmniej 3 miesigcy

10. Szkolenia 55 W zaleznosci od W zaleznoSci Dla osob, ktore wskaza | W zaleznosSci od W zaleznosci od
indywidualne specyfiki szkolenia | od specyfiki celowo$¢ szkolenia specyfiki specyfiki szkolenia

szkolenia szkolenia

Ogolna liczba miejsc dla

uczestnikow szkolen | 127

finansowanych z EFS:

Ogolna liczba miejsc dla

uczestnikow  szkolen ok. 237

PUP Zawiercie:
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2.30. Powiatowy Urzad Pracy w Zorach

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka osob, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania dla ktérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $3 przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szKkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
Osoby bezrobotne
1. Szkolenie ,,Szukam i poszukujace pracy,
pracy” zarejestrowane w PUP
Program: Zory, spe%niaj’a(ce
e Analiza barier Warunkl_okreslone 3
trudnosci w ustawie o0 promocji
w poszukiwaniu pracy zatrudnienia
o Zarzqdzanie sobq I instytucjach rynku;
¢ Analiza rynku prac W szczegodlnosci osoby o i
« Badanie [}J/redyzpoz;/cji ktore: Zaswiadczenie
zawodowych, mocnych 8 10 — 28.01.2011 80 godzin e Powracaja na rynek Brak 0 ukoficzeniu
i stabych stron pracy po dhugic szkolenia Kluby
* Zasady wlasciwej przerwie Pracy
| e
doswiadczenia

i komunikacja
miedzyludzka
Metody i techniki
poszukiwania pracy
Zasady redagowania
dokumentow

aplikacyjnych

w poszukiwaniu
zatrudnienia

o Utracity motywacj¢ do
poszukiwania pracy

o Chca poszerzy¢ lub
udoskonali¢
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¢ Przygotowanie do
rozmowy
kwalifikacyjnej
Z pracodawcq

® Rodzaje umow na
rynku pracy

e Formy zatrudnienia

umiejgtnosci z zakresu
poszukiwania pracy

Szkolenie ,,Szukam
pracy”

Program:

¢ Analiza barier
trudnosci
w poszukiwaniu pracy

e Zarzqdzanie sobq

¢ Analiza rynku pracy

o Badanie predyspozycji
zawodowych, mocnych
i stabych stron

o Zasady wlasciwej
autoprezentacji

o Asertywnosé
i komunikacja
miedzyludzka

o Metody i techniki
poszukiwania pracy

¢ Zasady redagowania
dokumentow
aplikacyjnych

¢ Przygotowanie do
rozmowy
kwalifikacyjnej
Z pracodawcq

® Rodzaje umow na
rynku pracy

e Formy zatrudnienia

04 — 24.05.2011

80 godzin

Osoby bezrobotne

i poszukujace pracy,

zarejestrowane w PUP

Zory, spehiajace

warunki okreslone

W ustawie 0 promaocji

zatrudnienia

i instytucjach rynku;

W szczegdlnosci osoby

ktore:

e Powracaja na rynek
pracy po diugie
przerwie

¢ Nie posiadaja
doswiadczenia
w poszukiwaniu
zatrudnienia

e Utracily motywacje do
poszukiwania pracy

o Chca poszerzy¢ lub
udoskonali¢
umiejgtnosci z zakresu
poszukiwania pracy

Brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia Kluby
Pracy
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Szkolenie ,,Szukam
pracy”

Program:

¢ Analiza barier
trudnosci
w poszukiwaniu pracy

o Zarzqdzanie sobq

¢ Analiza rynku pracy

o Badanie predyspozycji
zawodowych, mocnych
i stabych stron

® Zasady wlasciwej
autoprezentacji

e Asertywnosé

Osoby bezrobotne

i poszukujace pracy,
zarejestrowane w PUP
Zory, spetiajace
warunki okreslone

W ustawie 0 promocji
zatrudnienia

i instytucjach rynku;
W szczegolnosci osoby
ktore:

e Powracaja na rynek

Zaswiadczenie
o ukonczeniu

;52;";’,‘;';221’" 01-21.09.2011 80 godzin g?zlg?/vxﬂz dlugie Brak szkolenia Kluby
o Metody i techniki e Nie posiadaja Pracy
poszukiwania pracy doswiadczenia
. 6Zialscady redagowania w poszukiwaniu
okumentow .
aplikacyjnych zatrudnlenla .
e Przygotowanie do e Utracity motywacjg do
rozmowy poszukiwania pracy
kwalifikacyjnej o Chca poszerzy¢ lub
zZ pracodawcq udoskonali¢
® Rodzaje uméw na umiejetnosei z zakresu
rynku pracy poszukiwania pracy
e Formy zatrudnienia
Szkolinle »Szukam Osoby bezrobotne Zaswiadczenie
pracy 07— 28.11.2011 80 godzin | | Poszukujace pracy, Brak 0 ukonczeniu

Program:
e Analiza barier
trudnosci

zarejestrowane w PUP
Zory, spetniajace
warunki okreslone

szkolenia Kluby
Pracy
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w poszukiwaniu pracy

e Zarzqdzanie sobq

¢ Analiza rynku pracy

o Badanie predyspozycji
zawodowych, mocnych
i stabych stron

® Zasady wlasciwej
autoprezentacji

e Asertywnosc
i komunikacja
miedzyludzka

o Metody i techniki
poszukiwania pracy

¢ Zasady redagowania
dokumentow
aplikacyjnych

¢ Przygotowanie do
rozmowy
kwalifikacyjnej
Z pracodawcq

e Rodzaje umow na
rynku pracy

e Formy zatrudnienia

W ustawie o promocji

zatrudnienia

i instytucjach rynku;

W szczegodlnosci osoby

ktore:

e Powracaja na rynek
pracy po diugie
przerwie

o Nie posiadaja
doswiadczenia
w poszukiwaniu
zatrudnienia

e Utracily motywacje do
poszukiwania pracy

o Chca poszerzy¢ lub
udoskonali¢
umiejetnosci z zakresu
poszukiwania pracy

Operator wozkow
jezdniowych

Z uprawnieniami na
wymiang butli
gazowych

Projekt ,,Cztowiek —
czyn — sukces”

10

16 — 27.05.2011r.

ok. 57 godzin

Bezrobotni
zarejestrowani w PUP
w Zorach spetniajacy
warunki okreslone

w Ustawie o promoc;ji
zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,
wyksztalcenie min.
podstawowe, w
pierwszej kolejnosci
beda kierowane osoby
zgodnie z zatozeniami
projektu: dugotrwale

Brak

Zaswiadczenie

0 ukonczeniu
szkolenia,
zezwolenie na
kierowanie wozkami
jezdniowymi,
uprawnienie do
wymiany butli
gazowych, certyfikat
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zarejestrowane,
niepetnosprawne,
powyzej 50 roku zycia,
do 24 roku zycia.

Kasjer handlowy
obsluga kas
fiskalnych, podstawy

Bezrobotni
zarejestrowani w PUP
Zorach, spetniajacy
warunki okreslone

w Ustawie o promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,
wyksztalcenie min.
podstawowe, mile

obslugl lfomputera, 10 09 — 31.05.2011r. 150 godzin widziane $rednie lub Brak Zasw1,adcze_r11e
min. sanitarne, zawodowe handlowe, o ukofczeniu
ksiazeczka sanepid. w pierwszej kolejnosci szkolenia, certyfikat
beda kierowane osoby
Projekt ,,Czlowiek — zgodnie z zatozeniami
czyn — sukces” projektu: dlugotrwale
zarejestrowane,
niepetnosprawne,
powyzej 50 roku zycia,
do 24 roku zycia.
Bezrobotni
zarejestrowani w PUP
Spawacz metoda W Zorac.h’ P eihnaj acy
warunki okreslone . .
MAG w Ustawie o0 promocji Zaswiadczenie
10 01 -30.06.2011r. | ok. 160 godzin VI€ O promoc) Brak o ukoficzeniu
. . zatrudnienia i ;
Projekt ,,Cztowiek — szkolenia

czyn — sukces”

instytucjach rynku pracy,
wyksztalcenie min.
podstawowe, w
pierwszej kolejnosci
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beda kierowane osoby
zgodnie

z zalozeniami projektu:
dlugotrwale
zarejestrowane,
niepetnosprawne,
powyzej 50 roku zycia,
do 24 roku zycia

Asystent
rachunkowosci
podstawy ksiggowosci,

Bezrobotni
zarejestrowani w PUP

w Zorach, spehiajacy
warunki okreslone

w Ustawie o0 promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,
wyksztalcenie min.
srednie ekonomiczne lub

Zaswiadczenie

program ,,Platnik” 10 05.09 ok. 300 godzin | 9500y Z doswiadczeniem | g o ukoficzeniu
i ,,Symfonia 28.10.2011r. w pracy w ksiggowosci, ; .
. 4 szkolenia, certyfikat.
Znajomos¢ podstaw
Projekt ,,Czlowiek — obstugi komputera,
czyn — sukces” W pierwszej kolejnosci
beda kierowane osoby
zgodnie z zatozeniami
projektu: dlugotrwale
zarejestrowane,
niepetnosprawne,
powyzej 50 roku zycia,
do 24 roku zycia.
Operator wozkow Bezrobotni Zaswiadczenie
jezdniowych z 5 19 - 30.09.2011r. | ok.57 godzin | zarejestrowani w PUP Brak o ukonczeniu
uprawnieniami na W Zorach, speliajacy szkolenia,

wymiang butli

warunki okres§lone

zezwolenie na
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gazowych

Projekt ,,Cztowiek —
czyn — sukces”

w Ustawie o promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,
wyksztatcenie min.
podstawowe,

W pierwszej kolejnosci
beda kierowane osoby
zgodnie z zatozeniami
projektu: dlugotrwale

kierowanie wozkami
jezdniowymi do
wymiany butli
gazowych, certyfikat

zarejestrowane,
niepetnosprawne,
powyzej 50 roku zycia,
do 24 roku zycia.
Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen w PUP | 77
Zory:
2.31. Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu
Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny Charakterystyka Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania 0sob, dla ktorych 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia szKolenia sa zewnetrznym, potwierdzajacego
szkolen w godzinach przeznaczone jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1. Szkolenie z zakresu 30 Czerwiec. — Szkolenie Nie jest Za$wiadczenie
umiejetnosc Grudziefi 80 godzin | przeznaczone jestdla | przewidziany o ukoficzeniu
aktywnego
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poszukiwania pracy

Zakres szkolenia:

¢ reakcje w trudnych
sytuacjach,

¢ kompetencje
i predyspozycje
zawodowe,

e bariery na drodze do
zatrudnienia,

e zarzqdzanie sobq
podczas
poszukiwania
zatrudnienia,

o dokumenty
aplikacyjne,

o sztuka mowienia
i prezentacji,

e zachowanie
asertywne w
poszukiwaniu pracy,

o oferty na rynku
pracy,

¢ przygotowanie do
rozmowy
Z pracodawcaq,

e rozmowa
kwalifikacyjna,

¢ edukacja na rynku
pracy,

¢ plan poszukiwania
pracy,

* podjecie
zatrudnienia

(3 grupy po 10
0s0b)

0s0b bezrobotnych

i poszukujacych pracy,

napotykajacych na

trudnosci w uzyskaniu

zatrudnienia,

w szczegoOlnosci dla

0sob, ktore:

e nie posiadaja
doswiadczenia
w poszukiwaniu

pracy,

e utracity motywacje

do poszukiwania
pracy w zwiazku
z dlugotrwalym

niepowodzeniem

W jej poszukiwaniu,

e chca powroci¢ na
rynek pracy po
dtugim okresie
braku aktywnosci
zawodowej.

egzamin
zewngtrzny

szkolenia

z zakresu
umiejetnosci
aktywnego
poszukiwania
pracy wydane
przez Powiatowy
Urzad Pracy

w Zywcu

Ogoélna liczba miejsc dla
uczestnikow  szkolen w
PUP Zywcu:

30
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3. PODSUMOWANIE —  WOJEWODZKI WYMIAR
REALIZACJI USLUGI RYNKU PRACY W ZAKRESIE
SZKOLENIA BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH
PRACY

Lp. Powiatowy Urzad Pracy Liczba planowanych miejsc dla uczestnikow
szkolen
1. Bedzin 164 (w tym szkolenia indywidualne)
2. Bielsko — Biata 51
3. Bytom 501 (EFS + FP)
4. Chorzéw 273 — 369
5. Cieszyn 246
6. Czestochowa 355 (EFS + FP)
7. Dabrowa Goérnicza 176
8. Gliwice 341
9. Jastrzgbie Zdroj 109
10. Jaworzno 248
11. Katowice 69 —93
12. Kitobuck 12
13. Lubliniec 95
14. Mikotéw 78
15. Mystowice 68
16. Myszkow ---
17. Piekary Slaskie 138
18. Pszczyna 17 (w tym szkolenia indywidualne)
19. Raciborz 24
20. Ruda Slaska 180




21. Rybnik 175
22. Siemianowice Slaskie -
23. Sosnowiec 350
24, Swigtochtowice 94 — 134
25. Tarnowskie Gory 12
26. Tychy 139
27. Wodzistaw Slaski max 16
28. Zabrze 215
29. Zawiercie 237 (FP + EFS, w tym szkolenia indywidualne)
30. Zory 77
31. Zywiec 30
OGOLEM PUP
WOJEWODZTWA SLASKIEGO: W —alash

Wyniki ewaluacji przeprowadzonych szkolen zostana przedstawione na stronie
internetowe;j tutejszego Urzedu w 2012 roku — po przeprowadzeniu rozliczenia planu szkolen

za rok 2011 przez poszczegolne powiatowe urzedy pracy z terenu wojewodztwa $laskiego.
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