Zatgcznik do Uchwaty nr 1 Komitetu Sterujgcego ksztatceniem oséb dorostych w FESL 2021-2027
z dnia 8 lipca 2024 r.

Regulamin Komitetu Sterujgcego
Ksztatceniem Osoéb Dorostych w FESL 2021-2027
(KS KOD FESL)

Wykaz skrétéw

BUR - Baza ustug rozwojowych

FESL — program Fundusze Europejskie dla slgskiego 2021-2027

FESL.06.06 — Dziatanie FESL.06.06 Ksztatcenie osob dorostych — EFS+
FESL.10.17 — Dziatanie FESL.10.17 Ksztatcenie osob dorostych — FST
GR - Grupy Robocze

IP FESL — Instytucja Posredniczgca we wdrazaniu programu Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021-2027 — Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach;

IZ FESL — Instytucja Zarzadzajgca we wdrazaniu programu Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021-2027 — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego

KS KOD FESL — Komitet Sterujgcy Ksztatceniem Oséb Dorostych w FESL 2021-2027 -
organ powotany na podstawie Zarzgdzenia Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach

Operator - podmiot wybrany w naborze ogtoszonym przez IP FESL 2021-2027
w ramach Dziatania FESL.06.06/Dziatania FESL10.17, realizujgcy dziatania zwigzane
z Podmiotowym Systemem Finansowania

PSF — Podmiotowy System Finansowania - system dystrybucji Srodkéw przeznaczonych
na wspieranie rozwoju przedsiebiorcow i pracownikdw oparty na podejsciu popytowym
wdrazany w ramach FESL

Regulamin — Regulamin KS KOD FESL

Strona internetowa IP FESL — strona Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach

z dokumentami KS KOD FESL, publikowanymi w zaktadce pn. Fundusze Europejskie dla
Slaskiego, ikona pn. Komitety Sterujgce FESL (adres:
https://wupkatowice.praca.gov.pl/c/portal/layout?p | id=24103066&p v | s g_id=0).

§ 1

Postanowienia ogoélne

1. Prace KS prowadzone sg zgodnie z Regulaminem Komitetu Sterujgcego
Ksztatceniem Osob Dorostych — w oparciu o PSF i z wykorzystaniem BUR,
zwanego dalej Regulaminem.
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2. Regulamin zatwierdzany jest na pierwszym posiedzeniu KS uchwatg podjetg przez
Czionkow KS, zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
wszystkich Czionkdéw.

3. KS KOD FESL, zajmuje sie koordynowaniem wdrazania Dziatan FESL.06.06
I FESL.10.17 w wojewodztwie slgskim z wykorzystaniem PSF i jest powotywany
Zarzadzeniem przez Dyrektora IP FESL przed pierwszym posiedzeniem KS KOD.

4. KS KOD FESL zostat powotany na okres realizacji PSF! w wojewodztwie
Slgskim w Dziataniach FESL.06.06 i FESL.10.17. Okres dziatania KS KOD moze
zostac przedtuzony, jesli okaze sie to niezbedne dla zakonczenia powierzonych
mu zadan.

5. Za organizacje pracy KS KOD odpowiada IP FESL.

6. Opinie KS KOD wyrazone w uchwatach stanowig podstawe do podejmowania
decyzji IP FESL w zakresie wdrazania systemu PSF poprzez Dziatania
FESL.06.06 i FESL.10.17.

7. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, Przewodniczgcy KS
KOD, lub osoba przez niego upowazniona wydaje szczegotowe zalecenia w celu
zapewnienia rzetelnej i bezstronnej pracy KS KOD.

§2

Powotanie, sklad i zasady uczestnictwa w pracach KS KOD

1. KS KOD powotuje sie niezwtocznie po rozstrzygnieciu konkursu na wybor
Operatorow PSF oraz po podpisaniu umoéw z operatorami.

2. KS KOD jest powotywany przez Dyrektora IP FESL na mocy Zarzadzenia.

3. KS KOD skfada sie z Przewodniczgcego, Statego Zastepcy Przewodniczgcego,
cztonkow (zwyktych i cztonkow KS KOD-reprezentantow)?, statych zastepcéw
cztonkow KS KOD i obserwatorow.

4. Status czlonka zwykleqo posiadajg wszyscy przedstawiciele operatorow nie
bedacy reprezentantami. Cztonkowie zwykli nie wyznaczajg swoich statych
zastepcow i nie biorg udziatu w gtosowaniach. Status reprezentanta posiadajg
cztonkowie bedacy przedstawicielami IZ FESL, IP FESL, a takze wybrani
przedstawiciele operatorow z danego subregionu i danego Dziatania, majacy
prawo do gtosowania.

5. W pracach KS KOD mogg uczestniczy¢ cztonkowie lub stali zastepcy czionkow,
zgodnie z § 4 Regulaminu.

6. Zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do Regulaminu, dla danego Dziatania (tj. FESL.10.17
lub FESL.06.06) w kazdym subregionie® wyznaczany jest, z grona operatoréw
jeden reprezentant (i jego staty zastepca), ktory bedzie uprawniony w imieniu
wszystkich operatoréw z danego subregionu i z danego Dziatania do gtosowania.
Whniosek o powotanie/odwotanie/zmiane reprezentanta (statego zastepcy)
subregionu nalezy przesta¢ e-mailowo na adres: kspsf_indywidualni@wup-

1 Okres realizacji PSF, oznacza okres zwigzany z udzielaniem wsparcia, ktérego zakonczenie oznacza ostateczne rozliczenie
wszystkich umoéw z przedsiebiorcami
2 Czlonek zwykty nie wyznacza swojego statego zastepcy, poniewaz nie posiada prawa gtosu; ma mozliwos¢ jedynie uczestnictwa w
posiedzeniach KS KOD. Reprezentant posiada statego zastepce z uwagi na obowigzek udziatu w glosowaniach, mozliwos¢
zgtaszania uwag do dokumentoéw, kontakt z sekretariatem KS KOD.
3 Dla Dziatania FESL.10.17 — subregiony: zachodni, potudniowy, centralny; dla Dziatania FESL.06.06 — subregiony: pétnocny,
potudniowy, zachodni i centralny.
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katowice.pl co najmniej na 3 dni robocze przed dniem pierwszego posiedzenia KS
KOD dotyczgcego danego Dziatania. Reprezentant danego subregionu wybierany
jest uchwatg na posiedzeniu KS KOD w ramach gtosowania — wiekszoscig gtosow,
w ktérym biorg udziat: cztonkowie bedacy przedstawicielami IP FESL, 1Z FESL
oraz operatorow z danego subregionu i z danego Dziatania. W przypadku
dotgczenia do sktadu KS KOD nowych przedstawicieli operatoréw z danego
Dziatania i z danego subregionu, przeprowadza sie ponowne gtosowanie za
utrzymaniem lub powotaniem nowego reprezentanta danego subregionu w danym
dziataniu. Reprezentanci subregionéw zostajg zatwierdzani w drodze uchwaty KS
KOD.

7. Obserwatorem moze byc¢ przedstawiciel operatora lub partnera, nie bedacy
cztonkiem KS KOD, ktéry uzyskat pisemng zgode w formie elektronicznej
Przewodniczgcego KS KOD na uczestnictwo w posiedzeniu.

8. Obserwator ma prawo do zabierania gtosu i wyrazania opinii w sprawach
stanowigcych przedmiot obrad, jednak nie posiada prawa do gtosowania.

9. Pracami KS KOD kieruje Przewodniczgcy lub Staty Zastepca Przewodniczgcego,
a w przypadku nieobecnosci obu, inny cztonek KS KOD (reprezentant) pisemnie
upowazniony przez Przewodniczgcego lub jego Statego Zastepce.

10.Funkcje Przewodniczgcego KS KOD i Statego Zastepcy Przewodniczgcego petnig
przedstawiciele IP FESL, bedgcy cztonkami KS KOD (reprezentantami).

11.Czlonkowie (reprezentanci) lub stali ich zastepcy posiadajg prawo do gtosowania
(zastepca posiada prawo do gtosowania tylko w przypadku nieobecnosci czionka).
W przypadku operatoréw prawo do gtosowania posiada reprezentant danego
subregionu z danego Dziatania, zgodnie z ust.4 i 5 (lub na wypadek jego
nieobecnosci — staty zastepca), za wyjatkiem wyboru reprezentanta, gdy prawo
gtosu przystuguje wszystkim operatorom z danego subregionu i danego Dziatania.

12.W przypadku nieobecnoéci cztonka KS KOD (reprezentanta) podczas danego
posiedzenia w obradach udziat bierze jego staty zastepca, ktéremu przystuguje
prawo do gtosowania. Cztonek KS KOD (reprezentant) ma obowigzek
poinformowac swojego zastepce o koniecznosci stawienia sie na posiedzeniu.

13.Podmioty delegujgce swych przedstawicieli do prac KS KOD dgzg do zapewnienia
statej reprezentacji w pracach KS KOD. W przypadku niewywigzywania sie z tego
obowigzku, Przewodniczgcy moze skresli¢c dany podmiot ze sktadu KS KOD, jesli
frekwencja uczestnictwa cztonka lub jego statego zastepcy (jesli dotyczy) w
posiedzeniach KS KOD lub GR jest niska, tzn. stanowi mniej niz 50% lub réwna
jest co najmniej 3 nastepujgcym po sobie nieobecnosciom w posiedzeniach KS
KOD.

14.Kazdy cztonek KS KOD bedacy przedstawicielem IP FESL, |Z FESL oraz
reprezentant operatoréow z danego subregionu i z danego Dziatania, ma obowigzek
poinformowac w formie elektronicznej sekretariat KS KOD o swojej nieobecnosci
na danym posiedzeniu na co najmniej 3 dni robocze przed terminem posiedzenia,
z wytgczeniem zdarzen losowych. Jednoczes$nie informuje czy w posiedzeniu
wezmie udziat jego staty zastepca (jesli dotyczy).

15.Odwotania cztonka KS KOD (reprezentanta), statego zastepcy cztonka KS KOD
(jesli dotyczy) dokonuje Dyrektor IP FESL na wniosek:

— Przewodniczgcego KS KOD albo jego Statego Zastepcy,
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— wilasny czionka KS KOD (reprezentanta), statego zastepcy cztonka KS KOD, po
zaopiniowaniu przez Przewodniczgcego KS KOD.

16.Powotania/odwotania/zmiany cztonka KS KOD (reprezentanta danego subregionu
z danego Dziatania oraz statego zastepcy reprezentanta) dokonuje sie na pisemny
wniosek cztonkéw KS KOD - operatorow danego subregionu i danego Dziatania.*
Nowy cztonek KS KOD (reprezentant) zostaje przyjety w drodze uchwaty KS KOD.
Nowy cztonek KS KOD (reprezentant) wybierany jest w glosowaniu — wiekszoscig
gtoséw, w ktdrym biorg udziat cztonkowie zwykli, cztonkowie KS KOD bedacy
przedstawicielami IP FESL, IZ FESL oraz operatoréw z danego subregionu i z
danego Dziatania. Przewodniczacy i jego Staty Zastepca, wszyscy cztonkowie KS
KOD (zwykKli, reprezentanci i ich stali zastepcy (jesli dotyczy)) nie otrzymujag
zadnych honorariow ani wynagrodzen za udziat w posiedzeniach KS KOD i GR.

§3
Przewodniczacy KS KOD
1. Przewodniczgcym KS KOD jest Dyrektor IP FESL.

2. Statego Zastepce Przewodniczgcego KS KOD wyznacza Dyrektor IP FESL
z cztonkéw KS KOD na podstawie Zarzgdzenia w sprawie powotania KS KOD
FESL.

3. Do zadan Przewodniczgcego KS KOD nalezy:

a) prowadzenie obrad KS KOD,

b) zwotywanie posiedzen, oraz zawiadamianie za posrednictwem sekretariatu KS
KOD, czlonkéw KS KOD i statych zastepcéw czionkéw o formie, terminie i
miejscu posiedzen,

c) proponowanie agendy posiedzen,

d) podpisywanie zatwierdzonych przez KS KOD uchwat i protokotéw z posiedzen,
e) reprezentowanie KS KOD w sprawach dotyczgcych jego dziatalnosci,

f) mozliwosc¢ zainicjowania zmiany Regulaminu KS KOD.

4. Przewodniczacy jest odpowiedzialny za catoksztatt prac KS KOD, w szczegolnosci
za zarzgdzanie dyskusjg nad poszczegolnymi uchwatami. Przewodniczgcy
rozpoczyna dyskusje, udziela gtosu i odbiera gtos cztonkom KS KOD, zamyka
dyskusje oraz zapewnia bezstronnos$c¢ i przejrzystosci w pracach KS KOD.

5. Przewodniczgcy podejmuje dziatania majgce na celu przeciwdziatanie probom
ingerowania z zewnatrz we wdrazanie systemu PSF w Dziataniach FESL.06.06
i FESL.10.17 przez osoby i podmioty niebiorgce udziatu w KS KOD.

6. Do kompetencji Przewodniczgcego KS KOD nalezy nadzér nad prawidtowos$cig
wdrazania systemu PSF w ramach Dziatan FESL.06.06 i FESL.10.17.

7. Zadania Przewodniczgcego moze wykonywac rowniez jego Zastepca.

8. Jesli Przewodniczagcy KS KOD ani jego staty Zastepca nie mogg prowadzi¢
posiedzenia, Przewodniczgcy moze powierzy¢ prowadzenie posiedzenia innej
osobie. Musi to nastgpi¢ w drodze pisemnego upowaznienia. Upowazniona osoba

4 Na wniosek co najmniej 50% operatorow danego subregionu z danego Dziatania.
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musi mie¢ prawo do gtosowania.

§4
Czlonkowie KS KOD
. Cztonkowie KS KOD - bedacy przedstawicielami IP FESL, |Z FESL oraz
operatorzy z danego subregionu i z danego Dziatania powotywani sg przez

Dyrektora IP FESL na mocy Zarzadzenia. IP FESL zwraca sie e-mailowo do
operatoréw z prosbg o wyznaczenie cztonka KS KOD.

. Reprezentanci subregionéw bedacych przedstawicielami wszystkich operatoréw
realizujgcych projekty w ramach danego Dziatania sg powotywani uchwatg KS
KOD FESL na wniosek Przewodniczgcego KS KOD FESL. Uchwata KS KOD
FESL z listg reprezentantéw zawiera: imie i nazwisko, nazwe instytucji.

. W sktad czionkow KS KOD wchodza:
a) Dyrektor IP FESL — jako Przewodniczacy KS KOD,

b) Wicedyrektor IP FESL odpowiedzialny za pion Funduszy Europejskich - jako
Staty Zastepca Przewodniczgcego KS KOD,

c) Przedstawiciel Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Slgskiego (1Z FESL),

d) Przedstawiciel Departamentu Rozwoju i Transformacji Regionu Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Slagskiego (1Z FESL),

e) Koordynatorzy/kierownicy projektow delegowani przez operatoréw Dziatan
FESL.06.06 i FESL.10.17 (nie wiecej niz jeden przedstawiciel od jednego
operatora),

f) Pracownicy IP FESL, zgodnie z ponizszym wykazem:

o Gtéwny Ksiegowy IP FESL,

e Przedstawiciel Wydziatu Kontroli FE IP FESL,

e Przedstawiciel Wydziatu Obstugi Projektéw FE IP FESL,

e Przedstawiciel Wydziatu Zarzgdzania i Planowania FE IP FESL,
e Przedstawiciel Wydziatu Obstugi Prawnej i Kadr,

e Administrator Regionalny BUR,

e Inspektor ochrony danych.

. Lista cztonkdéw KS KOD, przedstawicieli IZ FESL i ich statych zastepcow, w tym
Przewodniczgcego i jego Statego Zastepcy, zawierajgca:

— imie i nazwisko,
— stanowisko,
— sprawowang funkcje,

jest podawana do publicznej wiadomosci, niezwtocznie po ich powotaniu przez
Dyrektora IP FESL, na stronie internetowej IP FESL.



5. Udziat wszystkich cztonkéw KS KOD FESL (zwyktego cztonka oraz cztonka KS
KOD (reprezentanta i jego statego zastepcy (jesli dotyczy)) w pracach KS KOD
konczy sie wraz z zakonczeniem realizacji projektu.®

§5
Zadania KS KOD

1. KS KOD wydaje zalecenia i rekomendacje w formie uchwat, w szczegolnosci
w zakresie:

a) analiz, rozpatrzen oraz wyjasnien biezgcych problemdw zaistniatych przy realizaciji
projektu/éw,

b) okresowych (minimum raz na 6 miesiecy) analiz postepu w zakresie osiggania
celow projektu (w tym wskaznikow oraz postepow finansowych), na podstawie
sprawozdan przedktadanych przez operatorow,

c) analiz rezultatéw i postepow realizacji wskaznikéw projektu/ow oraz wydania
stosownych zalecen i/lub rekomendacji,

d) przedktadanych IP FESL propozycji zmian lub analiz dotyczgcych funkcjonowania
systemu PSF w ramach Dziatann FESL.06.06 i FESL.10.17 w wojewddztwie
slgskim, utatwiajgcych i usprawniajgcych realizacje jego celow,

e) przedktadanych IP FESL opinii w sprawie wypowiedzenia umowy/umow
o dofinansowanie projektu/ow i zakonczenia wspoétpracy z operatorem
w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, naduzy¢ lub braku postepu
w realizacji projektu/projektows®,

f) doradztwa oraz opiniowania dziatan podejmowanych przez operatora/éw,

g) opiniowania planéw zaradczych i wypracowywania dziatan w przypadku
wystepowania probleméw w realizacji projektéw,

h) opiniowania oraz monitorowania wdrazania w ramach projektu/projektéw
rekomendacji z przeprowadzonych ewaluacji PSF w regionie oraz
ogolnokrajowych,

I) monitorowania ryzyk zwigzanych z realizacjg projektu oraz opiniowanie sposobow
jak najskuteczniejszego zarzgdzania nimi.

2. KS KOD realizuje swoje zadania poprzez:

a) zapewnienie dostepu do informacji wszystkim przedstawicielom KS KOD
(cztonkom, statym zastepcom cztonkow),

b) przeprowadzenie dyskusji nad dang kwestiag,

c) podejmowanie przez KS KOD decyzji w danej kwestii, w szczegdlnosci
polegajgcej na zatwierdzeniu dokumentu, wydaniu opinii, przedstawieniu uwag lub
whioskow,

d) powotanie GR zajmujgcych sie wybranymi kwestiami bedgcymi przedmiotem prac
KS KOD.

§6

5 Dotyczy operatorow.
5 |P FE SL nie jest zobowigzana respektowaé postanowien wynikajgcych z takich opinii.
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Posiedzenia KS KOD

1. KS KOD, co do zasady, zbiera sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz
raz na 6 miesiecy. Pierwsze spotkanie KS odbywa sie niezwtocznie po podpisaniu
umow z pierwszymi operatorami wytonionymi w ramach naboru z danego
Dziatania.

2. W uzasadnionych przypadkach KS KOD moze zbiera¢ sie czesciej. Dodatkowe
posiedzenia KS KOD zwotywane s3 z inicjatywy Przewodniczgcego KS lub na
pisemny wniosek co najmniej trzech cztonkéw KS KOD, bedgcych
przedstawicielami IP FESL i 1Z FESL lub w przypadku operatoréw - co najmniej
dwoch reprezentantéow subregionéw z danego Dziatania.

3. W ramach KS KOD zwotuje sie osobno posiedzenia dotyczgce Dziatania
FESL.10.17 i Dziatania FESL.06.06.

4. Posiedzenia KS KOD mogg mie¢ forme stacjonarng, zdalng lub mieszana.
O wyborze formy danego posiedzenia KS KOD decyduje Przewodniczagcy KS
KOD.

5. Informacje o terminie i miejscu planowanego posiedzenia KS KOD, rozsytane sg
przez sekretariat drogg elektroniczng do cztonkéw KS KOD z wyprzedzeniem, co
najmniej 10 dni roboczych przed terminem posiedzenia.’

6. Dokumenty bedace przedmiotem posiedzenia KS KOD (w tym projekty uchwat),
wraz z proponowanym porzgdkiem posiedzenia, wysytane sg drogg elektroniczng
do cztonkow KS KOD (reprezentantéw) & i ich statych zastepcéw (jesli dotyczy), co
najmniej 5 dni roboczych przed planowanym posiedzeniem.

7. Uwagi do przekazanych dokumentow oraz porzgdku posiedzenia moze zgtosic
kazdy cztonek KS KOD (reprezentant) , tj. bedgcy przedstawicielem IP FESL i IZ
FESL oraz w przypadku operatorow - reprezentant danego subregionu z danego
Dziatania. W przypadku nieobecnosci cztonka KS KOD (reprezentanta)®, uwagi
moze zgtosic jego staty zastepca. Uwagi mozna zgtaszac¢ najpozniej na 3 dni
robocze przed dniem posiedzenia, za posrednictwem sekretariatu. Dodatkowe,
zgtoszone sprawy mogg by¢ rozpatrywane na posiedzeniu KS KOD za uprzednig
zgodg Przewodniczgcego KS KOD. Uwagi nadestane po terminie nie zostang
rozpatrzone.

8. Przewodniczgcy KS KOD moze wprowadzi¢ do porzadku posiedzenia KS KOD
dodatkowe sprawy nieprzewidziane w proponowanym porzgdku posiedzenia.

9. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczgcy KS KOD moze zwotaé
posiedzenie KS KOD lub przesta¢ materiaty bez koniecznosci zachowania
terminéw wskazanych w pkt. 5-6.

10.Czionkowie KS KOD oraz ich stali zastepcy sg zobowigzani nie rozpowszechniac
tresci dokumentow bedgcych przedmiotem obrad KS KOD, do czasu podjecia
przez KS KOD decyzji w ich sprawie.

11.Z kazdego posiedzenia KS KOD sporzgdzany jest protokot, ktéry podawany jest
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej IP FESL.

12.Posiedzenia KS KOD sg rejestrowane w formie zapisu dzwigkowego lub
audiowizualnego na potrzeby sporzgdzenia protokotu. W uzasadnionych
przypadkach, na pisemny wniosek cztonka KS KOD, nagrania mogg by¢ mu

"W przypadku operatoréw — informacja o posiedzeniu wysytana jest jedynie do operatoréw z danego Dziatania, ktérego dane
posiedzenie dotyczy.

8J.w.

°Tj. np. z powodu urlopu, L4



udostepnione. Nagrania udostepnia sekretariat KS KOD. Nagrania sg kasowane
po przyjeciu protokotu z posiedzenia KS KOD.

§7

Podejmowanie uchwat

1. KS KOD wyraza opinie w postaci uchwat publikowanych na stronie internetowej IP
FESL.

2. Warunkiem przyjecia kazdej uchwalty jest przeprowadzenie gtosowania i uzyskanie
przez nig zwyktej wiekszosci gtosow.

3. Gtosowanie jest jawne i moze odbywac sie na posiedzeniach w formie
stacjonarnej/zdalnej/mieszanej lub w trybie obiegowym. Zasady gtosowania
w sposob zdalny, w trybie obiegowym zostaty ujete w ust. 12-17, a pozostate
zapisy §7 dotyczg gtosowania na posiedzeniach w formie stacjonarnej albo
mieszanej (jesli zapisy nie wskazujg inaczej).

4. Na posiedzeniach w formie stacjonarnej/zdalnej/mieszanej jak i w trybie
obiegowym, uchwaty pod obrady KS KOD i gtosowanie wnosi Przewodniczgcy KS
KOD lub osoba przez niego upowazniona.

5. Przewodniczacy KS KOD zarzgdza dyskusjg nad poszczegdlnymi uchwatami,
w szczegolnosci rozpoczyna dyskusje, udziela gtosu i odbiera gtos cztonkom KS
KOD, zamyka dyskusje. Po zamknieciu dyskusji przez Przewodniczgcego dalsza
dyskusja nad uchwatg jest niedopuszczalna.

6. Uchwaty KS KOD sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci
minimum potowy cztonkow KS KOD/(reprezentantéw)°. W przypadku rowniej
liczby gtoséw Przewodniczacy KS KOD lub osoba go zastepujgca ma gtos
decydujacy. Przewodniczgcy oraz kazdy czionek KS KOD/(reprezentant) moze
przed lub po glosowaniu zazgdaé przeliczenia quorum.

7. Jezeli projekt uchwaty KS KOD nie uzyska wymaganej liczby gtoséw, zostaje on
odrzucony lub odestany do rozpatrzenia w terminie pdzniejszym, nie pdzniej
jednak niz na kolejnym posiedzeniu KS KOD.

8. Dalsza dyskusja nad uchwatami, ktére zostaty poddane pod gtosowanie nie jest
mozliwa na tym samym posiedzeniu KS KOD.

9. Kazda uchwata, ktéra zostanie przyjeta na posiedzeniu w formie
stacjonarnej/zdalnej/mieszanej jak i w trybie obiegowym, jest podpisywana przez
Przewodniczgcego KS KOD lub jego Statego Zastepce i niezwtocznie poddawana
do publicznej wiadomosci.

10.Zaakceptowane uchwaty KS KOD sg wigzgce dla operatorow i IP FESL.

11.W uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest podejmowanie uchwaty w trybie
obiegowym, bez koniecznosci zwotywania posiedzenia KS KOD (gtosowanie
w sposoOb zdalny). Za uzasadniong sytuacje nalezy uzna¢ koniecznos¢ pilnego
rozpatrzenia sprawy lub techniczny/formalny charakter danego zagadnienia.

12.Dokumenty bedgce przedmiotem procedury obiegowej przekazywane sg przez
sekretariat KS KOD do czionkéw KS KOD i ich statych zastepcéw (jesli dotyczy)

10 Posiedzenia oraz gtosowania przeprowadzane sg osobno dla kazdego z Dziatan, tj. dla Dziatania FESL.10.17 i FESL.06.06.
W gtosowaniach dotyczacych np. Dziatania FESL.10.17 ze strony operatoréw biorg udziat jedynie reprezentanci subregionéw tego
Dziatania i odwrotnie. Reprezentanci IZ FESL oraz IP FESL biorg udziat we wszystkich gltosowaniach niezaleznie od Dziatania.
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za posrednictwem poczty elektronicznej z konta sekretariatu kspsf indywidualni
(adres: kspsf_indywidualni@wup-katowice.pl).

13.W terminie do 5 dni roboczych, liczgc od dnia nastepujgcego po dniu wystania
przez sekretariat KS KOD dokumentéw, o ktérych mowa w ust.12, mogg by¢
zgtaszane uwagi do dokumentow drogg elektroniczng na adres:
kspsf_indywidualni@wup-katowice.pl. Uwagi moze przesta¢ kazdy cztonek KS
KOD (reprezentant) bedacy przedstawicielem IP FESL i IZ FESL oraz w
przypadku operatoréw - reprezentant danego subregionu z danego Dziatania.
W przypadku nieobecnos$ci cztonkal?l, uwagi moze zglosic jego staty zastepca.
Ww. termin moze ulec skrdoceniu (lecz nie moze byc¢ krétszy niz 3 dni robocze)
w przypadku, gdy materiat bedacy przedmiotem procedury obiegowej byt
uprzednio konsultowany lub omawiany podczas posiedzenia KS KOD. Uwagi
nadestane po terminie nie zostang rozpatrzone.

14.Uchwate poddaje sie pod gtosowanie po uptywie terminu na zgtaszanie uwag i po
ustosunkowaniu sie do nich przez IP FESL.

15.Czlonkowie (reprezentanci) KS KOD gtosujg za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres: kspsf_indywidualni@wup-katowice.pl. Termin na
gtosowanie nie moze by¢ krétszy niz 2 dni robocze, liczgc od dnia nastepnego od
dnia wystania dokumentéw do cztonkéw KS KOD.

16.Gtosowanie w sposob zdalny, w trybie obiegowym tgczy sie z obowigzkiem
oddania gtosu przez cztonka (reprezentanta) KS KOD za posrednictwem poczty
elektronicznej na konto sekretariatu kspsf indywidualni.
W przypadku nieoddania gtosu przez cztonka (reprezentanta) KS KOD,
zobowigzany do tego zostaje jego zastepca.

17.W przypadku, gdy projekt uchwaty nie uzyska akceptacji wymaganej wiekszosci,
musi zostac przedtozony do rozpatrzenia na najblizszym posiedzeniu KS KOD.

§8

Sposoéb powolywania i funkcjonowania GR

1. KS KOD w zaleznosci od potrzeb moze powota¢ GR state lub ad hoc, zajmujgce
sie wybranymi kwestiami. KS KOD moze takze korzysta¢ z dodatkowych opinii np.
niezaleznych ekspertéw lub ustug doradczych innych instytuciji.

2. Powotanie GR odbywa sie w formie uchwaty na wniosek Przewodniczgcego KS
KOD lub liczagcej co najmniej 7 oséb grupy czionkéw KS KOD.

3. Zmiana zasad pracy GR, sposob zakonczenia prac GR odbywa sie réwniez
w formie uchwaty na wniosek Przewodniczgcego KS KOD.

4. Szczegotowy sktad osobowy, tryb pracy, zasady wytaniania Przewodniczgcego
GR oraz zadania i obowigzki GR zostang okres$lone w Regulaminie pracy GR,
ktoéry zostanie przyjety na pierwszym posiedzeniu GR.

5. W sktad GR wchodzg cztonkowie KS KOD (reprezentanci i ich stali zastepcy oraz
cztonkowie zwykli).

6. Pracami GR kieruje Przewodniczgcy GR wyznaczony sposrod cztonkow danej
grupy.

1 Tj. np. z powodu urlopu, L4
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. Na zaproszenie Przewodniczgcego GR w obradach mogg rowniez uczestniczyc
inne osoby niz cztonkowie GR.

. Zadaniem GR moze by¢ przygotowywanie i/lub opiniowanie projektow uchwat KS
KOD dot. tematycznie zakresu dziatania GR. Wypracowana opinia GR jest
sprawozdawana na posiedzeniu KS KOD przed podjeciem danej uchwaty, przez
Przewodniczgcego GR lub wyznaczonego przez Przewodniczgcego GR czionka
GR.

. Obstuge prac GR zapewnia sekretariat KS KOD.

§9
Protokoly z posiedzen KS KOD

. Z kazdego posiedzenia KS KOD sporzgdzany jest protokdt obejmujacy:

a) porzadek posiedzenia,

b) liste imienng uczestnikow posiedzenia,

c) informacje na temat gtosowania nad uchwatami,

d) tre$¢ uchwat przyjetych przez KS KOD,

e) zaprezentowane stanowiska i opinie cztonkéw KS KOD,

f) inne ustalenia cztonkéw KS KOD i Przewodniczgcego KS KOD.

2. Protokot sporzadza sekretariat KS KOD.

. Projekt protokotu, wstepnie zaakceptowany przez Przewodniczgcego KS KOD,
rozsytany jest drogg elektroniczng, w celu zatwierdzenia, do wszystkich czitonkow
KS KOD (czlonkéw zwyktych, reprezentantéw i ich statych zastepcow) w terminie
do 15 dni roboczych od dnia posiedzenia KS KOD, ktorego dotyczy.

. Uwagi do zapiséw projektu protokotu mozna zgtasza¢ w terminie 5 dni roboczych
od daty jego rozestania. Uwagi moze przesta¢ kazdy cztonek KS KOD
(reprezentant), bedacy przedstawicielem IP FESL i IZ FESL oraz w przypadku
operatorow - reprezentant danego subregionu z danego Dziatania. W przypadku
nieobecnosci cztonka KS KOD (reprezentanta), uwagi moze zgtosic¢ jego staty
zastepca.

. Niezgtoszenie uwag do projektu protokotu w terminie wskazanym w ust.4 oznacza
akceptacje protokotu.

. W przypadku uwag merytorycznych zgtoszonych do projektu protokotu, sekretariat
KS KOD ustosunkowuje sie do zgtoszonych uwag w ciggu 7 dni roboczych.

. Protokdt uwzgledniajgcy uwagi jest ponownie rozsytany do akceptacji. Jesli

w terminie 3 dni roboczych od daty ponownego rozestania, nie zostang zgtoszone
zadne kolejne uwagi do projektu protokotu, Przewodniczgcy KS KOD lub jego
Staty Zastepca - ostatecznie zatwierdza i podpisuje protokot.

. W sytuaciji, gdy uwagi do protokotu skutkujg potrzeba dokonania drobnych korekt
pisarskich lub poprawek redakcyjnych (stylistycznych), dopuszczalne jest
zatwierdzenie protokotu z pominieciem zapisow ust. 6i 7.

. Jesli Przewodniczagcy KS KOD nie zaakceptuje uwag lub jesli co najmniej

3 cztonkéw KS KOD wniesie uwagi merytoryczne do tego samego punktu

poprawionej wersji protokotu, kwestia ta staje sie przedmiotem dyskusiji na
kolejnym posiedzeniu KS KOD.
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10. Ostateczna wersja protokotu jest rozsytana droga elektroniczng do cztonkow KS
KOD (cztonkdéw zwyktych, reprezentantéw i ich statych zastepcéw) oraz podawana
do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej IP
FESL.

§10
Obstuga prac KS KOD

1. Obstuge organizacyjng i techniczng prac KS KOD zapewnia sekretariat KS KOD
funkcjonujacy w ramach struktury IP FESL.

2. Do zadan sekretariatu KS KOD nalezy:
a) opracowywanie projektow porzagdkéw posiedzen KS KOD,

b) zawiadamianie w imieniu Przewodniczgcego KS KOD o miejscu i terminie
posiedzen,

c) koordynacja przygotowania oraz dostarczenie materiatéw i dokumentow
przeznaczonych do rozpatrzenia, oceny lub zatwierdzenia przez cztonkow KS
KOD, w szczegdlnosci projektéw uchwat,

d) sporzgdzanie protokotow z posiedzen KS KOD,

e) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z posiedzeniami KS
KOD, w szczegolnosci uchwat i protokotéw z posiedzen,

f) przygotowywanie i obstuga techniczna posiedzen KS KOD,

g) zlecanie wykonania dodatkowych analiz, ekspertyz oraz badan niezbednych do
realizacji zadan KS KOD,

h) obstuge prac GR dziatajgcych przy KS KOD,
i) wykonywanie innych zadan zleconych przez Przewodniczgcego KS KOD.

§ 11

Zapobieganie konfliktom interesow

. Cztonkowie KS KOD oraz ich zastepcy (jesli dotyczy), sg zobowigzani do ujawnienia
potencjalnego, dotyczgcego ich osoby konfliktu intereséw. Muszg oni wytgczy¢ sie
z podejmowania decyzji w zakresie, ktérego konflikt moze dotyczyc.

. Zgodnie z art. 61 ust.3 rozporzgdzenia nr 2018/1046 konflikt intereséw istnieje
wowczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie funkcji podmiotu upowaznionego do
dziatan finansowych lub innej osoby, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne,
emocjonalne, preferencje polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes
gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste.

. Konflikt intereséw dotyczgcy cztonka/zastepcy cztonka KS KOD moze wystgpic
przede wszystkim w sytuacji, w ktérej KS KOD podejmowatby rozstrzygniecia
w indywidualnych sprawach tej osoby.

. Postepowanie w przypadku zgtoszenia konfliktu intereséw/ewentualnego konfliktu
intereséw zostato opisane w zat. nr 5 do Regulaminu.

. Zgtaszanie konfliktu interesow/ewentualnego konfliktu intereséw nie dotyczy
obserwatorow w KS KOD.
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§12
Korespondencja

Wszelkie pisma, dokumenty i inne materiaty skierowane do KS KOD powinny by¢
przesytane na adres*:

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
(z dopiskiem: Sekretariat KS KOD/Dziatanie FESL.10.17 lub FESL.06.06)
ul. Kosciuszki 30, 40 - 048 Katowice
tel. (32) 757 — 33 - 28
email: kspsf_indywidualni@wup-katowice.pl

*W przypadku operatoréw - korespondencja kierowana jest do sekretariatu KS KOD
przez reprezentanta danego subregionu z danego Dziatania.

§13

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora IP FESL.

2. Zmiany Regulaminu dokonuje sie na wniosek Przewodniczgcego KS KOD lub na
whniosek co najmniej 1/3 cztonkéw KS KOD.

ZAL ACZNIKI:

Oswiadczenie cztonka/statego zastepcy cztonka KS KOD FESL (wzbr)
Oswiadczenie i deklaracja obserwatora KS KOD FESL (wzér)

Whiosek o powotanie/rozwigzanie Grupy Roboczej w ramach KS KOD FESL (wzor)
Whniosek o zwotanie posiedzenia KS KOD FESL (wzér)

a s wDnh ke

Whniosek o powotanie/odwotanie/zmiane reprezentanta (statego zastepcy) subregionu
(wzor)

6. Procedura majgca na celu zapobieganie konfliktom intereséw.

7. Zgtoszenie konfliktu intereséw/okolicznosci mogacych stanowi¢ konflikt intereséw
cztonka/statego zastepcy cztonka KS KOD FESL (wzbr).
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Zatacznik nr 1 Oswiadczenie i deklaracja cztonkal/statego zastepcy KS KOD FESL.

OSWIADCZENIE CZLONKA/STALEGO ZASTEPCY CZLONKA KS KOD FESL 2021-
2027

IMIE 1 NAZWISKO. . .. et e e e e

Deklaruje gotowos$¢ do rzetelnej i bezstronnej realizacji zadan wynikajgcych z udziatu w
pracach Komitetu Sterujgcego ksztatceniem osdb dorostych w FESL 2021-2027 oraz do
przestrzegania jego Regulaminu.

Zobowigzuje sie do ujawnienia ewentualnego konfliktu intereséw dotyczgcego mojej
osoby i wytgczenia sie z podejmowania decyzji w zakresie, ktérego ten konflikt moze
dotyczy¢.

Data, miejsce Podpis
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Zatacznik nr 2 Oswiadczenie i deklaracja obserwatora KS KOD FESL.

OSWIADCZENIE OBSERWATORA KS KOD FESL 2021-2027

M€ 1 NAZWISKO. . .. et e e e e

Deklaruje gotowo$¢ do rzetelnej i bezstronnej realizacji zadan wynikajgcych z udziatu
w charakterze obserwatora w Komitecie Sterujgcym ksztatceniem oséb dorostych
w FESL 2021-2027 oraz do przestrzegania jego Regulaminu.

Data, miejsce Podpis
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Zatacznik nr 3 Wniosek o powotanie/rozwigzanie Grupy Roboczej w ramach KS
KOD FESL.

WNIOSEK O POWOLANIE/ROZWIAZANIE GRUPY ROBOCZEJ W RAMACH KS KOD
FESL 2021-2027

Zgodnie z § 8 ust. 2 Regulaminu KS KOD my nizej podpisani przedstawiciele podmiotow
wchodzgcych w sktad KS KOD, ktorzy posiadajg prawo do gtosowania, zwracamy sie do
Przewodniczgcego KS KOD o powotanie/rozwigzanie dziatajgcej w ramach KS

KOD grupy roboCzej dS. ......coviiiiiiiiiii i w ramach Dziatania.........

Przedmiotowy wniosek argumentowany jest w nastepujgcy sposob??:

Lista osob posiadajgcych prawo do glosowania w KS KOD wmoskumcych o]

powotanie/rozwigzanie Grupy Roboczej ds. .........coooiiiiiiiiiiiiinndt

e e
Imig i nazwisko Podpis

e
Imie i nazwisko Podpis

B e e
Imie i nazwisko Podpis

Miejscowosc, data

2 Nalezy poda¢ informacje dot. m. in.: zasadno$ci powotania/rozwigzania Grupy Roboczej, terminu funkcjonowania/zakonczenia,
zadan planowanych do realizacji.
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Zatacznik nr 4 Wniosek o zwotanie posiedzenia KS KOD FESL.

WNIOSEK O ZWOLANIE POSIEDZENIA KS KOD FESL 2021-2027

Zgodnie z § 6 ust. 2 Regulaminu KS KOD my nizej podpisani, zwracamy sie do
Przewodniczgcego KS KOD o0 zwotanie posiedzenia KS KOD.

Proponowany termin posiedzenia KS KOD: .........oiiiiiiiiiiii e,
Przedmiotowy wniosek argumentowany jest w nastepujgcy sposob:

1
Imie i nazwisko Podpis

e
Imie i nazwisko Podpis

B e
Imie i nazwisko Podpis

Miejscowosc, data

13 Zgodnie z Regulaminem KS KOD FESL, posiedzenie KS KOD moze zosta¢ zwotane z inicjatywy Przewodniczgcego KS KOD, lub na
pisemny wniosek co najmniej trzech cztonkéw — reprezentantéw KS KOD, bedacych przedstawicielami IP FESL i IZ FESL lub w
przypadku operatoréw - co najmniej dwdch reprezentantow subregionéw z danego Dziatania.
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Zatacznik nr 5 Wniosek o powotanie/odwotanie/zmiane reprezentanta (statego
zastepcy) subregionu.

WNIOSEK O POWOLANIE/ODWOLANIE/ZMIANE REPREZENTANTA/STALEGO
ZASTEPCY!'* SUBREGIONU......ccceuvenenennn. (wskazac¢ subregion) w ramach
Dziafania........(wskazaé nr i nazwe dziatania)

Zgodnie z § 2 ust. 15 Regulaminu KS KOD my nizej podpisani, zwracamy sie do
Przewodniczgcego KS KOD o powotanie/odwotanie/zmiane reprezentanta’®/statego
zastepcy subregionu...................... z dziatania................

Imie i nazwisko, instytucja, funkcja reprezentanta/obecnego reprezentanta'®
subregionu..................

Imie i nazwisko, instytucja, funkcja, proponowanej osoby na nowego reprezentanta:
17

Lista cztonkdéw wnioskujgcych®® o powotanie/odwotanie/zmiane reprezentanta/statego
zastepey subregionU....... ...

Miejscowo$c, data

14 Skresli¢ niepotrzebne

15 Skresli¢ niepotrzebne

16 Skresli¢ niepotrzebne

17 Skresli¢ jesli nie dotyczy

18 Zgodnie z Regulaminem KS KOD FESL, na wniosek co najmniej 50% operatoréw danego subregionu z danego Dziatania.
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Zatacznik nr 6 Procedura majaca na celu zapobieganie konfliktom intereséw

Procedura postepowania dla cztonka KS KOD/statego zastepcy majgca na celu
zapobieganie konfliktom interesow z uwagi na przestanki znajdujgce sie w art. 61 ust. 3
rozporzgdzenia nr 2018/1046:

1. Sekretariat KS KOD przesyta dokumenty bedgce przedmiotem posiedzenia zgodnie
z §6 ust. 5 Regulaminu oraz informuje, ze osoby, o ktérych mowa w § 11 ust. 1
Regulaminu, powinny przeanalizowaé, czy podejmujgc decyzje w zakresie prac
danego posiedzenia KS KOD, nie znajdg sie w sytuacji konfliktu intereséw.

2. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1, majg obowigzek zgtoszenia:
a. konfliktu intereséw
lub

b. okolicznosci, ktére mogg stanowi¢ konflikt intereséw (ewentualny konflikt
interesow)

w odniesieniu do swojej osoby niezwtocznie po otrzymaniu dokumentow.

2a) Zgtoszenie konfliktu intereséw powoduje wytgczenie sie z prac KS KOD w danym
zakresie. Oznacza to brak mozliwosci opiniowania materiatéw i udziatu w dyskusji oraz
wytgczenie sie z gtosowania nad uchwatg, ktorej dotyczy zidentyfikowany konflikt
interesow. Zgtoszenie wraz z uzasadnieniem przekazywane jest na wzorze stanowigcym
zatgcznik nr 6 do Regulaminu do sekretariatu KS KOD za pomocg poczty elektroniczne;.
Osoba taka bierze udziat w glosowaniu w pozostatych obszarach prac danego
posiedzenia lub prac w trybie obiegowym KS KOD, w ktérych nie stwierdza konfliktu
interesow.

2b) W przypadku wystgpienia okolicznosci, ktore mogg stanowi¢ konflikt intereséw
(ewentualny konflikt intereséw), a ktore sg trudne do samodzielnej oceny przez osoby,

o ktérych mowa w pkt. 1, majg one mozliwos¢ zgtoszenia tych okolicznosci, do
rozstrzygniecia Przewodniczgcego KS KOD. Zgtoszenie takie wraz ze wskazaniem
okolicznosci oraz watpliwosci ewentualnego konfliktu interesow przekazywane jest
niezwtocznie, na wzorze stanowigcym zatgcznik nr 6 do Regulaminu za pomocg poczty
elektronicznej do Sekretariatu KS KOD. Osoba zgtaszajgca watpliwosci wstrzymuje sie
od uczestnictwa w pracach KS KOD w danym zakresie do czasu rozstrzygniecia sytuacji
przez Przewodniczgcego KS KOD/Statego Zastepce lub osobe przez niego
upowazniona.

3. Rozstrzygniecie sytuacji wskazanej w pkt. 2b) nastepuje w drodze weryfikaciji
dokonywanej przez Sekretariat KS KOD. Rozstrzygniecie zatwierdzane jest przez
Przewodniczgcego KS KOD/Statego Zastepce lub osobe przez niego upowazniona.
Osoba, ktorej sytuacja dotyczy zostaje poinformowana o wyniku przedmiotowego
rozstrzygniecia niezwtocznie po jego dokonaniu za pomocg poczty elektronicznej.
Osoba, wobec ktérej potwierdzono istnienie konfliktu intereséw, wytgcza sie z prac
KS KOD zgodnie z pkt 2a) w niniejszym zatgczniku.

4. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek cztonkow KS KOD, a takze na skutek
informacji powzietych przez Przewodniczgcego KS KOD, np. na podstawie doniesien
medialnych lub kontroli uprawnionych instytucji, Przewodniczacy KS KOD zleca
sekretariatowi KS KOD weryfikacje informacji dot. cztonka KS KOD lub jego statego
zastepcy pod katem istnienia przestanek konfliktu interesow. Sekretariat KS KOD
weryfikuje powziete informacje na podstawie ogélnodostepnych danych.

W przypadku potwierdzenia wystgpienia konfliktu intereséw przez Przewodniczgcego
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KS KOD, osoba, ktorej konflikt dotyczy, jest obowigzana wytgczy¢ sie z prac KS KOD
zgodnie z pkt. 2a), o czym jest informowana przez sekretariat KS KOD za pomocg

poczty elektronicznej.

. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1, w przypadku, gdy wytaczyty sie z prac KS KOD
w danym zakresie, czyli nie opiniowaty materiatow oraz nie braty udziatu w dyskus;ji
mogg zgtosic¢ konflikt intereséw na posiedzeniu KS KOD na wzorze stanowigcym
zatgcznik nr 6 do Regulaminu do sekretariatu KS KOD.
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Zatacznik nr 7 Zgtoszenie konfliktu intereséw/ okolicznosci, ktére moga stanowié
konflikt interesow cztonka/statego zastepcy cztonka KS KOD FESL.

ZGLOSZENIE KONFLIKTU INTER]ESOWI OKOLICZNOSCI, KTORE MOGA
STANOWIC KONFLIKT INTERESOW CZLONKA/STALEGO ZASTEPCY CZLONKA
KS KOD FESL 2021-2027

IMIQ I NAZWISKO. ...t e

Zgtaszam konflikt intereséw/okolicznosci, ktére mogg stanowi¢ konflikt intereséw dot.
uchwaty KS KOD FESL nr............ ktora bedzie poddana pod gtosowanie na
posiedzeniu KS KOD FESL 2021-2027 dni@..........ccocoviieiiiiiiiiiiiiiieiaanns /w trybie
obiegowym.

Uzasadnienie zgtoszenia konfliktu intereséw/okolicznosci, ktére mogg stanowi¢ konflikt
(=T =<0 12 PP

Niniejszym deklaruje wytgczenie sie z prac KS KOD w danym zakresie, co odnosi sie
takze do glosowania.t®

Miejscowo$c, data Podpis

19 W sytuacji ewentualnego konfliktu interesow (tj. zgtoszenia okolicznosci, ktére moga stanowi¢ konflikt intereséw) — do czasu
rozstrzygniecia
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