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Jezdzisz jako kierowca
ciezarowki w Niemczech?

Informacje dla zatrudnionych

Z zagranicy, jezdzacych (czasowo) w
Niemczech jako kierowcy samochodow
ciezarowych
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Czy wiesz, ze w Niemczech obowiazuje ustawowa
ptaca minimalna?

Ustawowa ptaca minimalna wynosi aktualnie 8,84 € (brutto) za godzine.”
Ptaca minimalna dotyczy wszystkich pracujacych na terenie Niemiec.
Wyzsze stawki minimalne moga wynikac z uktadéw zbiorowych.

Wskazéwka: dochodzenie roszczen zwiazanych z ustawowa stawka
minmalna jest mozliwe do 4 lat wstecz.

Jestem zatrudniony w firmie zagranicznej.
Czy takze mam prawo do ustawowej (niemieckiej)
ptacy minimalne;j?

Ustawowa ptaca minimalna obowiazuje rowniez w Twoim przypadku, jezeli
(czasowo) $wiadczysz prace w Niemczech — niezaleznie od tego, czy masz
umowe o prace z niemiecka, czy z zagraniczna firma. Nie jest takze
wazne, czy ustalite$ inne (gorsze) warunki ze swoim pracodawca.

Za czasy wykonywania jakich czynnosci musi
zapfaci¢ mi pracodawca?

Takze za czasy zatadunku i roztadunku, tankowania, kontroli pojazdu i
zynnosci zwiazanych z jego utrzymaniem przystuguje Ci wynagrodzenie —
co najmniej w wysokosci niemieckiej minimalnej ptacy ustawowej. Wyzsze
stawki mogq wynikac z Twojej umowy o prace.

Dokumentuj codziennie poczatek, koniec i czas trwania pracy, wraz z
przerwami. Zapisuj godzine, o ktorej przekroczysz granice dwdch krajow,
przejechane kursy i ew. nazwiska osob, z ktérymi pracowates.

*  Ustawowa stawka minimalna jest sprawdzana co dwa lata.
W 2019 roku zostanie ona prawdopodobnie ponownie podniesiona.

Czy przystuguje mi dieta (Spesen)?

W Niemczech nie masz ustawowo zagwarantowanego prawa do wypfaty diety.

Kwestia ta moze by¢ jednak inaczej uregulowana w Twojej umowie o prace lub
w obowiazujacym dla Ciebe ukfadzie zbiorowym. Sprawdz pod tym katem
doktadnie swoja umowe o prace!

Czy znasz przepisy dotyczace czasu jazdy i
odpoczynku?

Jako kierowca masz obowiazek przestrzegania ustawowych przepiséw
dotyczacych czasu jazdy i odpoczynku.

Wazne: nigdy nie pozwalaj na fatszowanie danych ze swojej karty
kierowcy!

Jezeli nie bedziesz przestrzegac czasu jazdy i odpoczynku, Tobie i Twojemu
pracodawcy grozi grzywna.

(zy masz wystarczajace ubezpieczenie zdrowotne?

W przypadku zatrudnienia w firmie zagranicznej, wazne jest, zeby ztozy¢
wniosek o Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) — po
to, ahy takze w Niemczech mie¢ prawo do leczenia. Jezeli w drodze potrzebu-
jesz lekarza, mozesz skontaktowac sie z DocStop (www.docstop-online.eu) i
dowiedzie¢, gdzie w poblizu otrzymasz pomoc medyczna.

Hotline: 01805 112 024
(Pofaczenia z niemieckiego tel. stagjonarnego 0,14€/min., z tel. komérkowego
0,42€/min., z sieci zagranicznych zgodnie z taryfa operatora.)

Zalecamy: Od pierwszego dnia pracy w Niemczech zostar cztonkiem
zwiazku zawodowego. Skontaktuj sie z whasciwym dla Ciebie zwiazkiem. W

przypadku watpliwosci zwrdc sie do poradni. Jezeli w swoim macierzystym
kraju nalezysz juz do zwiazku, zapytaj we wtasciwym zwiazku niemieckim,
czy Twoje krajowe cztonkostwo bedzie uznawane.

Na co jeszcze zwracac uwage?

Nigdy nie podpisuj zadnych dokumentéw, ktorych tresé jest dla ciebie
niezrozumiata. W razie watpliwosci, skontaktuj sie ze zwiazkiem zawodo-
wym badZ poradnia.

Jezeli pracujesz dla niemieckiego pracodawcy, nalegaj na sporzadzenie
pisemnej umowy o prace. Mozesz zazadac przynajmniej pisemnego
potwierdzenia najwazniejszych warunkéw umowy.

Przestrzegaj obowiazujacych przepisow w zakresie ograniczen predkosdi,
zabezpieczenia tadunku i odstepu miedzy pojazdami na drodze w celu unik-
niecia wypadku. Jezeli dochodzi do wypadku, koszty s zwykle pokrywane
z polisy Twojego pracodawcy. Jednak w pewnych okoliczno$ciach (np. w
przypadku dziatania umysélnego), mozesz zostac osobiécie pociagniety do
odpowiedzialnosci.

Uwaga: prawo niemieckie nie przewiduje ograniczenia zakresu odpowiedzial-
nosci cywilnej pracownika.

Pamietaj, zeby o kazdym wypadku powiadomic policje oraz poczekac w
miejscu zdarzenia na jej przybycie i zarejestrowanie wszystkich potrzebnych
danych.

W Niemczech nie jest dozwolone zatrzymywanie sie na pasie awaryjnym,
przewidzianym do wykorzystywania tylko przy wypadkach.

Bez Twojej zgody pracodawcy ogélnie nie wolno dokonywac potracen z Twoje-

go wynagrodzenia (np. za zakwaterowanie kierowcy, mycie i naprawy pojazdu
itd.). W przypadku takich potracer mozesz dochodzi¢ swoich praw!

Stan: Styczen 2018




