


Wstep

Tres¢ i uktad broszury

50 pytan i odpowiedzi

Rozdziat A: Painstwa zainteresowane

Rozdziat B: Swobodny przeptyw pracownikéw - zatrudnienie
obywateli UE w Niemczech

I INfOrmMacje 0gOINE.....cieieeeeeererccrteeeereee ettt e e
Il. Zmiany wchodzace w zycie zdniem 1maja 2011 r ....ceceevcececeenerenenenne
M. Pozostajace w mocy przepisy dotyczace zatrudnienia

obywateli UE u pracodawcow krajowych ........coceecevceceeeenncnne

1. Prawo pobytu i prawo meldunkowe..........cccceeceevereeicincencncnnene
I.2. Prawo Pracy ...coceeccecrnerininniinecnessecnsesssssssssssesssesesssssasssnes
l.3. Przepisy w zakresie ubezpieczen spotecznych w

przypadku zatrudnienia w Niemczech......coveeeevereerserceeeennnene
.4 Poszukiwanie pracy W NiemCzech ......cccevvvceceeernenncencneceeeenne

Rozdziat C: Delegowanie pracownikow do Niemiec..........c.cccceeueeenn...

I INfOrMACje 0gOINE....ccuiiiiieereteete ettt s s e snessnenns
Il. Zmiany wchodzace w zycie zdniem 1maja 2011 r
M. Pozostajace w mocy przepisy dotyczace delegowania
pracownikdédw w ramach Swiadczenia ustug.....cccceceeeeeerecercncceecencncnnes
1.1 Prawo PODYTU ....ecciiiiiiictrectcenenencst et
I.2. Prawo Pracy ...cocecccineinninntinicnencecsncssscssssessesssesesssssasssssesssees
l.3. Zabezpieczenie spoteczne w przypadku delegowania
do pracy W NIiemMCZECh.....cuiriereeereecceteeeereeeteeeeeseesneeeeene




Zatacznik: Zrédta i punkty informacji

A.INfOrmacje i BroSZUrY ......ceeceecevceveerereencrrceseseeeeeeeenne
Informacje Komisji EUrOPEjSKI€] ....cceueeureieserneeeeerereeeeeeeeeeee e
Informacje Federalnego Ministerstwa Pracy i Spraw Socjalnych........ccccceceeveuennene
Informacje Federalnej AgenCji Pracy ......ccccceeeecieceeceeseneennnesnsenesenesseeseseeeenes
Informacje StUZDY CelNej...c..oceieieceeiiieiicceercceeree e
Informacje Niemieckiego Ubezpieczenia Emerytalno-Rentowego.........ccccceeeeuene
Niemiecka instytucja tacznikowa ds. Ubezpieczenia
Zdrowotnego - Zagranica (DVKA) ......ccerceinenenenccencntneecnncsteseesssscssnens

B. DOradztwo i KONtakKt .......cceeiiiiiiiiiiciiniciicnicicicnsscseeseseseseannes
KOMIiSja EUMOPEJSKA ...couerueemeeitiiiinecnetetetrcnceetetee ettt nenenene
Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych........ccccoeeevcrcevcceccnnene.
Federalna AQeNCja PraCy ....cccccecceecerceeeeereeencrceenencrescseaeen e e s seseesesneenes
Niemieckie Ubezpieczenie Emerytalno-Rentowe ..........ccceueveriecnnccncnenenne
SHIZDA CEINGA .ttt sttt ae s e st saa e s snnan
STOPKA redaKCyjNa....ceeeeeeireieieeeeertecteeee et eeee e seeee st e as e e s ne st snaesssnnas




Wstep

Wstep

1 maja 2011 r. - wygasniecie uregulowan przejsciowych dotyczacych
swobody przemieszczania sie obywateli Unii Europejskiej

Z dniem 1 maja 2011 1. uptywa okres obowigzywania uregulowarn przejSciowych
dotyczacych swobody przeptywu osob z panstw cztonkowskich, ktére przystapity do
Unii Europejskiej w roku 2004. Dotyczy to Polski, Wegier, Czech, Stowenii, Estonii,
Lotwy, Litwy i Stowacji. Obywatele ww. oSmiu panstw, tzw. paristw UE-8, zdniem 1
maja 2011r. uzyskuja szeroki dostep do niemieckiego rynku pracy.

Ustanowienie dla tej grupy osob peilnej swobody przeptywu pracownikéw oznacza,
ze w celu zatrudnienia u niemieckiego pracodawcy w Niemczech nie bedzie juz
wymagane posiadanie pozwolenia na prace.

Oprocz tego, wraz z wygasnieciem uregulowan przejSciowych przestaja
obowiazywac ostatnie ograniczenia stosowane w niektérych sektorach w
odniesieniu do delegowania do pracy w Niemczech obywateli paristw UE-8
zatrudnionych w innych paristwach cztonkowskich.

Wraz z ustanowieniem pelnej swobody przeptywu oséb Europa normalnieje.
Swoboda przeptywu 0os6b oznacza, ze bedac obywatelem Unii Europejskiej mozna
sie swobodnie przemieszczac do innych panstw cztonkowskich, tam tez zy¢ i
pracowac. Swobodny przeptyw pracownikow jest jedna z podstawowych swobod
europejskiego rynku wewnetrznego. Znaczenie swobody przeptywu osob, ktéra w
szczegolnosci jest ujeta w art. 21145 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej
(TFUE), wykracza jednak daleko poza rynek wewnetrzny. Wraz z obywatelstwem UE
tworzy ona fundament Unii Europejskiej, ktora jest akceptowana przez obywateli i
na nich sie opiera. Stosownie do swojego doniostego znaczenia swoboda
przemieszczania sie obywateli Unii zostata takze wyraznie zapisana w art. 45 Karty
Praw Podstawowych Unii Europejskie;j.

W Traktacie Akcesyjnym panstw UE-8 ustalono, ze stare panstwa cztonkowskie
moga ograniczy¢ dostep obywateli znowych parnstw Unii w trzystopniowym,
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tacznie siedmioletnim okresie przejSciowym (model ,,2+3+2). Niemcy w catoSci
wykorzystaly siedmioletni dopuszczalny okres stosowania uregulowarn
przejsciowych. W roku 2008, w szczytowej fazie kryzysu gospodarczo-finansowego i
po konsultacjach z partnerami spotecznymi, rzad federalny zdecydowat sie po raz
ostatni przedtuzyc¢ obowigzywanie tych uregulowan o kolejne dwa lata. Takie
postepowanie sie sprawdzito.

W dniu dzisiejszym sytuacja przedstawia sie zupetnie inaczej niz jeszcze przed
dwoma laty. Gospodarka i rynek pracy w Niemczech - takze dzieki dziataniom
tagodzacym kryzys podjetym na szczeblu krajowym i europejskim - duzo lepiej
zniosty kryzys gospodarczy niz poczatkowo prognozowano. Uwidacznia sie to takze
w fakcie, ze dyskusje na tematy imigracji pracownikow nie ograniczaja sie juz tylko
do mozliwie negatywnego wplywu na krajowy rynek pracy. W debacie tej na plan
pierwszy coraz bardziej wysuwa sie, ze przedsiebiorstwa, towarzystwa gospodarcze
i naukowcy w zwigzku ze zmianami demograficznymi takze w Niemczech oczekuja
wzrastajacego zapotrzebowania na wykwalifikowana site robocza.

Wskutek nadrabiania dystansu w rozwoju gospodarczym przez nowe panstwa
cztonkowskie, od chwili ich akcesji znacznie zmniejszyly sie dysproporcje w
wysokoSci wynagrodzeri w poréwnaniu z Niemcami. Ponadto, w okresie
przejsciowym rynek niemiecki droga stopniowego otwierania sie dla nowych
obywateli Unii zostal przygotowany do ustanowienia petnej swobody przeptywu
0s6b. Mozliwosci dostepu do rynku pracy dla nowych obywateli Unii byty stopniowo
poszerzane. Drogi dostepu otwarte juz przed 1 maja 2011 r. obejmowaty w
szczegolnosci: dopuszczenie pracownikow wykwalifikowanych we wszystkich
sektorach w przypadku braku preferowanych kandydatéw krajowych, przedtuzenie
okresu pracy sezonowej oraz —od 1stycznia 2009 1. - zniesienie przywileju
pierwszenstwa osOb poszukujacych pracy z wyzszym wyksztalceniem
posiadajacych obywatelstwo niemieckie w korzystaniu z posSrednictwa pracy.

Istniejace mozliwosci dostepu do rynku pracy byty w minionych latach szeroko
wykorzystywane.
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I tak, wedlug ostatnich dostepnych danych ok. 150 tys. pracownikoéw z paristw UE-8
bylo zatrudnionych w Niemczech na podstawie umoéw rodzacych obowiazek
ubezpieczen spotecznych. Liczba ta uzmystawia, ze Niemcy bynajmniej nie
odgradzaty przez siedem lat swojego rynku pracy dla nowych obywateli unijnych i
ze obywatele ci nie dopiero od 1maja 2011 1. moga podjac zatrudnienie w
Niemczech. Stopniowe otwieranie rynku pracy znajduje wiec swéj zgodny z
przepisami finat w postaci ustanowienia pelnej swobody przeptywu pracownikow
teraz takze dla panstw UE-8.

Takze w pozostatych zakresach Republika Federalna Niemiec przygotowuje sie do
konca stosowania uregulowan przejsciowych. Oprécz koniecznych technicznych
modyfikacji prawnych nalezy w dalszym ciagu baczy¢ na przestrzeganie
obowiazujacych krajowych i europejskich przepiséw prawnych. Dotyczy to np.
obowiazku zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych, jak r6wniez stosowania
branzowych ptac minimalnych zgodnie z ustawa o delegowaniu pracownikow
(AEntG), ktorych dotrzymywanie kontroluja stuzby celne. Branzowe wynagrodzenia
minimalne na podstawie AEntG obowiazuja w szczegélnosci w budownictwie i w
sprzataniu przemystowym, w ktorych to sektorach z dniem 1 maja 2011 r. znosi sie
ostatnie ograniczenia dotyczace delegowania pracownikéw. Jako dodatkowy
Srodek w celu stworzenia oston socjalnych zamierza sie wprowadzi¢ w ustawie o
uzyczaniu pracownikow bezwzgledny dolny putap wynagrodzen dla pracy
tymczasowe;j.

Duze znaczenie ma przy tym dobre poinformowanie pracownikéw, pracodawcow i
opinii publicznej o wygasnieciu uregulowarn przejSciowych. Uptyw okresu
stosowania przepisow przejsciowych rodzi r6znorodne pytania dotyczace
wprowadzanych zmian prawnych oraz ogo6lnie sytuacji prawnej w przypadku
podejmowania pracy i delegowania (nowych) obywateli Unii do pracy. Udzieleniu
odpowiedzi na te pytania ma stuzy¢ niniejsza broszura.
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W glownej czesci broszury zostato omoéwionych 50 pytan, ktore czesto sa zadawane
w zwiazku z data 1 maja 2011 1. Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych
sporzadzito niniejszy katalog pytan, gromadzac w nim pytania, ktére w ostatnich
miesiacach wplynely do Ministerstwa, oraz informacje zwrotne od partneréw
spotecznych, skonsultowanych w przededniu wydania broszury w zgodnosci z ich
bliskoScia merytoryczna i wiedza fachowa.

Katalog pytan czeSci gtéwnej jest podzielony na trzy rozdziaty:
A: Pytania dotyczace zainteresowanych parnstw cztonkowskich
B: Pytania dotyczace zatrudnienia obywateli Unii u pracodawcow krajowych

C: Pytania dotyczace tymczasowego delegowania do pracy w Niemczech
pracownikéw zatrudnionych w innych paristwach cztonkowskich.

Nalezy wyraznie rozroznic¢ grupy pracownikow wymienione w punktach BiC.
Wobec nich maja zastosowanie czeSciowo zupelnie r6zne uregulowania, poniewaz
w pierwszym przypadku ma sie z reguty do czynienia z krajowym, a w drugim
przypadku z zagranicznym stosunkiem pracy. Odpowiednio wiec, w przypadku
zatrudnienia obywateli Unii u pracodawcéw krajowych wtasciwe na szczeblu
ustawodawstwa unijnego sa przepisy dotyczace swobody przeptywu pracownikow,
natomiast w przypadku delegowania do pracy - w duzym stopniu jedynie przepisy
dotyczace swobody Swiadczenia ustug (dla rozréznienia por. zwlaszcza pytania 3, 38
i39).

W rozdziale B, po wyjasnieniu pojecia swobody przeptywu pracownikow (B.I),
omawia sie najpierw obowigzujace od 1 maja 2011 r. zmiany przepisow prawnych w
przypadku zatrudnienia pracownikow z panstw UE-8 u krajowych pracodawcow w
Niemczech (B.II).
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Te zmiany przepisow prawnych, ktére wejda w zycie bezposrednio po wygasnieciu
uregulowan przejSciowych dotyczacych swobody przeptywu pracownikéw, dotycza
wylacznie przepisOw o pozwoleniach na prace, a wiec w zasadzie zniesienia
dotychczasowej koniecznosci uzyskiwania pozwolen na prace z Federalnej Agencji
Pracy.

Traktat Akcesyjny z paristwami UE-8 dopuszczal jedynie mozliwo$¢ ograniczenia
dostepu do rynku pracy i tym samym przewidzenia w okresie przejsciowym w
przepisach o pozwoleniach na prace specjalnych procedur dla nowych obywateli
Unii. Natomiast juz od chwili akcesji do Unii, bez uszczerbku dla uregulowan
przejsciowych, wszystkim obywatelom UE przystuguja dodatkowe prawa zwigzane
ze swoboda przeptywu pracownikow, a w szczegolnosci prawo do rownego
traktowania w odniesieniu do warunkéw pracy i zabezpieczenia spotecznego.

Toczace sig obecnie dyskusje o wygasnieciu uregulowan przejsciowych oraz
pytania, ktére dotychczas wptynety do Federalnego Ministerstwa Pracy i Spraw
Socjalnych, Swiadcza o tymn, ze istnieje zapotrzebowanie na informacje, ktore
wykraczaja poza zakres zmian przepisow o pozwoleniach na prace, wchodzacych w
zycie bezposrednio po wygasnieciu uregulowarn przejSciowych. Istnieje duza
niepewnosc co do ogolnych prawnych warunkéw ramowych zatrudnienia u
pracodawcow krajowych, obowiazujacych juz obecnie wobec obywateli Unii ze
starych panstw cztonkowskich, a takze czeSciowo wobec nowych obywateli UE.

Zuwagina powyzsze w rozdziale B w pkt III zostaly omo6wione czesto zadawane
pytania dotyczace uregulowan, ktére juz dzisiaj obowiazuja wobec wszystkich
obywateli UE zatrudnionych w Niemczech i ze wzgledu na szeroka swobode
przeptywu pracownikow z panstw UE-8 uzyskaja zaledwie wieksze znaczenie
faktyczne. Pytania te zostaly podzielone wedtug obszaréw tematycznych: prawo
pobytu i prawo meldunkowe (B.II1.1), prawo pracy (B.II1.2) i ubezpieczenia spoteczne
(B.IIL.3).
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Na zakonczenie wrozdziale B zostaly poruszone kwestie, ktore dotycza
poszukiwania pracy przez obywateli UE w Niemczech (B.II1.4). Zwigzane z tym
uregulowania sg takze stosowane juz dzisiaj i wygasniecie uregulowan
przejsciowych ich nie naruszy, jednakze wskutek peinej swobody przeptywu
pracownikow z panstw UE-8 moga one rowniez uzyskac¢ wieksze znaczenie
faktyczne.

W gléwnej mierze wskazuje sie, w jaki spos6b poszukujacy pracy obywatele UE
moga uzyska¢ informacje dotyczace mozliwosci pracy w Niemczech.

W rozdziale C sa omowione pytania, ktore dotycza delegowania do pracy w
Niemczech pracownikéw zatrudnionych w innych paristwach cztonkowskich oraz
zwigzanych z tym uregulowan przejSciowych dla obywateli panistw UE-8
zniesionych z dniem 1maja 2011 r. Pracownicy delegowani do pracy w Niemczech
wykonuja prace co prawda faktycznie w Niemczech, jednakze nie sa zatrudnieni u
pracodawcy majacego tu swoja siedzibe, lecz wykonuja w Niemczech czasowo
czynnoSsci na rzecz swojego pracodawcy majacego siedzibe za granica.

W przypadku delegowania pracownikéw do pracy w Niemczech, Traktat Akcesyjny
przewiduje uregulowania przejsciowe jedynie w niektérych, konkretnie
wymienionych sektorach ustug. Dotyczy to sektora budownictwa, sprzatania
przemystowego oraz dekoracjii wyposazenia wnetrz. Poza tym uregulowania
przejsciowe dotyczace swobody przeptywu pracownik6w maja wptyw na
delegowanie pracownikoéw tymczasowych w ramach transgranicznego
Swiadczenia ustug. We wszystkich innych sektorach juz od chwili akcesu do UE jest
mozliwe - przy stosowaniu sie do ogolnie obowiazujacych regulacji - szeroko
zakrojone delegowanie nowych obywateli Unii do pracy w Niemczech.

W rozdziale C poSwieconym delegowaniu pracownikow, tak jak i w rozdziale B
zajmujacym sie zatrudnieniem pracownikéw u pracodawcow krajowych, zostaty
najpierw omoéwione zmiany przepiséw prawnych wchodzace w zycie bezposrednio
po wygasnieciu uregulowan przejsciowych (C.I).
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Takze w przypadku delegowania do pracy zmiany przepisow prawnych dotycza
jedynie przepisow o pozwoleniach na prace.

Nastepnie wyjasnia sie regulacje, ktorym juz dzisiaj podlegaja wszyscy pracownicy
delegowani do pracy w Niemczech, a ktore to moga uzyskac¢ wieksze znaczenie ze
wzgledu na zniesienie uregulowan przejsciowych dla obywateli panstw UE-8 w
wyznaczonych sektorach. Pytania sa podzielone wedlug obszaréw tematycznych:
prawo pobytu i prawo meldunkowe (C.IL.1), prawo pracy (C.I1.2) i ubezpieczenia
spoteczne (C.IL3).

Broszura informacyjna zawierajaca czesto zadawane pytania z natury rzeczy nie
moze wyjasni¢ wszystkich indywidualnych i specjalnych pytan zwiazanych z
zatrudnieniem i delegowaniem obywateli UE do pracy ani zastapi¢ literatury
fachowej lub doradztwa prawnego. Dlatego tez w zataczniku do broszury zostaty
zamieszczone dodatkowe Zrodta informacji dla poszczegélnych obszaréw
tematycznych, jak rowniez informacje o istniejacych mozliwosciach doradztwa i
adresy kontaktowe.

Broszura niniejsza skupia sie na obszarach objetych uregulowaniami
przejsciowymi, a wiec na zagadnieniach zwiazanych z zatrudnieniem obywateli UE
u pracodawcoéw krajowych oraz z delegowaniem obywateli Unii do pracy w
Niemczech. Ogoélne prawa i obowiazki obywateli Unii, istniejgce niezaleznie od
stosunku pracy i poszukiwania pracy, jak np. prawa polityczne zwiazane z
obywatelstwem unijnym, nie zostaty omowione w ogéle lub zostalty omowione
jedynie marginesowo. Podobnie nie zostaty omowione zagadnienia, ktére dotycza
dziatalnosci przedsiebiorstw na rynku wewnetrznym w ogo6lnosci i nie maja
zwiazku z zatrudnieniem i delegowaniem pracownikéw. Wygasniecie uregulowan
przejSciowych nie narusza ogolnych regulacji odnoszacych sie do przedsiebiorstw.

Wyczerpujace informacje dla obywateli i firm na ww. tematy og6lne udostepnia
Komisja Europejska. W tym celu jest rozbudowywany portal internetowy Komisji
Europejskiej ,,Your Europe” [ ,Twoja Europa” (http://ec.europa.eu/youreurope/), ktory
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oferuje obszerne informacje m.in. o zyciu, pracy i podr6zach oraz o mozliwosciach
biznesowych w UE. Obywatele Unii w dalszym ciagu moga sie kontaktowac z
Serwisem Informacyjnym UE Europe Directi telefonicznie (bezptatny numer z
panstw UE: 00800-67891011), poczta elektronicznag
(http://europa.eu/europedirect/write_to_us/mailbox/index_pl.htm) lub osobiscie w
jednym z Centréw Informacji (http://europa.eu/europedirect/meet_us/index_pl.htm)
uzyskac¢ odpowiedzi na swoje pytania.

Informacje na poziomie przedsiebiorstw dla firm z innych paristw cztonkowskich,
ktore zamierzaja prowadzic¢ dziatalno$¢ w Niemczech, mozna uzyskac np. poprzez
Federalne Ministerstwo Gospodarki i Technologii oraz Pojedyncze Punkty
Kontaktowe utworzone w ramach transpozycji dyrektywy ustugowej. Doktadne
informacje na ten tematina temat innych adreséw kontaktowych dla pytan na
poziomie przedsiebiorstwa sa dostepne pod nastepujacym linkiem:
http://www.dienstleisten-leicht-gemacht.de/.
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Rozdziat A: Panstwa zainteresowane

Ktorych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej dotyczy wygasniecie ure-
gulowan przejsciowych?

Z dniem 1 maja 2011 r. wygasaja uregulowania przejsciowe dotyczace swobody
przeptywu oséb uzgodnione z paristwami cztonkowskimi, ktére przystapity do Unii
Europejskiej w roku 2004, i zapisane w Traktacie Akcesyjnym zawartym przez te
panstwa. Dotyczy to obywateli Czech, Estonii, Lotwy, Litwy, Wegier, Polski, Stowenii
i Stowacji. Te osiem ww. panstw czesto grupuje sie pod pojeciem ,,UE-8”. Wobec
obywateli panistw cztonkowskich Malty i Cypru, ktore przystapity do Unii takze w
roku 2004, swobode przeptywu osob stosuje sie w szerokim zakresie juz od chwili
ich akcesu.

Co stosuje sie w stosunku do obywateli Unii z Butgarii i Rumunii?

Obywatele rumuriscy i butgarscy takze po 1maja 2011 . w dalszym ciagu beda
podlegac uregulowaniom przejSciowym dotyczacym swobody przeptywu os6b.
Rumunia i Bulgaria przystapity do UE dopiero 1 stycznia 2007 r. W Traktacie
Akcesyjnym zawartym z tymi dworma parnstwami, podobnie jak to byto w przypadku
panstw cztonkowskich, ktore przystapity do UE wr. 2004, przewidziano, ze w okresie
nie dtuzszym niz 7 lat moga by¢ stosowane uregulowania przejSciowe dotyczace
swobody przeptywu oso6b. Niemcy, podobnie jak wiele innych panstw
cztonkowskich, obecnie z tej mozliwosci korzystaja. Do 31 grudnia 2011 t. rzad
federalny zadecyduje, czy spetnione sa przewidziane w Traktacie Akcesyjnym
przestanki do przedtuzenia tego okresu po raz ostatni o kolejne dwalataiczy to
przedtuzenie zostanie dokonane. W tym celu rzad federalny w znany juz sposéb
wczesniej skonsultuje sie z partnerami spotecznymi.

Stosowanie uregulowarn przejSciowych nie oznacza odgraniczenia niemieckiego
rynku pracy dla Bulgarii i Rumunii, lecz jedynie sterowanie dostepem do tego rynku
zgodnie z ustawodawstwem niemieckim. Dla obywateli UE z Bulgarii i Rumunii
ustawodawstwo to przewiduje wielorakie i uprzywilejowane mozliwosci dostepu
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do niemieckiego rynku pracy. Informacje na temat dostepu do niemieckiego rynku
pracy dla obywateli butgarskich i rumuriskich sa dostepne na stronie internetowej
Federalnej Agencji Pracy, a w szczeg6lno$ci w zamieszczonym tam informatorze
»,Beschéaftigung auslandischer Arbeitnehmer in Deutschland” [Zatrudnienie
pracownikéw cudzoziemskich w Niemczech]:
http://www.arbeitsagentur.de/nn_27408/Navigation/zentral/Unternehmen/
Arbeitskraeftebedart/Beschaeftigung/Auslaender/Auslaender-Nav.html.

Rozdziat B: Swobodny przeptyw pracownikow - zatrudnienie obywateli
UE w Niemczech

I. Informacje ogélne

Wygasajace z dniem 1 maja 2011 r. uregulowania przejSciowe dotyczace swobody
przemieszczania sie osob dotycza swobody przeptywu pracownikow-obywateli Unii
z panstw cztonkowskich, ktére przystapity do Unii w 2004 r. W siedmioletnim
okresie przejSciowym swoboda przeptywu pracownikéw z tych panstw mogta by¢
czeSciowo reglamentowana.

Co oznacza swoboda przeptywu pracownikéw?

Swoboda przeptywu pracownikoéw jest zapisana w art. 45 Traktatu o
Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE). Jest ona jedna z podstawowych swobo6d
europejskiego rynku wewnetrznego, ale swoim znaczeniem wykracza daleko poza
tenrynek.

Swoboda przeptywu 0s6b wraz z obywatelstwem UE stanowi fundament Unii
Europejskiej, ktora jest akceptowana przez obywateli i na nich si¢ opiera. Swoboda
przeplywu pracownikow oznacza w szczegolnosci, iz obywatele Unii jako
pracownicy moga sie swobodnie przemieszczac w Unii Europejskiej, poszukiwac i
podejmowac zatrudnienie i musza by¢ traktowani na réwni z pracownikami
krajowymi.
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Kto jest pracownikiem w rozumieniu art. 45 TFUE, okreSla prawo unijne, a nie
definicje pojecia pracownika stosowane w poszczeg6lnych paristwach
cztonkowskich. Prawo UE przyjmuje pojecie pracownika w szerokim znaczeniu.
Pracownikiem w rozumieniu art. 45 TFUE jest kazda taka osoba, ktora Swiadczy
faktyczna prace za wynagrodzeniem i ktora pozostaje w stosunku
podporzadkowania wobec pracodawcy. Krotki okres zatrudnienia, ograniczony
wymiar czasu pracy lub ograniczona wysoko$¢ wynagrodzenia nie stoja na
przeszkodzie uznaniu za pracownika. Posiadanie statusu pracownika wymaga
kazdorazowo calo$ciowej oceny poszczegolnych przypadkéw. Wylaczona jest
jedynie dziatalnosc o tak niewielkiej skali, ze nalezy ja uznac za catkowicie
podrzedna i marginalna.

Swoboda przeptywu pracownikow przystuguje rowniez pracownikom, ktorzy
mieszkajq i sa zatrudnieni w innym paristwie cztonkowskim niz panstwo ich
pochodzenia, a wiec takze tzw. pracownikom przygranicznym. S3 to pracownicy,
ktorzy systematycznie przekraczaja granice paristwa dojezdzajac do pracy, a wiec sa
zatrudnieni w jednym panstwie cztonkowskim, ale zamieszkuja w innym panstwie
cztonkowskim i co najmniej raz w tygodniu tam wracaja.

Swobodny przeptyw pracownikow nalezy odrézniac od delegowania pracownikow
do wykonywania pracy w ramach swobodnego Swiadczenia ustug. Swoboda
Swiadczenia ustug zapisana w art. 56 TFUE gwarantuje w szczego6lnosci, ze
przedsiebiorstwa moga tymczasowo prowadzi¢ dziatalnos¢ i Swiadczy¢ ustugi w
innych paristwach cztonkowskich. Przy tym w celu Swiadczenia ustug firmy moga
wykorzystywac zatrudnionych u siebie pracownikow, a wiec transgranicznie
delegowac ich czasowo do innego paristwa cztonkowskiego. W odréznieniu od
swobodnego przeptywu pracownikéw, w tym przypadku pracownicy ci wykonuja
co prawda faktycznie dziatalno$¢ w innym panstwie cztonkowskim, jednakze nie sa
zatrudnieni u pracodawcy majacego tam swojg siedzibe. Pytania dotyczace
delegowania pracownikow i zwigzanych z tym wygasajacych uregulowan
przejsciowych sa omowione w rozdziale C niniejszej broszury.
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1. Zmiany wchodzace w zycie z dniem 1 maja 2011 r.

Zmiany prawne w zwiazku z wyga$nieciem uregulowar przejSciowych dotyczacych
swobody przeptywu pracownikéw wystapia jedynie w przepisach o pozwoleniach
naprace.

Ograniczenia swobody przeptywu pracownikow przewidziane w Traktacie
Akcesyjnym zawartym z panistwami cztonkowskimi, ktére przystapity do UE w 2004
I., dotycza jedynie dostepu do rynku pracy. Natomiast juz od chwili akcesu do Unii,
bez uszczerbku dla uregulowan przejSciowych, obowiazuja dodatkowe prawa
zwigzane ze swobodnym przeptywem pracownikow, a w szczegoélnosci prawo do
réwnego traktowania w odniesieniu do warunkow pracy i zabezpieczenia
spotecznego. Oznacza to, ze nowi obywatele UE uzyskujacy dostep do niemieckiego
rynku pracy juz dzi$ korzystaja z tych praw.

Stad tez jedynie w niemieckich przepisach o pozwoleniach na prace istnieja
uregulowania specjalne dla nowych obywateli UE, ktore dla panstw UE-8 wygasaja z
dniem 1 maja 2011 r. Pytania z tym zwiazane sa omowione ponizej. W pkt IIl omawia
sie pytania dotyczace uregulowarn, ktorym juz dzi$ podlegaja wszyscy obywatele UE
ze starych i z nowych paristw cztonkowskich zatrudnieni w Niemczech, a ktore to ze
wzgledu na szeroka swobode przeptywu pracownikéw nabiora wiekszego
znaczenia faktycznego dla obywateli panistw UE-8.

Jakie zmiany nastapia z dniem 1 maja 2011 r. w niemieckich przepisach o
pozwoleniach na prace ?

Od dnia1maja 2011 1. obywatele panstw UE-8, ktorzy chca podjac zatrudnienie u
pracodawcy krajowego w Niemczech, nie muszg juz posiada¢ pozwolenia na prace
wydawanego przez Federalna Agencje Pracy. Warunkiem podjecia zatrudnienia
przez obywateli panstw UE-8 nie jest juz uzyskanie pozwolenia UE na prace na czas
okre$lony lub pozwolenia UE na wykonywanie pracy na czas nieokreslony w mysl §
284 ksiegi Il kodeksu socjalnego (SGB III). Dotyczy to wszystkich rodzajow
zatrudnienia u pracodawcéw krajowych, niezaleznie od kwalifikacji, okresu
zatrudnienia i branzy.
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Czy dotyczy to réwniez uczniéw pobierajacych nauke zawodu?

Tak. Od 1maja 2011 1. obywatele panstw UE-8, pragnacy podja¢ nauke zawodu w
Niemczech, nie musza juz posiadac¢ pozwolenia na prace wydawanego przez
Federalna Agencje Pracy.

Czy otwarcie rynku pracy obejmuje réowniez pracownikéow
tymczasowych?

Tak. Od 1maja 2011 r. obywatele panstw UE-8 moga by¢ zatrudnieni w krajowych
agencjach pracy tymczasowej. Rowniez od tej daty obywatele panstw UE-8 moga
by¢ uzyczani do Niemiec przez agencje pracy tymczasowej z UE i wykonywac prace
u krajowych pracodawcéw uzytkownikéw. Te obie formy sa do dnia 1 maja 2011 r.
niedopuszczalne (§ 6 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia o udzielaniu pozwoleri na prace).

Czy otwarcie rynku pracy obejmuje rowniez zatrudnienie w sektorze
publicznym?

Tak. Takze w przypadku zatrudnienia w sektorze publicznym od 1 maja 2011r. nie jest
wymagane posiadanie pozwolenia na prace przez obywateli panstw UE-8. Nalezy
jednakze zauwazy¢, ze ograniczenia w zakresie pewnych dziatalnosci w sektorze
publicznym, ktérym podlegaja wszyscy obywatele Unii, obowigazuja nadal
niezaleznie od wygasniecia uregulowarn przejSciowych. Prawo unijne w waskim
zakresie umozliwia pafistwom cztonkowskim zastrzezenie dostepu do okre$lonych
stanowisk dla wiasnych obywateli. Dotyczy to tego typu stanowisk, ktore sa
zwiazane z regularnym i nie tylko w niewielkiej czeSci wykonywaniem prerogatyw
wtadzy publicznej. W Niemczech warunki te spetnia bardzo mato stanowisk, np.
stanowisko sedziego.
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Co sie zmieni w przypadku zatrudnienia pracownikéw sezonowych?

Takze pracownicy sezonowi z panstw UE-8 nie muszg juz posiada¢ pozwolenia na
prace w celu podjecia zatrudnienia w Niemczech. Dotychczasowy obowigzek
posiadania pozwolenia na prace przy wykonywaniu prac sezonowych w rolnictwie,
leSnictwie, hotelarstwie, gastronomii, przerobie owoc6éw i warzyw oraz w tartakach
zostal juz zniesiony z dniem 1 stycznia 2011 r. Termin uptywu przypadajacy w srodku
okresu zbioréw spowodowatby niepotrzebne obciazenia biurokratyczne i
zakt6cenia warunkow konkurencji.

Wraz ze zniesieniern obowiazku posiadania pozwolenia na prace w przypadku
zatrudnienia pracownikow sezonowych z panstw UE-8 przestaja rowniez
obowiazywac dotychczasowe ograniczenia tzw. regulacji w sprawie dopuszczenia
cudzoziemskich pracownikéw sezonowych, maksymalnie dopuszczalny
szeSciomiesieczny okres zatrudnienia oraz specjalna procedura dopuszczajaca za
posrednictwem Federalnej Agencji Pracy i przy wykorzystaniu formularzy Agencji
(~Zgoda na zatrudnienie | Umowa pracy”). Federalna Agencja Pracy za pomoca
Centralnego Urzedu Posrednictwa Pracy z Zagranica (ZAV) bedzie jednak w dalszym
ciagu oferowac ustugi posrednictwa pracy przy rekrutacji pracownikow
sezonowych z panistw UE-8. Dokladniejsze informacje na ten temat sa dostepne na
stronie internetowej Federalnej Agencji Pracy (http://www.arbeitsagentur.de/
nn_205414/Navigation/zentral/Unternehmen/Arbeitskraeftebedarf/Beschaeftigung/Au
slaender/Saison/Saison-Nav.html).

I1l. Pozostajace w mocy przepisy dotyczace zatrudnienia obywateli UE u
pracodawcéw krajowych

W rozdziale IIl omawia sie najwazniejsze pytania dotyczace sytuacji prawnej, ktora
odnosi sie juz dzisiaj do wszystkich obywateli UE zatrudnionych w Niemczech,
niezaleznie od tego, czy mowa jest o obywatelach ze starych, czy z nowych parnstw
cztonkowskich. Dla obywateli paristw UE-8 te pytania ze wzgledu na szeroka
swobode przeptywu pracownikoéw uzyskaja w przysztosci wieksze znaczenie
faktyczne.
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111.1. Prawo pobytu i prawo meldunkowe

Jakie uregulowania z zakresu prawa pobytu i prawa meldunkowego
obowiazuja wobec obywateli Unii, ktorzy podejmuja zatrudnienie w
Niemczech?

Obywatele UE moga wjechac¢ na terytorium Niemiec na podstawie swobody
przemieszczania sie osob, jezeli posiadaja wazny paszport lub dowdd tozsamosci.
Nie jest wymagane posiadanie wizy.

W przypadku przeniesienia miejsca zamieszkania do Niemiec, obywatele Unii
zatrudnieni w Niemczech, podobnie jak krajowcy, musza sie zameldowac¢ w
Urzedzie Meldunkowym swojego miejsca zamieszkania w Niemczech.
Obowiazujace sa przy tym wymagania prawa meldunkowego tego kraju
zwigzkowego, w ktorym wybieraja oni swoje miejsce zamieszkania. Urzad
Meldunkowy przekazuje nastepnie niezbedne dane meldunkowe do Urzedu ds.
Cudzoziemcow, ktory to z urzedu, a wiec bez koniecznosci wystepowania z
wnioskiem, wystawia obywatelowi Unii zaSwiadczenie o prawie pobytu. Udzielenie
tego zaSwiadczenia nie warunkuje prawa do pobytu obywateli UE w Niemczech, a
jedynie prawo to dokumentuje.

Urzad ds. Cudzoziemcow moze jednak zazadac uwiarygodnienia, Ze speinione sg
warunki do korzystania z prawa swobodnego przemieszczania sie osob, np.
domagajac sie przedlozenia zaSwiadczenia od pracodawcy lub umowy o prace. W
celu unikniecia dodatkowej wizyty w Urzedzie ds. CudzoziemcOw zalecane jest wiec
przedtozenie zaswiadczenia od pracodawcy lub umowy o prace bezposrednio przy
zameldowaniu w Urzedzie Meldunkowym. Urzad Meldunkowy przekazuje
nastepnie te dokumenty wraz z niezbednymi danymi meldunkowymi do Urzedu ds.
Cudzoziemcow.
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Co stosuje sie wobec cztonkéw rodziny obywateli UE zatrudnionych w
Niemczech?

Matzonkowie oraz zstepni (dzieci, wnukowie itd.), ktorzy nie ukornczyli jeszcze 21
roku zycia, moga towarzyszy¢ obywatelom UE zatrudnionym w Niemczech lub do
nich p6zniej dotaczy¢. Nie musza oni ani pracowac zawodowo, ani obywatel UE nie
musi przedstawia¢ dowodow, ze dysponuje Srodkami na ich utrzymanie. Zstepni,
ktorzy ukoriczyli 21 rok zycia, oraz wstepni (rodzice, dziadkowie itd.) moga
towarzyszy¢ lub p6zniej dotaczyc, o ile obywatel UE lub jego matzonek zapewniim
utrzymanie. Wszystkim innym krewnym moze by¢ przyznane prawo pobytu, jezeli
jest ono konieczne dla unikniecia razacych dolegliwosci.

Dla wjazdu cztonkoéw rodziny zatrudnionych w Niemczech obywateli UE
niebedacych obywatelami Unii (tzw. obywatele paristw trzecich) na terytorium
Niemiec, w zaleznoSci od paristwa pochodzenia, moze by¢ konieczne posiadanie
wizy.

Dla cztonk6éw rodziny obywateli UE posiadajacych obywatelstwo panstw trzecich w
ciagu szeSciu miesiecy jest wydawana karta pobytu bedaca dokumentem
potwierdzajacym ich prawo pobytu. W tym celu musza oni przedtozy¢ wazny
paszportlub dokument zastepujacy paszport oraz przedstawi¢ dowody, ze sa
cztonkamirodziny obywateli UE zyjacych w Niemczech lub ze wraz z nimi wjezdzaja
na terytorium Niemiec. Zaswiadczenie o podaniu tych danych jest wydawane
niezwtocznie. Zadne inne wymogi nie musza by¢ spetnione.

Partnerzy rejestrowi w zwigzku osob tej samej ptci niebedacy obywatelami UE moga
rowniez dotaczyc do swojego partnera. Podlegaja oni tym samym przepisom
ustawy o prawie pobytu, ktére stosuje sie w przypadku p6zniejszego dotaczenia
partnera do obywatela niemieckiego. W ten sposéb dla cztonkéw rodziny
posiadajacych obywatelstwo panstw trzecich oraz dla partneréw rejestrowych
obywateli UE zatrudnionych w Niemczech w por6wnaniu z innymi obywatelami
panstw trzecich zostaty stworzone znaczne utatwienia przy wjezdzie i pobycie na
terytorium Republiki Federalnej Niemiec.
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Posiadajacy prawo pobytu cztonkowie rodziny obywateli UE zatrudnionych w
Niemczech moga wykonywa¢ w Niemczech najemna prace zarobkowa lub prace na
wtasny rachunek. Jest to mozliwe od pierwszego dnia ich pobytu.

W pozostalym zakresie cztonkowie rodziny bedacy takze obywatelami UE, oprocz
swoich praw wynikajacych z faktu, ze sa cztonkami rodziny, korzystaja z wtasnych
unijnych praw swobodnego przeptywu os6b.

111.2. Prawo pracy

Czy obywatele UE zatrudnieni w Niemczech w taki sam spos6b
podlegaja niemieckiemu prawu pracy i niemieckim uktadom
zbiorowym jak krajowi zatrudnieni?

W przypadku zatrudnienia obywatela UE u pracodawcy krajowego, generalnie
stosuje sie przepisy niemieckiego prawa pracy, np. przepisy o wyptacie
wynagrodzenia w czasie choroby, o urlopie, o ochronie przed wypowiedzeniem, o
czasie pracy i o bezpieczenstwie i higienie pracy. Niemieckie prawo pracy nie
rozroznia przy tym pracownikow krajowych i cudzoziemskich. Dotyczy to rowniez
zobowiazania pracodawcy do sporzadzenia na piSmie istotnych warunkéw umowy
0 prace nie p6zniej niz w ciagu miesiaca po rozpoczeciu stosunku pracy i wreczenia
pracownikowi ich podpisanego egzemplarza. Szczeg6towych informacji na temat
prawa pracy obowiazujacego w Niemczech dostarcza broszura wydana przez
Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych: ,,Arbeitsrecht - Informationen flir
Arbeitnehmer und Arbeitgeber” [Prawo pracy - informacje dla pracownikéw i
pracodawcow]. Jest ona dostepna w Internecie pod adresem:
http://www.bmas.de/portal/9800/arbeitsrecht_a_711.html.

Niemieckie uktady zbiorowe pracy reguluja warunki pracy pracownikow, jak np.
wysokos$¢ wynagrodzenia lub urlop przystugujacy w wymiarze wykraczajacym poza
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ustawowy urlop minimalny. Obywatele UE podlegaja im pod takimi samymi
warunkami jak pracownicy niemieccy. Obywatele UE podlegaja bezposrednio
postanowieniom wewnatrzkrajowego uktadu zbiorowego pracy, o ile pracodawca
jestzwigzany uktadem zbiorowym pracy zawartym ze zwigzkiem zawodowym,
ktorego cztonkiem jest obywatel UE. Dodatkowo uktady zbiorowe maja
zastosowanie wowczas, jezeli w umowie o prace ustalono, ze postanowienia uktadu
zbiorowego sa obowiazujace. Ze wzgledu na unijne zobowigzanie do réwnego
traktowania krajowcow i powszechna zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu,
pracodawcy nie moga dyskryminowac obywateli UE w przypadku odwotania sie do
uktadu zbiorowego. Stad tez nie moga oni odrzucic¢ takiego odwotania sie do
uktadu zbiorowego dla obywateli Unii, jezeli przewiduja je w umowach o prace z
personelem krajowym. Ponadto zwiazanie postanowieniami uktadu zbiorowego
ma miejsce wowczas, jezeli stosunek pracy objety jest zakresem powszechnie
stosowanego uktadu zbiorowego pracy.

Traktowanie obywateli UE na rowni z pracownikami krajowymi wynika
bezposrednio z przepiséw unijnych dotyczacych swobody przeptywu pracownikow
(art. 45 TFUE, art. 7 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1612/68 w sprawie swobodnego
przeptywu pracownikow wewnatrz Wspolnoty). Ponadto w niemieckim prawie
pracy obowiazuje powszechna zasada rownego traktowania w zatrudnieniu, ktéra
stoi na przeszkodzie gorszemu traktowaniu pracownikéw cudzoziemskich.

Jakie wymogi minimalne obowiazuja dla wynagrodzei w ogélnosci i
dla wynagrodzen w sektorach podlegajacych ustawie o delegowaniu
pracownikow?

Ustawa o delegowaniu pracownikoéw (AEntG) stwarza ramy prawne dla
wymienionych w niej w sposéb wyczerpujacy sektoréw w celu objecia wszystkich
pracownikow danego sektora ustalonymi branzowymi wynagrodzeniami
minimalnymi.
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Branzowe wynagrodzenie minimalne przystuguje wowczas, jezeli dany sektor jest
ujety w katalogu branz AEntG oraz jezeli zostat zawarty stosowny uktad zbiorowy w
sprawie ptacy minimalnej, ktérym to w drodze uznania go za powszechnie
stosowany lub w drodze rozporzadzenia zostali objeci wszyscy pracodawcy oraz
pracownicy tego sektora. W sektorze ustug opiekunczych obowiazuje regulacja
specjalna: rozporzadzenie w sprawie ptacy minimalnej moze tu by¢ wydane na
podstawie zalecenia komisji opiekunczej.

Aktualnie branzowe wynagrodzenia minimalne stosowane sg zwtaszcza w
budownictwie i branzach pokrewnych, w sektorze sprzatania przemystowegoiw
branzy ustug opiekunczych. Peina lista obecnie stosowanych branzowych
wynagrodzen minimalnych jest dostepna na stronie internetowej Federalnego
Ministerstwa Pracy i Spraw Socjalnych (http://www.bmas.de/portal/37846/2010
_11_01_mindestloehne_aentg_uebersicht.html) oraz na stronie internetowej Stuzby
Celnej (www.zoll.de).

Oprocz tego dla wszystkich stosunkéw pracy, niezaleznie od ich klasyfikacji
branzowej, obowiazuje zakaz wynagrodzenia naruszajacego dobre obyczaje.
Naruszenie dobrych obyczajow zgodnie z orzecznictwem Federalnego Urzedu
Pracy jest wowczas, kiedy wynagrodzenie jest o ponad jedna trzecig nizsze od
wynagrodzenia ustalonego w zbiorowym uktadzie pracy wtasciwym dla danej
branzy lub - wrazie braku takiego uktadu - od wynagrodzenia zgodnego z
miejscowym zwyczajem.

Jakie skutki prawne groza w przypadku niespetnienia wymogow
minimalnych dla wynagrodzen?

W przypadku niedopetnienia przez pracodawce obowigzku zapewnienia
minimalnych warunkéw pracy naleznych zgodnie z AEntG (wynagrodzenie
minimalne, najnizszy urlop), moze by¢ natozona kara grzywny w maksymalnej
wysokosci 500.000 €. Uchybienia w zakresie obowigzku wspoétdziatania przy
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kontrolach (np. nieudzielenie informacji lub nieprzedtozenie dokumentow) lub
obowiazku prowadzenia zapisow rachunkowych moga podlega¢ karze grzywny do
30.000 €. Pracodawca, ktéry z powodu wykroczenia z ustawy AEntG zostat ukarany
grzywna nie nizsza niz 2.500 €, moze by¢ ponadto wykluczony z postepowar o
udzielanie zamoéwien publicznych. Jezeli pracodawca nie zapewni branzowych
warunkow pracy przewidzianych w AEntG, wowczas pracownik moze si¢ domagac
przystugujacych mu warunkow pracy m.in. takze od zleceniodawcy swego
pracodawcy. Ten odpowiada niezaleznie od winy tak jak poreczyciel bedacy
wspotdtuznikiem solidarnym.

W przypadku wynagrodzenia sprzecznego z dobrymi obyczajami, moga by¢
spetnione znamiona lichwy ptacowej (§ 291 niem. kk).

W jaki sposéb bedzie kontrolowane przestrzeganie tych wymogéw
ptacowych?

Przestrzeganie branzowych warunkéw pracy przewidzianych w AEntG bedzie
kontrolowane przez stuzby celne (Kontrola Skarbowa Pracy na Czarno - FKS). W
szczego6lnosci sa one upowaznione do wgladu do dokumentacji, przepytywania
0s6b (pracodawcow, zleceniodawcow, pracownikow) oraz wejscia do lokali
przedsiebiorstwa. Pracodawcy, ktorzy sa zobowigzani do wyptacania wynagrodzen
minimalnych zgodnie z AEntG, w celu umozliwienia kontroli muszg prowadzic¢
zapisy rozpoczecia, zakoriczenia i codziennego czasu pracy i przechowywac je przez
okres co najmniej dwoch lat. Dokumenty te, podobnie jak i inne dokumenty
konieczne dla dokonania kontroli (z requlty umowa o prace, dokumentacja czasu
pracy irozliczenie wynagrodzeri), musza by¢ przechowywane w kraju. Szczegétowe
informacje sq dostepne na stronie internetowej Stuzby Celnej (www.zoll.de).
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W jaki sposéb obywatele UE moga egzekwowac swoje prawa, jezeli
praw tych beda pozbawieni lub gdy beda dyskryminowani?

Obywatele UE moga dochodzi¢ swoich praw wynikajacych z prawa pracy wobec
krajowych pracodawcow przed wtasciwym sadem pracy na takich samych
warunkach jak pracownicy krajowi. Moga sie przy tym powotywac na swoje
bezposrednio obowiazujace prawa unijne dotyczace traktowania na réwni z
pracownikami krajowymi. Pozew pracownika moze by¢ wniesiony do sadu paristwa
cztonkowskiego, w ktérym pracodawca ma swoje miejsce zamieszkania, lub do
sadu miejsca, w ktorym pracownik zwykle wykonuje prace lub ostatnio ja
wykonywat. Jezeli jedna ze stron postepowania przed sadem pracy nie posiada
znajomosci jezyka niemieckiego, sad jest zobowiazany korzysta¢ z pomocy
ttumacza.

W mysl ustawy o sadach pracy w postepowaniu orzekajacym w pierwszej instancji
nie istnieje przymus adwokacki. Kazda ze stron moze zadecydowac, czy chce sama
prowadzic proces, czy tez skorzystac z zastepstwa procesowego. Pelnomocnikami
moga byc¢ zwlaszcza adwokaci lub przedstawiciele zwiazkéw zawodowych.
Jednakze w postepowaniu orzekajacym stronie wygrywajacej nie przystuguje zwrot
kosztow zastepstwa procesowego. W przypadku jednak gdy strona nie jest w stanie
poniesc¢ kosztow sadowych bez uszczerbku utrzymania koniecznego dla siebie i
rodziny, moze wystapi¢ zwnioskiem o przydzielenie jej adwokata, jezeli strona
przeciwna jest reprezentowana przez adwokata.

Sad pracy zasadza koszty sadowe z reguly od tej strony, ktéra proces przegrata. W
przypadku czeSciowego wygrania procesu, koszty sadowe dzieli sie
proporcjonalnie. Z reguty nie pobiera sie optat z tytutu kosztow ttumaczy i
ttumaczen. Jezeli jedna ze stron ze wzgledu na swoja sytuacje materialna i osobistg
nie jest w stanie w catosci lub czeSciowo ponies¢ kosztéw postepowania przed
sadem pracy a szanse na wygranie procesu sa wystarczajace, moze ona wystapic do
sadu pracy o zwolnienie z kosztow sagdowych lub do sagdu rejonowego o
transgraniczne zwolnienie z kosztéw sadowych na podstawie ustawy wspdlnotowej
w sprawie zwolnienia z kosztow sadowych. Udzielona pomoc finansowa w
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postepowaniu sadowym prowadzi albo do catkowitego zwolnienia z optat
sadowych i kosztow adwokata, o ile zostal przydzielony adwokat, albo do ratalnej
sptaty powstatych kosztow.

Dodatkowo kazdy pracownik, jezeli czuje si¢ dyskryminowany lub niesprawiedliwie
potraktowany przez pracodawce lub innego pracownika zaktadu pracy, moze sie
najpierw poskarzy¢ do wtasciwego organu zaktadowego. W zaktadach, w ktérych
dziataja rady zaktadowe, moze on w tym celu skorzystac¢ z pomocy lub posrednictwa
cztonkarady zaktadowej.

Ponadto w zaktadach z rada zakltadowa wszyscy pracownicy moga sie tez z pelnym
zaufaniem zwro6ci¢ do rady zakladowej, tam sie poradzi¢ i ewentualnie ztozy¢
skarge. Oprocz tego zadaniem rady zaktadowej jest m.in. wspieranie integracji
pracownikow cudzoziemskich w zaktadzie pracy oraz nadzorowanie — wraz z
pracodawca - przestrzegania réwnego traktowania wszystkich oséb zatrudnionych
w zakltadzie pracy. Niedopuszczalna jest na przyktad wszelka dyskryminacja osob ze
wzgledu naichrase lub pochodzenie etniczne, obywatelstwo, religie lub
przekonania.

Czy sa jakie$ specjalne uregulowania w przypadku zatrudnienia
obywateli UE w krajowych agencjach pracy tymczasowej?

Traktowanie obywateli UE na réwni z krajowymi pracownikami agencji pracy
tymczasowej odnosi sie rowniez do pracownikow tymczasowych. Przepisy prawa
niemieckiego, a w szczego6lnosci ustawy o uzyczaniu pracownikow (AUG),
obowiazujace dla pracownikéw czasowych, stosuje sie niezaleznie od tego, czy
krajowa agencja pracy tymczasowej zatrudnia pracownikow krajowych czy
cudzoziemskich. Dodatkowo uzyczajacy jest zobowigzany do wreczenia
pracownikom nieposiadajacym obywatelstwa niemieckiego na ich zyczenie
informatora Federalnej Agencji Pracy dla pracownikow uzyczonych oraz
dokumentu o istotnych warunkach pracy w ich jezyku ojczystym.
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Szczego6towe informacje na temat uzyczania pracownikéw sa dostepne na stronie
internetowej Federalnej Agencji Pracy (www.arbeitsagentur.de) pod zaktadka
Unternehmen, Rechtsgrundlagen, Arbeitnehmeriiberlassung
(http://www.arbeitsagentur.de/nn_27716/Navigation/zentral/Unternehmen/Recht/Arb
eitnehmerueberlassung/ Arbeitnehmerueberlassung-Nav.html) lub pod zaktadka
Biirgerinnen und Biirger, Arbeit und Beruf, Zeitarbeit
(http://www.arbeitsagentur.de/nn_25396/Navigation/zentral/Buerger/Arbeit/Zeitarbeit/
Zeitarbeit-Nav.html). Znajduje sie tu zwtaszcza ww. informator Federalnej Agencji
Pracy dla pracownikéw uzyczonych, w ktérym wyszczegoélnione sq najwazniejsze
prawa i obowiazki pracownikéw tymczasowych.

Do zmian AUG moze dojs¢ ze wzgledu na wniesiony przez rzad federalny projekt
Pierwszej Ustawy o zmianie AUG - Zapobieganie naduzyciom w uzyczaniu
pracownikow, ktéry w chwili druku niniejszej broszury znajduje sie w
parlamentarnym procesie legislacyjnym. Dodatkowo w celu stworzenia oston
socjalnych dla europejskiego rynku wewnetrznego i szerokiej swobody przeptywu
0sOb w ustawie o uzyczaniu pracownikow zamierza sie wprowadzi¢ bezwzgledny
dolny putap wynagrodzen dla pracy tymczasowej. W ten sposob zostanie
ograniczona mozliwo$¢ obnizania rownej ptacy za r6wna prace. Pracownicy
tymczasowi w okresie ich uzyczenia oraz w okresach pomiedzy uzyczeniamibeda
otrzymywac co najmniej wynagrodzenie minimalne wynikajace z uktadu
zbiorowego pracy, ktore bedzie ustalone w rozporzadzeniu wiazaco dla wszystkich
pracownikéw tymczasowych. Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych
bedzie na biezaco informowac o aktualnych zmianach, przede wszystkim na swojej
stronie internetowej (http://www.bmas.de/portal/16702/startseite.html).

Czy obywatele UE moga sie w Niemczech organizowa¢ w zwiazkach
zawodowych i co stosuje sie w zakresie wspétdecydowania w zaktadzie
pracy?

Obywatele Unii moga przystepowac do niemieckich zwiazkéw zawodowych i
angazowac sie w nich w charakterze cztonk6w na takich samych prawach i
obowigzkach. Obywatele UE zatrudnieni w Niemczech moga takze zaktadac
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zwiazki zawodowe. Prawo unijne stanowi, ze obywatele UE zatrudnieni w innych
panstwach cztonkowskich pod wzgledem cztonkostwa w zwigzkach zawodowych i
wykonywania praw zwigzkowych powinni by¢ traktowani na rowni z krajowcami
(art. 8 ust. 1rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1612/68 w sprawie swobodnego
przepltywu pracownikow wewnatrz Wspolnoty). Obejmuje to w szczego6lnosci
czynne i bierne prawo wyborcze oraz dostep do zarzadow lub kierownictwa
zwiazkow zawodowych. Takze w zakresie wspotdecydowania w zaktadzie pracy w
Niemczech nie rozr6znia sie pomiedzy pracownikami krajowymi i cudzoziemskimi.

111.3. Przepisy w zakresie ubezpieczen spotecznych w przypadku zatrudnienia w
Niemczech

Gdzie obywatele UE zatrudnieni w Niemczech podlegaja obowiazkowi
ubezpieczen spotecznych?

Zgodnie z bezposrednio obwiazujacymi przepisami unijnymi w sprawie
koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego, a w szczego6lnosci
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004, osoba, ktéra wykonuje prace w jednym z panstw
cztonkowskich, podlega z zasady ustawodawstwu panstwa zatrudnienia.

W mysl powyzszego obywatele UE, ktorzy sg zatrudnieni u pracodawcy w
Niemczech, podlegaja z zasady niemieckiemu ustawodawstwu w zakresie
zabezpieczenia spotecznego.

Wyjatki od powyzszej zasady dotycza pracownikow delegowanych (patrz pytanie
47) oraz osob, ktére sag zatrudnione w dwoéch lub wiecej paristwach cztonkowskich.
Te ostatnie osoby pod wzgledem zabezpieczenia spotecznego podlegaja albo
ustawodawstwu tego paristwa, w ktorym majq swoje miejsce zamieszkania, albo
tego parstwa, w ktérym znajduje sie siedziba zatrudniajacego ich pracodawcy.
Ustawodawstwo panstwa zamieszkania stosuje sie, jezeli pracownik jest
zatrudniony u pracodawcy, wykonuje na jego rzecz prace zwykle w kilku
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panstwach cztonkowskich i znaczna czes$¢ swojej pracy wykonuje w swoim panstwie
zamieszkania. Warunek ten jest zasadniczo spelniony, jezeli jest tam wykonywane
co najmniej 25% pracy.

Dalsze informacje znajduja si¢ w przewodniku opracowanym przez Komisje
Administracyjna ds. Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego oraz w
odpowiednich decyzjach dotyczacych wyktadni rozporzadzenia (WE) nr 883/2004:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=868&langld=pl.

Jakie obowiazki zgtoszeniowe dotycza obywateli UE zatrudnionych w
Niemczech i podlegajacych obowiazkowi ubezpieczen spotecznych?

Obywatele UE czynni zawodowo, tak samo jak obywatele niemieccy, musza by¢
zgtoszeni do ubezpieczen spotecznych. Pracodawcy sa zobowiazani do zgtaszania
zatrudnionych u siebie pracownikéw do wiasciwej kasy chorych, do ktorej sa
odprowadzane sktadki. Obowiazek zgtoszeniowy obejmuje w szczegolnosci
podanie imienia i nazwiska, adresu, numeru ubezpieczeniowego, obywatelstwa,
rodzaju wykonywanej pracy i kwoty zaptaconych optat (§ 28a ust. 3 i nast. ksiegi IV
kodeksu socjalnego - SGB V). Kazdy pracownik otrzymuje od swojego pracodawcy
kopie swoich zgtoszonych danych.

W niektorych sektorach istnieje ponadto specjalny obowigzek natychmiastowego
zgtoszenia, ktory to pracodawca musi spetni¢ przed rozpoczeciem pracy przez
pracownika (§ 28a ust. 4 ksiegi IV kodeksu socjalnego - SGB IV). Dotyczy to m.in.
budownictwa, gastronomii i hotelarstwa, spedycji, transportu i zwigzanych z nimi
ustug logistycznych, sprzatania przemystowego i branzy rzezniczej.

Dodatkowe informacje na temat procedury zgtoszeniowej i optacania sktadek sa
dostepne na stronach internetowych kazdej kasy chorych lub instytucji
ubezpieczenia emerytalnego w serwisie dla pracodawcéw, np. w Deutsche
Rentenversicherung Bund (DRV-Bund) pod nastepujacym linkiem:
http://www.deutsche-rentenversicherung-bund.de/SharedDocs/de/Navigation/
Service/Zielgruppen/arbeitgeber/DEUEV_node.html.
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Jak jest kontrolowane przestrzeganie niemieckiego ustawodawstwa
w zakresie ubezpieczen spotecznych?

Stuzby kontroli Niemieckiego Ubezpieczenia Emerytalno-Rentowego co najmniej
raz na cztery lata kontroluja pracodawcéw pod wzgledem prawidtowego
rozliczania i odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow
krajowych i cudzoziemskich. W podejrzanych przypadkach sa przeprowadzane
kontrole ad hoc. Dodatkowo do tych kontroli Kontrola Skarbowa Pracy na Czarno
stuzb celnych kontroluje, czy dochowany jest obowiazek zgtoszenia do ubezpieczen
spotecznych.

Informacje uzupetniajace na temat kontroli skarbowych przeprowadzanych przez
Niemieckie Ubezpieczenie Emerytalno-Rentowe znajduja sie na stronie
internetowej DRV Bund: http://www.deutsche-rentenversicherungbund.de/
SharedDocs/de/Navigation/Service/Zielgruppen/arbeitgeber/Betriebspruefdienst_
node.html. Szczeg6towe wyjasSnienia na temat zadan i prerogatyw Kontroli
Skarbowej Pracy na Czarno uzyska si¢ na stronie internetowej Stuzby Celnej:
http://www.zoll.de.

Jakie skutki prawne groza pracodawcy w przypadku naruszenia
prawa?

Niedochowanie obowiazku zgtoszeniowego, optaty sktadek lub prowadzenia
zapis6w rachunkowych w zakresie ubezpieczen spotecznych kwalifikuje sie jako
prace nielegalna (§ 1ust. 2 pkt1ustawy o zwalczaniu pracy na czarno —
SchwarzArbG).

W razie stwierdzenia, ze ptatnosci nie bylty dokonywane prawidtowo,
retrospektywnie pobiera sie niezaptacone sktadki. Dodatkowo pracodawcy musza
uisci¢ optate za zwtoke w ptatnosci sktadek, ktore nie zostaty prawidtowo
uregulowane. Poza tym uchybienie obowiazkowi zgtoszenia, optaty sktadek lub
prowadzenia zapisow rachunkowych w zakresie ubezpieczen spotecznych moze
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podlegac karze grzywny (§ 111 ksiegi IV kodeksu socjalnego - SGB 1V). Poprzez
obejscie obowiazku zgtoszenia i optaty sktadek moga by¢ ponadto spelnione
znamiona ustawowe czynu zabronionego w postaci pozbawienia wynagrodzenia (§
266a niem. kk). Przy tym karze podlega zar6wno pozbawienie czeSci sktadki
obciazajacej pracownika, jak i nieodprowadzenie czesci sktadki obciazajacej
pracodawce.

Jaki skutki prawne groza pracownikowi w przypadku naruszenia
prawa?

Pracownik podlegajacy obowiazkowi ubezpieczen spotecznych musi wywiazac sie z
okreslonych obowiazkéw wspotdziatania. Przyktadowo pracodawcy musza zostac
udostepnione wszystkie dane niezbedne do przeprowadzenia procedury
zgtoszeniowej. Ponadto pracownicy sa zobowigzani do udzielania stuzbom celnym,
w ramach kontroli na podstawie ustawy o zwalczaniu pracy na czarno, informacji
na temat stosunku pracy lub wykonywanych prac oraz do udzielenia wgladu do
dokumentoéw, ktore pozwalaja przypuszczac, ze z nich wynika lub daje sie
wywnioskowac zakres, rodzaj lub czas trwania stosunku pracy lub wykonywanych
prac. Ponadto w okreSlonych sektorach, jak na przyktad w budownictwie,
gastronomii i hotelarstwie, sprzataniu przemystowym, branzy rzezniczej oraz w
spedyciji, transporcie i zwiazanych z nimi ustugach logistycznych, pracownicy sa
zobowigzani do posiadania przy sobie paszportu albo dokumentu zastepujacego
paszport lub innego dowodu tozsamosci. Uchybienia w tym zakresie moga
podlegac karze grzywny (§ 111 ust. 1 pkt 4 ksiegi IV kodeksu socjalnego-SGB1V, § 8
SchwarzArbG).
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Jakie Swiadczenia przystuguja obywatelom UE objetym niemieckim
systemem ubezpieczen spotecznych?

Obywatele UE podlegajacy niemieckiemu ustawodawstwu w zakresie ubezpieczen
spotecznych maja takie same prawa i obowiazki jak Niemcy. Nie moga byc¢ oni
traktowani gorzej ze wzgledu na swoje obywatelstwo.Jezeli, jak w przypadku
ubezpieczenia emerytalno-rentowego, warunkiem uzasadniajacym prawo do
Swiadczen jest przebycie okreSlonego okresu ubezpieczenia, to takze obywatele UE
muszga ten warunek spetnic¢. W takim wypadku sumuje sie okresy ubezpieczenia
przebyte przez obywatela UE w Niemczech i innych panstwach cztonkowskich. W
ten sposOb zapewnia sie, ze jezeli obywatel UE zdecyduje sie na opuszczenie
swojego parnstwa i kontynuowanie swojej pracy zawodowej w Niemczech, to nie
traci ochrony ubezpieczeniowej lub nie przepadaja jego okresy sktadkowe.

Co stosuje sie w razie choroby, wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej?

Obywatelom UE ubezpieczonym w Niemczech w razie choroby, wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej przystuguja Swiadczenia w takim samym zakresie i
pod takimi samymi warunkami jak obywatelom niemieckim. Przystuguje im prawo
do Swiadczen rzeczowych, w szczegolnosci do leczenia ambulatoryjnego i
szpitalnego oraz lek6w, do bezposredniej wyptaty kwot przeznaczonych na
refundacje kosztow tych Swiadczen oraz do Swiadczen pienieznych, takich jak
zasitek chorobowy i renta wypadkowa. Ogoélne informacje na temat Swiadczen z
niemieckiego systemu ubezpieczen spotecznych w razie choroby, wypadku przy
pracy i choroby zawodowej sa dostepne np. na stronach internetowych Centralnego
Zwiazku GKV (www.gkv-spitzenverband.de) oraz Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung [Niemieckiego Zrzeszenia Ubezpieczenn Wypadkowych]
(www.dguv.de).


www.gkv-spitzenverband.de
www.dguv.de
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Co stosuje sie w zakresie powszechnego ubezpieczenia
emerytalnego?

Generalnie obowiazuje: niemieckie instytucje ubezpieczenia emerytalnego
wyplacaja emerytury zgodnie z okresem ubezpieczenia emerytalnego przebytego
w Niemczech. Osoby powracajace nie musza sie obawiac¢ negatywnych nastepstw,
poniewaz emerytury sa wyptacane bez potracen, odroczen lub korekt, niezaleznie
od tego, gdzie w Unii Europejskiej zyje obywatel UE w chwili wyptaty emerytury.

Kto pracowatl w wiecej niz jednym panstwie cztonkowskim, rowniez nie musi sie
obawia¢ negatywnych nastepstw. W celu stwierdzenia prawa do emerytury i
obliczenia jej wysokoSci sumuje sie wszystkie okresy ubezpieczenia przebyte w tych
wszystkich paristwach cztonkowskich, w ktérych obywatel UE pracowat. Wysokos¢
emerytury jest obliczana przez niemieckie organy emerytalne tak, jakby obywatel
UE caty okres sktadkowy (np. 35 lat) przebyt w Niemczech, nawet jezeli np. 10 lat
pracowal w Niemczech, 15 lat w Polsce 110 lat w Wielkiej Brytanii.

Z tak wyliczonej kwoty niemiecka instytucja ubezpieczenia emerytalnego wyptaca
te czesS¢, ktéra odpowiada sktadkom faktycznie uiszczonym w Niemczech (tzn. w
powyzszym przykladzie —10/35 ogolnej kwoty). Pozostate czesci ptaca instytucje
emerytalne kazdego z pozostatych panstw cztonkowskich odpowiednio do
przebytych w nich okreséw ubezpieczeniowych. Kto byt zatrudniony w wiecej niz
jednym panstwie cztonkowskim, sktada wniosek o emeryture w tym panstwie, w
ktorym zyje, chyba ze nigdy tam nie pracowat. W takim przypadku wniosek nalezy
zlozy¢ w tym paristwie, w ktorym obywatel UE byl po raz ostatni zatrudniony.

Szczego6lowe informacje na temat ,emerytury za granica” sa dostepne na stronie
internetowej Niemieckiego Ubezpieczenia Emerytalno-Rentowego:
http://www.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/de/Navigation/Rente/
Ausland_Rente_node.html.
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Swiadczenia na rehabilitacje (Swiadczenia na rehabilitacje lecznicza, zawodowa
oraz uzupelniajace Swiadczenia na utrzymanie) obywatele UE zatrudnieni w
Niemczech na podstawie umoéw o prace rodzacych obowigzek ubezpieczeni
spotecznych otrzymuja od wtasciwej dla nich instytucji ubezpieczenia emerytalno-
rentowego na takich samych zasadach jak pracownicy niemieccy. W tym celu
musza byc¢ spelnione warunki podmiotowe (zdrowotne) oraz wynikajace z
przepisow ubezpieczeniowych. Informacje na ten temat sa do uzyskania w
miejscowych placowkach informacyjno-doradczych organ6w emerytalno-
rentowych lub na stronach internetowych instytucji ubezpieczenia emerytalno-
rentowego, np. Deutsche Rentenversicherung Bund pod nastepujacym linkiem:
http://www.deutsche-rentenversicherung-bund.de/DRVB/de/Navigation/
Rehabilitation_node.html.

Czy w stosunku do pracownikéw przygranicznych obowiazuja
specjalne uregulowania?

Pracownik przygraniczny jest pracownikiem, ktéry wykonuje swoja prace
zawodowa nie w tym panstwie cztonkowskim, w ktérym zamieszkuje, ale co
najmniej raz w tygodniu wraca do swego miejsca zamieszkania. W stosunku do
pracownikoéw przygranicznych stosuje sie zasadniczo takie same uregulowania jak
wobec wszystkich zawodowo czynnych obywateli UE, tzn. w zakresie ubezpieczen
spotecznych podlegaja oni ustawodawstwu panstwa zatrudnienia. Wyjatkiem sg
rzeczowe Swiadczenia zdrowotne, w przypadku ktorych pracownicy przygraniczni
maja prawo wyboru: moga korzystac z tych Swiadczen w panstwie, w ktérym
zamieszkuja, lub w paristwie, w ktérym sa zatrudnieni.

Dalsze informacje na temat pracownikéw przygranicznych sa zawarte w
informatorze niemieckiej instytucji tacznikowej ds. Ubezpieczenia Zdrowotnego —
Zagranica (DVKA), ktory jest tez dostepny na stronie internetowej DVKA
(http://www.dvka.de/oeffentlicheSeiten/DVKA.htm).
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111.4. Poszukiwanie pracy w Niemczech

Czy obywatele UE moga wjecha¢ na terytorium Niemiec w celu
poszukiwania pracy i sie tu zatrzymac?

Obywatele UE w celu poszukiwania pracy moga wjechac na terytorium Niemieci sie
tu zatrzymac (§ 2 ust. 1 pkt 1drugiej alternatywy FreiziigG/EU !). W celu wjazdu
wymagane jest jedynie posiadanie waznego paszportu lub dowodu tozsamosci. W
celu poszukiwania pracy mozna przebywac w Niemczech przez okres co najmniej
trzech miesiecy oraz dtuzej, o ile obywatel UE moze przedstawi¢ dowod, ze
powaznie poszukuje pracy i ma rzeczywiste szanse jej znalezienia. Po uptywie
trzech miesiecy Urzad ds. CudzoziemcOw moze zazadac¢ uwiarygodnienia, ze
speinione sa warunki do korzystania z prawa swobodnego przemieszczania sie z
tytutu poszukiwania pracy.

W jaki spos6b obywatele UE poszukujacy pracy moga uzyskac
informacje o wolnych miejscach pracy w Niemczech?

Obywatele UE poszukujacy pracy oprocz poszukiwania ofert pracy w gazetachiw
Internecie moga korzystac z oferty informacyjnej Federalnej Agencji Pracy i z sieci
wspotpracy EURES. Oferuja one nastepujace mozliwosci poszukiwania zatrudnienia
na niemieckim rynku pracy:

EURES

Pierwszym punktem kontaktowym dla obywateli UE poszukujacych pracy sa
doradcy EURES w kraju pochodzenia. EURES jest siecig wspotpracy Komisji
Europejskiej, publicznych stuzb zatrudnienia panstw cztonkowskich EOG (kraje UE
oraz Norwegia, Islandia i Liechtenstein) i innych organizacji partnerskich. EURES
posiada w Europie sie¢ ponad 700 doradcow, ktorzy Swiadczg ustugi w zakresie

1) przyp. tlum.: ustawa o powszechnej swobodzie osiedlania sie i przemieszczania obywateli Unii Europejskiej
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informowania, doradzania i poSrednictwa pracy dla pracownikéw i pracodawcow
oraz generalnie dla wszystkich obywateli, kt6rzy chcieliby skorzysta¢ z prawa do
swobodnego przemieszczania sie. Oferta ustugowa sieci EURES jest przedstawiona
na jej stronie internetowej: http://ec.europa.eu/eures/.

Posrednictwo pracy Federalnej Agencji Pracy

Jednostka odpowiedzialng za sprawy transgranicznego posrednictwa pracy w
Federalnej Agencji Pracy jest Centralny Urzad Posrednictwa Pracy z Zagranica
(ZAV). ZAV zebral na swojej stronie internetowej obszerne informacje dla praco-
wnikéw z zagranicy, ktérzy chcieliby pracowaé¢ w Niemczech http://www.arbeits -
agentur.de/Navigation/ Dienststellen/besondere-Dst/ZAV/arbeiten-in-deutschland/DE/
Sprachauswahl-nav.html.

GIELDA PRACY Federalnej Agencji Pracy

Federalna Agencja Pracy utworzyta na swojej stronie internetowej portal
,JOBBORSE*[Gietda Pracy] (http://jobboerse.arbeitsagentur.de/vam/B/
startseite.html?kgr=as&aa=1&m=1). W tym portalu osoby poszukujace pracy z kraju
izzagranicy moga szukac ofert pracy zamieszczonych przez pracodawcow z
NiemieciumieSci¢ swoj wlasny profil zawodowy.

Oprocz tych wyzej przedstawionych mozliwosci mozliwe jest rowniez
zarejestrowanie sie w Federalnej Agencji Pracy jako poszukujacy pracy. Takiej
rejestracji mozna dokonac za posrednictwem portalu internetowego ,,JOBBORSE*,
jak réwniez telefonicznie lub osobiscie w jednej z Agencji Pracy.

Czy obywatelom UE przybywajacym do Niemiec w celu poszukiwania
pracy przystuguje zasitek dla bezrobotnych na podstawie ksiegi Il
kodeksu socjalnego (SGB Il1)?

Zreguly nie. Obywatelom UE niemiecki zasitek dla bezrobotnych moze
przystugiwac tylko wowczas, jezeli byli ostatnio zatrudnieni w Niemczech i
spelniaja ogolne warunki konieczne do przyznania zasitku. Obywatele UE, ktorzy
dotychczas nie byli zatrudnieni w Niemczech, warunkéw tych nie speiniaja. Moga
oni jednak na okres trzech miesiecy, z mozliwoscia przedtuzenia w razie potrzeby
do szeSciu miesiecy, w zwiazku z zamiarem poszukiwania pracy dokonac transferu
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do Niemiec prawa do zasitku dla bezrobotnych nabytego w panstwie pochodzenia.
W tym celu musza sie oni zarejestrowac w kraju pochodzenia jako osoba
bezrobotna i w tamtejszym Urzedzie Pracy wypetni¢ odpowiedni formularz.

Czy obywatelom UE przybywajacym do Niemiec w celu poszukiwaniu
pracy przystuguja Swiadczenia zabezpieczenia podstawowego dla
poszukujacych pracy lub zasitek socjalny?

Obywatelom Unii poszukujacym pracy w okresie pierwszych trzech miesiecy
pobytu w Niemczech, tak jak wszystkim obcokrajowcom, Swiadczenia na podstawie
ksiegi Il kodeksu socjalnego - SGB Il nie przystuguja (por. § 7 ust. 1zdanie 2 pkt 1 SGB
I1). Takze po uptywie tego okresu nie otrzymaja oni Swiadczen zabezpieczenia
podstawowego dla poszukujacych pracy, jezeli przebywaja w Niemczech
wylaczenie w celu poszukiwania pracy (por. § 7 ust. 1zdanie 2 pkt 2 SGB II). Prawa do
pomocy socjalnej nie maja takze obcokrajowcy, ktorych prawo pobytu wynika
wylacznie z celu poszukiwania pracy (§ 23 ust. 3 SGB XII).

Bez uszczerbku dla tych zasad mozliwe jest uzyskanie prawa do Swiadczen, jezeli
obywatel Unii poszukujacy pracy jez wczeSniej pracowat zawodowo w Niemczech
lub posiada obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich, ktore podpisaty
Europejska Konwencje o pomocy spoteczneji medycznejz dnia 11 grudnia 1953 .
(EFA). Sposrod panstw cztonkowskich, ktére przystapity do Unii w 2004 ., ostatni
wymog spetniaja jedynie obywatele Estonii i Malty.

W jaki sposob nastepuje uznawanie kwalifikacji zawodowych
uzyskanych w innych panstwach cztonkowskich?

Przed podjeciem wykonywania zawodu, ktory jest w Niemczech regulowany,
nalezy przeprowadzi¢ postepowanie w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych.
Spis wszystkich zawodow regulowanych w Niemczech jest dostepny w Internecie
pod adresem www.anabin.de, ,Zustdndige Stellen in Deutschland®. S tam réwniez
podane adresy organow witasciwych do wydawania decyzji w sprawie uznania
kwalifikacji zawodowych.


www.anabin.de
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W celu podjecia wykonywania zawodu, ktéry w Niemczech nie jest requlowany, nie
musi sie i nie mozna przeprowadzi¢ postepowania w sprawie uznania kwalifikacji
zawodowych. Absolwenci szk6t wyzszych, chcac polepszy¢ swoje szanse
rekrutacyjne, moga jednak uzyskac indywidualna ocene Swiadectwa od oSrodka do
spraw uznawania kwalifikacji zawodowych Zentrallstelle fiir ausldndisches
Bildungswesen. Doradztwa w zakresie uznawania kwalifikacji zawodowych udziela
Centralny Urzad PoSrednictwa Pracy z Zagranica Federalnej Agencji Pracy(ZAV).
Przewodnik dotyczacy uznawania zawodow jest dostepny pod adresem:
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/docs/qguide/users_guide_de.pdf.

Jakiej znajomosci jezyka niemieckiego moga wymagac¢ pracodawcy?

Generalnie pracodawcy moga wymagac, zeby kandydaci z innych parnstw
cztonkowskich posiadali znajomos¢ jezyka niemieckiego. Wymagania jezykowe
musza byc¢ jednak rozsadne i niezbedne dla danego stanowiska. W szczeg6lnosci nie
moga by¢ one wykorzystywane jako pretekst do dyskryminowania lub wykluczania
obywateli UE. W okreSlonych przypadkach oraz dla okreSlonych stanowisk moze
by¢jednak uzasadnione wymaganie bardzo dobrej znajomosci jezyka.
Niedopuszczalne jest jednakze wymaganie od kandydatow, aby byli ,rodzimymi
uzytkownikami jezyka”.

Rozdziat C: Delegowanie pracownikéw do Niemiec
I. Informacje ogélne

Uregulowania przejSciowe dotyczace swobody przeptywu os6b tracace moc z
dniem 1 maja 2011r., oprocz przepisow dotyczacych swobodnego przeptywu
pracownikoéw w Niemczech (i Austrii) omowionych w rozdziale B, zawieraja
dodatkowo mozliwo$¢ ograniczenia w niektérych wrazliwych sektorach swobody
Swiadczenia ustug w odniesieniu do delegowania pracownikow. Zgodnie z tym w
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okresie przejSciowym istnieje zwtaszcza mozliwosc¢ ustalania dla tych sektoréw na
podstawie ustawodawstwa krajowego, w jakim stopniu przedsiebiorstwa majace
siedzibe w innych panstwach cztonkowskich moga wykorzystywa¢ pracownikow z
nowych panstw cztonkowskich do wykonywania ustug.

Co oznacza swoboda swiadczenia ustug?

Swoboda $wiadczenia ushug jest zapisana w art. 56 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii
Europejskiej (TFUE). Podobnie jak swobodny przeptyw pracownikéw jest ona jedna z
podstawowych swobdd europejskiego rynku wewnetrznego. Swoboda Swiadczenia
ustug zapewnia w szczegolnosci, ze przedsigebiorstwa majace siedzibe w jednym
panstwie cztonkowskim moga tymczasowo prowadzi¢ dziatalnos¢ i Sswiadczy¢
ustugi w innym paristwie cztonkowskim.

Co oznacza delegowanie do pracy?

Swoboda Swiadczenia ustug umozliwia tez przedsiebiorstwom wykorzystywanie
zatrudnionych u siebie pracownikoéw do Swiadczenia ustug w innym panstwie
cztonkowskim, a wiec transgraniczne delegowanie swoich pracownikéw do innego
panstwa cztonkowskiego w celu realizacji zaméwienia. Innymi formami
delegowania do pracy jest czasowe skierowanie pracownikéw do pracy
woddziatach firmy oraz pracownikow tymczasowych do firm uzytkownikow
majacych swoje siedziby w innych panstwach cztonkowskich. Wspoélny dla
wszystkich form delegowania do pracy jest fakt, ze pracownicy co prawda
faktycznie wykonuja czynnos$ci w innym paristwie cztonkowskim, jednakze nie
istnieje uregulowany umowa stosunek pracy z zadnym pracodawca majacym tam
swoja siedzibe.
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Czy jest okreslony maksymalny okres delegowania do pracy w
ramach Swiadczenia ustug?

Nie. Dopoki dana firma nie tworzy oddziatow w innym panstwie cztonkowskim, a
jedynie tymczasowo Swiadczy ustugi, wykorzystujac w tym celu swoich
pracownikow w dalszym ciagu zatrudnionych w paristwie pochodzenia i do tego
panstwa powracajacych, dopoty jest mowa o delegowaniu do pracy, takze w
przypadku dtuzszego okresu. Jednakze gdy okres delegowania przekracza dwa lata,
nastepuje cezura w ubezpieczeniu spotecznym. Pracownika delegowanego traktuje
sie wowczas pod wzgledem ubezpieczen spotecznych tak jak pracownika
zatrudnionego w Niemczech (por. pytanie 18 i nast.)

1. Zmiany wchodzace w zycie z dniem 1 maja 2011 r.

Traktat Akcesyjny przewiduje uregulowania przejSciowe w zakresie swobody
Swiadczenia ustug jedynie dla Niemiec i Austrii i to tylko dla pojedynczych,
wrazliwych i w spos6b wyczerpujacy wymienionych sektorow, a w tych sektorach
jedynie w odniesieniu do delegowania pracownikoéw. Uregulowaniami
przejsciowymi nie sa objete osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek,
ktore nie deleguja pracownikow do pracy, ale Swiadcza ustugi na zasadzie
samozatrudnienia. Stad tez osoby prowadzace dziatalno$¢ na zasadach
samozatrudnienia, jak np. czesto cytowany samozatrudniony hydraulik z nowego
panstwa cztonkowskiego, moga oferowac swoje ustugi we wszystkich sektorach w
Niemczech bez szczeg6lnych ograniczen dla nowych obywateli UE juz od chwili
przystapienia do Unii.

W sektorach, ktore w Traktacie Akcesyjnym nie zostaty wyraznie wymienione,
swoboda Swiadczenia ustug obowiazuje juz od chwili przystapienia do UE bez
zadnych szczegolnych ograniczen dla nowych panstw cztonkowskich. Stad tez
przedsiebiorstwa z innych panstw cztonkowskich juz od chwili przystapienia tych



Delegowanie do pracy

panstw do UE moga Swiadczy¢ ustugi w wiekszosci sektorow w Niemczech,
wykorzystujac w tym celu pracownikow z paristw UE-8. Ponadto uregulowania
przejsciowe dopuszczaja jedynie ograniczenia w delegowaniu nowych obywateli
Unii do pracy, jednakze nie dopuszczaja r6znego traktowania delegowanych do
pracy obywateli UE w zaleznoSci od tego, czy pochodza ze starych czy znowych
panstw cztonkowskich.

Zatemn dla delegowania obywateli paristw UE-8 do pracy w Niemczech od dnia 1
maja 2011 1. wynikaja zmiany prawne jedynie w przepisach o pozwoleniach na
prace. Najwazniejsze kwestie z tym zwiazane sa omowione ponizej. W rozdziale III
sq natomiast omoOwione pytania dotyczace przepisow, ktore juz dzisiaj stosuje sie
wobec wszystkich obywateli UE delegowanych do pracy w Niemczech i ktore to
jedynie ze wzgledu na zniesienie ograniczen dla nowych obywateli Unii moga
uzyskac wieksze znaczenie w danych sektorach.

W jakich sektorach beda obowiazywac¢ od dnia 1 maja 2011 r. zmiany
prawne dotyczace delegowania pracownikéw do pracy w
Niemczech?

Traktat Akcesyjny przewiduje wygasajace z dniem 1 maja 2011 r. uregulowania
przejsciowe dotyczace delegowania pracownikoéw w ramach Swiadczenia ustug
jedynie dla pojedynczych, wrazliwych i w Traktacie Akcesyjnym w spos6b
wyczerpujacy wymienionych sektorow. W Niemczech sa to nastepujace trzy
sektory: budownictwo wraz z branzami pokrewnymi, sprzatanie obiektow,
inwentarza i Srodkéw transportu oraz dekoracja i wyposazenie wnetrz. Oprocz tych
sektor6w posrednio wynikng zmiany dla agencji pracy tymczasowej z innych
panstw cztonkowskich, o ile deleguja one transgranicznie cudzoziemskich
pracownikow tymczasowych do pracy w Niemczech.
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Co zmieni sie w sektorach budownictwa, sprzatania przemystowego
oraz dekoracji i wyposazenia wnetrz?

W tych wszystkich trzech wymienionych sektorach obywatele Unii z paristw UE-8
delegowani do pracy w Niemczech od dnia 1 maja 2011 . nie musza juz posiadac
pozwolenia na prace wydawanego przez Federalna Agencje Pracy. Tym samym
istniejace umowy o dzieto w sektorze budownictwa zawarte z panistwami
cztonkowskimi, ktére przystapity do Unii w 2004 1., staja sie bezprzedmiotowe.
Przewidziane w nich kontyngenty, ograniczenia dla regionéw o wysokiej stopie
bezrobocia oraz tryb postepowania przy delegowaniu pracownikow w sektorze
budownictwa przestaja obowiazywac. Takze w sektorach sprzatania
przemystowego oraz dekoracji i wyposazenia wnetrz mozliwe bedzie delegowanie
obywateli Unii z paristw UE-8 do pracy w Niemczech bez ograniczen, ktore
dotychczas wynikaty z Traktatu.

Co sie zmieni w przypadku delegowania pracownikéw
tymczasowych do pracy w Niemczech?

Od dnia1maja 2011r. zarejestrowane agencje pracy tymczasowej majace swoja
siedzibe w starych lub nowych panstwach cztonkowskich moga uzyczac obywateli
panstw UE-8 do Swiadczenia pracy w Niemczech, a wigc moga ich delegowac do
pracy w Niemczech. Dotychczas ta mozliwos¢ istnieje jedynie w przypadku
pracownikow tymczasowych posiadajacych obywatelstwo jednego ze starych
panstw cztonkowskich. Dla nowych obywateli UE transgraniczne uzyczanie do
Niemiec jest dotychczas wykluczone (§ 6 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia o udzielaniu
pozwoleri na prace).

Pracodawcy, ktorzy jako uzyczajacy chca uzyczy¢ pracownikéw osobom trzecim,
musza posiadac¢ pozwolenie od Federalnej Agencji Pracy (§ 1 ustawy o uzyczaniu
pracownikoéw). Dotyczy to rowniez agencji pracy tymczasowej z innych panstw UE,
ktore chca transgranicznie uzyczaé pracownikéw do Swiadczenia pracy w
Niemczech. Szczeg6towe informacje na temat uzyskania takiego pozwolenia sa
zamieszczone na stronie internetowej Federalnej Agencji Pracy
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(http://www.arbeitsagentur.de/nn_27716/Navigation/zentral/Unternehmen/Recht/
Arbeitnehmerueberlassung/Arbeitnehmerueberlassung-Nav.html).

lll. Pozostajace w mocy przepisy dotyczace delegowania pracownikow w
ramach swiadczenia ustug

Ponizej sa om6wione wazne pytania dotyczace przepisow, ktdre stosuje sie juz
dzisiaj wobec wszystkich obywateli UE delegowanych do pracy w Niemczech,
niezaleznie od tego, czy sg to obywatele Unii ze starych, czy znowych panstw
cztonkowskich. Dla sektorow, ktérych dotycza wygasajace uregulowania
przejsciowe, te zagadnienia w przysztosci powinny uzyskac jeszcze wieksze
znaczenie faktyczne.

111.1. Prawo pobytu

Czy istnieja obowiazki w zakresie prawa pobytu i prawa
meldunkowego, jakie musza spetnié¢ obywatele UE delegowani do
pracy w Niemczech ?

Obywatele UE delegowani do pracy moga wjechac na terytorium Niemiecitam
przebywac, jezeli posiadaja wazny paszport lub dowo6d tozsamosci. Nie jest
wymagane posiadanie wizy.

W przypadku przeniesienia miejsca zamieszkania do Niemiec, obywatele Unii
delegowani do pracy w Niemczech, podobnie jak krajowcy, musza sie zameldowac
w Urzedzie Meldunkowym swojego miejsca zamieszkania w Niemczech.
Obowiazujace sa przy tym wymagania prawa meldunkowego tego kraju
zwiazkowego, w ktorym wybierajg oni swoje miejsce zamieszkania. Urzad
Meldunkowy przekazuje nastepnie niezbedne dane meldunkowe do Urzedu ds.
Cudzoziemcow, ktory to z urzedu, a wiec bez konieczno$ci wystepowania z
wnioskiem, wystawia obywatelowi Unii zaSwiadczenie o prawie pobytu. Udzielenie
tego zaSwiadczenia nie warunkuje prawa do pobytu obywateli UE w Niemczech, a
jedynie prawo to dokumentuje.
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Urzad ds. Cudzoziemcow moze jednak zazadac¢ uwiarygodnienia, Ze spelniony jest
warunek do korzystania z prawa swobodnego przemieszczania sie os6b z tytutu
delegowania do pracy, np. domagajac sie przedtozenia pisma od pracodawcy.

W celu unikniecia dodatkowej wizyty w Urzedzie ds. CudzoziemcOw zalecane jest
wiec udokumentowanie delegowania do pracy bezposrednio przy zameldowaniu w
Urzedzie Meldunkowym. Urzad Meldunkowy przekazuje nastepnie odpowiednie
dokumenty wraz z niezbednymi danymi meldunkowymi do Urzedu ds.
Cudzoziemcow.

111.2. Prawo pracy

W jakim stopniu pracownicy delegowani do pracy podlegaja
przepisom prawa pracy kraju pochodzenia lub niemieckim
przepisom prawa pracy wiacznie z przepisami BHP?

Stosunek pracy pomiedzy pracodawca majacym swoja siedzibe za granica a jego
pracownikiem delegowanym do Niemiec w celu realizacji kontraktu podlega z
reguly ustawodawstwu paristwa pochodzenia pracodawcy. Pracodawca musi
jednakze stale przestrzega¢ wymogow ustawy o delegowaniu pracownikow
(AEntG). Wymodgi te tworza nienaruszalny rdzeri minimalnych warunkoéw pracy.

Zgodnie z AEntG okreSlone minimalne warunki pracy zawarte w niemieckich
przepisach ustawowych i wykonawczych stosuje sie takze wobec pracownikow
delegowanych (§ 2 AEntG). Dotyczy to zwlaszcza przepisow o platnym najnizszym
urlopie rocznym, najwyzszym dopuszczalnym wymiarze czasu pracy i najnizszym
wymiarze czasu przerw w pracy, uzyczaniu pracownikow, BHP i ochronie kobiet w
okresie ciazy i macierzynstwa. Szczegotowe informacje na temat ww. przepisow
znajduja sie w informatorze o Niemczech, ktory jest zamieszczony na stronie
internetowej Komisji Europejskiej (http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=726&
langld=de).
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Ponadto poprzez AEntG jest mozliwe obligatoryjne wprowadzenie dla wszystkich
pracownikow, wiacznie z pracownikami delegowanymi do pracy w Niemczech,
okreslonych branzowych warunkow pracy (wynagrodzenie minimalne i najnizszy
urlop) w okreslonych sektorach w Niemczech. Wykaz powyzszych sektoréw oraz
aktualnie bezwzglednie obowigzujacych branzowych warunkéw pracy znajduje sie
na stronie internetowej Stuzby Celnej: www.zoll.de.

Pracownicy, ktérzy sa lub byli delegowani do pracy w Niemczech, oprocz
mozliwosci ochrony prawnej wynikajacej z ustawodawstwa ich panstwa ojczystego,
moga dodatkowo dochodzi¢ swoich praw na podstawie ustawy o delegowaniu
pracownikow przed niemieckim sadem pracy. Dotyczy to zarO6wno ustawowo
uregulowanych ponadbranzowych warunkéw pracy na podstawie § 2 AEntG, jaki
branzowych warunkow pracy uregulowanych w rozporzadzeniach na podstawie
AEnNtG lub w odpowiednich powszechnie stosowanych uktadach zbiorowych pracy.

Jakie wymogi (minimalne) obowiazuja dla wynagrodzen w ogolnosci
oraz dla wynagrodzen w sektorach podlegajacych ustawie o
delegowaniu pracownikéw?

Ustawa o delegowaniu pracownikoéw (AEntG) stwarza ramy prawne dla sektorow
wymienionych w niej w sposoéb wyczerpujacy w celu objecia wszystkich
pracownikoéw danego sektora ustalonymi branzowymi wynagrodzeniami
minimalnymi. Te branzowe wynagrodzenia minimalne stosuje si¢ niezaleznie od
tego, czy siedziba pracodawcy znajduje sie w kraju, czy - jak w przypadku
delegowania pracownikéw - za granica.

Branzowe wynagrodzenie minimalne przystuguje wowczas, jezeli dany sektor jest
ujety w katalogu branz AEntG oraz jezeli zostal zawarty stosowny uktad zbiorowy w
sprawie ptacy minimalnej, ktérym to w drodze uznania go za powszechnie
stosowany lub w drodze rozporzadzenia zostali objeci wszyscy pracodawcy oraz
pracownicy tego sektora. W sektorze ustug opiekuriczych obowiazuje regulacja
specjalna: rozporzadzenie w sprawie ptacy minimalnej moze tu by¢ wydane na
podstawie zalecenia komisji opiekunczej.
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Aktualnie branzowe wynagrodzenia minimalne stosowane sa zwlaszcza w
budownictwie i branzach pokrewnych, w sektorze sprzatania przemystowegoiw
branzy ustug opiekurniczych. Pelna lista obecnie stosowanych branzowych
wynagrodzen minimalnych jest dostepna na stronie internetowej Federalnego
Ministerstwa Pracy i Spraw Socjalnych (http://www.bmas.de/portal/37846/2010_
11_01_mindestloehne_aentg_uebersicht.html) oraz na stronie internetowej Stuzby
Celnej (www.zoll.de).

Oprocz tego dla wszystkich stosunkow pracy, niezaleznie od ich klasyfikacji
branzowej, obowiazuje zakaz wynagrodzenia naruszajacego dobre obyczaje.
Naruszenie dobrych obyczajoéw zgodnie z orzecznictwem Federalnego Urzedu
Pracy jest wowczas, kiedy wynagrodzenie jest o ponad jedna trzecia nizsze od
wynagrodzenia ustalonego w zbiorowym ukladzie pracy wtasciwym dla danej
branzy lub — wrazie braku takiego uktadu - od wynagrodzenia zgodnego z
miejscowym zwyczajem.

W jaki sposéb bedzie kontrolowane przestrzeganie tych wymogéw
ptacowych?

Przestrzeganie branzowych warunkéw pracy przewidzianych w AEntG bedzie
kontrolowane przez stuzby celne (Kontrola Skarbowa Pracy na Czarno - FKS). W
szczego6lnosci sg one upowaznione do wgladu do dokumentacji, przepytywania
0s0b (pracodawcow, zleceniodawcow, pracownikow) oraz wejscia do lokali
przedsiebiorstwa. Pracodawcy, ktorzy sa zobowiazani do wyptacania wynagrodzen
minimalnych zgodnie z AEntG, w celu umozliwienia kontroli musza prowadzic¢
zapisy rozpoczecia, zakoriczenia i codziennego czasu pracy i przechowywac je przez
okres co najmniej dwoch lat. Dokumenty te, podobnie jak i inne dokumenty
konieczne dla dokonania kontroli (z requty umowa o prace, dokumentacja czasu
pracy irozliczenie wynagrodzern), musza by¢ przechowywane w kraju. Szczegétowe
informacje sa dostepne na stronie internetowej Stuzby Celnej (www.zoll.de).
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Jakie skutki prawne groza w przypadku niespetnienia tych wymogoéw
dla wynagrodzen?

W przypadku niedopelnienia przez pracodawce obowiazku zapewnienia
minimalnych warunkéw pracy naleznych zgodnie z AEntG (wynagrodzenie
minimalne, najnizszy urlop), moze by¢ natozona kara grzywny w maksymalnej
wysokosci 500.000 €. Uchybienia w zakresie obowiazku wspoétdziatania przy
kontrolach (np. nieudzielenie informacji lub nieprzedtozenie dokumentéw) lub
obowiazku prowadzenia zapisow rachunkowych moga podlegac karze grzywny do
30.000 €. Pracodawca, ktory z powodu wykroczenia z ustawy AEntG zostat ukarany
grzywna nie nizsza niz 2.500 €, moze by¢ ponadto wykluczony z postepowarn o
udzielanie zamoéwien publicznych. Jezeli pracodawca nie zapewni branzowych
warunkow pracy przewidzianych w AEntG, wéwczas pracownik moze domagac sie
przystugujacych mu warunkéw pracy m.in. takze od zleceniodawcy swego
pracodawcy. Ten odpowiada niezaleznie od winy tak jak poreczyciel bedacy
wspotdtuznikiem solidarnym.

W przypadku wynagrodzenia sprzecznego z dobrymi obyczajami, moga by¢
spelnione znamiona lichwy ptacowej (§ 291 niem. kKk).

Jakich obowiazkoéw zgtoszeniowych musza dopehni¢ pracodawcy
delegujacy pracownikéw do pracy w Niemczech?

Jezeli pracodawca majacy siedzibe za granica jest zobowiazany do
zagwarantowania branzowych minimalnych warunkéw pracy zgodnych z AEntG
(patrz pytanie 41), to nie p6Zniej niz bezposrednio przed rozpoczeciem pracy w
Niemczech musi on przekazac na piSmie i w jezyku niemieckim wszystkie dane
istotne dla kontroli do stuzb kontroli (Kontroli Skarbowej Pracy na Czarno stuzb
celnych). W przypadku transgranicznego uzyczenia pracownika tymczasowego,
obowiazek zgtoszeniowy musi spetni¢ pracodawca uzytkownik. Szczeg6towe
informacje oraz tekst odpowiedniego rozporzadzenia do ustawy AEntG w sprawie
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rejestracji sa dostepne na stronie internetowej Stuzby Celnej (www.zoll.de).
W sektorach, w ktorych nie musza by¢ przestrzegane branzowe minimalne warunki
pracy, nie ma obowiazkoéw zgtoszeniowych.

Jakie dokumenty dotyczace delegowanych pracownikéw
pracodawca musi sporzadzaé, udostepniaé i przechowywacé?

Jezeli pracodawca jest zobowigzany do zagwarantowania branzowych
minimalnych warunkéw pracy zgodnych z AEntG (patrz pytanie 41), to musi on
prowadzic zapisy rozpoczecia, zakonczenia i codziennego czasu pracy i
przechowywac je przez okres co najmniej dwoch lat. Dokumenty te, podobnie jak i
inne dokumenty konieczne dla dokonania kontroli (z reqguty umowa o prace,
dokumentacja czasu pracy i rozliczenie wynagrodzeri), musza by¢ przechowywane
w kraju. Szczeg6towe informacje sa dostepne na stronie internetowej Stuzby Celnej
(www.zoll.de).

Jakie przepisy obowiazuja w zakresie warunkéw pracy, wtacznie z
wynagrodzeniem dla pracownikéw tymczasowych delegowanych do
pracy w Niemczech?

Tak jak w przypadku wszystkich innych pracownikow delegowanych do pracy w
Niemczech, stosunki pracy pracownikéw tymczasowych podlegaja z reguty
ustawodawstwu paristwa pochodzenia ich pracodawcy. Jednakze zagraniczne
agencje pracy tymczasowej sa rowniez zwigzane wymogami ustawy o delegowaniu
pracownikow (AEntG). Dalekosiezne skutki dla pracy tymczasowej ma
zagwarantowany przez AEntG nienaruszalny rdzen minimalnych warunkow pracy.
Oprocz minimalnych warunkéw pracy obowiazujacych wobec wszystkich
pracownikéw delegowanych do pracy (por. pytanie 40), AEntG przewiduje
dodatkowo dla pracy tymczasowej, ze musza by¢ rowniez spetnione warunki
uzyczania pracownikow, zwlaszcza przez agencje pracy tymczasowej, zawarte w
niemieckich przepisach ustawowych i wykonawczych (§ 2 pkt4 AEntG). Dzieki temu
zapewnia sie szerokie obowiazywanie niemieckiej ustawy o uzyczaniu
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pracownikow (AUG) wobec pracownikéw tymczasowych delegowanych do
wykonywania pracy w Niemczech.

Zgodnie z tym do pracownikow delegowanych do pracy w Niemczech stosuje sie
zwtaszcza zasada rownego traktowania wynikajaca z AUG, w mysl ktorej
pracownikom tymczasowym przystuguja takie same istotne warunki pracy,
wlacznie z wynagrodzeniem za prace, jakie sa zapewnione poro6wnywalnym
pracownikom przedsiebiorstwa, do ktérego zostali oni uzyczeni (equal treatment,
equal pay). Przy tym agencje pracy tymczasowej z innych parstw cztonkowskich
oraz agencje krajowe maja mozliwosc skorzystania z przewidzianej w AUG klauzuli
zezwalajacej na zmiany w uktadach zbiorowych i odstapienia w uktadzie
zbiorowym pracy od zasady rownego traktowania. W tym celu jednakze uktad
zbiorowy pracy musi spetniac okreslone wymogi minimalne. I tak np. musi on
obowiazkowo regulowac warunki pracy i kierowac sie zasada rownego
traktowania. Ponadto odstapienie od zobowiazania do zaptaty poréwnywalnego
wynagrodzenia jest mozliwe jedynie wowczas, jezeli przestrzega sie zakazu
wynagrodzenia naruszajacego dobre obyczaje.

Poza tym w przypadku delegowania do pracy pracownikow tymczasowych nalezy
uwzglednié, ze zagraniczne oraz krajowe agencje pracy tymczasowej musza ptacic
branzowe wynagrodzenia minimalne, jezeli pracodawca uzytkownik, ktory jest
zobowigzany do wyptaty wynagrodzenia minimalnego zgodnie z AEntG, zatrudni
pracownika tymczasowego wykonujacego takie rodzaje prac, ktore sg objete
zakresem regulacji wynagrodzen minimalnych zgodnie z AEntG (§ 8 ust. 3 AEntG). Z
tego tez wzgledu przepisy dotyczace wynagrodzen minimalnych wydane na
podstawie AEntG obowiazuja rowniez wobec pracownikéw tymczasowych z panstw
UE-8, ktorzy beda w przysztosci delegowani do pracy w Niemczech.

Do zmian AUG moze dojs¢ ze wzgledu na wniesiony przez rzad federalny projekt
Pierwszej Ustawy o zmianie AUG - Zapobieganie naduzyciom w uzyczaniu
pracownikow, ktory w chwili druku niniejszej broszury znajduje sie w
parlamentarnym procesie legislacyjnym. Dodatkowo w celu stworzenia oston
socjalnych dla europejskiego rynku wewnetrznego i szerokiej swobody przeptywu
0sOb w ustawie o0 uzyczaniu pracownikow zamierza sie wprowadzi¢ bezwzgledny
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dolny putap wynagrodzen dla pracy tymczasowej. W ten spos6b zostanie
ograniczona mozliwos$¢ obnizania rownej ptacy za rowna prace. Pracownicy
tymczasowi beda otrzymywac co najmniej wynagrodzenie minimalne wynikajace z
uktadu zbiorowego pracy, ktore bedzie ustalone w rozporzadzeniu wiazaco dla
wszystkich pracownikow tymczasowych. Ta regulacja bedzie réwniez obowigzywac
wobec pracownikoéw tymczasowych z innych panstwcztonkowskich, uzyczanych
transgranicznie krajowym pracodawcom uzytkownikom. Federalne Ministerstwo
PracyiSpraw Socjalnych bedzie na biezaco informowac o aktualnych zmianach,
przede wszystkim na swojej stronie internetowej
(http://www.bmas.de/portal/16702/startseite.html).

111.3. Zabezpieczenie spoteczne w przypadku delegowania do pracy w
Niemczech

Czy pracownicy delegowani do pracy w Niemczech podlegaja
ubezpieczeniom spotecznym w Niemczech?

Pracownicy delegowani do pracy w Niemczech z reguly nie podlegaja
niemieckiemu ustawodawstwu w zakresie ubezpieczen spotecznych, lecz nadal
ustawodawstwu parnstwa delegujacego. Osoba, ktora wykonuje dziatalnosc jako
pracownik najemny w panstwie cztonkowskim w imieniu pracodawcy, ktory
normalnie tam prowadzi swoja dziatalnos¢, a ktora jest delegowana przez tego
pracodawce do innego panstwa cztonkowskiego do wykonywania pracy w imieniu
tego pracodawcy, nadal podlega ustawodawstwu pierwszego parnstwa
cztonkowskiego, pod warunkiem, ze przewidywany czas takiej pracy nie przekracza
24 miesiecy i ze osoba ta nie jest wystana, by zastapi¢ inna osobe. Warunkiem
dalszego stosowania przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym parnistwa delegujacego
jest ponadto, aby przedsiebiorstwo delegujace prowadzito tam znaczng czgs¢
dziatalnosci wykraczajaca poza dziatalno$¢ zwigzang z samym zarzadzaniem
wewnetrznym.
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Potwierdzeniem tego, ze delegowanie nastapito zgodnie z obowiazujacymi
przepisami jest zaSwiadczenie Al, ktore jest wydawane przez instytucje
ubezpieczenia spotecznego parnstwa delegujacego. Instytucja ubezpieczenia
spotecznego posSwiadcza w ten sposob, ze osoba delegowana do pracy takze w
okresie delegowania podlega przepisom o ubezpieczeniu spotecznym panstwa
delegujacego. O zaSwiadczenie to nalezy w zasadzie wystapic przed rozpoczeciem
okresu delegowania. Jednak moze by¢ ono wydane takze w okresie p6zniejszym.
Jezeli pracownicy delegowani - jak to jest zreguty — nie podlegaja niemieckiemu
ustawodawstwu w zakresie zabezpieczenia spotecznego, to nie otrzymuja tez
Swiadczen z niemieckiego systemu ubezpieczen spotecznych.

Dodatkowe informacje na tematy z zakresu ubezpieczen spotecznych w przypadku
delegowania do pracy sa dostepne w opracowanym przez Komisje Europejska
Praktycznym poradniku dotyczacym delegowania pracownikow:
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=4944&langld=pl.

Czy obowiazek zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych dotyczy
réwniez pracownikéw delegowanych?

Jezeli pracownicy delegowani - jak to jest zreguty — podlegaja przepisom o
ubezpieczeniach spotecznych paristwa delegujacego, co potwierdza zwykle
zaSwiadczenie Al, to obowigzek zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych ich nie
dotyczy (odnosnie obowigzkow zgtoszeniowych przewidzianych w przepisach o
delegowaniu do pracy - patrz pytanie 44).

Czy pracownicy delegowani do pracy w Niemczech otrzymaja w
Niemczech Swiadczenia opieki zdrowotnej?

Pracownicy delegowani do pracy sa uprawnieni do korzystania w razie potrzeby z
rzeczowych Swiadczen opieki zdrowotnej, a w szczeg6lnosci z leczenia
ambulatoryjnego, szpitalnego oraz lekow, ktore to przystuguja im na tych samych
warunkach co obywatelom niemieckim. W przypadku takiej potrzeby lekarzowi
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udzielajacemu pomocy nalezy przedtozy¢ Europejska Karte Ubezpieczenia
Zdrowotnego dokumentujaca prawo do korzystania ze Swiadczen, ktéra pracownik
delegowany otrzymuje bezptatnie od swojej instytucji ubezpieczenia zdrowotnego.

Instytucja ubezpieczenia zdrowotnego pracownika w panstwie delegujacym
pokrywa koszty leczenia pracownika delegowanego do pracy w Niemczech w takiej
wysokosci, w jakiej poniostaby koszty w przypadku leczenia w panstwie
zatrudnienia. Jezeli faktycznie poniesione koszty sa wyzsze, to stosownie do
przepisow prawnych danego panstwa musi je pokry¢ pracodawca lub pracownik.
Dlatego tez zalecane jest ewentualne zawarcie umowy ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesSliwych wypadkow w podrozy i kosztow leczenia za granica. Dodatkowe
informacje szczegotowe na tematleczenia za granica sa do pobrania na stronie
internetowej Komisji Europejskiej: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=
559&langld=pl.

W jaki spos6b bedzie kontrolowane, ze chodzi o delegowanie do
pracy a nie prace na czarno i jakie skutki prawne groza w przypadku
pracy na czarno?

Pracownicy Kontroli Skarbowej Pracy na Czarno (FKS) przeprowadzaja kontrole na
podstawie ustawy o pracy na czarno niezaleznie od tego, czy istnieje podejrzenie
popelnienia przestepstwa. Kontrole te sa przeprowadzane zar6wno wyrywkowo,
jakiw oparciu o analizy uwzgledniajace ryzyko. Dodatkowe informacje sa dostepne
na stronie internetowej Stuzby Celnej (www.zoll.de). Regularnych kontroli dokonuja
rowniez stuzby kontroli Niemieckiego Ubezpieczenia Emerytalno-Rentowego
(http://www.deutsche- rentenversicherung-bund.de/SharedDocs/de/Navigation/Service/
Zielgruppen/arbeitgeber/Betriebspruefdienst_node.html). Jezeli zostalo wydane
zaSwiadczenie Al, wowczas kontrola nalezy rowniez obja¢ organy wydajace te
zaSwiadczenia w kraju pochodzenia.

Jezeli w trakcie kontroli stwierdzi sie, ze ptatnosci nie bylty dokonywane
prawidlowo, Niemieckie Ubezpieczenie Emerytalno-Rentowe retrospektywnie
pobiera niezaptacone sktadki. Dodatkowo pracodawcy musza uisci¢ optate za


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559&langId=pl
www.zoll.de
http://www.deutsche-rentenversicherung-bund.de/SharedDocs/de/Navigation/Service/Zielgruppen/arbeitgeber/Betriebspruefdienst_node.html

Delegowanie do pracy

zwloke w ptatnosci sktadek, ktore nie zostaty prawidtowo uregulowane. Uchybienie
obowiazkowi zgtoszenia do ubezpieczern spotecznych i optaty sktadek moze
podlegac karze grzywny (§ 111 ksiegi IV kodeksu socjalnego - SGB IV). Poprzez
obejscie obowiazku zgtoszenia i optaty sktadek moga by¢ ponadto spetnione
znamiona ustawowe czynu zabronionego w postaci pozbawienia wynagrodzenia (§
266a niem. kk). Przy tym karze podlega zaréwno pozbawienie czesci sktadki
obciazajacej pracownika, jak i nieodprowadzenie czeSci sktadki obciazajacej
pracodawce.
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Zatacznik: zrodta i punkty informacji

Informacje dotyczace obywatelstwa Unii Europejskiej, swobody przeptywu
pracownikow i delegowania do pracy sa dostepne na stronach Komisji Europejskiej.
Wazne informacje na temat obowiazku ubezpieczen spotecznych, delegowania do
pracy i pracy na czarno sa do pobrania na stronach internetowych Stuzby Celnej
oraz Niemieckiego Ubezpieczenia Emerytalno-Rentowego. Ponizej zostaty najpierw
podane pomocne broszury zawierajace szczeg6towe informacje na poszczegolne
tematy (A). Nastepnie podaje si¢ adresy kontaktowe i numery telefonéw, pod
ktérymi mozna uzyskac szczegotowe informacje i doradztwo (B).

A. Informacje i broszury

Informacje Komisji Europejskiej

Portal internetowy ,, Your Europe”/,, Twoja Europa” dla obywateli i przedsiebiorstw
0 zyciu, pracy i podrézach w UE:

(http://ec.europa.eu/youreurope/)

Informacje ogolne na temat zabezpieczenia spotecznego:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=26&Ilangld=pl

Informacje og6lne na temat delegowania do pracy:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=471&langld=de

Informacje ogolne na temat opieki zdrowotnej w UE:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=pl&catld=859

Przewodnik dla poszukujacych pracy ,ZnaleZ¢ prace w Europie - Przewodnik dla
poszukujacych pracy*:
http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=5658&1angld=pl


http://ec.europa.eu/youreurope
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=26&langId=pl
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Broszura ,,Swoboda przemieszczania sie i pobytu w Europie®

(tu znajduje si¢ link do polskiej wersji broszury):
http://ec.europa.eu/justice/policies/citizenship/movement/policies_citizenship_
movement_en.htm

Broszura ,,Przepisy UE w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego”:
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=4783&langld=pl

Broszura ,,Koordynacja systemo6w zabezpieczenia spotecznego w UE:
praca w catej Europie”:
http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=6224&langld=pl

Praktyczny poradnik dotyczacy delegowania pracownikéw oraz decyzje
izalecenia do nowego rozporzadzenia nr 883/2004 (ubezpieczenie spoteczne):
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=868&langld=pl

Przewodnik dotyczacy uznawania kwalifikacji zawodowych
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/docs/quide/users_guide_pl.pdf
Informacje Federalnego Ministerstwa Pracy i Spraw Socjalnych

Informacje ogélne dotyczace delegowania pracownikéw:
http://www.bmas.de/portal/13896/entsendung_von_arbeitnehmern.html

Wykaz aktualnie obowigzujacych minimalnych wynagrodzen branzowych:
http://www.bmas.de/portal/37846/2010_11_01_mindestloehne_aentq_uebersicht.html

Broszura ,Arbeitsrecht - Informationen fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber*
[Prawo pracy - informacje dla pracownikow i pracodawcow]:
http://www.bmas.de/portal/9800/arbeitsrecht_a_711.html
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Informacje Federalnej Agencji Pracy

JOBBORSE [Gielda Pracy]

Na stronie internetowej Federalnej Agencji Pracy osoby poszukujace pracy w
kolumnie ,,JOBBORSE” moga szukac¢ ofert pracy zamieszczonych przez
pracodawcow z Niemiec i umiescic¢ swoj wiasny profil zawodowy. Oprocz tego
mozliwe jest rowniez zarejestrowanie sie w Federalnej Agencji Pracy jako
poszukujacy pracy:

http://jobboerse.arbeitsagentur.de/vam|B/startseite. htmi?kgr=as&aa=1&m=1

Oferta informacyjna Centralnego Urzedu Posrednictwa Pracy z Zagranica (ZAV)
dotyczaca zatrudnienia i poszukiwania pracy w Niemczech:
(http://www.arbeitsagentur.de/Navigation/ Dienststellen/besondere-Dst/ZAV/
arbeiten-in-deutschland/DE/Sprachauswahl-nav.html

Informacje dotyczace uzyczania pracownikéw | pracy tymczasowej:
http://www.arbeitsagentur.de/nn_27716/Navigation/zentral/Unternehmen/Recht/
Arbeitnehmerueberlassung/Arbeitnehmerueberlassung-Nav.html

http://www.arbeitsagentur.de/nn_25396/Navigation/zentral/Buerger/Arbeit/
Zeitarbeit/Zeitarbeit-Nav.html

Informacje Stuzby Celnej

Informacje dotyczace delegowania pracownikéw do pracy w Niemczech, aw
szczego6lnosci obowiazku zgtoszeniowego i minimalnych warunkéw pracy:
www.zoll.de

Informacje Niemieckiego Ubezpieczenia Emerytalno-Rentowego
Informacje dotyczace emerytur za granica:

http://www.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/de/Navigation/Rente/
Ausland _Rente_node.html
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Informacje dotyczace procedury zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych i kontroli
skarbowych:
http://www.deutsche-rentenversicherung-bund.de/SharedDocs/de/Navigation/ Service/
Zielgruppen/arbeitgeber/DEUEV_node.html.
http://www.deutsche-rentenversicherungbund.de/SharedDocs/de/Navigation/ Service/
Zielgruppen/arbeitgeber/Betriebspruefdienst_node.html

Broszura ,Leben und Arbeiten in Europa” [Zy¢ i pracowa¢ w Europie]:
http://www.deutsche-rentenversicherung.de/cae/serviet/contentblob/29796/
publicationFile/16796/leben_und_arbeiten_in_europa.pdf

Niemiecka instytucja tacznikowa ds. Ubezpieczenia Zdrowotnego- Zagranica
(DVKA)

Informacje ogoélne dotyczace ubezpieczenia zdrowotnego w zwigzku z pobytem
za granica, w szczego6lnosci informator dla pracownikéw przygranicznych, ktorzy
pracuja w Niemczech a zyja w innych panstwach UE:
http://www.dvka.de/oeffentlicheSeiten/DVKA.htm

B. Doradztwo i kontakt
Komisja Europejska

Europe Direct

Europe Direct jest ogélnym serwisem informacyjnym dla obywateli UE, ktory
oferuje informacje m.in. dotyczace podrézy, pobytu i pracy. Poza tym Europe Direct
oferuje dla wszystkich obywateli UE bezptatne doradztwo telefoniczne we
wszystkich sprawach zwigzanych z obywatelstwem UE i wykonywaniem praw
podstawowych:

Pytania zgtaszane online:
http://europa.eu/europedirect/write_to_us/mailbox/ index_pl.htm
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Pytania zgtaszane telefonicznie: 00800-67891011 (bezptatnie ze wszystkich panstw UE)

Kontakt: wykaz os6b kontaktowych w paristwach cztonkowskich jest dostepny pod:
http://ednetwork.ec.europa.eu/contacts-directory

EURES

EURES jest siecig wspotpracy Komisji Europejskiej, publicznych stuzb zatrudnienia
panstw cztonkowskich EOG (kraje UE oraz Norwegia, Islandia i Liechtenstein) i
innych organizacji partnerskich. Zadaniem sieci wspotpracy EURES jest oferowanie
informacji, doradztwa i posrednictwa pracy (poréwnywanie ofert pracy z ofertami
poszukiwania pracy) dla pracownikéw i pracodawcoéw oraz ogétem dla wszystkich
obywateli, ktorzy chcieliby korzysta¢ z prawa swobodnego przemieszczania sie.

Pytania online dotyczace oferty EURES:
empl-eures@ec.europa.eu

Pytania zgtaszane telefonicznie: 00800-40804080 (bezptatnie ze wszystkich parnstw
UE)

Estonia: 80000-32113

Grecja: 00800-3222112

Polska: 00800-3211348

Rumunia: 0800-895207

Kontakt: zdoradcami EURES w poszczego6lnych panstwach pochodzenia lub
przeznaczenia mozna sie kontaktowac za pomoca formularza online ,Szukaj
doradcy EURES”:
http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=eures&lang=pl&catld=3&parentCategory=3
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Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych

Pytania zgtaszane online:
http://www.bmas.de/portal/16748/kontakt.html

Telefon obywatelski:

01805 [ 67 6710 (sprawy emerytalno-rentowe)
01805/ 67 6712 (sprawy polityki rynku pracy)
01805 /67 6713 (prawo pracy)

polaczenie z niemieckiej sieci stacjonarnej ptatne 0,14 € za minute, z sieci komoérkowej max 0,42 € za minute

Federalna Agencja Pracy

Formularz online dla pytan dotyczacych oferty Gieldy Pracy:
http://www.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Kontaktformular/Rubrik/Fragen
Jobboerse/Fragenjobboerse.html

Ogolna informacja telefoniczna:
01801/ 55 5111 (dla pracownikow)
01801/ 66 44 66 (dla pracodawcow)

polaczenie z sieci stacjonarnej ptatne 3,9 ct za minute, z sieci komoérkowej max 42 ct za minute

Centralny Urzad PoSrednictwa Pracy z Zagranica Federalnej Agencji Pracy (ZAV)
Pytania zgtaszane elektronicznie: zav-bonn@arbeitsagentur.de

Pytania zgtaszane telefonicznie: 0228-7130

Adres do korespondencji: Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV),
Villemombler Str. 76, D - 53123 Bonn
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Niemieckie Ubezpieczenie Emerytalno-Rentowe

E-mail: drv@drv-bund.de
Telefon serwisowy: 0800-10004800
Adres do korespondencji: Deutsche Rentenversicherung Bund, 10704 Berlin

Stuzba Celna

Pytania zgtaszane elektronicznie: poststelle@bfdw.bfinv.de
Pytania zgtaszane telefonicznie: 0221/22255-0
Adres do korespondencji: Bundesfinanzdirektion West, WorthstraB3e 1-3, 50668 Koln
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