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Il edycja zlecania dziatan aktywizacyjnych,
czyli wiaczanie podmiotow niepublicznych
w proces przywracania osob bezrohotnych

na rynek pracy

Na wstepie warto wspomnie¢, ze instrument
funkcjonujgcy pod nazwag ,zlecanie dziatan aktywi-
zacyjnych” wprowadzony zostat nowelizacjg ustawy
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w maju 2014 r., jako efekt poszukiwania rozwigzan
zwigkszajacych skutecznos$¢ walki z dtugotrwatym
bezrobociem. Ideg przy$wiecajacg ustawodawcy
bylo umozliwienie oddelegowania oséb najbardziej
oddalonych od rynku pracy pod opieke prywatnego
podmiotu posiadajgcego status agencji zatrudnie-
nia (realizatora), w celu zapewnienia im zindywidu-
alizowanego wsparcia, prowadzgcego do podjecia
odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarcze;.
Zlecanie dziatan aktywizacyjnych jest instrumentem
o charakterze fakultatywnym, kiéry moze by¢ wyko-
rzystany w wojewodztwie, w ktérym zdiagnozowane
zostanie zapotrzebowanie na przeprowadzenie dzia-
tan niwelujgcych diugotrwate bezrobocie. W zwigzku
z rzeczywistym problemem dtugotrwatego bezrobocia
w wojewddztwie podlaskim, Wojewo6dzki Urzad Pra-
cy w Biatymstoku w imieniu Marszatka Wojewddztwa
Podlaskiego po raz kolejny wystgpit z inicjatywg re-
alizacji przedmiotowej ustugi. Srodki Funduszu Pracy
przyznane wojewddztwu podlaskiemu w wysokosci
13,5 miliona ztotych, umozliwig aktywizacje 1350
0s6b bezrobotnych z terenu dziatania pieciu powiato-
wych urzedéw pracy (tj. PUP w Augustowie, Biatym-
stoku, Lomzy, Monkach i Sokotce).

Z uwagi na specyfike zadania, kluczowg kwe-
stig zapewniajgcg mozliwo$¢ osiggnigcia zamierzo-
nych rezultatow jest proces wyboru realizatora dzia-
lan aktywizacyjnych. W dokumentacji przetargowej
przygotowanej na potrzeby Il edycji przedmiotowej
ustugi, okreslono kryteria zapewniajgce udziat pod-
miotéw o odpowiednim potencjale i do$wiadczeniu,
ale decydujgce znaczenie miata koncepcja reali-
zacji ustugi przedstawiona przez oferenta. Istot-
ny w tej kwestii byt fakt, iz zamawiajgcy pozosta-
wit swobode w ksztattowaniu procesu aktywizaciji
oferentom i dokonat wyboru najlepszej koncepciji.
Sposréd czterech potencjalnych wykonawcéw wy-
toniony zostat Zaktad Doskonalenia Zawodowego w
Biatymstoku, z ktérym w dniu 26 wrzesnia 2016 r.
zawarta zostata umowa na realizacje ustugi zlecania
dziatan aktywizacyjnych, trwajgca tgcznie 24 miesig-
ce. Baze do dziatan Realizatora stanowi¢ bedzie pie¢
Centrow Aktywizacyjnych (w Augustowie, Biatymsto-
ku, tomzy, Monkach i Sokétce), do ktdérych poczy-
najgc od konca listopada 2016 roku kierowane bedag

Biuletyn informacyjny Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku

Marcin Miluc ‘
Wydziat Rynku Pracy, Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

osoby dtugotrwale bezrobotne z ustalonym Il lub
Il profilem pomocy, wytypowane przez powiatowe
urzedy pracy. Po zgtoszeniu sie uczestnika, Realiza-
tor przeprowadzi diagnoze sytuacji zawodowej i nha
jej podstawie ustali sciezke aktywizacji kazdej osoby
bezrobotnej. Efektywno$¢ tego rozwigzania opiera
sie na wysokiej indywidualizacji dziatan, co zwtaszcza
w przypadku oséb bardzo oddalonych od rynku pra-
cy, stanowi istotne wsparcie dopasowane do potrzeb
i mozliwosci klienta. Okres udzialu uczestnika
w ustudze uzalezniony bedzie od terminu skierowania
bezrobotnego i efektéw dziatan Realizatora, ktérych
ostatecznym rezultatem powinno by¢ doprowadzenie
bezrobotnego do podjecia zatrudnienia lub dziatalno-
§ci gospodarczej. Swoistg gwarancjg rzetelnosci dzia-
tan Realizatora jest system wynagradzania oparty na
efektach aktywizaciji, tj. skutecznosci i efektywnosci
w doprowadzaniu bezrobotnych do zatrudnienia. Nie-
zaleznie od faktu, iz wskazniki okreslone w umowie
zaktadajg, ze minimum 60 % uczestnikéw podejmie
zatrudnienie na co najmniej 14 dni, a minimum 40%
z nich utrzyma je przez co najmniej 90 dni, pozada-
nym efektem realizacji ustugi jest doprowadzenie do
zatrudnienia jak najwiekszej liczby oséb diugotrwale
bezrobotnych na czas nieokreslony.

Pomimo poprawiajacej sie sytuacji na podlaskim
rynku pracy, zjawisko dtugotrwatego bezrobocia
w dalszym ciggu stanowi istotny problem, na ktory
odpowiedzig jest realizacja kolejnej edycji zlecania
dziatan aktywizacyjnych.

Zrédio: Zlecanie dziatar aktywizacyjnych — kierunkowe
wytyczne dla wojewddzkich urzedow pracy i powiatowych
urzedow pracy, MRPIPS, Warszawa, marzec 2016 r.
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Program regionalny aktywizacji osdb
dtugotrwale bezrohotnych w woj. podlaskim

na rok 2016

Wojewddztwo podlaskie charakteryzuje sie trud-
ng sytuacjg na rynku pracy. Stopa bezrobocia reje-
strowanego znacznie przewyzsza $rednie warto-
sci krajowe (w Podlaskiem 11,1% w koncu maja
2016 r., wobec 9,1% w skali Polski), co plasuje nasz
region wséréd 6 wojewddztw o najwyzszej stopie
bezrobocia. W powiatowych urzedach pracy woj.
podlaskiego w koncu maja 2016 r. zarejestrowa-
nych byto 51875 oso6b bezrobotnych. Najliczniej-
szg grupe wsrod zarejestrowanych stanowili diugo-
trwale bezrobotni (59,8%) i wskaznik ten znacznie
przewyzszat Srednig krajowa wynoszgca 56,3%.
Wojewddztwo podlaskie jest jednym z trzech woje-
wodztw w kraju o najwyzszym odsetku oséb diugo-
trwale bezrobotnych (obok podkarpackiego — 62,4%
i lubelskiego — 62,2%). Powyzsze moze dowodzi¢,
ze nie tylko woj. podlaskie boryka sie z problemem
diugotrwatego bezrobocia. Jak pokazujg statystyki
a takze wyniki badania ,Zjawisko dtugotrwatego bez-
robocia w wojewddztwie podlaskim”, dlugotrwate
bezrobocie dotyka nie tylko osoby starsze, ale réw-
niez absolwentéw szkét, a takze osoby w najlepszym
wieku produktywnosci, tj. 18-44 lata. Nalezy dodac,
ze réwniez osoby z wyksztatlceniem $rednim i wyz-
szym nierzadko do$wiadczajg problemu zwigzanego
z dtugotrwatym poszukiwaniem pracy.

Szansa na pozyskanie dodatkowych $rodkéw na
aktywizacje os6b diugotrwale bezrobotnych w woj.
podlaskim pojawita sie pod koniec czerwca br., kie-
dy to Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
(MRPiPS) ogtosit nabér wnioskéw na sfinansowanie
ze $rodkdéw FP pochodzacych z rezerwy MRPIPS re-
alizacji programoéw regionalnych. WUP w Biatymstoku
podjat wiec inicjatywe opracowania zatozen programu
regionalnego i dalszej jego realizacji wspdlnie z po-
wiatowymi urzedami pracy, wytypowanymi w wyni-
ku dokonanej analizy sytuacji na regionalnym rynku
pracy. Po dokonaniu analizy sytuacji grupy oséb dtu-
gotrwale bezrobotnych w ujeciu lokalnym, biorgc tez
pod uwage zainteresowanie udzialem w programie
regionalnym powiatow o wysokim udziale os6b dtu-
gotrwale bezrobotnych, do udziatu w realizacji pro-
gramu wytypowano powiaty: augustowski, kolnenski,
moniecki, biatostocki, grajewski, bielski i fomzynski.
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej decy-
Zjg z dnia 3 sierpnia 2016 r. przyznat na realizacje
dziatan w ramach ww. programu dodatkowe Srodki
FP w kwocie ogotem 1.658,0 tys. zt, w tym powiat au-
gustowski otrzymat kwote 150,0 tys. zi, biatostocki —

Irena Sawicka

Wydziat Rynku Pracy, Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

¢

374,0 tys. zi, bielski — 148,0 tys. zt, grajewski — 159,6
tys. zt, kolnenski — 135,0 tys. zt, ftomzynski — 534,4
tys. zt, a moniecki — 157,0 tys. zt.

W dniu 10 sierpnia 2016 roku zostato zawarte
Porozumienie na rzecz wdrazania Programu regio-
nalnego aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych
w wojewodztwie podlaskim pomiedzy Wojewo6dz-
twem Podlaskim (Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Biatymstoku) a powiatami uczestniczgcymi w reali-
zacji programu regionalnego.

Celem Programu regionalnego jest zwigksze-
nie szans na zatrudnienie oséb znajdujgcych sie
w szczegolnie niekorzystnej sytuaciji na regionalnym
rynku pracy.

Program regionalny skierowany jest do oséb dtu-
gotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw usta-
wy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
tj. osob pozostajacych w rejestrach urzedéw pracy
tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostat-
nich dwoch lat, z wylaczeniem okresédw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych, i obej-
mie fgcznie 133 osoby dtugotrwale bezrobotne, w tym
PUP w Augustowie udzieli wsparcia 18 osobom, PUP
w Biatymstoku — 17 osobom, PUP w Bielsku Podla-
skim—20 osobom, PUP w Grajewie — 15 osobom, PUP
w Kolnie—150sobom, PUPwtomzy—34 osobomiPUP
w Monkach — 14 osobom.

Realizacje Programu regionalnego przewidzia-
no na okres od 10.08.2016 r. do 31.03.2017 r. na-
tomiast monitorowanie efektow jego realizacji — do
31.12.2018 .

Uczestnicy programu regionalnego zostang obje-
ci ustugami i instrumentami rynku pracy okreslonymi
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, stuzacymi efektywnej ich aktywizacji zgodnie
z okre$lonym IPD. Powiatowe urzedy pracy jako for-
my aktywizacji wskazaty w szczegélnosci: refundacje
kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pra-
cy, roboty publiczne, dofinansowanie podjecia dzia-
lalnosci gospodarczej, staze, szkolenia.

W ramach programu regionalnego zaplanowano
osiagniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;j
W ujeciu catosciowym na poziomie nie nizszym niz
76,2%, a efektywnosci kosztowej — nie wyzszym niz
16 314,0 zt na osobe.

Pozostaje mie¢ nadzieje, ze uczestnictwo
w programie pozwoli osobom dtugotrwale bezrobot-
nym znalezé miejsce na podlaskim rynku pracy.

Biuletyn informacyjny Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku




Losy firm powstatych w woj. podlaskim
dzieki przyznaniu jednorazowych Srodkow

na podjecie dziatalnoSci gospodarczej przez
powiatowe urzedy pracy w latach 2013-2014

Wydziat Badan i Analiz, Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej (tzw. dotacje) to instrument rynku pracy
skierowany do osob bezrobotnych, absolwentéw
centrum integracji spotecznej oraz absolwentéw klu-
béw integracji spotecznej zainteresowanych rozpo-
czeciem wilasnej dziatalnosci gospodarczej. Przyzna-
ne srodki w wysokosci do 6-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia mozna przeznaczyé na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosz-
téw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa, zwigza-
nych z podjeciem tej dziatalnosci. Osoba, ktéra otrzy-
ma dotacje, zobowiazuje sie do prowadzenia dzia-
lalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy od jej
rozpoczecia oraz niesktadania w tym okresie wniosku
0 jej zawieszenie. W przypadku niedotrzymania tego
okresu lub naruszenia innych warunkéw umowy doty-
czgcych przyznania tych $rodkéw, otrzymane Srodki
wraz z odsetkami podlegajg zwrotowi. Z wyzej wy-
mienionych wzgledoéw przypadki zaprzestania przed
uptywem 12 miesiecy dziatalnosci gospodarczej zato-
zonej dzieki dotacji sg sporadyczne (8 firm na ponad
3 tys. podmiotéw w ciggu 2 omawianych lat).

Aby uzyska¢ odpowiedZ na pytania - jak dtugo
funkcjonujg firmy zatozone dzigki jednorazowym

Dominika Karpowicz ’

srodkom na podijecie dziatalnosci gospodarczej, jakie
profile dziatalnosci dominujg przy zaktadaniu, a jakie
przy rezygnacji z dziatalnosci gospodarczej - Woje-
wodzki Urzad Pracy w Bialymstoku przeprowadzit
w Il kwartale 2016 roku badanie ankietowe w powia-
towych urzedach pracy wojewddztwa podlaskiego.
Badaniem objeto firmy powstate dzieki udzielonym
dotacjom w latach 2013-2014.
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
z Funduszu Pracy, PFRON oraz EFS przyznano 3198
osobom bezrobotnym, co stanowito po 2,0% bezrobot-
nych wyrejestrowanych z ewidencji PUP. Dwukrotnie
czesciej ryzyko prowadzenia dziatalnoéci gospodar-
czej podejmowali mezczyzni. Wiekszo$¢, bo az 70,0%
korzystajgcych z dotacji, stanowili mieszkancy miast.
W omawianym okresie najwiecej dotacji otrzymaty oso-
by bezrobotne zarejestrowane w PUP w Biatymstoku
(1294 osoby), co stanowito 40,6% ogdtu udzielonych
dotacji w wojewodztwie, PUP w tomzy (300 osdb, {j.
9,4%) i PUP w Augustowie (256 os0b, tj. 8,0%).
Najwiecej firm zakladanych w latach 2013-2014 pro-
wadzito dziatalno$¢ zwigzang z budownictwem (703
podmioty), handlem (519), mechanikg pojazdowg (229)
oraz ustugami kosmetycznymi i fryzjerskimi (212).
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Analizujgc profile firm powstatych dzieki dotacjom
w latach 2013-2014, ktére nadal (Il kwartat 2016) pro-
wadzg dziatalnos¢, mozna zauwazyé, ze 100% trwa-
loscig charakteryzowaly sie podmioty dziatajgce w po-
Srednictwie obrotu nieruchomosciami, podmioty $wiad-
czace ustugi elektryczne, ustugi geodezyjne oraz ustugi
prawne. Relatywnie najnizsza, cho¢ nadal co najmniej
60% przezywalnoscig wykazaly sie firmy w branzach
powigzanych z ustugami $lusarskimi i spawalniczymi,
stolarskimi, produkcjg mebli oraz fotograficznymi i vi-
deofilmowania. Natomiast najwigcej dotowanych pod-
miotow, ktore zakonczyly swojag dziatalno$¢ po uptywie
12 miesiecy od przyznania $rodkéw, stanowig firmy
o profilu budowlanym (26,7%), handlowym (21,2%),
mechaniki pojazdowej (7,9%) oraz ustugi kosmetyczne
i fryzjerskie (4,6%). Nalezy zauwazy¢, ze byty to tez pro-

file, w ktorych powstato najwiecej firm i jest najwieksza
konkurencja na rynku.

Wedtug informacji z powiatowych urzedéw pracy fir-
my, ktére zakonczyly swojg dziatalnos¢, najczesciej funk-
cjonowaty Srednio przez okres dwdéch lat. Ma to swoje
uzasadnienie w uregulowaniach prawnych zwigzanych
z ulgg w ZUS dla nowych firm. Do najczesciej wymie-
nianych przez ekspertow rynku pracy powodow zaprze-
stania prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej naleza:
wysokie koszty prowadzenia dziatalnoéci gospodarcze;j,
zla sytuacja ekonomiczna w regionie, brak zbytu na
oferowane produkty, towary, ustugi, wzrost konkurencii
w branzy, niedostateczne rozeznanie na rynku czy brak
wystarczajgcej wiedzy przed zatozeniem dziatalnosci,
a takze powody osobiste, wyjazd za granice, problemy
zdrowotne, podjecie zatrudnienia na umowe o prace.

Wspotpraca z uczelniami wyzszymi
w zakresie wsparcia studentow w wejsciu

na rynek pracy

Monika Surawska

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, Oddziat Terenowy w £omzy

W oparciu o art. 8 pkt 16a Ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z p6zn. zm.)
Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
(CliPKZ) prowadzg ,wspétprace ze szkotami wyz-
szymi w zakresie wsparcia studentéw, absolwentéw
i doktorantow szkét wyzszych w zakresie wejscia na
rynek pracy”. Od wielu lat wymog ten zawarty jest
takze w regulaminie organizacyjnym oraz w planach
pracy tworzonych przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Biatymstoku.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej w Biatymstoku kazdego roku podejmuje Sci-
stg wspotprace z podlaskimi uczelniami wyzszymi.
WSsrdd nich sg: Politechnika Biatostocka (PB), Uni-
wersytet w Bialymstoku (UwB), Uniwersytet Medycz-
ny (UMB), Wyzsza Szkota Wychowania Fizycznego
i Turystyki w Biatymstoku (WSWFiT), Panstwowa
Wyzsza Szkota Informatyki i Przedsiebiorczosci
w tomzy (PWSIiP), Wyzsza Szkota Agrobiznesu
w tomzy (WSA) oraz Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Suwatkach (PWSZ). W minionym 2015
roku przeprowadzono tgcznie 6 spotkan informacyj-
nych i 4 porady grupowe, ktére objety swym wspar-
ciem 158 0sOb. Natomiast w biezacym 2016 roku
przeprowadzono 1 spotkanie informacyjne oraz 9 po-
rad grupowych. tacznie w spotkaniach tych uczest-
niczyto juz 97 studentéw. Na ostatni kwartat tego
roku zaplanowano kolejne spotkania na uczelniach.
Porady dotyczg najcze$ciej poruszania sie po rynku
pracy (tworzenia dokumentow aplikacyjnych, rozmow
z pracodawca), ale takze umiejetnosci miekkich —
niezwykle przydanych przy poszukiwaniu pracy, ta-
kich jak komunikacja, kreatywnosé czy radzenie so-
bie ze stresem i trudnymi emocjami. Duzym zaintere-
sowaniem cieszg sie réwniez zagadnienia zwigzane
z przedsigbiorczoscig oraz wyjazdami do pracy za
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UNIWERSYTET W BIALYMSTOKU

BIURO KARIER

Swietna wspétpraca z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Biatymstoku, a scislej z Centrum Informagji
i Planowania Kariery Zawodowej zaowocowata nowa
ustuga dostepna w Biurze Karier Uwb.
Dzieki uprzejmosci Centrum psychologowie tam pracujacy beda dyzurowac w naszym
Biurze Karier aby przeprowadzic z Wami testy, ktdre by¢ moze uswiadomiag Wam pewne
rzeczy, z ktorymi wchodzicie na rynek pracy.

Zapraszamy Was do zapisywania si¢ na takie spotkania.
Beda sie one odbywaty raz w tygodniu przez
2do 3 godzin. Ustuga jest bezptatna a obejmuje:

« badanie preferengi i predyspozyqji 1y

« ocenap jat dowego lub wybrany )petengj

« badanie stopnia obcigzenia stresem i stylu radzenia so-
bie w sytuacjach stresowych

« pokonywanie trudnosci na rynku pracy

Uczestnikom prowadzacy rozmowy udzielajg in-
formagji zwrotnej (o mocnych i stabych stronach,
sugestiach poprawy okreslonych aspektéw funk-
cjonowania lub obszarach do rozwoju).

Serdecznie zapraszamy! Zapisy w Biurze Karier:
Tel. 085 745 70 79
e-mail : ac-bk@uwb.edu.pl }

lub zapraszamy osobiscie!
www.bk.uwb.edu.pl

granice. Przy okazji zaje¢ grupowych, duza czesé
studentdw chetnie uczestniczy w poradach indywidu-
alnych z doradcg zawodowym lub doradcg zawodo-
wym — psychologiem. Przewaznie spotkania odbywa-
ja sie na uczelniach, ale studenci chetnie uczestniczg
rowniez w spotkaniach w siedzibie CliPKZ. Pracow-
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nicy Centrum uczestniczg takze w targach pracy, kté-
re organizowane sg przez uczelnie, miedzy innymi
w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery (OTK).
Ciekawym wydarzeniem zorganizowanym wspol-
nie z PWSIiP byto spotkanie z przedszkolakami w ra-
mach OTK, ktére odbyto sie 19.10.2015 roku. W spo-
tkaniu oprocz ogromnej liczby przedszkolakéw (okoto
300 dzieci z 6 tomzynskich przedszkoli) brali takze
udzial funkcjonariusze z Komendy Miejskiej Policji
w tomzy, ratownicy z Grupy Ratowniczej ,Nadzieja”
oraz strazacy z Komendy Miejskiej Strazy Pozarnej
w tomzy. Spotkanie odbyto sie pod nazwg ,Kim
bede, gdy dorosne”. Oprécz mini wyktadu i wspol-
nych zabaw zorganizowanych przez CliPKZ mozna
bylo zapozna¢ sie z pracg strazakéw, policjantéw
i ratownikobw medycznych. Nad wszystkim z wielkim
zaangazowaniem czuwali studenci.

W 2016 r. zainicjowano wspétprace z Biurem
Karier Wyzszej Szkoly Wychowania Fizycznego
i Turystyki, ktéra zaowocowata dwudniowym (10-11
marca) warsztatem na temat zaktadania dziatalnosci

gospodarczej, zatytutowanym ,Moja firma”. Wzieto
w nim udziat 14 oséb. Doradca EURES przeprowadzit
dla studentéw Uniwersytetu Medycznego, w ramach
wydarzenia ,Kariera Medyka”, spotkanie informa-
cyjne w zakresie bezpiecznych wyjazdéw do pracy
Za granica.

Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodo-
wej wspolpracuje réwniez z organizacjami studenc-
kimi (m.in. ELSA Bialystok, Studencie Koto Manage-
row, Niezalezne Zrzeszenie Studentéw). Przykladem
wspolnych dziatah byto przeprowadzenie w dniu
8.04.2016 warsztatu dla 12 studentéw pt. ,Zreduku;
stres”, w ramach inicjatywy Drogowskazy Kariery
zorganizowanej przez Niezalezne Zrzeszenie Stu-
dentow.

Wspotpraca ze szkotami wyzszymi i organiza-
cjami studenckimi przynosi wiele korzysci dla oséb
korzystajgcych z doradztwa zawodowego. Z roku na
rok przybywa chetnych do udzialu w spotkaniach,
a wtadze uczelni z checig zapraszajg CliPKZ do co-
raz to nowych przedsiewzigé.

TWOJA PIERWSZA PRACA Z EURES-em

Beata Chrosciriska ‘

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej - Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Podjecie decyzji o wyjezdzie za granice nie jest ta-
twe. Zmieniamy przeciez swoje miejsce zamieszkania,
Srodowisko, czesto stykamy sie znowa kulturg i obycza-
jami. Jest to tez niejednokrotnie spory wydatek finanso-
wy — trzeba optaci¢ koszty podrézy, zakwaterowania,
posiada¢ srodki na przezycie do pierwszej wyptaty.
A jezeli ktos jeszcze mysli o pozostaniu w danym kraju
na diuzszy okres czasu —warto nauczyc¢ sie okreslone-
go jezyka, co znowu wigze sie ze sporym wydatkiem.

Najchetniejwyjezdzaja ludzie mtodzi w wieku 25-34
lata. To wtasnie ta grupa jest najbardziej aktywna pod
wzgledem migracji. Jak wynika z raportu Work Service
nt. migracji zarobkowych Polakéw, opublikowanego
w maju 2016 r. — az 62% o0s06b rozwazajgcych wyjazd
za granice to osoby ponizej 35 roku zycia'.

Warto jednak zwr6ci¢ uwage, iz sytuacja ludzi mio-

dych na europejskim rynku pracy jest nadal trudna.
Woprawdzie od 2013 r. stopa bezrobocia wérdd tej gru-
py sukcesywnie spada (w 2013 r. wynosita 23,7%), ale
nadal utrzymuje sie na wysokim poziomie. Wedtug Eu-
rostatu, aktualnie (dane z lipca 2016 r.) ponad 4 miliony
ludzi mtodych ponizej 25 roku zycia zamieszkujgcych
28 krajow Unii Europejskiej pozostaje bez pracy, a sto-
pa bezrobocia wsrdd tej grupy wynosi 18,8%. Najnizszg
stope bezrobocia zaobserwowano na Malcie (7.1 %)
i w Niemczech (7.2 %), za$ najwyzsza w Grecji (50.3 %
w maju 2016), Hiszpanii (43.9 %) i we Wtoszech (39.2 %).

Aby poméc wiasnie osobom miodym w odnalezie-
niu sie na europejskim rynku pracy, w podjeciu cze-
sto pierwszego w zyciu zatrudnienia lub odbycia sta-
zu, zostat stworzony Program ,, Twoja pierwsza praca
z EURES-em”.

" http://www.workservice.pl/Centrum-prasowe/Raporty/Raport-Migracyjny/Migracje-zarokowe-Polakow-1V-maj-2016
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Program ,,Twoja pierwsza praca
z EURES-em” - jak dziata?

Program ,Twoja pierwsza praca z EURES-em”
jest to program mobilnosci zawodowej wprowadzony
przez Komisje Europejskg w 2011 r. w celu popra-
wy sytuacji mtodych Europejczykéw na rynku pracy.
To jedno z najwazniejszych dziatai unijnej inicjaty-
wy ,Mobilna mtodziez”?, w ramach unijnej strategii
spoteczno-gospodarczej ,Europa 2020” oraz inicjaty-
wy ,Szansa dla miodziezy™. Poczgtkowo (w latach
2012-2015), program byt realizowany jako program
pilotazowy - finansowany z budzetu UE (2011- 2013),
z ktérego przeznaczono na ten cel okoto 12 min Euro.
Zaktadano, ze wsparciem zostanie objetych 5000 lu-
dzi mtodych. Od 2014 r. program jest finansowany
w ramach osi EURES Europejskiego programu na
rzecz zatrudnienia i innowacji spotecznych (EaS).*
Finansowanie dziatan odbywa sie za posrednic-
twem corocznych zaproszen Komisji Europejskiej do
sktadania wnioskéw. W okresie od 2011 do 2014 r.
wsparcie finansowe uzyskato 15 projektéw. W 2014 r,
zostato ogtoszone przez Komisje Europejska kolejne
zaproszenie do sktadania wnioskéw, ktére zaktadato
znalezienie zatrudnienia, stazu lub praktyki dla 1800
mtodych Europejczykéw. W wyniku tego zaprosze-
nia Komisja Europejska wybrata 2 projekty ztozone
przez Europejskie Stuzby Zatrudnienia we Witoszech
i Szwegcji (wraz z innymi partnerami EURES), ktére

uzyskaty wsparcie finansowe w wysokosci 3,5 milio-
na Euro kazdy. Realizacja projektéw rozpoczela sie
w lutym 2015 r. i potrwa do lutego 2017 r. W wyni-
ku kolejnego zaproszenia do sktadania wnioskéw
w 2015 r., ktére zaktadato pomoc w uzyskaniu za-
trudnienia, stazu lub praktyki dla 2500 kandydatéw,
wsparcie finansowe w wysokosci ok. 2,5 miliona euro
uzyskat projekt napisany przez Europejskie Stuzby
Zatrudnienia we Francji. Realizacja projektu rozpo-
czeta sie w listopadzie 2015 r.

W czerwcu 2016 r. zostato ogtoszone kolejne za-
proszenie do sktadania wnioskéw - na 5 edycje Pro-
gramu, ktéra zaktada znalezienie zatrudnienia dla co
najmniej 900 mtodych pracownikéw, 50 stazystéow
i 50 praktykantéow. Budzet na kolejng edycje wyno-
si 3,5 miliona euro. Wnioski bedg przyjmowane do
7 pazdziernika br., a rozpoczecie dziatan przewidy-
wane jest w styczniu 2017 r. Program Twoja pierwsza
praca z EURES bedzie realizowany do 2020 r.

Do kogo jest skierowany?

Program wspiera dwie grupy docelowe:

1. miodych obywateli w wieku 18-35 lat (w pro-
gramach pilotazowych goérna granica wieku wy-
nosita 30 lat) w znalezieniu zatrudnienia, miejsca
odbycia stazu lub praktyki zawodowej w innym
panstwie cztonkowskim,
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lemcy— 7,2%
<= Bustria — 11,3%
Republika Czesks -
11,4%

Grecja — 50,3% (maj 2018)
Hiszpania—43,9%

Whochy — 39,2%
Chorwacja-29,5% (maj 2018)

2 Wiecej informacii: http://europa.eu/youthonthemove/docs/communication/youth-on-the-move_PL.pdf
3 Wiecej informacii: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1006&langld=en
4 Wiecej informacii: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1081&langld=pl
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2. pracodawcow w znalezieniu odpowiednich kan-
dydatéw, zwtaszcza na trudne do obsadzenia
stanowiska.

Zarobwno osoby poszukujgce pracy, jak i praco-
dawcy muszg by¢ obywatelami kraju UE lub zamiesz-
kiwac legalnie w kraju UE, Norwegii lub Islandii.

Mimo, ze Program zostat nazwany, Twoja pierwsza
praca z EURES-em”, nie jest skierowany wytacznie do
0s6b poszukujgcych pracy poraz pierwszy. Skorzystaé
z niego moze kazdy, kto spetnia powyzsze kryteria
wieku i zamieszkania — bez wzgledu na wyksztatce-
nie i do$wiadczenie zawodowe. Wazne jest rébwniez,
aby w chwili podjecia pracy kandydaci byli osobami
bezrobotnymi, a wiec nie zwigzanymi jakimkolwiek
stosunkiem umownym z zadnym pracodawcg zaréw-
no w kraju zamieszkania, jak i w innym kraju.

W przypadku pracodawcow — w Programie moga
wzig¢ udziat wszystkie firmy badz organizacje, kt6-
re prowadzg zarejestrowang dziatalno$¢ w kraju UE,
Norwegii lub Islandii. Preferowane sg jednak mate
i $rednie przedsigbiorstwa (zatrudniajgce do 250
oséb) (MSP), gdyz to te podmioty generujg najwie-
cej nowych miejsc pracy (w latach 2002-2010 85%
nowych miejsc pracy netto w UE powstato w matych
i Srednich przedsiebiorstwach), a tym samym przyczy-
niajg sie do rozwoju gospodarczego w Europie®. | tylko
te podmioty mogg uzyskac¢ wsparcie finansowe.

Jakie wsparcie finansowe moga uzyskac

miode osohy poszukujace pracy?

Warto podkresli¢, ze wsparcie finansowe dostep-
ne jest od samego poczatku i moze mie¢ forme do-
datku ryczattowego lub zwrotu poniesionych kosztéw
(na podstawie faktury lub paragonu). Jakie zatem
koszty mogg by¢ pokryte z Programu?

Po pierwsze — dofinansowanie wyjazdu na rozmo-
we kwalifikacyjng z pracodawcsg, jezeli pracodawca
zadecyduje, ze chciatby zaprosi¢ kandydata na rozmo-
we. Oczywiscie jest to prawo, a nie obowigzek praco-
dawcy. Ponadto stuzby zatrudnienia programu musza
okresli¢ rzeczywiste potrzeby rekrutacji oraz ocenié
poniesione koszty i oszacowa¢ ewentualne korzysci.
Moga zosta¢ zasugerowane inne formy kontaktu z pra-
codawca, np. przez komunikator internetowy lub tele-
foniczny. Zaproszony kandydat moze rowniez przyjgc
lub odrzuci¢ zaproszenie. Stawka ryczattowa jest taka
sama dla wszystkich paristw cztonkowskich i ustalana
jest na podstawie odlegtosci od miejsca zamieszkania
kandydata do miejsca rozmowy. Maksymalna kwota
dofinansowania (w przypadku, gdy odlegto$¢ od miej-
sca zamieszkania wynosi powyzej 500 km) aktualnie
wynosi 600 euro (w poprzednich edycjach stawka wy-
nosita maksymalnie 300 — 350 euro). Takie wsparcie
jest mozliwe nie tylko w przypadku wyjazdu na rozmo-
we kwalifikacyjng za granice. Mozna je takze uzyskac,
gdy rozmowa ma zosta¢ przeprowadzona np. na tar-
gach pracy w kraju zamieszkania kandydata, w kto-
rych uczestniczy pracodawca, a miejsce targéw jest
w znacznej odlegtosci od miejsca, gdzie mieszka oso-
ba poszukujgca pracy, zakwalifikowana do Programu.

Kolejnym kwalifikowalnym wydatkiem sg koszty
przeprowadzki kandydata do innego kraju cztonkow-
skiego, w celu podjecia pracy. W przypadku, gdy uzy-

skamy od pracodawcy pisemne potwierdzenie oferty
i warunkéw zatrudnienia, mozemy otrzymac¢ dodatek
ryczattowy na pokrycie kosztow podrézy i utrzymania
w poczagtkowym okresie (takze ubezpieczenia i zakwa-
terowania), ponoszonych w zwigzku z przeprowadzkg
do innego kraju. Dodatek ten jest przyznawany auto-
matycznie, po wyrazeniu zgody przez odpowiednie
stuzby zatrudnienia uczestniczgce w programie, ale
jeszcze przed przeprowadzkg do innego kraju. Nie ma
wiec mozliwos¢ ubiegania sie o dodatek dopiero po
przyjezdzie do danego kraju i podjeciu pracy. Wyso-
kos$¢ dodatku jest uzalezniona od kraju docelowego
i wynosi maksymalnie 1400 euro (w poprzednich edy-
cjach maksymalnie 1200 — 1250 euro).

Jezeli zatrudnienie kandydata uwarunkowane jest
znajomoscig danego jezyka, wsparciem finansowym
moze rowniez zostac objety kurs jezykowy, na pod-
stawie rzeczywistych zadeklarowanych kosztéw, do
wysokosci 2000 euro (poprzednio 1200 euro). Wa-
runkiem jest ztozenie wniosku wraz z opisem i uza-
sadnieniem szkolenia oraz oszacowaniem kosztéw,
a takze przedstawienie kopii faktury lub paragonu
i Swiadectwa ukonczenia szkolenia. Kurs ten moz-
na nawet odbyC jeszcze przed podjeciem pracy,
w swoim miejscu zamieszkania. Czesto zdarza sie,
ze do wykonywania danego zawodu w innym kra-
ju niezbedne jest uznanie kwalifikacji akademickich
lub zawodowych. Koszt ztozenia takiego wniosku
0 uznanie kwalifikacji moze réwniez zosta¢ pokryty
(na podstawie kopii faktury lub paragonu) w wysoko-
Sci poniesionych kosztéw, ale maksymalnie do 400
euro (poprzednio - 1000 euro). Jezeli osoba zakwa-
lifikowana do programu jest osobg niepetnosprawna,
znajduje sie w trudnej sytuacji finansowej lub pocho-
dzi ze Srodowisk znajdujacych sie w niekorzystnej sy-
tuaciji spotecznej lub ekonomicznej, moze ubiegac sie
0 uzupetniajgcy dodatek z tytutu przeprowadzki — do
wysokosci 500 euro.

Poza wsparciem finansowym osoby mtode przy
poszukiwaniu pracy w wybranym kraju UE/EOG
mogg uzyska¢ dodatkowo wsparcie doradcze od
konsultanta Programu.

Jakie wsparcie moga uzyskaé
pracodawcy?

Wszyscy pracodawcy, ktérzy wezma udziat w Pro-
gramie, otrzymayjg wsparcie doradcze przy okresleniu
potrzeb zawodowych firmy, zdefiniowaniu oferty pra-
cy oraz wsparcie rekrutacyjne. Ponadto pracodawcy
z matych i $rednich przedsiebiorstw mogg dodatko-
wo liczyé na wsparcie finansowe w zakresie pokry-
cia kosztow programu integracyjnego, majgcego na
celu utatwienie integracji zatrudnionego pracownika
Zz nowym miejscem pracy w nowym kraju. Program
integracyjny moze obejmowac szkolenie zawodowe
lub kurs jezykowy (zakres podstawowy Programu)
lub — dodatkowo — wsparcie administracyjne i pomoc
w osiedleniu sie nowego pracownika (zakres kom-
pleksowy Programu). Zarébwno szkolenie, jak i kurs
mogg zostaC zorganizowane w siedzibie firmy lub
poza nig. W zaleznosci od zakresu Programu, pan-
stwa cztonkowskiego, w ktérym kandydat podejmuje
prace oraz liczby przyjetych kandydatéw przez dang

5 Twoja Pierwsza Praca z EURES-em. 2014-2015 Przewodnik dla oséb poszukujacych pracy i pracodawcéw, str. 9
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firme, przyznawane sg zryczattowane stawki dofina-
sowania - aktualnie do 2000 euro za kazdego nowo-
przyjetego kandydata. W poprzednich edycjach mak-
symalna stawka dofinasowania wynosita 1200 euro.

Program szczeg6towo okresla standardy miejsca
pracy. Przede wszystkim miejsce pracy musi znajdo-
wac sie w kraju UE (innym niz kraj zamieszkania mto-
dej osoby poszukujgcej pracy, stazysty lub praktykan-
ta), Norwegii lub Islandii, a umowa powinna spetnia¢
przepisy kraju zatrudnienia przepisy w zakresie pra-
wa pracy i zabezpieczenia spotecznego. Obligatoryj-
ny okres obowigzywania umowy wynosi co najmniej
szes$¢ miesiecy, w przypadku zatrudnienia i 3 miesia-
ce — w przypadku stazu. Praca moze odbywac sie
w petnym lub niepetnym wymiarze czasu.

Kto realizuje Program ,,Twoja pierw-
sza praca z EURES-em”

Aktualnie Program realizowany jest przez gtéwne
publiczne stuzby zatrudnienia w Szwecji i we Wio-
szech oraz wspoOtpracujace z nimi organizacje part-
nerskie z Portugalii, Irlandii, Stowenii, Danii, Cypru,
Finlandii, Rumunii, Niemiec, Chorwacji, Wtoch, Hisz-
panii. Polskie publiczne stuzby zatrudnienia nie sg za-
angazowane w realizacje Programu, aczkolwiek nie
odbiera to mozliwosci naszym miodym obywatelom
wziecia w nim udziatu. Szczegétowe zasady i warunki
uczestnictwa w Programie okre$lone sa w Przewod-
niku ,Twoja pierwsza praca z EURES-em™. Warto
rowniez skontaktowaé sie z koordynatorami Progra-
mu w Szwecji lub we Wioszech, aby uzyskaé aktual-
ne informacje na temat danej edycji Programu.”

Rezultaty Programu

Wedtug danych raportu koricowego Komisji Euro-
pejskiej dot. realizacji Programu ,, Twoja pierwsza praca
z EURES-em” za okres 2012-2015 (3 edycje Programu)
najwiecej uczestnikow Programu, ktérzy otrzymali réz-
ng forme zatrudnienia, pochodzito z Hiszpanii — 1014
osob, Szwecji — 541, Wioch — 404, Polski — 354 i Danii
— 285. Prace najczesciej podejmowano w Wielkiej Bry-
tanii - 1220 oséb, Danii— 801, Hiszpanii —267, Holandii

Wskaznik

— 243 i na Malcie — 193. W Polsce w raportowanym
okresie podjeto zatrudnienie 29 osob.

W poczatkowej fazie realizacji (I kw. 2013 r.)
w projektach uczestniczto wiecej kobiet niz mezczyzn.
Od Il kw. 2013 r. do Il kw. 2014 r. zaobserwowano
zdecydowanie wigkszy udziat mezczyzn niz kobiet.
Dopiero od Il kw. 2014 r. procentowy udziat obu ptci
w projekcie byt na takim samym poziomie. Najwigcej
miejsc pracy zaoferowano w nastepujacych sekto-
rach: dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajgca, opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna, informacja i komunikacja. Jezeli wezmie-
my pod uwage grupy zawodowe, wiekszos¢ ofert
pracy skierowana byta do specjalistow, pracownikow
ustug osobistych i sprzedawcédw oraz technikéw i in-
nego $redniego personelu.

W okresie od lutego do grudnia 2015 r. w wyniku
realizacji dwéch projektow we Wioszech i Szwecji,
z Programu najwiecej osob skorzystalo ze Szwegciji
— 163, Hiszpanii — 113 i Wioch — 87 (z Polski — 54
osoby). Wérdd krajow przyjmujgcych, na czele znala-
zta sie ponownie Wielka Brytania, gdzie zatrudnienie
podjety 183 osoby. Kolejne kraje to Hiszpania — 144
osoby i Niemcy — 121 0s6b. W Polsce we wspomnia-
nym okresie prace podjeto 6 oso6b.

We wszystkich monitorowanych projektach naj-
czesciej uczestniczyly osoby w wieku 23-26 lat, po-
siadajgce wyzsze wyksztatcenie.

Program ,Twoja pierwsza praca z EURES-em” nie
zlikwiduje wszelkich probleméw zwiazanych z euro-
pejskim rynkiem pracy, ale z pewnoscig wspomoze
miodych Europejczykéw w podejmowaniu decyzji od-
nosnie wyjazdu do innego kraju, a tym samym stworzy
mozliwosci nabycia nowych doswiadczen zawodo-
wych. Pomoze réwniez pracodawcom, kitdrzy dzieki
Programowi majg szanse na znalezienie wykwalifko-
wanych pracownikéw. Pozwoli tym samym wyréwnac
niedobory sity roboczej na krajowych i lokalnych ryn-
kach pracy. Miejmy wiec nadzieje, ze kolejne edycje
Programu spotkajg sie z szerokim zainteresowaniem
0s6b miodych i pracodawcdw, co w szerszej perspek-
tywie przyczyni sie do poprawy ogdlnej sytuacji mto-
dziezy na europejskim rynku pracy.

2012-2015
(15 projektow — 3 edycje)®

luty— grudzien 2015
(dwa projekty — 4 edycja)®

Liczba zatrudnionych os6b 4.215 802
Liczba osob, ktore uzyskaty wsparcie finansowe 1.733 340
w zwigzku z wyjazdem na rozmowe kwalifikacyjng

Liczba os6b, ktére uzyskaty dofinasowanie do kursu jezy- 607 52
kowego

Liczba os6b, kitére uzyskaty dofinasowanie w zwigzku 72 23
ze ztozeniem wniosku o uznanie kwalifikacji zawodowych

lub akademickich

Liczba oso6b, ktére otrzymaly dodatek z tytutu brak informac;ji 792
przeprowadzki

Liczba MSP, ktére uzyskaly wsparcie finansowe 402 26

8 https://ec.europa.eu/eures/public/documents/10182/16300/Twoja%20pierwsza%20praca%20z%20EURES-em%20-%20Przewodnik.pdf

7 https://ec.europa.eu/eures/public/pl/your-first-eures-job-js

8 Raport korcowy KE dot. realizacji Programu Twoja Pierwsza Praca z EURES za okres 2012-2015, listopad 2015 r. http://ec.europa.

eu/social/main.jsp?catld=993&langld=pl

9 Raport ewaluacyjny KE dot. realizacji Programu Twoja Pierwsza Praca z EURES za okres luty 2015 r. — grudzien 2015 r., kwiecien

2016 r. http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=993&langld=pl
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Fundusze europejskie otwarte na osohy
Z niepetnosprawnosciami
— dostepne mozliwoSci usprawnien

Monika Sopek ‘

Wydziat Wdrazania Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

~Niepetnosprawnos¢ jest pojeciem ewolu-
ujgecym, wynika z interakcji miedzy osobami
z dysfunkcjami a barierami wynikajgcymi z po-
staw ludzkich i Srodowiskowych, ktdre utrudnia-
jg tym osobom petny i skuteczny udziat w Zyciu
spofeczenstwa, na zasadzie réwnosci z innymi
osobami”." Przytoczony fragment ,Konwencji
o prawach 0sOb niepetnosprawnych” znalazt
swoje odzwierciedlenie rowniez w kluczowych
dokumentach dotyczgcych Programéw Opera-
cyjnych wspétfinansowanych z EFS, EFRR i FS
na lata 2014-2020, w tym gtéwnie ,Wytycznych
w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
zniepetnosprawnoéciami’.Méwigoneotym,izza-
sada réwnosci szans i niedyskryminacji powinna
stuzyé zwalczaniu wszelkich form dyskryminacji
oraz zwigkszeniu dostepnosci dla 0s6b z niepet-
nosprawnosciami. Propagowanie zasady rowno-
§ci szans w ramach projektéw Unii Europejskiej
w obecnej perspektywie finansowej powinno stu-
zy¢ m.in. poprawie integracji w zakresie zatrud-
nienia, ksztatcenia i szkolenia, przyczyniajac sie
przez to do pogtebiania witgczenia spoteczne-
go, zmniejszania nierobwnosci w zakresie stanu
zdrowia.?

Przyjete w przytoczonych dokumentach pro-
gramowych ujecie kwestii niepetnosprawnosci
wskazuje, iz dysfunkcje wynikajgce z niepetno-
sprawnosci nie wynikajg z ograniczen organi-
zmu, lecz sg skutkiem ograniczeh stawianych
osobom nimi dotknietymi przez spoteczenstwo
i Srodowisko. W mysl tego podejécia uznaje sie,
iz bariery te moga by¢ niwelowane poprzez od-
powiednie planowanie i realizowanie dziatan nie-
zbednych w celu stworzenia mozliwoéci udziatu
osobom z niepetnosprawnoscig w projekcie,
a w konsekwencji do uczestnictwa w zyciu spo-
teczenstwa.

Racjonalne usprawnienia w ramach
Programow Operacyjnych wspétfinan-
sowanych z EFS mozliwe do zaprojek-
towania w ramach PO WER

Mechanizm racjonalnych usprawnien, ktéry
gwarantuje dostepno$¢ do udziatu w projekcie
osobom z niepetnosprawnosciami, obejmuje takie
projektowanie wsparcia w ramach projektu, ktére
zaktada konieczne i odpowiednie zmiany i dosto-
sowania, rozpatrywane dla kazdego konkretne-
go przypadku, ktore stuza zapewnieniu osobom
Z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania
z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wol-
nosci oraz ich wykonywaniu na zasadzie rowno-
§ci z innymi osobami.® Mechanizm ten jest jednak
wtérny w stosunku do dostepnosci, co oznacza,
iz kazda forma wsparcia, nie tylko w projektach
skierowanych do 0s6b niepetnosprawnych, po-
winna by¢ dostepna. W mysl tych zatozen moze
by¢ wiec stosowany w sytuacji, gdy nie ma mozli-
wosci realizacji wsparcia w srodowisku, ktére jest
juz dostepne lub gdy koszt dostosowania takich
miejsc bytby wysoki — dotyczy to np. realizacji
wsparcia na obszarach wiejskich, gdzie jedynie
w pojedynczych przypadkach obiekty sg dostoso-
wane do 0s6b niepetnosprawnych.

W takich sytuacjach, w celu zapewnienia pet-
nego uczestnictwa kazdej osobie zainteresowa-
nej udziatem w projekcie, mozna zastosowacé
racjonalne usprawnienia, okre$lone w kwocie
nieprzekraczajgcej 12 tys. PLN na uczestnika
w projekcie.* W ramach wymienionej kwoty
w projektach EFS wnioskodawca moze finanso-
wac wydatki zwigzane z mechanizmem racjonal-
nych usprawnien poprzez elastyczno$¢ budzetu
(przenoszenie $srodkéw), w sytuacji pojawienia
sie w projekcie osoby o specjalnych potrze-
bach lub z niepetnosprawnosciami.®

' Konwencja o prawach osdb niepetnosprawnych, sporzgdzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. przyjeta przez Polske w dniu
25 pazdziernika 2012 r. (Dz.U. 2012 poz. 1169), Preambuta str. 2 za: http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20120001169
2 Wytyczne w zakresie realizacji réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami Ministerstwo

Infrastruktury i Rozwoju Warszawa 2015 r. str. 13-14
5 Ibid str. 9

4 Dostepnos¢ Funduszy Europejskich 2014-2020 dla 0séb z niepetnosprawnosciami w praktyce red. Fundacja Aktywizacja Warszawa
2015 s.20 za: https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/dostepnosc/#Dokumenty,%20publikacje,%20linki <?>
5 Wytyczne w zakresie realizacji rownosci szans i niedyskryminacji... op. cit. str. 17
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W zaleznosci od zatozen przyjetych w kon-
kretnym projekcie - czy jest to projekt ogoino-
dostepny (skierowany m.in. do oséb niepetno-
sprawnych), czy tez dedykowany - skierowany
wytgcznie do oséb niepetnosprawnych, projek-
todawca powinien doktadnie przeanalizowaé
potrzeby oséb bedacych odbiorcami wsparcia,
co pozwoli na rzetelne zaplanowanie wsparcia
w ramach projektu.®

Wymienione na poczatku tekstu Wytyczne
przewidujg rozbudowany katalog wydatkéw moz-
liwych do poniesienia w ramach racjonalnych
usprawnien. Rozrézni¢ jednak nalezy, czy sg to
projekty finansowane z kilku funduszy, czy tez
jedynie z EFS. W projektach finansowanych ze
Srodkéw EFS w ramach Osi | PO WER Osoby
mtode na rynku pracy, mozliwe jest poniesienie
wydatkéw na:

1. Trenera pracy (osoby z niepetnosprawno-
Scig), ktérego zadaniem jest pomoc osobie
Z niepetnosprawnoscig na roéznych etapach
aktywizacji zawodowej, poczawszy od przy-
gotowania kandydata do pracy - okreslenia
jego mozliwosci i potrzeb, poprzez samo
poszukiwanie pracy i proces rekrutacyjny,
az do jej podjecia i wykonywania. Trener
pracy ma réwniez za zadanie pomoc utrzy-
macé sie osobie niepetnosprawnej w miejscu
zatrudnienia. Wsparcie trenera pracy jest
Swiadczone w sytuacji zdiagnozowania ta-
kiej potrzeby u tej osoby, jest ono realizowa-
ne w ramach zatrudnienia wspomaganego.
Do zadan trenera pracy nalezy: motywowanie
i aktywizowanie osoby z niepethosprawno-
Sciami, zapewnienie jej wsparcia w zakresie
poradnictwa i doradztwa zawodowego oraz
wypracowania profilu zawodowego, wsparcie
w poszukiwaniu pracy i kontaktach z praco-
dawca, wsparcie po uzyskaniu zatrudnienia
w zakresie orzecznictwa, poradnictwa i innych
form wymaganego wsparcia. Wymiar czasu
pracy i okres zatrudnienia trenera pracy powi-
nien wynika¢ z indywidualnych potrzeb oséb z
niepetnosprawno$ciami;

2. Asystenta osoby niepetnosprawnej;,
w przypadku, gdy pracodawca zechce zatrudnic¢
osobe niepetnosprawng - jest to model wspo-
maganego zatrudniania niepetnosprawnych.
Zatrudnienie to polega na wsparciu udzielo-
nym zatrudnionej osobie niepethosprawnej
W miejscu pracy. Stanowi ono jedng z form
aktywizacji zawodowej 0séb legitymujgcych
sie orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci. Model ten zakta-
da zatrudnienie osoby niepetnosprawnej wraz

z asystentem wspomagajgcym. Do zadan asy-
stenta nalezy pomoc tej osobie w zakresie ko-
munikowania sie z otoczeniem, czynnosciach
trudnych do samodzielnego wykonania na da-
nym stanowisku pracy. Najwazniejszy element
stanowi fakt, iz w czynno$ciach wspomaga-
jacych asystent nigdy nie wyrecza osoby nie-
petnosprawnej. Istotne znaczenie w procesie
wyboru asystenta osoby niepetnosprawnej ma
jego doswiadczenie w obszarze wsparcia - nie
tyle posiadane formalnie w wykonywaniu zawo-
du asystenta osoby niepetnosprawnej, co zwig-
zane z pomocg osobie/osobom niepetnospraw-
nym. Najwazniejsze jest bowiem uwzglednie-
nie rzeczywistych predyspozycji i umiejetnosci
kandydatéw, a nastepnie zatrudnienie osoby
w charakterze asystenta osoby niepetnospraw-
nej w odniesieniu do zdiagnozowanych wcze-
$niej potrzeb osoby niepetnosprawnej. W kon-
kursach organizowanych przez WUP w Bia-
tymstoku rekomenduje sie, aby kandydat wy-
kazat sie co najmniej rocznym doswiadczeniem
w pracy z osobg niepetnosprawng, poswiad-
czonym formalnie bgdzZ nieformalnie;

3. Specjalistyczny transport na miejsce reali-
zacji wsparcia w sytuacji udziatu w projekcie
0s6b z dysfunkcjami ograniczajgcymi im mozli-
wos¢ dotarcia do miejsca prowadzenia dziatan
przewidzianych w ramach form pomocy;

4. Dostosowanie infrastruktury komputerowej
np. wynajecie lub zakup i instalacja programéw
powiekszajgcych, méwigcych, kamer do kontak-
tu z osobg postugujaca sie jezykiem migowym,
drukarek materiatéw w alfabecie Braille’a;’

5. Asystenta ttumaczacego na jezyk tatwy za-

pewniany osobom, ktére ze wzgledu na trud-
nosci poznawcze nie komunikujg sie ptynnie
jezykiem polskim.
W projektach PO WER jego wsparcie dotyczy¢
moze w szczegolnosci os6b posiadajgcych
ograniczenia w zakresie komunikacji takie jak:
gtuchota, dysleksja;?

6. Ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-
przewodnika, wsparcie przewidywane dla
grupy 0sOb z niepetnosprawnoscig spowo-
dowang gtuchotg, polegajgce na ttumaczeniu
informaciji na polski jezyk migowy. Ttumacz je-
zyka migowego moze by¢ niezbedny podczas
szkolen, konferenciji itp.;

7. Przewodnika osoby majacej trudnosci
w widzeniu

8. Alternatywne formy przygotowania ma-
teriatdw projektowych (np. szkoleniowych)
- powiekszona czcionka wydrukow, wersje
elektroniczne dokumentow;

6 Gawska, P. Zydok red. merytoryczna Realizacja zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetno

sprawnosciami

7 Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji... op. cit. str. 16
8 Dostepnosc Funduszy Europejskich 2014-2020 dla os6b z niepetnosprawnosciami... op. cit. s. 31
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9. Zmiany procedur

10. Wydtuzony czas wsparcia np. w sytuacji
ttumaczenia na jezyk migowy czy stosowania
jezyka fatwego;

11. Dostosowanie diety przy okazji realizacji
wsparcia towarzyszgcego np. szkoleniom, do
specyficznych potrzeb zywieniowych wynika-
jacych z niepetnosprawnosci;®

Jak pokazujg dane Regionalnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Biatymstoku, zawarte

w ,Diagnozie potrzeb w zakresie realizacji dziatan

z obszaréw: aktywnej integracji, ustug spotecz-

nych i ekonomii spotecznej w wojewddztwie pod-

laskim”® na pytanie dotyczace gtéwnych katego-
rii 0s6b z terenu wojewddztwa podlaskiego, ktére

w najblizszych latach bedg potrzebowaty wspar-

cia, odpowiedzi ksztattowaly sie nastepujaco:

B w opinii pracownikéw Osrodkéw Pomocy Spo-
tecznej do gtéwnych kategorii w tym obszarze
nalezaty:

- osoby ubogie

- osoby z rodzin do$wiadczajgcych prze-
mocy

- o0soby niepetnosprawne oraz rodziny
z dzieckiem z niepetnosprawnoécig

- miodziez z rodzin zagrozonych wyklucze-
niem

- 0soby starsze

- osoby uzaleznione

B w opinii pracownikéw Powiatowych Centrow
Pomocy Rodzinie do gtéwnych kategorii w tym
obszarze nalezaty natomiast:

- o0soby niepetnosprawne oraz rodziny
z dzieckiem z niepetnosprawno$cig

- 0soby przebywajgce oraz opuszczajgce
placéwki pieczy zastepczej

- miodziez z rodzin zagrozonych wyklucze-
niem

- osoby z rodzin do$wiadczajacych prze-
mocy

- rodziny z problemami opiekunczo-wycho-
wawczymi (w tym osoby nieletnie, wobec
ktérych zastosowano $rodkizapobiegania
i zwalczania demoralizacji i przestep-
czosci).

Dane te pokazuja, iz w szczeg6lnosci osoby mto-

de oraz niepetnosprawne wymagajg zintensyfi-

kowanego wsparcia, stuzgcego przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu. Ich potrzeby zwigza-
ne sg gtéwnie z uzyskaniem wsparcia w zakresie
aktywnej integracji. W opiniach pracownikéw wy-
mienionych instytuciji, ktére znalazly sie na przed-
stawionym ponizej wykresie, najbardziej skutecz-

nymi, spotecznymi formami wsparcia w aktywnej
integracji os6b zagrozonych wykluczeniem sa:

Skuteczne spoteczne formy
wsparcia - opinia pracownikow
OPS oraz PCPR (n=132)

W asytent rodziny, osoby niepetnosprawne] itp.

W poradnictwo specjalistyczne-indywidualne badi grupowe

B uslugi wsparcia grupowego w zakresie podniesienia
kompetencg dyaowych | umiejetnosd spoleczno-zawodowych

W treningi kompetencji i umiejetnosci spofecznych

W praca socjalna oparta o driatania w ramach rdinych form
kontraktu socjalnego

Winterwencja kryrysowa

Winne

Zrédfo: Diagnoza potrzeb w zakresie realizacji dziatari z obsza-
row: aktywnej integraciji, ustug spotecznych i ekonomii spotecznej
w wojewddztwie podlaskim Regionalny Osrodek Polityki Spotecz-
nej w Biatymstoku Biatystok 2015 str. 14

Prébujac dokona¢ oceny skutecznosci opi-
sanych na poczatku tekstu form wsparcia, ktére
mozna stosowac dzieki wykorzystaniu Fundu-
szy Europejskich oraz obserwujgc zapotrzebo-
wanie na te formy pomocy, ktdérych adresatami
Sg W znaczgcej mierze osoby z niepetnospraw-
nosciami mozna uzna¢, iz w duzym stopniu
odpowiadajg one na te potrzeby. Przyblizone
w opracowaniu ustugi spoteczne mogg stano-
wi¢ tym samym skuteczne narzedzie stuzace
przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu,
wigczajgc osoby wykluczone, w tym osoby
Z niepetnosprawnosciami, w partycypacje w zy-
ciu spotecznym.

¢ Wytyczne w zakresie realizacji zasady réownosci szans i niedyskryminacji... op. cit. str. 16-17
'© Diagnoza potrzeb w zakresie realizacji dziatar z obszardw: aktywnej integracji, ustug spotecznych i ekonomii spotecznej w wojewddz
twie podlaskim Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku, Biatystok 2015 str. 8,11
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BON STAZOWY, BON SZKOLENIOWY,
CZY BON NA ZASIEDLENIE?

Nowe wsparcie dla osob bezrobotnych do 30 roku zycia
— doSwiadczenia z realizacji dziatan

Agata Anna Kuryga

Centrum Aktywizacji Zawodowe]
Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku

\ 4

Konsekwencje globalnego kryzysu gospodar-
czego, jaki rozpoczat sie w 2007 roku, oraz zjawi-
ska z nim zwigzane odbity sie¢ miedzy innymi na
rynkach pracy oraz ujawnity dodatkowe trudnoéci,
z jakimi mierzg sie osoby mfode rozpoczynajgce
swojg kariere zawodowa. Sytuacja os6b mtodych
do 30 roku zycia na rynku pracy wydaje sie byé
niezwykle skomplikowana. Najwigeksze trudnosci,
z ktérymi borykaja sie mtodzi ludzie, to brak okre-
Slonych umiejetnosci wymaganych przez praco-
dawcoéw oraz nikle doswiadczenie zawodowe.
Na skale problemu wptywa takze znaczny odse-
tek osob z niskim wyksztatceniem (21%). Nalezy
jednak pamietac, ze osoby z wyzszym wyksztat-
ceniem sg jedynie w teorii mniej zagrozone na
rynku pracy, poniewaz wartos¢ dyplomu uczelni
wyzszej w ostatnich latach drastycznie spadta.

Na dzien 31 grudnia 2015 r. w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Biatymstoku zarejestrowanych
byto 20 049 os6b bezrobotnych. Osoby, ktére nie
ukonczyty 30 roku zycia, stanowity 27% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych. Wréd mtodych
ludzi rejestrujgcych sie w urzedzie, najwiecej po-
siadato wyksztatcenie wyzsze (26%). W dalszej
kolejnosci znajdowaty sie osoby z wyksztatce-
niem policealnym i srednim zawodowym (24%)
oraz gimnazjalnym i ponizej (21%). W analizowa-
nej grupie bezrobotnych, bez pracy przez okres
1-3 miesiecy pozostawato 1237 oséb, natomiast
drugg pod wzgledem liczebnosci grupe (1001
osoOb) stanowity osoby pozostajgce bez pracy
w okresie 3-6 miesigecy. Doswiadczenia zawo-
dowego nie miata, bgdZz posiadata krétsze niz
1 rok ponad potowa (78%) 0s6b bezrobotnych do
30 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Biatymstoku, a 19,5% posiada-
to doswiadczenie od 1 roku do 5 lat. Dlatego tez
niezwykle istotna jest realizacja dziatar wspiera-
jacych zatrudnienie wsréd mtodych: zorganizo-
wanie wsparcia umozliwiajgcego zdobycie bgdz
uzupetnienie doswiadczenia zawodowego, czy
tez uzyskanie nowych kwalifikacji pomocnych
w znalezieniu pracy.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 14.03.2014 roku
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Urszula Trusewicz

Centrum Aktywizacji Zawodowe]
Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku
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wprowadzita dziatania adresowane bezposred-
nio do 0s6b bezrobotnych, ktére nie przekroczy-
ty 30 roku zycia z ustalonym Il profilem pomo-
cy, miedzy innymi bony: szkoleniowe, stazowe,
zatrudnieniowe oraz na zasiedlenie (w uzasad-
nionych przypadkach z bonéw skorzysta¢ mogag
takze osoby z | profilem pomocy). Przez lata to
Powiatowe Urzedy Pracy kierowaty osoby bez-
robotne na staze czy szkolenia, za$ teraz ini-
cjatywa lezy réwniez po stronie bezrobotnych,
ktérzy sami mogg zadecydowaé z jakiej formy
pomocy chcieliby skorzysta¢. Dzieki bonom
z Urzedu Pracy mogg odby¢ ptatny staz, zdobyé
zatrudnienie, wzig¢ udziat w wybranym szkole-
niu, a takze otrzymac $rodki na sfinansowanie
przeprowadzki do innego miasta, jezeli znajdg
tam zatrudnienie. Takie rozwigzanie wydaje sie
by¢ ,szyte na miare” i dopasowane do indywidu-
alnych potrzeb mtodych ludzi.

Jakie korzysci niesie za soba bon szkole-
niowy? Daje on mozliwo$¢ sfinansowania wska-
zanego przez bezrobotnego szkolenia, niezbed-
nych badan lekarskich lub psychologicznych
oraz dofinansowania kosztéw zakwaterowania
i przejazdéw - jezeli szkolenie odbywa sie poza
miejscem zamieszkania. Osoba bezrobotna
otrzymuje réwniez stypendium w wysokoSci
120% zasitku. Przyznanie bonu gwarantuje do-
piero tzw. uprawdopodobnienie zatrudnienia,
ktébrym moze by¢ np. oSwiadczenie przysztego
pracodawcy o checi zatrudnienia bezrobotnego
po ukoriczonym przez niego kursie. Osoba bez-
robotna moze takze uznaé, ze dzieki nabytym
w ramach szkolenia kwalifikacjom i kompeten-
cjom jest w stanie zatozy¢ wtasng dziatalnosé
gospodarczg i co najwazniejsze — prowadzi¢ jg
z sukcesem.

Natomiast bony na zasiedlenie zwigksza-
ja mobilno$¢ geograficzng os6b miodych, uta-
twiajgc im przemieszczanie sie¢ w poszukiwa-
niu pracy. To wsparcie finansowe w wysokosci
ok. 8000 zt na pokrycie kosztow zamieszkania
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej. Bony
zasiedleniowe przyznawane sg bezrobotnym




podejmujacym prace w miejscowosci oddalonej
od dotychczasowego miejsca zamieszkania o
co najmniej 80 km, bgdz jesli czas dojazdu do
miejsca pracy i powrotu przekracza 3 godziny
dziennie.

Dlaczego warto skorzysta¢é z bonu sta-
zowego? Przyznanie bonu stanowi gwarancje
skierowania na 6-miesieczny staz u pracodaw-
cy wskazanego przez bezrobotnego. W trakcie
stazu osoba bezrobotna otrzymuje stypendium
w wysokosci 120% zasitku, z dodatkowg moz-
liwoscig dofinansowania kosztéw dojazdu do
miejsca odbywania stazu i z powrotem oraz ba-
dan lekarskich. Pracodawca po okresie stazu,
podczas ktérego nie ponosi zadnych kosztéw,
zobowigzany jest do zatrudnienia stazysty na
okres 6 miesiecy. Z tego tytutu wyptacana jest
mu premia w wysokosci ok. 1500 zt. Co istot-
ne, pracodawca i przyszly stazysta majg okazje
poznaé sie przed ztozeniem wniosku i wspdlnie
zadecydowac o przysztej wspotpracy.

Kolejnym bonem jest bon zatrudnieniowy,
ktéry wigze sie ze zrefundowaniem pracodaw-
cy czesci kosztow ponoszonych w zwigzku
z zatrudnieniem oséb bezrobotnych do 30 roku
zycia, przez okres pierwszych 12 miesiecy
w trakcie 18-miesiecznego czasu zatrudnienia.
Ma on by¢ réwniez zachetg do samodzielnego
poszukiwania pracy przez osoby mtode i przeko-
nania pracodawcy o optacalnoéci ich zatrudnie-
nia. W przypadku bonéw stazowych oraz zatrud-
nieniowych najistotniejsza jest gwarancja pracy
u pracodawcy po okresie finansowego wsparcia
przez Urzgd Pracy. Oba przypadki zapewniajg
osobom bezrobotnym, kt6re z bonéw skorzysta-
ly, kontynuacje zatrudnienia.

W ramach projektu wspoéffinansowanego ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go (Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwydj), ktérego celem jest zwiekszenie moz-
liwosci zatrudnienia osdb ponizej 30 roku zy-
cia pozostajgcych bez pracy w powiecie biato-
stockim i powiecie miasto Biatystok, Powiatowy
Urzad Pracy w Biatymstoku zaréwno w 2015 jak
i 2016 roku przyznawat wsparcie w postaci bo-
néw stazowych, szkoleniowych oraz bonéw na
zasiedlenie.

Gtéwnym rezultatem projektu ,Aktywizacja
0osOb miodych pozostajgcych bez pracy w po-
wiecie biatostockim i powiecie miasto Biatystok”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edu-
kacja Rozwdj byto podjecie zatrudnienia przez
uczestnikbw i uczestniczki przedsiewziecia.
Wsparciem objeto osoby ponizej 30 r.z. zakwa-
lifikowane do profilu pomocy | lub profilu pomo-
cy Il zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Biatymstoku, w szczegolnosci: osoby
niepetnosprawne, dtugotrwale bezrobotne oraz
o niskich kwalifikacjach. Wszyscy uczestnicy

i uczestniczki projektu nalezeli do tzw. katego-
ri NEET. Osoby byly zobowigzane do ztoze-
nia odwiadczenia, w ktérym potwierdzity, ze:
nie pracujg, nie ksztatcg sie (tj. nie uczestniczg
w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),
nie szkolg sie (ij. nie uczestniczg w pozaszkol-
nych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzeb-
nych do wykonywania pracy).

W 2015 roku w projekcie ,,Aktywizacja osob
mtodych pozostajacych bez pracy w powie-
cie biatostockim i powiecie miasto Biatystok
()" w ramach Programu Operacyjnego Wie-
dza Edukacja Rozwdj udziat wzieto 818 oso6b
do 30 roku zycia, z czego: 65 os6b otrzymato
bon szkoleniowy, 34 bon stazowy, za$ 30 bon
na zasiedlenie. W grupie 129 oséb bezrobot-
nych, ktorzy otrzymali bony, byty 3 osoby nie-
petnosprawne, 71 o niskich kwalifikacjach oraz
20 dtugotrwale bezrobotnych.

W 2016 roku takze realizowany jest projekt
»<Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie biatostockim i powiecie miasto
Biatystok (II)” w ramach Programu Operacyjne-
go Wiedza Edukacja Rozwdj, w ktérym zaplano-
wano udziat 598 os6b do 30 roku zycia, w tym
otrzymujgcych: 30 bonéw na zasiedlenie, 29 bo-
néw stazowych oraz 24 bony szkoleniowe.

Whioski i doSwiadczenia z realizacji dziatan -
podsumowanie:

Zauwazono pewng sezonowo$C ubiegania
sie o wydanie bonu na zasiedlenie wéréd os6b
mtodych. Zdecydowana wiekszo$¢ wnioskow
sktadana byta w okresie powakacyjnym. Moz-
na domniemywac, ze byto to spowodowane po-
szukiwaniem przez mtodych zatrudnienia tuz po
ukonczeniu szkoty $redniej lub wyzszej, bgdz
bezposrednio po zakonczeniu pracy w okresie
letnim, sezonowej. Zainteresowanie tg formg
wsparcia pokazuje rowniez, iz ludzie mtodzi sg
zdecydowanie bardziej mobilni zawodowo, niz
np. osoby starsze, z ugruntowang sytuacjg ro-
dzinng. Poszukujg bowiem odpowiedniego, ko-
rzystnego zatrudnienia, niekoniecznie w obrebie
statego miejsca zamieszkania. W przypadku
bonbéw na zasiedlenie, Powiatowy Urzgd Pracy
w Biatymstoku zdecydowat sie na stosowanie
poreczenia osoby fizycznej jako formy zabez-
pieczenia umowy podpisywanej z bezrobotnym
i tym samym niejako ochrone $rodkdéw publicz-
nych przeznaczanych na ten cel. Mtodym oso-
bom bezrobotnym trudno$¢ mogta sprawic¢ ko-
nieczno$¢ znalezienia poreczyciela gwarantuja-
cego zwrot srodkow w razie niewywigzania sie
przez nich z podpisywanej z Urzedem umowy.
Jednak zdecydowana wiekszo$¢ os6b ubiega-
jacych sie o bon i faktycznie wigzacych swojg
przysztoé¢, w tym zawodowsg, z zyciem i pracg
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Procedura organizacji $rodkéw w ramach bonéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku:

BON STAZOWY

BON SZKOLENIOWY

BON NA ZASIEDLENIE

Krok 1

Osoba bezrobotna sktada u po-
$rednika pracy wniosek o przyzna-
nie bonu stazowego. Po jego po-
zytywnym rozpatrzeniu bezrobotny
zgtasza sie po odbiér bonu stazo-
wego, z ktérym udaje sie do przy-
sztego pracodawcy (Organizatora
stazu). Bon wazny jest do 30 dni.

Krok 2
Organizator stazu sktada wniosek
0 organizacje stazu wraz z bonem
stazowym. Whniosek pracodawcy
rozpatrywany jest w terminie 30 dni
od dnia jego ztozenia.

Krok 3

W przypadku pozytywnego roz-
patrzenia wniosku, Organizator
podpisuje umowe o0 zorganizowa-
nie stazu, za$ osoba bezrobotna
otrzymuje skierowanie na badania
lekarskie oraz skierowanie na staz.
Po zakonczeniu kazdego miesia-
ca stazu Organizator dostarcza li-
ste obecnosci podpisywang przez
bezrobotnego.

Krok 4

Po zakonczonej realizacji stazu,
Organizator wystawia stazyscie
opinie dotyczaca zadan realizowa-
nych przez bezrobotnego w okre-
sie odbywania stazu. Stazysta na-
tomiast sporzgdza sprawozdanie
z przebiegu stazu oraz dostarcza
do Urzedu umowe o prace.

Krok 5
Pracodawca, ktéry wywigzat sie
z obowigzku 6-miesiecznego za-
trudnienia bezrobotnego, sktada
do Urzedu wniosek o przyznanie
premii z tego tytutu.

Krok 1

Osoba bezrobotna sktada u
posrednika pracy wniosek
0 przyznanie bonu szkole-
niowego wraz z deklaracjg
zatrudnienia podpisang
przez przysziego praco-
dawce. Po pozytywnym
rozpatrzeniu  bezrobotny
otrzymuje skierowanie na
badania lekarskie.

Krok 2
Bezrobotny odbiera bon,
z ktérym udaje sie do In-
stytucji szkoleniowej. Bon
wazny jest do 30 dni. Na-
stepnie bon wypetniony
przez Instytucje szkole-
niowg bezrobotny sktada
w Urzedzie.

Krok 3
Urzad podpisuje umowe
z Instytucjg szkoleniows.
Bezrobotny zgtasza sie
po odbiér skierowania na
szkolenie w ramach bonu
szkoleniowego.

Krok 4

Po zakonczonym szkoleniu
Instytucja szkoleniowa zo-
bowigzana jest do dostar-
czenia dokumentow: faktu-
ry VAT wraz z kserokopig
za$wiadczenia o ukoncze-
niu przez bezrobotnego
szkolenia oraz program
i harmonogram szkole-
nia. Osoba bezrobotna
otrzymuje zaswiadczenia:
o ukonczeniu szkolenia
oraz uzyskanych kwalifika-
cjach.

Krok 1

Osoba bezrobotna skfada
u posrednika pracy wniosek
0 przyznanie bonu na zasie-
dlenie wraz z o$wiadczeniem
pracodawcy o zamiarze za-
trudnienia. Po jego pozytyw-
nym rozpatrzeniu, bezrobotny
dopetnia formalnosci zwigza-
nych z zabezpieczeniem zwro-
tu Srodkéw.

Krok 2
Bezrobotny podpisuje umowe o
przyznanie $rodkéw w ramach
bonu na zasiedlenie i odbiera
bon. Pomoc finansowa wypta-
cona zostanie w terminie 7 dni
od dnia otrzymania bonu.

Krok 3

Do 30 dni od dnia otrzyma-
nia bonu osoba bezrobotna
dostarcza do Urzedu doku-
ment potwierdzajgcy podje-
cie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej i o$wiadczenie
o spetnieniu warunku odlegto-
&ci od miejsca dotychczaso-
wego zamieszkania do miej-
sca wykonywania pracy.

Krok 4

Do 8 miesiecy od dnia otrzy-
mania bonu na zasiedlenie
osoba bezrobotna zobowigza-
na jest udokumentowaé pozo-
stawanie w zatrudnieniu, po-
siadanie innej pracy zarobko-
wej lub prowadzenie dziatalno-
8ci gospodarczej przez okres
6 miesiecy.

w innym miescie, bez problemu poradzita so-
bie z tym wyzwaniem. Gros 0s6b nie zgtaszato
wiekszych problemow w trakcie realizacji umowy
i nie miato trudnosci z jej rozliczeniem w okre-
sie odmiu miesiecy od daty zawarcia. W 2015
roku, sposrdéd 30 os6b ponizej 30 roku zycia
korzystajgcych ze wsparcia w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j, tylko
dwie nie przepracowaly wymaganych szesciu

miesiecy, co skutkowato jedynie czesciowym
zwrotem $rodkéw, proporcjonalnie do nieprze-
pracowanego przez nie okresu. Pozostali mtodzi
udokumentowali minimum sze$ciomiesieczne
zatrudnienie.

Bony stazowe wydajg sie by¢ o tyle dobrym
instrumentem, Ze rozwigzujg trzy podstawowe
problemy ,zwyktych” stazy oferowanych przez
Urzedy Pracy. Po pierwsze, gwarantujg osobie
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Wykres: Bezrobotni wedfug cech, ktdrzy otrzymali wsparcie w postaci bonéw (szkoleniowego,

stazowego, na zasiedlenie) w ramach PO WER (1)
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bezrobotnej mozliwo$¢ odbywania stazu przez
okres szesciu miesiecy, a wiec dajg wystarcza-
jaco duzo czasu na poznanie specyfiki pracy
w zawodzie. Po drugie, jest to najczesciej omo-
wiona wczeséniej przyszta relacja pracownika
z pracodawcag, ktérzy decyduja sie na rozpocze-
cie dalszej wspétpracy wtasnie od stazu. W trak-
cie niego mtoda osoba moze nie tylko wdrozyé
sie w dang branze, zasady panujgce w zaktadzie
pracy, ale czesto w prace jako takg. Dotyczy to
zwlaszcza osOb podejmujgcych zatrudnienie po
raz pierwszy w zyciu. | w koncu, po trzecie, pre-
mia wyptacana pracodawcy, ktéry wywigzat sie
ze wszystkich wymogéw umowy o odbywanie
stazu w ramach bonu staZzowego stanowi nie-
watpliwg zachete do zatrudnienia, a nie tylko
przyjecia kolejnej mtodej osoby celem odbycia
praktyki w jego firmie.

Osoby mtode, ktére nie mogg pochwali¢ sie
wymaganym przez pracodawcdw kierunkowym
wyksztatceniem, bardzo czesto decydowaty sie
naszkoleniawramachbonuszkoleniowego. Naj-
wiekszg korzy$cig wprowadzonego instrumen-
tu jest mozliwos¢ udziatu w trzech szkoleniach
w ramach jednego przyznanego bonu szkolenio-
wego do kwoty 100% przecietnego wynagrodze-
nia. W ramach bonu finansowane sg dodatkowo

| bon stazowy

® bon na zasiedlenie

badania oraz w uzasadnionych przypadkach
dojazdy bgdz zakwaterowanie. Z doswiadczen
roku poprzedniego wynika, iz mtodzi bezrobotni
najczesciej decydowali sie na wziecie udziatu
w dwéch lub nawet trzech szkoleniach, wyko-
rzystujac w petni swoje nowe prawa. Z pewno-
8cig przysztemu pracodawcy takze zalezato na
kompleksowym przeszkoleniu nowego pracow-
nika. Warto wspomniec, iz w 2015 roku sposrod
65 0sOb, ktére otrzymaly bony szkoleniowe
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j, nikt nie przerwat wybranego
przez siebie szkolenia. Do najczesciej wybie-
ranych nalezg szkolenia techniczne, np. ope-
rator wbzka widtowego, kierowca, spawacz,
kosmetyczka.

Nie ulega watpliwosci, ze bony stanowig
forme pomocy skierowang do aktywnych oséb
bezrobotnych, a wiec do tych, ktérym naprawde
zalezy na znalezieniu zatrudnienia, a takze do
takich, ktérym bytoby duzo trudniej przekonac¢
do siebie przysztego pracodawce bez ,obietni-
cy” pomocy finansowej Urzedu. Nalezy bowiem
pamigta¢, ze bony stanowig roéwniez forme
wsparcia pracodawcow - dofinansowanie kosz-
tow zatrudnienia pracownika odgrywa dla wielu
ogromna role.
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WUP W BIALYMSTOKU ZAPRASZA
DO UDZIALU W KONKURSIE W 2017 ROKU

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020

Os I: Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy - projekty konkursowe

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekty musza przyczynia¢ sie do wzrostu zatrudnienia oséb miodych
w wieku do 29 roku zycia, pozostajgcych bez pracy oraz nieuczacych sie
i nieksztatcacych sie (tzw. mtodziez NEET).

Ogtoszenie konkursu: | kwartat 2017
Rozpoczecie naboru wnioskow: kwiecien 2017
Pula srodkéw: 10 200 000 zt

Na co:

Aktywizacja zawodowo-edukacyjna oséb mtodych poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne):

B identyfikacja potrzeb oséb miodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia
od rynku pracy os6b mtodych,

B kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetenciji
i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczeénie opuszczajg sys-
tem edukac;ji lub 0s6b, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetenciji:

B Kkontynuacja nauki dla os6b miodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

B nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktdrej udzielane jest wspar-
cie, m.in. poprzez wysokiej jako$ci szkolenia.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow:

B nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetno-
&ci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajgce
standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

B wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy, stano-
wigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrud-
nienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacije
wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wytgcznie w potgczeniu z subsydiowanym
zatrudnieniem).

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0séb niepetnosprawnych:
B niwelowanie barier, jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie zdobycia
i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby niepetno-
sprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie

stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
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Kto moze ztozy¢ wniosek:

publiczne stuzby zatrudnienia
Ochotnicze Hufce Pracy
agencje zatrudnienia

instytucje szkoleniowe
instytucje dialogu spotecznego
instytucje partnerstwa lokalnego

Do kogo moina kierowaé¢ wsparcie:

osoby bierne zawodowo lub osoby bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy

w tym osoby z niepetnosprawnosciami

w wieku 15 — 29 lat

ktore nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET, zgodnie z definicjg
osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020, z wytgczeniem osbb nalezgcych do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowe-
go w poddziataniu 1.3.1.

Ogtoszenie o konkursie zamieszczamy na:

B stronie internetowej instytucji ogtaszajgcej konkurs — w przypadku Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj jest to serwis POWER WUP Biatystok: wupbialystok.praca,gov.pl/
web/power (zaktadka Zobacz ogtoszenia i wyniki naborow wnioskéw oraz zaktadka Wiado-
mosci)

B oraz na portalu funduszy europejskich: www.funduszeeuropejskie.gov.pl (zaktadka Zobacz
ogtoszenia o naborach wnioskow).

Ogtoszenie publikowane jest co najmniej 30 dni przed planowanym rozpoczeciem naboru
wnioskow. Przed rozpoczeciem naboru Wojewoédzki Urzad Pracy w Biatymstoku organizuje
spotkanie informacyjne dotyczace zasad konkursu. Informacje o terminach spotkan umiesz-
czane sg na stronie Urzedu.
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Wojewadzki Urzad Pracy
w Bialymstoku
ul. Pogodna 22, 15 -354 Biatystok
tel. (85) 74 97 200, fax. (85) 74 97 209
email: sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl

Oddzial Terenowy w tomiy
ul. Nowogrodzka 1, 18-400 Lomza
tel. (86) 216-74-79, fax. (86) 216-74-79
email: biwulo@wup.wrotapodiasia.pl

Oddzial Terenowy w Suwatkach
ul. Przytorowa 9B 16-400 Suwatki
tel. (87) 566 66 01, fax (87) 566 66 01
email: biwusu@wup.wrotapodiasia.pl

Punkt Kontaktowy
Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Bialymstoku:

ul. Pogodna 22

15 - 354 Biatystok

tel. (85) 74 97 247

Pokéj nr 02 (niski parter)

email: informacja.efs@wup.wrotapodlasia.pl

wupbialystok.praca.gov.pl — strona Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku
www.power.gov.pl — serwis Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;j

www.funduszeeuropejskie.gov.pl — Portal Funduszy Europejskich




