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instrumentéow wsparcia ksztalcenia ustawicznego w ramach
KFS, PO WER i PSF w swietle wynikow badania pracodawcow

W 2017 r. zesp6t badawczy Politechniki Biatostockiej
zrealizowat na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Bialymstoku badanie pn. ,Potrzeby pracodawcéw
w zakresie wsparcia w ksztatceniu ustawicznym w zawo-
dach deficytowych w wojewo6dztwie podlaskim”. Realiza-
cja tego badania stanowita odpowiedz na potrzebe infor-
macji 0 poszukiwanych kwalifikacjach i kompetencjach
na rynku pracy, w obliczu coraz bardziej zauwazalnej luki
miedzy posiadanymi przez pracownikéw kwalifikacjami
i kompetencjami, a tymi wymaganymi przez pracodaw-
cow oraz o mozliwosciach wsparcia firm w podnoszeniu
kwalifikacji i umiejetnoéci zawodowych pracownikéw po-
trzebnych na stanowisku pracy. Do udziatu w projekcie
badawczym zaangazowano 446 pracodawcow repre-
zentujgcych kluczowe branze gospodarki regionu. By
uzyskac peten obraz sytuacji na rynku pracy, przebadano
takze 207 przedstawicieli szk6t zawodowych ksztalca-
cych w zawodach deficytowych oraz przedstawicieli in-
stytucji edukacii i firm szkoleniowych.

Dostepne formy wsparcia ksztatcenia
ustawicznego pracodawcow i pracownikow

Jedna z przyczyn analizowanego stanu rzeczy, co
zobrazowato niniejsze badanie, jest niedopasowanie
tresci ksztatconych do potrzeb rynku pracy. Ksztalce-
nie zawodowe nie spetnia oczekiwan pracodawcéw
w tym zakresie. Pracodawcy chcacy pozyskac¢ specijali-
ste w zawodzie deficytowym, zmuszeni sg inwestowac
w podniesienie kompetencji i kwalifikacji potencjalnego
pracownika, co wigze sie z duzymi kosztami.

By wspoméc przedsiebiorcédw oraz pracownikéw
w tym procesie, stworzono instrumenty wsparcia ksztat-
cenia ustawicznego w ramach réznych zrodet finanso-
wania, tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), Pro-
gram Wiedza Edukacja Rozw6j (PO WER), Podmiotowy

Magdalena Wasiluk
Wydziat Badari i Analiz — WUP Biatystok

System Finansowania ustug rozwojowych wdrazanych
w ramach RPO WP 2014-2020 (PSF). Instrumenty te
dedykowane sg do réznych grup oséb, o nieidentycz-
nej sytuacji na rynku pracy. Analizowane instrumenty
wsparcia réznig sie od siebie grupg docelowg, a takze
$wiadczonymi formami pomocy, ale cel ich jest ten sam,
tj. umozliwienie podmiotom i osobom potrzebujacym do-
finasowania/wsparcia w ksztalceniu ustawicznym pra-
cownikéw i pracodawcow.

Czy podlascy pracodawcy znaja mozliwosci
wsparcia ksztatcenia ustawicznego?

Jak wynika z badania, w$réd ankietowanych pra-
codawcow (N=446) najbardziej rozpowszechniona jest
wiedza na temat form wsparcia ksztatcenia ustawiczne-
go oferowanych w ramach Krajowego Funduszu Szko-
leniowego — ponad 29% deklarowato ich znajomos¢.
Przedsigbiorcy rzadziej styszeli o wsparciu dostepnym
w ramach PO WER (20%). Najmniej rozpoznawalnym
instrumentem ws$rod ankietowanych okazat sie Podmio-
towy System Finansowania ustug rozwojowych, o kté-
rym styszato 11% badanych.

Sposrod wszystkich badanych przedsiebiorcow 43%
Z nich posiada wiedze o istnieniu przynajmniej jedne-
go z analizowanych instrumentéw wsparcia. Znajomos$¢
co najmniej dwoch z nich zadeklarowato 17% badanych.

Ankietowani potwierdzajg znajomosé wsparcia
z KFS-u, jednak tylko okoto 12% z nich ocenito swojg
wiedze jako wysokg badz bardzo wysokg. Ponad poto-
wa badanych stan wiedzy w tym obszarze okreslita jako
niski badz bardzo niski. W przypadku PO WER, tylko
7% badanych stwierdzito, iz ten system wsparcia zna
w stopniu wysokim badz bardzo wysokim. Okoto 55%
respondentoéw okreslito, iz posiada niski stan wiedzy
bgdz bardzo niski. Respondenci zapytani zostali rowniez

Rysunek 1. Deklarowana znajomo$¢é poszczegéinych instrumentéw wsparcia ksztatcenia ustawicznego
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0 znajomos¢ kolejnego instrumentu wsparcia pracodaw-
cbw, jakim sg dziatania w ramach Podmiotowego Sys-
temu Finansowania ustug rozwojowych (PSF). Okazato
sie, ze potowa z nich ocenia swojg wiedze jako niska,
natomiast wiedze wysokg deklaruje 10,5% uczestnikéw
badania.

Sposréd wszystkich badanych pracodawcow 10%
korzystalo w przesztosci z analizowanych form wspar-
cia ksztalcenia ustawicznego. Najczesciej korzystano
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Okoto 90% korzystajacych z KFS pozyskiwato $rod-
ki na dofinansowanie kurséw i studiow podyplomowych
realizowanych z inicjatywy pracodawcéw lub za ich
zgoda. Blisko co trzeci korzystajacy z KFS pozyskiwat
Srodki na dofinansowanie egzaminéw umozliwiajgcych
uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejet-
nosci, kwalifikacji lub uprawniern zawodowych, a co pig-

ty na dofinansowanie diagnozy potrzeb szkoleniowych
firmy w zakresie ksztatcenia ustawicznego. Okoto 13%
skorzystato z dofinansowania badan lekarskich lub psy-
chologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu.

Ze wsparcia PO WER korzystato 16 przedsigbior-
cow, stanowigc 3,6% badanych. Pomoc ta najczesciej
przybierata forme dofinasowania: szkolen, praktyk, sta-
zy, kurséw, doradztwa, zatrudnienia subsydiowanego.

Najmniej licznie pracodawcy korzystali ze wsparcia
w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania ustug
rozwojowych, bowiem tylko 1,1% z nich zdecydowato
sie na nie. Pracodawcy korzystali ze zbioru ofert ustug
rozwojowych, m.in. szkolen i doradztwa wpisanych
do Bazy Ustug Rozwojowych, a takze pozyskali $rod-
ki na refundacje kosztéw poniesionych na ksztalcenie
personelu.

Rysunek 2. Ocena znajomosci przedsiebiorcéw poszczegélnych instrumentéw wsparcia ksztalcenia usta-
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Rysunek 3. Czestos$¢ korzystania z form wsparcia ksztalcenia ustawicznego w ramach KFS
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Jak pracodawcy oceniaja skuteczno$é
form wsparcia ksztatcenia ustawicznego?

Ocena skutecznosci wsparcia dostepnych instru-
mentdéw wsparcia ksztalcenia ustawicznego przez pod-
laskich przedsiebiorcéw jest zréznicowana w zaleznosci
od ich rodzaju i okresu funkcjonowania na rynku.

Blisko potowa badanych, ktérzy skorzystali z KFS,
ocenia wysoko lub bardzo wysoko skuteczno$¢ zreali-
zowanych w ramach tego instrumentu dziatan. Tylko
13% wskazalo na niskg badz bardzo niskag skutecznos¢.

Sposréd  ankietowanych wytoniono osoby, ktore
w przeszioSci korzystaly ze wsparcia oferowanego
w ramach PO WER. Poproszono je o dokonanie oceny
skuteczno$ci zrealizowanych dziatan. W opinii ankieto-
wanych, jest ona wysoka, note takg wystawita ponad
potowa z nich. Tylko co pigty okreslit, iz jest ona niska
badz bardzo niska.

Sposréd wszystkich analizowanych instrumentow,
najnizej zostat oceniony Podmiotowy System Finan-
sowania ustug rozwojowych. Respondenci wystawili
skrajne oceny: 40% z nich okreélito skuteczno$¢ tego

wsparcia jako niskg i 40% jako wysokg. Spowodowa-
ne to mogto byé tym, iz jest to stosunkowo nowy instru-
ment, ktérego efektywnos$¢ dziatania mozliwa bedzie
do oszacowania dopiero za jaki$ czas.

Plany rozwoju zasohéw kadrowych
na przysztosc¢

Pracodawcéw zapytano takze o ich plany dotyczace
skorzystania ze wsparcia w zakresie ksztatcenia ustawicz-
nego w przysztosci. Sposrod wszystkich analizowanych
instrumentow, najwiekszym zainteresowaniem cieszy sie
wsparcie pracodawcow ze strony KFS. Okoto 60% bada-
nych zamierza bowiem skorzysta¢ z niego ponownie.

O atrakcyjnosci form wsparcia oferowanych w ramach
KFS swiadczy fakt, iz kazda z nich cieszy sie duzym za-
interesowaniem. Najwiecej pracodawcéw - okoto 75%
planuje pozyskanie $rodkéw na dofinansowanie kurséw
i studiow podyplomowych realizowanych z inicjatywy pra-
codawcow lub za ich zgoda. Z dofinansowania egzami-
néw umozliwiajgcych uzyskanie dyploméw potwierdza-

Rysunek 4. Ocena skutecznosci form wsparcia ksztalcenia ustawicznego w ramach KFS
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Rysunek 6. Plany pracodawcéw dotyczace ponownego skorzystania z form wsparcia w ramach KFS
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dofinansowanie ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem

jacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych za pomocg $rodkow KFS, zamierza sko-
rzystaé¢ 41% badanych. Nieco mniej atrakcyjne, w opinii
przedsiebiorcéw, okazato sie pozyskanie dofinansowania
w celu okres$lenia potrzeb firmy w zakresie ksztalcenia
ustawicznego, ktére znajduje sie w obszarze zaintere-
sowania 31% badanych. Najmniej popularne, chociaz
cieszace sie ciggle sporym zainteresowaniem, okazato
si¢ dofinansowanie ubezpieczen od nastepstw nieszcze-
Sliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,
ktérym zainteresowany byt co 5 badany.

Spoéréd badanych przedsiebiorcéw, okoto 35%
z nich zadeklarowato che¢ ponownego skorzystania
z oferty PO WER.

Pracodawcy chcieliby w przysztosci pozyska¢ $rod-
ki w ramach tego programu gtéwnie na dofinansowanie
praktyk, stazy i kurséw (36%), dofinansowanie szkolen
(33%) oraz doradztwa (12%). Ze stosunkowo malym za-
interesowaniem spotkaty sie programy mobilnosciowe
oraz zatrudnienie subsydiowane (po 4,5% wskazan).

Deklaracje co do ponownego skorzystania ze wspar-
cia Podmiotowego Systemu Finansowania ustug rozwo-
jowych ztozyto 37,5% badanych. Najbardziej pozgda-

23,08%

20,51%

nymi formami wsparcia sg korzystanie ze zbioru ofert
ustug rozwojowych (52%) i refundacja kosztéw ponie-
sionych na ksztalcenie personelu (44%).

Przedsiebiorcy biorgcy udziat w badaniu posiadajg
zroznicowang wiedze na temat instrumentéw wsparcia
ksztalcenia ustawicznego. Najbardziej rozpoznawalnym
i wykorzystywanym jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy
(KFS), w mniejszym zas stopniu znane sa: Program Wie-
dza Edukacja Rozwoj (PO WER) i Podmiotowy System
Finansowania ustug rozwojowych wdrazany w ramach
RPO WP (PSF). Wediug badanych, najskuteczniej ze
wzgledu na efektywno$¢ form wsparcia ksztatcenia
ustawicznego ocenione zostaly dziatania podejmowane
w ramach PO WER, najstabiej zas w ramach PSF. Ba-
dani pracodawcy planujg w przysziosci skorzystaé
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, z czego najwig-
cej chciatoby pozyska¢ srodki na dofinansowanie kurséw
i studiow podyplomowych realizowanych z inicjatywy pra-
codawcéw lub za ich zgodg. Pracodawcy, ktorzy poddali
w watpliwos$¢ optacalno$¢ niektérych instrumentéw i form
wsparcia, uzasadniajg to konieczno$cig poniesienia wy-
sokich kosztow nieobecnoéci pracownika i jego delegacii
na czas szkolenia czy stazu.

Rysunek 6. Plany pracodawcéw dotyczace ponownego skorzystania z form wsparcia w ramach KFS
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Sytuacja kobiet na rynku pracy

Aneta Niegierysz
Wydziat Badari i Analiz — WUP Biatystok

Jak wyglqda sytuacja kobiet na podlaskim rynku pracy? Jak oceniane jest wsparcie
kierowane do kobiet pracujqcych i pozostajqcych bez pracy w wojewédztwie
podlaskim? Czy istniejg réznice miedzy kobietq pracownikiem a mezczyznq
pracownikiem? Jakie sq bariery w podejmowaniu pracy przez podlaskie kobiety?

Na te oraz inne pytania odpowiedzi udzielajg autorzy
badania pt. ,Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewddz-
twie podlaskim”, ktére na zlecenie Wojewo6dzkiego Urzedu
Pracy w Bialymstoku zostalo zrealizowane przez zespot
badawczy z Wydziatu Inzynierii Zarzgdzania Politechniki
Biatostockiej w okresie od czerwca do wrzesnia 2017 roku.
Jego gtéwnym celem byla diagnoza sytuacii kobiet pracuja-
cych i pozostajgcych bez pracy w wojewddztwie podlaskim.

Badaniem ankietowym objeto 430 kobiet pracujgcych,
401 kobiet pozostajgcych bez pracy, 418 mezczyzn,
a takze pracodawcow i przedstawicielki organizacji zrze-
szajgcych kobiety i dziatajgcych na ich rzecz, przedstawi-
cieli lokalnego biznesu, organizacji otoczenia rynku pracy
oraz stowarzyszen. Dodatkowo zrealizowano 4 panele
badawcze, 15 wywiadéw pogtebionych oraz debate oks-
fordzkg na Wydziale Inzynierii Zarzadzania Politechniki
Biatostockiej. Zastosowanie r6znorodnych metod i tech-
nik badawczych pozwolito na uzyskanie rzetelnej i pogte-
bionej wiedzy na temat sytuacji kobiet w woj. podlaskim.

Okiem pracodawcy

Jak wskazujg wyniki badania, przedsigbiorcy widzg
zmiany, jakie w ostatnich latach zachodzg na rynku pracy.
Ich zdaniem stat sie on rynkiem pracownika, a nie rynkiem
pracodawcy. Kobiety sg czesciej niz mezczyzni pracow-
nikami lepiej wykwalifikowanymi — sg bardziej wyksztal-
cone i ukierunkowane na zdobywanie wiedzy. Czesciej
niz mezczyzni ksztatca sie ustawicznie. Zdaniem bada-
nych pracodawcow, che¢ uzupetniania kompetenciji i pod-
noszenie kwalifikacji kreuje pozytywny wizerunek kobiety
na rynku pracy. Jednak zbyt duzy nacisk na ksztatcenie
na poziomie wyzszym, przy jednoczesnym zaniedbaniu
szkolnictwa zawodowego spowodowat, ze wsréd kobiet
w woj. podlaskim brakuje wykwalifikowanych szwaczek,
kucharek czy pracownikéw branzy hotelarskie;.

Pracodawcy dostrzegajg rowniez, ze nastepuje stop-
niowy proces zacierania si¢ réznic pomiedzy zawodami
typowo kobiecymi i typowo meskimi. Coraz wiecej kobiet
zostaje inzynierami i podejmuje prace w branzach wcze-
$niej zdominowanych przez mezczyzn.

Na takg sytuacje moze mie¢ wplyw system swiadczen
na rzecz réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn na rynku
pracy (np. urlopy tacierzynskie) oraz coraz bardziej po-
wszechny model partnerski przedktadajacy sie na wspot-
dzielenie opieki nad rodzing i dzie¢mi. Przejawem tego
zjawiska jest zwiekszajgcy sie odsetek absencji w pracy
(urlopy, zwolnienia) mezczyzn ze wzgledu na petniong
opieke nad dzie¢mi, co do tej pory byto domeng kobiet
i stanowito jedng z obiekciji przy ich zatrudnianiu.

W opinii pracodawcoéw na aktywno$¢ kobiet na rynku
pracy wplywa réwniez zapewnienie opieki przedszkolne;j
i ztobkowej. | nie chodzi tu jedynie o zwiekszenie ilosci

placowek, ale takze o dostosowanie godzin ich pracy
do potrzeb rodzicéw.

Pracodawcy widzg takze czynniki wptywajgce nega-
tywnie na zatrudnianie kobiet i zaliczyli do nich: niski po-
ziom wynagrodzen w wojewddztwie podlaskim w porow-
naniu z innymi regionami; naptyw tariszych pracownikéw
zza granicy; funkcjonowanie w $wiadomosci spotecznej
stereotypdéw na temat kobiet; rozwoj szarej strefy; nie-
dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy;
zwigkszone zapotrzebowanie na stanowiska wykonaw-
cze oraz nizszy poziom wynagrodzen kobiet w stosunku
do mezczyzn.

Natomiast rzgdowy Program 500+ odbierajg raczej
negatywnie, gdyz ich zdaniem zmniejszyt on motywacje
kobiet do podejmowania pracy, wplynat na odejscia pra-
cownikow i zwiekszenie potencjatu szarej strefy oraz wy-
musit zwigkszenie wynagrodzen.

Perspektywa kobhiet pracujacych

Ocena sytuacji na rynku pracy przez kobiety zalezy od
ich statusu. Kobiety pracujgce zapytane o opinie nt. podla-
skiego rynku pracy odpowiadajg, ze nie ma zbyt wielu in-
teresujgcych ofert pracy, a gtéwng przyczyne ograniczenia
aktywnosci zawodowej widzg w obowigzkach rodzicielskich.
Podkreslaja, ze proces réwnouprawnienia pici na rynku pra-
cy jest stosunkowo powolny i kobiety wcigz biorg na siebie
wiekszos¢ obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad dzieémi.
Ich zdaniem pracodawcy czesciej zatrudniajg mezczyzn,
poniewaz nie korzystajg z urlopdw wychowawczych i zwol-
nien lekarskich, ktére sa sporym obcigzeniem.

Kobiety pracujgce poproszone zostaly o wskazanie
czynnikdw, ktdére maja najwiekszy wptyw na zatrudnienie
kobiet. Najwiecej badanych kobiet (62%) stwierdzito, ze na
zatrudnienie decydujgcy wplyw ma wyksztatcenie. Na ko-
lejnych miejscach znalazly sie znajomosci i kwestia wieku
(odpowiednio: 46% i 45,%). Co czwarta z badanych kobiet
uznata, ze czynnikiem wpltywajgcym na zatrudnienie jest sy-
tuacja rodzinna zwigzana z posiadaniem dzieci.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych kobiet (75%) pra-
cowata uprzednio w kilku firmach, z czego potowa zmie-
niata prace do pieciu razy. Powody skfaniajgce kobiety
do zmiany miejsca pracy byly ré6zne. Najczesciej wymie-
niane byly wzgledy ekonomiczne, poczucie stagnaciji
W rozwoju zawodowym oraz zmiana miejsca zamieszka-
nia. Zwracano réwniez uwage na relacje w miejscu pracy
i aspekty prawne. Warto podkresli¢, ze w wiekszosci ba-
dane kobiety nie wahaty sie przed przejsciem z jednego
miejsca pracy do drugiego.

Cennych informacji dostarczyta analiza postaw przed-
siebiorczych wsrdd kobiet pracujacych. Respondentki za-
pytane o czynniki zachecajgce do zatozenia wtasnej firmy,
najczesciej wskazywaly na programy wspierajgce mtodych
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przedsiebiorcéw, ktére w najbardziej znaczacy sposéb
wplywajg na liczbe nowopowstatych dziatalnosci. Bardzo
istotne byly rowniez kwestie finansowe, pragnienie samo-
dzielnosci i brak satysfakcji z obecnie wykonywanej pracy.
Czes$¢ odpowiedzi koncentrowata sie woko6t mozliwosci by-
cia wlasnym szefem oraz wzorcéw ptynacych z domu.
Badane kobiety w wigekszosci (55%) zauwazajg po-
zytywny wplyw Programu Rodzina 500+, duza czesé
z nich uwaza jednak, ze przyczynit si¢ on do zwiekszenia
zachowan patologicznych, nieuzasadnionej konsumpcji
oraz $wiadomej rezygnacji z zycia zawodowego (38%).

Sytuacja kobiet pozostajacych hez pracy

Kolejng badang grupg byly kobiety pozostajgce bez
pracy. Respondentki poproszone zostaly o oceng ich sy-
tuacji na rynku pracy i wskazanie przyczyn braku aktyw-
nosci zawodowe;j.

Najczesciej wskazywanym powodem pozostawania bez
zatrudnienia sg trudnosci w znalezieniu pracy odpowiadaja-
cej posiadanym kwalifikacjom. Co trzecia z badanych kobiet
ograniczyta swoja aktywnos¢ zawodowg ze wzgledu na na-
uke i doksztalcanie sie. Okoto 1/4 badanych zrezygnowato
z zatrudnienia lub poszukiwania pracy ze wzgledu na opieke
nad dzie¢mi. O tym, ze w og6le nie mozna znalez¢ jakiejkol-
wiek pracy, mowito 11% respondentek.

Mimo trudnoéci, zdecydowana wiekszo$¢ z nich de-
klarowata zamiar podjecia pracy w najblizszym czasie.
Cze$¢ badanych zglaszata takze gotowo$¢ mobilnosSci
zawodowej i przestrzennej w celu znalezienia lepszej
pracy (w wiekszym stopniu zawodowej niz przestrzen-
nej), przede wszystkim ze wzgledu na lepsze zarobki
oraz mozliwosci rozwoju zawodowego. Warto jednak
zauwazyé, ze cze$¢ niepracujacych kobiet nie zamierza
zmienia¢ istniejgcego stanu, gdyz ich sytuacja materialna
jest zadowalajgca, otrzymujg wsparcie i pomoc od rodzi-
ny lub korzystajg z Programu 500+.

Kobiety pozostajgce bez pracy widzg réznice pomie-
dzy sytuacja kobiet i mezczyzn na podlaskim rynku pracy.
60% badanych kobiet uwaza, ze ich sytuacja na rynku

pracy jest gorsza niz sytuacja mezczyzn, a tylko 5% byto
przeciwnego zdania. Zdaniem 35% ankietowanych, sytu-
acja kobiet i mezczyzn jest taka sama.

Zdaniem przedstawicielek organizaciji

W nakresleniu petnego obrazu kobiet na podlaskim
rynku pracy pomocne byto badanie organizacji kobie-
cych zrzeszajacych kobiety lub dziatajgcych na ich rzecz.
W opinii przedstawicielek organizacji kobiecych, problem
ptci na rynku pracy jest widoczny, ze wzgledu na silne
uwarunkowane czynniki spoteczno-kulturowei, zwtaszcza
w mniejszych spotecznos$ciach. Wcigz istniejg réznice
w wychowywaniu w chiopcéw i dziewczat, co znaczgco
oddziatuje na ksztaltowanie kariery zawodowej kobiet
w przysztosci. Dodatkowo na sytuacje kobiet na rynku
pracy wptywa dominujgcy w woj. podlaskim tradycyjny
model rodziny. Podkre$lano réwniez, ze w regionie funk-
cjonuje niekorzystny stereotyp kobiety przedsiebiorczej,
przedktadajacej kariere zawodowg nad rodzine.

Wysoko zostaly ocenione dziatania promocyjne uczelni
i szkot zawodowych, zachecajgce kobiety do podejmowania
ksztatcenia w zawodach traktowanych dotychczas jako me-
skie. W opinii przedstawicielek organizaciji, gtéwnym czyn-
nikiem poprawiajagcym sytuacje kobiet na rynku pracy jest
edukowanie, polegajace na uswiadamianiu kobietom ich
atutow i potencjatu do prowadzenia wtasnej firmy.

Zdaniem badanych, Program 500+ z jednej strony nega-
tywnie wplynat na aktywno$é zawodowa kobiet, z drugiej za$
podkreslit warto$¢ pracy, wymuszajgc tym samym wzrost wy-
nagrodzen, zwlaszcza w zawodach niskoptatnych.

Powyzszy tekst stanowi jedynie skrot najistotniej-
szych zagadnien poruszanych w raporcie. Publikacja
zawierajgca szczegbtowe wyniki badania dotyczacego
sytuacji kobiet w wojewddztwie podlaskim dostepna jest
na stronie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku
pod adresem http://wupbialystok.praca.gov.pl/ w zaktad-
ce Statystyka i analizy.

Opracowanie witasne na podstawie Notatki medialnej
»oSytuacja kobiet na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim”

Przyczyny pozostawania bez pracy badanych kobiet (w %)

brak mozliwosci znalezienia pracy..
nauka, doksztatcanie si¢
opieka nad matoletnim dzieckiem/dzie¢mi
brak mozliwosci znalezienia jakiejkolwiek pracy
posiadanie wystarczajacych srodkow
problemy zdrowotne
po prostu brak potrzeby, checi do pracy
plany zalozenia wlasnej firmy

opieka nad niepetlnosprawnym cztonkiem rodziny

I 43,1%
I 33 7%,
I 25.9%,
I 19,0%

I 10,0%

— 8 7%

— 7.2%

I 6,5%

I 6,2%

che¢ odoczynku mmm 5.7%

realizacja swoich pasji (np. podroze)

posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci

m—— 47%
. 4,0%

inne I 8 2%

0,0%
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Zrédfo: Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewodztwie. podlaskim, pod red. Ewy Rollnik-Sadowskiej,

WUP w Biatymstoku, Biafystok 2007, s.123
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wywiad z

?raktyki w biznesie -

ekarzem weterynarii Kamilem Mordasem

Halina Sobolewska

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej — WUP w Biatymstoku, OT w Suwatkach

Wywiad przeprowadzita Halina Sobolewska, dorad-
ca zawodowy z Centrum Informaciji i Planowania Kariery
Zawodowej WUP w Biatymstoku — Suwatkach. Pan Ka-
mil Mordas na etapie przygotowan do zatozenia swojej
firmy skorzystat z kompleksowego wsparcia doradcze-
go Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej
oraz dotacji z Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatalno-
Sci gospodarczej. Od wielu lat doradcy zawodowi Cen-
trum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej prowa-
dzg porady zawodowe w zakresie przygotowania osob
bezrobotnych do rozpoczecia dziatalnosci gospodar-
czej, w szczegoblnoéci na etapie formutowania pomystu
na biznes i okreslania predyspozycji przedsiebiorczych,
gromadzenia niezbednych zasoboéw, przygotowywania
dokumentacji zwigzanej z rejestracjg firmy. Osoby za-
interesowane pogtebianiem wiedzy w obszarze przed-
siebiorczosci mogg réwniez u nas skorzysta¢ z oferty
bezptatnych warsztatéw, jakie prowadzimy cyklicznie
w Bialymstoku, tomzy i Suwatkach (,,Biznesplan od pod-
staw”, ,Moja firma”, ,Zaktadam wtasng firme”, ,Coaching
przedsiebiorczoéci”). Czesto nasi stali klienci utrzymujg
kontakt z doradcami zawodowymi nawet juz po zatoze-
niu dziatalno$ci gospodarczej, kiedy to poszukujg infor-
magciji i porad w zakresie kolejnych dziatan rozwojowych
dla siebie lub swoich pracownikéw.

() Skad pomyst na prowadzong dziatalno$¢ gospo-
darczg?

K.M.: Moja wielka pasja to przyroda i wszystko, co
Z nig zwigzane. Od zawsze kierowata mng che¢ pomocy
zwierzetom. Jestem absolwentem Wydziatu Medycyny
Weterynaryjnej SGGW w Warszawie. Juz w trakcie stu-
diéw zdobywatem doswiadczenie na licznych praktykach
w lecznicach weterynaryjnych. Po zdobyciu wyksztatce-
nia odbytem staze zagraniczne w Touhy Animal Hospital
oraz Basinski Animal Clinic w USA. Po powrocie do kraju
pracowatem w klinice dla zwierzat w Biatymstoku. Od za-
wsze jednak myslatem o powrocie do miasta rodzinnego
— do Suwalk. Spetnieniem tych marzen jest wtasny ga-
binet weterynaryjny, w ktérym kieruje sie indywidualnym
podejéciem do pacjenta oraz jego wiasciciela.

Ow jaki spos6b dowiedziat sie¢ Pan o mozliwosci
skorzystania ze srodkéw unijnych? Jak wygladata
procedura przyznania tych srodkéw?

K.M.: O mozliwosci skorzystania ze Srodkéw unij-
nych dowiedziatem sie z informacji zamieszczonych
w zrodtach internetowych. Zgtositem sie do PUP w Su-
watkach oraz uczestniczylem w spotkaniu ,Zaktadam




wtasng firme” w Centrum Informaciji i Planowania Karie-
ry Zawodowej w Suwatkach, gdzie ustyszatem o wszyst-
kich dostepnych formach wsparcia nowych przedsie-
biorcéw. Specjalisci wyjasnili mi krok po kroku, jakie
warunki nalezy spetni¢, aby uzyska¢ dofinansowanie.
Pierwszym etapem byto ztozenie w Powiatowym Urze-
dzie Pracy w Suwatkach wniosku o dofinansowanie,
z doktadng charakterystykg swojego biznesu. Po uzy-
skaniu pozytywnej decyzji zarejestrowatem firme, do-
konatem zakupu sprzetu weterynaryjnego, wynajgtem
lokal i rozpoczatem dziatalno$é. Poczatki byly trudne,
ale byto warto.

. Na czym polega Panska praca?

K.M.: Prowadze gabinet, ktéry specjalizuje sie
w profilaktyceileczeniu matych zwierzgttowarzyszacych,
gtéwnie pséw, kotow oraz zwierzat egzotycznych. Dys-
ponujemy zapleczem diagnostycznym oraz wspotpracu-
jemy z innymi placowkami dbajgcymi o zdrowie zwierzat.
W celu postawienia szybkiej diagnozy, na miejscu wy-
konujemy podstawowe badania krwi, moczu czy USG.
W ofercie gabinetu klienci znajdg szeroki wybér karm
bytowych i leczniczych, preparatéw witaminowych i pie-
legnacyjnych.

Moj dzien pracy to nie tylko praca w gabinecie, ale
rowniez wizyty domowe. W zwigzku z indywidualnym
podejsciem do pacjenta, spotkanie z pupilem wyglada
roznie. Na poczatku zaczynam od zapoznania sie z nim
i jego wilascicielem. Nastepnie zbieram szczegétowy
wywiad, czyli prowadze szczerg rozmowe z opiekunem
zwierzaka. W nastepnej kolejnosci wykonuje badanie
ogélne i w razie potrzeby badania dodatkowe. Po po-
stawieniu rozpoznania aplikuje leki, wydaje zalecenia
i wyznaczam termin kolejnej wizyty. Pomiedzy wizytami
uzupetniam dokumentacje medyczng, spisuje liste pro-
duktéw niezbednych do zamoéwienia i zajmuje sie pod-
stawowg ksiegowoscig. Mam swiadomos$¢, ze branza
weterynaryjna rozwija sie bardzo szybko, dlatego nie-
ustannie dgze do rozwoju i poszerzania swojej wiedzy,
a tym samym oferty gabinetu. Planuje zakup nowego
sprzetu oraz uczestnicze w licznych szkoleniach.

‘ Zalety prowadzenia wtasnej dziatalnosci.

K.M.: Najwazniejszg zaleta prowadzenia wlasnej
dziatalnosci jest niezalezno$¢ oraz mozliwosé reali-
zowania wiasnych planéw i marzen. To ja sam kreuje
rodzaj i jako$¢ oferowanych ustug oraz odczuwam sa-
tysfakcje z realizowanych celéw. Praca ze zwierzetami
i dodatkowo na wtasny rachunek to moja pasja.

o
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@ W jaki sposéb srodki unijne pomogly Panu
w rozpoczeciu i prowadzeniu dziatalnosci?

K.M.: Srodki unijne umozliwity mi rozpoczecie wia-
snej dziatalno$ci. Dzigki temu mogtem zakupi¢ niezbed-
ny, profesjonalny sprzet, a co za tym idzie wyposazyé
swéj wlasny gabinet tak, jak zawsze chciatem. Gdyby
nie przyznana dotacja, jeszcze dtugo rozwazatbym zato-
zenie wlasnej dziatalnosci, poniewaz nie dysponowatem
wystarczajgcymi  srodkami finansowymi na jej urucho-
mienie.

(@ Plany zawodowe na przyszios¢.

K.M.: W przysztosci chciatbym poszerzy¢ oferte fir-
my o ustugi groomerskie, tzn. pielegnacyjne dla zwie-
rzat i sklep z artykutami dla zwierzat. Marzy mi sie, zeby
wszystkie ustugi i produkty dla zwierzat byty dostepne
w jednym miejscu. Jezeli chodzi o medycyne wetery-
naryjna, ciagle poszerzam swojg wiedze, uczestniczac
w licznych szkoleniach i warsztatach. Zdobywam nowe
doswiadczenia i dbam o to, by moi pacjenci byli objeci
jak najlepsza opieka.

Ow jaki sposob zachecitby Pan inne osoby
do sprébowania swoich sit w prowadzeniu wiasne-
go biznesu?

K.M.: Najwazniejszy jest niebanalny pomyst, kitéry
ma szanse sprawdzi¢ si¢ na danym rynku. Jesli wyko-
nujesz swoje zajecie z pasjg i zaangazowaniem, a do
tego daje Ci to duzg satysfakcje, nie zwlekaj! Staraj sie
o dofinansowanie i realizuj swoje marzenia. Warto pod-
ja¢ takie ryzyko!

Dziekuje za rozmowe.




Projekty aklywizujace zawodowo:
»&tobadz zawodowy POWER - edycja II”
oraz ,,0d stazysty do specjalisty PO WER”

Firma Optima HRS Kinga Koronkiewicz, stawiajgc
sobie za cel aktywizacje zawodowa mtodych ludzi, be-
dacych w trudnej sytuacji na rynku pracy, zaprasza do
udziatu w projektach pt. ,Zdobgdz zawodowy POWER
— edycja II” oraz ,,Od stazysty do specjalisty POWER”.

Projekty sg wspolfinansowane ze srodkéw Unii Euro-
pejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020.

Do udziatu w projektach zapraszamy osoby:

w przedziale wiekowym 15-29 lat,

zamieszkujgce powiat biatostocki, sokélski lub mia-

sto Biatystok,

nie szkolace sig i nie uczestniczace w ksztatceniu

formalnym w trybie stacjonarnym,

Termin realizacji projektéw: 01.05.2018 r. 30.04.2019 .

W ramach projektu ,Zdobgdz zawodowy POWER —
edycja II” firma Optima HRS oferuje 5 miesigeczny staz,
natomiast w projekcie ,,0d stazysty do specjalisty PO-
WER?” dtugo$¢ stazu wynosi 6 miesiecy.

Staze zawodowe majg na celu przygotowanie do
pracy w zawodach uznanych za deficytowe oraz akty-
wizacje zawodowg mtodych oséb. Przyktadowymi miej-
scami stazu sg firmy ustugowe, biura rachunkowe czy
hurtownie. Stazysci uzyskujg doswiadczenie zawodowe
na takich stanowiskach, jak pracownik biurowy, grafik
komputerowy, pomoc nauczyciela, asystent stomatolo-
giczny itp.

Wszyscy uczestnicy przed rozpoczeciem stazu od-
bywajg 2 spotkania z doradcg zawodowym, w ramach
ktérych uzyskujg informacje o zawodach, rynku pracy
i umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszu-

Martyna Suchocka

kiwaniu pracy. Celem poradnictwa zawodowego jest
zdiagnozowanie probleméw zawodowych uczestnikow
i ustalenie sposobéw ich rozwigzania. Doradca wspdlnie
z uczestnikami przygotowuje bgdz zaktualizuje CV i list
motywacyjny oraz przeprowadza ¢wiczenie symulujgce
rozmowe kwalifikacyjng. Doradca prowadzgc wywiad
okreéla stan wyj$ciowy uczestnika, jego mocne i stabe
strony, potencjat i cele zawodowe. Efektem spotkan jest
opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania dla kaz-
dego uczestnika.

Po zakonczeniu stazu kazdy uczestnik otrzymuje
wsparcie w postaci spotkania z posrednikiem pracy,
ktoéry dokonuje wyboru ofert pracy zgodnych z kwalifi-
kacjami i kompetencjami uczestnika oraz doswiadcze-
niem zawodowym nabytym w ramach stazu odbytego
w projekcie.

Najlepszym stazystom gwarantujemy zatrudnienie
na umowe o prace na okres min. 3 miesiecy w wymiarze
min. 1/2 etatu.

Korzysci z udziatu w projekcie:
zdobycie cennego doswiadczenia,
przyuczenie do zawodu,
stypendium stazowe w wysokosci 997.40 zt mie-
siecznie na reke,
doptate do kosztéw dojazdu w wysokosci do 250 z¥/
miesiecznie,
doptate do kosztéw opieki nad dzieckiem/ osobg za-
lezg w wysokosci do 410 zi/ miesiecznie,
ubezpieczenie NNW.

Osoby zainteresowane udziatem w projektach zapraszamy do Biura Projektu:
Optima HRS Kinga Koronkiewicz
ul. Piekna 5, lok. 12 P (I pietro) Bialystok
tel. 506 783 916
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Wybierz prace, ktora kochasz,

w Twoim Zyciu

. Jak zrodzit sie pomyst na prowadzong dziatal-
nos¢ gospodarcza?

Moja przygoda z fizjoterapig rozpoczeta sie w 2010
roku, gdy rozpoczetam studia na Uniwersytecie Medycz-
nym w Biatymstoku. Od zawsze bytam bardzo spraw-
na fizycznie. Z przyjemnoscig uprawiatam sport, stad
wiedziatam, ze na pewno odnajde sie na tym kierunku
studiow. Po zakonczeniu ksztalcenia zauwazytam, ze
wiele moich bliskich kolezanek boryka sie z problemem
duzego, wydetego i ostabionego brzucha po porodzie.
Skarzyly sie, iz z rana majg ptaski brzuch, a wieczorem
juz wydety — tak jakby byty dalej w cigzy. Nie byta to
tylko kwestia diety — zazwyczaj wszystkie byty szczupte
i dbaly o sylwetke. Zaczetam wnikliwie szuka¢ kurséw
doszkalajgcych i tak wtasnie wpadtam na pomyst zato-
zenia dziatalnosci 0 nazwie Sprawna Babka.

0z jakiego zrodta dowiedziata sie Pani o mozliwo-
§ci skorzystania ze srodkéw unijnych? Jak wygla-
data procedura przyznania tych srodkéw?

O mozliwosci skorzystania ze $Srodkédw unijnych
dowiedzialam sie od zadowolonych znajomych, ktorzy
skorzystali z pomocy Powiatowego Urzedu Pracy. Sama
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Katarzyna Falkowska

rowniez chciatam sie rozwijaé, a takze stworzy¢ w Bia-
tymstoku co$ nowego, innowacyjnego.

Procedura przyznania $rodkéw unijnych przebie-
gta bardzo sprawnie. Na poczatek wymyslitam biznes
plan — potwierdzajgcy innowacyjno$¢ mojej dziatalnosci
gospodarczej, nastepnie uzupetnitam niezbedng doku-
mentacje (wniosek o dofinansowanie, wykaz placéwek,
w ktérych zdobywatam wcze$niej doSwiadczenie zawo-
dowe, a takze odbywatam praktyki). Po uzyskaniu pozy-
tywnej odpowiedzi z Powiatowego Urzedu Pracy, rozpo-
czetam catg procedure zatozenia dziatalnoSci.

() Opis prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Sprawna Babka to miejsce dla kazdej kobiety. Spe-
cjalizuje sie w kompleksowej terapii kobiet. W gabinecie
zajmuje sie nie tylko kobietami w cigzy, ktére majg pro-
blemy z bélem miednicy badz kregostupa, rozejsciem
spojenia tonowego czy rozstepem mieéni prostych brzu-
cha, ale takze kobietami w okresie poporodowym. Takie
pacjentki czesto przychodzg z dolegliwosciami takimi
jak: nietrzymanie moczu, obnizenie $cian pochwy, czy
tez zrosty po cesarskim cieciu. Do gabinetu fizjotera-
peutycznego trafiajg kobiety z bolesnymi miesigczka-
mi, bolesnym wspétzyciem, zaparciami i hemoroidami.




Przykrym problemem, kt6ry spotykany jest bardzo cze-
sto u moich pacjentek to parcia naglace, czgstomocz,
a takze nykturia.

® Jak wyglada Pani dzien pracy?

Kazdego poranka rozpoczynam dzien pysznag kawg
oraz obfitym $niadaniem. Jest to podstawa, by mieé
site wykonywa¢ zabiegi w gabinecie. Zazwyczaj kazdy
dzien wyglada inaczej, gdyz do pacjenta trzeba zawsze
podejsé indywidualnie. Kazda pacjentka ma swojg do-
kumentacje medyczng, w ktérej zapisany jest przebieg
oraz efekty terapii.

® Zalety prowadzenia wtasnej dziatalnosci.

W prowadzeniu witasnej dziatalnoéci najbardziej ce-
nie sobie mozliwo$¢ przeznaczenia odpowiedniej iloci
czasu kazdemu pacjentowi — bez pos$piechu, z uwagg
i doktadnoscig mozna przyjrze¢ sie dolegliwo$ciom pa-
cjenta, wyttumaczyé¢ cel oraz przebieg terapii, a takze
dobra¢ odpowiednie techniki pracy. Kolejng zaletg jest
mozliwo$¢ samoksztalcenia, elastycznosé godzin pracy,
a takze dtugosci urlopu. Przy odpowiednim zaangazo-
waniu i wktadzie pracy mozna osiggnaé zadowalajace
zarobki, co jest niezbedne w przypadku checi rozwoju
gabinetu oraz wtasnej osoby.

@ W jaki sposéb srodki unijne pomogly Pani
w rozpoczeciu i prowadzeniu dziatalno$ci? Czy zde-
cydowalaby sie Pani na dziatalno$¢ bez mozliwosci
skorzystania z bezzwrotnej dotac;ji?

Dzieki przyznaniu mi $rodkéw unijnych mozliwy byt
zakup niezbednego sprzetu do gabinetu oraz akceso-
riow do rehabilitacji, stworzenia strony internetowej,
a takze rozreklamowania mojej firmy. Uwazam, ze taka
dotacja jest swietnym sposobem na rozwéj wtasnych
pomystow, a takze na wzbogacenie rynku pracy o no-
wych specjalistow. Ze wzgledéw finansowych otwarcie
dziatalno$ci w moim przypadku bytaby niemozliwa.

[ ) Plany zawodowe na przysztos$é.

W najblizszej przyszioéci bede starata sie wyposa-
zy¢ gabinet w nowy sprzet do elektrostymulaciji, a takze
bede uczestniczyé w kolejnych kursach specjalizacyj-
nych.

ow jaki sposéb zachecitaby Pani inne osoby
do sprébowania swoich sit w prowadzeniu wtasne-
go biznesu?

Prowadzenie wiasnej dziatalnosci dato mi checi, a tak-
ze mozliwosci do ciggtego rozwijania wiasnych umiejetno-
ci. Jedng z najwazniejszych zalet jest praca w najbardzie;
interesujgcej mnie dziedzinie. Wiasna firma wymaga wiele
wysitku i zaangazowania, ale satysfakcja z wykonanej pracy
jest bezcenna. Polecam kazdemu, kto ma pomyst na siebie.
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Agnieszka Tekieri
Wydziat Wdrazania PO WER — WUP Biatystok

W 2018 roku Wojewédzki Urzqd Pracy w Bialymstoku w ramach konkursu
nr POWR.01.02.01-IP.11-20-001/18 zastosowatl pilotazowo stawki jednostkowe
opracowane przez Instytucie Zarzqdzajqcq Programem Operacyjnym Wiedza Edu-

kacja Rozwéj (IZ PO WER).

Jest to pierwszy konkurs w Polsce, w ktorym stawki
jednostkowe majg zastosowanie w projektach konkur-
sowych Osi Priorytetowej | Osoby mtode na rynku pra-
cy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;j
2014-2020, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na
regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe, Pod-
dziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Tym samym we wszystkich
projektach ztozonych w odpowiedzi na niniej-
szy konkurs powinny zosta¢ uwzglednio-
ne stawki jednostkowe.

Stawki jednostkowe obejmujg
instrumenty i ustugi rynku pracy

11 550,00

Majac na uwadze powyzsze stawki jednostkowe
obejmuja:
ustugi aktywizacji zawodowej oséb mtodych niepra-
cujacych;
ustugi zmierzajgce do poprawy sytuacji na rynku
pracy os6b mtodych pracujgcych.
Wskazane ustugi bedg realizowane zgodnie z za-
planowang dla danego uczestnika projekiu $ciezkg
poprzez indywidualng i kompleksowg pomoc
wynikajch z Indywidualnego Planu Dziata-
nia (IPD) lub dokumentu, ktéry peti ana-
logiczng funkcije.
Obligatoryjne dla kazdego uczestnika

wskazane w Ustawie o promocji pro- jektu sg dwa elementy wspar-
zatrudnienia i instytucjach rynku cia (IPD oraz posred-
pracy badz inne dziatania majgce nictwo pracy lub po-
przycczjyniag‘, sie td(_) aktywizacji radr;ictlv<vo| . zav]:/odo-
zawodowej czy tez poprawy DSi " we). Kolejne formy
sytuacji na rynku pracy. Wvl‘ ak jzacjl wsparcia powinny
Nalezy przy tym zazna- stko wynika¢ z IPD lub
czyé, iz stawki jed- stawka “&""‘;?e‘ osob mio VG“ analogicznego do-
nostkowe nie dotycza zawoud \fqﬂvc“ kumentu i bedag za-
takich form wsparcia nieprac ) lezaty od indywidu-
jak: alnych potrzeb oraz
dotacje na roz- mozliwosci uczestnika
poczecie  dzia- projektu.
talnoSci  gospo- Stawka jednostkowa
darczej i wspar- aktywizacji zawodowej o0so6b

cia pomostowego
(w ramach konkursu nr
POWR.01.02.01-IP.11-20-001/18 nie przewi-
dziano typu projektu, ktéry umozliwitby realizacje
danej formy wsparcia);
zatrudnienia subsydiowanego;
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.
W ramach naboru nr POWR.01.02.01-1P.11-20-
001/18 rozliczenie zatrudnienia subsydiowanego i do-
posazenia lub wyposazenia stanowiska pracy mozliwe
jest na podstawie faktycznie ponoszonych wydatkow.
Uczestnikami projektéw sktadanych w odpowiedzi
na konkurs nr POWR.01.02.01-IP.11-20-001/18 sg
osoby mtode, w tym z osoby niepetnosprawnosciami,
w wieku 15-29 lat, z nastepujgcych grup:
osoby pozostajgce bez pracy — osoby bierne za-
wodowo lub osoby bezrobotne niezarejestrowane
W urzedzie pracy, w szczegdlnosci osoby z katego-
rii NEET zgodnie z definicjg przyjeta w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020;
osoby z nastepujacych grup docelowych: imigran-
ci, reemigranci, osoby odchodzgce z rolnictwa i ich
rodziny, tzw. ubodzy pracujgcy, osoby zatrudnione
na umowach krétkoterminowych oraz pracujacy
w ramach uméw cywilno-prawnych.

miodych niepracujgcych wynosi
11 550,00 zl, przy czym Beneficjent
otrzymuije:
90% stawki jednostkowej
(10 395,00 zt) za zrealizowanie ustug aktywizaciji
zawodowej zgodnych z zakresem stawki jednostko-
wej w zakresie obligatoryjnych instrumentéw wspar-
cia dla kazdego uczestnika oraz za zrealizowanie
petnego zakresu wsparcia wynikajgcego z IPD;

10% stawki jednostkowej (1 155,00 zt) za doprowa-
dzenie kazdego uczestnika do zatrudnienia spetnia-
jacego kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, przy
czym ta stawka jednostkowa wyptacana jest jedynie
w sytuacji, gdy Beneficjent jest uprawniony do otrzy-

mania stawki jednostkowej w wysokosci 90%;
50% stawki jednostkowej (5 775,00 zt), gdy uczestnik
przerwie udziat w projekcie w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia spetniajgcego kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej i jednoczes$nie w ramach projektu
dla uczestnika opracowano IPD lub inny dokument
petnigcy analogiczng funkcje oraz w chwili podje-
cia zatrudnienia uczestnik brat udziat przynajmniej
w jednej z form wparcia przewidzianych w IPD lub
analogicznym dokumencie, innej niz obligatoryjne;:

poradnictwo zawodowe i po$rednictwo pracy.
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Powyzsza stawka jednostkowa nie bedzie kwalifiko-
walna w ogoéle w przypadku, gdy:

uczestnik przerwie udziat w projekcie w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, a w ramach projektu opra-
cowano dla niego jedynie IPD lub inny dokument
petniacy analogiczng funkcje lub opracowano dla
niego IPD lub inny dokument petnigcy analogiczng
funkcje oraz dodatkowo objeto go wsparciem jedy-
nie formami obligatoryjnymi;

uczestnik przerwie udziat w projekcie

z innych powodéw niz podjecie za-

trudnienia.

Stawka jednostkowa wsparcia
os6b mtodych pracujacych wynosi
4 780,00 zt, przy czym Beneficjent
otrzymuije:

90% stawki jednostkowej

(4302,00 zl) za zrealizo-

wanie ustug aktywizaciji

zawodowej zmierza-
jacych do poprawy
sytuacji uczestnika

na rynku pracy w

zakresie obligato-

ryjnych instrumen-
tébw wsparcia dla
kazdego uczestnika
oraz za zrealizowanie
petnego zakresu wspar-
cia wynikajgcego z IPD;

10% stawki jednostkowej (478,00 z) za doprowa-

dzenie uczestnika projektu do poprawy jego sytuaciji

na rynku pracy spetniajacej kryterium efektywno-

“ 1319,00

projektu dla uczestnika opracowano IPD lub inny do-
kument petnigcy analogiczng funkcje oraz w chwili
podjecia zatrudnienia uczestnik brat udziat przy-
najmniej w jednej z form wsparcia przewidzianych
w IPD lub analogicznym dokumencie, innej niz ob-
ligatoryjnej: poradnictwo zawodowe i posrednictwo
pracy.
Powyzsza stawka jednostkowa nie bedzie kwalifiko-
walna w ogoéle w przypadku, gdy:
uczestnik przerwie udziat w projekcie
z powodu poprawy swojej sytuacji na ryn-
ku pracy, a w ramach projektu opraco-
wano dla niego jedynie IPD lub inny do-
kument petnigcy analogiczng
funkcje lub opracowano
dla niego IPD Ilub
inny dokument pet-
nigcy analogiczng
funkcje oraz do-
datkowo objeto go
wsparciem jedynie
formami obligato-
ryjnymi;
uczestnik
’ przerwie udziat w pro-
jekcie z innych powodéw
niz poprawa sytuacji na
rynku pracy w rozumieniu kry-
’ terium efektywnoéci zawodowe;.
By¢ moze po przetestowaniu
stawek jednostkowych w konkursach
organizowanych pilotazowo w 2018 roku
w wojewoédztwie podlaskim oraz zachodniopo-

Sci zawodowej, przy czym ta stawka jednostkowa
wyptacana jest jedynie w sytuacji, gdy Beneficjent
jest uprawniony do otrzymania stawki jednostkowej
w wysokosci 90%

50% stawki jednostkowej (2 390,00 zt), gdy uczest-
nik przerwie udziat w projekcie z powodu poprawy
swojej sytuacji na rynku pracy spetniajgcej kryterium
efektywnosci zawodowej i jednoczesnie w ramach

morskim i zebraniu doswiadczen Instytucja Zarzgdzaja-
ca PO WER podejmie decyzje o zastosowaniu stawek
jednostkowych w konkursach organizowanych w kolej-
nych latach. Jest to bardzo prawdopodobne, poniewaz
Komisja Europejska rekomenduje stosowanie uprosz-
czonych metod rozliczania, a stawki jednostkowe sg
wiasnie jedng z takich metod.
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Wilasny biznes -

. W jaki spos6b zrodzit sie pomyst na prowadzong
dziatalno$¢ gospodarcza?

Zanim zatozytem wiasng dziatalno$¢ gospodarczg
przez jaki§ czas pracowatem w hotelowym SPA jako
terapeuta, niestety byta to praca, ktéra wymagata dys-
pozycyjnosci takze w weekendy i Swieta, co po pewnym
czasie zaczynalo sie odbija¢ na zyciu prywatnym. Wie-
dziatem, ze w tej branzy jest bardzo ciezko o umowe
o prace wiec jedynym wyjsciem, aby nie zaczynaé pracy
na r6znego rodzaju umowy zlecenie i posiada¢ wszyst-
kie sktadki i ubezpieczenie, byto zatozenie wtasnej dzia-
talnosci gospodarcze;.

0z jakiego zrédta dowiedziat sie Pan o mozliwosci
skorzystania ze srodkéw unijnych? Jak wygladata
procedura przyznania tych srodkéw.

O mozliwoéci korzystania z $rodkéw unijnych wie-
dziatem juz dawno, ale zawsze przerazaly mnie pro-
cedury. Ostatecznie okazato sie to nie az tak skompli-
kowane. Na poczatku zarejestrowatem sie jako osoba
bezrobotna. Nastepnie wystarczyto wypetni¢ wniosek
o przyznanie $rodkéw. To byto tak naprawde najtrud-
niejsze, poniewaz taki wniosek ma kilkanascie stron
i trzeba zawrzeé w nim bardzo szczegétowe informacje

-® Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Maciej Niemyjski

odnoénie dziatalnoéci, ktérg chciatem prowadzi¢. Dla-
tego siadajgc do takiego wniosku, dobrze jest mie¢ juz
plan na wtasng dziatalno$¢. Nastepnie zarejestrowatem
dziatalnos¢ i potwierdzenie razem z wnioskiem ztozytem
w Powiatowym Urzedzie Pracy i juz tylko czekatem na
przyznanie $rodkéw (to wszystko co pamietam, chyba
niczego nie pomingtem).

@ Opis prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Na mojg dziatalno$¢ gospodarcza skiladajg dwie
specjalizacje. Prowadze treningi pitki noznej dla dzieci
i dodatkowo zajmuje sie masazami i rehabilitacjg do-
mowg. Posiadam licencje UEFA C, ktéra uprawnia
mnie do prowadzenia pitkarskich druzyn dzieci do lat 12
i mam dyplom ukonczenia studiéw fizjoterapii na AWF.
Obecnie wspotpracuje ze szkétkg pitkarskg, pod ktorej
markg prowadze grupy dziecigce. Wspétpraca rozwi-
jata sie na tyle dobrze, ze obecnie dodatkowo koordy-
nuje prace kilku mniejszych oddziatow tej samej szkotki
z okolicznych mniejszych miejscowosci. Jest o to gtéwna
czesé mojej pracy, a dodatkowo ogtaszam sie na rozne
sposoby i prowadze rehabilitacje domowg lub masaze
z dojazdem do pacjenta. Nie posiadam wtasnego gabi-
netu, wiec jest to przede wszystkim praca mobilna.
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@ Jak wyglada Pana dzier pracy?

MOj dzierh pracy zaczyna sie wczesnie rano, na
poczatku zajmuje sie biezgcymi sprawami dotycza-
cymi kilku matych o$rodkéw, ktére koordynuje. Roz-
wigzuje problemy, odpowiadam na pytania, pilnuje
zeby wszystko funkcjonowato jak nalezy, zeby kaz-
dy maty oddziat sie rozwijat. Okoto 13-14 godzi-
ny koncze to zajecie, wracam do domu na obiad
i zaczynam drugi etap swojego dnia pracy. Od godzi-
ny 15-16 zaczynam od umoéwionych pacjentéw prywat-
nych, a nastepnie prowadze treningi pitkarskie z dzie¢-
mi. Okoto godziny 20 wracam juz do domu.

@ Zzalety prowadzenia wtasnej dziatalnosci.

Uwazam, ze najwieksza zaletg prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej jest to, ze mam $wiadomos$é, ze
pracuje ,na swoje”, nie musze szuka¢ dodatkowej mo-
tywacji do pracy. Rozwijam cos, co sam prowadze, co
sam stworzytem. Inng zaletg jest to, ze mam wiedze
o skladkach i podatkach. Widze ile zarabiam brutto, a ile
netto. Ludzie czesto nie majg Swiadomosci, co dzieje sig
z ich pieniedzmi, jakie skfadki sa odprowadzane. Wiele
sie o tym nauczytem i teraz naprawde rozumiem, po co
to wszystko jest.

ow jaki sposéb srodki unijne pomogly Panu
W rozpoczeciu i prowadzeniu dziatalnosci. Czy zde-
cydowataby sie Pan na dziatalnos¢ bez mozliwosci
skorzystania z bezzwrotnej dotacji?

Gdybym nie dostat srodkéw z Powiatowego Urzedu
Pracy, prawdopodobnie tez zatozytbym dziatalno$¢ go-
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spodarczg, ale na pewno bytoby o wiele trudniej i nie
bytbym w stanie tak dynamicznie jej rozwingé. Dzieki
$rodkom bylem w stanie juz na poczatku kupi¢ petne
wyposazenie do prowadzenia tego rodzaju dziatalnosci.
Kupitem akcesoria niezbedne do masazu, odpowiedni
sprzet treningowy dla dzieci. Gdyby nie Srodki, pewnie
musiatbym wzig¢ kredyt, ktéry prawdopodobnie do dzi-
siaj bym sptacat i zdecydowanie ograniczytoby to moje
mozliwosci.

@ Plany zawodowe na przyszlosé.

Przede wszystkim uwazam, ze osoba stojgca
w miejscu, tak naprawde sie cofa. Caly $wiat, gospo-
darka idzie do przodu, wiec trzeba caly czas si¢ rozwi-
jac. Jesli ktos chce otworzy¢ dziatalnos$¢, doprowadzic¢
ja do pewnego poziomu i na tym poprzesta¢, to lepiej
sobie odpusci¢. Ja caly czas staram sie podnosié¢ swoje
kwalifikacje poprzez réznego rodzaju kursy i szkolenia.
W najblizszej przysziosci chce rozwija¢ szkotke pitkar-
skag, ktérej swiadcze swoje ustugi, poszerzaé jej dzia-
talno$¢ i zwiekszy¢ swoje mozliwosci, miedzy innymi
kolejnymi kursami trenerskimi.

@ W jaki sposéb zachecitaby Pan inne osoby
do sprébowania swoich sit w prowadzeniu wtasne-
go biznesu.

Nie ma wiekszej satysfakcji niz zrobienie swojej
pracy ze swojej pasji. Dodatkowo posiadanie wia-
snej dziatalnoéci samoczynnie motywuje do rozwija-
nia jej. Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza gwarantuje
niezaleznosé i sami decydujemy o tym w jaki sposob,
i w ktorym kierunku sie rozwijac.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 ®-




Wojewodzki Urzad Pracy
w Bialymstoku
ul. Pogodna 22, 15 -354 Biatystok
tel. (85) 74 97 200, fax. (85) 74 97 209
email: sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl

Oddzial Terenowy w tomiy
ul. Nowogrodzka 1, 18-400 Lomza
tel. (86) 216-74-79, fax. (86) 216-74-79
email: biwulo@wup.wrotapodlasia.pl

Oddziat Terenowy w Suwatkach
ul. Przytorowa 9B 16-400 Suwatki
tel. (87) 566 66 01, fax (87) 566 66 01
email: biwusu@wup.wrotapodIasia.pl

wupbialystok.praca.gov.pl
— strona Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku

www.power.gov.pl
— serwis Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj

www.funduszeeuropejskie.gov.pl
— portal Funduszy Europejskich



