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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych
bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Projekty powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa podlaskiego wspoélfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej | Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, dotyczace aktywizacji zawodowej mtodych osé6b
bezrobotnych

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Projekt zostat przewidziany w SzOOP do realizacji w trybie pozakonkursowym

Cel szczegotowy
PO WER, w
ramach ktoérego
projekt bedzie
realizowany

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osdb miodych do 29 roku zycia, w tym
w szczegdblnosci osob bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET).

Priorytet
inwestycyjny

Priorytet Inwestycyjny 8ii Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych,
w szczegdblnosci tych, ktérzy nie pracujg, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi
miodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wywodzgcych sie
ze $rodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie Gwarancji dla mtodziezy.

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2017 r. poz. 1065, z pézn.zm.),
z wytgczeniem robét publicznych, odnoszace sie do nastepujgcych typdw projektow:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia sciezki zawodowe;j :

— identyfikacja potrzeb os6b mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy
0s6b miodych (obligatoryjne),

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia zgodnego =z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego
zawodu oraz pomoc Ww planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenc;ji:

— kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie Ilub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu
zawodowego wymaganego przez pracodawcow:

doswiadczenia

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk




5.

6.

i Stazy,

wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnosé tej
formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

Instrumenty i uslugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajac mobilnosé¢ zawodowa na
europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

wsparcie mobilnoéci miedzysektorowej dla o0sob, ktére majg trudnosci
ze znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie zatrudnienia
w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajace standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk
i Stazy),

wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu

zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie
srodkéw na zasiedlenie,
Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do os6b

z niepetnosprawnosciami:

niwelowanie barier jakie napotykajg osoby miode z niepetnosprawnosciami
w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone

dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb o0s6b
Z niepetnosprawnosciami.
Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsigbiorczosci

i samozatrudnienia:

wsparcie oséb miodych w zakfadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnoSci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej,
a takze wsparcie pomostowe.

Cel gtéwny
projektu

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych

bez pracy w powiecie.

Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w
projekcie ze
wskazaniem grup
docelowych

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2017 r. poz. 1065, z p6zn.zm.).
Grupe docelowg projektu stanowig osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby
z niepetnosprawnos$ciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne , w tym w szczegdlno$ci
te, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. osoby z kategorii NEET.

Podmiot
zgtaszajgcy projekt

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku — Instytucja Posredniczaca

Podmiot, ktéry
bedzie
wnioskodawcg

14 powiatowych urzedéw pracy z wojewodztwa podlaskiego

Uzasadnienie
wyboru podmiotu,
ktory bedzie
wnioskodawcg

Zgodnie z SzZOOP wnioskodawca sg powiatowe urzedu pracy z wojewoédztwa
podlaskiego

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK

NIE X




Podmioty, kitére

beda partnerami

w projekcie Nie dotyczy

i uzasadnienie ich
wyboru

Czy projekt bedzie
projektem TAK NIE X
grantowym?

Przewidywany
termin
ztozenia wniosku | kwartat 2020 r.
o dofinansowanie
(kwartat albo
miesigc oraz rok)

Przewidywany B . - ) D'ata .
okres realizacji ala rOZpOCZQCf (miesigc 012020 1. zakoficzenia 03,2021 1.
projektu oraz rok) (miesigc oraz
rok)

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2020 w roku 2021 w roku 2022 w roku 2023 ogotem

27 322 032 3 000 000 0,00 0,00 30 322 032

Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK | T s NIE

Szacowany wkiad UE (PLN)

25 555 408

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba oséb ponizej 30 lat, ktdére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencije 30%
po opuszczeniu programu




WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika W podziale na:

Wartos¢ docelowa

Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn

1.

Liczba 0so6b

bezrobotnych (tacznie

z dlugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem 2850

w programie

Liczba oso6b dtugotrwale bezrobotnych objetych

wsparciem

1000

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z niepetnosprawno$ciami,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposréd ktérych co najmniej 60 % stanowig osoby, ktére
nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET,
przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci objecia wsparciem grup znajdujgcych sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy oraz konieczno$ci osiggniecia wyznaczonych
celéw.

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

2.

Co najmniej 20% uczestnikdw projektu stanowig osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku pracy
tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby diugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium pozwoli na koncentracje wsparcia dla oso6b miodych
pozostajgcych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy i posiadajgcych najwieksze
potrzeby w obszarze aktywizacji spoteczno-zawodowej. W danym projekcie
do wskazanego w kryterium odsetka zaliczajg sie zaréwno osoby nalezgce do jednej
z grup wymienionych w kryterium, jak i osoby nalezgce do dwodch lub wszystkich
wskazanych w kryterium grup.

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom projektéw z zakresu
wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPOWP 2014-2020 oraz
wspotpracuje w tym zakresie z dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy i integracji

spotecznej

Uzasadnienie:

Konieczno$¢ zapewnienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia bytlym uczestnikom
projektéw realizowanych w celu tematycznym 9 wynika z obowigzujgcych Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem $rodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Celem zapewnienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektow
z zakresu wigczenia spotecznego w ramach CT 9 w RPOWP 2014-2020 beneficjent
powinien podjaé wspétprace z beneficjentami projektéw CT9 m.in. poprzez poinformowanie




o realizacji projektu PO WER instytucji pomocy i integracji spotecznej funkcjonujgcych na
terenie realizacji projektu (je$li projekt realizowany na terenie gminy/gmin - na terenie
powiatu/powiatéw, w ktérych znajdujg sie gminy), zamieszczenie informacji o realizacji
projektu na swojej stronie internetowej, spotkania formalne lub nieformalne z instytucjami
realizujgcymi wsparcie, itp.

Sposoéb spetnienia tego kryterium (zakres wspotpracy) powinien by¢ opisany we wniosku
o dofinansowanie.

4.

W projekcie zaktada sie realizacje minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej dla wszystkich grup

docelowych

Uzasadnienie:

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu
i po jego zakonhczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020. Zastosowane w projekcie minimalne progi efektywnosci zatrudnieniowej dla
poszczegolnych grup docelowych bedg zgodne z obowigzujacymi progami efektywnosci
okreslonymi w komunikacie, o ktéorym mowa w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020.

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

5.

W ramach projektu realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna oséb
mtodych, ktéra opiera sie na elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w typach
operacji w ramach osi |, przy czym opracowanie Indywidulanego Planu Dziatania jest obligatoryjne.

Uzasadnienie:

Indywidualne i kompleksowe wsparcie dostosowane do potrzeb rynku pracy
i indywidualnych potrzeb uczestnikow znacznie zwigksza skutecznos¢ oraz efektywnosc
udzielonej pomocy.

W przypadku posiadania juz opracowanego IPD wystarczajgca jest jego aktualizacja
(w przypadku stwierdzenia potrzeby zmiany IPD).

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia jest udzielane w projekcie
zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu
czterech miesiecy osobom miodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres czterech miesiecy, w ciggu ktérych nalezy
udzieli¢ wsparcia liczony jest od dnia przystgpienia do projektu

Uzasadnienie:

Wymodg udzielenia wsparcia w ciggu czterech miesiecy wynika z zapisow PO WER
2014-2020, jak réwniez ze standardow okreslonych w Planie realizacji Gwaranciji
dla mtodziezy w Polsce.

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

7.

W przypadku realizacji wsparcia w formie szkolen, sg one zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami
i potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego

rynku pracy

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie bardziej efektywnych rezultatow
proponowanego wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i kompetencji oséb pozostajgcych
bez zatrudnienia do potrzeb zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy,
co w konsekwencji pozwoli na zwigkszenie ich szans na podjecie statego zatrudnienia.
Efektywna analiza rynku pracy wplynie na rzeczywistg poprawe sytuacji uczestnikéw
projektu.

Szkolenia dotyczace kompetencji spotecznych, ktore sg wskazane w klasyfikacji ESCO
moga wynikaé wylgcznie ze zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu danego uczestnika




projektu.

Pozostate szkolenia muszg by¢é zgodne ze zdiagnozowanymi  potrzebami
i potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego
lub regionalnego rynku pracy. Ocenie podlega, czy prowadza one do zdobycia kwalifikacji
lub kompetenciji w zawodach oczekiwanych przez pracodawcow
w wojewddztwie lub w powiecie/powiatach, z ktdérych pochodzg uczestnicy projektu
(w oparciu o dane wynikajgce z dokumentu Barometr zawodéw najbardziej aktualnego
na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie lub analizy ofert pracodawcéw).

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

8. W przypadku realizacji wsparcia w formie szkolen, ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na celu — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 -
zapewnienie wysokiej jakosci i efektywnos$ci wsparcia poprzez zapewnienie mechanizmow
gwarantujgcych, ze kazde zrealizowane w ramach projektu szkolenie bedzie prowadzito
do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji i nabycie
kompetencji powinno by¢ kazdorazowo zweryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
(np. w formie egzaminu). Ponadto powinno by¢ to potwierdzone odpowiednim
dokumentem, wskazujgcym co najmniej efekty uczenia sie, ktére dana osoba osiggneta
w ramach szkolenia.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji uzyskany
w momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze dana osoba uzyskata
efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy (patrz zatgcznik nr 8 do Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014 - 2020).

Nabycie kompetencji odbywa¢ sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014 - 2020 (zatgcznik
nr 2 Wspdlna lista wskaznikéw kluczowych — definicja wskaznika dotyczacego nabywania
kompetenc;ji).

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.




DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na
regionalnym rynku pracy

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach ktérego

realizowane bedg
projekty

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 r.z, w tym w
szczegOllnosci osob bez pracy, ktéore nie uczestniczg w ksztalceniu i
szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Priorytet
inwestycyjny

Priorytet inwestycyjny 8ll: Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych,
w szczegolnosci tych, ktdrzy nie pracujg, nie ksztaicg sie ani nie szkolg, w tym
ludzi miodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi miodych
wywodzacych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie
Gwarancji dla miodziezy.

Planowany
Lp. konkursu 1 kwartat L X 1 W
ogtoszenia
konkursu
Planowany miesigc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia naboru
wnioskow o
dofinansowanie
X
Tryb realizaciji otwarty
)l/<0nkursu ] (podzielony na zamkniety X
rundy)
Czy w ramach
kanursu be,_da TAK NIE X
wybierane projekty
grantowe?

Rodzaj sposobu
rozliczenia
projektu/ow

Kwotami ryczattowymi lub stawkami jednostkowymi okreslanymi przez IP/IZ

Kwotami ryczattowymi okreslanymi przez beneficjenta (projekty do 100 tys. euro)

Inne (projekty powyzej 100 tys. euro) X
Planowana alokacja 10 000 000,00
(PLN)
Wymagany wkfad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu
TAK NIE X : w+asn_ego . -
w finansowaniu wydatkéw
kwalifikowalnych projektu
o 1.
Typ/typy projektow

przewidziane do
realizacji w ramach

TYP PROJEKTU 3 — PROJEKTY KONKURSOWE PUP

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w

8




konkursu

zakresie okreslenia Sciezki zawodowe;j:

e kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie
uzyskania odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i
kompetencjami wspieranej osoby Ilub poradnictwo zawodowe w
zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu
rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania
kompetenciji i kwalifikacji zawodowych,

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:
- wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsiebiorcy lub innego
pracodawcy, stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie
kosztéw subsydiowania zatrudnienia, bony zatrudnieniowe Ilub bony na
zasiedlenie dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ danej formy
wsparcia

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogoétem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba osoéb pracujacych, tgcznie z

prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny 100%

rachunek, po opuszczeniu programu

WSKAZNIKI PRODUKTU
Wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogétem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba oséb bezrobotnych (fgcznie

z dilugotrwale bezrobotnymi) objetych 430

wsparciem w programie
2. Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych 150

objetych wsparciem w programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW
KRYTERIA DOSTEPU

1. Minimalna warto$¢ dofinansowania projektu stanowi wyrazong w PLN réwnowartosé kwoty 100

tys. EUR.




Uzasadnienie:

Kryterium wynika z
koniecznosci
Zzapewnienia
zgodnosci z

Wytycznymi w
zakresie
kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach
EFRR, EFS oraz FS
na lata 2014-2020. W
konkursie nie sg
planowane mate
inicjatywy, w zwigzku
Z tym wnioski o
dofinansowanie
projektéw powinny
by¢ rozliczane na
podstawie
rzeczywiscie
ponoszonych
wydatkéw.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.

1431, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

2. Uczestnikami projektu sg osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako

bezrobotne, sposrod ktérych co najmniej 60 % stanowig osoby, ktére nie uczestniczg w

ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET, przyjetg
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie
kryterium wynika z
koniecznosci objecia
wsparciem grup
znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku
pracy. Struktura
uczestnikdw wynika z
przyjetego sposobu
wdrazania
Poddziatania 1.2.1
PO WER.

Spetnienie danego
kryterium zostanie
zweryfikowane na
podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie TAK X NIE
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.
1431, z p6zn. zm.)?

3. Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektow
z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO, o ile
spetniajg przestanki okreslone w kryterium dostepu dot. grupy docelowe;.

Koniecznosc¢
Zzapewnienia
mozliwosci
skorzystania ze
wsparcia bytym
uczestnikom
projektow
realizowanych w celu
tematycznym 9
wynika z
obowigzujgcych
Wytycznych w
zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z
udziatem srodkéw
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego w
obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.

Celem zapewnienia Stosuje sie do
mozliwosci typu/typow (nr)
skorzystania ze
wsparcia bytym
uczestnikom
projektow z zakresu
wigczenia
spotecznego w
ramach CT 9 w RPO
beneficjent powinien
podjg¢ wspotprace z
beneficjentami
projektow CT9 m.in.
poprzez
poinformowanie o
realizacji projektu PO
WER instytucje
pomocy spotecznej
funkcjonujgce na
terenie realizacji
projektu (jesli projekt
realizowany na
terenie gminy/gmin -

Uzasadnienie:
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na terenie
powiatu/powiatéow, w
ktérych znajdujg sie
gminy),
Zamieszczenie
informaciji o realizacji
projektu na swojej
stronie internetowe;,
spotkania formalne
lub nieformalne z
instytucjami
realizujgcymi
wsparcie, itp. Sposoéb
spetnienia tego
kryterium (zakres
wspoétpracy) powinien
by¢ opisany we
whniosku o
dofinansowanie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.

1431, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

4.

W projekcie zakfada sie realizacje minimalnych poziomoéw efektywnosci zatrudnieniowej dla
wszystkich grup docelowych.

Uzasadnienie:

Spetnienie
powyzszego
kryterium bedzie
weryfikowane w
okresie realizacji
projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie
z Wytycznymi w
zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z
udziatem Srodkow
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego w
obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.
Zastosowane w
projekcie minimalne
progi efektywnosci
zatrudnieniowej dla
poszczegolnych grup
docelowych bedg
zgodne z

obowigzujgcymi

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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progami efektywnosci
okreslonymi w
komunikacie, o
ktérym mowa w
Wytycznych w
zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z
udziatem srodkéw
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego w
obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.

Spetnienie danego
kryterium zostanie
zweryfikowane na
podstawie tresci
whniosku.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.
1431, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

5. Wsparcie dla os6b mtodych do 29 roku zycia, ktére sg bezrobotne jest udzielane w projekcie
zgodnie ze standardami okre$lonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w
ciggu czterech miesiecy od dnia przystgpienia do projektu osobom mtodym zostanie zapewniona
wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub inna

forma pomocy prowadzgca do aktywizacji zawodowej.

Wymaog udzielenia
wsparcia w ciggu
czterech miesiecy
wynika z zapisow PO
WER 2014-2020, jak
réwniez ze
standardow
okreslonych w Planie Stosuie sie do
realizacji Gwarancji typu/typow (nr)
dla mtodziezy w
Polsce.

Uzasadnienie:

Spetnienie danego
kryterium zostanie
zweryfikowane na
podstawie tresci
wniosku.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.
1431, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE
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6. W projekcie zaktada sie wsparcie:
o w zakresie posrednictwa pracy i/lub doradztwa zawodowego oraz

o w formie prac interwencyjnych i/lub bonéw zatrudnieniowych.

Beneficjent udziela wsparcia wytgcznie w sposéb i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uzasadnienie:

Kompleksowos¢
wsparcia
dostosowanego do
potrzeb rynku pracy i
potrzeb
indywidualnych
uczestnikéw
znacznie zwieksza
skutecznosc¢ oraz
efektywnosé
udzielonej pomocy.
Powyzsze oznacza,
iz kazdy uczestnik
projektu powinien
zostac¢ objety
wsparciem w
zakresie
posrednictwa pracy
lub doradztwa
zawodowego oraz
wsparciem w formie
prac interwencyjnych
lub bonow
zatrudnieniowych.

Istotne jest, iz
uczestnikami projektu
beda osoby, u
ktérych w
Indywidualnym
Planie Dziatania
(IPD) zdiagnozowano

potrzebe
uczestnictwa w
jednej z form
wsparcia okreslonych
w pkt 2.

Spetnienie danego
kryterium zostanie
zweryfikowane na
podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1431, z p6zn. zm.)?

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.

TAK

NIE
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7. Projekt trwa nie dtuzej niz do 30.06.2023 r.

Ograniczony czas
realizacji projektu
pozwoli
wnioskodawcom
precyzyjnie
zaplanowa¢ zadania
w ramach projektu, a
co za tym idzie
réowniez planowac
wydatki, co wptynie
pozytywnie na
Sposob jego realizaciji
i rozliczania.
Wskazany okres
pozwoli réwniez na
podjecie
odpowiednich dziatan
zaradczych w
przypadku trudnosci
w realizacji projektu. Stosuje sie do

Uzasadnienie: e )

W uzasadnionych
przypadkach na
etapie realizacji

projektu, IOK
dopuszcza
mozliwos¢
odstepstwa w
zakresie
przedmiotowego
kryterium poprzez
wydtuzenie terminu
realizacji projektu na
whniosek lub za zgodg
IOK.

Spetnienie danego
kryterium zostanie
zweryfikowane na
podstawie tresci
wniosku.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie TAK X NIE
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.
1431, z p6zn. zm.)?

8. Whnioskodawcsy jest powiatowy urzad pracy z wojewodztwa podlaskiego.

Whiosek o Stosuje sie do 1

Uzasadnienie: )
dofinansowanie typu/typodw (nr)




moze zosta¢ ztozony
wylgcznie przez
powiatowy urzad
pracy wojewodztwa
podlaskiego.

Spetnienie danego
kryterium zostanie
zweryfikowane na
podstawie tresci
whniosku.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie

polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.
1431, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE
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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na
regionalnym rynku pracy

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach ktérego

realizowane bedg
projekty

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 r.z, w tym w
szczegollnosci osob bez pracy, ktére nie uczestniczga w ksztatceniu i
szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Priorytet
inwestycyjny

Priorytet inwestycyjny 8ll: Trwafla integracja na rynku pracy ludzi miodych,
w szczegolnosci tych, ktdrzy nie pracujg, nie ksztaicg sie ani nie szkolg, w tym
ludzi miodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi miodych
wywodzacych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie
Gwarancji dla miodziezy.

Planowany
Lp. konkursu 2 kwartal L X 1 IV
ogtoszenia
konkursu
Planowany miesigc | 1 2 3 | 4 5 6 | 7 8 9 |10 11 12
rozpoczecia naboru
wnioskéw o
dofinansowanie
X
Tryb realizacji TN
)l/<0nkursu : (podzielony na zamkniety X
rundy)
Czy w ramach
konkursu beda TAK NIE <
wybierane projekty
grantowe?

Rodzaj sposobu
rozliczenia
projektu/ow

Kwotami ryczattowymi lub stawkami jednostkowymi okreslanymi przez IP/IZ

Kwotami ryczattowymi okreslanymi przez beneficjenta (projekty do 100 tys. euro)

Inne (projekty powyzej 100 tys. euro) X
Planowana alokacja 7 000 000,00
(PLN)
Wymagany wkfad wtasny beneficjenta
5,00% w czesci
dofinansowania
Minimalny udziat wktadu pomniejszonego o wartosé
TAK X NIE wiasnego srodkoéw przeznaczonych na

w finansowaniu wydatkéw
kwalifikowalnych projektu

wyptate dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej i wsparcia
pomostowego
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Typltypy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

TYP PROJEKTU 4 — WSPARCIE PRZEDSIEBIORCZOSCI

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia:
- wsparcie os6b miodych w zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika W podziale na:

Wartos¢ docelowa wskaznika

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje

lub nabyly kompetencje po opuszczeniu 30%

programu

2. Liczba osob pracujgcych, tgcznie z

prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny 100%

rachunek, po opuszczeniu programu

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika W podziale na:

Wartos¢ docelowa wskaznika

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba oséb bezrobotnych (fgcznie z

dtugotrwale bezrobotnymi) objetych 60

wsparciem w programie

2. Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych

. ; . 21
objetych wsparciem w programie
3. Liczba osoéb biernych zawodowo,
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub 30
szkoleniu, objetych wsparciem w
programie
4. Liczba os6b pracujgcych znajdujgcych sie 90
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w trudnej sytuacji na rynku pracy, objetych
wsparciem w programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

1. Minimalna warto$¢ dofinansowania projektu stanowi wyrazong w PLN réwnowartosé kwoty 100
tys. EUR.

Kryterium wynika z
koniecznosci
Zzapewnienia
zgodnosci z
Wytycznymi w
zakresie
kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach
EFRR, EFS oraz FS
na lata 2014-2020. W
Uzasadnienie: konkursie nie sg
planowane mate
inicjatywy, w zwigzku
Z tym wnioski o
dofinansowanie
projektéw powinny
by¢ rozliczane na
podstawie
rzeczywiscie
ponoszonych
wydatkéw.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie TAK NIE X
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.
1431, z p6zn. zm.)?

2. Beneficjent:
to podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci, niedziatajacy dla
zysku lub przeznaczajgcy zysk na cele statutowe zgodnie z zapisami w statucie lub innym
rownowaznym dokumencie zatozycielskim, posiadajgcy baze materialng, techniczng i
zasoby ludzkie oraz kompetencyjne niezbedne do $Swiadczenia ustug na rzecz sektora
MSP;
posiada co najmniej 3 letnie doswiadczenie w zakresie udzielania dotacji, pozyczek lub
poreczeh na utworzenie lub rozwdj przedsiebiorstw w okresie ostatnich 6 lat od dnia
ztozenia wniosku o dofinansowanie;
posiada siedzibe na terenie wojewddztwa, w ktérym bedzie realizowany projekt.

Posiadanie
odpowiedniego
Uzasadnienie: do$wiadczenia w Stosuje si¢ do 1
udzielaniu wsparcia typu/typdw (nr)
przedsiebiorczosci

gwarantuje
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skuteczng i
prawidiowg realizacje
projektu, wysokg
jakos¢ swiadczonych
ustug, sprawnos$c¢
obstugi uczestnikéw
projektu oraz
wiasciwy monitoring
udzielonego
wsparcia. Ponadto z
uwagi na regionalny
charakter wsparcia
niezbedne jest
posiadanie
doswiadczenia w
realizacji tego typu
wsparcia ha
obszarze
wojewddztwa na
ktérego terenie
bedzie realizowany
projekt.

Spetnienie danego
kryterium zostanie
zweryfikowane na
podstawie tresci
whniosku.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie

polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.
1431, z p6zn. zm.)?

TAK

X NIE

3. Uczestnikami projektu sg wytacznie osoby w wieku 18-29 lat z wojewddztwa podlaskiego (osoby
fizyczne, ktére pracujg lub zamieszkujg lub uczg sie na obszarze wojewddztwa podlaskiego w

rozumieniu Kodeksu cywilnego):

bierne zawodowo lub bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy, w tym osoby z

niepetnosprawnosciami i/lub

reemigranci i/lub

osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny, ubodzy pracujgcy, osoby zatrudnione na
umowach krétkoterminowych oraz pracujgcy w ramach umoéw cywilno-prawnych zgodnie
z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-

2020.

Uczestnikami projektu nie mogg by¢ osoby nalezgce do grupy docelowej okreslonej dla trybu

konkursowego w poddziataniu 1.3.1.

Wprowadzenie
kryterium wynika z
koniecznosci objecia

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Uzasadnienie:
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wsparciem osob
znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji
na rynku pracy na
obszarze
wojewddztwa
podlaskiego. Z uwagi
na fakt, ze
zdecydowana
wiekszos$¢ alokacji w
osi | PO WER
przypada na projekty
PUP, ktére sg
skierowane
wytgcznie do osob
zarejestrowanych
jako bezrobotne,
wsparcie konkursowe
nalezy skierowac do
0s6b
niezarejestrowanych
jako bezrobotne tak,
by nie wspierac tej
samej grupy
docelowe;.

Wsparcie projektowe
uwzglednia
dodatkowe grupy
znajdujgce sie w
trudnej sytuacji na
rynku pracy tj.
reemigranci, osoby
odchodzgce z
rolnictwa i ich
rodziny, tzw. ubodzy
pracujacy, osoby
zatrudnione na
umowach
krotkoterminowych
oraz pracujgcy w
ramach umow
cywilno-prawnych
(wsparcie tych grup
powinno wynikac z
diagnozy sytuacji
spoteczno-
gospodarcze)).

Projekt moze byé
skierowany do jedne;j
lub kilku z ww. grup.
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W przypadku
kwalifikowania sie do
projektu uczestnika
nalezacego do kilku
grup docelowych
status na rynku pracy
(osoba bierna
zawodowo,
bezrobotna lub
pracujgca) ma
pierwszenstwo.

Spetnienie danego
kryterium zostanie
zweryfikowane na
podstawie tresci
whniosku.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.

1431, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

4. Projekt skierowany jest wytacznie do osoéb fizycznych, ktére pracujg lub ucza sie lub zamieszkujg
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze subregionu biatostockiego

albo

projekt skierowany jest wytgcznie do oséb fizycznych, ktére pracujg lub uczg sie lub zamieszkujg
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze subregionu suwalskiego

albo

projekt skierowany jest wytgcznie do oséb fizycznych, ktére pracujg lub ucza sie lub zamieszkujg

w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze subregionu fomzynhskiego,

przy czym w ramach projektu zaktada sie realizacje co najmniej minimalnych wartosci
wskaznikéw okreslonych w Regulaminie konkursu dla danego subregionu.

Uzasadnienie:

Realizacja projektow
skierowanych do
0s6b pracujgcych lub
zamieszkujgcych lub
uczgcych sie na
obszarze danego
subregionu ma na
celu koncentracje
srodkow, a takze
zapewnienie
wsparcia osobom
zamieszkujgcym
dany obszar.

Whnioskodawca na

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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etapie konstrukcji
zatozen projektu
powinien wybraé
wytgcznie 1
subregion wskazany
w ramach kryterium.

W ramach konkursu
zostanie wybrany do
dofinansowania
jeden projekt na
obszar danego
subregionu.

Informacja dotyczaca
grupy docelowej
powinna zostaé

zawarta we wniosku

o dofinansowanie.

Spetnienie danego
kryterium zostanie
zweryfikowane na
podstawie tresci
whniosku.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.

1431, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

5. Beneficjent zapewnia, ze realizacja projektu bedzie odbywata sie zgodnie z warunkami opisanymi
w Standardzie realizacji ustugi w zakresie wsparcia bezzwrotnego na zatozenie wtasnej
dziatalnoéci gospodarczej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata

2014-2020.

Uzasadnienie:

Kryterium zostato
wprowadzone w celu
Zapewnienia
wszystkim osobom
analogicznego
zakresu wsparcia.
Zasady okre$lajgce
przyznawanie
wsparcia w zakresie
przedsiebiorczosci
zostang okreslone w
Standardzie realizacji
ustugi w zakresie
wsparcia
bezzwrotnego na
zatozenie wiasnej
dziatalnosci
gospodarczej w

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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ramach Programu
Operacyjnego
Wiedza Edukacja
Rozwdj na lata 2014-
2020 opracowanym
przez 1IZ PO WER .
Niniejsze standardy
majg zagwarantowaé
wysokg jakosé
wsparcia
odpowiadajgcg na
potrzeby
uczestnikéw.

Spetnienie danego
kryterium zostanie
zweryfikowane na
podstawie tresci
whniosku.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.

1431, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

6. Projekt zaktada realizacje kompleksowego wsparcia w zakresie zaktadania i prowadzenia wtasnej

dziatalno$ci gospodarczej obejmujgcego wytgcznie nastepujgce elementy:

¢ szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

¢ udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa,

« finansowe wsparcie pomostowe wyptacane przez okres do 6 miesiecy od dnia rozpoczecia
prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Uzasadnienie:

Zaplanowane
wsparcie musi miec
charakter
kompleksowy, tj.
kazdy uczestnik
otrzyma mozliwosé
skorzystania z
petnego katalogu
pomocy w zaleznosci
od potrzeb danej
osoby:
przygotowania do
samodzielnego
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej,
bezzwrotnej dotacji
na rozpoczecie
dziatalnosci

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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gospodarczej oraz
fakultatywnego
finansowego
wsparcia
pomostowego.

Spetnienie danego
kryterium zostanie
zweryfikowane na
podstawie tresci
whniosku.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie TAK X NIE
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.
1431, z p6zn. zm.)?

7. Wsparcie bezzwrotne na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej jest przyznawane wytgcznie w
formie stawki jednostkowej (stawka jednostkowa na samozatrudnienie).

Rozliczanie
wydatkéw za pomocg
metod
uproszczonych
stanowi znaczgce
odcigzenie
administracyjne dla
beneficjentéw oraz
instytucji
wdrazajgcych
programy
finansowane z
funduszy
strukturalnych oraz
pozwala w wiekszym
stopniu skupic sie na
Uzasadnienie: osigganiu rezultatow
poszczegodlnych
interwencji. Kwota
stawki jednostkowej
na samozatrudnienie
jest okreslona w
Rozdziale 4.4
Wytycznych w
zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z
udziatem $rodkow
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego w
obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Wprowadzenie




kryterium stuzy
spetnieniu wymagan
horyzontalnych
zwigzanych z
rozliczaniem srodkow
na rozpoczecie
dziatalnosci
gospodarczej.

Spetnienie danego
kryterium zostanie
zweryfikowane na
podstawie tresci
wniosku.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.
1431, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

8. Projekt trwa nie dtuzej niz do 30 czerwca 2023 r.

Ograniczony czas
realizacji projektu
pozwoli
wnioskodawcom
precyzyjnie
zaplanowac zadania
w ramach projektu, a
co za tym idzie
rowniez planowac
wydatki, co wptynie
pozytywnie na
sposéb jego realizacji
i rozliczania.
Wskazany okres
pozwoli réwniez na

Uzasadnienie: podjecie
odpowiednich dziatan
zaradczych w
przypadku trudnoéci
w realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

W uzasadnionych
przypadkach na
etapie realizacji

projektu, IOK
dopuszcza
mozliwosé
odstepstwa w
zakresie
przedmiotowego
kryterium poprzez
wydtuzenie terminu
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realizacji projektu na
whniosek lub za zgodg
IOK.

Spetnienie danego
kryterium zostanie
zweryfikowane na
podstawie tresci
whniosku.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.
1431, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

9. Wkiad wtasny stanowi nie mniej niz 5,00% kwalifikowalnych wydatkéw projektu pomniejszonych o

wartos¢ srodkéw przeznaczonych na wyptate dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i

wsparcia pomostowego.

Ocenie podlega, czy
wkiad wiasny stanowi
nie mniej niz 5,00%
kwalifikowalnych
wydatkéw projektu
pomniejszonych o
wartos¢ dotacji na
rozpoczecie

dziatalnosci
ospodarczej i o
Uzasadnienie: ’ V\F/) rci ] Stosuje sig do 1
' sparcia typu/typow (nr)
pomostowego.
Wkiad wtasny nie
moze pochodzi¢ od
uczestnikéw projektu.

Spetnienie danego

kryterium zostanie

zweryfikowane na

podstawie tresci
whniosku.
Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie TAK NIE
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.
1431, z p6zn. zm.)?
KRYTERIA PREMIUJACE
1. Projekt jest skierowany w co najmniej
20% do os6b zamieszkujacych (w
rozumieniu przepiséw Kodeksu WAGA 10

cywilnego) miasta srednie lub miasta
tracace funkcje spoteczno-gospodarcze.
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Uzasadnienie:

Kryterium nie ma
zastosowania w
przypadku realizacji
projektéw
skierowanych
wylgcznie do
reemigrantow.

Za miasta srednie
oraz miasta tracace
funkcje spoteczno-
gospodarcze nalezy
rozumie¢: miasta
Srednie - miasta
powyzej 20 tys.
mieszkancow z
wylgczeniem miast
wojewodzkich oraz
mniejsze, z liczbg
ludnosci pomiedzy
15-20 tys.
mieszkancow bedace
stolicami powiatow
(tzw. miasta tracgce
funkcje spoteczno-
gospodarcze)’. Lista
miast zostanie
okreslona w
regulaminie
konkursu.

Spetnienie danego
kryterium zostanie
zweryfikowane na
podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowos$¢, data

Pieczed i
podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,

KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3

USTAWY Z DNIA 11 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI
SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. Z 2018 R. POZ. 1431, z p6zn. zm.)

(wypetnia Instytucja Zarzadzajagca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziafania jako zatgcznik do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)
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