Zatacznik nr 1 Definicje wskaznikéw monitorowania w PO WER

Wskaznlkl kluczowe PO WER, PI 8ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktérzy nie pracuja, nie ksztatca sie ani nie szkola, w tym ludzi mtodych zagrozonych wy i P y
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Typ wskaznika
(produkt, rezultat
bezposredni, Nazwa wskaznika Definicja wskaznika
rezultat
soby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy I aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definiciami, nawet jezeli nie spefniajg one
wszystkich trzech kryteriow.
Liczba 0s6b bezrobotnych (tacznie z f;s;;gtsltzv;:nla; T:E;ssgzerzggs‘ﬁvevq sg identyczne z definicjg Eurostat dla Polityki Rynku Pracy. Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL) jak i osoby
produkt dlugoma::izf;ovl:ol;yr:lal)nz:jetych Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.
P prog Osoby kwalifikujgce sig¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre s bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.
Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Definicia opracowana na nodstawie: Eurostat. baza danych Politvki Rvnkiy Pracy (I M|
Definicja osob bezrobotnych zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego fliczba oscb bezrabatnych (facznie z dlugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.
Definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od wieku:
Liczba oséb diugotrwale - Miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy).
produkt bezrobotnych objetych wsparciem w|- Dorosli (25 lat lub wigcej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).
programie Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
Tich 5B h 3 Definicia onracowana na nodstawie: Eurostat. baza danvch Politvki Rvnku Pracy (LMP)
|cz a oso |ernycw zawol owo, Definicja osob biernych zawodowo zgodnie z definicjg wskaznika wspéinego liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w ramach programu - patrz ponizej
produkt | eanyEn ) We wskazniku nalezy wykaza¢ osoby bierne zawodowo, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu.
lub szkoleniu, objetych wsparciem w . . . . N O
. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
. LICZPE osob bezrobotnych .. |Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikéw projektu w wieku ponizej 30 lat objetych wsparciem w programie, ktérzy sg bezrobotni, jednak nie sg zarejestrowani w ewidencji urzedu pracy jako osoby bezrobotne.
niezarejestrowanych w ewidencji A - : NN L . ) ; ) I ) .
produkt . h N Definicja oséb bezrobotnych zgodnie z definicjg wskaznika wspéinego liczba 0séb bezrobotnych (fgcznie z diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.
urzedow pracy ob]etych wsparciem |, . Lo . . . L . . . L
Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
Llczbaosobpomze]30Iatz Definici . . Lo . L L . . . . i . . o
rodukt ; h ja 0sob z niepetnosprawnosciami zgodnie z definicjg wskaznika wspéinego liczba 0sob z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie - patrz ponizej.
p ' r iem w broar mi" 7 Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
Bezrobotni, ktérzy otrzymali oferte pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po zakonczeniu udziatu w operacji realizowanej w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych .
Definicja oséb bezrobotnych zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego dot. liczby 0séb bezrobotnych (fgcznie z dfugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.
Oferta to dobrowolna lecz warunkowa propozycja, przedstawiona uczestnikowi do akceptacji przez oferenta (np. pracodawce, organizacje szkoleniowa) przez okres wskazany wyraznie przez oferenta jako gotowos¢ do
zawarcia umowy z uczestnikiem na warunkach szczegélnych, zrozumiatych dla uczestnika. Porozumienie jest wigzace dla obu stron, jeZeli uczestnik zaakceptuje przedstawione warunki.
Definicja pracy, zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba 0séb pracujgcych objetych wsparciem w programie (facznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) - patrz ponizej
Ksztatcenie ustawiczne nalezy rozumie¢ jako cheé¢ uczestnictwa (tj. zapisanie sig) w edukaciji formalnej lub szkoleniu prowadzacych do uzyskania kwalifikacji zawodowych.
. i . Staz to oznaczony w czasie okres zdobywania praktyki zawodowej w biznesie, instytucjach publicznych lub instytucjach non-profit, w celu zdobycia praktycznego doswiadczenia zawodowego przed podjeciem zatrudnienia.
Liczba os6b bezrobotnych, ktére |Staz moze trwac od kilku tygodni do kilku miesiecy i powszechnie nie jest uznawany jako umowa o prace, poniewaz jego gtéwnym celem jest umozliwienie zdobycia do$wiadczenia zawodowego, a hie mozliwo$é pracy
rezultat otrzymaly oferte pracy, ksztatcenia |zarobkowej. Wyroznia sig pig¢ typow stazy (czesciowo naktadajacych sie):
bezposredni ustawicznego, przygotowania 1) staze stanowigce obowigzkowa lub nieobowigzkowa czg$¢ podstaw programowych i/lub programéw nauczania (np. staze w trakcie edukacii),
zawodowego lub stazu po 2) staze, stanowigce czes¢ obowigzkowego szkolenia zawodowego (np. prawo, medycyna, nauczanie, architektura, ksiegowose, itp.)
opuszczeniu programu 3) staze w ramach aktywnej polityki rynku pracy
4) staze uzgodnione (co do zakresu i formy) miedzy stazystg a organizacjg (biznes, organizacje non-profit lub administracja publiczna) bez udziatu innych stron, zazwyczaj przeprowadzane po zakorczeniu studiéw i/lub w
ramach poszukiwania pracy
5) staze zagraniczne, ktére mogg obejmowac staze typu 1, 21 4.
Zakres przygotowania zawodowego (np. zawdd, czas trwania, umiejgtnosci, ktére uczestnik nabedzie, wysoko$¢ wynagrodzenia lub zasitku) nalezy okresli¢ w umowie (lub umowie szkoleniowej) zawartej bezposrednio
pomiedzy uczniem i pracodawcy lub za posrednictwem instytucji edukacyjnych. Przygotowanie zawodowe stanowi zazwyczaj cze$¢ formalnego ksztalcenia i szkolenia na poziomie ponadgimnazjalnym (ISCED 3).
Przygotowanie zawodowe trwa $rednio 3 lata, a jego ukonczenie prowadzi do uzyskania kwalifikacji w konkretnym zawodzie.
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekci
5e_Ft—ty—Fr¥F_/_Fl_FrLk—k_rrk_l‘b_Ll—lﬁ_!—l—m_t—tT—szro 0TI, UCZEeStNICZacy W KsZtaiceniu/sZKoleniu Tub UzySKUJgcy Kwalllkacje UD pracujacy po Zakonczeniu Udzialu W operacy realizowane] W ramacn Inicjatywy na rzecz Zatruanienia Iuazi mioaycr .
Deflnlqa osob bezrobolnych zgodnle z deflnlqa wskaznika wspolnego liczba 0s6b bezrobotnych (tgcznie z diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.
Liczba oséb bezrobotnych, D acych w oleniu lub uzyskujacych kwalifikacje lub pracujacych (tacznie z pracujacymi na wiasny rachunek) po opuszczeniu programu zgodnie z definicjami wskaznikow
uczestniczacych w ksztatceniu/ wspélnych:
rezultat szkoleniu lub uzyskujacych - liczba 0s6b, ktore podjety ksztafcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu - patrz ponizej
bezposredni kwalifikacje lub pracujacych (tacznie|- liczba 0sob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - patrz ponizej
z pracujacymi na wiasny rachunek) |- liczba 0séb pracujacych po opuszczeniu programu (fgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) - patrz ponizej
PO opuszczeniu programu Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakoriczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.
Wskaznik nalezy rozumie¢ jako zmiane sytuaciji uczestnika po opuszczeniu programu, w stosunku do sytuacji w momencie przystapienia do projektu Europejskiego Funduszu Spotecznego (osoba nieuczestniczagca w
keztalronin luh ezkalenii alha nazastaiaca hez nracy w chwili nrzy ia dn nidziahi w nraiskeie EEQ)




Liczba osob bezrobotnych, ktére

Wskaznik mierzy liczbe 0séb bezrobotnych, ktére ukonczyly udziat w operacji realizowanej w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych.
Definicja oséb bezrobotnych zgodnie z definicjg wskaznika wspéinego liczba oséb bezrobotnych (facznie z diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.

rezultat ukonczyly interwencje wspierang w . . . K " . " . O . . A . . . . . L
bezposredni ramach Inicjatywy na rzecz Zakot\czen‘le ud2|aiul w |ntenlNen<l:j| to zakoncgeple upzestnl;twa w prOJgkgle zgodn!e 'z plan’em (harmoqogrzalmem),l tzn:, zg osoba !«onczy udziat w Inicjatywie w c?statrlum qnlu, wsk]a;aﬁym w harmonogramie Jakolmome:ntl
P A zakonczenia wsparcia w projekcie. We wskazniku nie nalezy uwzglednia¢ uczestnikdw, ktérzy uczestniczyli w projekcie niezgodnie z harmonogramem lub zakonczyli udziat wczesniej niz byto to zaplanowane, niezaleznie
zatrudnienia ludzi mtodych od orzv
Uougotrmm
Liczba os6b diugotrwale mifodych.
rezultat bezrobotnych ktore otrzyn}aly oferte Def!n!c!a osob ditugotrwale bezrobolnych zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba 0séb diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie.
bezposredni pracy, k L nego, |Di ja oferty, k fcenia przygotowania zawodowego oraz stazu jak we wskazniku liczba 0séb bezrobotnych, ktdre otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub
przygotowania zawodowego lub  |stazu po opuszczeniu programu .
stazu po opuszczeniu programu |Definicja pracy zgodnle z definicjg wskaznlka wspolnego liczba 0séb pracu1acych objerych wsparciem w programie (fgcznie z pracujacymi na wiasny rachunek) - patrz ponizej
WUSOH E ¥
Liczba 0s6b diugotrwale Definicja osob dlugolrwale bezrobolnych zgodnle z definicjg wskaznika wspolnego I/czba 0s6b dlugorrwale bezrobornych objerych wsparciem w programie. . ) o o
bezrobotnych, uczestniczacych w Defll:llcla uczestniczacych w ksztalceniu/szkoleniu lub uzyskujacych kwalifikacje lub pracujacych (tacznie z pracujacymi na wiasny rachunek) po opuszczeniu programu zgodnie z definicjami wskaznikéw
ksztatceniu/ szkoleniu lub wspolnych:l . . . . . -
rezultat Kui h kwalifikacie lub - liczba 0sob, ktére podjety ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu - patrz ponize;
bezposredni uzy(s ujacye ) ] . . |- liczba 0s6b, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - patrz ponizej
pracujacych (tacznie z pracujacymi | . N f . p p -
na wiasny rachunek) po - Ilczb§ t_zsob_ pracujacych po opuszczeniu progra’mu (Igcznle 2 pracujgcymi na_wfasny re{chu_nek) - patrz ponize
opuszczeniu programu Wskaz'n!k mlergony do c_zt’e_rech tygodnl od zalf_onczenla_ przez uczestnlka_ udziatu w projekcie. . ) o _ . ) )
Wskaznlk nalezy rozumie¢ jako zmiang sytuacji uczestnika po opuszczeniu programu w stosunku do sytuacu w momencie przystapienia do projektu Europejskiego Funduszu Spotecznego (osoba nieuczestniczaca w
Liczba os6b dfugotrwale Wskaznlk mlerzy Ilgz?)ré“ésob dlugotrwale bezrobotﬁ\yc\ﬁ Pl?tg;ltlezkonczyiy ud2|a| w operacu reallzowanej w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
rezultat _ bezrobot_nych, I_(tére ukonczyly |Definicja olsob dllugolryvale bezruobolnych zgoFInle z deflh|c1a wskazlnlkef wspolntlego liczba 0séb diugotrwale bezrobotnych objetych wsparqem w lp(ogra(n/e. ) ) o
bezposredni interwencje wspierang w ramach | Zakonczenie udziatu w interwenciji to zakonczenie uczestnictwa w projekcie zgodnie z planem (harmonogramem), tzn., ze osoba korczy udziat w Inicjatywie w ostatnim dniu, wskazanym w harmonogramie jako moment
icjatywy na rzecz zatr ieni: zakonczenia wsparcia w projekcie. We wskazniku nie nalezy uwzglednia¢ uczestnikdw, ktérzy uczestniczyli w projekcie niezgodnie z harmonogramem lub zakonczyli udziat wczesniej niz byto to zaplanowane, niezaleznie
ludz] v el R oG TR ZESTCZ25% W KSZTaICET b SZROIerTe KIoTa D2y ialy OTaTie pracy, KeZaioana TSTawieZnego, pray qoToWanT Zaweaowaga b STazir po ZaKonCZamu UGz W Oparac] TealZowans W]
Llczba 0s6b biernych zawodowo ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnlenla ludzi rnfodych
liczacych w k: Definicja osob biernych dowo acych w k b lub zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba 0séb biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztafceniu lub szkoleniu objetych
rezultat lub szkoleniu, ktore otrzymaly oferte |wsparciem w programie .
bezposredni pracy, k L icznego, |Definicja oferty, k lia go, przyg i d go oraz stazu jak we wskazniku liczba oséb bezrobotnych, ktdre otrzymaty oferte pracy, ksztafcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub
przygotowania zawodowego lub  |stazu po opuszczeniu programu .
stazu po opuszczeniu programu Deflnlqa pracy zgodnle z definicjg wskaznlka wspolnego /lczba osab pracwqcych objetych wsparctem w programie (fgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) - patrz ponizej
\é\{ehu v K g K
operacji realizowanej w ramach Inlc;a[ywy na rzecz za[rudnlenla /udZI miodych.
Llczba 0so6b biernych zawodowo Definicja oséb biernych dowo acych w b lub zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba 0séb biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu objetych
liczacych w k wsparc;em w programie .
lub szkoleniu, i ychw |D niczacych w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujacych kwalifikacje lub pracujacych (tacznie z pracujacymi na wiasny rachunek) po opuszczeniu programu zgodnie z definicjami wskaznikéw
rezultat ksztatceniu/ szkoleniu lub wspélnych:
bezposredni uzyskujacych kwalifikacje lub - liczba 0sdb, ktére podjety ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu - patrz ponizej
pracujacych (tacznie z pracujacymi |- liczba 0sdb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - patrz ponizej
na wtasny rachunek) po - liczba 0s6b pracujgcych po opuszczeniu programu (facznie z pracujgcymi na wlasny rachunek) - patrz ponizej
opuszczeniu programu Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.
Wskaznlk nalezy rozumlec jako zmlane sytuacu uczestnlka po opuszczenlu programu, w stosunku do sytuacu w momencie przystapienia do projektu Europejskiego Funduszu Spotecznego (osoba nieuczestniczaca w
Liczba osob ulernycmo Wskaznik mlerzy Ilczbe osob blemych zawodowo nleuczestmczqcych w ksztabcenu‘; IL‘Jszzkolemu ktore ukonczyly udziaf w operacji realizowanej w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych.
liczacych w k: Definicja osob biernych dowo ni acych w k b lub zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba 0séb biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztafceniu lub szkoleniu objetych
rezultat lub szkoleniu, ktére ukornczyty wsparciem w programie .
bezposredni interwencje wspierang w ramach |Zakonczenie udziatu w interwenciji to zakonczenie uczestnictwa w projekcie zgodnie z planem (harmonogramem), tzn., ze osoba korczy udziat w Inicjatywie w ostatnim dniu, wskazanym w harmonogramie jako moment
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia |zakonczenia wsparcia w projekcie. We wskazniku nie nalezy uwzglednia¢ uczestnikéw, kitérzy uczestniczyli w projekcie niezgodnie z harmonogramem lub zakonczyli udziat wezesniej niz byto to zaplanowane, niezaleznie
ludzi mtodvch od przvezvny.
L|ﬁ;lz:‘aa::sec:‘l?uuz::e:vlvril:;??‘{ch Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére uczestniczyty w ksztatceniu ustawicznym, szkoleniach prowadzacych do uzyskania kwalifikacji, przygotowaniu zawodowym lub stazu w okresie 6 miesigcy po zakoriczeniu
. ) uleaIu w operacll reallzowane] w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych .
rezultat programach szkoleniowych k L 1ego, przygotowania zawodowego oraz stazu jak we wskazniku dot. liczby 0séb bezrobotnych, ktdre otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub

diugoterminowy

prowadzacych do uzyskania
kwalifikacji, przygotowaniu
zawodowym lub stazu 6 miesigcy po
zakonczeniu udziatu w programie

stazu po opuszczeniu programu .
Definicja kwalifikacji zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - patrz ponizej
Przez szkolenia nalezy rozumie¢ wytacznie te szkolenia, ktére prowadza do uzyskania kwalifikacji zgodnie z definicjg wskaznika wspéinego liczba osob, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - patrz ponizej

rezultat
diugoterminowy

Liczba os6b pracujacych 6 miesigcy
po zakonczeniu udziatu w programie

Osoby, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych i pracowaty w ciggu szesciu po zakonczeniu udziatu w operaciji realizowanej w ramach Inicjatywy (w tym pracujgce na wtasny
rachunek).

Definicja osob pracujacych 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w programie zgodnie z definicjg wskaznika wspéinego liczba 0séb pracujacych 6 miesiecy po opuszczeniu programu (facznie z pracujgcymi na wlasny
rachunek) - patrz ponizej

rezultat
diugoterminowy

Liczba osob pracujacych na wiasny
rachunek 6 miesigcy po zakonczeniu
udziatu w programie

Wskaznik stanowi podkategorie wskaznika pn. liczba 0séb pracujacych 6 miesiecy po zakoriczeniu udziatu w programie mierzonego w ramach Inicjatywy za rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
Definicja osob pracujacych na wiasny rachunek 6 kon liu udziatu w programie zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba 0séb pracujacych 6 miesigcy po opuszczeniu programu (fgcznie z
pracu;qcym/ na Wlasny rachunek) - gatrz gonlze

iecy po

Defil




Liczba oso6b bezrobotnych (facznie z

diugoterminowy

opuszczeniu programu (lacznie z

rezultat
diugoterminowy

Liczba os6b znajdujacych sie w
lepszej sytaucji na rynku pracy 6
miesigcy po opuszczeniu programu

produkt diugotrwale bezrobotnymi) objetych |Zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba 0séb bezrobotnych (fgcznie z dfugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
wsparciem w programie
Liczba oso6b diugotrwale
produkt bezrobotnych objetych wsparciem w|Zgodnie z definicjg wskaznika wspéinego liczba 0sob dfugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie.
programie
Liczba osob biernych zawodowo,
liczacych w kszi i . N L . " . . . . . . . .
produkt lub szkoleniu, objetych wsparciem w Zgodnie z definicjg wskaznika wspéinego liczba 0séb biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w programie.
Liczb: nr,%q{_)amjeb tnych
niez;::'easg‘ts)zlanetz:I:owoe:v]i,:enc'i Wskaznik mierzy liczbg wszystkich uczestnikéw projektu w wieku ponizej 30 lat objetych wsparciem w programie, ktérzy sg bezrobotni, jednak nie sg zarejestrowani w ewidenciji urzedu pracy jako osoby bezrobotne.
produkt urz déwl rac ob'y tych wsparci ;m Definicja oséb bezrobotnych zgodnie z definicjg wskaznika wspéinego liczba oséb bezrobotnych (facznie z diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.
e p w Y 0Dlety . P Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
proaramie _
Liczba osdb ponizej 30 lat z
produkt niepetnosp $ i objetych [Definicja os6b z niepetnosprawnosciami zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba 0séb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie - patrz ponizej.
stpbarcien;’w grog_rami?‘ Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
zna'dl:cm ac;)‘ssoi \’r)wrta::g::y:yt’uac'i Wskaznik mierzy liczbg oséb pracujacych, ktére w momencie przystapienia do projektu EFS znajdowaly si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym w szczegélnosci osoby, ktére posiadajg niepewne, niestabilne lub
produkt na ]nkla {ac zb' tych wls arcie:n niskoptatne zatrudnienie, imigrantéw i reemigrantéw, osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny. Szczegétowy katalog grup docelowych okreslony jest w programie operacyjnym, a ich definicje zawarto w Wytycznych w
ryniup wy’ Ie y_ P zakresie realizacji przedsigwzig¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
rezultat Liczba osob ponlz.e l 30 I at, kiore Definicja kwalifikacji zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba 0séb, ktdre uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu - patrz ponizej
. . uzyskaty kwalifikacje po . L . N . g . . . .
bezposredni opusZezeniu programu Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
opuszczeniu programu
Liczba os6b ponizej 30 lat, Definicja oséb pracujacych na wiasny rachunek 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w programie zgodnie z definicja wskaznika wspdinego pn. liczba 0sob pracujgcych 6 miesigcy po opuszczeniu programu (fgcznie z
rezultat pracujacych 6 miesigcy po pracujgcymi na wtasny rachunek) - patrz ponizej

Definicja pracy na wtasny rachunek zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba 0sdb pracujgcych objetych wsparciem w programie (facznie z pracujacymi na wiasny rachunek) - patrz ponizej

na podstawie da odzenia 0ZDOo a udziatu w projek

Zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba 0séb znajdujacych sie w lepszej sytaucji na rynku pracy 6 miesigcy po opuszczeniu programu .

Cel szczegotowy: Zdobywanie i doskonalenie przez osoby mtode do 29 r. z. Umiejetnosci spotecznych waznych na rynku pracy

produkt

Liczba osob mtodych ponizej 30 lat
objetych wsparciem w programie
(Program "Mtodziez solidarna w
dziataniu™

Wskaznik mierzy liczbe oséb mtodych miedzy 15. a 29. rokiem zycia, w tym os6b uczacych sie, w szczegdlnosci w ostatnich latach danego etapu edukacii, ktérych kompetencje spoteczne wymagajg rozwoju z perspektywy
potrzeb i wymogéw rynku pracy, zgodnie z przeprowadzong przed przystapieniem do projektu dwustopniowa weryfikacjg wstepna.

rezultat
bezposredni

Liczba osob miodych ponizej 30 lat,
ktore podniosty kompetencje
spoteczne przydatne na rynku pracy

Wskaznik mierzy liczbg oséb mtodych miedzy 15 a 29 rokiem Zycia, ktére podniosty kompetencje spoteczne przydatne na rynku pracy.

Kompetencje spoteczne - kompetencje osobowe, interpersonalne i migdzykulturowe obejmujace petny zakres zachowan przygotowujgcych osoby do skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i
zawodowym, szczegélnie w spoteczenstwach charakteryzujgcych sig coraz wiekszg réznorodnoscig, a takze rozwigzywania konfliktéw w razie potrzeby. (defincja wg Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18
grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie (2006/962/WE).

Katalog ww. kompetencji i umiejetnosci spotecznych jest zgodny z klasyfikacjg ESCO (kategoria "Interakcje spoteczne” w ramach "Umiejetnosci i kompetencje przekrojowe") i obejmuje 15 nastgpujacych kompetenciji
spotecznych:

. Doradza¢ innym

Pracowac w zespole

Postugiwa¢ si¢ mowa ciata

Instruowac inne osoby

Przewodzi¢ innym osobom

Posiada¢ kompetencje migdzykulturowe

Wypracowywaé¢ kompromis

Motywowag innych

9. Wspiera¢ wspdtpracownikéw

10. Stosowac techniki zadawania pytan

11. Przekazywac informacje o faktach

12. Zwracac¢ sig do stuchaczy

13. Przyjmowac¢ konstruktywng krytyke

14. Wchodzi¢ w interakcje z innymi osobami

15. Przekonywa¢ inne osoby

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Podniesienie kompetencji spotecznych oznacza rozwinigcie co najmniej 8 z ww.15 kompetenciji spotecznych przez jednego uczestnika. System weryfikacji i walidacji kompetenciji spotecznych ma charakter dwuetapowy:
—w 1. fazie wstepnej, w ramach rekrutaciji uczestnika na podstawie wstepnej oceny kompetencji spotecznych w formie a. weryfikacji wewnetrznej (samoocena odbiorcy oraz ocena dokonana przez opiekuna w ramach
projektu) oraz b. weryfikacji zewnetrznej (test psychometryczny wykonany przez niezaleznego psychologa, przeprowadzany wsréd oséb, ktére pozytywnie przejdg weryfikacje wewnetrzng)

— w 2. fazie koficowej, na zakonczenie udziatu uczestnikéw we wsparciu w ramach projektu na podstawie podsumowujgcej, koricowej oceny ich kompetencji spotecznych, ktéra wykaze, w jakim stopniu udziat w projekcie
pozwolit uczestnikom rozwingé kompetencje spoteczne. Forma weryfikacji i walidacji, podobnie jak w fazie 1., obejmuje a. weryfikacje wewnetrzng (samoocena odbiorcy oraz ocena dokonana przez opiekuna w ramach
projektu) oraz b. weryfikacje zewnetrzng (test psychometryczny wykonany przez niezaleznego psychologa).

Potwierdzeniem nabytych w ramach projektu kompetencji spotecznych jest wystandaryzowany dokument zawierajacy opis tych kompetencii,

Dl s L

tére odbiorca rozwinat dzieki udziatowi w projekcie, opisany jezykiem efektow

Lian MR
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Definicja 0s6b pracujacych jak we wskazniku: liczba oséb pracujacych objetych wsparciem w ramach programu (CT 8).
Definicja osoby bezrobotnej tak jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych objetych wsparciem (CT 8)
Liczba os6b biernych zawodowo Studenci studiéw stacjolnarnych uznawani sg za qsoby bjerne ;awodow?; ) o ) o . o o
produkt . N . Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),
objetych wsparciem w programie . N A o . . .
uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalno$¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.
Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Definicia onracowana na nodstawie: Furostat_baza danveh Politvki Rvnkii Pracy (I MP) Sformutowania zanisane kursvwa sa identvezne z definicia Furastaty
Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore wykonuja prace, za ktorg otrzymujq wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wtasng dziatalnosé, ktore jednak
chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztafcenie sig lub szkolenie.
Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wlasny rachunek — prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowsg - sg réwniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych
warunkow:
1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow.
2) Osoba poswigca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przykiad: rolnik
wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby mdc dalej pracowac; osoby
uczestniczagce w konwencjach lub seminariach).
3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodoweyj; zalicza sig do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowari do uruchomienia
dziatalno$ci. Bezptatnie pomagajacy czlonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wkiad w dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.
Liczba oséb pracujacych objetych Sformuloyvania Zap[sane kursywq sg identy(l:zng z definicjg badania gktywnoéci ekqnomicznej ludnosci (LFS). .
produkt wsparciem w programie (facznie z Bezptlatnle pomagajacy osobie QrowaQcheldna!alnoéé czlongk rodziny uznawany jest za ,josobg prowadzacql dziatalno$¢ na wiasny fachuqek:’. o ) )
pracujacymi na wlasny rachunek) Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okreslong prace, za kiérg otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujace".
Osoby przebywajgce na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pézniejszg
krétkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,0soby pracujace”.
Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sa
,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujg $rodki, ktdre utatwiajg
rekrutacje 0sob bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagaja zapewnic cigglos¢ zatrudnienia 0sob narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy.
Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére moga istniec lub zostac¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktore, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymaja sie po okresie
subsydiowania. Miejsca pracy, ktére moga by¢ subsydiowane, dotyczq zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sig réwniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy
czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wigkszosé tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to
jednak przypadkdw, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez okreslony czas ze $rodkéw publicznych.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML
Definicja opracowana na podstaW|e Eurostat badanle aktywnosu ekonomlcznej ludnoséci (BAEL).
Przynaleznosc do grupy oséb nlepelnosprawnych okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
Za osoby niepetnosprawne uznaje si¢ osoby niepetnosprawne w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr
Liczba oséb z 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoby z odpowiednim
produkt niepetnosprawnosciami objetych |orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.
wsparciem w programie Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP), ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ustawa o ochronie zdrowia psychicznego.
Osoby, ktdre otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego, i ktére podjety ksztalcenie (uczenie sig przez cate zycie, ksztatcenie formalne) lub szkolenia (pozazaktadowe/wewnatrzzaktadowe, szkolenia
Liczba osob, ktore podjety zawodowe etc.) bezposrednio po opuszczeniu projektu. Wskaznik mierzony jest do czterech tygodni od zakoriczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.
rezultat . . L . P . - . N - N M . . . . -
bezposredni ksztatcenie Iu_b szkolenie po Wskaznik ten nalezy rozumie¢ jako zmiane sytuacji po opuszczeniu programu w stosunku do stanu w momencie przystapienia do interwencji EFS (osoba nieuczestniczaca w ksztatceniu/szkoleniu w chwili wejscia do
opuszczeniu programu programu EFS).
Zrédio finansowania szkolenia/ksztat nieistotne.
Osoby, ktére otrzymaly wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu projektu. Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik oceny i walidacji, ktdry uzyskuje sig w sytuacji,
rezultat Liczl.:? ost_’)b, ktére uzyskafy I'(iedy wiasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sig spetniajace okreslone standardy. Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.
bezposredni kwalifikacje po opuszczeniu Zrodto: Komisja Europejska, Europejskie Ramy Kwalifikacji http://ec.europa.eu/eqgf/terms_en.htm
programu Sformulowanla zaplsane kursywa sa |dentyczne z deflnqu Europejsklch Ram Kwalifikacji. Wskaznlk ten moze by¢ rozblty miedzy poziomami ISCED i EQF przy czym rejestruje sie najwyzszy osiggniety wynik. Wykazywac
) &
Osoby bezrobotne lub bleme zawodowo ktére po uzyskanlu wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego podjety zatrudnienie (tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) bezposrednio po opuszczeniu projektu.
Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych (tacznie z diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.
Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie.
rezultat Liczba o.séb pracujacych p(_) Definicjg pracujacych (lqun?e z prat?ujacymi na wiasny rachunek) jak we wska?niku: liczba oséb pracujgcych obje{-ltych wsparcliem w proglramlie Hallcznie z prfxcujqcymi na V\({asny rachunek) . o
bezposredni opuszczeniu programu (tacznie z  |Wskaznik nalezy rozumie¢, jako zmiane statusu na rynku pracy po opuszczeniu programu, w stosunku do sytuacji w momencie przystapienia do interwencji EFS (uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wejcia
pracujacymi na wiasny rachunek) [do programu EFS).
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakoriczenia przez uczestnika udziatu w projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktére w okresie do czterech tygodni po zakoriczeniu udziatu
w projekcie podijety zatrudnienie.
Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych przez: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP), badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).
Osoby pracujgce 6 miesiecy po opuszczeniu programu — tj. osoby bezrobotne Tub bierne zawodowo, ktére uzyskaly wsparcie Europejskiego Funduszu Spofecznego i pracowaly (facznie z pracujacymi na wiasny rachunek)
W ciggu 6 miesigcy po opuszczeniu programu EFS.
rezultat Liczba os6b pracujacych 6 miesigcy [Wskaznik ten nalezy rozumiec, jako zmiane statusu zatrudnienia w ciagu 6 miesigcy po opuszczeniu programu w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego
dlugoterminowy po opuszczeniu programu (tacznie z |(uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wejscia do programu EFS).
pracujacymi na wiasny rachunek) |Osoby bezrobotne definiowane s3 jak we wskazniku: liczba 0séb bezrobotnych (tgcznie z diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.
Osoby blerne zawodowo deflnlowane s3 Jak we wskazniku: liczba osob blernych zawodowo ob]etych wsparmem w ramach programu.
mi na wiasnv rachunek)




rezultat
diugoterminowy

Liczba os6b znajdujacych sie w
lepszej sytaucji na rynku pracy 6
miesigcy po opuszczeniu programu

Osoby pracujace, ktére uzyskaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i w ciggu 6 miesiecy po opuszczeniu programu przeszty z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub z niepetnego do petnego zatrudnienia
lub zmienity praceg na inng, wymagajgca wyzszych kompetenciji/umiejetnosci/kwalifikacji i wiazaca sig z wigkszg odpowiedzialnoscig lub ktére awansowaty w pracy.

,Niepewne zatrudnienie” nalezy rozumie¢ jako ,zatrudnienie tymczasowe” i ,umowe o prace na czas okreslony”. Biorac pod uwage rozbieznosci instytucjonalne, pojecia ,tymczasowe zatrudnienie” i umowa o prace na
czas okreslony" odnosza sig do sytuacii, ktére w réznych kontekstach instytucjonalnych mozna uzna¢ za podobne. Osoby zatrudnione na umowe o prace na czas okreslony to takie, ktérych gtéwna praca zakonczy sie po
uptywie okresu ustalonego z géry lub nieokreslonego z wyprzedzeniem, lecz wskazanego przez obiektywne kryteria, takie jak: ukoriczenie zadania lub koniec okresu tymczasowego zastepstwa pracownika.

.Niepetne zatrudnienie" nalezy rozumie¢ jako niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym

wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja ma miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, ze

pracuje w niepetnym wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy na petfen etat.

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).

Kompetencje nalezy rozumie¢ jako udowodniong zdolno$¢ wykorzystywania wiedzy, kwalifikacji oraz umiejetnosci indywidualnych, spotecznych i/lub metodologicznych w pracy lub nauce oraz w rozwoju zawodowym i
osobistym. W kontekscie Europejskich Ram Kwalifikacji pojecie ,kompetencje” opisuje sie w kategoriach odpowiedzialno$ci i autonomii.

http://ec.europa.eu/eqf/terms_en.htm

Europejskie Ramy Kwalifikacji: http://ec.europa.eu/eqf/documentation_en.htm

JKwalifikacje” definiowane sg jak we wskazniku liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Zgodnie z decyzjg Rady z dnia 21 pazdziernika 2010 r. w sprawie wytycznych dotyczacych polityki zatrudnienia panstw cztonkowskich (2010/707/UE) Wytyczna 7: Panstwa cztonkowskie powinny podja¢ dziatania
skierowane przeciwko segmentacji rynku pracy przy pomocy $rodkéw ukierunkowanych na rozwigzanie niepewnosci zatrudnienia, niedostatecznego zatrudnienia oraz pracy nierejestrowane;j.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2010:308:0046:0051:EN:PDF

Wskaznik ten nalezy rozumie¢ jako zmiane statusu zatrudnienia uczestnika 6 miesiecy po opuszczeniu programu w poréwnaniu do sytuacji w chwili rozpoczecia udziatu.

Sposéb pomiaru wskaznika okreslono w zatgczniku nr 6 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.




