Informacja dotyczaca stazu dla osob
bezrobotnych do 25 roku zycia w okresie
01.01.2010r do 30.06.2010r.

Jedng z wielu proponowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu forma aktywizacji bezrobotnych jest staz, ktéry
kierowany jest do mtodziezy do 25 roku zycia (wyjatek stanowig osoby, ktére ukonczyty 25 rok zycia, a nie ukofczyty 27 roku zycia i
sg absolwentami wyzszej uczelni). Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadah w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z pracodawcg wedtug, programu okres$lonego w umowie. Bezrobotni
moga by¢ kierowani do odbycia stazu na okres nie przekraczajacy 12 miesiecy. W okresie odbywania stazu przystuguje stypendium
w wysokosci okreslonej w ustawie. Dzieki organizowanym stazom mtodzi ludzie nabywajg praktycznych umiejetnosci w zawodzie,
ucza sieodpowiedzialnosci i dyscypliny, a przede wszystkim zdobywajg pierwsze doswiadczenia zawodowe w rzeczywistych
warunkach pracy.

W okresie od 01.01.2010 r. do 30.06.2010 r. w ramach 364 zawartych umdw ogdtem skierowanych na staz zostato 669 osdb, w tym
450 kobiet. Staze finansowane byty z Funduszu Pracy oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego, co szczegdtowo przedstawia

tabela ponizej.

Tabela 1. Dane dot. realizacji stazy z FP i EFS w pierwszym pétroczu 2010 r.

2010 rok marzec kwiecien maj czerwiec Razem
ogbtem - - 220 160 380
EFS
kobiety - - 129 112 241
ogbtem 203 33 40 13 289
FP
kobiety 149 24 27 9 209
Razem ogbtem 203 33 260 173 669

Z grupy 669 oséb skierowanych na staz dominowaty osoby bez doswiadczenia zawodowego (486 oséb, w tym 328 kobiet), czyli te,
ktére po raz pierwszy zdobywaty doswiadczenie i kwalifikacje. Najliczniejszg grupe stazystdw stanowili mtodzi ludzie, ktérzy nie
ukonczyli 25 roku zycia (526 os6b, w tym 419 kobiet). Staze objety réwniez tg grupe mtodziezy, ktéra nie posiadata zadnych
kwalifikacji zawodowych - stanowili oni grupe 270 osdb, w tym 204 kobiety. Mieszkancy wsi to 206 oséb, w tym 146 kobiet. Osoby
dtugotrwale bezrobotne, czyli zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat - stanowity ilos$¢ 84 osob, w tym 63 kobiety.

MtodzieZz nie posiadajaca wyksztatcenia Sredniego to 108 oséb, w tym 58 kobiet. WsSréd skierowanych na staz byto 8 kobiet samotnie
wychowujgcych dzieci do 18 roku zycia i 2 kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia. Grupe niepetnosprawnych
stanowito 6 os6b, w tym 3 kobiety. Szczegétowe dane skierowanych na staz w pierwszym pétroczu 2010 roku przedstawia tabela
ponizej.

Tabela 2. Podziat 0séb wedtug kategorii

Kategorie 0s6b ogbtem kobiety
Do 25 roku zycia 526 419
Bez doswiadczenia zawodowego 486 328
Bez kwalifikacji zawodowych 270 204
Mieszkahcy wsi 206 146
Dtugotrwale bezrobotni 84 63

Bez wyksztatcenia Sredniego 108 58
Kobiety samotnie wychowujgce dzieci do 18 r. 2. 8 8
Kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia 2 2
Niepetnosprawni 6 3

Obszary zawodowe, w ktérych bezrobotni podejmowali staz zawodowy byty zréznicowane. Najwiecej bezrobotnych rozpoczeto
program w zawodach zwigzanych z obszarem prac biurowych, czyli jako pracownik administracyjno-biurowy i sekretarka. Pozostate
obszary, w ktérych podejmowano staz to: sprzedaz, marketing, ksiegowos$¢, rachunkowos¢, opieka zdrowotna, opieka spoteczna,



oswiata, budownictwo, informatyka, rolnictwo, weterynaria, ustugi kosmetyczne, fryzjerskie, gastronomiczne oraz krawieckie i
mechaniczne.

Z przedstawionych statystyk wida¢, ze od wielu lat nie maleje zainteresowanie organizowanymi przez urzad stazami pracy.
Zainteresowanie tg forma wynika z faktu, ze pracodawcy, nie ponosza kosztéw zwigzanych z organizowaniem stazu dla osoby
bezrobotnej. Réwniez osoby bezrobotne wykazuja duzg cheé uczestnictwa w tej formie aktywizacji. W przypadku mtodych oséb
odbycie stazu umozliwia zdobycie pierwszego doswiadczenia zawodowego, a pozostatym osobom powrét na rynek pracy,
udoskonalenie posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, ktére w przysztosci pozwolg skutecznie konkurowa¢ na rynku
pracy. Osoby skierowane do odbycia stazu uzyskuja podstawowe, niezbedne na danym stanowisku pracy kwalifikacje. Jest to
doskonata metoda na ,sprawdzenie" umiejetnosci i predyspozycji osoby do wykonywania pracy na konkretnym stanowisku. Odbyty
staz pomaga niejednokrotnie w wyborze Sciezki rozwoju zawodowego i kariery.
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