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PROGRAM SZKOLENIA
pt. ,,Zasada konkurencyjnosci’
Trener: Lukasz Mackiewicz

Miejsce szkolenia: Wojewodzki Urzad Pracy w todzi

Termin szkolenia: 01.07.2019 r.

Godzina Plan szkolenia
Zajecia:
» Woprowadzenie. Informacje ogolne katalog podmiotéw zobowigzanych do stosowania
wytycznych w sprawie kwalifikowalnosci wydatkéw:
8.30 - 10.00 ; .
o Wykaz niezbednych aktéw prawnych.
o Podmioty zobowigzane i niezobowigzane do stosowania ustawy prawo zamoéwien
publicznych a stosowanie wytycznych w sprawie kwalifikowalnos$ci wydatkow.
10.00 - 10.15 Przerwa na kawe
Zajecia:
» Przygotowanie postepowania w $wietle wytycznych w sprawie kwalifikowalnosci wydatkéw:
< Szacowanie wartosci zamoéwienia,
+ Opis przedmiotu zamowienia.

o szacowanie wartosci zamoOwienia — nalezyta starannos$¢, sposoby
dokumentowania szacowania wartosci zamoéwienia w przypadku projektow
wspoétfinansowanych z funduszy UE,

o zamowienia udzielane w czesciach a oferty czesciowe,

o nalezyta starannos¢ — prawidlowe dokumentowanie szacowania warto$ci
zamowienia,

10.15-12.15 o podziat w celu unikniecia stosowania przepiséw ustawy,

o zasady korzystania z art. 6a a prawidtowos¢ prowadzonej procedury —
podmioty publiczne,

o niejednoznaczny opis przedmiotu zamowienia,

o dyskryminacyjny opis przedmiotu zamowienia,

o posrednie i bezposrednie naruszenie zasady zachowania uczciwej
konkurencji poprzez dyskryminacyjny opis przedmiotu zamoéwienia,

o opis przedmiotu zamoéwienia a pozacenowe kryteria ofert — zasady
postepowania,

o zasady formutowania klauzul spotecznych, srodowiskowych i innowacyjnych
w opisie przedmiotu zamdwienia.

12.15-12.45 Przerwa na lunch
zajecia:
»  Warunki udziatu w postepowaniu
o zasada proporcjonalnosci,
12.45 - 14.15 o zdolno$¢ do nalezytego wykonania zamdéwienia,
’ ' o dokumenty jakich moze Zzada¢ Zamawiajgcy — skutki Zadania dokumentow
,hadmiernych”,
o poleganie na zasobach podmiotéw trzecich — ocena doswiadczenia wykonawcy
nabytego w ramach konsorcjum.
14.00 — 14.15 Przerwa na kawe
zajecia:
» Kryteria oceny ofert; Prowadzenie procedury w trybie rozeznania rynku oraz zasady
konkurencyjnosci krok po kroku — niezbedne elementy — ogtoszenia;
o kryteria niezwigzane z przedmiotem zamdwienia,
14.15 -15.30 o dyskryminacyjne kryteria oceny ofert,
o kryteria oceny ofert a utrudnianie uczciwej konkurencji,
o niestosowanie lub stosowanie kryteriow nieprzewidzianych w tresci siwz.
Sesja: pytania i odpowiedzi.
Podsumowanie i rozdanie Zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia.
15.30 Zakonczenie szkolenia

Konsultacje z Trenerem po zakonczeniu szkolenia dostepne dla jego uczestnikow w formie e-mailowej.

Lukasz Mackiewicz
Termin: 01.07.2019 r. - 01.10.2019 r.
E-mail: lukasz.mackiewicz@onet.pl

Szkolenie wspotfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego




