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z dnia 18 sierpnia 2020 r.

Lista definicji wskaznikéw zawartych w Szczegéfowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa tédzkiego

na lata 2014-2020 dla Osi Priorytetowej VIl Zatrudnienie

Lp. Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj wskaznika

Definicja

Os Priorytetowej VIl Zatrudnienie

Dziatanie VIIl.1 Wsparcie aktywno$ci zawodowej 0sob po 29 roku zycia przez powiatowe urzedy pracy

Liczba os6b bezrobotnych (facznie
1 z diugotrwale bezrobotnymi)
objetych wsparciem w programie

osoby

produkt /kluczowy

Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia.

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywno$ci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami (réwniez jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech powyzszych
kryteridw).

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli
speiajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.

Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie
pobiera Swiadczer emerytalnych) oraz osobe pobierajacg emeryture lub rente, ktdra
spetia warunki definicji wskaznika dot. os6b bezrobotnych objetych wsparciem (tj.
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podijecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia)
nalezy traktowac jako bezrobotna.

Status na rynku pracy okre$lany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Warto$¢ docelowa wskaznika w RPO powinna by¢ wykazana w podziale na ptec.

Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach
objetych wsparciem w programie

osoby

produkt/kluczowy

Wskaznik mierzy liczbe osbéb o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajacych wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 wigcznie.




Wyksztatcenie PODSTAWOWE - programy w ramach poziomu ISCED 1
(Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie podstawowe —
ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie czytania,
pisania i matematyki (tj. umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie
solidnej podstawy do uczenia sie i rozumienia kluczowych obszarow wiedzy, rozwoju
osobistego i spotecznego, jak réwniez przygotowania sie do ksztatcenia $redniego
| stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacii lub ze specjalizacjq
w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom ksztatcenia jest z
reguty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujace do nauki na tym
poziomie nie mogg mie¢c mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat.
Wyksztatcenie GIMNAZJALNE - programy w ramach poziomu ISCED 2 (Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie gimnazjalne - stuzy rozwojowi
umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym zakresie jest
stworzenie fundamentdw do rozwoju uczenia sie przez cate zycie, ktore systemy edukacji
moga rozszerzac o dalsze mozliwo$ci ksztatcenia. Programy nauczania na tym poziomie
sq zazwyczaj w wiekszym stopniu ukierunkowane na okreslone przedmioty,
wprowadzajac pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zaje¢ tematycznych. Nauka na
poziomie gimnazjum rozpoczyna sie po 6 latach od poziomu ISCED 1. Uczniowie
przystepujacy do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle pomiedzy 12 a 13 rokiem Zycia.
Wyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE - ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia
Sredniego i przygotowanie do podjecia studiow wyzszych lub umozZliwienie osobom
uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie
przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy
na poziomie ISCED 3 z reguty koriczg sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie
ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat).
Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okre$lany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w
projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazac¢ raz uwzgledniajac najwyzszy
ukoriczony poziom ISCED.

Liczba os6b dtugotrwale
bezrobotnych objetych wsparciem
W programie

osoby

produkt/kluczowy

Osoby bezrobotne definiowane s jako osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia
pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia.




Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami (réwniez jezeli nie spetniajq one wszystkich trzech powyzszych
kryteriow).

Studenci studiow stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli
spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.

Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiagneta wiek emerytalny, ale nie
pobiera $wiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajacg emeryture lub rente, kitdra
spetnia warunki definicji wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (tj.
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podijecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia)
nalezy traktowac jako bezrobotna.

Definicja pojecia ,dlugotrwale bezrobotny" rozni sie w zaleznosci od wieku:
- Mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6
miesiecy).- Dorosli (25 lat lub wigcej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

Do okresu pozostawania bez pracy wlicza sie rowniez okres przed rejestracjq w urzedzie
pracy.

Status na rynku pracy jest okre$lany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Wiek uczestnikdw okre$lany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

Liczba os6b w wieku 50 lat i wigcej

Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikow projektu w wieku 50 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie.

objetych wsparciem w programie osoby produktkluczowy Wiek uczestnikdw okre$lany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

. . Przynalezno$¢ do grupy oséb z niepetnosprawnosciami okre$lana jest w momencie

Liczba os6b . . .

z niepetnosprawno$ciami objetych osoby produkt/kluczowy rozpoczecia udziatu w projekce.

wsparciem w programie

Za osoby z niepetnosprawno$ciami uznaje sie osoby w $wietle przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
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niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, tj. osobe z
odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem po$wiadczajacym stan zdrowia.
Potwierdzeniem statusu osoby z niepetnosprawnoscig jest w szczegolnosci:

- orzeczenie o stopniu niepetnosprawno$ci lekkim, umiarkowanym i znacznym,

- orzeczenie o niepetnosprawno$ci wydane w stosunku do 0séb, ktdre nie ukonczyty 16
roku zycia,

- orzeczenie o niezdolno$ci do pracy,

- orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj
niepetnosprawnosci,

- orzeczenie 0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gtebokim,

- inne réwnowazne orzeczenie (KRUS, stuzby mundurowe itd.),

- w przypadku osoby z zaburzeniami psychicznymi dokument potwierdzajacy stan zdrowia
wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia.

Liczba osdb, ktdre otrzymaty
bezzwrotne $rodki na podjecie

Wskaznik mierzy liczbe osob, ktére uzyskaty wsparcie Europejskiego Funduszu
Spotecznego w postaci bezzwrotnych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
udzielanych przez urzedy pracy. Pomiar wskaznika nastepuje w momencie przystapienia

dziatalnodc gospodarcze osoby produkt/kluczowy | do tej formy wsparcia, tJ w chwili podpisania z ucze§tnikiem projektu umowy o przyznanig
W programie $rodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Uznanie wydatkdw dotyczacych tej
formy wsparcia w catosci za niekwalifikowane powoduje pomniejszenie wartoSci
wskaznika.
Wskaznik mierzy liczbe osdéb, objetych w projektach wsparciem w zakresie
Liczba 0s6b objetych wsparciem w przeciwdziatania i zwalczania pandemii COVID-19 i jej skutkow.
Jakresie zwalczania lub Pomigr w.skaZnika pastepuje w momencie przystapienia do tej folrmy V\(sparcia, tj.lw chwiI!
orzeciwdziatania skutkom pandemii osoby produkt/kluczowy | podpisania z podmiotem umowy o p'rzyznelmle érodll«')w na pokrymg dofmansgwama czesci
COVID-19 (CV31) kosztow wynagrodzen/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Uznanie wydatkow
dotyczacych tej formy wsparcia w catosci za niekwalifikowane powoduje pomniejszenie
warto$ci wskaznika.
Warto$¢ wydatkdw PLN oroduktluczowy W projektach rozszerzanych o zadania stuzace zwalczaniu lub przeciwdziataniu skutkom

kwalifikowalnych przeznaczonych

pandemii COVID-19 we wskazniku finansowym nalezy monitorowa¢ tylko koszty
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na dziatania zwigzane z pandemig
COVID-19 (CV30)

bezposrednie przeznaczone na te dziatania. Powinny byC to catkowite koszty
kwalifikowalne.

Liczba os6b pracujacych po
opuszczeniu programu (facznie
z pracujacymi na wiasny rachunek)

osoby

rezultat
bezposredni/kluczowy

Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére po uzyskaniu wsparcia Europejskiego
Funduszu Spofecznego podjety zatrudnienie (tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek)
bezposrednio po opuszczeniu projektu.

Osoby bezrobotne definiowane sg jako osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia
pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami (réwniez jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech powyzszych
kryteridw).

Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiagneta wiek emerytalny, ale nie
pobiera $wiadczer emerytalnych) oraz osobe pobierajacg emeryture lub rente, ktdra
spetia warunki definicji wskaznika dot. os6b bezrobotnych objetych wsparciem (.
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podijecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia)
nalezy traktowac jako bezrobotna. Bierni zawodowo to osoby, ktdre w danej chwili nie
tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne).

Studenci studiow stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli
spetniaja kryteria dia bezrobotnych. Studenci studiéw stacjonarnych, ktérzy sg zatrudnieni
(réwniez na czes¢ etatu) powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace.

Studenci studiéw niestacjonarmych moga by¢ uznawani jako osoby bierne zawodowo, jesli
nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne w powiatowym urzedzie pracy i nie pracuja.
Stuchacze szkédt policealnych i studiéw podyplomowych mogg by¢ traktowani jako osoby
bierne zawodowo, jezeli zajecia odbywajg sie w trybie niestacjonarnym, a osoby te nie
$g 0sobami pracujacymi i nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne w powiatowym
urzedzie pracy. Doktorantow mozna uwzglednia¢ we wskazniku dot. biernych zawodowo
pod warunkiem, Ze nie sg oni zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktore
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otrzymuje  wynagrodzenie, nalezy traktowaC go jako osobe pracujaca.
Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za osoby bierne zawodowo,
chyba Zze sq zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Osoba zarejestrowana w KRUS jako ,domownik" nie moze by¢ traktowana jako bierna
zawodowo.

Status na rynku pracy jest okre$lany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Rozroznienia pomiedzy statusem osoby bezrobotnej a biernej zawodowo nalezy dokonaé
na podstawie dokumentéw (np. fakt potwierdzenia rejestracji w urzedzie pracy) jak i
postawy potencjalnego uczestnika projektu tj. identyfikujac stopief oddalenia danej osoby
od rynku pracy, jej gotowos¢ do podjecia pracy i zaangazowanie w poszukiwanie
zatrudnienia kwalifikujemy osobe do danej kategorii.

Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore wykonujg prace, za ktorg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysSci rodzinne lub osoby posiadajace
zatrudnienie lub wiasng dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na
np. chorobe, wurlop, spor pracowniczy czy ksztalcenie sie lub szkolenie.
Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek - prowadzace dziatalno$¢
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa - sg rdwniez uznawane za
pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalno$ci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskéw.
2) Osoba po$wigca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, praktyki zawodowej
czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic
nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze;
rybak naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby
uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zakfadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw

6




w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalno$ci. Bezptatnie pomagajacy cztonek
rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi
bezposredni wktad w dziatalno§¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego
samego gospodarstwa domowego.

Bezpfatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest
za ,0s0be prowadzacq dziatalno$¢ na wiasny rachunek’.
Zotnierze poborowi, ktorzy wykonuja okreslong prace, za ktora otrzymujg wynagrodzenie
lub innego rodzaju zysk nie sg uznawani za "osoby pracujace”, o ile obowigzkowy pobédri
powotanie do wojska dotyczy panstwa cztonkowskiego.

Osoby przebywajace na urlopie macierzyfnskim/ rodzicielskim (rozumianym jako
$wiadczenie pracownicze, ktory zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do
momentu porodu i obejmuje pozniejszg krétkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg
uznawane za ,0soby pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym, ktore jednoczesnie
pracujg w niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg za osoby pracujgce. Wskaznik nalezy
rozumie¢ jako zmiane statusu na rynku pracy po opuszczeniu programu, w stosunku do
sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji EFS (uczestnik bezrobotny lub bierny
zawodowo w chwili wejscia do programu EFS).

,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za ,zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako
zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety
do zatrudnienia obejmujg Srodki, ktére utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych i innych
grup docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciggtos¢ zatrudnienia osdb narazonych
na przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku
pracy, ktére moga istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktdre, jak nalezy
mie¢ nadzieje, utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére mogg by¢
subsydiowane, dotycza zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg
sie rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym
rozroznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie
zatrudnienia majg swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszo$¢ tych kosztow
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nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkdw, kiedy wszystkie koszty
pracy pokrywane sg przez okreSlony czas ze Srodkéw  publicznych.
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakoriczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy uwzgledniaé wszystkie osoby, ktore
w okresie do czterech tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie podjety zatrudnienie.
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Liczba osdb, ktdre uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu
programu

osoby

rezultat bezposredni/
kluczowy

Osoby, ktére otrzymaly wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu projektu. Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik
oceny i walidaciji, ktéry uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wiasciwy organ uznaje, ze dana
osoba osiggneta efekty uczenia sie  spelniajagce  okreSlone  standardy
(http://ec.europa.eu/eqfiterms_en.html).

Walidacja to wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia sie
— efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja
prowadzi do certyfikacji. Walidacja obejmuje nie tylko ocene kompetencji (osiggnietych
efektow uczenia sig), lecz takze sprawdzenie ich zgodnosci z wymaganiami dla dane;
kwalifikacj.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakorczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie. Jezeli okres oczekiwania na wyniki egzaminu jest dtuzszy niz 4 tygodnie od
zakonczenia udziatu w projekcie, ale egzamin odbyt sie w trakcie tych 4 tygodni, wéwczas
mozna uwzgledni¢ osoby we wskazniku (po otrzymaniu wynikéw egzaminu). We
wskazniku nalezy uwzgledniac jednak tylko te osoby, ktdre otrzymaty wyniki egzaminu do
czasu ostatecznego rozliczenia projekiu.

Uzyskanie kwalifikacji moze mie¢ miejsce w trakcie udziatu w projekcie lub po jego
opuszczeniu, niemniej musi by¢ ono powigzane ze wsparciem udzielonym w ramach
danego projektu.

Wykazywa¢ nalezy wytgcznie kwalifikacje osiggniete w wyniku operacji Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla uczestnika/projektu.
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Liczba utworzonych miejsc pracy
w ramach udzielonych z EFS
$rodkdw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej

szt.

rezultat
bezpo$redni/kluczowy

Wskaznik mierzy liczbe osdb, ktdre po otrzymaniu Srodkow z EFS na zatoZenie wtasnej
firmy podjety dziatalno$¢ gospodarcza (na podstawie daty rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej widniejacej w Centralnej Ewidencii i Informaciji o Dziatalno$ci Gospodarczej
lub KRS) oraz pracownikow zatrudnionych przez te osoby na podstawie umowy o prace




(w rozumieniu Kodeksu pracy). Nalezy wykaza¢ wszystkich pracownikow zatrudnionych
przez uczestnikéw projektu w okresie do 12 miesiecy od dnia uzyskania przez uczestnika
wsparcia finansowego z EFS. We wskazniku nie nalezy wykazywaé¢ uczestnikdw, ktorzy
zaprzestali prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przed uptywem okresu dwunastu
miesiecy.

Dziatanie VIII.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej 0séb po 29 roku zycia

Liczba 0s6b bezrobotnych (tacznie
1 z dtugotrwale bezrobotnymi)
objetych wsparciem w programie

osoby

produkt/kluczowy

Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia.

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywno$ci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami (réwniez jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech powyzszych
kryteridw).

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli
spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.

Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie
pobiera Swiadczer emerytalnych) oraz osobe pobierajacg emeryture lub rente, ktdra
spetia warunki definicji wskaznika dot. os6b bezrobotnych objetych wsparciem (.
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podijecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia)
nalezy traktowa¢ jako bezrobotng. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Wartos¢ docelowa wskaznika w RPO powinna by¢ wykazana w podziale na ptec.

Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach
objetych wsparciem w programie

osoby

produkt/kluczowy

Wskaznik mierzy liczbe 0sdb o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajacych wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 wigcznie.

Wyksztatcenie podstawowe — programy w ramach poziomu ISCED 1 (Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie podstawowe — ma na celu
przekazywanie uczniom podstawowych umiejetno$ci w zakresie czytania, pisania i
matematyki (fj. umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidne;
podstawy do uczenia sie i rozumienia kluczowych obszardéw wiedzy, rozwoju osobistego i
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spotecznego, jak réwniez przygotowania sie do ksztatcenia  $redniego
| stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacjq
w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom ksztafcenia jest z
reguty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujace do nauki na tym
poziomie nie mogg mie¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat
Wyksztatcenie gimnazjalne - programy w ramach poziomu ISCED 2 (Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie gimnazjalne - stuzy rozwojowi
umiejetnoéci nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym zakresie jest
stworzenie fundamentow do rozwoju uczenia sie przez cate zycie, ktore systemy edukacii
mogaq rozszerzac o dalsze mozliwosci ksztatcenia. Programy nauczania na tym poziomie
sq zazwyczaj w wiekszym stopniu ukierunkowane na okre$lone przedmioty,
wprowadzajac pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zaje¢ tematycznych. Nauka na
poziomie gimnazjum rozpoczyna sie po 6 latach od poziomu ISCED 1. Uczniowie
przystepujacy do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle pomiedzy 12 a 13 rokiem zycia.
Wyksztatcenie ponadgimnazjalne - ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia Sredniego i
przygotowanie do podjecia studiow wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie
nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do
nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie
ISCED 3 z reguty koncza sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1
(lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat).

Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okre$lany w dniu rozpoczecia uczestnictwa

w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazaé raz uwzgledniajac
najwyzszy ukoniczony poziom ISCED.

Liczba os6b dtugotrwale
bezrobotnych objetych wsparciem
W programie

osoby

produkt/kluczowy

Osoby bezrobotne definiowane sg jako osoby pozostajace bez pracy, gotowe do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywno$ci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami (réwniez jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech powyzszych
kryteriow).

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli
spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.
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Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktdra osiggneta wiek emerytalny, ale nie
pobiera Swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajacg emeryture lub rente, ktdra
spetnia warunki definicji wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (tj.
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podijecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia)
nalezy traktowac jako bezrobotna. Definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rozni sie w
zaleznosci od wieku:

- Miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy
(>6 miesiecy).

- Doro$li (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy (>12 miesiecy).

Do okresu pozostawania bez pracy wlicza sie rowniez okres przed rejestracjq w urzedzie
pracy. Status na rynku pracy jest okre$lany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Wiek uczestnikdw okre$lany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

Liczba os6b w wieku 50 lat i wigcej
objetych wsparciem w programie

osoby

produkt/kluczowy

Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikow projektu w wieku 50 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie.

Wiek uczestnikdw okre$lany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

Liczba os6b z
niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie

osoby

produkt/kluczowy

Przynalezno$¢ do grupy oséb z niepetnosprawnosciami okre$lana jest w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie. Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby w
Swietle przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
0 ochronie zdrowia psychicznego, tj. osobe z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.

Potwierdzeniem statusu osoby z niepetnosprawnoscia jest w szczegoInosci:

- orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i znacznym,
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- orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane w stosunku do oséb, ktdre nie ukonczyty 16
roku zycia,

- orzeczenie o niezdolno$ci do pracy,

- orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj
niepetnosprawnosci,

- orzeczenie 0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gtebokim,

- inne rownowazne orzeczenie (KRUS, stuzby mundurowe itd.),

- w przypadku osoby z zaburzeniami psychicznymi dokument potwierdzajacy stan zdrowia
wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia.

Liczba os6b biernych zawodowo
objetych wsparciem w programie

osoby

produkt/kluczowy

Bierni zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej
(tzn. nie pracujq i nie sq bezrobotne).

Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujq prace, za ktdrg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysSci rodzinne lub osoby posiadajace
zatrudnienie lub wtasng dziatalno$¢, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na
np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztalcenie sie lub szkolenie.
Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek - prowadzace dziatalno$é
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa - sg réwniez uznawane za
pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalno$ci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba po$wigca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, praktyki zawodowe;
czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic
nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze;
rybak naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowaé; osoby
uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw
w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalno$ci. Bezptatnie pomagajacy cztonek
rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi
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bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego
samego gospodarstwa domowego.

Bezpfatnie pomagajacy osobie prowadzace] dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest
za ,0s0be prowadzacy dziatalnos¢ na wtasny rachunek’”.

Zotnierze poborowi, ktorzy wykonuja okreslong prace, za ktora otrzymujg wynagrodzenie
lub innego rodzaju zysk nie sg uznawani za "osoby pracujace”, o ile obowigzkowy pobor i
powofanie do wojska dotyczy paristwa cztonkowskiego.

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako
$wiadczenie pracownicze, ktory zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do
momentu porodu i obejmuje pozniejszg krétkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg
uznawane za ,0soby pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w
pracy, spowodowang opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,0soby bierne zawodowo”,
chyba Ze sg zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego
ma pierwszenstwo).

Osoby przebywajace na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym, ktére jednoczes$nie
pracujg w niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg za 0soby pracujace.

,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za ,zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako
zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do
zatrudnienia obejmujg $rodki, ktére utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup
docelowych lub pomagajg zapewnic¢ ciggtos¢ zatrudnienia oséb narazonych na
przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku
pracy, ktére moga istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktdre, jak nalezy
mie¢ nadzieje, utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére mogg by¢
subsydiowane, dotycza zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg
sie rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym
rozroznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie
zatrudnienia majg swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszo$¢ tych kosztow
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nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkéw, kiedy wszystkie koszty
pracy pokrywane sg przez okreSlony czas ze Srodkéw  publicznych.
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakornczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy uwzgledniaé wszystkie osoby, ktore
w okresie do czterech tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie podjety zatrudnienie.
Osobami bezrobotnymi sgq osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujace zatrudnienia.

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami (réwniez jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech powyzszych
kryteridw).

Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiagneta wiek emerytalny, ale nie
pobiera $wiadczer emerytalnych) oraz osobe pobierajacg emeryture lub rente, ktdra
spetia warunki definicji wskaznika dot. os6b bezrobotnych objetych wsparciem (tj.
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podijecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia)
nalezy traktowac jako bezrobotna.

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli
spefniaja kryteria dla bezrobotnych. Studenci studiéw stacjonarnych, ktérzy sg zatrudnieni
(réwniez na cze$¢ etatu) powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace. Studenci studiow
niestacjonarnych moga by¢ uznawani jako osoby bierne zawodowo, jesli nie sg
zarejestrowane jako osoby bezrobotne i nie pracuja. Stuchacze szkot policealnych i
studidéw podyplomowych moga by¢ traktowani jako osoby bierne zawodowo, jezeli zajecia
odbywajg sie w trybie niestacjonarnym, a osoby te nie sg osobami pracujacymi i nie sg
zarejestrowane jako osoby bezrobotne w powiatowym urzedzie pracy. Doktorantow
mozna uwzglednia¢ we wskazniku dot. biernych zawodowo pod warunkiem, Ze nie sg oni
zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant
wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, nalezy traktowa¢ go
jako osobe pracujgca.
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Osoba zarejestrowana w KRUS jako ,domownik" nie moze by¢ traktowana jako bierna
zawodowo.

Status na rynku pracy jest okre$lany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Rozroznienia pomiedzy statusem osoby bezrobotnej a biernej zawodowo nalezy dokonaé
na podstawie dokumentéw (np. fakt potwierdzenia rejestracji w urzedzie pracy) jak i
postawy potencjalnego uczestnika projektu tj. identyfikujac stopieh oddalenia danej osoby
od rynku pracy, jej gotowos¢ do podjecia pracy i zaangazowanie w poszukiwanie
zatrudnienia kwalifikujemy osobe do danej kategorii.

Wartos¢ docelowa wskaznika w RPO powinna by¢ wykazana w podziale na ptec.

Liczba os6b pracujacych po
opuszczeniu programu (facznie
z pracujacymi na wiasny rachunek)

osoby

rezultat
bezposredni/kluczowy

Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére po uzyskaniu wsparcia Europejskiego
Funduszu Spotecznego podjety zatrudnienie (tacznie z pracujacymi na wiasny rachunek)
bezposrednio po opuszczeniu projektu.

Osoby bezrobotne definiowane sg jako osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia
pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami (réwniez jezeli nie spetniajq one wszystkich trzech powyzszych
kryteriow).

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiagneta wiek emerytalny, ale nie
pobiera $wiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajaca emeryture lub rente, ktora
spetnia warunki definicji wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (tj.
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia)
nalezy traktowac jako bezrobotna.

Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity robocze;
(tzn. nie pracujq i nie sq bezrobotne).

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli
spetniaja kryteria dla bezrobotnych. Studenci studiéw stacjonarnych, ktérzy sg zatrudnieni
(réwniez na cze$¢ etatu) powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace.
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Studenci studiéw niestacjonarnych moga by¢ uznawani jako osoby bierne zawodowo, jesli
nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne i nie pracuja. Stuchacze szkét policealnych
i studiow podyplomowych mogg by¢ traktowani jako osoby bierne zawodowo, jezeli
zajecia odbywajq sie w trybie niestacjonarnym, a osoby te nie sg osobami pracujgcymi i
nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne w powiatowym urzedzie pracy.
Doktorantow mozna uwzglednia¢ we wskazniku dot. biernych zawodowo pod warunkiem,
Ze nie sg oni zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku,
gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, nalezy
traktowac go jako osobe pracujaca.

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za osoby bierne zawodowo,
chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Osoba zarejestrowana w KRUS jako ,domownik" nie moze by¢ traktowana jako bierna
zawodowo.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Rozréznienia pomiedzy statusem osoby bezrobotnej a biernej zawodowo nalezy dokonaé
na podstawie dokumentéw (np. fakt potwierdzenia rejestracji w urzedzie pracy) jak i
postawy potencjalnego uczestnika projektu tj. identyfikujac stopieh oddalenia danej osoby
od rynku pracy, jej gotowos¢ do podjecia pracy i zaangazowanie w poszukiwanie
zatrudnienia kwalifikujemy osobe do danej kategorii.

Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore wykonujg prace, za ktdrg otrzymujg,
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzySci rodzinne lub osoby posiadajace
zatrudnienie lub wtasng dziatalno$c¢, ktore jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na
np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztalcenie sie lub szkolenie.
Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek - prowadzace dziatalno$é
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg rowniez uznawane za
pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkoéw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalno$ci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jeZeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskéw.
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2) Osoba pos$wieca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, praktyki zawodowe;
czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic
nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze;
rybak naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowaé; osoby
uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw
w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalno$ci. Bezptatnie pomagajacy cztonek
rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi
bezposredni wkiad w dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego
samego gospodarstwa domowego.

Bezpfatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ czionek rodziny uznawany jest
za ,0sobe prowadzacq dziatalno$¢ na wtasny rachunek”.

Zolnierze poborowi, ktdrzy wykonuja okreslona prace, za ktéra otrzymuja wynagrodzenie
lub innego rodzaju zysk nie sg uznawani za "osoby pracujace”, o ile obowigzkowy pobor i
powotfanie do wojska dotyczy panstwa cztonkowskiego.

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako
$wiadczenie pracownicze, ktory zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do
momentu porodu i obejmuje pdzniejsza krotkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg
uznawane za ,0soby pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym, ktére jednocze$nie
pracujg w niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg za 0soby pracujace.

Wskaznik nalezy rozumie¢, jako zmiane statusu na rynku pracy po opuszczeniu programu,
w stosunku do sytuacji w momencie przystapienia do interwencji EFS (uczestnik
bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wejscia do programu EFS).

,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za ,zatrudnienie”. Nalezy je rozumiec jako
zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do
zatrudnienia obejmujg Srodki, ktore utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup
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docelowych lub pomagajq zapewni¢ ciggtos¢ zatrudnienia oséb narazonych na
przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnosza sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku
pracy, ktére moga istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktdre, jak nalezy
mie¢ nadzieje, utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére mogg by¢
subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg
sie rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym
rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie
zatrudnienia majg swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszos¢ tych kosztow
nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkdw, kiedy wszystkie koszty
pracy pokrywane sg przez okreSlony czas ze S$rodkéw  publicznych.
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakorczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktore
w okresie do czterech tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie podjety zatrudnienie.

Liczba osbb, ktdre uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu
programu

osoby

rezultat
bezposredni/kluczowy

Osoby, ktére otrzymaly wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu projektu. Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik
oceny i walidaciji, ktory uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wiasciwy organ uznaje, ze dana
osoba osiggneta efekty uczenia si¢  spelniajgce  okreSlone  standardy
(http://ec.europa.eu/eqf/terms_en.html).

Walidacja to wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia si¢
- efekty uczenia sie¢ wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja
prowadzi do certyfikacji. Walidacja obejmuje nie tylko ocene kompetencji (osiagnietych
efektéw uczenia si¢), lecz takze sprawdzenie ich zgodnosci z wymaganiami dla danej
kwalifikacji.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakoriczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie. Jezeli okres oczekiwania na wyniki egzaminu jest dtuzszy niz 4 tygodnie od
zakonczenia udziatu w projekcie, ale egzamin odbyt sie w trakcie tych 4 tygodni, wowczas
mozna uwzgledni¢ osoby we wskazniku (po otrzymaniu wynikéw egzaminu). We
wskazniku nalezy uwzgledniac jednak tylko te osoby, ktore otrzymaty wyniki egzaminu do
czasu ostatecznego rozliczenia projekiu.
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Uzyskanie kwalifikacji moze mie¢ miejsce w trakcie udziatu w projekcie lub po jego
opuszczeniu, niemniej musi by¢ ono powigzane ze wsparciem udzielonym w ramach
danego projektu.

Wykazywac nalezy wytacznie kwalifikacje osiggniete w wyniku operacji Europejskiego
Funduszu Spofecznego. Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla uczestnika/projektu.

Dziafanie VIII.3 Wsparcie przedsiebiorczo$ci

Liczba 0s6b bezrobotnych (tacznie
1 z dtugotrwale bezrobotnymi)
objetych wsparciem w programie

osoby

produkt/kluczowy

Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia.

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywno$ci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami (réwniez jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech powyzszych
kryteridw).

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli
spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.

Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie
pobiera Swiadczer emerytalnych) oraz osobe pobierajacg emeryture lub rente, ktdra
spetia warunki definicji wskaznika dot. os6b bezrobotnych objetych wsparciem (.
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podijecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia)
nalezy traktowac jako bezrobotna.

Status na rynku pracy okre$lany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Warto$¢ docelowa wskaznika w RPO powinna by¢ wykazana w podziale na ptec.

Liczba 0s6b pozostajacych bez
pracy, ktore otrzymaty bezzwrotne
srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie

osoby

produkt/kluczowy

Wskaznik mierzy liczbe osdb pozostajacych bez pracy (bezrobotnych, poszukujacych
pracy oraz biernych zawodowo), ktére uzyskaty wsparcie z EFS w postaci bezzwrotnych
Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Osoby bezrobotne definiowane sg jako osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia
pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia.

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywno$ci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
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z krajowymi definicjami (réwniez jezeli nie spetniajq one wszystkich trzech powyzszych
kryteriow).

Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie
pobiera Swiadczer emerytalnych) oraz osobe pobierajacg emeryture lub rente, ktdra
spetnia warunki definicji wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (tj.
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia)
nalezy traktowac jako bezrobotna.

Bierni zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej
(tzn. nie pracujq i nie sq bezrobotne).

Studenci studiow stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli
spetniajg kryteria dia bezrobotnych. Studenci studiéw stacjonarnych, ktérzy sg zatrudnieni
(réwniez na cze$¢ etatu) powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace. Studenci studiow
niestacjonarnych moga by¢ uznawani jako osoby biemne zawodowo, je$li nie sg
zarejestrowane jako osoby bezrobotne i nie pracujq. Stuchacze szkét policealnych i
studidéw podyplomowych moga by¢ traktowani jako osoby bierne zawodowo, jezeli zajecia
odbywajg sie w trybie niestacjonarnym, a osoby te nie sg osobami pracujgcymi i nie sg
zarejestrowane jako osoby bezrobotne w powiatowym urzedzie pracy. Doktorantow
mozna uwzglednia¢ we wskazniku dot. biernych zawodowo pod warunkiem, Ze nie sg oni
zatrudnieni na uczelni, w inngj instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant
wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, nalezy traktowac go
jako osobe pracujaca.

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie mieéci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze
sq zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Osoby przebywajace na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym, ktére jednocze$nie
pracujg w niepelnym wymiarze czasu, uznawane S$g za 0soby pracujace.
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Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny) nie s uznawane za bierne zawodowo.

Osoba zarejestrowana w KRUS jako ,domownik" nie moze by¢ traktowana jako bierna
zawodowo.

Status na rynku pracy jest okre$lany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Rozroznienia pomiedzy statusem osoby bezrobotnej a biernej zawodowo nalezy dokonaé
na podstawie dokumentéw (np. fakt potwierdzenia rejestracji w urzedzie pracy) jak i
postawy potencjalnego uczestnika projektu tj. identyfikujac stopieh oddalenia danej osoby
od rynku pracy, jej gotowos¢ do podjecia pracy i zaangazowanie w poszukiwanie
zatrudnienia kwalifikujemy osobe do danej kategorii.

Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy sg rozumiane jako osoby pozostajace bez
pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Moga to by¢ osoby
zarejestrowane jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy w publicznych stuzbach
zatrudnienia (PSZ) lub niezarejestrowane, lecz spetniajace powyzsze przestanki.

Osoby nowo zarejestrowane w publicznych stuzbach zatrudnienia jako poszukujace pracy
nalezy wlicza¢ do wskaznika, nawet jesli nie mogq one od razu podjaé zatrudnienia.
Pomiar wskaznika nastepuje w momencie przystapienia do tej formy wsparcia, tj. w chwili
podpisania z uczestnikiem projektu umowy o przyznanie $rodkéw na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej. Uznanie wydatkéw dotyczacych tej formy wsparcia w catosci
za niekwalifikowane powoduje pomniejszenie wartosci wskaznika.

Liczba o0sdb pozostajacych bez
pracy, ktore skorzystaty

z instrumentéw zwrotnych na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej
W programie

osoby

produkt/kluczowy

Wskaznik mierzy liczbe oséb pozostajacych bez pracy (bezrobotnych, poszukujacych
pracy oraz biernych zawodowo), ktére uzyskaly wsparcie z EFS w postaci zwrotnych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Osoby bezrobotne definiowane sg jako osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia
pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia.

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywno$ci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami (réwniez jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech powyzszych
kryteriow).
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Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdéw sity roboczej
(tzn. nie pracujq i nie sq bezrobotne).

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli
spetniajq kryteria dla bezrobotnych. Studenci studiéw niestacjonarnych moga byé¢
uznawani jako osoby bierne zawodowo, je$li nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne
i nie pracuja. Stuchacze szkét policealnych i studiow podyplomowych moga by¢ traktowani
jako osoby bierne zawodowo, jezeli zajecia odbywajq sie w trybie niestacjonarnym, a
osoby te nie sg osobami pracujacymi i nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne w
powiatowym urzedzie pracy.

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze
sq zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Osoba zarejestrowana w KRUS jako ,domownik" nie moze by¢ traktowana jako bierna
zawodowo.

Status na rynku pracy jest okre$lany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Rozroznienia pomiedzy statusem osoby bezrobotnej a biernej zawodowo nalezy dokona¢
na podstawie dokumentéw (np. fakt potwierdzenia rejestracji w urzedzie pracy) jak i
postawy potencjalnego uczestnika projektu tj. identyfikujac stopieh oddalenia danej osoby
od rynku pracy, jej gotowo$¢ do podjecia pracy i zaangazowanie w poszukiwanie
zatrudnienia kwalifikujemy osobe do danej kategorii.

Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy sg rozumiane jako osoby pozostajace bez
pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia.

Osoby nowo zarejestrowane w publicznych stuzbach zatrudnienia jako poszukujace pracy
nalezy wlicza¢ do wskaznika, nawet jesli nie mogq one od razu podja¢ zatrudnienia.
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Pomiar wskaznika nastepuje w dniu wyptaty $rodkéw. Uznanie wydatkdw dotyczacych
uczestnika za niekwalifikowane nie powoduje pomniejszenia wartosci wskaznika, chyba
ze powodem niekwalifikowalno$ci byta niekwalifikowalnos¢ uczestnika.

Liczba utworzonych miejsc pracy
w ramach udzielonych z EFS
$rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarcze;

szt.

rezultat
bezposredni/kluczowy

Wskaznik mierzy liczbe osdb, ktdre po otrzymaniu Srodkow z EFS na zatozenie wtasnej
firmy podjety dziatalno$¢ gospodarcza (na podstawie daty rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej widniejacej w Centralnej Ewidencii i Informaciji o Dziatalno$ci Gospodarczej
lub KRS) oraz pracownikéw zatrudnionych przez te osoby na podstawie umowy
0 prace (w rozumieniu Kodeksu pracy). Nalezy wykazaC wszystkich pracownikéw
zatrudnionych przez uczestnikéw projektu w okresie do 12 miesiecy od dnia uzyskania
przez uczestnika wsparcia finansowego z EFS. We wskazniku nie nalezy wykazywac
uczestnikow, ktorzy zaprzestali prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przed uptywem
okresu dwunastu miesiecy.
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Lista wskaznikéw dodatkowych oraz ich definicji dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa t.0dzkiego na lata 2014-2020 dla Osi Priorytetowej
VIl Zatrudnienie

Lp.

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj wskaznika

Definicja

Os priorytetowa VIl Zatrudnienie

Dziatanie VIIl.1 Wsparcie aktywno$ci zawodowej 0sob po 29 roku zycia przez powiatowe urzedy pracy

Liczba obiektow dostosowanych

Produkt/kluczowy/horyzonta

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow, ktdre zaopatrzono w specjalne podjazdy,
windy, urzadzenia gloSnoméwigce, badz inne rozwigzania umozliwiajace dostep (1.
usuniecie barier w dostepie, w szczegdlno$ci barier architektonicznych) do tych
obiektéw i poruszanie sie po nich osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy
sensorycznymi.

Jako obiekty budowlane nalezy rozumie¢ konstrukcje potaczone z gruntem w sposob
trwaly, wykonane z materiatdbw budowlanych i elementow sktadowych, bedace
wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).
Nalezy poda¢ liczbe obiektow, w ktorych zastosowano rozwigzania umozliwiajgce

kompetencji cyfrowych

Iny

1 d? potrzeb 0sob Z o szt Iny dostep osobom z niepetnosprawno$ciami ruchowymi czy sensorycznymi lub
niepeinosprawnosciami zaopatrzonych w  sprzet, a nie liczbe  sprzetow, urzadzen itp.
Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektow, nalezy zliczy¢ wszystkie, ktdre
dostosowano do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami.
Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z wyposazeniem
obiektéw w rozwigzania stuzace osobom z niepetnosprawno$ciami w ramach danego
projektu.
Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno obiekty dostosowane w projektach
ogolnodostepnych, jak i dedykowanych.
Wskaznik mierzy liczbe 0séb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie
nabywania / doskonalenia umiejetnosci warunkujacych efektywne korzystanie z
medidw elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, réznych rodzajow
Liczba 0s6b objetych szkoleniami oroduktiluczowv/horvzonta oprogramowania, internetu oraz kompetencji Scisle informatycznych (np.
2 |/ doradztwem w zakresie osoby y/nory programowanie, zarzadzanie bazami danych, administracja sieciami, administracja

witrynami internetowymi).

Wskaznik ma agregowac wszystkie osoby, ktdre skorzystaty ze wsparcia w zakresie
TIK we wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie szkolenie dotyczy
obstugi specyficznego systemu teleinformatycznego, ktérego wdrozenia dotyczy
projekt. Do wskaznika powinni zosta¢ wliczeni wszyscy uczestnicy projektow
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zawierajacych okreslony rodzaj wsparcia, w tym réwniez np. uczniowie nabywajacy
kompetencje w ramach zaje¢ szkolnych, jesli wsparcie to dotyczy technologii
informacyjno-komunikacyjnych. Identyfikacja charakteru i zakresu nabywanych
kompetencji bedzie mozliwa dzieki mozliwosci pogrupowania wskaznika wedtug
programow, osi priorytetowych i priorytetow inwestycyjnych.

Liczba projektow, w ktorych
sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z
niepetnosprawno$ciami

szt

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie naktadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawnosciami mozliwo$ci korzystania z wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolno$ci oraz ich wykonywania na zasadzie réwno$ci z
innymi osobami. Oznacza takze mozliwo$¢ sfinansowania specyficznych dziatan
dostosowawczych, uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projektach
realizowanych z polityki spéjnosci (w charakterze uczestnika lub personelu).
Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi
usprawnieniami w ramach danego projektu.

Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego, transport
niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez
dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy powiekszajace, mowiace,
drukarki materiatéw w alfabecie Braille'a), osoby asystujace, odpowiednie
dostosowanie wyzywienia.

Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno projekty ogoinodostepne, w ktorych
sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien, jak i dedykowane.

Liczba podmiotow
wykorzystujacych technologie
informacyjno—komunikacyjne
(TIK)

szt.

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Wskaznik mierzy liczbg podmiotow, ktore w celu realizacji projektu, zainwestowaty w
technologie informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku projektéw edukacyjno-
szkoleniowych, réwniez podmiotéw, ktére podjety dziatania upowszechniajace
wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT - Information and
Communications Technology) nalezy rozumie¢ technologie pozyskiwania/ produkcii,
gromadzenia/ przechowywania, przesytania, przetwarzania i rozpowszechniania
informacji w formie elektronicznej z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszelkich
narzedzi komunikacji elektronicznej oraz wszelkie dziatania zwigzane z produkcjg
i wykorzystaniem urzadzen telekomunikacyjnych i informatycznych oraz ustug im
towarzyszacych; dziatania edukacyjne i szkoleniowe.
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W zakresie EFS podmioty wykorzystujace TIK nalezy rozumie¢ jako podmioty
(beneficienci/partnerzy beneficjentdéw), ktdre w ramach realizowanego przez nie
projektu wspierajg wykorzystywanie technik poprzez: np. propagowanie/ szkolenie/
zakup TIK lub podmioty, ktdre otrzymujg wsparcie w tym zakresie (uczestnicy
projektow). Podmiotu, do ktorego odnosi sie wskaznik, w przypadku gdy nie spetnia
definicji uczestnika projektu zgodnie z rozdziatem 3.3 Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014
-2020, nie nalezy wykazywa¢ w module Uczestnicy projektow w SL2014.

Podmiotami realizujacymi projekty TIK moga byé m.in.: MSP, duze przedsigbiorstwa,
administracja publiczna, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, NGO, jednostki
naukowe, szkoty, ktére bedg wykorzystywac TIK do usprawnienia swojego dziatania
i do prowadzenia relacji z innymi podmiotami.

W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku nalezy ujaé
warto$¢ ,1”. W przypadku gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo podmiotow,
w wartodci wskaznika nalezy uja¢ kazdy z podmiotéw wchodzacych w sktad
partnerstwa, ktéry wdrozyt w swojej dziatalno$ci narzedzia TIK.

Dziatanie VIII.2 Wsparcie aktywnos$ci zawodowej 0séb

po 29 roku zycia

Liczba obiektow dostosowanych
1 do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

szt

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow, ktére zaopatrzono w specjalne podjazdy,
windy, urzadzenia gloSnomdwigce, badz inne rozwigzania umozliwiajace dostep (4.
usuniecie barier w dostepie, w szczegoinosci barier architektonicznych) do tych
obiektdw i poruszanie sig po nich osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy
sensorycznymi.

Jako obiekty budowlane nalezy rozumie¢ konstrukcje potaczone z gruntem w
sposob trwaty, wykonane z materiatéw budowlanych i elementéw sktadowych,
bedace wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).

Nalezy poda¢ liczbe obiektdw, w ktérych zastosowano rozwigzania umozliwiajace
dostep osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy sensorycznymi lub
zaopatrzonych w sprzet, a nie liczbe sprzetéw, urzadzen itp.

Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektow, nalezy zliczy¢ wszystkie,
ktére dostosowano do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z wyposazeniem
obiektdw w rozwigzania stuzace osobom z niepetnosprawnosciami w ramach
danego projektu.
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Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno obiekty dostosowane w projektach
ogdlnodostepnych, jak i dedykowanych.

Liczba os6b objetych szkoleniami
| doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych

osoby

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Wskaznik mierzy liczbg oséb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie
nabywania / doskonalenia umiejetnosci warunkujacych efektywne korzystanie z
mediow elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, r6znych rodzajow
oprogramowania, internetu oraz kompetenciji $cisle informatycznych (np.
programowanie, zarzadzanie bazami danych, administracja sieciami, administracja
witrynami internetowymi).

Wskaznik ma agregowac wszystkie osoby, ktore skorzystaty ze wsparcia w zakresie
TIK we wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie szkolenie dotyczy
obstugi specyficznego systemu teleinformatycznego, ktérego wdrozenia dotyczy
projekt. Do wskaznika powinni zosta¢ wliczeni wszyscy uczestnicy projektow
zawierajacych okreslony rodzaj wsparcia, w tym réwniez np. uczniowie nabywajacy
kompetencje w ramach zaje¢ szkolnych, jesli wsparcie to dotyczy technologii
informacyjno-komunikacyjnych. Identyfikacja charakteru i zakresu nabywanych
kompetencji bedzie mozliwa dzieki mozliwosci pogrupowania wskaznika wedtug
programow, osi priorytetowych i priorytetow inwestycyjnych.

Liczba projektow, w ktorych
sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami

szt.

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie nakfadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawno$ciami mozliwo$ci korzystania z wszelkich praw cztowieka
i podstawowych wolno$ci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi
osobami. Oznacza takze mozliwos¢ sfinansowania specyficznych dziatan
dostosowawczych, uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projektach
realizowanych z polityki spéjnoéci (w charakterze uczestnika lub personelu).
Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi
usprawnieniami w ramach danego projektu.
Przyktady racjonalnych usprawnief: tlumacz jezyka migowego, transport
niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez
dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy powiekszajace, méwigce,
drukarki materiatbw w alfabecie Braille'a), osoby asystujace, odpowiednie
dostosowanie wyzywienia.

Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno projekty ogélnodostepne, w ktorych
sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien, jak i dedykowane.
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Liczba podmiotow
wykorzystujgcych technologie
informacyjno—komunikacyjne
(TIK)

szt

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Wskaznik mierzy liczbe podmiotdw, ktore w celu realizacji projektu, zainwestowaty w
technologie informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku projektéw edukacyjno-
szkoleniowych, rowniez podmiotéw, ktére podjely dziatania upowszechniajace
wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT - Information and
Communications Technology) nalezy rozumie¢ technologie pozyskiwania/ produkcii,
gromadzenia/ przechowywania, przesytania, przetwarzania i rozpowszechniania
informacji w formie elektronicznej z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszelkich
narzedzi komunikacji elektronicznej oraz wszelkie dziatania zwigzane z produkcjg
i wykorzystaniem urzadzen telekomunikacyjnych i informatycznych oraz ustug im
towarzyszacych; dziatania edukacyjne i szkoleniowe.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujgce TIK nalezy rozumie¢ jako podmioty
(beneficjenci/partnerzy beneficjentdéw), ktdre w ramach realizowanego przez nie
projektu wspierajg wykorzystywanie technik poprzez: np. propagowanie/ szkolenie/
zakup TIK lub podmioty, ktére otrzymujg wsparcie w tym zakresie (uczestnicy
projektow). Podmiotu, do ktorego odnosi sie wskaznik, w przypadku gdy nie spetnia
definicji uczestnika projektu zgodnie z rozdziatem 3.3 Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014
-2020, nie nalezy wykazywa¢ w module Uczestnicy projektow w SL2014.

Podmiotami realizujacymi projekty TIK moga by¢ m.in.: MSP, duze przedsiebiorstwa,
administracja publiczna, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, NGO, jednostki
naukowe, szkoty, ktore beda wykorzystywaé TIK do usprawnienia swojego dziatania
i do prowadzenia relacji z innymi podmiotami.

W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku nalezy ujaé
wartos¢ ,1”. W przypadku gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo podmiotow,
w wartodci wskaznika nalezy uja¢ kazdy z podmiotéw wchodzacych w sktad
partnerstwa, ktory wdrozyt w swojej dziatalno$ci narzedzia TIK.

Udziat projektu w odniesieniu do
obszaru objetego programem
rewitalizacji

%

Produkt/specyficzny

Wskaznik nalezy wykaza¢ tylko w przypadkach, gdy projekt mozna zakwalifikowac
jako projekt rewitalizacyjny i jednocze$nie projekt nie jest realizowany w 100% na
obszarze objetym programem rewitalizacji.

We wskazniku nalezy wykaza¢ udziat oséb zamieszkujgcych obszar objety
programem rewitalizacji lub oséb przeniesionych w zwigzku z wdrazaniem procesu
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rewitalizacji objetych wsparciem w ramach projektu w stosunku do ogdlnej liczby
uczestnikdw objetych wsparciem w projekcie.

Liczba podmiotow objetych
wsparciem w zakresie zwalczania

Wskaznik mierzy liczbe podmiotéw, ktdre uzyskaty wsparcie z EFS w zwigzku z
przeciwdziataniem COVID-19, np. w postaci otrzymania Srodkéw ochrony osobiste;.

. Szt produkt/kluczowy ) . ] S o ,
lub przeciwdziatania skutkom Podmiot nalezy wykaza¢ w momencie objecia instytuciji pierwszg formg wsparcia
pandemii COVID-19 (CV33) zaplanowang w ramach projektu.

Warto$¢ wydatkéw

kwalif.ikowglnych przeznaczonych PLN oroduktkluczowy Wska.znik.mier.zy wartos¢ Srodkéw wydatkowanych na dziatania majace na celu
na dziatania zwigzane przeciwdziatanie COVID-19.

z pandemig COVID-19 (CV30)

Liczba o0sdb objetych wsparciem

w zakresie zwalczania lub Wskaznik mierzy liczbe osob, ktdre uzyskaty wsparcie z EFS w zwigzku
przeciwdziatania osoby produkt/kluczowy z przeciwdziataniem COVID-19 np. w postaci otrzymania $rodkéw ochrony

skutkom pandemii COVID-19
(CV31)

osobistej.

Dziatanie VIII.3 Wsparcie przedsiebiorczo$ci

Liczba obiektow dostosowanych
do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

szt

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow, ktdre zaopatrzono w specjalne podjazdy,
windy, urzadzenia gtoSnomowigce, badz inne rozwigzania umozliwiajace dostep (tj.
usuniecie barier w dostepie, w szczegdlno$ci barier architektonicznych) do tych
obiektow i poruszanie sie po nich osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy
sensorycznymi.

Jako obiekty budowlane nalezy rozumie¢ konstrukcje potaczone z gruntem w sposob
trwaly, wykonane z materiatdbw budowlanych i elementow sktadowych, bedace
wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).

Nalezy podac liczbe obiektow, w ktorych zastosowano rozwigzania umozliwiajace
dostep osobom z niepetnosprawno$ciami ruchowymi czy sensorycznymi lub
zaopatrzonych w sprzet, a nie liczbe sprzetdw, urzadzen itp.

Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektow, nalezy zliczy¢ wszystkie, ktore
dostosowano do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z wyposazeniem
obiektdw w rozwigzania stuzace osobom z niepetnosprawno$ciami w ramach danego
projekiu.
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Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno obiekty dostosowane w projektach
ogdlnodostepnych, jak i dedykowanych.

Liczba os6b objetych szkoleniami
| doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych

osoby

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Wskaznik mierzy liczbe oséb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie
nabywania / doskonalenia umiejetnoSci warunkujacych efektywne korzystanie z
mediow elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, réznych rodzajéw
oprogramowania, internetu oraz kompetencji $cisle informatycznych (np.
programowanie, zarzadzanie bazami danych, administracja sieciami, administracja
witrynami internetowymi).

Wskaznik ma agregowac¢ wszystkie osoby, ktore skorzystaty ze wsparcia w zakresie
TIK we wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie szkolenie dotyczy
obstugi specyficznego systemu teleinformatycznego, ktorego wdrozenia dotyczy
projekt. Do wskaznika powinni zosta¢ wliczeni wszyscy uczestnicy projektow
zawierajacych okre$lony rodzaj wsparcia, w tym réwniez np. uczniowie nabywajacy
kompetencie w ramach zaje¢ szkolnych, jesli wsparcie to dotyczy technologii
informacyjno-komunikacyjnych. Identyfikacja charakteru i zakresu nabywanych
kompetencji bedzie mozliwa dzieki mozliwosci pogrupowania wskaznika wedtug
programdw, osi priorytetowych i priorytetow inwestycyjnych.

Liczba projektow, w ktorych
sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla osob z
niepetnosprawnosciami

szt.

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie naktadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka
i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi
osobami. Oznacza takze mozliwo$¢ sfinansowania specyficznych —dziatan
dostosowawczych, uruchamianych wraz z pojawieniem sie¢ w projektach
realizowanych z polityki spéjnosci (w charakterze uczestnika lub personelu).
Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi
usprawnieniami w ramach danego projektu.
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Przykfady racjonalnych usprawnien: tlumacz jezyka migowego, transport
niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez
dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy powiekszajace, mowigce,
drukarki materiatbw w alfabecie Braille'a), osoby asystujace, odpowiednie
dostosowanie wyzywienia.

Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zardwno projekty ogélnodostepne, w ktérych
sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien, jak i dedykowanych.

Liczba podmiotow
wykorzystujgcych technologie
informacyjno—komunikacyjne
(TIK)

szt.

Produkt/kluczowy/horyzonta
Iny

Wskaznik mierzy liczbe podmiotow, ktore w celu realizacji projektu, zainwestowaty w
technologie informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku projektéw edukacyjno-
szkoleniowych, rowniez podmiotow, ktére podjety dziatania upowszechniajace
wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT - Information and
Communications Technology) nalezy rozumie¢ technologie pozyskiwania/ produkcii,
gromadzenia/ przechowywania, przesytania, przetwarzania i rozpowszechniania
informacji w formie elektronicznej z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszelkich
narzedzi komunikacji elektronicznej oraz wszelkie dziatania zwigzane z produkcjg
i wykorzystaniem urzadzen telekomunikacyjnych i informatycznych oraz ustug im
towarzyszacych; dziatania edukacyjne i szkoleniowe.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujgce TIK nalezy rozumie¢ jako podmioty
(beneficjenci/partnerzy beneficjentdéw), ktdre w ramach realizowanego przez nie
projektu wspierajg wykorzystywanie technik poprzez: np. propagowanie/ szkolenie/
zakup TIK lub podmioty, ktdre otrzymujg wsparcie w tym zakresie (uczestnicy
projektow). Podmiotu, do ktorego odnosi sie wskaznik, w przypadku gdy nie spetnia
definicji uczestnika projektu zgodnie z rozdziatem 3.3 Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020, nie nalezy wykazywa¢ w module Uczestnicy projektow w SL2014.

Podmiotami realizujacymi projekty TIK moga by¢ m.in.: MSP, duze przedsiebiorstwa,
administracja publiczna, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, NGO, jednostki
naukowe, szkoty, ktore bedg wykorzystywac TIK do usprawnienia swojego dziatania
i do prowadzenia relacji z innymi podmiotami.

W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku nalezy uja¢
warto$¢ ,1”. W przypadku gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo podmiotéw,
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w wartoéci wskaznika nalezy uja¢ kazdy z podmiotéw wchodzacych w sktad
partnerstwa, ktéry wdrozyt w swojej dziatalnosci narzedzia TIK.

Udziat projektu w odniesieniu do

Wskaznik nalezy wykazaé tylko w przypadkach, gdy projekt mozna zakwalifikowaé
jako projekt rewitalizacyjny i jednocze$nie projekt nie jest realizowany w 100% na
obszarze objetym programem rewitalizacji.

obszaru objetego programem % Produkt/specyficzny We wskazniku nalezy wykaza¢ udziat osob zamieszkujacych obszar objety

rewitalizacji programem rewitalizacji lub oséb przeniesionych w zwigzku z wdrazaniem procesu
rewitalizacji objetych wsparciem w ramach projektu w stosunku do ogdlnej liczby
uczestnikdw objetych wsparciem w projekcie.

Liczba podmiotow objetych Wskaznik mierzy liczbe podmiotow, ktore uzyskaty wsparcie z EFS w zwigzku z

wsparciem w zakresie zwalczania St roduktkluczow przeciwdziataniem COVID-19, np. w postaci otrzymania $rodkow ochrony osobistej.

lub przeciwdziatania skutkom ' P y Podmiot nalezy wykaza¢ w momencie objecia instytucji pierwszg formg wsparcia

pandemii COVID-19 (CV33) zaplanowang w ramach projektu.

Warto$¢ wydatkéw

kwalif.ikow.alnych przeznaczonych PLN oroduktkluczowy Wskaznik mierzy wartos¢ $rodkéw wydatkowanych na dziafania majace na celu

na dziatania zwigzane przeciwdziatanie COVID-19.

z pandemig COVID-19 (CV30)

Liczba os6b objetych wsparciem

w zakresie zwalczania lub . ] . . . ) ,

orzeciwdziatania osoby orodukt/kluczowy Wskaznik mierzy liczbe osob, ktére uzyskaly wsparcie z EFS w zwigzku

skutkom pandemii COVID-19
(CV31)

z przeciwdziataniem COVID-19 np. w postaci otrzymania Srodkéw ochrony osobiste;.
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