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Widzimy, ze nasze dziatania majq sens,
dlatego bedziemy je kontynuowac.

Juz ztozylismy wniosek o kolejne
dofinansowanie dla CUS.

Nie wyobrazamy sobie, Zeby
zaprzestaé jego dziatalnosci.

Katarzyna Gozdzik,
koordynator projektéw MOPS
w Tomaszowie Mazowieckim




Rozmowa

INTEGRACJA KLUCZEM
DO LEPSZEGO ZYCIA

Rozmowa z Katarzyng Gozdzik z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Tomaszowie Mazowieckim

Zycie seniora nie musi byé ani smutne, ani samotne. Wiedza o tym mieszkafncy Tomaszowa Mazowieckiego,
gdzie od ponad roku dziata Tomaszowskie Centrum Ustug Spotecznych. Placéwka powstata z inicjatywy
MOPS-u, ktéry na jego utworzenie i dziatalnos¢ uzyskat ponad 4,1 mln zt dofinansowania w ramach RPO Wt.
Z pomocg $rodkéw unijnych uFormowat sie tez projekt , Integracja 11”. Udziat w nim to dla mieszkancéw miasta
szansa na wyjscie z bezrobocia i wygrang w walce o lepsze jutro. O pozytywnych zmianach, jakich za sprawa
unijnych projektéw doswiadczajg podopieczni tomaszowskiego MOPS-u, rozmawiamy z Katarzyng Gozdzik,

koordynatorem ww. projektow.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Tomaszowie
Mazowieckim ma juz na swoim koncie kilka projektéw
wspotfinansowanych ze s$rodkéw unijnych. Dlaczego
zdecydowaliscie sie na sktadanie wnioskéw o dotacje?

Naszg gtéwna misjg jest integracja mieszkancéw miasta,
poprawa warunkéw ich zycia i zapewnienie pomocy wszystkim
tym, ktérzy jej potrzebuja. Kiedy dowiedzieliSmy sie, ze
mozemy uzyska¢ dofinansowanie z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stato sie dla nas jasne, ze trzeba wykorzystac te
szanse. Pierwszy byt projekt ,Integracja”, na ktéry dostalismy
ponad 550 tys. zt. Szybko przekonalismy sie, ze jesli chcemy
naprawde pomaga¢ naszym podopiecznym, trzeba podjac
dalsze starania. | udato sie. Za nami pierwsza edycja projektu
z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej. Dzieki kolejnej
dotacji mozemy realizowa¢ jego druga edycje. Rbwnoczesnie
prowadzimy projekt ,Tomaszowskie Centrum  Ustug
Spotecznych”. Bez wsparcia WUP w todzi i Srodkéw z EFS taka
skala dziatan bytaby tylko marzeniem.

Dlaczego wtasnie Centrum Ustug Spotecznych?

Ten projekt to nasza odpowiedz na wyzwania, przed ktérymi
stajemy jako coraz szybciej starzejace sie spoteczenstwo. Nie
mozemy udawac, ze tego problemu nie ma. Przeanalizowali$my
potrzeby i oczekiwania oséb niesamodzielnych, z niepet-
nosprawnosciami, starszych oraz ich opiekundéw i rodzin.
Zapoznalismy sie tez z barierami, z jakimi mierza sie na co
dzien mieszkancy naszego powiatu. Wiek senioralny jest
bezposrednio zwigzany z pogarszajacym sie stanem zdrowia,
co czesto prowadzi do rezygnacji z codziennej aktywnosci
i wycofywania sie ze spoteczenstwa. Jako MOPS podejmujemy
takie dziatania, ktére pozwalaja podnie$s¢ samodzielnosc
senioréw, zapobiegajg jej utracie i pomagajg przeorganizowacd
ich zycie. Jednoczesnie zapewniamy pomoc opiekunom oséb
starszych oraz niesamodzielnych. Seniorzy potrzebujg wsparcia
emocjonalnego, tj. wiekszej liczby kontaktéw z innymi ludzmi,
lepszego zrozumienia ich probleméw itp. Czesto wystepuje
tez konieczno$¢ pomocy materialnej czy w codziennym
funkcjonowaniu. Takie problemy w duzej mierze rozwigzuja

centra ustug spotecznych, w ramach ktérych instytucje
samorzadowe i podmioty ekonomii spotecznej wspoétdziataja
i podejmujg wyzwania, przygotowujac wsparcie dedykowane
wszystkim osobom niesamodzielnym zamieszkatym na
danym terenie. Stad wtasnie wniosek o dofinansowanie
dla CUS w Tomaszowie Mazowieckim. Projekt realizujemy
w partnerstwie z jednostkami samorzadu terytorialnego
z terenu powiatu tomaszowskiego i lokalnymi podmiotami
ekonomii spotecznej. Razem mozemy zdecydowanie wiecej.

Od otworzenia CUS mingt juz rok. Jak on wygladat?

Tak, dzieki dotacji w ramach RPO Wt w drugiej potowie 2018 r.
rozpoczeliSmy dziatania. Od poczatku naszym kluczowym
zadaniem byto wsparcie o charakterze $rodowiskowym
i personalnym. ChcieliSmy udziela¢ go lokalnie, w miejscu
zamieszkania osoby potrzebujacej, z uwzglednieniem jej
stanu zdrowia i sytuacji materialno-bytowej. Chcielismy tez,
aby byto kompleksowe, dlatego podjeliémy jednoczesnie
kilka inicjatyw. Pierwsza z nich jest Dom Dziennego Pobytu
(DDP), ktoéry zapewnia catodziennie ustugi opiekuncze dla
30 senioréw. W naszym Domu podopieczni nie tylko moga
liczy¢ na opieke wykwalifikowanej kadry i positki. Dzieki
dofinansowaniu zatrudniliSmy masazyste i fizjoterapeute,
ktorzy dbaja o sprawnosé ruchowa senioréw. Réwnie wazna jest
dla nas integracja i aktywizacja. Prowadzimy zajecia ruchowe,
plastyczne i muzyczne, dbamy o obecnos¢ kultury w zyciu
naszych senioréw. Maja one poméc w zachowaniu sprawnosci
intelektualnej. Dzieki terapii grupowej zapobiegamy wy-
kluczeniu spotecznemu, podnosimy poczucie wtasnej wartosci,
podpowiadamy, jak rozwigzywa¢ biezace problemy. Chcemy,
aby nasi podopieczni czuli sie wazni i potrzebni, dlatego
podjelismy kolejne dziatanie, jakim sg Kluby Seniora. W ten
spos6b pomagamy osobom starszym zagospodarowad czas
wolny, ktérego w pewnym wieku bywa az nadto. Z tej propozycji
skorzystato juz blisko pét tysigca oséb! W naszych Klubach
seniorzy rozwijajg swoje zainteresowania, zdobywaja nowe
umiejetnosci, a przy tym po prostu wspélnie spedzajg czas.
Mozliwos$¢ rozmowy, w ktérej odnajdujg wsparcie i zrozumienie
to dla nich ogromna rados$¢. Senioréw zachecamy tez do udziatu
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w wydarzeniach kulturalnych i spotecznych jak na przyktad
dozynki, festyny, wystepy. | co bardzo nas cieszy — udaje sie
nam!

Wspominata Pani, ze nie wszyscy seniorzy sg zdolni do
wychodzenia z domu. Co z nimi? Jak pomagacie osobom,
ktore ze wzgledu na stan zdrowia lub niepetnosprawnosé
nie mogg korzystaé z DDP i Klubéw?

Z mysla o takich osobach prowadzimy ustugi opiekuncze
i asystenckie w miejscu zamieszkania. Swiadcza je mobilni
opiekunowie i asystenci oséb starszych z odpowiednimi
kwalifikacjami. Pomagaja oni swoim podopiecznym
w  wykonywaniu codziennych obowigzkéw domowych,
zakupach, a jesli istnieje taka koniecznos¢ rowniez w higienie
osobistej i realizacji zalecen lekarskich. Wielu senioréw
przyznaje, ze dla nich najwazniejsze jest to, ze kto$ do nich
przychodzi,pytaoichzdrowie,samopoczucie-ze niesgsami.Dla
0s6b z powazniejszymi schorzeniami i niepetnosprawnosciami
Swiadczymy specjalistyczne ustugi opiekuncze. S3 one do-
stosowane do szczegélnych potrzeb wynikajacych ze stanu
zdrowia. Poza wczes$niej wymienionymi dziataniami taka opieka
przewiduje réwniez pielegnacje jako wspieranie procesu
leczenia, rehabilitacje fizyczng i usprawnianie zaburzonych
funkcji organizmu. Dla wielu senioréw to jedyna szansa na
pomoc, bo mieszkaja w pojedynke. Nie zapominamy tez o tych,
ktdérzy majg opiekundw i tych, ktérzy sprawujg te wazng role.

Ma Pani na mysli opiekunéw prawnych? Co dla nich robicie?

Nie tyle chodzi na opiekunéw prawnych, ile faktycznych. Czesto
sg oni opiekunami nieformalnymi. Dla nas najwazniejsze jest
to, co robig — niezaleznie od tego, czy s3 to cztonkowie rodziny,
wspotmieszkancy, czy sgsiedzi, bo i takie sytuacje maja miejsce,
zwtaszcza w mniejszych miejscowosciach. Osoby niesamodziel-
ne i ich opiekunowie moga korzysta¢ z naszego wsparcia na
wielu ptaszczyznach. Organizujemy pogadanki i spotkania
ze specjalistami. Chcemy, zeby poza teorig, poznawali oni
rowniez praktyczne zastosowanie wiedzy, dlatego stawiamy na
warsztaty, np. z pierwszej pomocy przedmedycznej, dietetyki,
rehabilitacji. Zapewniamy mozliwos$¢ rozmowy z pielegniarkga,
psychoonkologiem oraz spotkania z zakresu porad profilaktyki
choréb nowotworowych. Wszystkim uczestnikom projektu
dajemy dostep do porad prawnych i psychologicznych. W ten
spos6b pomagamy w uzyskaniu informacji o obowigzujgcych
przepisach i wspieramy w problemach zwigzanych ze zdrowiem
psychicznym, syndromem wypalenia opiekuna i wielu innych.
Prowadzimy réwniez wypozyczalnie sprzetu rehabilitacyjnego.
Mamy tutaj woézki, materace przeciwodlezynowe, tdzka
rehabilitacyjne... Wszystko, co jest potrzebne osobom nie-
samodzielnym, a czesto przekracza ich mozliwosci finansowe.
Wypozyczenie sprzetu rozwigzuje ten problem. Ostatnim
dziataniem jest ,Bezpieczny Senior”, czyli wyposazenie os6b
niesamodzielnych w stacjonarne systemy przywotawcze, czyli
.przyciski sos” oraz ,karty zycia".

Jak wyglada korzystanie z tego przycisku?

Osobisty System Alarmowy, nazywany przyciskiem SOS, to
urzadzenie stworzone z mysla o seniorach, aby w sytuacji
zagrozenia umozliwi¢ im jak najszybszy kontakt z bliskimi.
Najwazniejszymi elementami jest opaska przypominajaca
zegarek (senior powinien miec j3 zawsze przy sobie) i centralka.
Sprzet jest bardzo prosty w obstudze, bo wystarczy nacisng¢
przycisk, a sygnalizator zadzwoni w imieniu posiadacza pod
wskazany numer telefonu sposréd pieciu zaprogramowanych
w urzadzeniu. Nasi podopieczni bardzo chwalg sobie
to rozwiazanie. Przyznaja, ze daje im wieksze poczucie
bezpieczenstwa i nie wymaga takiego wysitku, jak korzystanie
z telefonu komérkowego. Pierwsza partia opasek juz zostata
rozdysponowana, ale planujemy zakup kolejnych.

Macie za soba naprawde intensywny rok, ale musimy
zapytaé: co dalej?

To prawda, rok byt bardzo intensywny, ale i bardzo owocny.
Widzimy, ze nasze dziatania maja sens, dlatego bedziemy je
kontynuowac. Juz ztozyliémy wniosek o kolejne dofinansowanie
dla CUS. Nie wyobrazamy sobie, zeby zaprzesta¢ jego
dziatalnosci.

A projekt ,Integracja 11"? Dlaczego zdecydowaliscie sie na
zorganizowanie drugiej edycji?

Z oferty MOPS-u korzysta wiele oséb, ktérych najwiekszym
problemem jest brak pracy. PostanowiliSmy zrobi¢ dla nich
cos$ wiecej, niz tylko wyptacac zasitki. ChcielisSmy, zeby znalezli
w sobie che¢ do zmian i dali sobie szanse na lepsze, godniejsze
zycie. Stad pomyst na ,Integracje II”. A dlaczego druga edycja?
Bo jedna to zdecydowanie za mato, zeby dotrze¢ do wszystkich,
ktorzy potrzebuja dziatan aktywizacyjnych.

Skoro program ma na celu przywréci¢ te osoby na rynek
pracy, to dlaczego taki tytut?

Pracujac w Osrodku, widzimy, ze bezrobocie to nie tylko brak
$rodkéw finansowych, ale tez stopniowe, ale pogtebiajace sie,
wycofanie z zycia spotecznego. Kazdy potrzebuje mie¢ wokét
siebie innych ludzi. Inaczej tatwiej popas¢ w réznego rodzaju
uzaleznienia, a w ,najlepszym” razie zatraca sie relacje z tymi,
ktérzy kiedys$ byli najblizsi. Wtasnie dlatego nazwaliSmy ten
projekt ,Integracja”. To wtasnie ona jest kluczem do lepszego
zycia, niezaleznie od wieku. W tej chwili najmtodszy uczestnik
ma 21 lat, a najstarszy 60.

Jakie dziatania oferujecie w ramach , Integracji 11"?

Nasze dziatania maja na celu przede wszystkim podniesc
motywacje do zmiany swojej sytuacji, przywrdcenie pewnosci
siebie i wiary we wtasne mozliwosci, niwelowanie natogéw,
rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z problemami zycia
codziennego czy tez w sytuacjach konfliktowych. Aby to
osiggna¢, zapewniamy state wsparcie pracownikéw socjalnych,
jak réwniez pedagogdw, psychologéw i specjalistéw z wielu
dziedzin, w tym prawnika. Zatozylismy, ze przynajmniej co piaty
zuczestnikow powrécinarynek pracy,dlategozorganizowalismy
szkolenia z obstugi kasy fiskalnej i przygotowujgce do pracy
magazyniera z obstuga wézkdéw widtowych, a takze kurs prawa
jazdy, komputerowy i jezykowy. WybraliSmy je ze wzgledu
na profil gospodarczy Tomaszowa i okolic. Poza szkoleniami
zawodowymi prowadzimy warsztaty rozwijajace kompetencje
miekkie, takie jak autoprezentacja. ZapewniliSmy tez wsparcie
w postaci poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,
a takze stazy u lokalnych pracodawcéw. Do kofca czerwca ze
wsparcia w ramach projektu skorzystaty 102 osoby. Sposréod
nich 18 wzieto udziat w aktywizacji zawodowej, a 10 podjeto
zatrudnienie. Mamy nadzieje, ze ta liczba bedzie dalej rosnac.
Trzymamy kciuki za sukces naszych podopiecznych. Zaréwno
ten zawodowy, jak i w zyciu osobistym.
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PROJEKT ZREALIZOWANY -1 CO DALEJ?

Przewodnik dla Beneficjenta

Srodki z Funduszy Europejskich pozwalaja na realizacje projektéw, o ktérych weczeéniej mozna byto tylko
marzy¢. Jednak zakonczenie zwigzanych z nimi dziatan, nie oznaczajeszcze wypetnienia wszystkich zobowigzan
wynikajacych z podpisania umowy o dofinansowanie. O czym powinien pamigtaé beneficjent, aby nie martwié

sie o nieprzyjemne skutki zaniedban? Juz wyjasniamy!

Po pierwsze: dokumentacja

Bardzo wazne jest, aby podczas realizacji projektu zbieraé
wszystkie zwigzane z nim dokumenty. Cze$¢ z nich beneficjent
przedstawia juz przy sktadaniu wniosku o ptatno$é. Daja
one podstawe do uznania wydatkéw za kwalifikowalne
oraz wyptaty przyznanego dofinansowania. S3 to przede
wszystkim: faktury i potwierdzenia przelewéw, protokoty
odbioruzleconych prac, wykonaniaustugiprzekazaniatowaréow.
Jesli w ramach projektu zatrudniono pracownikéw, beneficjent
musi posiada¢ dokumentacje, ktéra potwierdza obiektywna
rekrutacje, zawarcie umoéw, a takze wywigzywanie sie
z zobowiagzan wobec pracownikéw, ZUS i Urzedu Skarbowego.
Ten obowiazek spoczywa na wszystkich beneficjentach -
nawet jesli wynagrodzenie nie podlegato dofinansowaniu.
W przypadku wyptacania wynagrodzenia z dotacji trzeba
réwniez przedstawic liste ptac.

Archiwizacja dokumentow - to nie musi by¢ trudne!

Ilo$¢ dokumentoéw, ktére musi przechowywaé beneficjent,
moze przeraza¢. Nie warto jednak ulega¢ obawom. Kluczem
do skutecznej archiwizacji jest zachowanie porzadku. Kazdy
dokument ksiegowy powinien by¢ tak oznaczony, aby nie
byto watpliwosci, jakiego projektu dotyczy (np. z uzyciem
pieczatki zawierajacej wymagane informacje). Pozwala to za-
pobiec wykorzystaniu jednego dokumentu dla uzyskania
zwrotu kosztéw w kilku projektach. Ksiegowanie musi by¢
prowadzone regularnie i konsekwentnie - z zachowaniem
jasnych regut i porzadku chronologicznego. Umozliwia to
szybkie odnalezienie dowolnego dokumentu. Dlaczego to takie
wazne? Poniewaz dokumentacja finansowa w projekcie podlega
kontrolom. Beneficjent jest zobowigzany do kazdorazowego
udostepnienia dokumentéw zwigzanych z projektem - za-
rowno instytucjom zwigzanym z Funduszami Europejskimi,
jak i np. z kontroli skarbowe;j.

Jak dtugo przechowywaé dokumenty?

Petna dokumentacja powinna by¢ przechowywana w siedzibie
realizacji projektu (tylko w wyjatkowych sytuacjach trzeba ja
zdeponowa¢ w archiwum) nie tylko w trakcie jego trwania, ale
iw okresie archiwizacji wskazanym w umowie o dofinansowanie.
W przypadku projektéw w ramach pomocy publicznej lub de mi-
nimis, okres obowigzkowego przechowywania dokumentéw
wynosi 10 lat od dnia zawarcia umowy lub wydania decyzji
o dofinansowaniu, ale nie krécej niz w wyzej okreslonym
terminie.

Trwatos¢ projektu - wyznacznik sukcesu

Kilkukrotnie postuzyliémy sie terminem ,okres trwatosci
projektu”. Pora zatem wyjasni¢, co on oznacza. Jest to czas,
w ktorym nalezy zachowad cele i efekty dofinansowanego
projektu w niezmienionej formie i wymiarze. Ich osiaggniecie
beneficjent zadeklarowat we wniosku. Dotyczy to np. za-
kupionych $rodkéw trwatych, utworzonych miejsc pracy
i miejsc Swiadczenia ustug. Obowiazek dotyczy projektow,
w ktérych dokonywane sg zakupy sprzetu lub wyposazenia.
Trwatos¢ moze by¢ naruszona m.in. w przypadku zaprzestania
dziatalnosci produkcyjnej, ogtoszenia upadtosci, zmiany
wtasciciela dofinansowanej infrastruktury, zmian, ktére
wptywaja na osiagniecie zadeklarowanych celéw lub wskaz-
nikéw. W przypadku inwestycji w infrastrukture lub inwestycji
produkcyjnych, naruszeniem zasady trwatosci jest réowniez
przeniesienie w okresie 10 lat od daty ptatnosci koncowej
dziatalnosci produkcyjnej poza obszar UE. Zasada ta nie
ma zastosowania w przypadku do mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw.



Terminy, kontrole, zawieszenie

Okres trwatosciliczy sie od daty ostatniej ptatnosci przekazanej
beneficjentowi. Jesli przepisy o udzielaniu pomocy publicznej
wprowadzaja ostrzejsze wymogi, stosuje sie okres ustalony
zgodnie z nimi. W przypadku, kiedy $rodki sg przekazywane
w ramach rozliczenia wniosku o ptatnos¢ koncowsa, data
ptatnosci koncowej to data przelewu na rachunek bankowy
beneficjenta. W pozostatych przypadkach jest to data
zatwierdzenia wniosku o ptatnos¢ koncowa. W tym czasie
jest prowadzona kontrola trwatosci projektu. W przypadku
wystapienia wyjatkowych okolicznosci (np. zdarzenia losowe,
sity natury itp.), IZ RPO moze zawiesi¢ okres trwatosci projektu.
Oznacza to przedtuzenie go o czas, ktéry jest niezbedny do
wznowienia dziatalnos$ci przez beneficjenta. Zawieszenie nie
oznacza zwolnienia zobowiazku utrzymania trwatosci projektu,
a jedynie tymczasowe wstrzymanie go.

Obowiazki po zakonczeniu projektu

Skutki niezachowania okresu trwatosci

Niezachowanie okresu trwatosci projektéw moze oznaczaé
koniecznos$¢ zwrotu czesci lub catosci Srodkéw otrzymanych
na realizacje projektu, wraz z odsetkami. Sq one liczone jak
dla zalegtosci podatkowych: od dnia przekazania srodkoéw,
proporcjonalnie do okresu niezachowania obowiazku trwatosci.
Czy mozna tego unikngé? Oczywiscie. Wystarczy sumiennie
prowadzi¢ archiwizacje dokumentéw i przestrzega¢ zobo-
wigzan podjetych przy podpisaniu umowy o dofinansowanie.



URODZINOWY MIXER
= TAK £tODZKIE SWIETUJE 100-LECIE

Relacja z Mixera Regionalnego

Setne urodziny to wyjatkowe wydarzenie, ktérego nie mozna obchodzi¢ bez odpowiedniej oprawy. Zwtaszcza
jeslisa to urodziny catego wojewddztwa! Wtasnie dlatego 7 wrzesnia Mixer Regionalny, czyli najwieksza impreza
promujaca todzkie, odbyt sie az w trzech miastach jednoczesnie. Koncerty, pokazy, wystawy - te i wiele innych
atrakcji czekato na gosci, ktorzy swietowali 100-lecie wojewddztwa tédzkiego.

Stulecie do potegi trzeciej

Mixer co roku integruje mieszkancéw tddzkiego i odkrywa
walory regionu przed jego gos$¢mi. Wszystko po to, aby
marka naszego wojewddztwa byta coraz silniejsza i bardziej
rozpoznawalna. Cho¢ wydarzenie jest organizowane od
2007, tegoroczng edycje Smiato mozna nazwac¢ debiutem.
Wszystko za sprawa nowej — objazdowej — formuty. Dzieki
temu impreza odbyta sie réwnoczesnie w Sieradzu, teczycy

i Rawie Mazowieckiej. Marszatek Wojewddztwa todzkiego
Grzegorz Schreiber nie ukrywa, ze ich wybdér nie byt
przypadkowy, a zwigzany z obchodzonym stuleciem. — To s3
miasta, ktéore byty stolicami trzech wojewddztw w okresie
| Rzeczypospolitej - wojewddztwa teczyckiego, sieradzkiego
i rawskiego. Dzi$ stanowig faktycznie ziemie wojewddztwa
tédzkiego - przypomina Marszatek Schreiber. Warto wiedzie¢,
ze to wtasnie do nich nawiazuje wspétczesny herb naszego
wojewoddztwa.

Mixer Regionalny odbyt sie jednoczesnie w Sieradzu, Leczycy i Rawie Mazowieckiej. A
Podczas wydarzenia nie zabrakto atrakgji dla najmtodszym mieszkancéw naszego regionu.
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Mix atrakgcji

W imprezie wziety udziat samorzady z catego wojewddztwa,
lokalne grupy dziatania, kota gospodyn wiejskich orazinstytucje
publiczne, ktére wspotorganizowaty dziatania towarzyszace
Mixerowi. W kazdym mieécie na odwiedzajacych czekali
regionalni wystawcy z bogata oferta atrakcji turystycznych,
artystycznych, kulinarnych i kulturalnych. Lokalni artysci
prezentowali swoje prace, wsréd ktérych znalazty sie m.in.
rzezby, ceramika, wycinanki i hafty. Kazdy mégt sprébowac
pysznych wyrobdéw lokalnych, z ktérych stynie toddzkie,
a na gtodnych wrazen czekaty gry i zabawy, réwniez te dla
najmtodszych uczestnikéw wydarzenia. Na teczyckim stoisku
tdédzkiego Domu Kultury odbyto sie wspoélne malowanie
wielkoformatowej instalacji. Tegoroczny Mixer byt tez nie
lada gratka dla melomanéw. W Sieradzu przygotowano
m.in. koncert piosenek Agnieszki Osieckiej, a pdzniej zagrata
gwiazda wieczoru - Sylwia Grzeszczak. W teczycy zaspiewata
Ewelina Lisowska, ktérej wystep przyciggnat ttumy Ffandw.
Poprzedzita j3 Magda Wasylik prezentujgca piosenki ze znanych
produkgji filmowych dla dzieci. Na scenie w Rawie Mazowieckiej
pojawit sie Kamil Bednarek, przed ktérego koncertem
publiczno$¢ rozgrzat zespét The Klenczon Experience.
Jak przystato na prawdziwe urodziny, nie zabrakto tez tortu.
Jego pierwsze kawatki ukroit Marszatek wraz z zaproszonymi
do Sieradza gosémi. Obowigzkowe ,Sto lat” od$piewat w tym
czasie zesp6t Samokhin Band.

Fundusze Europejskie dla tédzkiego

Ten rok jest wyjatkowy nie tylko ze wzgledu nastulecie naszego
wojewddztwa, ale rowniez z uwagi na 15 rocznice wstapienia
Polski do Unii Europejskiej. O obu wydarzeniach przypominaty
unijne pokoje zagadek w Sieradzu. Wtasnie w tym miescie przy
okazji Mixera odbyta sie debata pt. ,Perspektywy rozwoju

Ciekawe wydarzenia

ekonomii spotecznej w Regionie to6dzkim” oraz wystawa
w ramach todzkich Targéw Ekonomii Spotecznej. Skupiajg
one wokét siebie podmioty ekonomii spotecznej, takie jak:
spotdzielnie socjalne, stowarzyszenia, fundacje, organizacje
pozarzadowe. Na co dzien tworzg one miejsca pracy, dziataja
na rzecz aktywizacji zawodowej o0s6b zagrozonych
wykluczeniem, wspieraja przez rehabilitacje spoteczna
i zdrowotng, integruja lokalne srodowiska, a takze przeciw-
dziataja dyskryminacji i promuja postawy obywatelskie.
Ich dziatalno$¢ wspieraja i rozwijaja $rodki pochodzace
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Organizatorami tar
gow byto Towarzystwo Przyjaciot Niepetnosprawnych (Prezes:
Agnieszka Niedzwiecka) oraz Stowarzyszenie Wsparcie
Spoteczne Ja-Ty-My (Prezes: Tomasz Musielski) — beneficjenci
Funduszy Europejskich, ktérzy skorzystali z unijnych dotacji
w ramach RPO Wt.

~Ltodzkie na weekend” i na cate zycie

Kazdy jubileusz jest doskonatg okazjg do podsumowan. Jednak
organizatorzy wydarzenia nie poprzestaja na tym i $miato
patrza w przysztos¢. Jak podkreslit Grzegorz Schreiber,
najwazniejszy jest rozwdj. Jak wyglada droga do tego celu? -
Poprzez nowoczesne technologie, poprzez nowoczesng mysl,
ktéra chcielibySmy w tym wojewddztwie rozwija¢ — wyjasnia
Marszatek, a wymienione przez niego dziatania preznie
wspieraja $rodki z Funduszy Europejskich. Mixerowi przy$wieca
hasto ,tédzkie na weekend”, ale pamietajagc o mozliwo-
$ciach, jakie stwarzaja unijne dotacje, oczywistym staje sie,
ze w naszym regionie az chce sie spedzi¢ cate zycie.
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Zwalczamy stereotypy,
pomagamy osobom

Z niepetnosprawnosciq stuchu
i umozliwiamy im start na
rynku pracy.

Ewa Twardowska,
Polski Zwigzek Gtuchych




PRZERWAC CISZE

O projekcie ,4 kroki - obszar 3"

Dobre praktyki

Thomas Hopkins Gallaudet, gtuchy rektor Uniwersytetu Gallaudeta w Waszyngtonie powiedziat kiedys: , Gtusi
mogg wszystko, tylko styszeé nie mogq”. Ta mysl przySwieca tym, ktorzy zajmujg sie aktywizacja zawodowaq
i spoteczng oséb niestyszacych. W spoteczenstwie jest okoto 13% ludzi gtuchych. Szczegélnie trudng sytuacje
majg mieszkancy wsi i matych miast. Jest tam niewiele szkét dla ucznidéw z duzym ubytkiem stuchu i zbyt
mata liczba osrodkéw rehabilitacji. Dlatego projekt ,,4 kroki — obszar 3" wychodzi naprzeciw problemom oséb
z niepetnosprawnoscia stuchowg, zamieszkujacych stabo zaludnione tereny w woj. tédzkim.

Samotnosé wsréd ludzi

Granice miedzy $wiatem gtuchych i styszacych wyznaczaja
nie tylko dzwieki, ale czesto réwniez stres, zawstydzenie
i poczucie osamotnienia. tatwiej jest tym, ktérzy wychowuja
sie z innymi niestyszacymi lub majg dostep do klubow i miejsc
wspoélnych spotkan. Ze wzgledu na czesty brak porozumienia
pomiedzy gtuchymi a styszacymi, osobom zamieszkujacym
stabo zaludnione tereny grozi izolacja. Z tego powodu
projekt ,4 kroki” skupia sie na znalezieniu tych oséb, ktére
do programu dotychczas nie trafity, np. z powodu wykluczenia
informacyjnego czy geograficznego.

»4 kroki - obszar 3"

Nieche¢ pracodawcéw do zatrudniania os6b gtuchych
wynika czesto z braku wiedzy na temat ich mozliwosci.
Niepetnosprawnos¢ stuchowa buduje bariery spoteczne,
emocjonalne, komunikacyjne i edukacyjne. Dochodza do tego
postawy spoteczne przejawiajagce litos¢, nadopiekunczosé
zwigzang z niedocenianiem. Spotecznos$¢ gtuchych zyje gtow-
nie w miastach i tam rozwija sie kultura jezyka migowego.
Osoby z matych miejscowosci sq ,w oczach wspétmieszkancow
wcigz ,inwalidami”, a nie, jak to sie dzieje w wiekszych miastach,
przedstawicielami osobnej kultury - méwi Ewa Twardowska,
przedstawiciel Polskiego Zwigzku Gtuchych.

Gtéwnym celem projektu ,4 kroki — obszar 3" jest wsparcie
oraz przygotowanie tych oséb do wejscia lub powrotu na
rynek pracy oraz podjecie lub kontynuowanie przez nich nauki.
Projekt oferuje swoim uczestnikom opracowanie indywi-
dualnego planu dziatania. Przedstawiciel Polskiego Zwigzku
Gtuchych wyjasnia, ze celem projektu jest motywacja do
rozwoju zawodowego i dostarczenie narzedzi w postaci
warsztatéw, spotkan z gtuchymi, ktérzy odniesli sukces
zawodowy, szkolen zawodowych, stazy czy wsparcia trenera
pracy, posrednika pracy oraz ttumacza.

Czekamy na was

Trwa ciggta rekrutacja do projektu ,4 kroki - obszar
3", Organizatorzy czekaja na 20 uczestnikoéw projektu
w wieku powyzej 29 roku zycia, biernych zawodowo
z niepetnosprawnoscia stuchu, zamieszkujacych tereny stabo
zaludnione w woj. tédzkim. Naprawde warto, poniewaz $rodki
unijne s3 niezbedne do realizacj i wsparcia w zakresie akty-
wizacji — bez tych pieniedzy nie jest mozliwe zorganizowanie
drogiego, dobrego szkolenia zawodowego czy stazu, a dzieki
tym narzedziom osoby gtuche faktycznie trafiajg na otwarty
rynek pracy i zyskujg niezalezno$¢ - zacheca do wziegcia
udziatu w projekcie Ewa Twardowska.

Projekt: , 4 kroki — obszar 3”
Realizator: Polski Zwiazek Gtuchych Oddziat tédzki
ul. Nawrot 94/96, £6dz, tel. 42 231 30 36,

www.pzg.lodz.pl
biuro@pzg.lodz.pl

Poddziatanie VIII.2.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej osob po 29 roku zycia
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Praca przy dziataniach finansowanych
Z FE, oprécz ogromnych mozliwosci,
daje wiele satysfakcji. Dzieki projektom
takim jak ,, Szansa dla Ciebie...” mozemy
realnie zmienia¢ nasze mate ojczyzny.

Jakub Owczarek,
Studium NT




Dobre praktyki

REWITALIZACJA TO TEZ AKTYWIZACJA

O projekcie ,,Szansa dla Ciebie — aktywizacja zawodowa mieszkancéw obszaru rewitalizacji

Miasta todzi"

Stowo rewitalizacja kojarzy sie przede wszystkim z remontami budynkéw i ,odswiezaniem” ich otoczenia.
To jednak niejedyne obszary, ktérych dotyczga takie programy. W ich centrum zawsze jest cztowiek, dlatego
najwazniejsze jest przezwyciezenie trudnosci spotecznych. Stuzg temu m.in. dziatania z zakresu aktywizacji
zawodowej i spotecznej mieszkancéw. Jak to wyglada w praktyce? Przyktadem jest projekt realizowany przez
Studium Nowoczesnych Technologii Szkoleniowo Wdrozeniowych wraz z Miastem £6dz.

Razem z Funduszami mozemy wiecej

W todzi prowadzone s3 liczne prace, ktére odmieniajg
zniszczone obszary miasta tak, aby lepiej sie w nich zyto,
przebywato i pracowato. To dtugi proces, ktéry wymaga
zaangazowania wszystkich: mieszkancéw, przedsiebiorcow,
urzedoéw, placéwek edukacyjnych, instytucji kultury, uczelni
wyzszychiorganizacjipozarzadowych. Dziekidofinansowaniom
z unijnych programoéw znika przeszkoda w postaci braku $rod-
kéw na podejmowanie nowych i kontunuowanie rozpoczetych
prac. W ich lepszym wykorzystaniu pomaga nawigzywanie
wspotpracy miedzy réznymi podmiotami. Ws$réd partneréw
Miasta todziznalazto sie m.in.Studium NT.—Od poczatku naszej
dziatalno$ci bardzo aktywnie pracujemy w obszarach promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia czy aktywizacji
zawodowej. Zadania te spetniamy zaréwno w ramach szkolen
dla oséb bezrobotnych na zlecenia Powiatowych Urzedéow
Pracy, jak réwniez w roli realizatora wtasnych projektéw
wspoétfinansowanych w ramach EFS —przybliza Jakub Owczarek
ze Studium NT.

Rewitalizacja, czyli przywrécenie do zycia

Gtéwny cel obecnie prowadzonego dziatania przybliza jego
koordynator. — ,,Szansa dla Ciebie” ma poméc w odnalezieniu
sie na rynku pracy osobom, ktére doswiadczyty wielu waznych
zmian w swoim zyciu. Na wiele nie mieli wptywu, bo ich zrédta
czesto siegaja przemian, jakie miaty miejsce w naszym kraju
na poczatku lat 90. W zwigzku z tym projekt jest swoistym
wyciggnieciem do nich reki i sygnatem, ze nie s3 pozostawieni
sami sobie. Ma on tez zaktywizowa¢ zawodowo osoby powyzej
30. roku zycia, ktére do tej pory byty troche pomijane. Jak
dalej wyjasnia pan Jakub, praca z tg grupa jest konieczna.
- Biezace statystyki pokazuja, iz tédzki obszar rewitalizacji jest
licznie zamieszkiwany przez osoby bezrobotne, ktére posiadaja
niskie lub zdezaktualizowane wyksztatcenie. Jest to istotnym
ograniczeniem dla ich aktywnos$ci zawodowej. Ponadto wraz
zwiekiem zwieksza sie zagrozenie dtugotrwatym bezrobociem.
Bez pomocy z zewngatrz osoby te moga nie sprosta¢ wyzwaniom
stawianym przez wspdtczesny rynek pracy, dlatego tez nasz
projekt odpowiada naich potrzeby. Pamietajmy, ze rewitalizacja
to nie tylko remonty infrastruktury.

Kompleksowo i osobowo

Dzieki wieloletniemu doswiadczeniu Studium NT doskonale
wiedziato, jakie formywsparcia powinny znalez¢siew programie
dofinansowanego projektu. — Zawsze staramy sie, aby pomoc
dla naszych podopiecznych byta kompleksowa i nie opierata
sie na standardowej relacji sprzedawca — klient. Na kazdym
z etapdéw pracy, uczestnik czuje nasze wsparcie — zapewnia
Jakub Owczarek. W podjeciu aktywnosci dopasowanej do

potrzeb pomaga Indywidualny Plan Dziatania (IPD). — Jest to
dokument, ktéry powstaje nabazie pracy zdoradcg zawodowym
i psychologiem. Na tej podstawie poznajemy predyspozycje do
wykonywania danego zawodu, stabe i mocne strony oraz to,
jak mozna je wykorzystac¢ w pracy. Dbamy, aby kurs zawodowy
bytdobrany adekwatnie do doswiadczenia oraz indywidualnych
mozliwosci. IPD jest kluczowy dla realizacji kolejnych etapow
projektu, poniewaz nadaje mu unikatowy charakter. Tylko
dobrze przepracowany pozwala dobraé¢ optymalng $ciezke
rozwoju — wyjasnia koordynator. Studium NT przyktada duza
wage do doskonalenia sie. Z mysla o tym prowadzone s3
warsztaty aktywizacji zawodowej, podczas ktérych uczestnicy
ucza sie m.in. pisa¢ CV, list motywacyjny, a takze opanowuja
uzywanie nowoczesnych narzedzi (np. Internet) w poszukiwaniu
pracy.Waznym elementem sg konsultacje zzakresu prawa pracy.
Dajg one potrzebna wiedze o réznych formach zatrudnienia
i wynikajacych z nich korzysciach. Bioracy udziat w spotkaniach
poznajag tez m.in. prawa i obowigzki pracownikéw. — Nasi
podopieczni rozwijajg sie w réznych kierunkach zawodowych:
od menadzeréw, pracownikow gastronomii, po stylistow. Czesé
z nich moze pochwali¢ sie znalezieniem statego zatrudnienia po
3-miesiecznym stazu — zauwaza Jakub Owczarek.

»Szansa dla Ciebie” czeka!

Projekt wcigz trwa. Studium podejmuje sie jego promodji,
zaréwno przy uzyciu tradycyjnych srodkéw (plakaty, ulotki),
jak i nowoczesniejszych (socialmedia). - Czesto goscimy na
konferencjach prasowych i innych wydarzeniach zwiazanych
z dziataniami wykorzystujacymi unijne dotacje. Niewatpliwie
najskuteczniejsza forma zachecania do udziatu w projekcie sa
sami uczestnicy, ktérzy mieli okazje uzyska¢ podobne wsparcie,
a teraz polecaja nas swoim znajomym — wyjasnia koordynator.
Serdecznie zapraszamy wszystkich, ktérzy chca podnies$é swoje
kwalifikacje, kompetencje, zdoby¢ doswiadczenie i wiedze,
a przede wszystkim znalez¢ swoje miejsce na rynku pracy! Bycie
beneficjentem jest swego rodzaju przygodg, podczas ktérej
przechodzimy przez kolejne etapy z coraz wieksza pewnoscia
siebie. Jest to wyjgtkowa okazja, aby dac sobie szanse i zmienié
swoje zycie. Praca przy dziataniach finansowanych z FE, oprécz
ogromnych mozliwosci, daje wiele satysfakcji. Dzieki projektom
takim jak ,Szansa dla Ciebie” mozemy realnie zmienia¢ nasze
mate ojczyzny — podsumowuje i zacheca Jakub Owczarek.

Projekt: ,Szansa dla Ciebie — aktywizacja zawodowa
mieszkancéw obszaru rewitalizacji Miasta todzi”
Realizator: Studium Nowoczesnych Technologii Szko-
leniowo Wdrozeniowych Sp. z o.0.

Partner: Miasto t6dz

www.studiumnt.pl/szansa/

Poddziatanie VIII.2.2: Wsparcie aktywnosci zawodowej os6b po 29 roku zycia - miasto £odz
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Osoby z pierwszego naboru kontynuujq
staz. Ta forma wsparcia cieszy sie duzym
zainteresowaniem. Staz gwarantuje
zyskanie praktycznych kwalifikacji

i wiedzy, a tym samym mozliwosc
zdobycia doswiadczenia zawodowego,
co w efekcie przetozy sie na powrot

na rynek pracy.

Renata Korycka,
przedstawiciel Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Ptocku



Dobre praktyki

DZISIAJ PROJEKT, JUTRO PRACA

O projekcie , Trzydziesci plus”

Méwi sie, ze ,bez pracy nie ma kotaczy”. Bezrobocie nalezy do gtéwnych przyczyn wykluczenia spotecznego.
Co gorsze, im dtuzej pozostaje sie bez pracy, tym trudniej jg znalez¢é. Dzieje sie tak m.in. z powodu spadku
motywacji. Przeciwdziatanie temu zjawisku jest celem dziatalnosci wielu instytucji. W realizacji tej misji
pomagaja im srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekty aktywizacyjne przy wsparciu unijnych
dotacji realizuje m.in. Osrodek Ksztatcenia Zawodowego w Kutnie, prowadzony przez ptocki Zaktad

Doskonalenia Zawodowego.

Bezrobocie to nie wyrok!

Utrata pracy to trudne doswiadczenie. Dla wielu 0os6b oznacza
nie tylko brak dochodéw, ale réwniez izolacje spoteczna.
Tym bardziej, jesli przekroczyto sie pewien wiek, a w miejscu
zamieszkania nie ma zbyt wielu miejsc, w ktérych mozna znalez¢
nowe zatrudnienie. — Szczegdlnie trudng sytuacje na rynku
pracy maja osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby dtugotrwale
bezrobotne, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
o niskich kwalifikacjach, zwtaszcza zamieszkujgce na obszarach
stabo zaludnionych woj. tddzkiego - wyjasnia Renata
Korycka, przedstawiciel Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
w Ptocku - JesteSmy stowarzyszeniem o charakterze
edukacyjno-szkoleniowym. W Kutnie znajduje sie nasza
filia: Osrodek Ksztatcenia Zawodowego, ktéry zajmuje sie
miedzy innymi aktywizacja zawodowa o0sdb pozostajacych
bez pracy. Szukajac réznych sposobéw na pomoc wtasnie
tym osobom, OKZ postanowit wtgczy¢ sie do realizowanego
przez nas projektu ,Trzydziesci plus”. Planowane efekty to
wzrost zatrudnienia oséb bezrobotnych, biernych zawodowo
w tym z niepetnosprawnoscig. Do kornca wrzesnia 2021 r.
w jego ramach chcemy poméc 80 osobom.

Przysztos¢ ,na plus”

Pierwszy krok do zmian polega na stworzeniu dla kazdego
uczestnika Indywidualnego Planu Dziatania. - Obowigzkowym
etapem udziatu w projekcie jest identyfikacja potrzeb
uczestnika — przybliza pani Renata — W ciggu czterech godzin
doradca zawodowy przeprowadza analize jego dazen,
umiejetnosci i predyspozycji. Na tej podstawie opracowuje
dla kazdego Indywidualny Plan Dziatania. Wyznacza w nim
nie tylko cel strategiczny, jakim jest zatrudnienie, ale takze
sposéb jego realizacji. W efekcie tworzony jest scenariusz
powrotu na rynek pracy. Kolejnym dziataniem s3 indywidualne
spotkania z zakresu posrednictwa pracy i sze$ciomiesieczny
staz. Ich efektami beda nie tylko nowe perspektywy zawo-
dowe, ale réwniez zmiany w zyciu prywatnym. — Uczestnicy
projektu nabiorg pewnosci siebie, zyskaja umiejetnosci
poruszania sie po rynku pracy, wiedze na temat swoich mozli-
wosci i umiejetnosci, zdobedg doswiadczenie zawodowe.
Osoby bez kwalifikacji, wyrazajgce che¢ ich zdobycia mogg
bra¢ udziat w szkoleniu z podstaw logistyki w jednostkach
gospodarczych i administracyjnych oraz zdoby¢ kwalifi-
kacje zawodowe do obstugi wozkéw jezdniowych — opowiada
Krystyna Nowak z Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
w Ptocku.

To juz dziata!

W ramach pierwszego naboru do projektu zakwalifikowa-
no 20 uczestnikéw, w tym dwoje z niepetnosprawnos$ciami

i16 kobiet.— Osoby z pierwszego naboru kontynuujg stazi mamy
nadzieje, ze podejma zatrudnienie - dodaje Renata Korycka
— Ta forma wsparcia cieszy sie duzym zainteresowaniem. Staz
gwarantuje zyskanie praktycznych kwalifikacji i wiedzy a tym
samym mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego, co
w efekcie przetozy sie na powrdt na rynek pracy. W gronie
projektowych stazystéw znalazta sie pani Marta Lewandowska,
ktéra o mozliwosci udziatu w ,Trzydziesci plus” dowiedziata
sie ze strony internetowej OKZ. — Bardzo sie ciesze, ze
zdecydowatam sie wzia¢ udziat w projekcie. Chciatam co$
zmieni¢ w swoim zyciu, nauczy¢ sie nowych rzeczy. | udato sie:
teraz zdecydowanie lepiej radze sobie z obstugg komputera.
Dzieki stazowi na stanowisku specjalisty ds. obstugi klienta
moge zdoby¢ doswiadczenie. Mam nadzieje, ze wkrotce utatwi
mi ono znalezienie pracy — opowiada pani Marta i dodaje
— Warto bra¢ udziat w takich dziataniach. Zgtoszenie sie wcale
nie jest takie trudne, a to, na ile skorzystamy z uczestnictwa,
zalezy przede wszystkim od nas samych. Ja absolutnie nie
zatuje.

Dotacje wcigz ptyng - zaczerpnij z nich!

ZDZ w Ptocku pozyskuje srodki finansowe z Unii Europejskiej
od kilkunastu lat. Dzieki nim udato sie juz zrealizowad caty
szereg przedsiewzie¢. — Pozyskujac $rodki unijne, umozliwiamy
réznym grupom spotecznym, zawodowym i wiekowym m.in.
podniesienie, zdobycie nowych badz zmiane posiadanych
kwalifikacji zawodowych poprzez bezptatne szkolenia,
ksztatcenie w szkotach dla dorostych, czy tez na studiach
podyplomowych. W celu zdobycia doswiadczenia zawodowego
organizujemy ptatne staze u lokalnych i zagranicznych
pracodawcéw. Aplikujemy réwniez o dotacje dla o0séb,
ktére chciatyby pracowa¢ na wtasny rachunek. Podjete
przedsiewziecia dajg uczestnikom projektéw mozliwosé
swobodnego poruszania sie na rynku pracy, zwiekszaja szanse
na znalezienie zatrudnienia, sg zrédtem wiedzy o potrzebach
edukacyjnych i rynku pracy. Stuza réwniez wzmocnieniu
potencjatu rozwojowego naszego ZDZ-u — przybliza Krystyna
Nowak.

Projekt: , Trzydziesci plus”
Realizator: Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Ptocku
Osrodek Ksztatcenia Zawodowegow Kutnie

www.zdzkutno.pl

Poddziatanie VIII.2.1.: Wsparcie aktywnosci zawodowej os6b po 29. roku zycia
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AKTYWNY MOZE WIECEJ

O projekcie ,,Aktywna £6dz"

W zyciu os6b zmagajacymi sie z zyciowymi trudnosciami pojawia sie wiele réznych ograniczen, ktérych nie
odczuwajg inni ludzie. Wyréwnywanie szans jest trudnym przedsiewzieciem, s3 jednak instytucje, ktére
podejmuja sie tego zadania. Jedna z uczestniczek programu ,Aktywna tédz” realizowanego przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w todzi podsumowata swéj udziat w projekcie stowami: Jestem bardziej pewna
siebie i wierze, ze to ode mnie zalezy, jak mi sie w zyciu utozy. Takie zwiekszanie motywacji i wiary we wtasne
mozliwosci jest mozliwe i wtasnie odbywa sie w naszym miescie.

Nigdy nie bedziesz gotow, jesli bedziesz czekaé

Gtéwnym celem programu ,Aktywna £6dz” jest przywrocenie
zdolnosci do pracy oséb bedacych mieszkancami todzi
i podopiecznymi MOPS, ktére s3 zagrozone ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym. Pomyst na projekt byt pod-
sumowaniem dziatan pracownikéw socjalnych i koordynatoréw
Klubéw Integracji Spotecznej. Agnieszka Ozdoba, przed-
stawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej ttumaczy:
Projekt jest odpowiedzia na potrzeby klientdw MOPS
w todzi, zdiagnozowane podczas wieloletniej pracy z rodzinami
i osobami korzystajacymi ze $wiadczen pomocy spotecznej.
Z doswiadczenia pracownikow wynika, ze aktywizacja
zawodowa musi by¢ poprzedzona pracg nad podniesieniem
motywacji klienta i jego checi do zmiany sytuacji zyciowej,
inaczej wysitek wtozony w prace nie przetozy sie na efekty.
Osoby wykluczone czesto sa bierne, petne zrezygnowania
i nie podejmuja zadnych dziatan, aby zmieni¢ wtasng sytuacje,
dlatego projekt przewiduje pomoc psychologiczng oraz zajecia
rozwijajace kompetencje spoteczne i nawyki potrzebne w zyciu
codziennym.

Miasto to ludzie i ich przestrzen

Agnieszka Ozdoba ttumaczy, dlaczego projekt zostat
skierowany do mieszkancéow todzi z obszaru rewitalizacji:
LAktywna £6dz” jest skierowana do oséb bardzo oddalonych
od rynku pracy, klientéw zamieszkujacych najbardziej
zdegradowane i wieloproblemowe obszary todzi, gdzie
bezrobocie i korzystanie ze sSwiadczen pomocy spotecznej
przechodziczestoz pokoleniana pokolenie. Latami prowadzona
praca socjalna, pomoc finansowa, rzeczowa — okazuje sie tam
niewystraczajaca do tego, by doprowadzi¢ do usamodzielnienia
sie rodzin, do tego, by mogli godnie zy¢ bez wsparcia innych
instytucji. Uczestnikami projektu sa rowniez osoby przeniesione
w zwigzku z wdrazaniem procesu rewitalizacji. Trzydziestolatke
z centrum miasta do udziatu w programie aktywizacji namoéwit
pracownik socjalny: Powiedziat na czym polega projekt i najakie
zajecia bede chodzita. Zachecit mnie szkoleniami zawodowymi
i mozliwoscig zrobienia kursu na prawo jazdy. Teraz o wiele
tatwiej mi sie zyje, nie musze liczy¢ na czyjag$ pomoc i sama
zatatwiam swoje sprawy.

Zyé czy trwaé?

Projekt pozwala na indywidualizacje wsparcia i dostosowanie
narzedzi do konkretnego cztowieka, jego mozliwosci, predys-
pozycji oraz sytuacji zyciowej. Pracownicy socjalni tédzkiego
MOPS, ktoérzy rekrutujg uczestnikéw sposréd swoich klientéw,
skupiajg sie przede wszystkim na pokazaniu im korzysci, jakie
odniosa uczestniczac w projekcie, uswiadamiajg, jaka szanse
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dla nich i ich rodziny stwarza mozliwo$¢ zdobycia zawodu,
albo poszukiwanych przez pracodawcéw kwalifikacji. Naszym
celem jest umozliwienie ,,ztapania wiatru w zagle” — Agnieszka
Ozdoba, przedstawiciel MOPS. Tak réwniez opowiada o swoim
udziale w projekcie 58 letni mezczyzna: Do udziatu sktonita
mnie che¢ zrobienia wszystkiego, co w mojej mocy, zeby
pchngé moje zycie do przodu. Realizacja planéw nie jest nigdy
tak prosta jak samo planowanie, dlatego podczas projektu
sq przeprowadzane wywiady Srodowiskowe, informuje sie
uczestnikow o terminach zaje¢, motywuje do uczestnictwa,
mobilizuje, a takze kontaktuje sie z osobami nieobecnymi na
zajeciach i wyjasnia przyczyny nieobecnosci.

Praca na ulicy

Projekt zaktada rowniez streetworking, czyli docieranie do
potencjalnych uczestnikébw w miejscach, gdzie przebywaja
na co dzien - na ulicach, podwdérkach, w bramach, parkach
i dworcach. Streetworkerzy, prowadzac grupy wsparcia
i terapie uzaleznien, motywowali jednoczesnie ludzi do udziatu
w projekcie ,,Aktywna £6dz”, w ramach ktérego udzielane jest
wsparcie nie tylko osobom bezdomnym, ale takze zagrozonym
bezdomnoscia oraz uzaleznionym i wspdtuzaleznionym.
W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej zatrudnionych
jest, na stanowisku konsultanta, sze$¢ oséb pracujacych
w charakterze streeworkeréw. Wszyscy sq oddani swojej
pracy, zaangazowani, wrazliwi, empatyczni — a jednoczesnie
konsekwentni oraz potrafigcy pomaga¢ w taki sposéb, by
nie narusza¢ godnosci osobistej cztowieka, jego prawa do
samostanowienia, podejmowania samodzielnych decyzji wraz
z ich konsekwencjami. Streetworking ma ogromy potencjat.
Pomaga na ulicy osobom wykluczonym i bezdomnym, inspiruje
i motywuje do zmiany zycia na lepsze. Streetworkerzy zajmuja
sie osobami bezdomnymi pozostajacymi poza instytucjonalnym
systemem opieki i wsparcia, zepchnietymi poza obszar
normalnego funkcjonowania w spoteczenstwie — odpowiada
Agnieszka Ozdoba, MOPS.

Droga do aktywnosci

Trwa rekrutacja do projektu, ale juz dzisiaj realizatorzy chwala
sie efektami programu: Obecnie zakonczyliSmy pierwszy etap
projektu - aktywizacje spoteczng. W przypadku wiekszosci
klientéw udaje sie zauwazy¢ zmiane postawy - czujg sie
pewniejsi siebie, wierzga, ze sg w stanie, wykorzystujac wtasne
mozliwosci i potencjat, znalez¢ i utrzymad prace, zarabiac
na utrzymanie siebie i swojej rodziny, uniezalezni¢ sie
od Swiadczen z pomocy spotecznej. Obecnie w projekcie
uczestniczy 81 oséb w wieku od 18 do 62 lat. Uczg sie otwierania
na zmiany, podnosza kwalifikacje, kompetencje i poszerzaja
wiedze. Przedstawiciel MOPS podkresla: To duze wyzwanie



z

e

dla kadry projektu, aby tematyka, zakres oraz sposéb
prowadzenia zaje¢ opracowa¢ w sposdb, ktéry trafi
i do mtodych, i do starszych, do kobiet, do mezczyzn, do oséb
z wyksztatceniem podstawowym czy gimnazjalnym, ale takze
iwyzszym.

Czekamy na Was

L~Aktywna tédz” to jeden z wielu unijnych projektéw, ktére
udzielajg wsparcia osobom znajdujagcym sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Wyréwnuje zyciowe szanse,
zwieksza wiare we wtasne sity oraz daje nadzieje na uzyskanie
niezaleznoscifinansowej. Uczestniczka projektu dodaje: Zajecia
byty interesujace, fajnie prowadzone i dowiedziatam sie troche
o sobie, jak sobie lepiej radzi¢ w zyciu i na rozmowach o prace.

Dobre praktyki

Nie zatuje, ze skorzystatam z tej okazji. Projekt realizowany
jest dzieki wsparciu Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Przedstawiciel MOPS podsumowuje: Dzieki srodkom z EFS
wachlarz mozliwosci, jaki ma do dyspozycji pracownik socjalny
znacznie sie powiekszyt, tym samym stworzone zostaty
warunki, by jego ciezka, jakze odpowiedzialng i mozolna
czesto prace, utatwié¢, wspoméc i wesprzec. Nie ograniczymy
ubdéstwa i wykluczenia spotecznego bez pracy u podstaw,
codziennej, trudnej czasami, pracy z klientami. Fundusze
Europejskie wspierajg ich w tym procesie, podnoszg szanse na
usamodzielnienie klienta, tym samym na poczucie satysfakgcji
i zadowolenia z wykonywanej pracy. Wspierajac madrze
i skutecznie najstabszych sprawiamy, ze konsekwencje naszych
staran sg widoczne dtuzej, a niekiedy nawet zmieniajg ludzkie
zycie na state.
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WLASNY BIZNES?

NIGDY NIE JEST ZA POZNO!

O projekcie ,Firma 50+ edycja Ill — wsparcie przedsiebiorczosci oséb powyzej 50 r.z. z obszaréw

stabo zaludnionych wojewo6dztwa tédzkiego”

Wtasna firma to wiele wyzwan, ale i ogromne mozliwosci. Praca ,na swoim” daje poczucie niezaleznosci
i satysfakcje. Nic dziwnego, ze coraz wiecej mtodych ludzi decyduje sie na otworzenie wtasnej dziatalnosci. A co
z osobami, ktére s3 juz po piecdziesigtce? Okazuje sie, ze one rowniez potrafig zacza¢ nowy rozdziat w swoim
zyciu. Uczestnicy projektu , Firma 50+ edycja Ill” s tego najlepszym przyktadem.

0Od hobby do biznesu

Dla oséb uznawanych za senioréw znalezienie nowej pracy
to nietatwe zadanie. Zwtaszcza jesli nie mieszkaja w duzym
miescie. Wtasnie tej grupie pomagajg Instytut Nauk Spoteczno-
EkonomicznychiFundacja Inicjatyw Regionalnych - realizatorzy
projektu ,Firma 50+", ktéry doczekat sie juz trzeciej edycji.
Zatozenia przybliza Joanna Janiec z Fundacji Inicjatyw
w Regionalnych - Projekt jest dla oséb, ktére ukonczyty 50. rok
zycia, nigdzie teraz nie pracuja i co istotne, zamieszkujg stabo
zaludniony obszar w wojewddztwie tédzkim. Chodzi tu przede
wszystkim o gminy wiejskie. Udziat w projekcie biorg m.in.
emeryci i rencisci, ktérzy majg pomyst na biznes, nierzadko
wynikajacy z ich pasji. Teraz maja szanse przyja¢ nasze wsparcie
i zamieni¢ swoje hobby w profesjonalng dziatalnos¢.

Unijne dotacje dla przedsiebiorcow mtodych duchem

Dzieki dofinansowaniu z Funduszy Europejskich uczestnicy
projektu moga otrzymac tacznie nawet 48 tys. zt bezzwrotnego
wsparcia finansowego. — Najpierw dostaje sie jednorazowa
dotacje w kwocie do 26 tys. ztotych. Pienigdze s3 na zakup
sprzetu, ktory jest potrzebny do prowadzenia dziatalnosci. To
moze by¢ samochdd, komputer, réznego rodzaju urzadzenia
specjalistyczne. Oprécz tego, przez okres od 6 do 11 miesiecy,
uczestnik moze otrzyma¢ miesiecznie 2 tys. ztotych jako
wsparcie pomostowe, abyw pierwszym roku utatwi¢utrzymanie
firmy. Jeden z wazniejszych obowigzkéw, aby wsparcie byto
bezzwrotne to taki, ze firma musi funkcjonowa¢ minimum
12 miesiecy i jeden dzien — wyjasnia dr Rafat Jaros, kierownik
projektu — Oczywiscie staramy sie, aby kazdy przedsiebiorca
prowadezit jg jak najdtuzej i by zapewniata zrédto dochodu dla
poszczegolnych osébiich rodzin przez dtugie lata.

Zycie zaczyna sie po pieédziesiatce

Uczestnicy kazdej z trzech edycji projektu ,Firma 50+"
udowadniajg, ze przekroczenie pewnego wieku wcale nie
musi oznacza¢ koniecznosci wycofania sie z aktywnego zycia.
— Przekréj wsrod zgtaszajacych sie do nas oséb jest naprawde
duzy. Zazwyczaj sa to osoby w wieku okoto 70. lat albo te, ktére
przed chwilag ukonczyty 50.rok zycia. Wtasnie te w wieku okoto
70. lat maja juz za soba okres wychowywania dzieci i wnukéw.
Nagle w ich zyciu znajduje sie jaka$ pustka, wiec robia cos jako
hobbyiczasamiza namowa najblizszych, zbieraja sie na odwage,
zeby sie do nas zgtosi¢ — opowiada Joanna Janiec i wyjasnia,

20

jak wygladata droga, ktérg przeszli uczestnicy projektu — Po
ztozeniu formularza rekrutacyjnego uczestnik umawiany byt
na spotkanie z doradca zawodowym. To taka okoto godzinna
rozmowa na temat zainteresowan, umiejetnosci, kompetencji,
ktéra pozwolita nam okresli¢ stopier gotowoscido prowadzenia
wtasnej firmy. Nie wymagaliSmy od uczestnikéw zadnego
wktadu finansowego ani materialnego. Dla nas najwazniejszy
bytich pomyst, zapatiche¢ do pracy nad jego realizacja.

Szkola, radzy, dofinansowuja

Uczestnicy projektu skorzystali ze szkolen dotyczacych m.in.
prawnych aspektéw prowadzenia firmy, rozliczen z Urzedem
Skarbowym, ZUS-em, jak réwniez zagadnien zwigzanych
z marketingiem. Najwieksza popularnoscia cieszyty sie
szkolenia z opracowania biznes planu. Podczas indywidualnych
spotkan z doradcami, kazdy uczestnik mégt dopracowacé swéj
pomyst na dziatalno$¢. Nastepnym krokiem byto ztozenie
biznes planu. Jezeli jego ocena byta pozytywna, podpisywano
umowe i uczestnicy rozpoczynali prowadzenie firmy. Ws$réd
nowopowstatych znalazty sie zaréwno przedsiebiorstwa, ktére
Swiadcza ustugi remontowo-budowlane, ustugi sprzatajace,
jak i zaktady kosmetyczne, fryzjerskie, florystyczne, a nawet
osrodki rekreacyjne. Wséréd beneficjentéw ,Firma 50+" nie
zabrakto réwniez oséb uzdolnionych artystycznie, ktére
zajmujg sie np. rzezbg, malarstwem czy fotografia.

Pierwszy biznes - sposdb na druga mtodosé

INSE $miato siega po S$rodki finansowe, ktére pochodza
z EFS. Dlaczego? — Korzystanie z unijnych dotacji to bardzo
dobry sposdb na wspieranie takiego ,lokalnego podwdrka”.
Jest wiele obszaréw, w ktérych mozna i warto dziata¢, bo te
zmiany s3 poézniej obecne wszedzie i s3 widoczne dla kazdego
—wyjasnia Joanna Janieci dodaje - Mamy ogromna satysfakcje,
kiedy widzimy, ze osoby, ktére byty wczesniej mato aktywne,
nagle zyskuja wiecej energii zyciowej i zaczynaja dziatac.
Nieraz dzwonig do nas i méwig, ile sie zmienito w ich zyciu od
tej pory. Jednga z takich oséb jest pani Anna Pruszak, ktéra
dzieki udziatowi w projekcie otworzyta wymarzony zaktad
florystyczny. — Wiedza, ktéra uzyskatam podczas szkolen,
bardzo mi sie przydaje. Korzystam z niej niemal kazdego dnia.
Dzieki dofinansowaniu kupitam samochéd, ktéry jest mi wrecz
niezbedny. Z nim moge przyjmowac zlecenia na wykonywanie
dekoracji kosciotow i sal weselnych w réznych miejscowosciach
— opowiada pani Anna — Wczesniej, ze wzgledu na mdj wiek,



Dobre praktyki

"Wiedza, ktorq uzyskatam podczas szkolen,
bardzo mi sie przydaje. Korzystam z niej niemal
kazdego dnia. Dzieki dofinansowaniu kupitam
samochod, ktory jest mi wrecz niezbedny.

Z nim moge przyjmowac zlecenia na
wykonywanie dekoracji kosciotow i sal

weselnych w réznych miejscowosciac

Anna Pruszak,
uczestniczka projektu

nie czutam sie dos¢ pewnie, aby zaczac dziatalnos¢. Nie miatam
tez oszczednosci, ktére pozwolityby mi na realizacje mojego
pomystu na biznes. Teraz prowadze wtasng firme. Bardzo sie
ciesze, ze sg takie mozliwosci korzystania z dotacji.

Projekt: ,Firma 50+ edycja Ill — wsparcie przedsiebior-
czos$cioséb powyzej50r.z.zobszaréw stabo zaludnionych
wojewoddztwa tédzkiego”

Realizator: Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp.
z 0.0.-Sp.k. Fundacja Inicjatyw Regionalnych

www.firma.inse.pl

Poddziatanie VIII.3.1 Wsparcie przedsiebiorczosci w formach bezzwrotnych
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POMOC TYM, KTORZY CHCA POMAGAC

O projekcie ,,OWES wsparcie rozwoju ES 2018-2020"

Skuteczna pomoc musi byé dobrze zorganizowana i dostosowana do potrzeb. Wymaga to zaangazowania
nie tylko ludzi, ale réwniez pieniedzy. Z ich brakiem mierzy sie wiele fundacji, stowarzyszen i organizacji
non-profit. W uzyskaniu niezaleznosci finansowej pomaga m.in. Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw
Obywatelskich OPUS. Dzieki dofinansowaniu z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej ma pod swoj3 piecz3 juz ponad 200 podmiotdéw z £6dzkiego.

W drodze do samodzielnosci

Centrum OPUS utatwia dziatanie tym, ktéorzy chca zmieniaé
swoje otoczenie w lepsze, bardziej przyjazne miejsce. Od ponad
20 lat, pomaga innym podmiotom uzyska¢ dofinansowania
na rozwoj dziatalnosci. W koncu przyszedt czas, aby sami
zaczerpneli z unijnych dotacji, jednak nie zrobili tego z mysla
o sobie. — W ramach projektu po pierwsze wspieramy grupy
nieformalne, aby mogty zatozy¢ np. fundacje, stowarzyszenie
czy spoétdzielnie. Po drugie pomagamy istniejagcym juz
podmiotom ekonomii spotecznej, wzmacniajac ich potencjat.
Wspieramy te podmioty w podejmowaniu dziatalnosci
ekonomicznej, czyli w rozpoczeciu dziatalnosci odptatnej lub
gospodarczej. W ten sposéb moga uniezalezni¢ swoje dziatania
od $rodkéw otrzymywanych z zewnatrz — wyjasnia Monika
Hibner, koordynator projektu.

0Od diagnozy do zdrowej organizacji
Dziatalno$¢ Centrum OPUS mozna poréwnac do bycia lekarzem

dla organizacji pozytku publicznego. Kazdy proces leczenia
zaczyna sie od badan i postawienia diagnozy. W Centrum

zajmuja sie tym doradcy kluczowi, ktérzy na podstawie
rozméw i analizy danych ustalaja indywidualny, dostosowany
do potrzeb, plan dziatania. Jesli pojawiaja sie bardziej ztozone
problemy, opiekunowie kierujg podopiecznych do ekspertéw
z konkretnej dziedziny. - Dzieki srodkom z EFS mozemy
angazowac do projektu wiekszg liczbe specjalistéw. Ponadto,
udaje nam sie nasze ustugi realizowa¢ w wiekszosci w terenie.
To duza zaleta, poniewaz czesto dla organizacji z mniejszych
miejscowosci dojazd do todzi stanowi duzg bariere finansowa
i czasowa - zauwaza koordynator.

Radzg, uczy, inspiruja

OWES wspiera swoich podopiecznych w niemal kazdym
aspekcie. — Bardzo czesto spotykamy podmioty, ktére np.
nie maja $wiadomosci, jak wyglada prowadzenie ksiegowosci.
Tam, gdzie potrzebne s3 zmiany w statucie czy podjecie uchwat,
zapewniamyporadyprawne.Instytucjom,ktéresgjuznadalszym
etapie, oferujemy doradztwo w zakresie promocji i marketingu.
W podmiotach, ktérym przyznano dotacje na utworzenie miejsc
pracy, nowo zatrudnionym zapewniamy wsparcie psycho-
loga i specjalisty ds. reintegracji dla wzmocnienia motywacji




Dobre praktyki

Z pomoca dofinansowania Koniczynka utworzyta Centrum Terapii A

do pracy - wymienia koordynator. W szerokim spektrum
dziatan znalazty sie takze liczne szkolenia i wizyty studyjne. Te
ostatnie cieszga sie bardzo duzym zainteresowaniem. — W maju
przygotowalismy wyjazd do Poznania i Leszna, aby pokaza¢, jak
funkcjonuja tamtejsze podmioty ekonomii spotecznej. Byt to
ogromny zastrzyk motywacji dla nowopowstatych organizacji
i grup. Na wtasne oczy zobaczyli, ze ,to moze sie udac”.
Co réwnie wazne, uczestnicy mieli okazje porozmawiad i zadaé
nurtujace ich pytania— opowiada pani Monika.

Rozwijac sie dla dobra innych

Jednym z beneficjentéw projektu jest Stowarzyszenie
Koniczynka z Radomska, ktére od os$miu lat zajmuje sie
wspieraniem dzieci i rodzicow oséb niepetnosprawnych. Do
2016 r. organizacja funkcjonowata jako grupa nieformalna.
Dzieki pakietowi rozwojowemu udato sie rozpoczaé proces
ekonomizacji. - W jego ramach oferujemy wsparcie doradcy
rozwojowego, szkolenia, udziat w wizycie studyjnej, a takze
wsparcie finansowe w kwocie do 5000 zt. Mozna je przeznaczy¢
np. na zakup laptopa i drukarki lub pierwsze dziatania
promocyjne. Przez 10 miesiecy doradca rozwojowy zapewnia
wsparcie w stworzeniu modelu biznesowego. Czesto zgtaszaja
siedo nas grupy, ktére maja wiecej pomystéw niz oséb gotowych
do dziatania. Najpierw skorzystali z pakietu, a pézniej wystapili
o dotacje na utworzenie miejsc pracy dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym - wyjasnia Monika Hibner.

Poddziatanie IX.3 Rozwdj ekonomii spotecznej

Nowe Centrum Terapii

Z pomoca dofinansowania Koniczynka utworzyta réwniez
Centrum Terapii, w ktérym Ffunkcjonuje m.in. EEG, porad-
nia psychiatryczna i logopedyczna dla dzieci. Ponadto
prowadzone s3 konsultacje i terapia psychologiczna, reha-
bilitacja, gimnastyka korekcyjna, hydroterapia, terapia
reki i muzykoterapia. Podopieczni moga korzysta¢ takze
z transportu dla oséb z niepetnosprawnosciami. - Przy
wsparciu OPUS i unijnych funduszy nie tylko udato sie nam
uruchomi¢ Centrum, wyposazy¢ je i zapewni¢ dostep do
specjalistow. W rezultacie zwiekszyty sie nasze przychody,
bo jako placéwka medyczna stalismy sie bardziej atrakcyjni.
Nie mniej wazne jest, ze mogliémy zatrudni¢ osoby z nie-
petnosprawnosciami. To, ile satysfakcji daje im ta praca, jak
rozwijaja sie, jest dla nas ogromng wartoscia — podkresla
Katarzyna Chybata, prezes Stowarzyszenia — Teraz Koniczynka
moze Swiadczy¢ ustugi, ktérych brakuje na rynku i zapewnia je
na naprawde wysokim poziomie —zapewnia. Dzieki OPUS takich
organizacji w £6dzkiem jest coraz wiecej.

Projekt: ,,OWES wsparcie rozwoju ES 2018-2020"
Realizator: Centrum Promocji | Rozwoju Inicjatyw
Obywatelskich OPUS”

www.opus.org.pl
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AKADEMIA SMYKA
- SZANSA (NIE TYLKO) DLA DZIECI

O projekcie , Aktywna Mama — Szczesliwe Dziecko”

Pogodzenie pracy i opieki nad matym dzieckiem wymaga odpowiedniego wsparcia. W Gomunicach zapewnia
je Akademia Smyka, czyli Dzienny Dom Opieki nad Dzieckiem do lat 3. Ztobek powstat dzieki determinacji
Samorzadu i wsparciu Funduszy Europejskich. Zajrzyjcie tam razem z nami i zobaczcie, co zmienito sie w zyciu
gomunickich rodzin, ktére skorzystaty z projektu ,Aktywna Mama - Szczesliwe Dziecko”.

Od potrzeby do ztobka

Akademia Smyka powstata jako odpowiedZz na potrzeby
mieszkancéw gminy Gomunice. — Wiele matek i bab¢ zwracato
sie do nas z pomystami na utworzenie ztobka. Przegladajac
harmonogram naboréw do konkurséw o dotacje na stronie
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa tédzkiego, posta-
nowiliSmy porozmawia¢ na ten temat z mieszkancami.
Organizowali$my spotkania w sotectwach, szkotach i parafiach.
Postanowiliémy, ze ztozymy wniosek i stworzymy ztobek
dla osiemnasciorga dzieci — tak o genezie Akademii opowiada
Pawet Olejniczak, woéjt gminy Gomunice, ktéry wyjasnia
— Po pierwsze mieliSmy juz miejsce, po drugie mieliSmy
pomyst, a po trzecie nie byto rozsadnych argumentéw, aby
nie wykorzystac¢ tej szansy, wiec weszliSmy w ten projekt.
Dzieki dofinansowaniu w wysokosci blisko 587 tys. zt na

potrzeby ztobka przystosowano budynek przy Urzedzie Gminy,
zatrudniono czterech opiekundéw, zakupiono wyposazenie,
zabawki i materiaty edukacyjne dla dzieci. Rodzice maluchéw
nie musieli ptaci¢ za pobyt w placéwce. Jedynym kosztem byta
symboliczna doptata do wyzywienia dzieci. Na tym jednak
nie koniec!

Dla lepszego jutra dzieci i rodzicow

Poza utworzeniem ztobka, dotacja pokryta koszty organizacji
kurséw i doradztwa zawodowego dla rodzicéw, ktdrzy chcieli
wréci¢ na rynek pracy. — Do udziatu zgtosity sie m.in. mamy,
ktérym umowa o prace konczyta sie w trakcie trwania urlopu
macierzynskiego. W efekcie po jego zakonczeniu nie miaty
mozliwosci powrotu na wczesniejsze stanowisko. Szczegélnie
dlatychwtasnierodzicéw przygotowalismyszkoleniaispotkania




GMINA

OMUNICE

z doradca zawodowym — wyjasnia Monika Jurczyk, koordynator
projektu. Jednocze$nie zauwaza, jak wazne jest zaangazowanie
samorzadow w tego typu dziatania — Bez watpienia elementem
zachety do skorzystania z naszej oferty byt fakt, ze ztobek
prowadzita jednostka samorzadu terytorialnego. W okolicy
funkcjonuja tez prywatne ztobki, jednak zdecydowanie wieksze
zaufanie jest do takich placéwek, ktére s3 nadzorowane
przez organy publiczne. Projekt ,Aktywna Mama - Szczesliwe
Dziecko” zostat zakonczony i znajduje sie obecnie w okresie
trwatosci. Dzieki temu z ustug ztobka moga korzystac¢ réwniez ci
rodzice, ktérzy maja juz prace, ale nie mogliby jej kontynuowac,
gdyby nie pomoc w opiece nad dzieckiem.

Mtodzi rodzice szkolg sie i pracuj3

Z petnego wachlarza mozliwosci, jakie zapewniat projekt,
skorzystata m.in. pani Aneta Ryszka. Dowiedziata sie o nim
z przedszkola, do ktérego wéwczas chodzita jej starsza corka.
— Wtasnie tam wyczytatam, ze jest mozliwos¢, aby dziecko
poszto do ztobka, a ja na szkolenie. Méj syn miat wtedy
pottora roku, a ja kwalifikowatam sie, poniewaz bytam
na urlopie wychowawczym - opowiada pani Aneta - Szkolenia
umozliwity mi podniesienie moich kwalifikacji zawodowych,
co nie ukrywam, ze bardzo sie przydato. Praktycznie zaraz jak
synek poszedt do ztobka, ja wrécitam na rynek pracy i zdobytam
zatrudnienie w branzy zwigzanej z ochrong srodowiska. Zajmuje
sie sporzadzaniem dokumentacji, czyli praca typowo biurowa.
W projekcie wzietam udziat w szkoleniach z obstugi programéw
komputerowych i administracji. Dzi$ starsza cérka pani Anety
chodzi do szkoty, synek przeszedt ze ztobka do przedszkola,
a ich mama dalej rozwija sie zawodowo.

Dobre praktyki

Pawet Olejniczak, wéjt gminy Gomunice A

Gomunice - wzorowy Beneficjent

Samorzad w Gomunicach z unijnych dotacji korzysta od wielu
lat. Pawet Olejniczak przyznaje, ze sukces ztobka przerdst
oczekiwania.—Nasamym poczatku rzeczywiscie nie byto petnej
obsady, dlatego wypromowalismy nasz projekt na terenie
catego powiatu. Jednak najlepsza reklama s3 zadowoleni
rodzice, dlatego z czasem przybyto chetnych. Dzisiaj wsréd
uczestnikow mamy tylko i wytgcznie osoby z naszej gminy —
zsatysfakcjaprzyznaje wéjtidodaje potzartem—Dzi$ nie musimy
sie juz martwi¢ o zapetnienie miejsc w Akademii, ale mamy
nowe zmartwienie: musieliSmy stworzy¢ liste rezerwowa, na
ktorej wcigz mamy kilkoro dzieci. Najlepiej bytoby powiekszy¢
ztobek, a nie ma lepszej zachety do dziatania i wiekszej nagrody
dla samorzadowca, niz szczesliwi mieszkancy. Jesli tylko
bedziemy mogli, na pewno podejmiemy sie tego wyzwania.
Najpierw musimy jednak zakonczy¢ inne dofinansowane
dziatania - podsumowuje Pawet Olejniczak. ,Aktywna Mama —
Szczesliwe Dziecko” to jeden z dwunastu projektéw, na ktéry
Gmina Gomunice pozyskata unijne dotacje. Nic dziwnego, ze
podczas uroczystego otwarcia ztobka pojawity sie pochwaty
dla przedsiebiorczego samorzadu i nazwanie Gomunic wzorem
dla innych gmin, a jak zapewnia wéjt — Warto siega¢ po unijne
fundusze i wykorzystywac je dla dobra swoich mieszkancéw.

Projekt:: ,,Aktywna Mama - Szczesliwe Dziecko”
Realizator: Gmina Gomunice

www.twojegomunice.pl

Dziatanie X.1 Powrdt na rynek pracy oséb sprawujacych opieke nad dzieémi w wieku do lat 3
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SUKCES ZAWODOWY W TWOICH

REKACH

O kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych

Wtasciciel firmy budowlanej nie oczekuje od swoich pracownikéw spetnienia tych samym kryteriéw, co dy-
rektor szkoty od nauczycieli. W koncu kazde stanowisko pracy wymaga posiadania innych kwalifikacji
i kompetencji. Rozwijajac je, wzmacniasz swoj3 pozycje na rynku pracy. Jak to zrobi¢? Korzystajac z projektow
dofinansowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego i Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

Fundusze wspierajg rozwéj zawodowy

Rynek pracy stat sie bardzo dynamiczny. Pracodawcy, ktérzy
zatrudniaja nowych pracownikéw, wymagaja od nich innych
umiejetnosci, niz jeszcze kilka lat temu przy obsadzaniu
tego samego stanowiska. Dlatego podnoszenie kwalifikacji
zawodowych i rozwijanie kompetencji staje sie niezbedne,
aby znalez¢ i zachowad satysfakcjonujaca prace. Jednak udziat
w kursach i szkoleniach wymaga zwykle zainwestowania
nie tylko czasu, ale i pieniedzy. Dla oso6b, ktére znajduja sie
w trudnej sytuacji zyciowej, sa dtugotrwale bezrobotne
lub zmagaja sie z réznego rodzaju niepetnosprawnos$ciami,
drzwi do kariery moga wydawac¢ sie zamkniete. To wtasnie
im szczegdlnie tatwo wpas¢ w btedne koto. Nie maja pracy,
bo brakuje im uprawnien. Nie mogg sie rozwija¢ zawodowo, bo
ichbudzetniedomaga. Czy s zatem skazane naniepowodzenie?
Na szczedcie nie! W tdédzkiem jest wiele projektéw, ktore
oferuja réznego rodzaju wsparcie zwigzane z podnoszeniem
kompetencji i kwalifikacji na rynku pracy. Czes¢ z nich jest
skierowana réwniez do os6b pracujacych i pracodawcow.
Dzieki unijnemu dofinansowaniu mozna z nich skorzystaé
zupetnie za darmo.

Kompetencje czy kwalifikacje?

Zwykle jako kompetencje i kwalifikacje rozumiemy dwie
strony medalu zwanego ,predyspozycje zawodowe”. To suma
doswiadczenia, wiedzy, umiejetnosci, ale réwniez wrodzonych
zdolnosci i podejmowanych decyzji. Z formalnego punktu
widzenia, zaréwno kompetencje, jak i kwalifikacje mozna
zmierzy¢, opisa¢ i potwierdzi¢. Pozwala to precyzyjnie
i przejrzyscie okresli¢ profil osoby jako pracownika.

Kwalifikacje zawodowe to konkretne rezultaty nauki, czyli
zdobytej wiedzy i umiejetnosci jej praktycznego zastosowania.
Aby moéwi¢ o kwalifikacjach zawodowych, konieczne jest
ich potwierdzenie za pomocag oficjalnie wystawionych
dokumentéw. Proces ten nazywamy certyfikacja. Moga go
przeprowadzi¢ jedynie instytucje, ktére maja odpowiednie
uprawnienia (np.: szkoty, uczelnie, stowarzyszenia zawodowe,
okregowe komisje egzaminacyjne, instytucje szkoleniowe
i organy administracji publicznej). Podstawa do wydania
zaswiadczenia (certyfikatu) jest wynik walidacji, czyli procesu
sprawdzania, czy dane kwalifikacje zostaty osiagniete.
Ich opisowe przedstawienie stanowi cenne zrédto informacji.
Pracownikom pozwala to okresli¢ swoja pozycje na rynku
pracy, a pracodawcom pomaga szybko znalez¢ odpowiednia
osobe na konkretne stanowisko. Mozliwo$¢ potwierdzenia
stopnia przygotowania do wykonywania okreslonych zadan
stawia osiggniecia uczacych sie w centrum uwagi. Kwalifikacje
mozna odnie$¢ do jednego z osmiu pozioméw Polskiej Ramy
Kwalifikacji, a za jej posrednictwem do Europejskiej Ramy
Kwalifikacji. Utatwia to poréwnywanie ich ze soba zaréwno na
krajowym, jak i miedzynarodowym rynku pracy.

Kompetencje zawodowe to réwniez zestaw efektéw nauki.
Tym, co odréznia je od kwalifikacji jest fakt, ze zwykle nie
wymagajg potwierdzenia w formie oficjalnych dokumentoéw.
Przy kompetencjach znika konieczno$¢ przeprowadzenia
procesuwalidacjiicertyfikacji. Wspé6lnadlaobujestkoniecznosé
okreslenia efektow. Opis kompetencji powinien zawierac jasno
okresélone warunki, ktére spetnia dana osoba. Przedstawieniu
ich stuzy wyczerpujaca informacja o zakresie i standardzie
uczenia, jego efektach oraz kryteriach i metodzie sprawdzenia
posiadania kompetencji.

PRZYKLADY INSTYTUCJI, KTORE PRZEPROWADZAJA PROCES WALIDACJI | CERTYFIKACJI DLA ROZNYCH KWALIFIKACJI:

NAZWA KWALIFIKACJI

Kwalifikacje ze szkolnictwa zawodowego | Okregowe Komisje Egzaminacyjne

INSTYTUCJA WALIDUJACA

INSTYTUCJA CERTYFIKUJACA

Okregowe Komisje Egzaminacyjne

Kwalifikacje rzemieslnicze
rzemieslniczych

Komisje egzaminacyjne przy izbach

Izby rzemieslnicze

Licencje lotnicze

Urzad Lotnictwa Cywilnego

Urzad Lotnictwa Cywilnego

Uprawnienia budowlane

Okregowa Komisja Kwalifikacyjna
Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa

Okregowa Komisja Kwalifikacyjna
Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa
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Jestes bezrobotny? Mozesz to zmienié!

Jesli zdecydujesz sie na udziat w projekcie realizowanym
w ramach RPO Wt, w pierwszej kolejnosci potrzebna bedzie
analiza Twojej sytuacji zyciowej i okreslenie obecnych
predyspozycji. Na tej podstawie zostanie opracowany
indywidualny plan dziatania, ktéry bedzie zawierat kolejne
kroki prowadzace do poprawy Twojej sytuacji na rynku pracy.
By¢ moze najlepsza forma aktywizacji zawodowej bedzie
podniesienie Twoich kwalifikacji. Wéréd dziatan, ktére moga
zosta¢ zaproponowane, znajdziesz szkolenia i kursy, a dla
uzupetnienia doswiadczenia zawodowego takze staze. Po ich
ukonczeniu bedzie Ci tatwiej znalez¢ zatrudnienie.

Szkol siebie i swoich pracownikéw

W szkoleniach dla firm Ffunkcjonuje specjalny system
finansowania, tzw. system popytowy. Oznacza to, ze jako
przedsiebiorca mozesz samodzielnie okresli¢ potrzeby,
wybra¢ instytucje i pozyska¢ unijne srodki na sfinansowanie
ustugi. System sktada sie z dwoch elementéw: Bazy Ustug
Rozwojowych i Podmiotowego Systemu Finansowania. Baza
Ustug Rozwojowych (BUR) zostata stworzona przez Polska
Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP). To ogélno
dostepna baza internetowa (www.uslugirozwojowe.parp.gov.
pl), ktéra zawiera liste instytucji szkoleniowych i oferowanych
przez nie kurséw. Zarejestrowane podmioty maj3 uprawnienia
do realizacji wspétfinansowanych projektéw. Ponadto
znajdziesz tam kontakty do innych podmiotéw szkoleniowych,
ktére maja doswiadczenie i kompetencje do prowadzenia
ustug rozwojowych dla przedsiebiorcéw. Podmiotowy System
Finansowania utatwia znalezienie lub uzyskanie dotagji
na doskonalenie pracownikéw Twojej firmy. Aby z niego
skorzystaé, w pierwszej kolejnosci zastanéw sie nad tym, jakie
potrzeby szkoleniowe ma Twoja firma, a nastepnie zgtos sie do
Centrum Obstugi Przedsiebiorcy w todzi. Za jego posrednic-
twem bedziesz mégt uzyska¢ bony, refundacje kosztéw itp.
Aby pozna¢ zasady i formy dofinansowania na szkolenia
dla Ciebie i Twoich pracownikéw, zajrzyj na strone internetowa
www.rpo.lodzkie.pli www.cop.lodzkie.pl.

Korzystaj z unijnych dotacji na podnoszenie kwalifikacji

Projekty szkoleniowe dofinansowane ze $rodkéw unijnych
moga dotyczy¢, w szczegdlnosci trzech obszaréw:

« szkolenia podnoszace kompetencje jezykowe iinformatyczne;
« kursy kwalifikacyjne i zawodowe;

» wspieranie funkcjonowania szkét dla dorostych, centréow
ksztatcenia ustawicznego i innych instytucji, ktére pomagaja
osobom dorostym uzyskac lub podnies¢ wyksztatcenie.

W takim przypadku nie wystepujesz bezposrednio o dotacje.
Whnioski o $rodki unijne sktadaja instytucje szkoleniowe lub
podmioty dziatajagce w obszarze ksztatcenia ustawicznego.
Po uzyskaniu dofinansowania kieruja swoja oferte do oséb,
ktore chca uzyska¢, podniesé¢, zmieni¢ lub uzupetni¢ swoje
kwalifikacje. Wtasnie wtedy mozesz zosta¢ uczestnikiem
takiego projektu. Poza ogdlnymi programami mozesz znalez¢
takze specjalistyczne dziatania w wybranych dziedzinach lub
dla konkretnych grup zawodowych.

Gdzie szukaé projektow?

Skontaktuj sie ze swoim powiatowym urzedem pracy (jesli
jeste$ zarejestrowanym bezrobotnym) lub odwiedz strone
internetowa WUP w todzi: www.rpo.wup.lodz.pl, gdzie
znajdziesz zaktadke ,Wez udziat w projekcie”. Klikajac w nia,
zobaczysz liste, na ktérej dwie pozycje zajmuja szkolenia i staze.
Przy kazdym projekcie podano kryteria i terminy naboréw,
zakres pomocy oraz dane kontaktowe do jego realizatoréw.
Pamietaj, aby zawsze upewni¢sie, ze projekt, do ktérego chcesz
przystapi¢, jest skierowany do Ciebie. Kazdy z nich bedzie

Dobre praktyki

zawierat warunki, ktére trzeba spetnia¢, aby dotaczy¢ do grona
uczestnikow. Aby wzig¢ udziat w wybranym dziataniu, nalezy
wypetni¢ wniosek, a nastepnie ztozy¢ go we wskazanym czasie
i miejscu. Po zakonczeniu terminu naboru realizatorzy dokonuja
analizy i oceny wnioskéw. Na tej podstawie przygotowuja
liste zakwalifikowanych oséb i kontaktujg sie z nimi. Chcesz
znalez¢ sie wérdd nich? Wejdz na nasza strone i dowiedz sie
wiecej! Wciaz pojawiajg sie nowe projekty, ktére pomoga Ci
zmieni¢ Twoja sytuacje zawodowa. W przypadku problemoéw
ze znalezieniem projektu mozesz skontaktowac sie z Punktem
Informacyjnym Funduszy Europejskich.

CHCESZ WIEDZIEC WIECEJ?
CZEKAMY NA CIEBIE!

Punkt Informacyjny EFS
Wojewddzki Urzad Pracy w todzi

ul. Wélczanska 49 (pok. 1.03i 1.04)
90-608 t6dz

Godziny pracy: pon.— pt.;08:00-16:00
Telefon: (42) 638 91 30/39

Fax: (42) 636 77 97
e-mail:power@wup.lodz.pl

Punkt Konsultacyjny Centrum Obstugi Przedsiebiorcy
ul. Moniuszki 7/9,

90-101 £6dz

Godziny pracy: pon.: 8:00-18:00, wt.— pt: 08:00-16:00
Telefon: 42 230 15 55/56

e-mail: info@cop.lodzkie.pl
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PRACA DROGA DO SAMODZIELNOSCI

O réznych formach pomocy spotecznej

Niewiele 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym jest aktywnych zawodowo, co moze by¢é spowodowane
niskim wyksztatceniem, brakiem kwalifikacji zawodowych, ale réwniez z trudnosciami w nawigzywaniu
i utrzymywaniu relacji z innymi. Z tej grupy prace najczesciej znajdujg osoby z doswiadczeniem zawodowym
lub lekkim stopniem niepetnosprawnosci. S3 jednak miejsca, gdzie marzenia o podjeciu zatrudnienia stajg sie

rzeczywistoscia.

Po pierwsze pomoc spoteczna

Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny doswiadczajace
sytuacji kryzysowych, ktére nie radza sobie z zyciowymi
przeszkodami. Jednym z podstawowych celéw jej dziatalnosci
jest wzmocnienie lub odzyskanie przez osoby wykluczone
zdolnoscido funkcjonowaniaw spoteczenstwie. Jest to mozliwe
dzieki zwiekszeniu ich samodzielnosci, a najskuteczniejsza
metode stanowi pomoc w poszukiwaniu zatrudnienia.
Wojewddzki Urzad Pracy w todzi w ramach ogtaszanych
konkurséwwspieratworzenieifunkcjonowanie placéwek, ktére
nie sg typowymi zaktadami pracy i nie prowadza dziatalnosci
gospodarczej. Ich pracownicy mobilizujg ludzi objetych opieka
do podejmowania nowych dziatan. Wyrézniamy wsréd nich
centra i kluby integracji spotecznej (CIS i KIS) ,a takze zaktady
aktywnosci zawodowej (ZAZ) i warsztaty terapii zajeciowej
(WTZ). Placéwki te pomagaja w zdobyciu kwalifikacji,
przetamaniu barier psychologicznych czy tez w bezpiecznym
wyjsciu z tzw. zyciowych zakretéw.

Pomocna dton

Centra integracji spotecznej (CIS) ucza samodzielnego
poruszania sie po rynku pracy. Osoby, ktére chca uczestniczyé
w takich zajeciach, musza ztozy¢ wniosek w o$rodku pomocy
spotecznej. Po zdiagnozowaniu u nich trudnej sytuacji zyciowej
sg kierowane do CIS. Biora tam udziat w zajeciach edukacyjnych,
takich jak warsztaty przyuczajace do pracy w zawodzie, lekcje
przedsiebiorczosci, czy kursy zawodowe, za ktére otrzymuja
Swiadczenieintegracyjne wwysokoscizasitkudlabezrobotnych.
Kluby integracji spotecznej (KIS) pomagajg organizowac sie
ludziom w grupy oraz wspélnie podejmowac przedsiewziecia
w zakresie aktywizacji zawodowej. Osoby wykluczone
zawieraja tam kontrakt socjalny, czyli umowe, w ramach
ktérej zobowiazuja sie podejmowac dziatania zmierzajace do
przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowej. W KIS opracowuje
sie réwniez Indywidualne Plany Pomocy. Uczestnictwo w KIS
oraz CIS jest dobrowolne i bezptatne.

Niepetnosprawni w pracy

Warsztaty terapii  zajeciowej (WTZ) kieruja swoje
ustugi do o0séb o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, ktére maja wskazanie do uczestnictwa
w terapii zajeciowej zawarte w orzeczeniu. Uczestnik na
zajeciach rozwija umiejetnosci codziennego funkcjonowania,
zaradnosci osobistej, tym samym przygotowuje sie do zycia
w spoteczenstwie. Kolejnym ogniwem s3 zaktady aktywnosci
zawodowej (ZAZ), ktére stanowia pomosttaczacy WTZiotwarty
rynek pracy. Zatrudniajac osoby zagrozone wykluczeniem,
niepetnosprawne ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
oraz osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
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u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub
chorobe psychiczng ZAZ przygotowuje je do niezaleznego
i aktywnego zycia.

Jestesmy potrzebni

Jak wazna jest praca dla osoby niepetnosprawnej, przypomina
Edyta Gtos, kierownik Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
Stowarzyszenia Wsparcie Spoteczne ,Ja-Ty-My”: Nasi
pracownicy sami czesto méwia o tym, jak duzo daje im praca
w ZAZ - to nie tylko zrédto dodatkowego dochodu, ale takze
miejsce ktére pozwala im rozwing¢ skrzydta, pozna¢ swoje
mozliwoéci i podnie$¢ poczucie wtasnej wartosci, a przy tym
poznac¢ nowych przyjaciét. Stowarzyszenie , Ja-Ty-My" prowadzi
w towiczu Zaktad Aktywnosci Zawodowej, ktérego wizytdwka
jest restauracja "Kulinarne Mosty". Zatrudnionych jest tam
20 os6b z niepetnosprawnosciami. Pracuja w restauracji
pod okiem instruktoréw kucharzy, mogg korzysta¢ réwniez
z ustug psychologa, rehabilitanta i posrednika pracy. Edyta
Gtos wspomina: Poczatki nie nalezaty do najtatwiejszych,
pojawiato sie wiele pytan ze strony podopiecznych: czy to
aby na pewno miejsce dla mnie? Czy ja ze swoja choroba dam
rade? Co w zasadzie moge robi¢ na kuchni majac nie sprawne
nogi i rece? Kazdy dzien byt nowym wyzwaniem i przynosit
nieznane dotad zadania. Bardzo szybko okazato sie, ze kazdy
odnalazt wtasne miejsce w naszej restauracji, osoby niewidome
doskonale radza sobie w sekcji zmywajacej, osoby z porazeniem
czterokonczynowym poleruja naczynia i obieraja warzywa,
jeszcze inni odnalezli swoje miejsce przy przygotowywaniu
positkow, a czes$¢ odkrywa w sobie powotanie do bycia
kelnerem lub kasjerem. Podobny profil dziatalnos$ci znajdziemy
w todzi, gdzie Towarzystwo Przyjaciét Niepetnosprawnych
prowadzi Zaktad Aktywnosci Zawodowe] "Zdrowa Kuchnia".
Jest to jedno z miejsc, gdzie stworzono odpowiednie warunki,
by osoby z niepetnosprawnosciami mogty znalezé swoje
miejsce w spoteczenstwie. ZAZ "Zdrowa Kuchnia" prowadzi
ustugi gastronomiczne, obstuguje placéwki stuzby zdrowia
oraz pomocy spotecznej, organizuje réwniez przyjecia
okolicznosciowe, spotkania oraz konferencje.

Kolejnym ciekawym pomystem s3 Warsztaty Terapii
Zajeciowej ,Stysze Serce” prowadzone przez Miedzynarodowe
Stowarzyszenie Pomocy w todzi. Ich uczestnicy majg mozliwos¢
nabywania umiejetnosci niezbednych do codziennego
i samodzielnego funkcjonowania. Uczestnicza miedzy innymi
w zajeciach z zakresu gospodarstwa domowego, ksztattuja
sprawnos$¢ dtoni w pracowni plastycznej, a takze ucza sie
obstugi najczesciej spotykanych programéw komputerowych.

Jak zdoby¢ dofinansowanie?

Dzieki funkcjonowaniu podmiotéw integracji spotecznej,
gdzie prowadzi sie zajecia przygotowujace do powrotu



Podmioty integracji spotecznej

do zycia spotecznego i na rynek pracy, przy odpowiednim
zaangazowaniu samych zainteresowanych, wiele o0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym ma szanse stac sie
petnoprawnymi cztonkami spoteczenstwa. Wojewddzki Urzad
Pracy w todzi ogtasza nabory wnioskéw o dofinansowanie
w ramach aktywizacji spotecznej i zawodowej RPO Wt na lata
2014-2020.
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RYNEK PRACY W tODZKIEM POD LUPA

Analiza raportu ,Warunki pracy i jako$¢ miejsc pracy w wojewddztwie tédzkim”

Coraz wiecej oséb w t6dzkiem stawia na wtasny biznes, a stopa bezrobocia systematycznie spada. Dynamicznie
rozwija sie sytuacja firm w najbardziej obiecujacych dla naszego regionu branzach. Jednak dobrym zmianom
na rynku pracy w wojewddztwie tédzkim towarzysza réowniez powazne wyzwania. Przyjrzymy sie im razem
z Katarzyng Pawlatg z Obserwatorium Rynku Pracy w todzi.

Wiecej firm, nie dos¢ zatrudnionych

Sytuacja na rynku pracy w t6dzkiem prezentuje sie w ostatnim
czasie coraz korzystniej. Widocznym tego wskaznikiem jest
wzrost liczby zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych —
010%w cigguostatnicho$miulat. Przeddwomalaty pracodawcy
na terenie naszego wojewodztwa dziatali przede wszystkim
w trzech branzach: handel i naprawy (26%), przemyst (12%)
oraz budownictwo (10%). taczny udziat tych branz w ogélnej
liczbie dziatajacych firm stopniowo maleje; rosnie za to odsetek
przedsiebiorstw $Swiadczacych dziatalno$¢ profesjonalng,
naukowg i techniczng. Wiekszos¢ firm w regionie to tzw.
mikropodmioty, zatrudniajace do 9 pracownikéw. Niezaleznie
jednak od wielkosci zatrudnienia, pracodawcy musza coraz
czesciej radzi¢ sobie z brakami kadrowymi. — Firmy w naszym
regionie maja rosnace problemy z dostepem do odpowiednio
wykwalifikowanych pracownikéw. Przyczyny takiego stanu
rzeczy zwykto sie tradycyjnie upatrywac¢ w niskim poziomie
oferowanych wynagrodzen. To niezaprzeczalna prawda—ale tez
niecata.Decyzjaoprzyjeciudanejpropozycjipracyjestwynikiem
ztozonej oceny, dokonywanej takze winnych wymiarach, niz ten
czysto finansowy. A zatem dla lepszego poznania i zrozumienia
przyczyn trudnosci pracodawcéw z obsadzaniem okreslonych
stanowisk pracy nalezato przeprowadzi¢ szerokie badania
oparte o zréznicowany materiat empiryczny. Regionalne
Obserwatorium Rynku Pracy w todzi zlecito realizacje takich
kompleksowych badan. Oparto je na pomysle zastosowanym
juz wczesniej w badaniu warunkéw pracy prowadzonym przez
Eurofound na terenie Unii Europejskiej. Oczywiscie postuzenie
sie analogiczng procedurg stworzyto ciekawe pole do
poréwnan uzyskanych wynikéw — wyjasnia Katarzyna Pawlata
i dodaje — w rezultacie powstat raport zatytutowany ,Warunki
pracy i jakos¢ miejsc pracy w wojewddztwie tédzkim”. Chcemy,
aby wnioski w nim zawarte staty sie bodzcem do wprowadzania
w wojewddztwie tédzkim pozytywnych zmian.

Poznaé warunki, podnies$¢ jakosé

Dla potrzeb przeprowadzonego badania, jako$¢ miejsc
pracy oceniana byta w siedmiu wymiarach; byty to: fizyczne
$rodowisko, intensywnos¢, czas pracy, srodowisko spoteczne,
umiejetnosci i decyzyjnos$é¢, perspektywy, zarobki. Uzyskane
wyniki potwierdzity, ze na lepsze fizyczne $rodowisko
pracy w naszym wojewoddztwie mogga liczy¢ ci, ktérzy maja
wyzsze wyksztatcenie. Poziom uzyskanego wyksztatce-
nia nie chroni jednak przed szkodliwymi czynnikami,
bo w ponad 60% badanych stanowisk wystepuje ryzyko
zwigzane z ergonomia (np. pozycja siedzaca, powtarzalnos¢
ruchéw). Hatas, wysokie badz niskie temperatury lub kontakt
ze szkodliwymi substancjami dotycza blisko 40% stanowisk.
— Do pracy w tddzkiem moze zniecheca¢ fakt, ze osoby
z wyksztatceniem wyzszym i $rednim ogdlnoksztatcgcym

30

pracuja zwykle intensywniej od swoich kolegdéw wykonujacych
poréwnywalne zawody w innych regionach kraju. Pod tym
katem wypadamy gorzej niz sasiadujace z nami Mazowieckie
(wskaznik tempa i intensywnos$ci pracy w £6dzkiem przyjmuje
wartos¢ 34 punktéw, wobec 27 punktéw uzyskanych ogdtem
przez Polske w badaniu Eurofound). Na wartos$¢ wskaznika
tempa pracy wptywaja m.in. bezposrednie wymagania oséb
innych niz pracownicy, ilosciowe plany produkcyjne i kontrole
przetozonych. Analizy dokonane w tym zakresie pokazaty,
ze blisko potowa badanych przez wiekszo$¢ czasu swej
pracy znajdowata sie w sytuacjach powodujacych niepokdj
emocjonalny — zauwaza Katarzyna Pawlata - Zdecydowanie
lepiej przedstawia sie deklarowany poziom zadowolenia pod
wzgledem godzin pracy, bo blisko 80% badanych uwaza, ze s3
one dobrze dopasowane do ich zycia osobistego — dodaje nasza
rozmoéwczyni.

Wynagrodzenia rosng, ale oczekiwania tez

Srednie wynagrodzenie w tédzkiem wciaz roénie; nie tylko
w liczbach bezwzglednych, lecz takze w relacji do Sredniej
wartosci ogélnopolskiej (w 2005 r. stanowito ono 87%
wynagrodzenia w kraju, a w 2016 r. juz 92%). Jednak z subiek
tywnych ocen uczestnikéw badania wynika, ze zarobkiw naszym
regionie nie sg satysfakcjonujace. Negatywnie postrzegane s3
rowniez mozliwosci awansu, rozwoju zawodowego, poziom
stresu, a takze mozliwo$¢ godzenia zycia zawodowego z zyciem
prywatnym. Najwyzej oceniono czas i bezpieczenstwo fizyczne
pracy, odlegtos¢ od miejsca zamieszkania, stosunki z szefem/
osoba nadzorujaca oraz bezpieczenstwo zatrudnienia. -
Zbiorcza analiza wynikéw badania pokazuje, ze ogdlnie
najmniej zadowolone ze stworzonych im warunkéw pracy
sg osoby zatrudnione w przemysle (robotnicy przemystowi,
operatorzy maszyn i urzadzen), a takze w dziatalnosci
zwigzanej z gastronomia i zakwaterowaniem. Nisko oceniaja je
tez pracownicy biurowi, handlu i ustug - wymienia K. Pawlata
— Jesli chodzi o wskazniki obiektywne, czyli indeksy, sposréd
wszystkich aspektéw najwiekszy wptyw na ogélne zadowolenie
z pracy ma wskaznik $srodowiska spotecznego, umiejetnosci
i decyzyjnos¢, czas pracy, wskaznik perspektyw, a takze zarobki
powyzej 2700 zt. W tym przypadku fizyczne Srodowisko pracy
nie ma wptywu na zadowolenie.

Duza rotacja - ,zto konieczne” czy strategia?

Raport nie tylko wskazuje na pozytywne zmiany, jakie zaszty
w wojewddztwie tédzkim, ale unaocznia obszary, w ktérych
pozostato jeszcze wiele do zrobienia. Z pewnoscig naleza
do nich podejécie pracodawcéw i mentalno$é pracownikéow.
Znalezienie o0s6b chetnych do podjecia zatrudnienia,
a zarazem posiadajacych odpowiednie kwalifikacje, przysparza
wiele trudnosci. — Wynika to nie tylko z nieodpowiedniego
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przygotowania do pracy zawodowej, ale réwniez z migracji
zasobéw pracy do innych wojewddztw lub za granice. Wedtug
opinii pracodawcéw potencjalnym pracownikom brakuje
motywacji, prezentuja tez wygérowane oczekiwania wzgledem
wynagrodzenia i warunkéw pracy - wyjasnia Katarzyna
Pawlata. Problem wakatéw czesto jest rozwigzywany
przez zatrudnianie przyjezdnych zza wschodniej granicy. -
Wedtug mieszkancéw naszego regionu praktyka ta skutkuje
utrzymywaniem sie niskich, niezadowalajacych stawek
wynagrodzen — dodaje nasza rozméwczyni — Réwnie popularne
sg gtosy, iz mimo realnych trudnosci z pozyskaniem dobrych
pracownikéw, pracodawcy nie doceniaja tych, ktérych udato
sie juz znalez¢: nie dbaja o godziwe warunki pracy i nie
inwestuja w podnoszenie kwalifikacji. Eksperci zauwazajg, ze
zarzadzajacy przedsiebiorstwami przystosowuja sie do duzej
rotacji zatrudnienia. Czesto przyjmuje to charakter strategii
biznesowej, w ktérej dziatalnosé firm opiera sie o prace mtodych
i niedoswiadczonych oséb.

Pora na wnioski! Pora na zmiany!

Z wynikéw badan omdwionych w przedstawionym tu rapor-
cie wynika, ze w naszym wojewddztwie potrzeba zmian
w kulturze pracy. W tym celu warto zaproponowa¢ konkretne
dziatania dla dwoch segmentéw, tj. dla kadry zarzadzajacej
w przedsiebiorstwach oraz dla samorzadéw. Wdrozenie
takich dziatan powinno pozytywnie wptyna¢ na podejscie
firm do ich pracownikéw. — Najwazniejsze jest uswiadamianie
pracodawcom, ze zapewnienie godziwych warunkéw ich za-
togom ma istotny wptyw na sfere motywacji, a co za tym idzie

Il 2016

— przektada sie na uzyskiwane wyniki finansowe. Istotne jest
wskazywanie na role $rodowiska, w jakim wykonywana jest
praca. Decyduje ono bezposrednio o jej jakosci i przektada sie
na poziom przywigzania pracownika do miejsca zatrudnienia.
W przypadku wtadz samorzgdowych coraz potrzebniejsze staje
sie prowadzenie rozmoéw na temat warunkéw pracy z szerokim
ujeciu—podkreslaKatarzynaPawlata—Poprawaobecnegostanu
rzeczy wymaga kompleksowych dziatan, w ktére zaangazuja
sie zarowno przedsiebiorcy, jak i samorzadowcy. Wypetnieniu
tak zarysowanych postulatéw stuzy m.in. realizacja projektow
wspoétfinansowanych ze Srodkéw Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego. W jego ramach mozna
pozyskac unijne dotacje np. na podniesienie kwalifikacji swoich
i pracownikéw, utworzenie nowych miejsc pracy i poprawe
atrakcyjnoscijuzistniejacych.

31



CZAS NA ZMIANY, CZAS NA PROJEKT!

Lista wybranych projektéw w ramach RPO Wt

Stale zachecamy do udziatu w projektach, dzieki kt6rym zycie mieszkancéw naszego wojewddztwa zmienia sie
na lepsze. Jestesmy tez po to, aby utatwic¢ zgtoszenie sie do nich. Dlatego tez przedstawiamy liste wybranych
przedsiewzie¢, ktore uzyskaty dofinansowania w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
todzkiego na lata 2014-2020. W celu uzyskania szczegétowych informacji prosimy o kontakt z ich realizato-
rami, poniewaz terminy i zakres wsparcia mogg ulec zmianie. Peten wykaz projektéw jest dostepny na stronie:
www.rpo.wup.lodz.pl w dziale: ‘Wez udziat w projekcie’.

Dane
kontaktowe

Obszar reali-
zacji

Dla kogo

Realizator projekt?

Wsparcie

SZKOLENIA | STAZE DLA OSOB PO 29 RO

YCIA (AKTYWIZACJA ZAWODOWA)

PROJEKT: AKTYWIZATOR KARIERY
REKRUTACJA: PAZDZIERNIK 2019 — LUTY 2020

dla oséb w wieku 30 lat i wiecej,
pozostajgcych bez pracy, z czego
min. 30% (18 oséb) na terenie
miast $rednich, znajdujacych sie

w szczegélnie trudnej sytuacji

na rynku pracy, tj.:w wieku

50 lat i wiecej,dtugotrwale
bezrobotni,kobiety,osoby

z niepetnosprawnosciami,o niskich
kwalifikacjach

identyfikacja potrzeb wraz

z opracowaniem/aktualizacja
IPD,

indywidualne poradnictwo
zawodowe w formie
jobcoachingu,

szkolenia zawodowe,
zatrudnienie subsydiowane,
staze i posrednictwo pracy

Kielce,

ul. Kasztanowa 12/15
e-mail: stowarzyszenie.
prorew@gmail.com
www.stowarzyszenie
prorew.pl

STOWARZYSZENIE
PROREW

wojewddztwo
tédzkie

PROJEKT: NOWY ZAWOD — NOWA PRACA

REKRUTACJA: LISTOPAD — GRUDZIEN 2019, MAJ - CZERWIEC 2020

dla kobiet w wieku 30 lat i wiecej,
pozostajacych bez pracy
identyfikacja potrzeb (bezrobotne i bierne zawodowo),  tddz,

. . w tym znajdujacych sie ul. Piotrkowska 104
mll‘;SA.ll-)ol\:agi{\ Lﬂ?srazgj:&ooivaw‘)dowe' gmina todz, w szczegélnie trudnej sytuagji tel. 42 638 44 44
LoDzl praktyki i zatrlﬁlnienie powiat £6dz na rynku pracy, tj.: kobiety e-mail: lckm@uml.lodz.pl

w wieku 50 lat i wiecej, dtugo-
trwale bezrobotne,

z niepetnosprawnosciami,

o niskich kwalifikacjach

subsydiowane www.uml.lodz.pl

PROJEKT: JEST PRACA! PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ MIESZKANCOW WOJ. tODZKIEGO PO 29. ROKU ZYCIA

REKRUTACJA: STYCZEN - LUTY 2020, GRUDZIEN 2020 - STYCZEN 2021

dla oséb 30 lat i wiecej, ktére

pozostajg bez pracy (bezrobotne
i bierne zawodowo), znajduja sie
w szczegélnie trudnej sytuacji na
rynku pracy: osoby w wieku 50+,

~WIEDZA” WOJEW-
ODZKI OSRODEK
KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO

1 JEZYKOW OB-
CYCH GRAZYNA
KLIMCZAK
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identyfikacja potrzeb

wraz z opracowaniem/
aktualizacja IPD,
indywidualne poradnictwo
zawodowe w formie
jobcoachingu,

szkolenia zawodowe,
zatrudnienie subsydiowane,
staze i posrednictwo pracy

wojewddztwo
tédzkie

dtugotrwale bezrobotne, kobiety,
osoby z niepetnosprawnosciami,
o niskich kwalifikacjach(w tym
60 to osoby bierne zawodowo

i 20 to bezrobotni, 48 to osoby
50+, 24 to zamieszkujacy w mia-
stach $rednich woj. tédzkiego,
zgodnie z ,Delimitacja Miast
$rednich tracacych funkcje
spoteczno-gospodarcze”, 48 to
osoby zamieszkujace na terenie
powiatow, w ktérych wysokosé
stopy bezrobocia jest wyzsza
niz dla catego wojewddztwa)

£6dz,

ul. Legiondw 2

tel. 42 636 14 54

e-mail: wiedza_lodz@op.pl
www.wiedza.lodz.pl



Wez udziat w projekcie

Obszar reali- Dla kogo Dane

il IO zacji projekt? kontaktowe

PROJEKT: PLAN ZMIAN

REKRUTACJA: | EDYCJA - PAZDZIERNIK 2019; Il EDYCJA - MARZEC — KWIECIEN 2020; 1l EDYCJA - SIERPIEN — WRZESIEN 2020

identyfikacja potrzeb opraco-

wanie IPD,

poradnictwo grupowe — warsz-

tat aktywizacji zawodowej, dlaosob w wieku 30 lat i wiecej tods
STUDIUM kurs kierowcy zawodowego pozostajacych bez pracy(bezro- ul Pc;morska 40
NOWOCZESNYCH  (kurs prawa jazdy kat. Ci C+E botni lub bierne zawodowo), ktére

. . _— PR e - tel. 426303193

TECHNOLOGII oraz KWP), ksiegowy, kwali- wojewddztwo znajduja sie w szczegoélnie trudnej e-mail: studiumnt@stu-
SZKOLENIOWO- fikacji zawodowej opiekuna tédzkie sytuagji na rynku pracy, tj.: osoby diumn.t l
WDROZENIOWYCH medycznego, 50+, dtugotrwale bezrobotne, t.pd' tol
SP.Z 0. 0. szkolenia otwarte zgodne kobiety, osoby z niepetnospraw- www.studiumnt.p

zIPD, nosciami, o niskich kwalifikacjach

posrednictwo pracy,
staze i subsydiowane zatrud-
nienie

SZKOLENIA | STAZE DLA OSOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM (AKTYWIZACJA SPOLECZNA | ZAWODOWA)

PROJEKT: AKTYWIZACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA W GMINIE CZERNIEWICE
REKRUTACJA: STYCZEN 2020

identyfikacja potrzeb
opracowanie IPD,
poradnictwo grupowe — warsz-

tat aktywizacji zawodowe, dla oséb w wieku 30 lat i wiecej

kurs kierowcy zawodowego pozostajacych bez pracy t6d?,

(kurs prawa jazdy Kat. C i C+E (bezrobotni lub bierne ul. Pomorska 40
GMINA oraz prp) I:si ):)w .kwali- mina zawodowo), ktére znajduja sie tel. 42 6303193
CZERNIEWICE/ fikacii zawado:/ge' oy'iekuna gzerniewice w szczegélnie trudnej sytuadji e-mail: studiumnt@
GOPS medjczne o Jop na rynku pracy, tj.: osoby 50+, studiumnt.pl

szkoi/enia c?tv:/arte z00dne dtugotrwale bezrobotne, kobiety, www.studiumnt.pl

2 IPD 9 osoby z niepetnosprawnosciami,

., . o niskich kwalifikacjach
posrednictwo pracy,

staze i subsydiowane
zatrudnienie

PROJEKT: DROGA DO PRZEMIANY

REKRUTACJA:: [l EDYCJA - 1 PAZDZIERNIKA — 30 PAZDZIERNIKA 2020, Ill EDYCJA - 1 PAZDZIERNIKA — 30 PAZDZIERNIKA 2021

poradnictwo specjalistyczne dla oséb w wieku 18-64 lata,
(prawnik, psycholog, terapeuta zagrozonych ubéstwem lub
uzaleznien), wykluczeniem spotecznym, w tym
MIASTO warsztaty 'kompetenq.l spotecz- osoby bez'robotn.e zarejgstrowane Pabianice,
nych (trening ekonomiczny, w PUP, ktére w pierwszej
PABIANICE, N . L . o ul. Partyzancka 31,
z zakresu profilaktyki zacho- kolejnosci wymagajg aktywizadji
LR wan ryzykownych, promujac; miasto spotecznej, korzystajace tel. 42215 89 35
CENTRUM yzy yeh, p lacy S poteczne), korzystaja . e-mail: sekretariat.mcps@
zdrowie), Pabianice ze $wiadczen z pomocy spotecznej . .
SO wyjazdowe warsztaty motywa- lub kwalifikujace sie do objecia interia.pl
SPOLECZNEJ ¥ - Y Y . 13 & do obje www.mcps.pabianice.pl
cyjno-edukacyjne, wsparciem, a do aktywizagji
W PABIANICACH . . o
kurs komputerowy i prawa zawodowej niezbedne jest im
jazdy kat. B, w pierwszej kolejnosci udzielenie
szkolenia i staze zawodowe wsparcia w zakresie integragji
spotecznej

PROJEKT: tODZKI KOMPAS WSPARCIA SPOLECZNEGO | ZAWODOWEGO

REKRUTACJA OTWARTA: PAZDZIERNIK 2019 — MAJ 2021

coaching indywidualny,
spotkania z tyflospecjalista,

zajecia tyFloinformatyczne miasto £6dz, dla oséb zagrozonych ubéstwem  Warszawa,

warsztaty mobilnosci ! powiaty: lub wykluczeniem spotecznym, ul. Chlubna 88,
FUNDACJA autoprezentagji dla o;éb tédzki wschodni, w tym oséb bezrobotnych, ktére  tel. 22 510 10 99,
SZANSA DLA niewidomych i niedowidza- kutnowski, w pierwszej kolejnosci wymagaja  e-mail: szansa@szansadla
NIEWIDOMYCH cych, poradnictwo prawne towicki, aktywizacji spotecznej niewidomych.org

zawc;dowe ! sieradzki, (50% uczestnikéw stanowi¢ beda ~ www.szansadlaniewido

¢redni t:/vo rac skierniewicki, osoby z niepetnosprawnoscia mych.org
posrednic pracy, tomaszowski ze wzgledu na wzrok)
mentoring,

szkolenia i staze zawodowe
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Realizator

Wsparcie i
zacji

Obszar reali-

Dla kogo
projekt?

DOTACJE NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

PROJEKT: CENTRUM PRZEDSIEBIORCZOSCI
REKRUTACJA: PAZDZIERNIK 2019 - STYCZEN 2020

Dane
kontaktowe

CENTRUM
DOSKONALENIA
KADR

EWA PERLINSKA

rozmowy z doradcg
zawodowym w celu zbadania
predyspozycji do samodziel-
nego zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej
prowadzone na etapie
rekrutacji do projektu,
realizacja wsparcia
szkoleniowo-doradczego,
przyznanie wsparcia
finansowego w postaci dotagji
bezzwrotnych na
rozpoczecie dziatalnosci

i/lub pomostowego

wojewddztwo
todzkie

dla oséb w wieku 30 lat i wiecej,
pozostajacych bez pracy (bezro-
botnych i biernych zawodowo),
zamierzajacych rozpoczaé prowa-
dzenie dziatalnosci gospodarczej,
zamieszkujacych na terenie woj.
tédzkiego, znajdujacych sie

w najtrudniejszej sytuacji na ryn-
ku pracy, tj.: osoby w wieku 50 lat
i wiecej, dtugotrwale bezrobotni,
kobiety, osoby z niepetnospraw-
nosciami, o niskich kwalifikacjach
oraz bezrobotni mezczyzni

w wieku 30-49 lat nienalezacy

do grup ww.,stanowigcy max.
20% grupy docelowej

PROJEKT: WEASNY BIZNES SZANSA NA LEPSZA PRZYSZtOSC - EDYCJA Il

REKRUTACJA: 1 LISTOPADA 2019 - 28 LUTEGO 2020

Ujscie,

ul. Staszica 15
tel.575 860 005
e-mail:p.barycza@
eprojekty.info
www.e-cdk.pl

EUROPEJSKIE
TOWARZYSTWO
INICJATYW
OBYWATELSKICH

wsparcie
szkoleniowo-doradcze,
dotacja na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej gmina
(23050 zt), Czerniewice
finansowe wsparcie

pomostowe

dla oséb w wieku 30 lat i wiecej,
pozostajacych bez pracy (bez-
robotne i bierne zawodowe),
zamierzajacych rozpoczaé prowa-
dzenie dziatalnosci gospodarczej,
znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy,
tj. spetniajacych jeden z poniz-
szych warunkéw: osoby w wieku
powyzej 50 r.z., kobiety, osoby

z niepetnosprawnoscia, dtugo-
trwale bezrobotni, o niskich kwa-
lifikacjach, bezrobotni mezczyzni
w wieku 30-49 lat, ktérzy nie
naleza do ww. grup

PROJEKT: OD ZERA DO MILIONERA Il

REKRUTACJA: STYCZEN - MARZEC 2020

Torun,

ul. Sukiennicza 6/1,

tel. 566 539 565

e-mail: etio@poczta.onet.pl

WYZSZA SZKOLA
FINANSOW

I INFORMATYKI
IM. PROF. J.
CHECHLINSKIEGO

wsparcie
szkoleniowo-doradcze,
dotacja na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej wojewddztwo
(23050 zt), tédzkie
finansowe wsparcie pomo-

stowe

dlaoséb w wieku 30 lat i wiecej,
pozostajacych bez pracy (bez-
robotne i bierne zawodowe),
zamierzajacych rozpoczaé prowa-
dzenie dziatalnosci gospodarczej,
znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy,
tj. spetniajacych jeden z warun-
kéw: osoby w wieku powyzej

50 r.z., kobiety, osoby z niepet-
nosprawnoscia, dtugotrwale bez-
robotni, o niskich kwalifikacjach,
bezrobotni mezczyzni

w wieku 30-49 lat, ktérzy nie
naleza do ww. grup

PROJEKT: START DO BIZNESU

REKRUTACJA: LISTOPAD 2019 — SIERPIEN 2020

£6dz,

ul. Wréblewskiego 18
lok.801,

tel. 42 6399110

e-mail: sekretariat@wsfi.pl
www.wsfi.edu.pl

MIEDZY-
NARODOWA
FUNDACJA
KOBIET
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coaching indywidualny, spotka-
nia z tyflospecjalista, zajecia

tyfloinformatyczne, warsztaty  miastotddz,
mobilnosci, autoprezentacji dla powiaty: tédzki
0séb niewidomych i niedowi- wschodni,

dzacych, poradnictwo prawne,  kutnowski, to-

zawodowe, wicki, sieradzki,
posrednictwo pracy, mento- skierniewicki,
ring, tomaszowski

szkolenia i staze zawodowe

dla oséb zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym,

w tym 0s6b bezrobotnych, ktére
w pierwszej kolejnosci wymaga-
ja aktywizacji spotecznej(50%
uczestnikéw stanowi¢ beda osoby
z niepetnosprawnoscia ze wzgle-
du na wzrok)

Warszawa,

ul. Chlubna 88,

tel.22 5101099,

e-mail: szansa@szansadla-
niewidomych.org
www.szansadlaniewido-
mych.org



Wersje dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
sq dostepne na stronie internetowe;j:
www.rpo.wup.lodz.pl/wytwornia



Eldpggg’zsekie Rzeczpospolita romuie O Unia Europejska
J ) Polska todzkie Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny

WOJEWODZKI URZAD PRACY W tODzZI
Punkt Informacyjny EFS

90-608 todz, ul. Wolczanska 49
bud. B-pok.1.03i1.04
tel. 42 638 91 30/39
e-mail: rpo@wup.lodz.pl
www. rpo.wup.lodz.pl

www.rpo.lodzkie.pl



