
Klauzula informacyjna  

dotycząca realizacji zadań związanych z wydawaniem dokumentów dotyczących zatrudnienia 

obywateli Polski za granicą w ramach umów dwustronnych  

zgodnie z Art. 13 RODO 

 

Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Wojewódzki Urząd Pracy z siedzibą w Olsztynie przy ul. 
Głowackiego 28. Z administratorem danych można się skontaktować poprzez adres mailowy olwu@up.gov.pl, 
telefonicznie pod numerem 89 522 79 00 lub pisemnie na adres siedziby administratora. 

Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się Pani/ Pan skontaktować poprzez 
email ochronadanych@up.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony 
danych można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz 
korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych. 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji zadań związanych z wydawaniem dokumentów 
dotyczących zatrudnienia obywateli Polski za granicą w ramach umów dwustronnych oraz 
w celu archiwizacji dokumentów. 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie: 
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (art. 6 ust. 1 lit. c) oraz umową między Rzecząpospolitą 
Polską a Królestwem Hiszpanii w sprawie zasad i warunków wzajemnego przepływu pracowników między obu 
państwami z dnia 21 maja 2002 r.; umową między Rządem Rzeczypospolitej Polskiej a Rządem Republiki 
Federalnej Niemiec w sprawie zatrudnienia pracowników w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych  
i językowych (pracowników-gości) z dnia 7 czerwca 1990r. (Dz. U. z 1994 r. Nr 100, poz. 487); 
Oświadczeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej Rzeczypospolitej Polskiej i Federalnego Ministra Pracy  
i Polityki Socjalnej Republiki Federalnej Niemiec z dnia 8 grudnia 1990 r.; umową z dnia 18 października 1973 
r. między Rządem Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej a Rządem Niemieckiej Republiki Demokratycznej  
w sprawie czasowego zatrudnienia polskich pracowników w przedsiębiorstwach Niemieckiej Republiki 
Demokratycznej; umową z dnia 17 lipca 1972 r. zawartą pomiędzy Rządem Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej 
a Rządem Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej o współpracy w zakresie zatrudnienia obywateli 
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej w uspołecznionych przedsiębiorstwach gospodarczych Czechosłowackiej 
Republiki Socjalistycznej; ustawą z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 
ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.  
 
Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazane do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 
 
Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji ww. celu, a po tym czasie 
do momentu wygaśnięcia obowiązku ich archiwizacji wynikającego z odrębnych przepisów,  
tj. przez okres 50 lat. 

Przysługuje Pani/Panu prawo do dostępu do swoich danych osobowych, prawo do żądania ich sprostowania 
oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania. 

Przysługuje Pani/ Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych 
osobowych w państwie członkowskim Pani/ Pana zwykłego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popełnienia 
domniemanego naruszenia. W Polsce organem nadzorczym, zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. 
o ochronie danych osobowych, jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, osoba której dane dotyczą jest zobowiązana 
do ich podania. Niepodanie danych osobowych może skutkować niezrealizowaniem Pani/Pana wniosku. 
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